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မာတိကာ

 အသိအမှတ်ပြုပြင်း

 နိဒါန်း  

     

 သင့်သင်တန်းကိုစီစဉ်ပြင်းနှင့်လုြ်ကဆာင်ပြင်း - အဓိကထည့်သွင်းစဉ်းစားြျက်များနှင့်အကကံပြုြျက်များ 
     

 အကေးြါသည့်အသုံးအနှုန်းများနှင့်အယူအဆသကဘာတေားများ

 CONTEXT SENSITIVITY ကိုလက်ကတွ့ကလ့လာကဆာင်ေွက်ပြင်း

   ၄.၁။ Context Sensitivity ဆိုင်ရာပလ့လာသုံးသေ်မှု - အဆင့် ၁။ သင်သုပတသနမေုလုေ်မည့် Context ကို  

      နားလည်သပဘာပေါက်မခင်း

   ၄.၂။ လက်ပတွ့ကျသည့်စဉ်းစားချက်များ 
   ၄.၃။ Context Sensitivity ဆိုင်ရာပလ့လာသုံးသေ်မှု - အဆင့် ၂။ သုပတသနစီမံချက်နှင့်  Context အကကား   

      အမေန်အလှန်သက်ပရာက်မှုများကို နားလည်မခင်း
   ၄.၄။ Context Sensitivity ဆိုင်ရာပလ့လာသုံးသေ်မှု - အဆင့်၃။ သုပတသနစီမံချက်နှင့် Context အကကား  
      အမေန်အလှန်သက်ပရာက်မှုအပေါ်နားလည်မှုကိုအပမခခံ၍ ဆိုးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုကိုပရှာင်ကျဉ်နိုင်ရန်နှင့် 

      ပကာင်းကျ ိုးသက်ပရာက်မှုအမမင့်ဆုံးရရှိရန် ပဆာင်ရွက်မခင်း

   ၄.၅။ လက်ပတွ့အသုံးချမခင်း - Context Sensitive သုပတသနအင်တာဗျူးအတွက်စာရင်း

 အြျက်အလက်ယုံြကည်စိတ်ြျေမှု 
   ၅.၁။သင့်အချက်အလက်များသည် မည်မှေယုံကကည်စိတ်ချရပေီး မတူညီသည့်သက်ဆိုင်ေါဝင်သူများက သုပတသီများ 

      အပေါ်မည်သို့ရှုမမင်ကကေါသလဲ။

   ၅.၂။ လူမှုဆိုင်ရာလက်ခံမှုအရဘက်လိုက်မှု 

   ၅.၃။ လူမှုဆိုင်ရာလက်ခံမှုအရဘက်လိုက်မှုကိုပလျာ့ေါးပစမခင်း
   ၅.၄။ အရည်အပသွးဆိုင်ရာအချက်အလက်များကိုပလ့လာသုံးသေ်ရာတွင် ဘက်လိုက်မှုများကို ပလှော့ချရန်

      နည်းလမ်းများ 

 အဖွဲ့အစည်း၏ဖွဲ့စည်းတည်ကဆာက်မှုများ - ကတိကဝတ်မှသည် လက်ကတွ့ကျင့်သုံးပြင်းဆီသို့

 ဒီဂျစ်တယ်ဆိုင်ောလုံခြုံမှု 
   ၇.၁။ အဓိကစဉ်းစားရန်အချက်များ

   ၇.၂။ ဒီဂျစ်တယ်လုံခခုံပရးဆိုင်ရာအပရးေါသည့် ရင်းမမစ်များ

 သင်တန်းသူ/သားများအြျင်းြျင်းအပြန်အလှန်ကလ့လာသင်ယူပြင်း   

 သင်တန်း/အလုြ်ရုံကဆွးကနွးြွဲကို မှတ်ြျက်ကြးပြင်း

 အသုံးဝင်သည့်ေင်းပမစ်များ
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ဤသင်တန်းလက်စဲွသည်ခက်ခဲသည့်အပမခအပနများတွင်သုပတသနစီမံချက်

များကုိချဉ်းကေ်မေုလုေ်လုိသူအရေ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းသုပတသီများအတွက်၎င်း

တ့ုိအပေါ်တွင်မဖစ်ပစ၊ သုပတသနတွင်ေါဝင်သူများအပေါ်တွင်မဖစ်ပစအန္တရာယ်မ

မဖစ်ပေါ်ပစပရး နည်းလမ်းများပေးအေ်ရန်ရည်ရွယ်သည်။ 

ဤ သ င်တ န်း တွ င်တ က်ပရာ က်ေါ ဝ င် သူများ သ ည်အ ခ င်း အ ကျ င်း အ ပေါ်

အကဲဆတ်မခင်း (context sensitivity) ဆုိင်ရာအယူအဆများကုိနားလည်

သပဘာပေါက်ပေီး၎င်းတ့ုိ၏သုပတသနစီမံချက်များတွင်စနစ်တကျလက်ပတွ့

ကျင့်သံုးတတ်လာပစရန်လည်းရည်ရွယ်ေါသည်။

သင်တန်းအစီအစဉ်တစ်ရေ်ကုိပရးသားပဖာ်မေထားပေီးသင်တန်းတွင်မဖစ်နုိင်

သမှေအများေါဝင်ပစမခင်း၊ အလုေ် ရံုပဆွးပနွးေဲွေံုစံမဖင့်မေုလုေ်မခင်း၊ အုေ်စုလုိက်

ပလ့လာပဆွးပနွးမှု များ မေု လု ေ် မခ င်း နှ င့်သင်တန်းသူ/သားများအား လံုးက

သင်တန်းအစမှအဆံုးအထိတက်ပရာက်ေါဝင်မခင်းတ့ုိရိှေါကဤသင်တန်းသည်

အဆင်ပမေပချာပမွ့ ပေီး စိတ်ဝင်စားဖွယ်အပကာင်းဆံုးပသာသင်တန်းတစ်ခု

လည်းမဖစ်ေါလိမ့်မည်။သ့ုိေါပသာ်လည်းဤသင်တန်းကုိအွန်လုိင်းမှသာမေုလုေ်

နုိင်ဖွယ်ရိှသည်ဟုလည်းနားလည်သပဘာပေါက်ေါသည်။အွန်လုိင်းသင်တန်း

မဖစ်ေါက အများေါဝင်ပဆွးပနွးမှုနည်းလမ်းမဖင့် သင်တန်းတက်ပရာက်သူများ

အပကာင်းဆံုးပလ့လာနုိင်ရန်အတွက်အုေ်စုဖဲွ့ပဆွးပနွးမှုများတွင် တစ်ဦးနှင့်တစ်

ဦးသက်ပတာင့်သက်သာရိှစွာပဆွးပနွးနုိင်သည့် သင်တန်းသူ/သားများ မဖစ်ရန်

 အပရးကကီးေါသည်။ 

လူပတွ့သင်တန်းမှာက့ဲသ့ုိေင် သင်တန်းေ့ံေုိးကူညီသူ (facilitator)သည် သင်တန်း

ကုိတက်ကကစွာေ့ံေုိးကူညီပေး ရန်၊ သင်တန်းတက်ပရာက်သူများ စဉ်ဆက်မမေတ်

အာရံုစုိက်ေါဝင်နုိင်ပစရန်နှင့် မိမိတစ်ဦးတည်းကသာ “ပဟာပမောေ့ုိချပနမခင်း”

မျ ိုးမမဖစ်ရန် အပရးကကီးသည်- အားလံုးအာရံုစုိက်ေါဝင်မှုသည် အခရာအကျဆံုး

ေင်မဖစ် သည်။ အွန်လုိင်းသင်တန်းမဖစ်ေါလှေင်လည်း သင်တန်းတက်ပရာက်သူ

များအား အမေည့်အဝေါဝင်နုိင်ပရး အတွက် မဖစ်နုိင်သမှေ ကင်မရာဖွင့်၍ေါဝင်ရန်

 တုိက်တွန်းသင့်ေါသည်။ 

အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ်သည့်သုပတသနသင်တန်းလုေ်ငန်းစဉ်တစ်ရေ်

 (context sensitive research training process)ကုိ ပအာက်ေါအတုိင်း နမူနာ

ပဖာ်မေထားပေီး သင်တန်းကုိ ေုိ၍ထင်သာမမင်သာရိှစွာေံုပဖာ်နုိင် ပရးရည်ရွယ်ချက်

မဖင့်သာ ပဖာ်မေထားမခင်းမဖစ်သည်။ ၅ ရက်တာသင်တန်းအစီအစဉ်များကုိခခုံငံု

ပဖာ်မေထားပေီး ဤသင်တန်းလက်စဲွတွင် ရှင်းလင်းတင်မေထားသည့်အေုိင်းများကုိ

ထင်ဟေ်မှုရိှသည်။ ရနုိင်သည့်အချန်ိနှင့်လုိက် ပလျာညီပထွမဖစ်ပအာင် သင်တန်း

 ၅ ရက်ကုိ ချန်ိညိှနုိင်ေါသည်။ 

နိဒါန်း၁

5

/ /  န ိဒ ါန ် း 

သင်တန်းအစီအစဉ် နမူနာ

ြထမကန့ ဒုတိယကန့ တတိယကန့ စတုတ္ထကန့ ြဉ္စမကန့

မိတ်ဆက်မခင်း၊
ပမှော်လင့်ချက်များ၊ 
ရည်ရွယ်ချက်များ 

Day 1 တွင်ပလ့လာခဲ့
 သည်များကို အနှစ်ချုေ် 
မေန်လည်ပဆွးပနွးမခင်း

Day 2 တွင်ပလ့လာခဲ့
 သည်များကို အနှစ်ချုေ် 
မေန်လည်ပဆွးပနွးမခင်း

Day 3 တွင်ပလ့လာခဲ့ သည်များကို အနှစ်ချုေ် 
မေန်လည်ပဆွးပနွးမခင်း

Day 4 တွင်ပလ့လာခဲ့ သည်များ
ကို အနှစ်ချုေ် မေန်လည်ပဆွးပနွး

မခင်း

အခင်းအကျင်း အပေါ်
 အကဲဆတ်မခင်း (context 
sensitivity) ဆိုင်ရာအဓိက
 သပဘာတရား/အယူအဆ

များ

အခင်းအကျင်းပလ့လာ
 သုံးသေ်မှု

(Context analysis)
ကိုအသုံးမေုမခင်း

  

အချက်အလက်ပကာက်ယူ
မခင်း

သင်တန်းသူ/သားများ အချင်းချင်းပလ့လာ
သင်ယူမခင်း(peer-to-peer learning)နှင့်
သင်ခန်းစာ မှေပဝမခင်း(lesson sharing)- 
ချဉ်းကေ်မှုများ၊ လုေ်ငန်းစဉ်များ၊အစီအစဉ်

ပရးဆွဲမခင်း၊ ဘတ်ဂျက်၊ ပဘးကင်းလုံခခုံပရးနှင့်
   သင်တန်းသူ/သားများ အဆိုမေုသည့်  အမခား

ကိစ္စ ရေ်များ 

အုေ်စုလိုက်ပရးဆွဲထား သည့်
အစီအစဉ်များနှင့် လုေ်ငန်းစဉ်

များ အပကကာင်း တင်မေ မခင်းများ

သုပတသနတွင်
 အခင်းအကျင်း

 အပေါ်အကဲဆတ်
 မခင်းနှင့် လက်ပတွ့တွင်
 အခင်းအကျင်း အပေါ်

အကဲဆတ် မခင်း 

သုပတသနနှင့်
 အခင်းအကျင်းအကကား

 အမေန်အလှန် သက်ပရာက်
မှုများ ကိုနားလည်မခင်း

အချက်အလက်နှင့် ဒစ်ဂျစ်
တယ်လုံခခုံမှု

အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲ ဆတ်သည့်
သုပတသန နည်းလမ်းများကိုအဖွဲ့    အစည်း
တွင်ကျင့်သုံးမခင်း - ကတိကဝတ်များမှသည် 

အဖွဲ့အစည်းတွင် လက်ပတွ့ ကျင့်သုံးမခင်းဆီသို့

သင်တန်းသူ/သားများ
 အချင်းချင်းမေန်လည်သုံးသေ်
မခင်း၊ ပလ့လာ သင်ယူမခင်းနှင့်

 ဖလှယ် မခင်း

အခင်းအကျင်းပလ့လာ
သုံးသေ်မှု 

(Context analysis) 
(မိတ်ဆက်)

လက်ပတွ့ပဆာင်ရွက်ပန
သူကျွမ်းကျင်ေညာရှင်၏

အကကံမေုချက်

အချက်အလက်ယုံကကည်
 စိတ်ချရမှု -  မဖစ်နိုင်ပမခရှိ
ပသာ ဘက် လိုက်မှုများကို

ပမဖရှင်းမခင်း

အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ်သည့်
သုပတသနဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ပရးဆွဲမခင်း    နှင့်

 လုေ်ငန်းစဉ်များကို အုေ်စုလိုက်ပဆွးပနွး
 ပဆာင်ရွက်မခင်း

သင်တန်းကိုအကဲမဖတ် မခင်း



ဤသင်တန်းလက်စဲွတွင် သင်တန်းသည်လုေ်ငန်းစဉ်တစ်ခုမဖစ်ပေီး သင်တန်းသူ/ 

သားများ၏အသိေညာ ဗဟုသုတနှင့်အပတွ့အကကုံများအား ဗဟုိရင်းမမစ်အမဖစ်

မှတ်ယူသည်။ ဆုိလုိသည်မှာ သင်တန်းသူ/သားများ၏ အသိေညာဗဟုသုတနှင့်

အပတွ့အကကုံများသည် အတူတကွသင်ယူနားလည်မှုများမဖစ်ပေါ်ရန် အဓိက

အကူ အညီပေးလိမ့်မည်မဖစ်သည်။ 

ေ့ံေုိးကူညီသူ(facil itator)သ့ုိမဟုတ်ကျွမ်းကျင်သူ၏ပဆွးပနွးမှုများသည်

သင်တန်းသူ/သားများ၏ပဆွးပနွးချက်များ ေုိ မုိ မေ ည့် စံုပစပရးအတွက်သာ

အားမဖည့် ကူညီမခင်းမဖစ်သည်။ ဥေမာ - အယူအဆေုိင်းဆုိင်ရာပမးခွန်း များကုိ

ေုိမုိနားလည်လာနုိင်ရန်အတွက် သင်တန်းသူ/သားများအကကား ပဆွးပနွးမှုများ

မဖစ်ပေါ်လာပစမည့် ဥေမာများပေးမခင်း သ့ုိမဟုတ် အပလ့အကျင့်ပကာင်းများကုိ

မိတ်ဆက်ရှင်းမေပေးမခင်း။

ဤသ့ုိပဆာင်ရွက်နုိင်ရန်အတွက်ေ့ံေုိးကူညီသူများထံတွင်အဆင်ပမေပချာပမွ့

စွာချဉ်းကေ်နုိင်မှုနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများရိှရန်လုိအေ်ပေီးတစ်ခါတစ်ရံေ့ံေုိးကူညီသူ

၏အခန်းကဏ္ဍသည်ဘာသာရေ်ဆုိင်ရာကျွမ်းကျင်သူထက်စာလှေင်အဆင်ပမေ

ပချာပမွ့ပစရန်ထိန်းညိှပေးသူ (moderator) လည်းမဖစ်သွားနုိင်ေါသည်။

ေ့ံေုိးကူညီသူသည်ဘာသာရေ်ဆုိင်ရာထက်စာလှေင်သင်တန်းလုေ်ငန်းစဉ်အပေါ်ေုိ

၍အာရံုစုိက်သင့်ပေီးအထူးသမဖင့် သင်တန်းသူ/သားများ “စိတ်ချလံုခခုံစွာပဆွးပနွး

နုိင်မည့်ရေ်ဝန်းတစ်ခု - safe space” မဖစ်ပေါ်လာပစ ရန်မဖစ်သည်။ သ့ုိမှသာလှေင်

 ေူးတဲွဆန်းစစ်သံုးသေ်မခင်း၊ ပဆွးပနွးမခင်းနှင့် အမေန်အလှန်သင်ယူပလ့လာမခင်း 

တ့ုိမေုလုေ်ရန် သင်တန်းသူ/သားများကုိ အားပေးကူညီနုိင်မည်မဖစ်သည်။ 

သင်တန်းကာလအတွင်းနည်းလမ်းများနှင့်သပဘာတရားများအားလက်ပတွ့

အသံုးချမခင်းသည် နည်းစနစ် ေုိင်းဆုိင်ရာချဉ်းကေ်မှု(methodological approa

ch)၏အဓိကအစိတ်အေုိင်းမဖစ်သင့်သည်။ ဥေမာ - သင်တန်း သူ/သားများသည်

အုေ် စု ဖဲွ့ပဆွးပနွးလုေ်ပဆာင်မှု ၊ မေဇာတ်သဖွယ်သရုေ်ပဆာင်မှု သ့ုိမဟုတ်

သရုေ်ပဖာ်မှုများတွင်အယူအဆ/သပဘာတရားများကုိလက်ပတွ့အသံုးချမခင်း

မဖင့်စိန်ပခါ်မှုများနှင့်မဖစ်နုိင်ပမခများကုိမိမိကုိယ်တုိင်တုိက်ရုိက်အပတွ့အကကုံ

ရရိှနုိင်မည်မဖစ်သည်။ နားပထာင်မခင်းသက်သက်ဆုိေါကအဆုိေါအပတွ့အကကုံ

များကုိရရိှနုိင်လိမ့်မည်မဟုတ်ပေ။သ့ုိေါပသာ်လည်းမဖည့်စွက်ပဆွးပနွးမှုများ

မကကာခဏမေုလုေ်ရန် လုိအေ်သည်ဟု သတိမူရေါမည်။ ထုိသ့ုိပဆွးပနွးမှုတစ်ခု

အတွက် အများဆံုး အချန်ိ၂၀ မိနစ်သာ အသံုးမေုသင့် ေါသည်။

သင်တန်းအစီအစဉ်များအတွက်အချန်ိကကိုတင်မေင်ဆင်မခင်းကုိအဖဲွ့အပေါ်

မူတည်ပေီးလုိက်ပလျာညီပထွစွာမေုလုေ်သင့်ပေီးအပကကာင်းမှာအဖဲွ့အရွယ်အစား၊

၎င်းတ့ုိ၏အသိေညာဗဟုသုတအပနအထားနှင့်စွမ်းပဆာင်ရည်၊အဖဲွ့အလုိက်

ကဲွမေားမှုရိှမခင်းနှင့် အလားတူထည့်သွင်းစဉ်းစားချက်များအပေါ်မူတည်၍ လုိအေ်

သည့်အချန်ိေမာဏကဲွမေားနုိင်မှုပကကာင့်မဖစ်သည်။ထ့ုိအမေင်ပန့စဉ်သင်တန်း

အစီအစဉ်တွင် မည်သည့်အစီအစဉ်မှေမရိှသည့် အချန်ိအလွတ် ဥေမာ - မိနစ် ၃၀

 မှ ၄၅ မိနစ်ခန့်ထားသင့်ပေီး အကယ်၍ အချ ို့ပဆွးပနွးသည့်အပကကာင်းအရာ 

များကခန့် မှန်းထားသည်ထက်အချန်ိေုိကကာခ့ဲလှေင်ထုိအလွတ်ထားသည့်အချန်ိကုိ

အသံုးမေုနုိင်ရန် မဖစ်သည်။ 

သင်တန်းတွင်မိတ်ဆက်မခင်းသည်အပရးေါပေီးသင်တန်းသူ/သားများအပနမဖင့်

ပနွးပထွးသည့်ကကိုဆုိမှုကုိခံစားမိရန်နှင့်သင်တန်းတွင်စိတ်ချလံုခခုံစွာေါဝင်

နုိင်ပစရန်မဖစ်သည်။မိတ်ဆက်မခင်းမဖင့်သင်တန်းနှင့်ေတ်သက်ပေီးစိတ်လက်

ပေါ့ေါးမှုရရိှနုိင်သည့်အမေင်အမခားသင်ယူမှုလုေ်ငန်းစဉ်တစ်ပလှောက်တွင်လည်း

အပထာက်အကူမေုသည်။ ထ့ုိပကကာင့် သင်တန်းအဖွင့်အစီအစဉ်အတွက် အချန်ိ

လံုလံုပလာက်ပလာက်ပေးရန် လုိအေ်ပေီး ေ့ံေုိးကူညီသူများနှင့်သင်တန်းသူ/သား

များအကကားချတ်ိဆက်မှုအားပကာင်းရန်၊သင်တန်းခန်းမသ့ုိသင်တန်းသူ/သား

များသက်ပတာင့်သက်သာရိှစွာပရာက်ရိှလာနုိင်ရန်နှင့်အမခားမည်သည့်သင်တန်း

သူ/သား များရိှေါသနည်းဟူ၍ စိတ်လက်ပေါ့ေါးစွာ ခံစားမိနုိင်ရန်မဖစ်သည်။

သင်တန်းအကကိုပလ့လာဆန်းစစ်မှုမေုမခင်း - ဥေမာ သင်တန်းသူ/သားများ၏

ဗဟုသုတအပနအထား၊အပတွ့အကကုံများ၊  သင်တန်းအပကကာင်းအရာများ၊

သင်တန်းလုေ်ငန်းစဉ်နှင့်ေတ်သက်၍၎င်းတ့ုိ၏ပမှော်လင့်ချက်များစသည်တ့ုိကုိေုိမုိ

နားလည်သပဘာပေါက်နုိင်ရန်အတွက် သင်တန်းမတုိင်မီ ၎င်းတ့ုိနှင့်စကားပမော

မခင်း သ့ုိမဟုတ် စစ်တမ်းပကာက်ယူမခင်းများမေုသင့်ပေီး သင်တန်းအစီအစဉ်

ပရးဆဲွရန်အပထာက်အကူမေုမည်မဖစ်သည်။ဤသ့ုိမေုလုေ်ရန်ေံုပသသတ်မှတ်

ထားသည့်နည်းလမ်းမရိှဘဲ အပမခအပနအပေါ် (ဥေမာ - သင်တန်းတက်ပရာက်

မည့်သူများ၏အဆင်ပမေမှု သ့ုိမဟုတ် အချန်ိပေးနုိင်မှု)မူတည်၍ပဆာင်ရွက်

သင့်ေါသည်။အကယ်၍သင်တန်းအကကိုပလ့လာဆန်းစစ်မှုမ မေု နုိင် ခ့ဲေါက 

သင်တန်း၏မိတ်ဆက်မခင်းအစီအစဉ်တွင်သင်တန်းသူ/သားများ၏အပတွ့အကကုံ

များ သ့ုိမဟုတ်သင်တန်းအပေါ်၎င်းတ့ုိ၏ပမှော်လင့်ချက်များကုိအကျဉ်းချု ေ်

ပလ့လာဆန်းစစ်မှုမေုသင့်ေါသည်။သင်တန်းသူ/သားများ၏သင်တန်းအပေါ်

ပမှော်လင့်ချက်များအားပလ့လာသံုးသေ်ရာ၌မည်သည့်ပမှော်လင့်ချက်ကုိမည်

သည့်အတုိင်းအတာအထိမဖည့်ဆီးနုိင်မည်၊အချ ို့ပမှော်လင့်ချက်များကုိမူသင်တန်း

တွင်အနည်းငယ်မှေသာ မဖည့်ဆည်းနုိင်လိမ့်မည်သ့ုိမဟုတ် လံုးဝမမဖည့်ဆီးနုိင်ဟူ

၍ ေွင့်လင်းမမင်သာစွာရှင်းမေရန် အပရးကကီးေါသည်။ အချန်ိအကန့်အသတ်မဖင့်

မေုလုေ်ရသည့်သင်တန်းသည် ပမှော်လင့်ချက်များအားလံုးကုိမဖည့်ဆီးနုိင်လိမ့်မည်

မဟုတ်ပကကာင်း သင်တန်းကူညီေ့ံေုိးသူက သင်တန်းလုေ် ငန်းစဉ်တည်ပဆာက်

ထားေံုကုိ ရှင်းမေပေးနုိင်ရေါမည်။ 

သင့်သင်တန်းကိုစီစဉ်ပြင်းနှင့်လုြ်ကဆာင်ပြင်း - အဓိက
ထည့်သွင်းစဉ်းစားြျက်များနှင့်အကကံပြုြျက်များ

၂

/ /  သင့ ်သင ်တန ် းက ိ ု စ ီစဉ ် မခင ် းန ှင ့ ်လ ုေ ် ပဆာင ် မခင ် း  -  အဓ ိကထည့ ်သ ွင ် းစဉ ် းစာ းခ ျက ်မ ျ ာ းန ှင ့ ်အ ကက ံ မေ ုခ ျက ်မ ျ ာ း
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ပအာက်ပဖာ်မေေါတ့ုိသည်အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ်သည့်သုပတသန

 (context sensitive research)၊ ပလ့လာသံုးသေ်မှု (analysis) ၊ သင်တန်းတ့ုိနှင့် 

သက်ဆုိင်သည့် ကျယ်မေန့်သည့်အဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက်များမဖစ်ေါ သည် - 

သက်ဆုိင်ေါဝင်သူ (actor) - သက်ဆုိင်ေါဝင်သူ သ့ုိမဟုတ် ေါတီ၊ အဖဲွ့အစည်း

တစ်ခု သ့ုိမဟုတ် လူေုဂ္ဂို လ် တစ်ဦး

ပလ့လာသံုးသေ်မှု (analysis) - ရှုေ်ပထွးသည့်အပကကာင်းအရာတစ်ခု၏ အဓိက

သွင်မေင်လက္ခဏာများ သ့ုိမ ဟုတ် သပဘာသဘာဝကုိသိရိှနားလည်နုိင်ရန်မေု

လုေ်သည့် အပသးစိတ်ပလ့လာမှုတစ်ခု

အဖဲွ့ငယ် (buzz group) – သင်တန်းတွင် မေဿနာရေ်တစ်ခု သ့ုိမဟုတ် 

အပကကာင်းအရာတစ်ခုကုိပဆွးပနွး ရန်အတွက်ဖဲွ့ပေးသည့်လူ ၃-၄ ဦးေါဝင်သည့်

အဖဲွ့ငယ်တစ်ခု

သီးသန့်အုေ်စု (breakout group) - သင်တန်းတွင် သတ်မှတ်လုေ်ငန်းပဆာင်တာ

များေူးတဲွပဆာင်ရွက်ရန် အတွက်ဖဲွ့စည်းသည့် လူ ၃ ဦးနှင့်အထက်ေါဝင်သည့်

 သီးသန့်အုေ်စုတစ်ခုမဖစ်ပေီး ပဆွးပနွးပေီးေါကမျက်နှာစံုညီ ခန်းမတွင် မေန်လည်

တင်မေရန် မဖစ်သည် 

အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ်မခင်း (Context sensitivity- CS) - အဖဲွ့အစည်း

တစ်ခု၏ပအာက်ေါ စွမ်းရည် တ့ုိကုိ ရည်ညွှန်းေါသည် 

 ၎င်းတ့ုိသုပတသနမေုမည့်အခင်းအကျင်း (context) ကုိနားလည်

သပဘာပေါက်ရန်

 ၎င်းတ့ုိ၏သုပတသနစီမံချက်နှင့်အခင်းအကျင်း (context) တ့ုိအကကား

အမေန်အလှန်သက်ပရာက်မှုကုိ နားလည်  သပဘာပေါက်ရန်

 ထုိသ့ုိနားလည်သပဘာပေါက်မှုနှင့်အညီ အခင်းအကျင်း (context) အပေါ်

 ဆုိးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများကုိ ပရှာင်ရှားနုိင်ရန် နှင့် အမမင့်ဆံုးပကာင်းကျ ိုး

သက်ပရာက်မှုမဖစ်ပေါ်ပစရန်

မှတ်ချက်- “အခင်းအကျင်း- context” ဟူသည့်စကားရေ်ကုိ ဤပနရာတွင်

အသံုးမေုထားပေီး  လူမှု-စီးေွားနှင့် နုိင်ငံပရး ဆုိင်ရာတင်းမာမှုများ၊ အပမခခံ

အပကကာင်းရင်းများနှင့်  ဖဲွ့စည်းတည်ပဆာက်မှုဆုိင်ရာအချက်အလက် များ

အားလံုးသည် context sensitivity နှင့်ဆက်စေ်ပနပေီး တစ်ချန်ိတွင်အကကမ်းဖက်

မှုအဆင့်အထိပရာက်ရိှ သွားနုိင်ပမခရိှသည်ဟု ပဖာ်မေလုိမခင်းမဖစ်ေါသည်။

 

(Saferworld & International Alert ၏ ရင်းမမစ်ကုိပအာက်တွင်ဖတ်ရှုနုိင်

ေါသည်)

ပလ့လာသံုးသေ်ရန်အလွန်အမင်းကျယ်မေန့်မှုကုိပရှာင်ကျဉ်နုိင်ရန်အတွက် သင်

သုပတသနမေုမည့်အခင်း အကျင်းတွင် သပဘာထားကဲွလဲွမှုနှင့်ဆက်စေ်သည့်

အချက်အလက်များကုိသာ အပလးအနက်ထားေါ။  

အချက်အလက်ဆုိင်ရာဘက်လုိက်မှု  (data bias) - သုပတသနကနားလည်

နုိင်ရန်ကကိုးစားပနသည့်မဖစ်ရေ် များ (သ့ုိမဟုတ် လူများ)ကုိ ကုိယ်စားမမေုသည့်

အပမခအပနများကုိရည်ညွှန်းသည်

သုပတသနပဆာင်ရွက်မည့်အခင်းအကျင်း (intervention context)– သင် 

သုပတသန သ့ုိမဟုတ် စီမံချက်လုေ် ပဆာင်မည့်ပနရာ

ခံယူချက် (perception) – လူတစ်ဦး သ့ုိမဟုတ် လူအုေ်စုတစ်ခု၏ ထင်မမင်ချက်၊ 

ယံုကကည်ချက်၊ သိမမင်မှု သ့ုိမ ဟုတ် အယူအဆ

မျက်နှာစံုညီ (pleanary) – သင်တန်းသူ/သားများအားလံုးသည် အစည်းအပဝး 

သ့ုိမဟုတ် သင်တန်းတွင် အတူမျက်နှာစံုညီတက်ပရာက်မခင်း (အဖဲွ့ငယ်များနှင့်

 မတူေါ)

မေန်လည်သံုးသေ်မခင်း (reflection) – ကိစ္စရေ်တစ်ခု သ့ုိမဟုတ် မေဿနာရေ်တစ်

ခုကုိအပလးအနက် ပတွးပခါ် မခင်း နှင့်/ သ့ုိမဟုတ် ဂရုမေုစဉ်းစားမခင်း

ဖဲွ့စည်းတည်ပဆာက်မှုဆုိင်ရာအချက်များ (structural factors) - (လူမှုပဗဓ

အသံုးအနှုန်းတစ်ခုမဖစ်သည်) - ေုိမုိကျယ်မေန့်သည့် နုိင်ငံပရး၊ စီးေွားပရး၊ လူမှုနှင့်

ေတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာအပနအထားများနှင့် အခင်းအကျင်းကုိ ေံုပဖာ်သည့် အဖဲွ့

အစည်းများ/ဌာနများ

အကေးြါသည့်အသုံးအနှုန်းများနှင့်အယူအဆသကဘာ
တေားများ

၃

/ /  အပရးေ ါသည့ ်အသ ု ံ းအန ှုန ် းမ ျ ာ းန ှင ့ ်အယ ူအဆသပဘာတရားမ ျာ း
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ေည်ေွယ်ြျက်-  သင်တန်းသူ/သားများသည်အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ်မခင်း (context sensitivity)၏ အယူအဆသပဘာတရားများကို ရှင်းလင်း

ပဆွးပနွးကကပေီး အများလက်ခံသည့်သိနားလည်မှုတစ်ခုရရှိရန်။ 

ပဆွးပနွးမှုစတင်နိုင်ရန် ေံ့ေိုးကူညီသူက နမူနာအဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုမှုများကိုချမေပေးရမည်။

လိုအြ်သည့်ြစ္စည်းများ-  Context sensitivity ၏”အဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်”ကိုချပရးရန်ကတ်များ၊ မာကာများ၊ စာရွက်အလွတ်အချေ်ကကီးများ 

လိုအြ်သည့်အြျနိ်-  ၃၀ မိနစ်

    လူ ၃-၄ ဦးေါဝင်သည့်အဖဲွ့ငယ်ပလးများအမဖစ်အဖဲွ့ခဲွရန်နှင့် ပအာက်ေါပမးခွန်းများကုိ ပဆွးပနွးရန် သင်တန်းသူ/သားများအားဖိတ်ပခါ်ေါ - 

• Context sensitivity အပကကာင်းတစ်ခါမှေမကကားဖူးသူတစ်ဦးထံ context sensitivity ၏အယူအဆ သပဘာတရားကုိ သင် မည်သ့ုိရှင်းမေမှာေါလဲ။  

• အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ်သည့်ချဉ်းကေ်မှု (context sensitive approach)၏ အဓိက အကျ ိုးပကျးဇူးပတွက ဘာပတွလ့ုိ သင်ထင်ေါသလဲ။ 

• (သင့်အလုေ် သ့ုိမဟုတ် အမခားသူများ၏အလုေ်တွင်) သင်သတိမေုမိခ့ဲသည့် အမေုအမူများကုိ စဉ်းစားေါ- ဘယ်အရာကပတာ့မဖင့်အခင်းအကျင်း

 အပေါ်အကဲဆတ်တ့ဲအမေုအမူမဖစ်ပေီး ဘယ်အရာ ကပတာ့မဖင့် အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ်မှုမရိှတ့ဲ အမေုအမူမဖစ်ေါသလဲဆုိတာ သင်(ယခု)                                   

ဥေမာ ပေးနုိင်မလား။ အဆုိေါအမေုအမူပကကာင့် ဘယ်လုိသက်ပရာက်မှုမဖစ်ပေါ်ခ့ဲေါသလဲ။  

   ထုိသ့ုိပဆွးပနွးပေီးပနာက် သင်တန်းသူ/သားများသည် ၎င်းတ့ုိ ပဆွးပနွးခ့ဲသည့်အထဲမှ အဓိကရလဒ် များ/ပလ့လာချက်များကုိ မျက်နှာစံုညီခန်းမတွင် 

မှေပဝမည်မဖစ်ပေီး ေ့ံေုိးကူညီသူက အဓိကအချက် များ/ရှုပထာင့်များကုိစုစည်းအနှစ်ချုေ်၍ context sensitivity အဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက် နှင့် ချတ်ိဆက် ရှင်းမေ

ပေးရမည် (အထက်တွင်ပဖာ်မေခ့ဲသည့် အချက်၃ ချက်မဖစ်သည်)။

အကကံပြုြျက်များ -

   အဖဲွ့လုိက်ပဆွးပနွးမှုရလဒ်များကုိမေန်လည်တင်မေသည့်အခါတစ်ဖဲွ့လှေင် ၃ မိနစ်သာအချန်ိပေးရ ေါမည်၊ ထ့ုိအမေင် ပနာက်မှတင်မေသည့်အဖဲွ့များကုိ

လည်း ပရှ့အဖဲွ့ကမပမောရပသးသည့် အချက် အသစ်များကုိသာတင်မေပစရေါမည် (ပဆွးပနွးပေီးသည့်အချက်များကုိထေ်ခါတလဲလဲတင်မေမှုကုိ ပရှာင်

ကျဉ်နုိင်ရန်နှင့် အချန်ိကုိစီမံခန့် ခဲွနုိင်ရန်မဖစ်သည်)။

   Context sensitivity ၏ “အဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက်”ကုိရှင်းမေရာတွင် သင်တန်းသူ/သားများ၏ယူဆ ချက်များမှားယွင်းသည်ဟူသည့်အမမင်မျ ိုးမမဖစ်ပအာင်

 ပရှာင်ကျဉ်ရေါမည်။ ထုိသ့ုိမမဖစ်ပအာင် သင်တန်းသူ/သားများ၏ထင်မမင်ယူဆချက်များအား context sensitivity “အဓိေ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက်” နှင့်ချတ်ိဆက်

ပေးရန်ကကိုးစားေါ။ အပမဖမှန် သ့ုိမဟုတ် အပမဖမှားဟူ၍မရိှဘဲ မတူညီသည့်အမမင် များနှင့်နားလည်သပဘာပေါက်မှုများသာရိှသည်ဟု သတိရေါ။ ဤ

ပလ့ကျင့်ခန်း၏ရည်ရွယ်ချက် မှာ အများလက်ခံသည့်သိနားလည်မှုတစ်ခုရရိှရန်မဖစ်ပေီး ဘံုလက်ခံအသံုးမေုကကသည့် context sensitivity အယူအဆ

သပဘာတရားများကုိ လက်ပတွ့အသံုးမေုရန်နှင့် သင်တန်းသူ/သားတ့ုိ၏ ထင်မမင်ယူဆချက်များ တစ်နည်းတစ်ဖံု ထင်ဟေ်ပနပစရန်မဖစ်သည်။ 

   ထ့ုိအမေင်ဤပလ့ကျင့်ခန်းသည် သင်တန်းသူ/သားများအား အများေါဝင်သည့်ချဉ်းကေ်မှု (participatory approach)နှင့်ရင်းနီှးလာပစရန်လည်း

 ရည်ရွယ်သည်။ အများေါဝင်သည့်ချဉ်းကေ် မှုတွင် ကျွမ်းကျင်ေညာရှင်၏ေ့ုိချချက်များအစား ပမးခွန်းများကုိပဆွးပနွးမခင်း၊ သင်တန်းသူ/သား များ၏

ကုိယ်တုိင်သံုးသေ်မှုများ၊ခံယူချက်များနှင့်ဗဟုသုတများအတွက်အချန်ိေုိပေးနုိင်ရန် သင်တန်းေ့ုိချသူ၏ ပဆွးပနွးမှုကုိကန့်သတ်မခင်းတ့ုိ ေါဝင်သည်။ 

သင်တန်းြန်းမကလ့ကျင့်ြန်း ၁ - အြင်းအကျင်းအကြါ်အကဲဆတ်ပြင်း (CONTEXT SENSITIVITY - CS) ၏ အယူအဆ သကဘာတေားများ
ကိုေှင်းလင်းကဆွးကနွးပြင်း

/ /  အပရးေ ါသည့ ်အသ ု ံ းအန ှုန ် းမ ျ ာ းန ှင ့ ်အယ ူအဆသပဘာတရားမ ျာ း
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သင်တန်းသူ/သားများမိတ်ဆက်ပြင်းနှင့ ် သင်တန်းအကြါ်ကမှော်လင့ ်ြျက်များ

ေ့ံေုိးကူညီသူ (facilitator)က သင်တန်းအပကကာင်း၊ အချန်ိကာလနှင့် ပဆွးပနွးမည့်သင်ခန်းစာများအပကကာင်း ရှင်းမေရန်။

ေ့ံေုိးကူညီသူသည် သင်တန်းအကကိုပလ့လာဆန်းစစ်ချက်ရလဒ်များနှင့်အတူ သင်တန်းတွင်မည်သည်တ့ုိကုိ ပလ့လာရရိှနုိင်မည်/မရရိှနုိင်မည်ဟု ရှင်းမေရေါမည်။



၄.၁။ အြင်းအကျင်းအကြါ်အကဲဆတ်မှုကိုကလ့လာ
သုံးသြ်ပြင်း
 အဆင့် ၁ - သင်သုကတသနပြုလုြ်မည့်အြင်းအကျင်း
ကိုနားလည်သကဘာကြါက်ပြင်း

သင်လက်ပတွ့ပဆာင်ရွက်မည့်ပနရာတွင်အခင်းအကျင်း၏သွင်မေင်လက္ခဏာ

အပကကာင်းရင်းများနှင့်ပမောင်းလဲပနမှုများအပကကာင်းသိနားလည်မခင်းမဖင့်သင့်

လုေ်ငန်းများကုိမေင်ဆင်ပဆာင်ရွက်ရာ၌ အခင်းအကျင်းကုိ သိနားလည်စွာ

ကကိုတင်မေင်ဆင်နုိင်ရန်နှင့်လက်ပတွ့ပဆာင်ရွက်နုိင်ရန်အပမခခံပကာင်းများ

ပေးသည်။ အခင်းအကျင်းကုိ ပလ့လာသံုးသေ်ရန် မည်သည့်နည်းလမ်းတစ်ခု

မဖင့်သာအဆင်ပမေလိမ့်မည်ဟူ၍ မရိှေါ။ သင်ရရိှနုိင်ပသာရင်းမမစ်များ (ဥေမာ

 - ကွန်ရက်များ၊ ပလ့လာသံုးသေ်ရန်စွမ်းပဆာင်ရည်များ၊ ပလ့လာ သံုးသေ်ရန်

ရရိှနုိင်သည့် ဝန်ထမ်းအင်အား)နှင့် အမခားအပကကာင်းအရာများအပေါ်မူတည်ပေီး

 ပဆာင်ရွက်ရမခင်း မဖစ်ေါသည်။ 

သင့်အခင်းအကျင်းပလ့လာသံုးသေ်မှု(context analysis)သည် သင်မေုလုေ်လုိသည့် 

သုပတသနစီမံချက် (intervention)နှင့် ကုိက်ညီမှုရိှမည်။ ဥေမာ - သင်သည် ရေ်ရွာ

အဆင့်တွင်သုပတသနပဆာင်ရွက်လုိ သည်ဆုိေါက ရေ်ရွာအဆင့်အခင်းအကျင်း၏

 မဖစ်နုိင်ပမခများနှင့်ပမောင်းလဲပနမှုများကုိ သိနားလည်ရန်လုိအေ် သည်။ အကယ်၍

 သင့်သုပတသနကုိ ပမို့နယ် သ့ုိမဟုတ် မေည်နယ်/တုိင်းအဆင့်ပဆာင်ရွက်လုိသည်

ဆုိေါက context analysis ကုိ ပမို့နယ် သ့ုိမဟုတ် မေည်နယ်/တုိင်းအဆင့်ရိှ မေဿနာ

ရေ်များနှင့်ပမောင်းလဲပနမှုများကုိ အဓိကထား၍ မေုလုေ်ရေါမည်။ 

တစ်ချန်ိတည်းမှာေင် ထုိမတူညီပသာအဆင့်များအကကားေတ်သက်ဆက်စေ်ပနမှု

များကုိ ထည့်သွင်းစဉ်းစား ရန်လည်းအပရးကကီးသည် - ဥေမာ အမျ ိုးသားအဆင့်

 သ့ုိမဟုတ် မေည်နယ်/တုိင်းပဒသကကီးအဆင့်ရိှပမောင်းလဲ ပနမှုများနှင့်မေဿနာရေ်

များပကကာင့် ရေ်ရွာအဆင့်တွင်မည်သည့်သက်ပရာက်မှုများမဖစ်ပေါ်သည်ဟု ထည့် 

သွင်းစဉ်းစားရန်ဆုိလုိမခင်းမဖစ်ေါသည်။ 

အလံုးစံုပေီးမေည့်စံုသည့်context analysis တစ်ခုဟူ၍မရိှနုိင်ပကကာင်းသတိမူရေါ

မည်။ ေညာရေ်ေုိင်းဆုိင်ရာ ပမောင်ပမမာက်ထူးချွန်သည့် context analysis ကုိ

သွားလုိသည့်ေန်းတုိင်မဟုတ်ဘဲ အခင်းအကျင်းကုိသိမမင် နားလည်မှုရိှစွာေ့ဲကုိင်

ထိန်းပကျာင်းနုိင်ပရးအတွက် နားလည်သပဘာပေါက်မှုရရိှရန်သာ မဖစ်သည်။ 

ထ့ုိပကကာင့် “လံုပလာက်သည့်အပတွးအပခါ်ပကာင်းများ” ရရိှလှေင်လံုပလာက်ပေီမဖစ်

ေါသည် - ဥေမာ အခင်းအကျင်း၏ အဓိက သွင်မေင်လက္ခဏာများ၊ အပကကာင်းအရာ

များနှင့် ေံုစံများကုိေံုပဖာ်သိရိှနုိင်ရန်ေ့ံေုိးကူညီသည့် ပလ့လာ သံုးသေ်မှုမဖစ်လှေင်

လံုပလာက်ပေီး အပသးစိတ်အချက်အလက်တုိင်းကုိ သိရိှပနရန်မလုိအေ်ေါ။

သင်သည်အဓိကအချက်အလက်များကုိ ထဲထဲဝင်ဝင်ပလ့လာပနပေီမဖစ်ပကကာင်း

သိနုိင်သည့် အသံုးဝင်သည့် ညွှန်းကိန်းတစ်ခုမှာ အခင်းအကျင်းဆုိင်ရာတူညီသည့်

သတင်းအချက်အလက်များကုိထေ်ခါတလဲလဲကကားသိပေီး သတင်းအချက်အလက်

အသစ်များနည်းေါးလာမခင်းမဖစ်သည်။

အခင်းအကျင်းများ၏ တစ်သမတ်တည်းမရိှဘဲ ပမောင်းလဲတတ်သည့်

သပဘာသဘာဝပကကာင့်သင်သည် ပမောင်းလဲပနမှုများကုိစဉ်ဆက်မမေတ်ပလ့လာ

ပစာင့်ကကည့်ရန်အလွန်အပရးကကီးသည်။ 

သင့်အဖဲွ့အစည်း သ့ုိမဟုတ် သင့်စီမံချက်၏အခင်းအကျင်းတွင် ထုိသ့ုိပသာ ပလ့လာ

ပစာင့်ကကည့်မှုလုေ်ငန်းစဉ် ကုိ မည်သ့ုိအပကာင်းဆံုးမေင်ဆင်မည်နည်းဆုိသည်

ကုိ ပလ့လာသံုးသေ်မှုလုေ်ငန်းစဉ်(context analysis) ကာလအတွင်းအပကာင်း

ဆံုး သတ်မှတ်နုိင်သည်။ မည်သည့်ရှုပထာင့်များကုိပလ့လာပစာင့်ကကည့်မည်ဟု

 ဆံုးမဖတ်မခင်း၊ သင့်အဖဲွ့အတွင်း ရာထူးနှင့်တာဝန်များကုိသတ်မှတ်မခင်းနှင့် လုိအေ်

သည့်ရင်းမမစ်များေ့ံေုိးမခင်း တ့ုိကုိ ပလ့လာသံုးသေ်မှုလုေ်ငန်းစဉ်တွင် အပကာင်းဆံုး

သတ်မှတ်နုိင်မည်မဖစ်သည်။

ရင်း မမစ်များ ခဲွပဝချထားအသံုးမေုမှုကုိသက်ဆုိင်ရာအလှူရှင်ထံတင်မေထား

သည့် ဘတ်ဂျက်အဆုိမေုမှုကလည်း အဆံုးအမဖတ်ပေးသည်။ ထ့ုိပကကာင့် con-

text analysis မမေုလုေ်မီ အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်းထံတင်မေရန်ပရးသား ပနသည့်

အဆုိမေုလွှာတွင် အခင်းအကျင်းပလ့လာပစာင့်ကကည့်မခင်းနည်းစနစ် (context 

monitoring system) တစ်ရေ်၏အပမခခံအယူအဆများကုိလည်းထည့်သွင်း

တင်မေရန် လုိအေ်နုိင်ေါသည်။

၄.၂။ လက်ကတွ့ကျသည့်စဉ်းစားြျက်များ

၁။ အခင်းအကျင်းပလ့လာသံုးသေ်မခင်း(context analysis)မေုလုေ်ရာတွင် ထည့်

 သွင်းစဉ်းစားရမည့်အပလ့ အကျင့်ပကာင်းအချ ိ့ု တွင် ပအာက်ေါတ့ုိေါဝင်သည် -

 

 ပလ့လာသံုးသေ်မှုသည် အဓိကပမာင်းနှင်ပနသည့်အချက်များနှင့် အဓိက

သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများကုိ ပဖာ်ထုတ်ပေးသည်၁  

 ပလ့လာသံုးသေ်မှုကုိ ေံုမှန်/သတ်မှတ်အချန်ိကာလအလုိက် update လုေ်

မခင်းနှင့်စမ်းသေ်မခင်းတ့ုိရိှ သည် 

 ပလ့လာသံုးသေ်မှုနယ်ေယ်သည် သင့်ပလျာ်မှုရိှသည် (မကျယ်လွန်းသ့ုိမဟုတ် 

မကျဉ်းလွန်း)၊ သင့်အဖဲွ့ အစည်း သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့အစည်းတစ်ခု၏ကျွမ်းကျင်မှု 

သ့ုိမဟုတ် ပယဘုယျယူဆချက်များထံ ဘက် လုိက်မှုကုိပလျာ့ေါးပစသည် 

 ပလ့လာသံုးသေ်မှုလုေ်ငန်းစဉ်သည်အများေါဝင်ပေီး အခင်းအကျင်းအတွင်း

ရိှ အမျ ိုးသားများ၊ အမျ ိုးသမီး များ၊ အမခားလူမှုအုေ်စုများ၏ (တုိင်းရင်းသား

အုေ်စု၊ ဘာသာပရးအုေ်စု စသမဖင့်) မတူညီပသာရှုပထာင့် များလည်း လွှမ်းခခုံ

ေါဝင်သည်။

၂။ အခင်းအကျင်းပလ့လာသံုးသေ်မခင်း(context analysis)အတွက် အကကံမေု

လမ်းညွှန်ပမးခွန်းအချ ိ့ု မှာ ပအာက်ေါတ့ုိမဖစ်သည် (သင့်အပနမဖင့် သင့်ပလျာ်

မည်ဆုိေါကပမးခွန်းများကုိ မွမ်းမံမေင်ဆင်ပေးနုိင်ေါသည်)-

သွင် မေင်လက္ခဏာ (Profile)

 သင့်အဖဲွ့အစည်းလုေ်ငန်းများနှင့်သက်ဆုိင်သည့်ပနရာပဒသက ဘယ်ပနရာ

ပဒသမဖစ်ေါသလဲ။

Context Sensitivity ကိုလက်ကတွ့ကလ့လာ
ကဆာင်ေွက်ပြင်း

၄
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၁ အဓိကပမာင်းနှင်ပနသည့်/တွန်းအားပေးပနသည့်အချက်များဆုိသည်မှာအရာဝတ္ုထ
များ/ပမောင်းလဲပနမှုများကုိဆုိလုိမခင်းမဖစ်ပေီး၎င်းတ့ုိသာမရိှခ့ဲေါလှေင်ေဋိေက္ခမတည်ရိှနုိင်
သ့ုိမဟုတ်ေဋိေက္ခတည်ရိှပသာ်လည်း သိသိသာသာကဲွမေားပနလိမ့်မည်မဖစ်သည်။ အဓိက
သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများဆုိသည်မှာေဋိေက္ခ၏ပမောင်းလဲပနမှုများအပေါ်သိသိသာသာ
လွှမ်းမုိးမှုရိှသည့် လူများ သ့ုိမဟုတ် အုေ်စုများကုိဆုိလုိမခင်းမဖစ်သည်။



 နုိင်ငံပရး၊ စီးေွားပရးနှင့် လူမှု-ယဉ်ပကျးမှုဆုိင်ရာအခင်းအကျင်းက ဘယ်လုိရိှ

ေါသလဲ။

 စီမံကိန်းပဒသတွင် အဖဲွ့များ(parties)အတွင်း မည်သည့် မမင်သာပသာ/

ငုေ်လှေ ိုးပနပသာ မေဿနာ များ တည်ရိှေါသလဲ။ မည်သည့်သပဘာထားမ

တုိက်ဆုိင်မှုေံုစံများကုိ ပဖာ်ထုတ်ပတွ့ရိှနုိင်ေါသလဲ။ လက်ရိှမှာအကကမ်းမဖက်

ပသာ်လည်း အကကမ်းဖက်မှုအသွင်ပဆာင်လာနုိင်တ့ဲ သပဘာထားကဲွလဲွမှု 

များရိှပနေါ သလား။

 ပမမ နှ င့်သ ယံဇာ တ များ လ က်လှမ်း မီှရ ရိှမှု နှ င့် ထိ န်း ချု ေ် နုိ င်မှု တ့ုိသ ည်

အခင်းအကျင်းနဲ့ ဘယ်လုိဆက်စေ် ပနေါ သလဲ။

သက်ဆိ ုင ်ေါဝင်သူများ (Actors)

 အခင်းအကျင်း၏ ပမောင်းလဲမှု/တုိးတက်မှုအပေါ်(အမေုသပဘာပဆာင်/အ

နှုတ်သပဘာပဆာင်) သက်ပရာက်မှုရိှသည့် အဓိကသက်ဆုိင်ေါဝင်သူများက 

ဘယ်သူပတွလဲ။  

 ၎င်းတ့ုိ၏အဓိကစိတ်ဝင်စားမှုများ၊ ေန်းတုိင်များ၊ ရေ်တည်ချက်များ၊ စွမ်း

ပဆာင်ရည်များနှင့် ေတ်သက်ဆက်ဆံမှုများကဘာပတွေါလဲ။

 သပဘာထားမတုိက်ဆုိင်မှု (များ)ပကကာင့် ဘယ်သူပတွက ဘယ်လုိ

သက်ပရာက်မှုပတွ ကကုံပတွ့ရေါ သလဲ။

အပကကာင်းရင်းများ (Causes)

 (ဖဲွ့စည်းတည်ပဆာက်မှုအရ သ့ုိမဟုတ် အနီးစေ်ဆံုး) အပကကာင်းရင်းများက 

ဘာပတွလဲ။

 ဘယ်အရာပတွက ပငိမ်းချမ်းပရးကုိအပထာက်အကူမေုပနေါသလဲ။

ပမောင်းလဲပနမှု/တိ ုးတက်မှု (Dynamics)

 လက်ရိှ အပနအထားက ဘယ်လုိပတွရိှပနေါသလဲ။ အနာဂတ်မှာဘာပတွ

မဖစ်သွားနုိင်ေါသလဲ။

 အဓိကမေဿနာရေ်ပတွ ေုိပကာင်းလာလား/ေုိဆုိးသွားသလား သင်ဘယ်လုိ

သိနုိင်မလဲ၊ dynamics က အရိှန်ပလျာ့သွားသလား/အရိှန်ေုိမမင့်လာသလား 

သင်ဘယ်လုိသိနုိင်မှာေါလဲ။

၃။ အထက်ေါပမးခွန်းများ(နှင့်အမခားပမးခွန်းများ)ကုိပမဖဆုိရာမှရရိှသည့် သတင်း

အချက်အလက်များအား စနစ်တကျတည်ပဆာက်နုိင်ရန် နည်းလမ်းအချ ိ့ု  ၂ -

အခင်းအကျင်းများ၏ ရှုေ်ပထွးနက်နဲမှုများနှင့် အထက်ေါပမးခွန်းများကုိပမးမမန်းရာ

မှတစ်ဆင့်ရရိှလာပသာ သတင်းအချက်အလက်များသည် အချန်ိတုိအတွင်း လွန်စွာ

များမေားလာနုိင်သည်။ ဤအပနအထားတွင် ပလ့လာသံုးသေ်မှုနည်းလမ်းများ 

(analysis tools)က အပထာက်အကူမေုနုိင်သည်။အခင်းအကျင်း၏ မတူညီ သည့်

 သွင်မေင်လက္ခဏာများကုိ စနစ်တကျပလ့လာဆန်းစစ်ရန်၊ အပရးေါသည့်ရှုပထာင့်

များကုိေံုပဖာ်ကကည့် ရန်နှင့် သတင်းအချက်အလက်များစနစ်တကျမဖစ်ပစရန် ၎င်းတ့ုိ

ကုိအသံုးမေုနုိင်သည်။
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၂ အထက်တွင်ဆုိခ့ဲသည့်အတုိင်း ဥေမာများကုိ Fisher et al (2000) (“အသံုးဝင်သည့်
ရင်းမမစ်များ”ပခါင်းစဉ်ပအာက်တွင်ကကည့်ေါ) ကုိ အပမခခံ၍တင်မေထားမခင်းမဖစ်ပေီး htt-
ps://gsdrc.org/topic-guides/conflict-analysis/core-elements/  ထံမှကုိးကားထား
ေါသည်။
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ရင်းမမစ်: Fisher, et al. (2000: 29) // https://gsdrc.org/topic-guides/conflict-analysis/core-elements/ မှကူးယူပဖာ်မေသည်။

ပြဿနာသစ်ြင် (THE PROBLEM TREE)

မေဿနာသစ်ေင်သည် မေဿနာရေ်တစ်ခု(သ့ုိမဟုတ် အဓိကမေဿနာတစ်ရေ်)၏ အပကကာင်းရင်းများ၊ ထုိ မေဿနာ၏ပနာက်ဆက်တဲွသက်ပရာက်မှုများ/ဆုိးကျ ိုးများနှင့်

သက်ဆုိင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ အား ေံုပဖာ်ကကည့်ရန်နှင့်စနစ်တကျမဖစ်ပစရန် အသံုးမေုသည့်နည်းလမ်းတစ်ခုမဖစ်သည်။ 

အရင်းခံအပကကာင်းရင်းများဆုိသည်မှာ လက်ရိှ အခင်းအကျင်းကုိမဖစ်ပေါ်ပစသည့် အချက်အလက်များမဖစ် သည် - ဆုိလုိသည်မှာ အခင်းအကျင်းတွင်အမမစ်တွယ်ပန

သည့် အရင်းခံအချက်အလက်များမဖစ်သည်။ သစ်ေင်၏ ေင်စည်က အဓိကမေဿနာကုိကုိယ်စားမေုသည် - ဆုိလုိသည်မှာ မေဿနာသည်မည်သည့်မေဿနာမဖစ်သည်

ဟု ပဖာ်မေသည်။ အကုိင်းအခက်များက မေဿနာ၏ဆုိးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုကုိပဖာ်မေသည် - ဆုိလုိသည်မှာ (ေျက်စီးပစတတ်ပသာ) မေဿနာ၏ရလဒ်အပနမဖင့် မဖစ်ပေါ်

သည့်အရာများမဖစ်သည်။ 

ဤဆုိးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများ(အကုိင်းအခက်)သည် တစ်ချန်ိတွင်မေဿနာအသစ်များ၏အရင်းခံအပကကာင်းရင်းများ (အမမစ်) လည်းမဖစ်သွားနုိင်သည်ကုိသတိမူရေါမည်။ 

ဥေမာ - ပနရာပမောင်းပရှ့ေ ခံရမှုပကကာင့် မေည်တွင်း ပနရေ်စွန့် ခွာသူ(IDP)များနှင့် အိမ်ရှင်ရေ်ရွာလူထုအကကား ရှားေါးသည့်သယံဇာတမဖစ်သည့် ပမမ၊ပရ သ့ုိမဟုတ် အလုေ်အကုိင်

အခွင့်အလမ်းဆုိင်ရာတင်းမာမှုများဆီသ့ုိဦးတည်သွားနုိင်သည်။ 

မေဿနာသစ်ေင်နည်းလမ်းသည် မေဿနာကုိမဖစ်ပေါ်ပစသည့်အပကကာင်းရင်းများ၊ သွင်မေင်လက္ခဏာများနှင့် ပနာက်ဆက်တဲွဆုိးကျ ိုးများကုိ လွယ်ကူစွာမှတ်မိရန် အနှစ်ချု ေ်

ေံုပဖာ်ပေးသည်။ 

သင့်သုပတသနစီမံချက်သည်  မေဿနာ၏ အရင်းခံအပကကာင်းရင်းများဆုိင်ရာ မပကျနေ်မှု/ဆံုးရှုးံနစ်နာမှု များကုိ မည်သ့ုိအားမဖည့်လုိက်သနည်း သ့ုိမဟုတ် ဆုိးကျ ိုး

သက်ပရာက်မှုများကုိ မည်သ့ုိေုိဆုိးသွားပစသနည်း ဟူ၍ (ပနာက်ေုိင်းတွင်မေုလုေ်မည့်)ပလ့လာသံုးသေ်မှုကုိ မေဿနာသစ်ေင်နည်းလမ်းက ေ့ံေုိးကူညီပေးနုိင်ေါ သည်။

 သင့်အပနမဖင့် အန္တရာယ်မဖစ်ပစနုိင်သည်များမပဆာင်ရွက်မိပအာင်နှင့် ဆုိးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများကုိ ပလှော့ချနုိင်ပအာင် ထိန်းညိှမှုများမေုလုေ်နုိင်ရန်လည်းအကူအညီပေး

လိမ့်မည်မဖစ်သည်။ 

အဂတိလိုက်စားသည့ ်
နိုင်ငံကေးကြါင်းကဆာင်များ

ကိုလိုနီကြတ်နယ်ကပမ 
သတ်မှတ်ြျက်များ

လက်ေှိမဲဆန္ဒနယ်များ

မမှေတသည့်ဖွံ့ဖဖိုးမှု

ဥြကဒ

လွတ်လြ်မှုနှင့်မှေတမှု

လုယက်ပြင်း

ဝင်ကောက်စီးနင်းပြင်း
မမှေတသည့်ကိုယ်စားပြုမှု

အမုန်းတေား

သံသယ

သတ်ပဖတ်မှုကြကာက်ေွံ့မှု
သက်ကောက်မှုများ

အဓိကပြဿနာ

ပဖစ်ကြါ်ကစသည့်
အကြကာင်းေင်း

ကပမသိမ်းဆည်းပြင်း



သက်ဆုိင်ြါဝင်သူများကုိ ကဖာ်ထုတ်ဆန်းစစ်ပြင်း  (ACTOR MAPPING)

Actor mapping သည် လက်ရိှ အခင်းအကျင်းတွင် သက်ဆုိင်ေါဝင်ပနသူအဖဲွ့များနှင့် လူေုဂ္ဂို လ်များ၊ ၎င်းတ့ုိ၏ ဩဇာအာဏာနှင့်ေတ်သက်ဆက်နွယ်ပနမှုများကုိ ေံုပဖာ်ရန်

 အသံုးမေုသည့်နည်းလမ်းတစ်ခုမဖစ်သည်။ အခင်းအကျင်းပမမေံုတွင် မည်သည့်စနစ်တွင်မဆုိတည်ရိှပနသည့်သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများကုိ စက်ဝုိင်းများမဖင့်ပဖာ်မေ သည်။ ၎င်းတ့ုိ

၏ “ဩဇာအာဏာ” သ့ုိမဟုတ် ၎င်းတ့ုိ၏ “ရင်းမမစ်များ”  (ေစ္စည်းဥစ္စာနှင့် ေစ္စည်းဥစ္စာ မဟုတ်သည်များ နှစ်ခုလံုး အကျု းံဝင်သည်)။ အခင်းအကျင်းအပေါ်၎င်းတ့ုိ၏လွှမ်းမုိး

နုိင်မှုကုိမူ စက်ဝုိင်း အရွယ်အစားမဖင့် ပဖာ်မေနုိင်သည် - ေုိ၍ဩဇာအာဏာရိှသည့်သက်ဆုိင်ေါဝင်သူကုိ ေုိကကီးသည့်စက်ဝုိင်းမဖင့် ပဖာ်မေပေီး ဩဇာအာဏာနည်းသည့်သက်ဆုိင်

ေါဝင်သူကုိ ေုိငယ်သည့်စက်ဝုိင်းမဖင့်ပဖာ်မေသည်။ မတူညီသည့် သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများ၏ အာဏာေါဝါခဲွပဝမှုများအပေါ်သင့်ယူဆချက်/အမမင်ကုိေံုပဖာ်နုိင်ရန်ပအာက်ပဖာ်မေ

ေါ ပမမေံုကုိအသံုးမေုနုိင်သည်။ မတူညီသည့်သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများအကကားဆက်ဆံပရး (ေွတ်တုိက်မှု၊ ရန်လုိမှု၊ မိတ်ဖဲွ့မှု၊ မဟာမိတ်)ကုိ မတူညီသည့် မျဉ်းေံုစံများမဖင့် ပဖာ်မေ

ထားသည်။ သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများအကကား အဓိကမေဿနာရေ်များကုိလည်း ထင်သာမမင်သာရိှပအာင် ပဖာ်မေနုိင်သည် - ဥေမာ ပအာက်တွင်ပဖာ်မေထား သည့်ဥေမာအတုိင်း

 စတုဂံ/စာသားအကွက်မဖင့် ပဖာ်မေနုိင်ေါသည်။

လက်ရိှ အခင်းအကျင်းတွင်သက်ဆုိင်ေါဝင်ပနများအပကကာင်းကုိခခုံ ငံုသိရိှလုိေါက actor mapping မေုလုေ်မခင်း သည် အသံုးဝင်သည့်နည်းလမ်းမဖစ်ပေီး သင့်သုပတသနစီမံ

ချက်ပကကာင့် မတူညီသည့်သက်ဆုိင်ေါဝင်သူ အဖဲွ့များကကားေတ်သက်ဆက်နွယ်မှုအပေါ် မည်သ့ုိသက်ပရာက်မှုရိှနုိင်သည်ဟု ကနဦးသိရိှနုိင်မည်မဖစ်သည်။ 
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ကလ့လာသုံးသြ်သည့် ြဋိြက္ခ
 သို့မဟုတ် ကိစ္စေြ်ေှိ သက်ဆိုင်ြါဝင်
သူများ - ကလ့လာသုံးသြ်ကနသည့်ကိစ္စ
ေြ်နှင့်ြတ်သက်ဖြီး ဩဇာအာဏာ
ကကီးမားလှေင် စက်ဝိုင်းြိုကကီးသည်

အသင့်အတင့်နီးကြ်သည့်ဆက်ဆံကေး
ေှိသည်

မဟာမိတ်

အလွတ်တန်း သို့မဟုတ် အတည်တကျ
မဟုတ်သည့် ဆက်ဆံကေးများ

ပမင်သာသည့်လွှမ်းမိုးမှုဦးတည်ြျက်  
သို့မဟုတ် ကဆာင်ေွက်ြျက်

သကဘာထားကွဲလွဲမှု/ြဋိြက္ခ

ြျတိ်ဆက်မှုများပြတ်ကတာက်ပြင်း

လူမဟုတ်ြါ၊ အကြကာင်းအောများ/ 
ကြါင်းစဉ် များ/အောဝတ္ထုများ

တိုက်ရိုက်မြါဝင်ကသာ်လည်းလွှမ်းမိုးမှုေှိ
သည့် ပြင်ြမှ သက်ဆိုင်ြါဝင်သူများ

ြါဝင်သူ ၁

ြါဝင်သူ ၂

ြါဝင်သူ ၃

ြါဝင်သူ ၄

ြါဝင်သူ ၅

ြါဝင်သူ ၆

ပြင်ြမှ ြါဝင်သူ

အကြကာင်းအော



ြကက်သွန်နီ (THE ONION)

သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများ၏လှုေ်ရှားမှုများနှင့်ထုတ်မေန်ချက်များပနာက်ကွယ်မှတွန်းအားကုိသိနားလည်မခင်းမဖင့် ၎င်းတ့ုိ၏ရေ်တည်ချက်အပနအထားကုိသင်ေုိမုိပကာင်းမွန်

စွာသပဘာပေါက်ပေီး သင်သည် အမခားသက်ဆုိင် ေါဝင်သူများကုိထိခုိက်ကာ၎င်းတ့ုိ၏အကျ ိုးစီးေွားများနှင့်အစီအစဉ်များကုိ ထိေါးပနသူ သ့ုိမဟုတ် မမှင့်တင်ပေးသူဟူသည့်

အမမင်မျ ိုးမမဖစ်ပအာင် ပရှာင်ကျဉ်နုိင်လိမ့်မည် မဖစ်သည်။ 

ကကက်သွန်နီနည်းလမ်းသည် အခင်းအကျင်း ရိှသက်ဆုိင်ေါဝင်သူတစ်ဦး၏ထုတ်မေန်ချက်ပနာက်ကွယ်တွင် မည်သည်တ့ုိရိှပနသည်၊ မည်သည်တ့ုိကုိပတာင်းဆုိပနသည်ဟု 

သင်စနစ်တကျနားလည်လာပစသည်။ ပလ့လာသံုးသေ်မှုတွင် ကကက်သွန်နီ၏မတူညီသည့်အလွှာများကုိခွာထုတ်လုိက်မခင်းမဖင့် သက်ဆုိင်ေါဝင်သူတစ်ဦးက အများမမင်သာ

ပအာင်ထုတ်မေလုိက်သည့်ရေ်တည်ချက်ပနာက်ကွယ်ရိှ အကျ ိုးစီးေွားများနှင့် လုိအေ်ချက်များ ကုိ မမင်သာလာပစသည်။ 
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စစ်အာဏာေှင်စနစ်ကို
ဆန့်ကျင်ပြင်း  -  သတင်း
လွတ်လြ်ြွင့်နှင့် တန်းတူ 
အြွင့်အ ကေးအတွက် ကတာင်း
ဆိုပြင်း၊ လုြ်ကကံြံေမှုများနှင့်
လူ့အြွင့်အကေး ြျ ိုးကဖာက်မှု
များအားအားစုံစမ်း စစ်ကဆး
ေန်ကတာင်းဆိုပြင်း

ကပမပြန်လည်ကြးအြ်ပြင်း၊ 
လူ့ အြွင့်အကေးများအား
ကလးစား လိုက်နာပြင်း၊
အပြားလူမှုအင် အားစုများ
နှင့်မဟာမိတ်ဖွဲ့ပြင်း၊ ဒီမို
ကကေစီ

ကပမယာ၊ သာယာဝကပြာမှု
နှင့် တေားမှေတမှု

ဌာကနတိုင်းေင်းသားကတာင်သူအဖွဲ့အစည်း သူကဌးများနှင့်ကပမြိုင်ေှင်များ

အဖျက်သမားဆန့်ကျင်
ကေး - ေဲ/စစ်သားတို့၏
အကာအကွယ် ကြးမှုေေှိ
သည်၊ ဌာကနတိုင်းေင်း သား
တို့၏အြွင့်အ ကေးများအား 
လက်မြံပငင်းြယ်သည်

နိုင်ငံကေးနှင့်စီးြွားကေး
ဆိုင်ောထိန်းြျုြ်မှု၊ အ
 လုြ်သမားြကေးကြါပြင်း၊
ကဒသန္တေအစိုးေ/ပြည်နယ်
အစိုးေများ နှင့်မဟာမိတ်
တည်ကဆာက်ပြင်း

ကပမနှင့်ကငွ

ေြ်တည်ြျက်များ
ကျွန်ုြ်တို့ပဖစ်ြျင်တာဤသို့ပဖစ်သည်ဟု 

ကပြာြကားြျက်များ

စိတ်ဝင်စားမှုများ/အကျ ိုး စီးြွား
ကျွန်ုြ်တို့အမှန်တကယ်လိုြျင်သည့်

အောများ

လိုအြ်ြျက်များ
ကျွန်ုြ်တို့တွင်ေှိေမည့်

အောများ



ေည်ေွယ်ြျက်-  သင်တန်းသူ/သားများသည် ၎င်းတို့သုပတသနအခင်းအကျင်းရှိအပမခအပနတစ်ရေ်ကို စနစ်တကျ ပလ့လာသုံးသေ်မှုမေုလာနိုင်သည်။

လိုအြ်သည့်ြစ္စည်းများ-  စာရွက်ချေ်အလွတ်ကကီးများ၊ ပရာင်စုံကတ်များ၊ မာကာ။ လိုအေ်ေါက - ပလ့လာ သုံးသေ်မှုနည်းလမ်းများ (analysis tools)

အပကကာင်းလက်ကမ်းစာပစာင်များ

လိုအြ်သည့်အြျနိ်-  အုေ်စုအရွယ်အစားပေါ်မူတည်၍ သီးသန့်အဖွဲ့ငယ်(breakout group) ၃ ဖွဲ့ခွဲကာ ပဆွးပနွးချနိ်အနည်းဆုံး ၉၀ မိနစ်မဖစ်ေါသည်။ ေံ့ေိုး

ကူညီသူများက analysis tools များကိုမိတ်ဆက်ရှင်းမေ သည့်အချနိ်နှင့် ပမးခွန်း+အပမဖကဏ္ဍအတွက် စုစုပေါင်း ၃၀ မိနစ်မဖစ်ပေီး ဤ ၃၀ မိနစ်ကို မိနစ် ၉၀

 တွင် ထည့်မတွက်ေါ။ 

သင်တန်းသူ/သားများပေးအေ်သည့်ကိစ္စရေ်ဥေမာများ(cases)အား ပလ့လာသုံးသေ်သည့်လုေ်ငန်းစဉ်ကို ပအာက်တွင်ပဖာ်မေထားသည်။

ဤနည်းမဖင့်သင်တန်းခန်းမတွင်း ပလ့လာမှုများေိုမိုကျစ်လျစ်ခိုင်မာပစပေီး သင်တန်းသူ/သားများအတွက် ယှဉ်ထိုးချတိ်ဆက်နိုင်မှု ေိုမိုလွယ်ကူလာပစသည်။

 သို့ပသာ်လည်း ဤချဉ်းကေ်မှုသည် သင်တန်းသူ/သား များက ဥေမာများပေးလိုမှု၊ အဆိုေါဥေမာများ၏ အခင်းအကျင်းဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်များကို 

ပေးနိုင်မှု နှင့် စနစ်တကျပလ့လာသုံးသေ်နိုင်စွမ်းအပေါ် မူတည်ေါသည်။ 

အကယ်၍ သင်တန်းသူ/သားများသည် အပကကာင်းအမျ ိုးမျ ိုးပကကာင့် ဥေမာပေးရန်သက်ပတာင့်သက်သာ မမဖစ်မှု သို့မဟုတ် အမခား သင်တန်းသူ/သားများ၏

 ဥေမာမဖစ်ရေ်များကိုလည်းပဆွးပနွးရန်တုံ့ဆိုင်းပနမှု များမဖစ်ပေါ်ေါက သင်တန်းေံ့ေိုးကူညီသူသည် အမခားအခင်းအကျင်း တစ်ခုမှ မဖစ်ရေ်တစ်ခုကိုစိတ်ကူး

မဖင့် ဖန်တီး၍ ဥေမာပေးနိုင်သည် (လူေုဂ္ဂိုလ်အမည် သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းအမည်များကို အမည်လွှဲမဖင့် ဥေမာ ပေးနိုင်ေါသည်)။ ဤနည်းမဖင့် သင်တန်း

ေံ့ေိုးကူညီသူသည် သင်တန်းလုေ်ငန်းစဉ်အပေါ်ေို၍ထိန်းပကျာင်းနိုင်ပေီး ပလ့ကျင့်ခန်း အတွက်လုံပလာက်သည့် မဖစ်ရေ်များကိုဥေမာအမဖစ်အသုံးမေုနိုင်မည်

မဖစ်သည်။ သို့ပသာ်လည်း ေံ့ေိုးကူညီ သူတွင် ထို ဥေမာများကိုကကိုတင်မေင်ဆင်ရသည့်အလုေ်တာဝန်ေိုလာနိုင်ေါသည်။ 

   Context analysis ပလ့ကျင့်ခန်းကုိ သင်တန်းသူ/သားများ၏အလုေ်နှင့်သက်ဆုိင်သည့်ဥေမာများ အပေါ်အပမခမေု၍ပဆာင်ရွက်လုိပကကာင်း ေ့ံေုိးကူညီသူက

ရှင်းမေေါ။ ထ့ုိအတွက် သင်တန်းသူ/သား အချ ို့အပနမဖင့် ၎င်းတ့ုိကုိယ်တုိင် သ့ုိမဟုတ် ၎င်းတ့ုိအဖဲွ့အစည်းက မကကာပသးမီက သုပတသန ပဆာင်ရွက်ခ့ဲသည့်

 သ့ုိမဟုတ် ပဆာင်ရွက်ပနဆဲ သ့ုိမဟုတ် မကကာမီပဆာင်ရွက်ရန်စီစဉ်ထားသည့် ပနရာပဒသ(ေထဝီပနရာပဒသ)အပကကာင်းကုိ ဥေမာပေးနုိင်မည်လားပမးေါ။ 

ဥေမာပေးလုိသည့် သင်တန်းသူ/သားများက ၎င်းတ့ုိ  case များကုိ အားလံုးမျက်နှာစံုညီပရှ့တွင် မှေပဝပမောကကားမည်မဖစ် ပေီး သင်တန်းေ့ံေုိးကူညီသူက အဓိက

အချက်အလက်များနှင့်ပမးခွန်းများကုိ ပကာက်နှုတ်ထားရမည်။ ဤလုေ်ပဆာင်ချက်သည် ၂ မိနစ် မှ ၅ မိနစ်ထက်ေုိမကကာသင့်ေါ။  

   သင်တန်းသူ/သားများအား ၎င်းတ့ုိစိတ်ဝင်စားရာအလုိက် breakout group များခဲွပေးရမည်။ Case ဥေမာပမောကကားပေးမည့်သူများက ၎င်းတ့ုိသုပတသန(

ေထဝီ)ပနရာပဒသ၏ အခင်းအကျင်းအတွင်းရိှ မေဿနာရေ်များနှင့် အခင်းအကျင်း၏ပမောင်းလဲပနမှုများကုိ အဖဲွ့အတွင်း လံုလံုပလာက်ပလာက် ရှင်းမေပေး

နုိင်ရန်လုိအေ်ေါသည်။ အဖဲွ့အတွင်းရိှသင်တန်းသူ/သားများက ဥေမာပမောကကားပေးသူကုိ ပမးခွန်းများ ပမးမမန်းပေီး သက်ဆုိင်ရာသတင်းအချက်အလက်များ

ကုိပကာက်နှုတ်ယူထားရမည်။ အထက်တွင်ရှင်းမေထားသည့် ပလ့လာသံုးသေ်မှုပခါင်းစဉ်များ(analysis categories)အလုိက် သတင်း အချက်အလက်များကုိ

 စနစ်တကျတည်ပဆာက်ရမည်။ သင်တန်းသူ/သားများဆန္ဒရိှေါက အထက်တွင် ပဖာ်မေခ့ဲသည့် analysis tools များကုိသံုး၍ အခင်းအကျင်းဆုိင်ရာသတင်း

အချက်အလက်များကုိ စနစ် တကျတည်ပဆာက်နုိင်ေါသည်။ 

   သတင်းအချက်အလက်များပေျာက်ဆံုးမခင်း၊ အချက်အလက်များပရှ့ပနာက်ကုိက်ညီမှုမရိှမခင်း၊ မပသ ချာမပရရာမခင်း၊ အဖွင့်ပမးခွန်းများပမးမခင်းတ့ုိမဖစ်ပေါ်

ေါလှေင် - ပေျာက်ဆံုးသတင်းအချက်အလက်များ အား မည်သ့ုိပကာက်ယူနုိင်မည်၊ မည်သူနှင့်စကားပမောဆုိနုိင်မည်ဟု သင်တန်းသူ/သားများက ရှင်းမေ မခင်း

 စသမဖင့်။ အဖဲွ့များအတွင်းရိှ သင်တန်းသူ/သားများ သပဘာထားမတုိက်ဆုိင်ခ့ဲသည်ရိှပသာ် သ့ုိမဟုတ် ပလ့လာသံုးသေ်မှု၏အချ ို့ရှုပထာင့်များနှင့်ေတ်သက်

၍ မတူသည့်အမမင်များရိှခ့ဲပသာ် ထုိ အပကကာင်းအရာများအား ပနာက်ထေ်ပလ့လာဆန်းစစ်မှုများမေုလုေ်ရန် မှတ်သားထားရေါမည်။ သုပတသနစီမံချက်၏

အခင်းအကျင်း(intervention context)ရိှ မေဿနာရေ်များအပေါ် ရှုမမင်ေံုအမျ ိုး မျ ိုးရိှမခင်းပကကာင့် ဤသ့ုိအမမင်ကဲွမေားမခင်းမဖစ်နုိင်ေါသည်။

    အုေ်စုလုိက်ပဆွးပနွးမှုများအား မေန်လည်ပလ့လာကကသည့်အခါ ေ့ံေုိးကူညီသူများသည် ပအာက်ေါတ့ုိ ကုိ သင်တန်းသူ/သားများနှင့်အတူတကွ မေန်လည်

သံုးသေ်ရေါမည် -  

• ပလ့လာသံုးသေ်မှု (analysis)ပဘာင်/နယ်ေယ်သည် သင့်ပလျာ်ေါသလား (ကျွနု်ေ်တ့ုိပလ့လာပနတ့ဲ အခင်းအကျင်း အတိအကျကဘာေါလဲ)

• ပလ့လာသံုးသေ်မှု (analysis)သည် အဓိကပမာင်းနှင်သည့်အချက်များနှင့် အဓိကသက်ဆုိင်ေါဝင်သူ တ့ုိကုိပဖာ်ထုတ်ပေးေါသလား

• မမင်နုိင်ရန်ခက်သည့်ေံုစံများကုိလည်း Analysis ကထည့်သွင်းစဉ်းစားေါသလား - ဥေမာ ဝန်ပဆာင်မှု များ မရရိှပအာင်ဖယ်ထုတ်ခံရမခင်း၊ ဆံုးမဖတ်ချက်

ချမှတ်သည့်လုေ်ငန်းစဉ်တွင်ေါဝင်ခွင့်မရပအာင် ဖယ်ထုတ်ခံရမခင်း
• Analysis သည် အမျ ိုးသမီးများနှင့်အမျ ိုးသားများအပေါ် မတူညီသည့်သက်ပရာက်မှုများကိုလည်း ထည့်သွင်းစဉ်းစားေါသလား
• Analysis သည်အဖွဲ့အစည်း၏ကျွမ်းကျင်မှု/အကျ ိုးစီးေွားကိုမျက်နှာသာပေးမှု(ဘက်လိုက်မှု) ရှိေါသ လား - ဥေမာ  ပမမနှင့်ေတ်သက်၍

သင်တန်းြန်းမ ကလ့ကျင့်ြန်း ၂ - CONTEXT ANALYSIS ကိုအသုံးပြုပြင်း
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အြင်းအကျင်းကလ့လာသုံးသြ်မှု (CONTEXT ANALYSIS) ကိုအသုံးပြုပြင်း

(ဆက်ေန်)



လက်ကတွ့အသုံးြျမှု - လုြ်ကဆာင်ကနဆဲ အြင်း 
အကျင်းအကြါ်ကလ့လာသုံးသြ်မှု - အပမန်စစ်ကဆးနိ ုင်
သည့်စာေင်း

 ရာထူး/အခန်းကဏ္ဍ - ဘယ်သူပတွက ဘယ်လုိေါဝင်ပနတာလဲ

 သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများအားပဖာ်ထုတ်ဆန်းစစ်မခင်း 

 သတင်းအချက်အလက်ရင်းမမစ်ပကာင်းများအားသတ်မှတ်မခင်း (နှိုင်းယှဉ်

ကကည့်မခင်းနှင့် အွန်လုိင်း)

 တုိင်ေင်ပဆွးပနွးမှုများ၊ အင်တာဗျူးများ၊ ဦးတည်အုေ်စုပဆွးပနွးမှုများ

အတွက် အချန်ိဇယား/ကကားကာလများကုိပလ့လာပစာင့်ကကည့်မခင်း

 အချက်အလက်ပလ့လာသံုးသေ်မခင်းနှင့်လံုခခုံမှု 

 ထဲထဲဝင်ဝင်ပလ့လာသံုးသေ်မှု 

 ပလ့လာသံုးသေ်မှုကုိမှေပဝမခင်း–ဘယ်သူနဲ့လဲ၊ ဘယ်လုိမှေပဝမှာလဲ

၄.၃။ အြင်းအကျင်းအကြါ်အကဲဆတ်ပြင်းဆိုင်ောကလ့
 လာသုံးသြ်မှု –
အဆင့် ၂။ သုကတသနစီမံြျက်နှင့်အြင်းအကျင်းတို့
အြကား အပြန်အလှန် သက်ကောက်မှုများကို
နားလည်ပြင်း

လုေ်ငန်းပဆာင်ရွက်ချက်(ဤပနရာတွင် သုပတသနစီမံချက်/လုေ်ငန်းစဉ်ကုိ

ဆုိလုိသည်)နှင့် အခင်းအကျင်း ကကား အမေန်အလှန်သက်ပရာက်မှုကုိ နည်း

လမ်း ၂ သွယ်မဖင့်နားလည်ရန်လုိအေ်သည် -  စီမံချက်အပေါ် အခင်းအကျင်း၏

 သက်ပရာက်မှုနှင့် စီမံချက်ပကကာင့် အခင်းအကျင်းအပေါ်သက်ပရာက်နုိင်မှုများ မဖစ်

ေါသည်။

ေထမရှုပထာင့်ကုိ ပယဘုယျအားမဖင့် ထိခုိက်ဆံုးရှုးံနုိင်ပမခစီမံခန့် ခဲွမခင်း (risk 

management)မဖင့် ရည်ညွှန်း ကကသည်။ ဒုတိယရှုပထာင့်ကမူ စီမံချက်ပကကာင့် 

အခင်းအကျင်းအပေါ်မရည်ရွယ်ဘဲဆုိးကျ ိုးသက်ပရာက်နုိင် ပမခ (တည်ရိှနှင့်ပေီးမဖစ်

ပသာတင်းမာမှုများကုိေုိဆုိးပစမခင်း သ့ုိမဟုတ် တင်းမာမှုအသစ်များမဖစ်ပေါ်ပစမခင်း

) နှင့် ပကာင်းကျ ိုးသက်ပရာက်နုိင်မှု (တင်းမာမှုများအားပလျာ့ေါးပစမခင်း သ့ုိမဟုတ်

 ပငိမ်းချမ်းပရး၊ လူမှုဆုိင်ရာ သင့်မမတ်မခင်း စသည်တ့ုိကုိကူညီေ့ံေုိးသည့်အရာများကုိ 

အားပကာင်းလာပစမခင်း)များကုိ ရည်ညွှန်းမခင်း မဖစ်သည်။

ထုိသ့ုိအမေန်အလှန်သက်ပရာက်မှုများ၏တိကျပသာသပဘာသဘာဝသည်

အခင်းအကျင်း အပေါ်မူတည်မခင်း ပကကာင့် case တစ်ခုချင်းအလုိက် ပလ့လာ

ဆန်းစစ်ရမည်။

အြင်းအကျင်းသည် သုကတသနအကြါ် မည်သ့ုိသက်ကောက်နုိင်သနည်း ဟူသည့်

ဥေမာအချ ိ့ု  -

 စိတ်ဝင်စားရာနယ်ပမမအချ ို့ကုိသွားလာခွင့်အကန့်အသတ်ရိှမခင်း

 သုပတသနမေုသူများသည် ရေ်ရွာများအတွင်းပလ့လာပစာင့်ကကည့်မှုမေုရန် 

အချန်ိကကာကကာပနခွင့်မရ မခင်း

 သုပတသီများသည် လံုခခုံပရးပကကာင့် လူများနှင့်ပတွ့ဆံုခွင့်မရမခင်း

သုကတသနသည် အြင်းအကျင်းအကြါ် မည်သ့ုိဆုိးကျ ိုးသက်ကောက်နုိင်သနည်း/ 

အန္တရာယ်မေုနုိင်သနည်း ဟူသည့် ဥေမာအချ ိ့ု -

 သုပတသနတွင်ေါဝင်သူများအပေါ်အန္တရာယ်မဖစ်ပေါ်ပစမခင်း - ဥေမာ 

လက်နက်ကုိင်များ/ဩဇာ အာဏာရိှသူ သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများက သုပတသီ

များပကာက်ယူထားသည့် ထိရှလွယ်ပသာအချက် အလက်များကုိ ရရိှသွား

မခင်း သ့ုိမဟုတ် သုပတသနတွင်ေါဝင်သူများကုိသိရိှသွားမခင်း

 ကိစ္စရေ်များ / မေဿနာများ ကုိ ေုိ မုိသတိမူမိလာပအာင်ပဆာင်ရွက်ရာ၌

 သုပတသနလုေ်ငန်းစဉ်၏ ရလဒ်အပနမဖင့် လက်ဆုေ်လက်ကုိင်မေနုိင်သည့်

အပမောင်းအလဲမဖစ်ပေါ်လိမ့်မည်ဟု ပမှော်လင့်ချက်များ ကုိ သွယ်ဝုိက်မမှင့်

တင်မိမခင်း

 စိတ်ဒဏ်ရာများကုိမေန်လည်တူးဆွမိနုိင်မခင်းများ

 သုပတသနမေုရန်အသက်ပမွးဝမ်းပကကာင်းလုေ်ငန်းများထံမှအချန်ိယူရပေ

မည် - ပငိမ်းချမ်းပရးအတွက် စွမ်းပဆာင်ရည်များကုိထိခုိက်ပစနုိင်သည် 

သ့ုိမဟုတ် လက်ရိှဖယ်ထုတ်ခံရမှုေံုစံများကုိ ေုိမုိ ဆုိးရွားပစနုိင်သည်

သုပတသနပကကာင့် အခင်းအကျင်းအပေါ်မည်သ့ုိပကာင်းကျ ိုးသက်ပရာက်နုိင်

သနည်းဟူသည့် ဥေမာအချ ိ့ု  -

 သပဘာထားမတုိက်ဆုိင်မှုနှင့်တင်းမာမှုများကုိမဖစ်ပေါ်ပစသည့်အရာများအား

ပမဖရှင်းရန်အတွက် အကူအညီပေးနုိင်သည့် သုပတသနရလဒ်များထွက်ပေါ်မခင်း

 ကျူးလွန်ခံရသူများ၏အသံများကုိကကားသိခွင့်ရမခင်းနှင့် မတူညီသည့်မဖစ်ရေ်

များ(narratives)ကုိ ထင် သာမမင်သာရိှလာပစမခင်း

 နယ်ေယ်အသီးသီးနှင့် သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများအတွက် ပဆွးပနွးမှုများမေုလုေ်

နုိင်ရန် ပနရာ/အခွင့်အလမ်း များကုိအားပကာင်းလာပစမခင်း
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အကကံမေုချက်များ-  

   သင်တန်းသူ/သားများက ၎င်းတ့ုိ၏ Case များအားတင်မေကကသည့်အခါ အပသးစိတ်အချက် အလက်များတွင်ပမျာေါ၍ အချန်ိကုန်ဆံုးသွားမခင်းမမဖစ်ရပအာင်

 ဂရုမေုေါ။

  ရှင်းရှင်းလင်းလင်းသိလာသင့်သည်မှာ - သုပတသနလုေ်ခ့ဲသလား/ လုေ်ပနဆဲလား သ့ုိမဟုတ် လုေ်ဖ့ုိစီစဉ်ထားသလား၊ သုပတသန၏စိတ်ဝင်စားမှု/

ရည်ရွယ်ချက်ကဘာေါလဲ၊ ဘယ်သူပတွေါ တာလဲ (မှေပဝ၍အဆင်ပမေမည်ဆုိေါက အမည်လွှမဲဖင့်ပမောမေနုိင်ေါသည်)၊ Case ဥေမာပေးသူသည် သူ/သူမ

၏အဖဲွ့အတွင်း အခင်းအကျင်းပမောင်းလဲပနမှုဆုိင်ရာသတင်းအချက်အလက်များ လံုလံု ပလာက်ပလာက်ပေးနုိင်ရန်အတွက် အခင်းအကျင်းအပကကာင်း

 ပကာင်းပကာင်းသိေါသလား။ ရည်ရွယ်ချက်မှာ အမခားသင်တန်းသူ/သားများအပနမဖင့်လည်း case ဥေမာသည် ၎င်းတ့ုိအတွက် စိတ်ဝင်စားဖွယ် ပကာင်း/မ

ပကာင်းဆံုးမဖတ်နုိင်ရန်၊ သင်တန်းေ့ံေုိးကူညီသူများအပနမဖင့်လည်း သင်တန်းသူ/သား အချ ို့တင်မေသည့် case ဥေမာသည် ပလ့ကျင့်ခန်းအတွက်သင့်ပလျာ်မှု

ရိှ/မရိှနှင့် အခင်းအကျင်းဆုိင်ရာ လံုပလာက်သည့်သတင်းအချက်အလက်များ ကနဦးကတည်းက ရရိှနုိင်မခင်း ရိှ/မရိှ ဆံုးမဖတ်နုိင်ရန် မဖစ်သည်။  

   အုေ်စုလုိက်ပဆွးပနွးပေီးေါကမေန်လည်တင်မေမည့်နည်းလမ်းကုိ ေ့ံေုိးကူညီသူများကဆံုးမဖတ်ရန်မဖစ်သည်။ Breakout group များက မျက်နှာစံုညီတွင်မေန်လည်

တင်မေလိမ့်မည်ဟု ကကိုတင်တွက်ဆမိ ေါလှေင်တစ်ဖဲွ့ကုိ အနည်းဆံုး ၁၅ မိနစ်တင်မေချန်ိပေးရန်တွက်ချက်ထားသင့်ေါသည် (ပမးခွန်းနှင့်ပမဖကကားမခင်း

 အေါအဝင် ၁၅ မိနစ်)

သင်တန်းြန်းမ ကလ့ကျင့်ြန်း ၂ (တွဲဆက်)



၄.၄။ အြင်းအကျင်းအကြါ်အကဲဆတ်ပြင်းဆိုင်ော
ကလ့လာသုံးသြ်မှု – 
အဆင့်၃။သုကတသနစီမံြျက်နှင့်အြင်းအကျင်းတို့
အြကားအပြန်အလှန်သက်ကောက်မှုအကြါ်နားလည်မှု
ကိုအကပြြံ၍ ဆိုးကျ ို းသက်ကောက်မှုကိုကေှာင်ကျဉ်နိုင်
ေန်နှင့် ကကာင်းကျ ိုးသက်ကောက်မှုအပမင့်ဆုံးေေှိေန်
 ကဆာင်ေွက်ပြင်း

စီမံချက်နှင့် အခင်းအကျင်းတ့ုိအကကား မဖစ်ပေါ်နုိင်ပမခရိှသည့်အမေန်အလှန်

သက်ပရာက်မှုအပေါ် နားလည်မခင်း အမေင် သုပတသနလုေ်ငန်းစဉ်ကုိထိန်းညိှမခင်း

လည်းလုိအေ်ပေီး သ့ုိမှသာလှေင် အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ် သည့်ပဆာင်ရွက်

ချက်မဖစ်လိမ့်မည်။

ဆုိလုိသည်မှာအနည်းဆံုးအပနမဖင့် စီမံချက်ပကကာင့် မရည်ရွယ်ဘဲမဖစ်ပေါ်သွားနုိင်

သည့်ဆုိးကျ ိုးသက်ပရာက် မှုများအား ပလှော့ချနုိင်မခင်းမဖစ်သည်။ “အန္တရာယ်မမဖစ်

ပစပရး - Do no Harm” အပမခခံမူကုိလုိက်နာမခင်း သည် အနိမ့်ဆံုးစံနှုန်းကုိလုိက်နာ

မခင်းမဖစ်သည်။ 

မူလရည်ရွယ်ချက်တွင်မေါဝင်ပသာ်လည်း - အနိမ့်ဆံုးစံနှုန်းကုိပကျာ်လွန်ပေီး

ထည့်သွင်းစဉ်းစားမခင်းများနှင့် အခင်းအကျင်းအပေါ်သုပတသနစီမံချက်၏

ပကာင်းကျ ိုးသက်ပရာက်နုိင်များအားအမမင့်ဆံုးမဖစ်ပစရန် အခွင့် အလမ်းများအား

ကကိုကကိုတင်တင်ပလ့လာဆန်းစစ်မခင်းတ့ုိမေုလုေ်နုိင်လှေင် အပကာင်းဆံုးမဖစ်ေါသည်။ 
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သုပတသနပဆာင်ရ ွက်ချက်များတွင် 
အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ်သည့ ်အမမင်များ 

(context sensitive lens) 
ပေါင်းစည်းထည့ ်သွင ်း မခင်း-

အဓိကအစိတ်အြိ ုင ်း ၃ ြု

 ကကိုတင်စ ီစဉ် မခင်း
 အပကာင်အထည်ပဖာ် မခင်း (အင်တာဗျူးများ၊ 

သုပတသနရလဒ်များကိ ု  ပလ့လာသု ံးသေ်မ ှုများနှင ့ ် 
တင်မေမှုများအေါအဝင်)

 အကဲမဖတ်မခင်းန ှင ့ ်သင်ယူပလ့လာမခင်း



ေည်ေွယ်ြျက်-  သင်တန်းသူ/သားများသည် context sensitivity ၏သပဘာတရားကုိ ၎င်းတို့သုပတသန စီမံချက်များ၏ အခင်းအကျင်းတွင်

အပကာင်အထည်ပဖာ်ပဆာင်ရွက်လာနိုင်သည်

လိုအြ်သည့်ြစ္စည်းများ-  မာကာများ၊ ကတ်များ၊ စာရွက်အလွတ်အချေ်ကကီးများ၊ လမ်းညွှန်ပမးခွန်းများေါ သည့်လက်ကမ်းစာပစာင်များ 

လိုအြ်သည့်အြျနိ်-  အဖွဲ့အရွယ်အစားအပေါ်မူတည်သည်၊ Breakout group  ၃ ဖွဲ့ခွဲ၍ ပလ့လာပဆွးပနွး သည့်အခါတွင် အနည်းဆုံးအချနိ် ၁၂၀ မိနစ်

   သင်တန်းသူ/သားများအား Breakout group ဖဲွ့ပေးေါ။ အဖဲွ့တုိင်းတွင် case study (မဖစ်ရေ်ပလ့လာ ချက်)တစ်ခုရိှမည်မဖစ်ပေီး မကကာပသးမီကမေုလုေ်ခ့ဲသည့်

သ့ုိမဟုတ် လက်ရိှမေုလုေ်ပနဆဲမဖစ်သည့် သ့ုိမ ဟုတ် မကကာမီမေုလုေ်ရန်မေင်ဆင်ထားသည့် သုပတသနစီမံချက်တစ်ခုအပကကာင်းမဖစ်သည်။ အဆုိေါ case 

study များအားမှေပဝပေးမည့်သင်တန်းသူ/သားများသည် - 

• Case  ကုိမှေပဝလုိမှုနှင့် အဖဲွ့လုိက်ပဆွးပနွးရန်အတွက် Case ကုိဥေမာအမဖစ်အသံုးမေုရန် ဆန္ဒရိှသူမဖစ် ရမည်

• ရင်းမမစ်ေုဂ္ဂို လ်(resource  person)အမဖစ်ပဆာင်ရွက်ရန်နှင့် အဖဲွ့အတွက် သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအေ်သူအမဖစ်ပဆာင်ရွက်ရန် သုပတသန

စီမံချက်အပကကာင်း ပကာင်းစွာသိနားလည်ထားသူ မဖစ်ရ မည်

    သက်ဆုိင်ရာ Breakout groups များတွင် သင်တန်းသူ/သားများသည် “အထုေ်မဖည်သက့ဲသ့ုိ” ၎င်းတ့ုိ case study (သုပတသနစီမံချက်)၏ အဓိကရှုပထာင့်

များမဖစ်သည့် သုပတသနဒီဇုိင်းနှင့်သုပတသန လုေ်ငန်းစဉ်ကုိ ပလ့လာသံုးသေ်ကကေါမည်။ ပအာက်ေါပမးခွန်းများနှင့်ေတ်သက်၍ပလ့လာသံုးသေ်မည် မဖစ်

ပေီးပမးခွန်းများမှာ - သုပတသနကုိမည်သည့်ပနရာပဒသတွင်ပဆာင်ရွက်သနည်း (မည်သည့် ပဒသတွင် မပဆာင်ရွက်သနည်း)၊ မည်သည့်အပကကာင်းအရာ

ကုိ သုပတသနမေုသနည်း၊ သုပတသန လုေ်ပဆာင်ချက်များကုိ မည်သည့်အချန်ိတွင်ပဆာင်ရွက်သနည်း၊ (မည်သူ့အတွက်) မည်သူတ့ုိနှင့်အတူ ပဆာင်ရွက်

သနည်း (မည်သူတ့ုိနှင့် မပဆာင်ရွက်သနည်း)၊ မည်သည့်အတွက်ပကကာင့် သုပတသနမေုရ သနည်း/ မည်သည့်ရည်ရွယ်ချက်နှင့်သုပတသနမေုသနည်း၊ 

အချက်အလက်ပကာက်ယူမခင်း/ ပလ့လာ သံုးသေ်မခင်းနှင့် သုပတသနရလဒ်များအားအသိပေးမှေပဝမခင်းတ့ုိကုိ မည်သ့ုိလုေ်ပဆာင်မည်နည်း။ အဆုိ ေါပမးခွန်း

များကုိပလ့လာသံုးသေ်မခင်းမဖင့် သင်တန်းသူ/သားများသည် ပအာက်ေါတ့ုိကုိ ပဖာ်ထုတ်လာ နုိင်သည် - 

• ၎င်းတ့ုိသုပတသနစီမံချက်ပကကာင့် မရည်ရွယ်ဘဲမဖစ်ပေါ်နုိင်သည့်ဆုိးကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများ နှင့် ကကုံနုိင်ဖွယ်ရိှသည့်အန္တရာယ်/ဆံုးရှုးံနုိင်ပမခများ (con-

text sensitivity ဆုိင်ရာ စုိးရိမ်မှုများ)

• ၎င်းတ့ုိသုပတသနစီမံချက်ပကကာင့်ရရိှနုိင်သည့်ပကာင်းကျ ိုးသက်ပရာက်မှုများ (context sensitivity ဆုိင်ရာအခွင့်အလမ်းများ)

• ထ့ုိအမေင် သုပတသနစီမံချက်အတွက် အခင်းအကျင်းမှထွက်ပေါ်လာသည့် အန္တရာယ်မဖစ်နုိင် ပမခ/ ဆံုးရှုးံနုိင်ပမခများ  

   ဤပလ့လာသံုးသေ်မှုတွင် အခင်းအကျင်းအတွင်းသုပတသနအဖဲွ့အစည်း၏ရေ်တည်ပနမှုအပနအထားကုိ လည်း ထည့်သွင်းရန်စဉ်းစားရန်အပရးကကီးသည်။

သုပတသနစီမံချက်များ၏ context sensitivity ကိုမေန်လည်ပလ့လာသုံးသေ်ရာတွင်ပဆွးပနွးရန်ပမးခွန်း များအတွက် ပအာက်ပဖာ်မေေါအချက်များက

လမ်းညွှန်မှုပေးနိုင်သည်  ။ သို့ပသာ်ပအာက်ပဖာ်မေေါစာရင်းသည် ပေီးမေည့်စုံသည်ဟူ၍မရှိဘဲ မိမိသုပတသနစီမံချက်အပေါ်မူတည်၍ အမခား သက်ဆိုင်ရာ

ပမးခွန်းများလည်း ထည့်သွင်းနိုင်သည်။၃

သုပတသနစီမံချက်များအတွက် Context sensitivity ဆိုင်ရာထည့်သွင်းစဉ်းစားချက်များ

   သုပတသနဒီဇုိင်း - 

• သုပတသနအပကကာင်းအရာ(topic) - မည်သူတ့ုိအတွက်သင့်ပလျာ်ေါသနည်း။ မည်သူတ့ုိအကျ ိုး ရိှမည်နည်း။

• သုပတသနပဆာင်ရွက်သည့်အခင်းအကျင်း - လက်လှမ်းမီှပရာက်ရိှနုိင်မှု၊ လံုခခုံပရးနှင့် အချက် အလက်အရည်အပသွးတ့ုိအတွက် မည်သ့ုိပကာက်ချက်

ဆဲွနုိင်သနည်း

• ပမောင်းလဲလွယ်သည့် အခင်းအကျင်းနှင့်အညီလုိက်ပလျာညီပထွမဖစ်ပစရန် သင် မည်သည့်အရာ များ ပဆာင်ရွက်နုိင်သနည်း

• သုပတသနကုိမည်သည့်ဘာသာစကားမဖင့် မေုလုေ်သနည်း။ မည်သည့်အပခါ်အပဝါ်များ (terminology)နှင့် မည်သည့်ပဆွးပနွးချက်များ(discourses)

ကုိ အသံုးမေုသနည်း (မည်သူတ့ုိ က ထုိအပခါ်အပဝါ်/ပဆွးပနွးချက်များနှင့် ရင်းနီှးသနည်း၊ ထုိသူတ့ုိက မည်သည့် ထင်မမင်ယူဆ ချက်များကုိ ပေးခ့ဲ

သနည်း)

• ပဖာ်ထုတ်၍ရနုိင်သည့် အဓိကအန္တရာယ်များ/ဆံုးရှုးံနုိင်မှုများ(risks) က အဘယ်နည်း။ ၎င်းတ့ုိ ကုိ သင်မည်သ့ုိပလ့လာဆန်းစစ်မည်နည်း - မမင့်မား

သည့် သ့ုိမဟုတ် အလယ်အလတ် သ့ုိမဟုတ် နိမ့်ေါးသည့် risk များမဖစ်ေါသလား။

သင်တန်းြန်းမ ကလ့ကျင့်ြန်း ၃ -  သုကတသနစီမံြျက်တွင် အြင်းအကျင်းအကြါ်အကဲဆတ်သည့်အပမင်များ (CONTEXT SENSITIVITY 

LENS) ကြါင်းစည်းထည့်သွင်းပြင်း

/ /  CONTEXT SENS IT IV ITY  ကိ ုလက်ပတ ွ ့ပလ ့လာပဆာင ်ရ ွက ် မခင ် း
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၃ ဥေမာများကုိ Bentele 2020. ကုိအပမခခံ၍တင်မေထားမခင်းမဖစ်သည်။

(ဆက်ေန်)



   အခင်းအကျင်းအတွင်း ရေ်တည်မှုအပနအထား

• အခင်းအကျင်းတွင် သင့်ကုိမည်သ့ုိရှုမမင်ကကသနည်း။ မည်သူ/မည်သည့်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် သင် ေူး ပေါင်းပဆာင်ရွက်ပေီး အခင်းအကျင်းတွင် သင့်မိတ်

ဖက်များအပေါ် မည်သ့ုိရှုမမင်ကကသနည်း။

• အလှူရှင်(အဖဲွ့)နှင့် အလှူရှင်တ့ုိ၏အစီအစဉ်ကုိ အခင်းအကျင်းတွင်မည်သ့ုိရှုမမင်ကကသနည်း။

• သုပတသနအပကကာင်းအရာကုိ မည်သ့ုိရှုမမင်ကကသနည်း။ နုိင်ငံပရး သ့ုိမဟုတ် လူမှုပရးအရ ထိရှ လွယ်သည့်အပကကာင်းအရာမဖစ်ေါသလား။

• သုပတသနကုိယ်တုိင်က အမေုသပဘာ သ့ုိမဟုတ် အနှုတ်သပဘာပဆာင်ပနေါသလား။ သုပတ သနပေီးဆံုးချန်ိတွင် သုပတသန၌ေါဝင်ခ့ဲသူများအပေါ်

မည်သ့ုိရှုမမင်ကကမည်နည်း - ၎င်းတ့ုိအပေါ် အန္တရာယ်ကျပရာက်နုိင်ေါသလား။ 

• သုပတသနတစ်ပလှောက်လံုးတွင် ထိပတွ့ပမောဆုိကကမည့် ယူဆချက်များ၊ စံတန်ဖုိးများနှင့် ယံုကကည်ချက်များက ဘာပတွလဲ။

• သုပတသနအဖဲွ့၏အမေုအမူများကုိ မည်သ့ုိရှုမမင်ကကသနည်း - ဥေမာ ၎င်းတ့ုိပနထုိင်သည့်ပနရာ၊ မည်သ့ုိခရီးသွားကကသလဲ၊ ပဒသခံလူထုများနှင့်မည်သ့ုိ

 ပမောဆုိဆက်ဆံကကသလဲ။

   သုပတသနနည်းလမ်း

• ထိရှလွယ်သည့်ကိစ္စရေ်/မေဿနာရေ်များအပကကာင်းကုိ မည်သည့် အခင်းအကျင်းတွင် သင် မည်သူတ့ုိနှင့် ပဆွးပနွးနုိင်ေါသလဲ။ တင်းမာမှုကုိ ေုိဆုိးသွား

ပစနုိင်သလား သ့ုိမဟုတ် စိတ်ဒဏ် ရာများကုိ မေန်တူးဆွမိနုိင်သလား။ လံုခခုံသည့်ရေ်ဝန်းတစ်ခု သင် ဖန်တီးပေးနုိင်ေါသလား။

• သုပတသန၏မည်သည့်ရှုပထာင့်များအား အန္တရာယ်မမဖစ်ပေါ်ပစဘဲ လုိက်ပလျာညီပထွရိှပအာင် သင်မေုလုေ်နုိင်ေါသလဲ။ လုိက်ပလျာညီပထွရိှပအာင်

မေုမခင်းနှင့် (ကုိယ်တုိင်) ရေ်တန့် လုိက်မခင်း အကကား ကွာမခားချက်ကဘာေါလဲ၊ ဒါကုိဘယ်လုိအသိပေးမှေပဝမှာေါလဲ။

• သုပတသနတွင်ေါဝင်သူများ/ သုပတသနနှင့်ေတ်သက်၍ သင်ထိပတွ့ဆက်ဆံရသူရေ်ရွာလူထု များ၏ ပမှော်လင့်ချက်များက ဘာေါလဲ။

• ေုဂ္ဂို လ်ပရးဆုိင်ရာလံုခခုံမှုနှင့်အချက်အလက်လံုခခုံမှုဆုိင်ရာ လံုပလာက်သည့် နည်းလမ်းများက ဘာပတွလဲ(သုပတသနမေုသူများ၊သုပတသနတွင်ေါဝင်

သူများ၊ပဒသခံရေ်ရွာလူထုများ အတွက်)  

• အဖဲွ့အစည်းတစ်ခုအပနမဖင့် မည်သည့်လံုခခုံပရးဆုိင်ရာနည်းစနစ်များ (Security protocols) များထားရိှေါသလဲ။

• ပကာက်ယူထားသည့်အချက်အလက်များ မပရာက်သင့်သူထံသ့ုိပရာက်ရိှသွားလှေင် သုပတသန တွင် ေါဝင်သူများအပေါ်မည်သ့ုိအန္တရာယ်ကျပရာက်

နုိင်ပမခရိှသလဲ။

• ထုိသ့ုိမဖစ်ေါက သင့်သုပတသနရလဒ်များကုိတင်မေမခင်း/အသိပေးမှေပဝမခင်းအပေါ် မည်သ့ုိ သက် ပရာက်သွားနုိင်ေါသလဲ။

     အဆုိေါပမးခွန်းများအား မေန်လည်သံုးသေ်မခင်းနှင့်ပဆွးပနွးမခင်းမှတစ်ဆင့် သင်တန်းသူ/သားများသည် ပအာက်ေါတ့ုိကုိ သိရိှပေီးစာရင်းမေုလာနုိင်မည် - 

• သက်ဆုိင်ရာသုပတသနစီမံချက်ထံ အခင်းအကျင်းမှထွက်ပေါ်လာသည့်အဓိကအန္တရာယ်/ ဆံုးရှုးံနုိင် ပမခများ

• သုပတသနစီမံချက်နှင့်ေတ်သက်၍ အဓိက context sensitivity ဆုိင်ရာစုိးရိမ်မှုများ (အန္တရာယ်မေုမိ နုိင်ပမခများ)

• သုပတသနစီမံချက်ကပေးအေ်နုိင်ပမခရိှသည့် Context sensitivity ဆုိင်ရာအဓိကအခွင့်အလမ်းများ (သပဘာထားမတုိက်ဆုိင်မှုကုိပလှော့ချရန် နှင့်/

သ့ုိမဟုတ် ပငိမ်းချမ်းပရး/လူမှုဆုိင်ရာသင့်မမင်မခင်းကုိ အား ပကာင်းပစသည့် အခွင့်အလမ်းများ

 သင်တန်းသူ/သားများသည် ၎င်းတ့ုိစာရင်းမေုစုထားသည်များအားမေန်လည်ပလ့လာသံုးသေ်ပေီး ပအာက်ေါ တ့ုိကုိပအာင်မမင်စွာမေုလုေ်နုိင်ရန်အတွက် 

သုပတသနဒီဇုိင်းနှင့်လုေ်ငန်းစဉ်ကုိ လုိအေ်သည့် မေုမေင်ပမောင်း လဲမှုများမေုလုေ်ရန်ပဆွးပနွးသည် - 

• သုပတသနစီမံချက်အတွက် အခင်းအကျင်းအလုိက် အန္တရာယ်မဖစ်နုိင်ပမခများ/ဆံုးရှုးံနုိင်သည်များကုိ စီမံ ခန့် ခဲွရန်

• (မိမိပကကာင့်) အန္တရာယ်မဖစ်ပေါ်နုိင်ပမခများပလျာ့ေါးပစရန်

• သုပတသနစီမံချက်မှတစ်ဆင့်  အခင်းအကျင်းအပေါ်ပကာင်းကျ ိုးသက်ပရာက်မှုမဖစ်ပေါ်ပစပရး အတွက် အခွင့်အလမ်းများကုိထိထိပရာက်ပရာက်

အသံုးမေုရန်
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သင်တန်းြန်းမ ကလ့ကျင့်ြန်း ၃ (တွဲဆက်) 

(ဆက်ေန်)



အကကံမေုချက်များ-

   ဤပလ့ကျင့်ခန်းသည် အထက်တွင်အဖဲွ့လုိက်မေုလုေ်ခ့ဲသည့် context analysis ပလ့ကျင့်ခန်း၏ ပနာက်ဆက်တဲွပဆာင်ရွက်မှုလည်းမဖစ်နုိင်သည်။ သ့ုိမဖစ်ေါက 

Breakout groups များသည် context analysis ပလ့ကျင့်ခန်းတွင်ပဖာ်ထုတ်သတ်မှတ်ခ့ဲသည့် cases များမဖင့်ဆက်လက် ပဆွးပနွးမှု မေု နုိင်သည်။ သ့ုိမဟုတ်

ဘဲ ဤပလ့ကျင့်ခန်းသည် အမခားပလ့ကျင့်ခန်းတစ်ခုမဖစ်ေါက အခင်းအကျင်း၏ အဓိကအချက်များနှင့် သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများအပကကာင်းသိနားလည်မှုတစ်

ခု တည်ပဆာက်ရန်လုိအေ် သည်။ Breakout group တုိင်းတွင် သက်ဆုိင်ရာ အခင်းအကျင်းအလုိက် ရင်းမမစ်ေုဂ္ဂို လ်များ (resource persons)ထားရိှရန်

 - သုပတသနစီမံချက်တည်ရိှရာပဒသ၏ အခင်းအကျင်းရိှ ကိစ္စရေ်များ /မေဿနာရေ်များအပကကာင်းနှင့် အခင်းအကျင်း၏ပမောင်းလဲပနမှုများအပကကာင်း

 သတင်းအချက် အလက်ပေးသူအမဖစ် ပဆာင်ရွက်ပေးရန်မဖစ်ေါသည်။ အခင်းအကျင်းနှင့်သုပတသနစီမံချက်များ အကကား အမေန်အလှန်သက်ပရာက်မှုကုိ

အဖဲွ့လုိက်မပဆွးပနွးမီ context analysis အရင်မေုလုေ်ရန် အတွက် အချန်ိေုိလုိအေ်မည် မဖစ်သည်။

   အကယ်၍အဖဲွ့လုိက်ပဆွးပနွးမှုရလဒ်များအား မျက်နှာစံုညီခန်းမတွင်အဖဲွ့လုိက်မေန်လည်တင်မေရ မည်ဆုိေါက (ပမးခွန်းပမးမခင်းနှင့်ပမဖကကားမခင်းအေါအဝင်) 

တစ်ဖဲွ့လှေင် ၂၀ မိနစ်သာခွင့်မေုသင့်ေါ သည်။ သင်တန်းသူ/သားများအား အလွန်အကျူး ဆက်တုိက်အာရံုစုိက်ေါဝင်ပစမှု မမဖစ်ရန်အတွက် မဖစ်နုိင်မည်ဆုိေါက 

အဖဲွ့လုိက်မေန်လည်တင်မေမှု ၂ ခုအပေီးတွင် လက်ဖက်ရည်/ပကာ်ဖီပသာက်နား သင့်ေါသည်။  “ပေးခင်းမေသမခင်း- marketplace” က့ဲသ့ုိပသာ နည်းလမ်းများ

သည်   Breakout group ကကီးတစ်ခု သ့ုိမဟုတ် များစွာပသာ Breakout groups များမဖင့် မေန်လည် သံုးသေ်တင်မေမှုမေု ရာတွင် ေုိ၍ တက်တက်ကကကကေါဝင်

မှုကုိ မဖစ်ပေါ်ပစသည်။    

   ဤပလ့ကျင့်ခန်းကုိ ေုိ၍မှတ်မိနုိင်ပစရန်အတွက် အစိတ်အေုိင်းငယ်များအမဖစ်လည်း ခဲွ၍မေုလုေ် နုိင်သည်။ ဥေမာ - သုပတသနဒီဇုိင်း၊ နည်းလမ်း၊ context 

တွင်ရေ်တည်ပနမှုအပနအထားဆုိင်ရာ အဆင့်များပေါ်တွင် အာရံုစုိက်မခင်း။ သ့ုိပသာ်ဤသ့ုိမေုလုေ်နုိင်ရန်မှာ အဖဲွ့များ၏ ရနုိင်သည့်အချန်ိ၊ အုေ်စုအရွယ်အစား

၊ အသိေညာ/ဗဟုသုတနှင့်စွမ်းပဆာင်ရည်များပေါ် မူတည်ပနေါသည်။
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၄.၅။ လက်ကတွ့အသုံးြျပြင်း - အြင်းအကျင်း
အကြါ်အကဲဆတ်သည့်သုကတသနအင်တာဗျူး
အတွက်စာေင်း

အင်တာဗျူးမေင်ဆင်မခင်း၄:

အြင်းအကျင်းကုိသိနားလည်ပြင်း -

 အခင်းအကျင်းကုိအဆံုးအမဖတ်ပေးသည့် အဓိကပမာင်းနှင်သူများ (key 

drivers)၊ အခင်းအကျင်း နှင့်ဆက်စေ်သည့် အဓိကသက်ဆုိင်ေါဝင်သူများ

 (associated key actors) နှင့် ၎င်းတ့ုိ၏စိတ်ဝင်စားမှု များ/ အကျ ိုးစီးေွား

များအပကကာင်း နားလည်ေါသလား။ 

 (သက်ဆုိင်ရာမိတ်ဖက်အဖဲွ့များအေါအဝင်) သုပတသနအဖဲွ့သည် context 

analysis တွင်ေါဝင်ေါသလား။

 သုပတသနပဆာင်ရွက်ချက်များမမေုလုေ်မီ၊ မေုလုေ်ပနစဉ်နှင့် မေုလုေ်ပေီးသည့်

အခါတွင် အခင်းအကျင်းကုိ ပလ့လာပစာင့်ကကည့်ရန်အတွက် လုေ်ငန်းစဉ်

များသတ်မှတ်ထားေါပေီလား။

 သုပတသနပဆာင်ရွက်ချက်များဆုိင်ရာသက်ပရာက်မှုများကုိ နားလည်ေါ

သလား၊ context sensitivity ဆုိင်ရာစုိးရိမ်မှုများ (အန္တရာယ်မဖစ်ပေါ်ပစနုိင်

မှုများ ) နှင့် context sensitivity ဆုိင်ရာအခွင့်အလမ်းများ (အခင်းအကျင်း

အပေါ်အမေုသပဘာပဆာင်သည့်သက်ပရာက်နုိင်ပမခများ) ကုိပဖာ်ထုတ်

သတ်မှတ်ပေီးေါပေီ လား။

 ဤသ့ုိနားလည်လာမှုများသည် အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ်စွာမဖင့်

 အင်တာဗျူးကုိမေင်ဆင်ရန် အကူ အညီပေးေါသလား။ ပအာက်ေါတ့ုိ

အေါအဝင်မဖစ်သည် - 

• အင်တာဗျူးအစီအစဉ်/ပနရာနှင့် အချန်ိ

• အင်တာဗျူးပမဖကကားသူများအားပရွးချယ်ပရး(လုေ်ငန်းစဉ် )

• အင်တာဗျူးပမဖကကားသူများအား သုပတသနအပကကာင်း မည်သ့ုိ

ရှင်းလင်းရုိးရှင်းစွာမဖင့် မိတ်ဆက် ရှင်းမေေါသလဲ - ဥေမာ -  သုပတသန

၏စိတ်ဝင်စားမှုက ဘာေါလဲ၊ အင်တာဗျူးကရလာတ့ဲ သတင်း

 အချက်အလက်များကုိ မည်သ့ုိအသံုးမေုမှာေါလဲ၊ လှေ ို့ဝှက်ချက်များမ

ပေါက်ကကားရပအာင် ဘယ်လုိ လုေ်ပဆာင်ထားေါသလဲ၊ အင်တာဗျူး

ပမဖကကားသူ၏ ပဘးကင်းလံုခခုံပရးဆုိင်ရာကကိုတင်စုိးရိမ်ေူေန်မှု များကုိ

 မည်သ့ုိပမဖရှင်းမှာေါလဲ၊ အင်တာဗျူးပမဖကကားရန်ဆန္ဒရိှမှသာ ပမဖကကား

နုိင်ေါပကကာင်း အသိ ပေးမခင်း၊ သုပတသနရလဒ်များမေည့်စံုပေီဆုိေါက

 သုပတသနတွင်ေါဝင်ခ့ဲသူများထံမည်သ့ုိ အသိပေး ပမောကကားမှာေါလဲ

၊ သုပတသနတွင်ေါဝင်သူများ၏ပမှော်လင့်ချက်များအား စီမံခန့် ခဲွမခင်း။

• အထက်ေါတ့ုိအားဆံုးမဖတ်ရာတွင် အင်တာဗျူးပမးခွန်းများအား

အပကာင်းဆံုးေံုပဖာ်တည်ပဆာက် နုိင်ပရးနှင့် အင်တာဗျူးတွင်

အ သံုး မေု မ ည့်ဘာ သာ စ ကား ကုိလ ည်း အ ပကာ င်း ဆံုး မဖ စ် ပအာ င်

ထည့်သွင်း စဉ်းစား၍ ဆံုးမဖတ်မခင်းမဖစ်ေါသလား။ 

အင်တာဗျူးမေုလုေ်ပနစဉ် -

 အချန်ိ၊ ပနရာနှင့် ရာသီဥတု/ေတ်ဝန်းကျင်သည် အင်တာဗျူးပမဖကကားသူများ

အတွက်ပဘးကင်းလံုခခုံမှုနှင့် သက်ပတာင့်သက်သာမဖစ်ေါသလား။ 

 သုပတသနအဖဲွ့၊ သုပတသနလုေ်ငန်းစဉ်နှင့်ရည်ရွယ်ချက်တ့ုိကုိ အင်တာဗျူး

ပမဖကကားသူများ နားလည်နုိင် မည့်ေံုစံမဖင့်မိတ်ဆက်ရှင်းမေေါသလား။

 အင်တာဗျူးပမဖကကားသူများအား နားလည်သပဘာပေါက်မခင်းရိှ/ မရိှ 

ပမးမမန်း၍အတည်မေုေါသလား။ 

၄ အမခားသီးသန့် ပဖာ်မေထားမှုမရိှေါလှေင်ဦးတည်အုေ်စုပဆွးပနွးမှုများအတွက်လည်း 
အလားတူလုေ်ငန်းစဉ်များကုိ အသံုးမေုသည်။
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ြုံ ၁ - အင်တာဗျူးများနှင့် ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးမှုများအတွက်သင့်ကလျာ်မည့်နည်းလမ်းများအကြကာင်းအလုြ်ရုံကဆွးကနွးပြင်း 

 အင်တာဗျူးပမဖကကားသူများအပနမဖင့် သုပတသနလုေ်ငန်းစဉ်နှင့်ေတ်သက်

၍စုိးရိမ်မှုများအပကကာင်း ပမးခွန်းပမးခွင့်/ထုတ်ပဖာ်ပမောကကားခွင့်ရေါသလား

 (ဥေမာ - ပေးလုိက်သည့်သတင်းအချက်အလက်များ အားမည်သ့ုိအသံုးမေု

မည်နည်း)။  ထုိပမးခွန်းများ/စုိးရိမ်ေူေန်မှုများအား သုပတသနအဖဲွ့က 

စိတ်ပကျနေ် ဖွယ်မဖစ်ပအာင် ပမဖကကားနုိင်ေါသလား။ 

 အင်တာဗျူးပမဖကကားသူများအပနမဖင့် ၎င်းတ့ုိသည် အင်တာဗျူးတွင်

လွတ်လေ်စွာေါဝင်ခွင့်ရိှပကကာင်း၊ သက်ပတာင့်သက်သာမမဖစ်လှေင် ပမးခွန်း

မပမဖကကားခွင့်ရိှပကကာင်း သ့ုိမဟုတ် အင်တာဗျူးကုိရေ်တန့် ခွင့် ရိှပကကာင်း 

နားလည်ေါသလား။ 

 ပမးခွန်းပမးသူများသည် ပမဖကကားသူများသက်ပတာင့်သက်သာရိှစွာ

အင်တာဗျူးတွင်ေါဝင်နုိင်ပရးအတွက် အစေုိင်းတွင် အမငင်းေွားဖွယ်မဟုတ်

ပသာ သ့ုိမဟုတ် ဘက်မလုိက်ပသာပမးခွန်းများပမးမခင်းကုိ အာရံုစုိက် 

ပဆာင်ရွက်ေါသလား။ 

 အင်တာဗျုးပမဖကကားသူများ၏ ကုိယ်/နှုတ်အမူအရာများက ၎င်းတ့ုိသက်

ပတာင့်သက်သာရိှသည်ဟု ညွှန်မေပနေါသလား။ ထိရှလွယ်သည့်ပမးခွန်းများ

နှင့်ကိစ္စရေ်များကုိေင်လှေင် လွတ်လေ်စွာ ပမဖကကားမခင်း/ ပဆွးပနွးမခင်းရိှေါ

သလား။  

 အင်တာဗျူးပမဖကကားသူများသည် လူမှုဆုိင်ရာလက်ခံမှုအရဘက်လုိက်မှု ရိှ

ပနသည်(social desirability bias - ၅.၂ တွင်ကကည့်ေါ) ဟုညွှန်မေပနသည်

များရိှေါသလား။ ဘက်လုိက်မှုရိှပနေါလှေင် တစ်နည်းနည်း မဖင့်ပလျာ့ေါး

သက်သာပအာင် (mitigation measures) ပမးခွန်းပမးသူများကတ့ံုမေန်ေါ

သလား (၅.၃ တွင် ကကည့်ေါ)။ 

 ပမးခွန်းပမးသူသည် အင်တာဗျူးအဆံုးသတ်ရာတွင် ပမဖကကားသူများအား

 ပမးခွန်းပမးလုိေါကပမးခွင့် ပေးေါသလား။ ပမးခွန်ပမးသူများက ပရှ့ဆက်

မေုလုေ်မည့်အရာများနှင့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ သုပတသန

လုေ်ငန်းစဉ်တွင်မည်သ့ုိအသံုးမေုမည်ဟု (ပနာက်တစ်ကကိမ်) ရှင်းမေေါသလား။ 

အင်တာဗျူးပေ ီးပနာက် - 

 အချက်အလက်များကုိမှတ်တမ်းတင်ရာတွင် သုပတသနတွင်ေါဝင်သူများ၏

လံုခခုံပရးကုိကာကွယ်ပေးပေီး အကယ်၍ မှတ်တမ်းများကုိမကကည့်သင့်သူများ

က ကကည့်ရှုနုိင်ခ့ဲသည့်တုိင် သုပတသနတွင်ေါဝင်သူများ အပေါ်အန္တရာယ်ကျ

ပရာက်နုိင်ပမခများကုိပလှော့ချပေးသည့်နည်းလမ်းမဖင့် မှတ်တမ်းတင်ထား

မခင်း မဖစ်ေါ သလား။

 အချက်အလက်များကုိ လံုခခုံစိတ်ချရသည့်နည်းလမ်းမဖင့် သိမ်းဆည်းထား

ေါသလား။ ပကာက်ယူထား သည့်အချက်အလက်များကုိ အတည်မေုရန်

 လုေ်ငန်းစဉ်များရိှေါသလား။ သုပတသနပတွ့ရိှချက်များအား အတည်မေု

ရာတွင် သုပတသနတွင်ေါဝင်ခ့ဲသူများလည်း ေါဝင်ေါသလား။ 

 သုပတသနရလဒ် နှင့်/သ့ုိမဟုတ် သုပတသနပတွ့ရိှချက်များနှင့်ေတ်သက်

၍ သုပတသနတွင်ေါဝင်သူများ အား (အနည်းဆံုးအားမဖင့် သုပတသန

 လုေ်ငန်းစဉ်အပကကာင်း) အသိပေးရန်လုေ်ငန်းစဉ်များ ရိှေါသလား - ဥေမာ -

အင်တာဗျူးပေီးပနာက် ဘာပတွဆက်မဖစ်ေါသလဲ နှင့်/သ့ုိမဟုတ် သုပတသန

ပတွ့ရိှချက်များအား အသိပေးပမောကကားမခင်း။



၅.၁။သင့်အြျက်အလက်များသည် မည်မှေယုံြကည်စိတ်ြျ
ေဖြီး မတူညီသည့်သက်ဆိုင်ြါဝင်သူများက သုကတသီ
များအကြါ်မည်သို့ရှုပမင်ြကြါသလဲ။

သင်ပကာက်ယူလုိက်သည့်အချက်အလက်များအပေါ် ယံုကကည်စိတ်ချနုိင်ရန်

အပရးကကီးသည်။ သုပတသန ရလဒ်များသည် အချက်အလက်များအပေါ်အပမခမေု

ရမခင်းပကကာင့် အချက်အလက်ခုိင်မာမှသာ ရလဒ်လည်း ခုိင်မာလိမ့်မည်မဖစ်သည်

။ သုပတသီများအပနမဖင့် ယံုကကည်စိတ်ချနုိင်သည့်အချက်အလက်မဟုတ်သည့် 

အပမခ အပနများရင်ဆုိင်ရနုိင်ပကကာင်း သတိမူရေါမည်။ 

အချက်အလက်ဆုိင်ရာဘက်လုိက်မှု(data bias)ဆုိသည်မှာ အချက်အလက်

များသည် သုပတသနက နားလည်ရန်ကကိုးစားပနသည့် မဖစ်ရေ်များ (သ့ုိမဟုတ်

 လူများ)ကုိ ကုိယ်စားမမေုသည့်အပမခအပနကုိ ရည်ညွှန်း သည်။  ရရိှထားပသာ

 အချက်အလက်ရင်းမမစ် (အချ ိ့ု )တွင်ေါဝင်သည့်အချက်များသည် “မတိကျ

 မမှန်ကန်မှု ပကကာင့်” သုပတသနနှင့်မသက်ဆုိင်သည့်ရလဒ်များမဖစ်ပေါ်ပစသည်။

  ဤသ့ုိဘက်လုိက်မှုသည် မရည်ရွယ်ဘဲ မဖစ်ပေါ်နုိင်သက့ဲသ့ုိ တမင်တကာရည်ရွယ်

မခင်းလည်း မဖစ်နုိင်သည်။ ၎င်းသည် သင်သုပတသနမေုရာတွင် သတိ မူရမည့်အရာ

တစ်ခုမဖစ်ေါသည်။  Context sensitivity ရှုပထာင့်အရ အချက်အလက်ဘက်လုိက်

မှုကုိ မပတွ့ရိှ နုိင်မခင်းသည် မှားယွင်းပသာသုပတသနပတွ့ရိှချက်များ မဖစ်သွားပစ

နုိင်ေါသည်။ 

အင်တာဗျူ း သ့ုိမဟုတ် ဦးတည်အုေ်စုပဆွးပနွးမှုများ(FGDs)ထံမှ တ့ံုမေန်မှုများတွင် 

ဘက်လုိက်မှုရိှ/မရိှပလ့လာ ဆန်းစစ်ရန်အတွက် သုပတသီတစ်ဦးအမဖစ် သင့်အပေါ်

 မည်သ့ုိရှုမမင်ထားကကသနည်းဟု နားလည်ရန်အပရး ကကီးေါသည်။ ရုိးရှင်းစွာပမး

ရမည်ဆုိေါလှေင် - ကဲွမေားမှုများနှင့်မေဿနာများရိှပနသည့်နယ်ပမမပဒသများတွင် 

သုပတသနမေုသူများအပေါ် မတူညီသည့်အဖဲွ့အစည်းများနှင့်သက်ဆုိင်ေါဝင်သူများ

က မည်သ့ုိရှုမမင်ကကသ နည်း။ ထုိသ့ုိရှုမမင်ယူဆမှုသည် data တွင်တင်မေထားသည့်

အယူအဆများ၊ ဘက်လုိက်နုိင်ပမခများနှင့် ဆက်စေ် မှုရိှေါသလား။ 

၅.၂။ လူမှုဆိုင်ောလက်ြံမှုအေဘက်လိုက်မှု

လူမှုဆုိင်ရာလက်ခံမှုအရဘက်လုိက်မှုသည် သုပတသနတွင်ေါဝင်သူများ၏တ့ံုမေန်မှု

တွင်ေါဝင်သည့် အထူး ဘက်လုိက်မှုတစ်မျ ိုးမဖစ်ပေီး (response bias) သုပတသန

လုေ်ငန်းစဉ်တွင်ရရိှသည့်သတင်းအချက်အလက် များ၏ ခုိင်မာမှုနှင့်တိကျမှုကုိ

 ဆုိးရွားစွာထိခုိက်ပစနုိင်သည်။ 

လူမှုဆုိင်ရာလက်ခံမှုအရဘက်လုိက်မှုဆုိသည်မှာ ပမဖကကားသူများက ပမးခွန်း

ပမဖကကားရာ၌ ၎င်းတ့ုိ၏ စစ်မှန် သည့်ခံစားချက်မဖင့်ပမဖကကားမခင်းမဟုတ်ဘဲ

 လူမှုပရးအရလက်ခံနုိင်ဖွယ်ရိှသည်ဟု၎င်းတ့ုိယံုကကည်သည့် အပမဖ များကုိသာပေး

မခင်းမဖစ်သည် - ဥေမာ ပမဖကကားရမည့်ကိစ္စရေ်သည် အလွန်ထိရှလွယ်ပသာကိစ္စရေ်

မဖစ်သည်ဟု ၎င်းတ့ုိယူဆမခင်းပကကာင့်။ 

အင်တာဗျူ းများ သ့ုိမဟုတ် ဦးတည်အုေ်စုပဆွးပနွးမှုများ(FGDs)၏ အခင်းအကျင်း

တွင် မဖစ်ပေါ်နုိင်ပမခရိှသည့် လူမှုဆုိင်ရာလက်ခံမှုအရဘက်လုိက်မှု (social desir-

ability bias) ဥေမာများသည် ပအာက်ေါတ့ုိမဖစ်နုိင်ေါ သည် -

 

 မေဿနာများ သ့ုိမဟုတ် စိန်ပခါ်မှုများအား လက်မခံမငင်းဆန်မခင်း

 ကိစ္စရေ် သ့ုိမဟုတ် အပကကာင်းအရာတစ်ခု သ့ုိမဟုတ် အဖဲ့ွအစည်းအပေါ် 

အလွန်အမင်းချးီကျူ းမခင်း

 တစ်စိတ်တစ်ေုိင်း သ့ုိမဟုတ် မပရရာသည့်အပမဖများ

 ကုိယ်/နှုတ်အမူအရာ

၅.၃။ လူမှုဆိုင်ောလက်ြံမှုအေဘက်လိုက်မှုကို
ကလျာ့ြါးကစပြင်း

 မှားသည်/မှန်သည်မပဝဖန်ဘဲ သတင်းအချက်အလက်များပေးေါ(သုပတသနကုိ

မိတ်ဆက်မခင်း၊ ပမးခွန်း များတည်ပဆာက်မှု….)

 သွယ်ဝုိက်ပမးမမန်းမခင်း - “ (အရင်တုန်းက) xyz က အဲဒါကုိဘယ်လုိကုိင်တွယ်ခ့ဲလဲ၊ 

ဘယ်လုိမေုမူပဆာင် ရွက်ခ့ဲလဲ”

 အာခံချက်ပေးေါ - လှေ ို့ ဝှက်ချက်မပေါက်ကကားပရးနှင့် အမည်မပဖာ်မခင်းနည်းစနစ်

များ၊ မည်သည့် ထင်မမင်ယူဆချက်မဆုိ မှားသည်ဟူ၍မရိှပကကာင်းထေ်ပလာင်းပမော

ကကားမခင်း

 သတင်းအချက်အလက်များေုိမုိရရိှနုိင်ပအာင်ကကိးုေမ်းမခင်း - follow up ပမးခွန်းများ

ပမးမမန်းေါ

 ပမဖကကားချက်များေုိမုိရုေ်လံုးပေါ်လာပစရန်အတွက် မဖစ်ရေ်များ သ့ုိမဟုတ် ဥေမာများ

ပေးရန် ပမဖကကား ပေးသူများအားပတာင်းဆုိေါ

 လူတုိင်း/ရေ်ရွာလူထုတုိင်းတွင် စိန်ပခါ်မှုအခက်အခဲများရိှပေီး လူတ့ုိတွင်မတူကဲွမေား

သည့်အပတွ့အကကုံ  များရိှသည်ဟု အသိအမှတ်မေုေါ

၅.၄။ အေည်အကသွးဆိုင်ောအြျက်အလက်များကို
ကလ့လာသုံးသြ်ောတွင် ဘက်လိုက်မှုများကို ကလှော့ြျေန်
 နည်းလမ်းများ 

 အချက်အလက်များကုိ code မဖင့်ထားရန် လူအင်အားများစွာအသံုးမေုေါ

 သင့်ရလဒ်များအား သုပတသနေါဝင်သူများကုိ ပလ့လာသံုးသေ်ခွင့်ပေးေါ

 Data ရင်းမမစ်များစွာမဖင့် ပလ့လာစိစစ်ေါ၊ Data များေုိမုိခုိင်မာစိတ်ချမှုရိှရန် နည်းလမ်း

ပေါင်းများစွာမဖင့် ပလ့လာစိစစ်မခင်း (Triangulation)

 အမခားရှင်းလင်းတင်မေချက်များရိှနုိင်/မရိှနုိင် စစ်ပဆးေါ

 ပတွ့ရိှချက်များအား သုပတသနတွင်ေါဝင်သူများ (peer)နှင့်မေန်လည်သံုးသေ်ေါ

အြျက်အလက်ယုံြကည်စိတ်ြျေမှု ၅

/ /  အချက ်အလက်ယ ု ံ ကကည်စ ိတ ်ခ ျရမ ှု 

21



အလုေ်ဖိအားများနှင့်ပနာက်ဆံုးသတ်မှတ်ရက်များသည် အလုေ်နှင့်ေတ်သက်၍ပရှ့ဆက်ပဆာင်ရွက်ရန် မက်လံုးများမဖစ်ပနတတ်ပေီး ထိရှလွယ်ပဒသများတွင် ထိလွယ်ရှ

လွယ်သည့်အပကကာင်းအရာများအပေါ် သုပတသနမေုမခင်းကုိ အမမန်အပေီးသတ်လုိမခင်းလည်းအေါအဝင်မဖစ်သည်။ အဆုိေါသုပတသနကုိ သတိကကီးစွာ မဖင့် တမဖည်းမဖည်း

ချဉ်းကေ်သင့်ပေီး အထက်တွင်ပဖာ်မေခ့ဲသည့်အချက်များကုိ နည်းစနစ်ကျစွာပဆာင်ရွက် ရမည်မဖစ်သည်။ အပလာတကကီးပဆာင်ရွက်လုိမှုများအား (အလုေ်ဖိအားနှင့် 

ပနာက်ဆံုးသတ်မှတ်ရက်များ ပကကာင့်) ပတာင့်ခံထားနုိင်ရန်လုိအေ်သည်။ ထ့ုိအတွက်အဓိကပသာ့ချက်မှာ သင့်အဖဲွ့အစည်းအတွင်း context sensitive research ဆုိင်ရာ

ကတိကဝတ်များအား မည်သ့ုိလက်ပတွ့ကျင့်သံုးပနသနည်း၊ စနစ်တကျ လက်ပတွ့ကျင့်သံုးလာမှုကုိမည်သ့ုိမဖစ်ပေါ်ပစမည်နည်း ဟူ၍မဖစ်ေါသည်။ 

အဖွဲ့အစည်း၏ဖွဲ့စည်းတည်ကဆာက်မှုများ - ကတိကဝတ်မှ
သည် လက်ကတွ့ကျင့်သုံးပြင်းဆီသို့

၆
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ေည်ေွယ်ြျက်-  သင်တန်းသူ/သားများသည် context sensitivity ရှုပထာင့်မှ ၎င်းတို့အဖွဲ့အစည်း၏ဖွဲ့စည်း တည်ပဆာက်မှုလုေ်ငန်းစဉ်များကို ပလ့လာ

သုံးသေ်သည်

လိုအြ်သည့်ြစ္စည်းများ-  မရှိ

 ဆန္ဒရှိေါက - ပရးသားရန်ေစ္စည်းများ (ဗလာစာအုေ်များ၊ ပဘာေင်များ၊ ကတ်များ၊မာကာများ) 

လိုအြ်သည့်အြျနိ်-  ၄၅ - ၆၀ မိနစ်

  သင်တန်းသူ/သားများသည် context sensitivity သပဘာတရားနှင့်ချဉ်းကေ်မှုများအား ၎င်းတ့ုိသက် ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းတွင် မည်သ့ုိပရရှည်တည်တ့ံစွာ

ထည့်သွင်းပေါင်းစည်းနုိင်မည်နည်းဟူ၍ မေန်လည် သံုးသေ်သည်။ ထ့ုိသ့ုိမေုလုေ်ရန် ေ့ံေုိးကူညီသူက သင်တန်းသူ/သားများအား အဖဲွ့ပလးများဖဲွ့ပေးပေီး ပအာက်

ပဖာ်မေေါပမးခွန်းများအားမေန်လည်သံုးသေ်ပဆွးပနွးရန်ပမောေါ -  
• အဖွဲ့အစည်း၏ဖွဲ့စည်းတည်ပဆာက်ေုံများနှင့်လုေ်ငန်းစဉ်များက သင့်(သုပတသန)အလုေ်တွင် context sensitivity ရှုပထာင့်များထည့်သွင်း

ပေါင်းစည်းနိုင်ရန် မည်သို့အပထာက်အကူမေုပနသနည်း သို့မဟုတ် မည်သို့စိန်ပခါ်မှု/အခက်အခဲများမဖစ်ပေါ်ပစသနည်း။ 
• အကယ်၍အဖွဲအစည်းဆိုင်ရာပမောင်းလဲမှုများမေုလုေ်မည်ဆိုေါက မည်သည့်ပမောင်းလဲမှုကို context sensitive နည်းလမ်းမဖင့် မမဖစ်မပနပဖာ်

ပဆာင်ရန် လိုအေ်ေါသနည်း။ 

    သင်တန်းသူ/သားများအားစဉ်းစားနုိင်ရန်ပမောေါ - ဥေမာ 
• (ပခါင်းပဆာင်မှုနှင့်ဆံုးမဖတ်ချက်ချမှတ်တ့ုိအေါအဝင်)အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာတည်ပဆာက်မှုများ
• ရန်ေံုပငွရရိှမှု/စီးဆင်းမှုနှင့် အလှူရှင်များ/ရန်ေံုပငွပေးအေ်သူများအား စီမံခန့် ခဲွမခင်း
• စွမ်းပဆာင်ရည်များနှင့်ရင်းမမစ်များ - မိတ်ဖက်ပဆာင်ရွက်မှုနည်းစနစ်အေါအဝင်

     မေန်လည်သုံးသေ်မခင်းလုေ်ငန်းစဉ်နှင့် အဖွဲ့အစည်း၏ဖွဲ့စည်းတည်ပဆာက်မှုတွင် context sensitivity အားပကာင်းလာပရးအတွက် လိုအေ်မည့်ပမောင်းလဲ
မှုများကိုပဖာ်ထုတ်ရာတွင် သင်တန်းသူ/သားများ အချင်းချင်း ေံ့ေိုးကူညီ၍လမ်းညွှန်မှု (peer coach) မေုကကသည်။ 

  ထို့ပနာက် အဖွဲ့အတွင်းပဆွးပနွးမှု၏အဓိကအချက်များနှင့်ပလ့လာခဲ့သည်များကို မျက်နှာစုံညီခန်းမ တွင် မေန်လည်တင်မေကကသည်။ ဤသို့မေန်လည်
တင်မေရာတွင် မိမိတို့စူးစမ်းပလ့လာခဲ့သည်များအား သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းပခါင်းပဆာင်များထံသို့ မည်သို့ အပမခအပနကိုသိနားလည်စွာ (sensitive-
ly) မေန်လည်တင်မေနိုင်မည်နည်းဟူသည့်အချက်လည်း ေါဝင်သင့်ေါသည်။ ပဝဖန်ပထာက်မေသည့် မည်သည့်အချက်များကိုမဆို အမေုသပဘာပဆာင်စွာ
ကိုင်တွယ်သင့်ေါသည် - ဥေမာ ပဖာ်ထုတ်လိုက် သည့်စိန်ပခါ်မှု/အခက်အခဲများအား မည်သို့လက်ပတွ့ကျကျပမဖရှင်းနိုင်မည်ဟူပသာ အကကံမေုချက် များ
အေါအဝင်မဖစ်သည် 

အကကံမေုချက်များ-

   အဖဲွ့လုိက်ပဆွးပနွးမှုနှင့်ပမးခွန်းပမးမမန်းမှုေံုစံများကုိ ေ့ံေုိးကူညီသူများက မည်သည့်အဆင်ပမေသင့်ပလျာ်သည့်နည်းလမ်းမဖင့်မဆုိ ပဆာင်ရွက်နုိင်သည်။

 အဓိကပထာက်မေလုိသည့်အချက်မှာ သုပတသနဒီဇုိင်းကုိ context sensitive မဖစ်စွာတည်ပဆာက်ထားရံုမှေမဖင့် မလံုပလာက်ေါ။ အဖဲွ့ အစည်းဆုိင်ရာ

ရှုပထာင့်များလည်းအပရးေါပေီး အကယ်၍ထုိရှုပထာင့်များကုိပကာင်းစွာ ကုိင်တွယ် ပမဖရှင်းမှုမမေုနုိင်လှေင် စီမံချက်ကုိ အခင်းအကျင်းအပေါ်အကဲဆတ်စွာ

(sensitively)အပကာင် အထည်ပဖာ်ရန် ခက်ခဲနုိင်သည်။ ဥေမာ - အခင်းအကျင်း နှင့် မရည်ရွယ်ဘဲမဖစ်ပေါ်နုိင်ပမခရိှသည့် သက်ပရာက်မှုများအား ပလ့လာ

ပစာင့်ကကည့်ရန်အတွက် လူမရိှမခင်း၊ အခင်းအကျင်းဆုိင်ရာ ပမောင်းလဲမှုများကုိအဖဲွ့အစည်းကတ့ံုမေန်နုိင်မည့် လုိအေ်သည့်သတင်းအချက်အလက်များအား 

လံုပလာက်စွာ မှေပဝပေးမှုမရိှမခင်း၊ လံုခခုံပရးဆုိင်ရာနည်းစနစ်များမရိှမခင်း သ့ုိမဟုတ် နည်းေညာ ေုိင်းဆုိင်ရာ စွမ်းပဆာင်ရည် မရိှမခင်း။

   သင်တန်းသူ/သားများအပနမဖင့် လက်ရိှမဖစ်ပေါ်ပနသည့်အပမခအပနများပကကာင့် ၎င်းတ့ုိထိန်းချုေ် ၍မရနုိင်သည့် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာစိန်ပခါ်မှုများ/အခက်အခဲ

များ (institutional challenges) ကုိ ပဖာ်ထုတ်ရသည်မှာ စိတ်အပနှာင့်အယှက်မဖစ်ပစနုိင်သည်။ သ့ုိပသာ်လည်း ေ့ံေုိးကူညီသူများက ပဆွးပနွးမှုတစ်ခုကုိ

ထိန်းပကျာင်းပေးပေီး  သင်တန်းသူ/သားများအချင်းချင်း ေ့ံေုိးလမ်းညွှန်မှုများမှ တစ်ဆင့် လက်ရိှအဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာမူပဘာင်၏ပေးထားချက်အတွင်း con-

text sensitive မဖစ်စွာ လုေ်ငန်းပဆာင်ရွက်မခင်းနှင့်မေုမေင်ပမောင်းလဲမခင်းဆုိင်ရာ မည်သည့် ပရွးချယ်စရာများရိှပနသနည်း ဟု ပဖာ်ထုတ်နုိင်ေါသည်။  

သင်တန်းြန်းမ ကလ့ကျင့်ြန်း ၄ - အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ော ကိုယ်တိုင်ကလ့လာဆန်းစစ်မှု (INSTITUTIONAL SELF-ASSESSMENT)



၇.၁။ အဓိကစဉ်းစားေန်အြျက်များ

မတူကဲွမေားမှုနှင့်မေဿနာများ၏သက်ပရာက်မှုကုိကကုံ ပတွ့ပနရသည့်နယ်ပမမ

ပဒသများတွင် လုေ်ငန်းပဆာင် ရွက်သူ သုပတသနမေုသူများအတွက်သာမက

 သုပတသနတွင်ေါဝင်သူမည်သူမဆုိ၏ ပဘးကင်းလံုခခုံ ပရး အတွက် ဒီဂျစ်တယ်

(အချက်အလက်)ဆုိင်ရာလံုခခုံ မှုရိှပစမခင်းသည် အလွန်ေင်အပရးေါသည်။ 

အဓိကအချက်များတွင်ပအာက်ေါတ့ုိအေါအဝင်မဖစ်သည် - 

၁။  “ကုိယ်ပရးကုိယ်တာလွတ်လေ်ခွင့် - Privacy” နှင့် “အမည်မပဖာ်မခင်း - Ano-

nymity” တ့ုိ အကကားကွာမခား မှုကုိနားလည်မခင်း 

 Privacy - သင်ဘယ်သူလဲဆုိတာလူပတွသိပကာင်းသိနုိင်ပသာ်လည်း သင် ဘာလုေ်

သလဲဆုိတာ ဘယ်သူမှ မမမင်မခင်း

 Anonymity - သင်ဘာလုေ်သလဲဆုိတာလူပတွသိပကာင်းသိနုိင်ပသာ်လည်း သင်

ဘယ်သူလဲဆုိတာ ဘယ်သူမှမသိမခင်း

၂။ အချက်အလက်လံုခခုံ ပရးဆုိင်ရာအန္တရာယ်များ (Data Security Risk) နှင့် On-

line တွင်ရရိှနုိင်မှုအပေါ် မူတည်ပေီး သင့်ပလျာ်သည့် အချက်အလက်သိမ်းဆည်း

မခင်းေလက်ပဖာင်းများ သ့ုိမဟုတ် နည်းလမ်းကုိ ပရွးချယ်မခင်း

 Cloud  သ့ုိမဟုတ် Local Storage 

 အချက်အလက်များကုိ ကုတ်အသွင်ပမောင်းမခင်း (Data Encryption)

 အချက်အလက်များကုိဖံုးကွယ်မခင်း (Data Hiding)

၃။ အချက်အလက်လံုခခုံ ပရးဆုိင်ရာအန္တရာယ်များ(Data Security Risk) အပေါ်

မူတည်၍ သင့်ပလျာ်သည့် ဆက်သွယ်ပရးလမ်းပကကာင်း(Communication 

Platform)နည်းလမ်းများကုိပရွးချယ်မခင်း 

 ေ့ုိပဆာင်သူထံမှ message ထွက်သွားသည့်အချန်ိမှစ၍ လက်ခံသူထံပရာက်ရိှသည့်

အထိ ကကား အချန်ိကာလတွင် အချက်အလက်များအား ကုတ်အသွင်ပမောင်းထား

မှုပကကာင့် ထုိအချက်အလက် များကုိ ခုိးယူမခင်း/နားပထာင်မခင်းမမေုနုိင်သည့် နည်း

လမ်း( End to End encryption) မဖစ်ေါ သလား 

 အချန်ိသတ်မှတ်၍အလုိအပလျာက် data များပေျာက်သွားပစသည့်လုေ်ပဆာင်ချက်

ရိှေါသလား (self-destruction feature)

 ဖုန်းနံေါတ်ကုိ မမမင်နုိင်ပအာင်ဖံုးထားပေးသည့်လုေ်ပဆာင်ချက် ေါေါသလား

၄။ ကုတ်ပရးနည်း/ကုတ်မဖည်နည်း(Cryptography)နှင့်  စာသားအသစ်များမဖင့်

မူရင်းစာကုိဖံုးပေးမခင်း (Steganography) 

 Cryptography – ကုတ်များအသံုးမေု၍ သတင်းအချက်အလက်နှင့်ဆက်သွယ်ပရး

ကုိလံုခခုံ ပစသည့် နည်းလမ်း၊  ဥေမာ - VeraCrypt

 Steganography – စာသားအသစ်များအတွင်း သ့ုိမဟုတ် ရုေ်ေုိင်းဆုိင်ရာအရာဝတ္ုထ

တစ်ခုအတွင်း သတင်းအချက်အလက်များကုိဖံုးကွယ်ပေးမခင်း

၅။ သတိမေုရန် -  အွန်လုိင်းတွင်ကုိယ်ပရးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိ

အပယာင်ပဆာင်ရယူပေီး ပငွညှစ် မခင်း/အမခားပတာင်းဆုိမှုများမေုမခင်း (social 

engineering attack) သ့ုိမဟုတ်  အွန်လုိင်းတွင်မဟုတ်ဘဲ အမေင်တွင် လူချင်း

ဆက်သွယ်မှုမဖင့်ကုိယ်ပရးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိအပယာင်ပဆာင်

ရယူပေီး ပငွညှစ် မခင်း/အမခားပတာင်းဆုိမှုများမေုမခင်းနှင့် ၎င်းတ့ုိကုိကကိုတင်

ကာကွယ်မခင်း (Human hacking and Prevention) 

 HTTP vs HTTPS

 နည်းေညာဆုိင်ရာကျွမ်းကျင်မှုအနည်းငယ်သာလုိအေ်သည့် Email အတုများမဖင့်

လိမ်လည်မခင်း (Phishing Attack ) ကုိပအာင်မမင်စွာလုေ်ပဆာင်ပနမှုများ 

 လံုခခုံ ပရးနှစ်ဆင့်ခံထားမခင်း - SMS, google authenticator

၆။ ဖျက်ပေီးသည့်ဖုိင်များကုိမေန်ဆယ်၍မရနုိင်ပအာင် File Shredder software ကုိ

အသံုးမေုမခင်း

၇.၂။ ဒီဂျစ်တယ်လံုခြုံ ကေးဆုိင်ောအကေးြါသည့် ေင်းပမစ်များ

Password အပလ့အကျင့်ပကာင်းများ (Password Good habits)

 https://security.type.hk/en/%F0%9F%94%92-practice-good-pass-

word-habits/

ပဘးကင်းစွာအင်တာနက် အသံုးမေုမခင်း (Safe Browsing)

 https://www.eff.org/https-everywhere

 https://disconnect.me

 https://security.type.hk/en/📱-setup-a-secure-browser/

 https://security.type.hk/en/📱-destroy-google-activity-history/

Android and IOS တွင် ဖုိင်များနှင့် app များကုိဖံုးကွယ်မခင်း

 https://security.type.hk/en/📱-hide-your-documents-and-photos/

 https://security.type.hk/en/📱-decide-how-to-hide-your-apps/

Data ဖယ်ရှားမခင်း 

 https://www.fileshredder.org

လံုခခုံ ပရးနှစ်ဆင့်ခံမခင်းလမ်းညွှန် (2FA guide)

 https://security.type.hk/en/%F0%9F%94%92-use-multi-fac-

tor-authentication/

Data ကုတ်အမဖစ်ပမောင်းမခင်း(Encryption) နှင့် Steganography နည်းလမ်းများ

 https://security.type.hk/en/📱-📱%EF%B8%8F-setup-an-encrypted-

vault/

 https://www.veracrypt.fr/code/VeraCrypt/

 https://www.openstego.com/index.html

ဒီဂျစ်တယ်ဆိုင်ောလုံခြုံမှု  ၇

/ /  ဒ ီဂ ျစ ်တယ်ဆ ိ ု င ် ရာလ ု ံ ခ ခ ုံ မ ှု 
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အကယ်၍သင်တန်းသူ/သားများဆန္ဒရိှေါလှေင် - အမေန်အလှန်သင်ယူပလ့လာမှုမေုနုိင်ရန် သင်တန်းအစီအစဉ် တွင် ထ့ုိအတွက်အချန်ိထည့်သွင်းစဉ်းစားရန်အပရးကကီး

ေါသည်။ 

၎င်းကုိသင်တန်းပေီးဆံုးခါနီးတွင်မေုလုေ်ေါကအပကာင်းဆံုးမဖစ်သည် -  သင်တန်းသူ/သားများတစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ေုိမုိရင်းနီှးလာပေီး (အနည်းဆံုးအားမဖင့် context sensitive 

သုပတသနအပေါ် ၎င်းတ့ုိ၏ပတွးပခါ်ယူဆမှုများ အားေုိမုိသိရိှလာမခင်း) သင်တန်းကာလအတွင်းထွက်ပေါ်လာသည့်အချက်များနှင့်ကိစ္စရေ်များအပေါ် မေန် လည်ပလ့လာ

သံုးသေ်နုိင်မည်မဖစ်သည်။ အထက်တွင်ပဖာ်မေခ့ဲသည့် နမူနာ သင်တန်းအစီအစဉ်တွင် Peer-to-peer learning အတွက်အချန်ိကုိသင်တန်းပနာက်ဆံုးရက်တွင်ထည့်သွင်း

ထားပသာ်လည်း ေ့ံေုိးကူညီသူများ ကအပမခအပနအပေါ်မူတည်၍ မည်သည့်အချန်ိတွင်မေုလုေ်သင့်သည်ဟုဆံုးမဖတ်သင့်ေါသည်။

ဥေမာ - ေ့ံေုိးကူညီသူများအပနမဖင့် သင်တန်းသူ/သားများအား သင်တန်းကာလအတွင်း peer-to-peer learning မေုလုေ်ရန် သီးသန့်အချန်ိသတ်မှတ်လုိေါသလားဟု

ပမးမမန်းနုိင်ေါသည်။ သင်တန်းသူ/သားများ သုပတသနမေင်ဆင်မေုလုေ်ရာတွင် မတူညီသည့်အပတွ့အကကုံ များသည် အဖုိးမမဖတ်နုိင်သည့်အရာများမဖစ်ပေီး သင်တန်းသူ/သား

များ သက်ပတာင့်သက်သာမဖစ်မည်ဆုိေါက အမေန်အလှန်မှေပဝပလ့လာမခင်းမဖင့်အကျ ိုး ပကျးဇူးရရိှမည်မဖစ်ပကကာင်း ရှင်းမေသင့်ေါသည်။ 

ေ့ံေုိးကူညီသူများက ဤအစီအစဉ်ကုိေ့ံေုိးရာတွင် ဤအချန်ိသည် သင်တန်းသူ/သားများအပနမဖင့် မိမိတ့ုိ အမမင်များ၊ အပတွ့အကကုံ များ၊ အကကံမေုချက်များကုိအချင်းချင်း

မှေပဝရန် ရည်ရွယ်စီစဉ်ထားသည့် အချန်ိမဖစ် ပကကာင်းရှင်းမေပေးရေါမည်။ သင်တန်းသူ/သားများအား မည်သ့ုိမည်ေံုပဆာင်ရွက်ေါဟုလမ်းညွှန်မခင်း သ့ုိမဟုတ် ပဆွးပနွးမှုကုိ

ပဘာင်ခတ်မခင်းတ့ုိ မမေုရေါ။ 

သင်တန်းသူ/သားများကုိယ်တုိင် Peer-to-peer ပဆွးပနွးပလ့လာမှုတွင် မည်သည်တ့ုိကုိပဆွးပနွးမည်ဟူ၍ ဆံုးမဖတ်သင့်ေါသည် - ဘယ်အရာကုိပဆွးပနွးရင်အကျ ိုးပကျးဇူး

အများဆံုးမဖစ်မယ်လ့ုိထင်ေါသလဲ၊ အမခား သင်တန်းသူ/သားများထံမှ သူတ့ုိဘာပတွပလ့လာချင်ေါသလဲ။ ဥေမာ - ဝန်ထမ်းပဘးကင်းလံုခခုံ ပရးအတွက် risk စီမံခန့် ခဲွမှုနှင့်

 အမခားမည်သည့်အရာများပဆာင်ရွက်ခ့ဲေါသလဲ သ့ုိမဟုတ် အမခားကိစ္စရေ်များမဖစ်သည့် သုပတသီများ၊ အင်တာဗျူ းများနှင့် ဦးတည်အုေ်စုပဆွးပနွးမှုများကုိမည်သ့ုိ စီစဉ်

ပဆာင်ရွက်ခ့ဲသလဲ။ 

အကယ်၍သင်တန်းသူ/သားများက အမခားသူများထံမှ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ပလ့လာလုိသည့်အပကကာင်းအရာ များပတာင်းဆုိေါလှေင်  (ဥေမာ- ခရီးသွားလာမခင်း သ့ုိမဟုတ်

 risks များစီမံခန့် ခဲွမခင်း သ့ုိမဟုတ် ကွင်းဆင်း ပလ့လာပဆာင်ရွက်မှုကုိမေင်ဆင်ပဆာင်ရွက်မခင်း) ထုိအပကကာင်းအရာနှင့်ေတ်သက်၍ peer-to-peer ပလ့လာ မှေပဝမှုမေုလုိ

သူများအား Breakout group များဖဲွ့ပေးသင့်ေါသည်။ 

ထ့ုိအတွက် အချန်ိသတ်မှတ်မှုကဲွမေားနုိင်ပသာ်လည်း သင်တန်းသူ/သားများပကာင်းစွာ  မှေပဝပလ့လာနုိင်ရန် အနည်းဆံုးအားမဖင့် အချန်ိ ၁ နာရီပေးရန်လုိအေ်ေါသည်။ 

သင်တန်းသူ/သားများအြျင်းြျင်းအပြန်အလှန်ကလ့လာ
သင်ယူပြင်း   

၈

/ /  အချင ် းခ ျင ် းအ မေန ်အလှန ်ပလ ့လာသင ်ယ ူ မခင ် း      / /  အလုေ ်ရ ု ံ ပဆ ွ းပန ွ းေ ွ ဲက ိ ု  မ ှတ ်ခ ျက ်ပေး မခင ် း
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ပနာင်တွင်မေုလုေ်မည့်သင်တန်းများေုိမုိပကာင်းမွန်လာပစရန်အတွက် သင်ေ့ံေုိးကူညီသည့် မည်သည့်သင်တန်း မျ ိုးတွင်မဆုိ မှတ်ချက်များကုိပတာင်းခံရန်အပရးကကီးေါသည်။  

မည်သည့်ပမးခွန်းများမဖင့်မှတ်ချက်ရယူလုိေါ သလဲဟု ေ့ံေုိးကူညီသူကဆံုးမဖတ်နုိင်ေါသည်။  နမူနာပမးခွန်းများတွင်ပအာက်ေါတ့ုိ ေါဝင်သင့်ေါသည် -

မှတ်ချက်ပေးနိ ုင်ရန် နမူနာပမးခွန်းများ - 

 သင်တန်းသည် သင်ပမှော်လင့်ထားသည့်အတုိင်း မဖစ်ေါသလား။ 

 သင်တန်းကာလသည် သင့်ပလျာ်ေါသလား။ 

 သင်တန်းေ့ုိချသူများ/ေ့ံေုိးကူညီသူများအပေါ် မည်မှေ စိတ်ပကျနေ်မှုရိှေါသလဲ။

 သင်တန်းတွင်ပလ့လာပဆွးပနွးခ့ဲသည့် အပကကာင်းအရာများသည် သင့်ပလျာ်မှုရိှေါသလား။ 

 ကျွမ်းကျင်သူထံမှပဆွးပနွးချက်များသည် အသံုးဝင်ေါသလား (*ကျွမ်းကျင်သူက ရှင်းမေမခင်း/ မဖည့်စွက် ပဆွးပနွးမခင်းမေုခ့ဲသည်များ)။

 မည်သည့်အကကံမေုချက်၊ မှတ်ချက်၊ ပဝဖန်ချက်မဆုိ ပရးသားပေးေါ။ 

သင်တန်း/အလုြ်ရုံကဆွးကနွးြွဲကို မှတ်ြျက်ကြးပြင်း   ၉



Bentele Ursina (2020): Conflict Sensitive Research လမ်းညွှန်။  

Swiss Academies Communications 15 (5), https://scnat.ch/

en/uuid/i/aba6e298-4e7a-5c89-a2f2-46cd04264ff1-Guide-

lines_to_Conflict_Sensitive_Research  တွင်ရရိှနုိင်ေါသည်။

Saferworld: ဖံွ့ပဖိုးပရး၊ လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာအကူအညီပေးပရးနှင့်

 ပငိမ်းချမ်းပရးတည်ပဆာက် မခင်းတ့ုိကုိ Conflict-sensitive approach-

es မဖင့်ချဉ်းကေ်မှုများ https://www.saferworld.org.uk/resources/

publications/148-conflict-  တွင်ရရိှနုိင်ေါသည်။

အသုံးဝင်သည့်ေင်းပမစ်များ

25

/ /  အသု ံ းဝင ်သည့ ်ရင ် း မမစ ်မ ျ ာ း      / /  ပနာက ်ဆက်တ ွ ဲ

သင်တန်းကာလမတုိင်မီ သင်တန်းသူ/သားများ၏ သီးသန့် လုိအြ်ြျက်များကုိကလ့လာဆန်းစစ်ပြင်း

သင်တန်းသူ/သားများ၏ သက်ဆုိင်ရာအခင်းအကျင်းအလုိက် လုိအေ်ချက်နှင့်ကုိက်ညီသည့် context sensitivity သင်တန်းမဖစ်ပစရန် သင်တန်းသူ/သားများကုိ 

ပအာက်ပဖာ်မေေါပမးခွန်းတုိများအား သင်တန်း ကာလမတုိင်မီ ကကိုတင်၍ပမဖကကားခုိင်းသင့်ေါသည်။  

၁။ သင့်အဖဲွ့အစည်းတွင် သုပတသနမေုလုေ်ရန်လမ်းညွှန်ရိှေါသလား။ ( ရိှသည်/မရိှေါ)

ရိှသည်ဆုိေါက ထုိလမ်းညွှန်တွင် သုပတသနမေုလုေ်ရန်ညွှန်ကကားချက် သ့ုိမဟုတ် ထုတ်မေန်ချက် သ့ုိမဟုတ် standard operating procedures (SOP) ေါဝင်ေါသလား

။ (ေါဝင်သည်/မေါဝင်ေါ)

      ေါဝင်သည်ဆုိေါက ထုိ စာရွက်စာတမ်းများကုိကျွနု်ေ်ထံ copy ေ့ုိပေးပစလုိေါသည်။

၂။ သင့်အဖဲွ့အစည်းတွင် context sensitive မဖစ်စွာလုေ်ငန်းပဆာင်ရွက်ရန်ထုတ်မေန်ထားသည့် မူဝါဒဆုိင်ရာ ပကကညာချက် သ့ုိမဟုတ် ကတိကဝတ်မေုထားသည်များ

နှင့် “Do No Harm” နှင့် Risk ပလျာ့ေါးပရးဆုိင်ရာ အပမခခံမူများကုိလုိက်နာရန် ကတိကဝတ်မေုထားသည်များရိှေါသလား။ 

      ရိှသည်ဆုိေါက ထုိ စာရွက်စာတမ်းများကုိ ကျွနု်ေ်ထံ copy ေ့ုိပေးပစလုိေါသည်။

၃။ သင့်အဖဲွ့အစည်းရိှဝန်ထမ်းများသည် context sensitive ချဉ်းကေ်မှုများ သ့ုိမဟုတ် သုပတသနပဆာင် ရွက်မခင်းဆုိင်ရာကျင့်ဝတ်များနှင့်အပမခခံမူများအပကကာင်း

 သင်တန်းများရရိှထားေါသလား။ 

      ရရိှသည်ဆုိေါက ထုိသင်တန်းတွင်ပလ့လာခ့ဲရသည့်အပကကာင်းအရာများကုိ ကျွနု်ေ်ထံ copy ေ့ုိပေးပစလုိ ေါသည်။

 

၄။ Context sensitive သုပတသနချဉ်းကေ်မှုများနှင့်ေတ်သက်၍ ၁) သင်ကုိယ်တုိင်အဓိကလုိအေ်ချက် ၂)သင့် အဖဲွ့အစည်း၏အဓိကလုိအေ်ချက်ပတွကဘာပတွေါလဲ။

       ဥေမာ - အဖဲွ့အစည်းတစ်ခုလံုးတွင် context sensitivity ဆုိင်ရာကတိကဝတ်မေုမခင်း သ့ုိမဟုတ် context sensitivity အပမခခံမူများအား ဝန်ထမ်းများအားလံုးေုိမုိ

သိရိှနားလည်လာပစမခင်း သ့ုိမဟုတ် လက်ပတွ့ကျင့်သံုးမခင်း

၅။ Context sensitive သုပတသနသင်တန်းတွင် မည်သည့် ပခါင်းစဉ်/အပကကာင်းအရာ/ကိစ္စရေ်ကုိ အာရံုစုိက်ပဆွးပနွးသင့်သည်ဟု သင်ယူဆထားသည်များရိှေါ

သလား။ 

       ဥေမာ -  အင်တာဗျူးမေုလုေ်ရာတွင် သ့ုိမဟုတ် အချက်အလက်များပလ့လာဆန်းစစ်ရာတွင် လုိက်နာ ရမည့်ကျင့်ဝတ်များနှင့်အပမခခံမူများ သ့ုိမဟုတ် အမခား

အပကကာင်းအရာများ

 

၆။ သင်တန်းအတွက် သင့်စိတ်ထဲတွင်စဉ်းစားမိသည့်အမခားသင့်ပလျာ်သည့်အချက်များကုိ ပရးသားပေးေါ။

ကနာက်ဆက်တွဲ



ဤသင်တန်းလက်စဲွသည်ြက်ြဲသည့်အကပြအကနများတွင်သုကတသနစီမံြျက်များကုိြျဉ်းကြ်ပြုလုြ်လုိသူအေြ်ဖက်အဖဲွ့အစည်း
သုကတသီများအတွက်၎င်းတ့ုိအကြါ်တွင်ပဖစ်ကစ၊သုကတသနတွင်ြါဝင်သူများအကြါ်တွင်ပဖစ်ကစအန္တောယ်မပဖစ်ကြါ်ကစကေးနည်း
လမ်းများကြးအြ်ေန်ေည်ေွယ်သည်။ဤသင်တန်းလက်စဲွကုိပမန်မာနုိင်ငံတွင်ဓကလ့ထံုးတမ်းလုြ်ြုိင်ြွင့်အသိအမှတ်ပြုပြင်းဆုိင်ော
မဟာမိတ်အဖဲွ့ဝင်များနှင့်ြူးကြါင်း၍အကျယ်တဝင့်ကေးသားပြုစုထားပြင်းပဖစ်ြါသည်။အထက်ကဖာ်ပြြါမိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ

အတွက်အလုြ်ရံုကဆွးကနွးြဲွတစ်ြုကုိ ဇူလုိင်လ၊ ၂၀၂၂ ြုနှစ်တွင် Covenant Consult ကြ့ံြုိးဖြီး MRLG ကထာက်ြ့ံကူညီြ့ဲကာ 
ဤလက်စဲွသည်အဆုိြါအလုြ်ရံုကဆွးကနွးြဲွ၏ေလဒ်ပဖစ်ြါသည်။

ေန်ြုံကငွကြးအြ်သူ အကကာင်အထည်ကဖာ်သူ ြံ့ြိုးကူညီသူ


