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ကျေးဇူးတင်လွှာ
ကျွန်ုပ်တို့အနေဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံရှိ ကျေးလက်ဒေသမှ ဖွံ့ဖြိုးမှု နောက်ကျနေသူများ၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုတို့ ပိုမို  ကောင်းမွန်လာစေရေးအတွက် 
စေတနာဖြင့် ထည့်ဝင်လှူဒါန်းခဲ့သည့် သြစတြေးလျ၊ ကနေဒါ၊ ဥရောပ သမဂ္ဂ၊ အိုင်ယာလန်၊ 
နယူးဇီလန်၊ နော်ဝေ၊ ဆွစ်ဇာလန်၊ ယူနိုက်တက်ကင်းဒမ်း နှင့် အမေရိကန် ပြည်ထောင်စု
တို့မှ အစိုးရများအား ကျေးဇူးဥပကာရ တင်ရှိပါသည်။ ၎င်းတို့၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုများအား 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု နှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေး ရန်ပုံငွေ (LIFT) မှ ကျေးဇူးတင်စွာနှင့် 
မှတ်တမ်းတင်အပ်ပါသည်။

အသိပေးကြေငြာချက်
ဤအစီရင်ခံစာ ကို ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း သြစတြေးလျ၊ ကနေဒါ၊ ဥရောပ သမဂ္ဂ၊ အိုင်ယာလန်၊ 
နယူးဇီလန်၊ နော်ဝေး၊ ဆွစ်ဇာလန်၊ ယူနိုက် တက်ကင်းဒမ်း နှင့် အမေရိကန် ပြည်ထောင်စုတို့၏ 
ဘဏ္ဍာရေး အထောက်အပံ့ဖြင့် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးခဲ့သည့် စီမံချက်များမှ ရရှိသည့် 
အချက်အလက်များအပေါ် အခြေခံပြီး ရေးသားပြုစုထားပါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာတွင် ရေးသား
ဖော်ပြထားသော အမြင်များသည် LIFTတွင် ထည့်ဝင်လှူဒါန်း ထားကြသည့် အလှူရှင်များ၏ 
တရားဝင်အမြင်များဟု ထင်မြင်ယူဆခြင်း မပြုသင့်ပါ။ 

ငွေလဲလှယ်နှုန်း - ဤအစီရင်ခံစာတွင် ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း ပျမ်းမျှငွေလဲနှုန်းဖြစ်သည့် အမေရိကန် 
၁ ဒေါ်လာကို မြန်မာကျပ်ငွေ ၁,၃၉၀ ဖြင့် ဖော်ပြထားပါသည်။

ဤအစီရင်ခံစာသည် ထုတ်ဝေပြီးသည့် နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာများအပေါ် အခြေခံ၍ ရေးသား
ပြုစုထားပါသည်။ ယင်းအစီရင်ခံစာများအား www.lift-fund.org/publicationsတွင် ရယူနုိင်ပါသည်။

UNOPS ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှုရုံး

၁၂(အို) ပြည်သူ့လမ်း၊ ၇ မိုင်၊ မရမ်းကုန်းမြို့နယ်၊ ရန်ကုန်၊ မြန်မာ 
ဖုန်း ။ 	 ။ +၉၅ ၁ ၆၅ ၇၂ ၈၀~၈၇ 
ဖက်စ်။ 	 ။ +၉၅ ၁ ၆၅ ၇၂ ၇၉
အီးမေးလ်။	 ။ lift@unops.org
 lift-fund.org | facebook.com/liftfund

အတိုကောက် အသုံးအနှုန်းများ

ADB	 Asian Development Bank

CBO	 Community-based Organisation

CSO	 Civil Society Organisation

DAR	 Department of Agricultural 
Research

DC	 Donor Consortium

DoA	 Department of Agriculture

DoF	 Department of Fisheries

DRD 	 Department for Rural Develop-
ment

DSW 	 Department of Social Welfare

FMO 	 Fund Management Office
 
FB 	 Fund Board

FDI 	 Foreign Direct Investment

FRD 	 Financial Regulatory Department

HH 	 Households

IDP 	 Internally Displaced Person

IEC 	 Information, education and 
communication

IMAM 	 Integrated management  
of acute malnutrition

IP 	 Implementing Partner

LBVD 	 Livestock Breeding and Veterinary 
Department

LEARN	 Leveraging Essential Nutrition  
Actions To Reduce Malnutrition project

MAM 	 Moderate acute malnutrition

M&E 	 Monitoring and evaluation

MADB 	 Myanmar Agriculture  
Development Bank

MEAL 	 Monitoring, evaluation,  
accountability and learning

MoALI 	 Ministry of Agriculture,  
Livestock and Irrigation

MoE 	 Ministry of Education

MoHS 	 Ministry of Health and Sports

MoNREC 	 Ministry of Natural Resources  
and Environmental Conservation

MIYCF 	 Maternal and infant  
and young child feeding

MUAC 	 Mid-upper arm circumference

NNC 	 National Nutrition Centre

SAM 	 Severe acute malnutrition

SBCC 	 Social and behaviour change  
communication

WASH 	 Water, sanitation & hygiene

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံရေး ရန်ပုံငွေ
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ာ မာာတိိကာာ                                     ၁  ၁

၂

၇

၃

၈၄

၉

၆

အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်တ်င်ပ်ြ�ချျက် ်                          ၅

အားး�လုံးး��နှှင့််� အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််� နယ််ပယ််များ��း                   
၇.၁	 LIFT ၏ စီီမံ ံအုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုု		                                 ၂၅၇

၇.၂	 LIFT ရန်ပ်ုံံ�ငွေေ�များ�း� ခွဲဲ�ဝေေ ချျထားး�ခြ�င်းး�                            ၂၆၀

၇.၃	 ရန််ပုံံ�ငွေေ�စီးး�ဆင်းး�မှုုနှှင့််� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏

	  စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်                                                        ၂၆၆

၇.၄	 ဘဏ္ဍာာရေး�း                                                                ၂၆၆

၇.၅	တာ ာဝန်ခ်ံမံှုုနှှင့််� သင််ယူူမှုုအတွွက် ်စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�လ့ာာခြ�င်းး�နှှင့််� 

	 အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (MEAL)                                    ၂၆၇

၇.၆	 ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း				    	             ၂၆၉

ရလဒ််များ��း                                    ၁၁

  ၃.၁။ မာာတိိကာာ			                               ၁၁	
၃.၂။ LIFT ၏ စီီမံကံိိန်းး�အဆင့််� 

	 ညွှှန်းး�ကိိန်းး�ရလဒ်မ်ျား��းနှှင့််� 

	အော� ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုများ�း�	                                       ၁၆

ငွေ�ေကုုန်ရ်ကျိုးး���နပ် မ်ှုု                           ၂၈၃အကြော��ာင်းး�အရာာ အလိုု�က် ်အစီီအစဉ််များ��း     ၅၃                
၄.၁။	အာ ာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု	              	                            ၅၅

၄.၂။ ငွေေ�ကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု နှှင့််� 

	ပု ဂ္ဂဂလိက ကဏ္ဍ မိိတ်ဖ်က်ပ်ြု�ုမှုုများ��း                                      ၈၇

၄.၃။	စိုု�က် ပ်ျိုးး���ရေး� း ၊ ဈေး�းကွွက်မ်ျား�း� နှှင့််�

	စား� းနပ်ရ်ိိက္ခာာ�စနစ်မ်ျား�း�                                                    ၁၁၃	

၄.၄။	 သင့််�တင့််�လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ည့််� အလုုပ်အ်ကိုု�င်န်ှှင့််� 

	လု ုပ်သ်ားး�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� သွားး��လာာမှုု                                         ၁၂၅

နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ�များ�း�                          ၂၉၅   
၉.၁	 LIFT ၏ စီီမံခံျျက် ်တည်န်ေေရာာများ��း		                 ၂၉၆

၉.၂	 ၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ်အ်တွွင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ဆ်ဲဲစီီမံခံျျက်မ်ျား�း�                 ၂၉၈              

၉.၃	 COVID -19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါ တုုန့််�ပြ�န် 	်   

	ကာ ာကွွယ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ရန်ပ်ုံံ�ငွေေ�ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု                        

၃၀၁          	        

၉.၄	 စီီမံခံျျက်၏် နော�ာက်ဆ်ုံးး�� အခြေ�ေအနေေ

	 တင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား�း�	                        	                           ၃၀၃

၉.၅	 LIFT ၏ ငွေေ�ကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်  

	 အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေေမှုု မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�                    ၃၂၂

၉.၆	 မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 	                           ၃၂၃

၉.၇	 LIFT ၏  ယုုတ္တတဗေ�ဒ မူူဘော�ာင် ်             	                         ၃၃၄

အားး�လုံးး��နှှင့််�အကျုံးး���ဝင်သ်ည့််� နယ််ပယ်မ်ျား��း    ၂၀၉            
၆.၁	မူ ူဝါါဒ				                                    ၂၁၁

၆.၂	ဒေ ေသတွွင်းး�အခြေ�ေအနေေနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီစွာာ�
	ဆော� ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�	                                           ၂၂၅

၆.၃	 အရှေ့�့�တော�ာင်ပ်ိုု�င်းး�ဒေေသ	                	               ၂၃၇

၆.၄	ကျားး�� ၊ မ ရေး�းရာာ                                                ၂၅၁	
  

၅ ပဋိိပက္ခခဒဏ်ခ်ံံ ဒေ�သများ�း�                          ၁၆၃

၅.၁	 ရခိုု�င်	်			                                       ၁၆၅

၅.၂	 အရှေ့�့�မြော��ာက်ပ်ိုု�င်းး� - ကချျင်ပ်ြ�ည်န်ယ်န်ှှင့််� 

	ရှ ှမ်းး�ပြ�ည်မ်ြော��ာက်ပ်ိုု�င်းး�	                                               ၁၇၉

၅.၃	 အရှေ့�့�တော�ာင်ပ်ိုု�င်းး�ဒေ�သ	                                               ၁၉၇	
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1

နိိဒါ
ါန်းး�



အလှူရှင်များ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ ‌ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာဖူလံုရေး ရန်ပံုငွေ (LIFT) သည် မြန်မာနုိင်ငံရိှ ပြည်သူလူထုအား စီးပွားရေးအရ လုပ်ကုိင်နုိင်စွမ်းကုိ 
အပြည့်အဝ အသုံးချနိုင်ပြီး အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ပိုမိုကောင်းမွန်လာခြင်း၊ ဝင်ငွေရလမ်း အမျ ိုးမျ ိုး ဖန်တီးပေးခြင်း 
နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ပိုမိုဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်လာစေခြင်းတို့ဖြင့် ၎င်းတို့၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရည် တိုးတက်စေရန်အတွက် 
အထောက်အကူပေးရန် ဆောင်ရွက်နေသည်မှာ (၁၁) နှစ်တိုင်ခဲ့ပြီ ဖြစ်ပါသည်။

LIFT ၏ 2019-2023 မဟာဗျူဟာကာလအတွင်း၌ မဟာဗျူဟာမြောက် အပြောင်းအလဲ လေးခုဖြင့် အားနည်း
ထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံးသူများအား ပါဝင်စေရန် ရည်ရွယ်သည့် LIFT ၏ အလေးထားအာရုံစိုက်မှုအား ပိုမို၍ 
အရှိန်အဟုန်တိုးမြှင့် ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

	» အားလုံးပါ ဝင်စေမှု နှင့် လူမှုပေါင်းစည်း ညီညွတ်မှုတို့တွင် အလေးထား အာရုံစိုက်မှု တိုးမြှင့်ခြင်း

	» ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှမှု နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းဆိုင်ရာ အားထုတ်ကြိုးပမ်းမှုများအား 
အရှိန်အဟုန် မြှင့်တင်ခြင်း

	» တိုင်းရင်းသား / နယ်စပ် ဒေသများ နှင့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် အလေးထားဆေင်ရွက်မှု တိုးမြှင့်ခြင်း

	» LIFT ၏ ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်းများအတွင်း ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူများ နှင့် နေရပ်ပြန်များအား 
ပါဝင်စေခြင်း

LIFT ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင်  မြန်မာနိုင်ငံတဝှမ်းရှိ မိသားစုများအနေဖြင့် ‘တက်လှမ်း’၊
‘ထွက်ခွာ’ (သို့) ‘တောင့်ထား’ နိုင်ရန်အတွက် အကူအညီပေးမည့်  တမူထူးခြားစွာ ရေးဆွဲထားသော  
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျူဟာသည် အဓိကကျသည့် အခန်း ကဏ္ဍအဖြစ် ဆက်လက်တည်ရိှနေမည်
ဖြစ်ပါသည်။ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာနှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးလက်လှမ်းမီ ပါ၀င်စေခြင်း၊ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ စျေးကွက်နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ နှင့် သင့်တင့် 
လျောက်ပတ်သော  အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုတို့တွင် ကဏ္ဍအလိုက် တင်ပြထားပြီး 
နယ်ပယ်တစ်ခုချင်းစီအလိုက် မူဝါဒ၊ စနစ် နှင့် အိမ်ထောင်စု/ တစ်ဦးချင်း အဆင့်အထိ ပြောင်းလဲမှုများအတွက် 
အထောက်အကူဖြစ်စေမည် ဖြစ်ပါသည်။  LIFT သည် အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သော စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများဖြစ်သည့် 
မူဝါဒ ရေးရာ၊ အရပ်ဘက် လူမှုအဖဲွ့အစည်း အားကောင်းစေခြင်း၊ ကျား၊မ ရေးရာ နှင့် လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး
ကဏ္ဍများတွင် လုပ်ငန်းများ ဆက်လက်  ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တလျှောက် LIFT ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် အဆိုပါ  ဦးစားပေး စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်း လေးခုမှ ဦးဆောင် ခဲ့ပါသည်  -

LIFT မှ ဆောင်ရွက်နေသည့်  အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စီမံကိန်း၏ ဦးစားပေးလုပ်ငန်းမှာ အသက် ငါးနှစ်အောက် ကလေး
ငယ်များ ပုညှက်ခြင်းကုိ လျှော့ချရန် ဖြစ်ပါသည်။  မြန်မာနုိင်ငံရိှ အသက် ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ် သံုးဦးတွင် 
တစ်ဦးမှာ ပုညှက်နေပြီး ဘဝအစ ပထမရက် ၁,၀၀၀ မှာ ဘဝတလျောက် အကောင်းဆုံး ကြီးထွားမှု၊ ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် 
ကောင်းမွန်သည့် ကျန်းမာရေးတို့ ရရှိစေနိုင်မည့် အခွင့်အလမ်း တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ ဘဝအစ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ 
စီမံချက်အား လိုအပ်သည့် အတိုင်းအတာအထိ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါက ပြည်သူလူထု၏ 
စီးပွားရေး အခြေအနေများကုိ အသွင်ပြောင်းနုိင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT သည် မြန်မာနုိင်ငံတွင်၂၀၁၄ ခုနှစ်မှ စတင်၍ 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုကဏ္ဍတွင်  ဦးဆောင်ဦးရွက်ပြုပြီး၊ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ပေးကာ၊ အထောက်အကူပေးသည့် အဖွဲ့
အစည်းတစ်ခုဖြစ်လာရန်  ကုိယ်တုိင် တည်ဆောက်ခ့ဲပြး  ပဋိပက္ခဖြစ်ပွားသည့် ဒေသ များနှင့် တုိင်းရင်းသားလူမျ ိုးများ  
နေထိုင်သည့် နယ်စပ်ဒေသများ အပါအဝင် နိုင်ငံတွင်းရှိ နေရာဒေသ အများအပြားတွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များ

1
နိဒါန်း



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နိဒါန်း

2 3

နှင့် ၄င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသော အသက်(၂)နှစ်အထိ ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်းအစီအစဉ် 
(MCCT) ကို ရှေ့ပြေး စမ်းသပ်ဆောင်ရွက်ပေးခြင်းဖြင့် အစိုးရမှ အားလုံးပါ၀င်သည့် MCCT အစီအစဉ်အား အလုံးစုံ 
တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်နိုင်သည်အထိ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ကာ၊   အစိုးရမှ ဖော်ဆောင်လျက်ရှိသည့် ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်သော 
အမျ ိုးသား အာဟာရဆုိင်ရာ ငါးနှစ် စီမံကိန်း (MS-NPAN) အား ပ့ံပုိးပေးရာတွင် အဓိက အခန်းကဏ္ဍမှာ ပါ၀င်လျက်
ရှိသည့်အပြင် ကလေးသူငယ်များ၊ ဆယ်ကျော်သက်များ နှင့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ 
ကောင်းမွန်သည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှုရှိသည်ဆိုသည်ကို သက်သေ ပြနိုင်ခဲ့သည့် အာဟာရ အလေးထား ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းများ နှင့် အာဟာရ ဇောင်းပေးချဉးကပ်နည်းလမ်းများအား အလေးထား အာရံုစုိက်မှုကုိ အရိှန်အဟုန်မြှင့် 
ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ 

LIFT ၏ အားလုံးပါ၀င်သည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ  အစီအစဉ်သည် နိုင်ငံတစ်၀န်းရှိ ကျေးရွာများနှင့် ရပ်ကွက်များရှိ 
အားနည်းထိခုိက်လွယ်မှု အများဆံုးသူများ အနေဖြင့် ၎င်းတ့ုိ၏ စီးပွားရေး နှင့် လူမှုရေး အဆင့်အတန်း မည်သ့ုိပင်ရိှ
စေကာမူ ကျေးလက်ဒေသ ငွေကြေးဆုိင်ရာ ဈေးကွက် ဖော်ဆောင်ခြင်းမှ အကျ ိုးကျေးဇူး သေချာစွာ ရရိှနုိင်စေရန်
လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ လူမှုရေးအရ တာဝန်ယူမှုရှိပြီး အားလုံး ပါ၀င်သည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
၀န်ဆောင်မှုများသည် လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးချင်းစီနှင့် စီးပွားရေး ကဏ္ဍအတွက် အကျ ိုးကျေးဇူး ကျယ်ကျယ် ပြန့် ပြန့်  
ရရှိစေနိုင်ရန် ပံ့ပိုး ပေးလျက် ရှိသော်လည်း  ၀န်ဆောင်မှု မရရှိသည့် (သို့) ၀န်ဆောင်မှု အပြည့်အဝ မရရှိသည့် 
ပြည်သူအများ အပြားတို့ ရှိနေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၁၄ခုနှစ်မှ စတင်၍ LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါ၀င်
စေသည့် အစီအစဉ် ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် မြန်မာနိုင်ငံ
တစ်ဝန်းလုံးသို့ အားကောင်းစွာ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိနိုင်ခဲ့ပြီး  ငွေကြေးကဏ္ဍဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲတိုးတက်မှုများ
နှင့် မိုဘိုင်းလ်ဖုန်း ပိုင်ဆိုင်မှု အလျင်အမြန် တိုးတက်မြင့်မားလာမှုတို့က စုငွေများနှင့် ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
၀န်ဆောင်မှုများအား စတင်အသုံးပြုနိုင်လာသည့် အခွင့်အလမ်း အများအပြား ပွင့်လာစေခဲ့ပါသည်။ အားလုံး 
ပါ၀င်သည့် ငွေကြေးဆုိင်ရာ စီမံကိန်း ၂၀၁၉-၂၀၂၃ မှ အရင်းအနီှးဈေးကွက်များ တုိးချဲ့ ခြင်း၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ အကျ ိုး 
ဖြစ်ထွန်းစေမည့်  ငွေကြေးဆိုင်ရာ ၀န်ဆောင်မှုများ တိုးချဲ့ခြင်း၊ ငွေကြေးစုဆောင်းစေရန် စည်းရုံးခြင်း၊  စိုက်ပျ ိုး
စီးပွား လုပ်ငန်းများအား ထောက်ပံ့ပေးခြင်း  နှင့် အားလုံးပါ၀င်သည့် လူမှုရေးအရ တာဝန်ခံမှုရှိသော ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ၀န်ဆောင်မှုများအတွက် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိစေမည့် မူဝါဒဝန်းကျင် ဖြစ်စေခြင်း အပါအဝင် အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေးအဖွဲ့အစည်းများအား ဆက်လက်၍ ကူညီပံ့ပိုးပေးလျက် ရှိပါသည်။

LIFT ၏ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ အစီအစဉ်သည် အမျ ိုးသမီးများ 
အနေဖြင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ လက်လှမ်းမီမှု၊ ဈေးကွက်ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ၊ တိုးချဲ့ပညာပေးရေး
ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ကြီးထွား တိုးတက်မှု ပိုများသည့် ဈေးကွက်များသို့ ၀င်ရောက်ခြင်း  တို့တွင် မကြာခဏဆို
သလို အခက်အခဲများ တွေ့ကြုံနေရသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း နှင့် ကျား၊ မ တန်းတူ ညီမျှမှု တို့ကို 
ဖြေရှင်းပေးနုိင်ရန် အပတ်တကုတ် ကြိုးပမ်းအားထုတ်လျက် ရိှပါသည်။  စိုက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍသည် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးမှု
အတွက် ပံ့ပိုးပေးရာတွင် ၀န်ဆောင်မှုကဏ္ဍ နောက်တွင် ဒုတိယ လိုက်သည့် ကဏ္ဍဖြစ်ပြီး ပြည်တွင်း အသားတင်  
ထုတ်ကုန်တန်ဖုိး၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းနီးပါးခန့်အား ပ့ံပုိးပေးလျက်ရိှပါသည်။ မြန်မာနုိင်ငံ၏ စုိက်ပျ ိုးရေး ၊ ငါးလုပ်ငန်း နှင့် 
သစ်တောကဏ္ဍတွင် ကုန်ထုတ်လုပ်မှု နှင့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်းအားတို့တွင် တိုးတက်မှုရှိသည့် အလားအလာ 
အများအပြား ရှိသော်လည်း စိန်ခေါ်မှုအများအပြားကိုလည်း ရင်ဆိုင်နေရပါသည်။ LIFT ၏ အစီအစဉ်မှ အားလုံး
ပါ၀င်သည့် တန်ဘိုးမြှင့် ကွင်းဆက် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းကို ချမှတ်ပြီး မြေယာ နှင့် သဘာဝသယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု 
တို့အတွက် အစိုးရ၊ တိုင်းရင်းသား လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်းများ၊ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း နှင့် ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍတို့နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ကာ ယင်း၏ အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေးကို အလေးပေး အာရုံစိုက် 
ဆောင်ရွက်ခြင်း မှတဆင့် အာဟာရဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန် လာစေရန်အတွက် ပံ့ပိုးကူညီပေး
ပါသည်။

LIFT ၏ သင့်တင့် လျောက်ပတ်သော  အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု အစီအစဉ်သည် ၎င်း၏ 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ပြည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု 
အများဆံုး လုပ်သားထုအဖြစ် သတ်မှတ်ထားလျက် မြန်မာနုိင်ငံ၏ လုပ်သားဈေးကွက်အတွင်းတွင် ကောင်းမွန်သည့်
အလုပ်အကုိင် အခြေအနေများ ဖနတီးပေးနုိင်ရန် အလေးထား အာရံုစုိက်လျက်ရိှပါသည်။   မြန်မာနုိင်ငံတွင် ပုိမုိပွင့်လင်း
ပြး ဈေးကွက် စီးပွားရေးစနစ်ကို ဦးတည်၍ အသွင်ကူးပြောင်းလျက်ရှ ိသဖြင့် အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားနိ ုင်
သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများနှင့် ပထဝီအနေအထား တည်နေရာများကြား လုပ်သားများ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု
အား  အရှိန်အဟုန် မြှင့်တင် ပေးလျက်ရှိပါသည်။ သို့ရာတွင် မြန်မာနိုင်ငံရှိ အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားမှု အခြေအနေ
များ အလျင်အမြန် ပြောင်းလဲလာခြင်းက  ကောင်းမွန်သည့် လုပ်ငန်းခွင် အခြေအနေများ ရရှိစေနိုင်ခြင်း နှင့် 
လုပ်အား ခေါင်းပုံဖြတ်မှုအား တားဆီး ကာကွယ်ခြင်းတို့အတွက် ကြီးမားသည့် စိန်ခေါ်မှုများ ဆောင်ကြဉ်းလာခဲ့
ပါသည်။  အစီအစဉ်၏ မူဘောင်အား အခိုင်အမာ ထောက်ပံ့ပေးခြင်းသည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သည့် အလုပ်အကိုင်ရရှိစေရန်အတွက် အခြေခံအား တည်ဆောက်ရာတွင် အဓိကကျသည့် အုတ်မြစ်အနေဖြင့် 
အခြေခံကျသည့် အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ဤအစီအစဉ်
သည် မူဝါဒနှင့် ဥပဒေများ အားကောင်းစေရန်၊ နည်းပညာ အရင်းအမြစ်များ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်၊ ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူများ၏ အသိအမြင်နှင့် စွမ်းဆောင်ရည် တိုးမြှင့်လာစေရန် နှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အမျ ိုးသမီး
များ၊ အမျ ိုးသားများနှင့် အခြား အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အလုပ်သမားများအတွက် သတင်းအချက်အလက်
များ၊ သင်တန်းများ နှင့် ၀န်ဆောင်မှုများ ပိုမို ပံ့ပိုးပေးနိုင်ရန် ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။  

LIFT သည် ယင်း၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့်တွင် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစု/နယ်စပ်ဒေသ ပြည်နယ်များနှင့် ပဋိပက္ခ
ဒဏ်ခံ ဒေသများရှိ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံးသူများအပေါ် အာရုံစိုက်မှုကို အရှိန်အဟုန်မြှင့်ပေးလျက် 
ရှိပါသည်။ LIFT သည်  ကာလရှည်ကြာ ဖြစ်ပွားခဲ့သည့် ကပ်ဘေးများနှင့် မေ့လျော့ဖယ်ကြဉ်ခံရသည့် ဒေသများရှိ 
ရပ်ရွာလူထုများအတွက် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု နှင့် ငတ်မွတ်မှုလျော့ချနိုင်ရန်၊ လူသားချင်း စာနာမှုဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုး

ပုံ ၁-၁။ ၂၀၁၀ မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း LIFT ပံ့ပိုးမှုများ ရောက်ရှိခဲ့သည့် မိသားစုများ

တိုးတက်မှု အသွင် ကူးပြောင်းရေးအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွါတိမ်းရှောင်သူများနှင့် 
နေရပ်ပြန်သူများအား ဖွံ့ဖြိုးရေး အစီအစဉ်များတွင် ပါ၀င်လာစေရန် ဆောင်ကျဉ်းပေးနိုင်ရန်၊ ပိုမိုကောင်းမွန်
သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ရရှိစေရန်အတွက် ပံ့ပိုးပေးရန်၊ နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများ
အား အလုပ်အကုိင်များနှင့် ၀င်ငွေများ ရရိှစေရန်အတွက် ကူညီပေးရန်၊ လူကုန်ကူးခံရသူများအား ခေါင်းပံုဖြတ် 
အမြတ်ထုတ်ခြင်းမှ တားဆီး ကာကွယ်ပေးရန် ၊  ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ပေးသည့် ၀န်ဆောင်မှုများ ပံ့ပိုးပေးရန် 
နှင့် ဒေသခံ လူမှု အသိုက်အဝန်းနှင့် ပေါင်းစည်းညီညွတ်မှု တည်ဆောက်ရန်တို့အတွက် ရေရှည်တည်တံ့ပြီး ပိုမို 
လှုပ်ရှားတက်ကြွသည့် ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းများဖြင့် ထောက်ပံ့ကူညီပေးရန် ဦးတည်ရည်ရွယ်ပါသည်။  

COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါသည် မြန်မာနိုင်ငံသို့ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လတွင် ရောက်ရှိလာခဲ့သဖြင့် စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်များ ပြောင်းလွယ်ပြင်လွယ် ဖြစ်စေရန် နှင့် လုပ်ဆောင်ချက်များ လိုအပ်လာခဲ့ပါသည်။ LIFT နှင့် 
အခြား မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် မြန်မြန် ဆန်ဆန် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြပြီး ရှိဆဲအရင်းအမြစ်များအား
အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံးသူများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် အရေးပေါ် ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှုများနှင့် 
တားဆီးကာကွယ်ရေး လုပ်ငန်းများ လုပ်ဆောင်နိုင်ရန် အဓိကထား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခဲ့ကြပါသည်။ စီမံချက်
များသည် COVID-19 ဆိုင်ရာ ကန့်သတ်မှုများနှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြပြီး LIFT ၏ 
အကြောင်းအရာလိုက် စီမံကိန်းများနှင့် အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သော နယ်ပယ်များရှိ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား 
ကြိုတင် စီစဉ်ရေးဆွဲထားသည့် အတိုင်း ပြီးစီးနိုင်စေရန် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့ကြပါသည်။ 

အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း COVID-19 ကာလ ခက်ခဲသော အခြေအနေကို 
ကောင်းစွာ ဖြတ်သန်းနိုင်ခဲ့ပြီး အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများမှ LIFT ၏ ရလဒ်အများအပြားကို ပြီးစီးအောင် 
ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။  ၎င်းတို့၏ နောက်ဆုံးပေါ် အခြေအနေများနှင့် အသိအမြင်များအား LIFT ကို အသိပေး
တင်ပြခဲ့ပြီး LIFT အနေဖြင့် ရည်မှန်းထားသည့် ပန်းတိုင်များနှင့် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်မည့် လက်ရှိအခြေအနေ
မှ ပေါ်ထွက်လာသည့် ရပ်ရွာလူထုအတွက် လိုအပ်မည့် ဦးစားပေး လုပ်ငန်းများအား ပံ့ပိုးကူညီပေးရန်အတွက် 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT သည် ဒေသတွင်း အဖွဲ့အစည်းများအား အားပေးရန်နှင့် ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် တိုက်ရိုက် နှင့် သီးသန့် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများကို တိုးမြှင့်ဆောင်ရွက်ရန် ရည်ရွယ်သည့်  
ဒေသအလိုက် သတ်မှတ်ထားသည့် ပန်းတိုင် (၅) ခု ကို ဖော်ဆောင်ထားခဲ့ပါသည်။  

LIFT ၏ ကန်ဒေါ်လာ (၅၇၉) သန်းထိ ရိှသည့် ထောက်ပ့ံမှုသည် အကြမးဖျင်းအားဖြင့် နုိင်ငံ၏ ကျေးလက်ဒေသနေ
ပြည်သူများ၏ ၃၈ ရာခိုင်နှုန်းခန့် ရှိသည် ကျေးလက်နေပြည်သူ (၁၂.၈) သန်း ထံရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။LIFT ၏ ပထဝီ 
အနေအထား လွှမ်းခြုံမှုမှာ ကျယ်ပြန့် ပြီး ၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် မြို့နယ်ပေါင်း (၂၅၅) မြို့နယ် အထိ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 
နိုင်ငံတစ်ဝန်းတွင် စီမံကိန်းများ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက် လျက်ရှိသည့် LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များမှာ ပြည်တွင်းနှင့် နုိင်ငံတကာ အစုိးရမဟုတ်သည့် အဖဲွ့အစည်းများ၊  ကုလသမဂ္ဂ အဖဲွ့အစည်းများ၊ အရပ်ဘက်
လူမှုအဖဲွ့အစည်းမှ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ၊ ပညာရေးနှင့် သုတေသန အဖဲွ့အစည်းများ နှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတ့ုိ 
ဖြစ်ကြပါသည်။ LIFT သည် မြန်မာနုိင်ငံ အစုိးရအတွက် နည်းပညာ အကူအညီနှင့် လမ်းညွှနမှုလည်း ပ့ံပုိးပေးလျက်
ရှိပါသည်။ 
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၁။ LIFT သည် ၂၀၂၀ခုနှစ် ၏ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ကောင်းမွန်သည့် 
ရလဒ်များ ရရှိနိုင်စေရန် ရှေ့ဆက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ နှင့် ဖြစ်ပွားခဲ့သည့် နှစ်
တစ်နှစ် ၏ စိန်ခေါ်မှုများ အားလုံးကို ကြုံတွေ့ခဲ့ရသော်လည်း LIFT ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုမှာ ယေဘုယျအားဖြင့် 
ကောင်းမွန်ပါသည်။ LIFT အနေဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ညွန်းကိန်း (၃၇ ခု ) အနက်မှ (၂၄ ခု) (၆၅ ရာခိုင်နှုန်း) ပြည့်မီ 
(သို့) ကျော်လွန်ခဲ့ပြီး မူဝါဒဆိုင်ရာ ရလဒ်ညွှန်းကိန်း ၈ ခုလုံးတွင် ကျော်လွန်ခဲ့ပါသည်။ COVID -19 ကပ်ရောဂါ
ဆိုင်ရာ ကန့်သတ်မှု အစီအစဉ်များကြောင့် အားလုံးအပေါ် သက်ရောက်မှုများ ရှိခဲ့ပြီး အထူးသဖြင့် စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်းများတွင် ကန့်သတ်မှုများ နှင့် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး အဖွဲ့အစည်းများ၏ ရလဒ်များ အပါအဝင် 
ထိခုိက်မှုများ ရိှခ့ဲသော်လည်း LIFT ၏ အကြောင်းအရာလုိက် နယ်ပယ် လေးခုလံုးတွင် စွမ်းဆောင်မှု ကောင်းမွန်ကြောင်း
မှတ်တမ်းတင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် အထူးသဖြင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင် အာဟာရ ပြည့်ဝမှု ကောင်းမွန်စေခြင်း၊ 
အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေးသူငယ်များအား နှိပ်စက်ညှဉ်းပန်းခြင်းနှင့် လူကုန်ကူးခြင်းတို့အား လျော့ကျစေခြင်း၊  
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာ နှင့် ချေးငွေရရှိမှု တိုးမြှင့်စေခြင်းတို့ဖြင့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် ဆက်လက်ကူညီပံ့ပိုး
ပေးလျက် ရှိပါသည်။ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ၀န်ဆောင်မှုရယူသူများ၏ ၉၀ ရာခိုင်နှုန်းမှာ 
အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ကြပါသည်။  

၂။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံရေး ရန်ပုံငွေ၏ ၁၁ နှစ်မြောက် နှစ်ဖြစ်
ပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် LIFT မှ မြန်မာနိုင်ငံရှိ မြို့နယ်များ၏ (၇၇) ရာခိုင်နှုန်းဖြစ်သည့် မြို့နယ်ပေါင်း (၂၅၅) 
မြို့နယ်တွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်အကုန်တွင် LIFT မှ ကျေးလက်နေပြည်သူ 
(၁၂.၈) သန်း (သ့ုိ) မြန်မာနုိင်ငံ၏ ကျေးလက်နေပြည်သူလူထု၏ အကြမးဖျင်းအားဖြင့် ၃၈ ရာခုိင်နှုန်းထံ  ရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။ 

၃။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက် အများအပြား အပြီးသတ်ခဲ့ပြီး စီမံချက်အသစ်များ စတင်ခဲ့ပါသည်။  LIFT သည် 
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင်  ထောက်ပံ့မှု (၈၇) ခုအား စီမံခန့်ခွဲခဲ့ပြီး (၂၈) ခုကို အပြီးသတ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် ၂၀၁၉-၂၀၂၃ 
မဟာဗျူဟာသ့ုိ ဆက်လက် ကူးပြောင်းသည့် ကာလတွင် စီမံချက် (၂၁) ခု စတင်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်ကုန်တွင် 
LIFT တွင် ဆောင်ရွက်ဆဲ စီမံချက် (၅၉) ခု ရှိပြး မိတ်ဖက်အဖဲွ့ ၅၇ဖဲွ့နှင့် လက်တဲွဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်
နှစ်ကုန်တွင် ကန်ဒေါ်လာ (၅၃၉) သန်းမှ  ကန်ဒေါ်လာ (၅၇၉) သန်းအထိ တိုးမြှင့် ပံ့ပိုးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

၄။ LIFT သည် COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ စတင် ဖြစ်ပွားချနိ်တငွ် အားနည်းထိခိုက်လွယ်ဆုံးသူများအား ကူညီ 
ထောက်ပံ့ပေးရန်အတွက် ရှိရင်းဆဲ ရင်းမြစ်များအား အဓိကထား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခြင်းဖြင့် အလျင်အမြန် တုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် COVID -19 ဗိုင်းရပ်စ် ရောဂါပိုး ကူးစက်ပြန့်ပွားသည့် ဖြစ်စဉ်တွင် မြေပြင်တွင်
အရေးပေါ် တ့ံုပြနဆောင်ရွက်ခြင်း၊ အရေးတကြီးလုိအပ်သည့် နယ်ပယ်များအတွက် ကာလလတ် တ့ံုပြနဆောင်ရွက်ခြင်း
နှင့် လူမှုစီးပွားအကျ ိုးသက်ရောက်မှုများအတွက် ရေရှည်တ့ံုပြန ဆောင်ရွက်ခြင်းတ့ုိကုိ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက်  
ကန်ဒေါ်လာ (၂၈.၉) သန်း သတ်မှတ်လျာထားခ့ဲပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း ဖြည့်စွက်ပေးသည့် ကြိုတင်မှန်းဆထားခြင်း
မရှိသော ရန်ပုံငွေဆိုင်ရာဆုံးဖြတ်ချက်များ  အများအပြားချမှတ်ခဲ့ရပြီး ၂၀၁၉ -၂၀၂၃ မဟာဗျူဟာ ကာလအတွင်း 
သဘောတူညီမှုစာချု ပ် ချု ပ်ဆုိရန် စီစဉ်ထားသည့် စီမံကိန်းများအတွက် ရန်ပံုငွေပ့ံပုိးမှု မပြုရန် ဆံုးဖြတ်ချက်များကုိလည်း  
ခက်ခက်ခဲခဲ ချမတ်ခ့ဲရပါသည်။ ရခုိင်ပြည်နယ်စီမံကိန်းအတွက် အဆုိပြုလွှာများတင်သွင်းရန် ဖိတ်ခေါ်ချက်များအား 
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။ 
 
၅။ LIFT ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စီမံကိန်းသည် COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပ်ရောဂါကြောင့် သိသိသာသာ ထိခိုက်ခံစား
ခဲ့ရသည့် အာဟာရချ ို့တဲ့မှု၏ အခြေခံ အကြောင်းရင်းများအား ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် မူဝါဒ၊ စနစ်
နှင့် အိမ်ထောင်စုအဆင့်များတွင် အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများနှင့် အာဟာရဇောင်းပေး စီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများအား လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေခြင်းနှင့် တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ဖြင့် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
LIFT အနေဖြင့် အစုိးရ၏ ကဏ္ဍပေါင်းစံုပါဝင်သော အမျ ိုးသားအာဟာရဆုိင်ရာ ငါးနှစ် စီမံကိန်း (MS-NPAN) အား  
အတည်ပြုခဲ့သည့် ၂၀၁၈ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် လွှတ်တော် 
ကော်မတီ အသီးသီးမှ လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ် (၂၄) ဦး ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့သော ထောက်ခံအားပေးသည့် 
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အဆင့်မြင့် အစည်းအဝေး ကျင်းပနိုင်ရန် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး အဆိုပါ အစည်းအဝေးမှ ရင်းမြစ်များ နှင့် ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေ
ပေးမှုများအတွက် အထောက်အပံ့များ ရရှိစေရန် နှင့် ပြည်နယ်များနှင့် တိုင်းဒေသကြီးများ၏ ဒေသန္တရ အဆင့် 
ဖံွ့ဖြိုးရေး စီမံချက်များနှင့် ဘတ်ဂျက်များတွင် MS-NPAN အား ပေါင်းစည်း ထည့်သွင်းနုိင်ရေးအတွက် အောင်မြင်စွာ
စည်းရံုးဆောင်ရွက် နုိင်ခ့ဲပါသည်။  ကဏ္ဍပေါင်းစံုမှ တ့ံုပြနဆောင်ရွက်ရန်အတွက် လုိအပ်ချက်မှာ COVID-19 ကမ္ဘာ့ 
ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း ပိုမို ထင်ရှားလာပါသည်။  

၆။ LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်းသည် အိမ်ထောင်စုပေါင်း ၂,၉၁၂,၂၇၂ စု (၉၀ 
ရာခိုင်နှုန်းမှာ အမျ ိုးသမီး) တို့ထံ ရောက်ရှိသည့် LIFT ၏ တစ်ခုတည်းဖြစ်သည့် အကြီးမားဆုံးသော စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်အဖြစ် ဆက်လက် ရပ်တည်နေဆဲဖြစ်ပါသည်။ ပုိမုိ၍ ခုိင်မာအားကောင်းပြး အားလံုးပါဝင်စေသည့်
ကျေးလက်ငွေကြေး ဈေးကွက်သည် ပြည်သူများအနေဖြင့် စီးပွားရေး အခွင့်အလမ်းများ၏ အကျ ိုးကျေးဇူးကို 
ရယူရန် နှင့် ပြင်ပရိုက်ခတ်မှုများကြောင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် ပြည်သူများ၏ ထိခိုက်လွယ်မှုများအား လျှော့ချ
နိုင်ရန်တို့အတွက် အထောက်အကူ ပေးပါသည်။ LIFT သည် ဝန်ဆောင်မှု ရယူအသုံးပြုသူများထံ ချေးငွေ ကန်
ဒေါ်လာ (၁,၄၁၆) သန်း ထုတ်ချေးပေးခ့ဲသည့် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း (MFI) ၂၃ ခုအား ထောက်ပ့ံပေးခ့ဲ
ပါသည်။ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါသည် ငွေကြေးဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းများ နှင့် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများ၏ ဝင်ငွေ
များအပေါ် ကြီးမားသည့် သက်ရောက်မှု ရှိခဲ့ပြီး ယင်းမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း  MFI များ၏ ရေရှည် ရပ်တည်နိုင်
မှုအား ထိခိုက်စေခဲ့ပါသည်။ ကမ္ဘာ့ကပ် ရောဂါ ဖြစ်ပွားစ ကာလတွင် အာမခံ မထားသော/ အာမခံ ထက်ချေးငွေ 
တန်ဖိုးမြင့်သည့် ချေးငွေအတွက် အတိုးနှုန်းများ လျှော့ချပေးသည့် အစိုးရ၏  ညွှန်ကြားချက်များကြောင့် MFI များ
တွင် နိုင်ငံခြား ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု စီးဆင်းမှုများ လျော့နည်းသွားမည်ကို စိုးရိမ်မကင်း ဖြစ်စေခဲ့ပါသည်။ LIFT၊ မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် မြန်မာနိုင်ငံ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ ကူညီရေး အသင်းတို့မှ အစိုးရအား  
ယင်းသို့ စိုးရိမ်မကင်း ဖြစ်မှုများအား အကြောင်းကြားခဲ့ပြီးနောက် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း ကဏ္ဍ
အတွက် နိုင်ငံခြားချေးငွေများအတွက် အတိုးနှုန်းများအား ပြန်လည် ချနိ်ညှိပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT သည်  ယင်း၏ 
MFI များ အရင်းအနှီး ဖော်ဆောင်ရေး အစီအစဉ်မှ တဆင့် ကန်ဒေါ်လာ (၅.၅) သန်း  ရယူနိုင်ခဲ့ပြီး  အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း ကဏ္ဍအတွင်းသို့ နိုင်ငံတကာ အရင်းအနှီး ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ကန်ဒေါ်လာ (၆၇.၁၃) သန်း 
အထိ အားဖြည့်ပေးခဲ့နိုင်ခဲ့သည့် ကန်ဒေါ်လာ (၅.၅) သန်းအား ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။  

၇။ LIFT နှင့် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ၏ လုိက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေသည့် စီမံခန့် ခဲွမှု မဟာဗျူဟာများသည် COVID 
-19 ကပ်ရောဂါ ကြောင့် ထိခိုက်ခံစားကြရသည့် ပြည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ (၁.၄) သန်း 
အတွက် မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ တုံ့ပြန် ကာကွယ်မှုဆိုင်ရာ အကြီးမားဆုံး စီမံကိန်းအစီအစဉ်အား 
ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ တွင် တိုက်ရိုက် အကျ ိုးခံစားခငွ့်ရှိသူ (၁.၄) သန်း  (အမျ ိုးသမီး ၆၀ 
ရာခိုင်နှုန်း) အား ကူညီထောက်ပံ့မှုများ ပံ့ပိုးပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ သင့်တင့် လျောက်ပတ်သော  အလုပ်အကိုင် 
နှင့် လုပ်သား ရွှေ ပြောင်းသွားလာမှု အစီအစဉ်၏  မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများက မြန်မာနုိင်ငံရိှ ပြည်နယ်နှင့် တုိင်း
ဒေသကြီး (၁၂) ခု တို့တွင် ရှေ့တန်းမှ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုများ ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဘတ်ဂျက်  ပြန်လည်ခွဲဝေမှု
များ ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြပါသည်။ စီမံချက် ၁၀ ခု တို့သည် ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် ထိခိုက်ခံစားရသည့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ တိုးမြှင့်ပေးနိုင်ရန် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ရန်ပုံငွေများအနက်မှ ကန်
ဒေါ်လာ (၃) သန်းအတွက် အဆိုပြုလွှာအသစ်များ ရေးဆွဲ တင်သွင်းခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်းအစီအစဉ်၏ မိတ်
ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ ဖြန့်ဝေရန် အသုံးပြုသည့် 
ရေဒီယိုနှင့် လူမှု ကွန်ရက် ပလက်ဖောင်းများအား မြန်မာနိုင်ငံတဝှမ်းနှင့် ဆိုက်ရောက်နိုင်ငံများရှိ လူသန်းပေါင်း
များစွာထံ တိုက်ရိုက် ရောက်ရှိစေရန်အတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီးရေး ဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များအား ပိုမို ကျယ်ပြန့်များပြားသည့် ပရိသတ်များထံသို့ ဖြန့်ဝေရာတွင် အကောင်းဆုံး အသုံးချ
နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါသည် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ မြန်မာနိုင်ငံ၏ ဥပဒေ မူဘောင်
များတွင် အားနည်းချက်များ ရှိနေကြောင်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း မြင်သာစေခဲ့ပါသည်။  LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် 
အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမား ရေးရာအဖွဲ့ (ILO) မှ နိုင်ငံတကာ အလုပ်သမားရေးရာ စံချနိ်စံညွှန်းများနှင့်
ကိုက်ညီသည့် ပြည်ပ အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဥပဒေ ရေးဆွဲရာတွင် နည်းပညာ အကူအညီ အများအပြား ပံ့ပိုးပေးခဲ့
ပြီး ဥပဒေမှာ ပြဌာန်းနိုင်တော့မည့် အခြေအနေသို့ ရောက်ရှိနေပြီ ဖြစ်ပါသည်။ သို့သော်လည်း ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း 
တိုင်ပင်ဆွေးနွေးမှုများ ရက်ရွှေ့ခဲ့ပြး ၂၀၂၁ ခုနှစ် စစ်တပ် အာဏာသိမ်းမှုကြောင့် နှစ်ပေါင်းများစွာ ရေးဆဲွပြုစုခ့ဲပြး 
၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း ပြဌာန်းရန် နီးစပ်နေပြ ဖြစ်သည့် ဤဥပဒေမှာ မြန်မာနုိင်ငံတွင် ကျား-မရေးရာ တန်းတူညီမျှမှု
ဆုိင်ရာ ထင်ရှားသည့် မှတ်တုိင် တစ်ခု ဖြစ်လာနုိင်သည့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများဆုိင်ရာ ဥပဒေမူကြမး နည်းတူ 
ချောင်ထုိးခြင်း ခံလုိက်ရပါတော့သည်။  

၈။ LIFT နှင့် စုိက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန (MoALI) တ့ုိ ပူးပေါင်း၍ ဧရာဝတီတုိင်းဒေသကြီး
အတွင်းရှိ ဆန်စပါးမျ ိုးစေ့ ကဏ္ဍတွင်း အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် လုပ်ငန်းတွင် ပါဝင်
ဆောင်ရွက်စေပြီး လုပ်အားခငွေပေးချေခြင်း(Cash-for-work) ရှေ့ပြေးစမ်းသပ် စီမံချက်ကို အကောင်အထည်
ဖော်ခ့ဲပြး စီမံချကအတွက ကန်ဒေါ်လာ (၉၅၀,၀၀၀) သတ်မှတ် ချထားပေးခ့ဲပါသည်။ Cash-for-work စီမံချက်သည် 
ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ်ပွားစေခဲ့သည့် လူမှုစီးပွား အကျ ိုးသကရ်ောက်မှုကို လျော့နည်းစေရန် ရည်ရွယ်သည့် 
အစိုးရ၏ COVID-19 စီးပွားရေး ထိခိုက်မှု သက်သာရေး စီမံချက် (CERP) ၏ ဦးစားပေးလုပ်ငန်း တစ်ရပ် 
ဖြစ်ခ့ဲပါသည်။ ကချင် နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်း စီမံကိန်း အစီအစဉ်နှင့် အရှေ တောင်ပုိင်း စီမံကိန်း အစီအစဉ်တ့ုိ
အောက်တွင် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ(AMFS)  ဆိုင်ရာ စီမံချက်အသစ်
လေးခုအား  ခွင့်ပြုပေးခဲ့ပြီး စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပါသည်။ ယင်းစီမံချက်များသည် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင် မြေယာ
နှင့် သဘာဝ သယံဇာတများ စီမံခန့် ခဲွရန်တ့ုိအတွက် အဓိကထား အာရံုစုိက်ပါသည်။ သ့ုိသော်လည်း ၂၀၂၀ခုနှစ်တွင်
မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ရန်ပုံငွေများ ပြန်လည်ခွဲဝေ သတ်မှတ်
ရသဖြင့် LIFT ၏ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ (AMFS) စီမံကိန်း အစီအစဉ် 
အတွက် သတ်မှတ်ပေးထားသည့် ရန်ပုံငွေစုစုပေါင်းမှာမူ လျော့နည်းသွားခဲ့ပါသည်။ 

၉။ အထူးသဖြင့် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများရှိ ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဒေသခံ လူမှု
အသိုက်အဝန်းများသည် COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပ်ရောဂါ၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများအား ထိခိုက်ခံစားကြရပြီး 
LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများသည် ကချင်ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်း၊ မြန်မာနုိင်ငံ အရှေ တောင်ပုိင်း
ဒေသနှင့် ရခိုင်ပြည်နယ်တို့တွင် ရှေ့တန်းမှ အရေးပေါ် တုံ့ပြန်ကာကွယ်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အဓိကထား 
ဦးတည် ရည်ရွယ်ခဲ့ကြပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း၊ မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသ
တို့တွင် LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် သတင်းအချက်အလက်များ၊ ရေနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေး
WASH ဆိုင်ရာ စီမံကနိ်းဆောင်ရွကမ်ှုလုပ်ငန်းများ နှင့် ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများအတွက်  တစ်ကိုယ်ရေသုံး ရောဂါ
ကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းကရိယာ (PPE) များ ပ့ံပုိးပေးခြင်းဖြင့် စခန်းများ၊ အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ နေရာ 
(Quarantine Centre) များ နှင့် ရပ်ရွာလူထုများအား ရောဂါပိုးကူးစက်ပြန့်ပွားမှု ထိန်းချုပ်ရေး ပိုမို ကောင်းမွန်
လာစေရန် အစိုးရ ကျန်းမာရေး နှင့် လူမှုဝန်ထမ်းဌာနများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး အစိုးရထိန်းချုပ်မှုမရှိသော
ဒေသများတွင် တိုင်းရင်းသား ကျန်းမာရေး အဖွဲ့အစည်းများနှင့်လည်း ပူးပေါင်းလက်တွဲ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် LIFT ၏ ကပ်ရောဂါ ဘေးဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုသည်  မရှိမဖြစ်လိုအပ်သည့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်းကို ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း၊ 
WASH ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ ပံ့ပိုးပေးခြင်း နှင့် လက်လှမ်းမီ ရရှိစေခြင်းတို့အား အရှိန်အဟုန်မပျက် ဆက်လက် 
ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ငွေကြေး‌ ထောက်ပံ့မှုများ နှင့် အသေးစား နှင့်  အငယ်စား စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများအား ပံ့ပိုးကူညီ
ပေးခြင်းတို့ဖြင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ လူမှုစီးပွားဆိုင်ရာ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများအား လျော့ကျစေခြင်း တို့မှ
တဆင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ၊ ဌာနေ လူမှု အသိုက်အဝန်းများ
နှင့် ကျေးလက်နှင့် မြို့ပြနေ ပြည်သူလူထုများကြား ဗုိင်းရပ်စ်ပုိး ပြန့် န့ံှမှုမှ ဟန့်တားနုိင်ရန် အလေးထား အာရံုစုိက်ခြင်း
ဖြစ်ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် LIFT ၏  COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုမှ တိုက်ရိုက် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၂၉၃,၃၇၃) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၂ %) နှင့် နေရာပေါင်း (၅၁၉) နေရာတွင် ခန့်မှန်းချေအားဖြင့် 
နောက်ထပ် သွယ်ဝိုက် အကျ ိုးခံစား ခွင့်ရှိသူ  (၁၇၈,၀၂၅) ဦး တို့ထံ  ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  

၁၀။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်းတွင် LIFT တစ်ခုလုံးအနေဖြင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုပေါင်း (၁၀၀) ခု ကျင်းပ
နိုင်ခဲ့ပြီး မူဝါဒရေးရာ ထုတ်ဝေမှုပေါင်း (၈၀) ထုတ်ဝေနိုင်ခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒဆိုင်ရာ အပြောင်းအလဲ (၁၂) ခုရှိခဲ့ပြီး 
အစိုးရ၏ ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေသတ်မှတ်မှုတွင် ပြောင်းလဲမှု နှစ်ခုရှိကြောင်း အစီရင်ခံ တင်ပြထားပါသည်။ LIFT ၏ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ၏ (၅၅) ရာခိုင်နှုန်းအား စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်ခဲ့ပြီး 
ထုတ်ဝေမှုများ၏ (၉၀) ရာခိုင်နှုန်းကို ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။  ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် နေပြည်တော် ၌  ပြုလုပ်သည့် မူဝါဒ
ဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုမှ  ခိုင်မာသော အစပြုမှု ရရှိခဲ့ပါသည်။  ပြည်ထောင်စုအဆင့်နှင့် ပြည်နယ်အဆင့် 
အစိုးရများကြား မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် အတွက် အထောက်အကူဖြစ်စေရန် 
မတ်လတွင် ကယားပြည်နယ်သို့ လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်သည့် ကွင်းဆင်းလေ့လာမှု ခရီးစဉ် တစ်ရပ် 
စီစဉ်ခဲ့ပါသည်။ ဖေဖော်ဝါရီလတွင် MS-NPAN စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း
ဆုိင်ရာ နောက်ဆံုးအခြေအနေများအား တင်ပြမည့် MS-NPAN ပင်မအဖဲွ့အား ပြည်သူ့လွှတ်တော် ကော်မတီများမှ
လက်ခံတွေ့ဆုံခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ဆွေးနွေးပွဲ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် ၂၀၂၀ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် လွှတ်တော် 
အစည်းအဝေး ကျင်းပနေစဉ်အတွင်း လွှတ်တော်ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးမှ MS-NPAN နှင့် စပ်လျဉးသည့် မေးခွန်းအား
မေးမြန်း ခဲ့ပါသည်။ 

၁၁။ လူမှုဘဝ ပြောင်းလဲရေး လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူ ဒေသခံများသည် LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်ရေး လုပ်ငန်းများတွင် အဓိကကျပြး ၎င်းတ့ုိ၏ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရိှမှုမှာ အ့ံမခန်း ဖြစ်ပါသည်။ LIFT ၏
အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း မိတ်ဖက်များသည် LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ အရေးပေါ်တ့ံုပြနဆောင်ရွက်ရေး
လုပ်ငန်းများတွင် စုစုပေါင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၂.၉) သန်း၏ (၆၄) ရာခိုင်နှုန်းထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  LIFT ၏
မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ငါးဖွဲ့မှ အဆိုပါ လူဦးရေ၏ ထက်ဝက်ကျော်ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။
မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကို အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အအစည်းများမှ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုသည် 
စွမ်းဆောင်နိုင်စွမ်းရှိပြီး ထိရောက်သည့် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှု ဖြစ်စေရန် အထောက်အကူပေးသည့် လက်ရှိ 
ဆောင်ရွက်နေသည့် ကွန်ရက်များ နှင့်  ဆက်နွယ်မှုများနှင့်အတူ ဒေသခံများ ဦးစီးသည့် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုများ၏
အရေးပါမှုကို သက်သေပြခဲ့ပါသည်။   

၁၂။ အားနည်းထိခုိက်လွယ် အိမ်ထောင်စုများအတွက COVID-19 ငွေကြေးထောက်ပ့ံမှုများ ပေးအပ်နုိင်ရန် LIFT ၏
ဆောင်ရွက်ဆဲ လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး အစီအစဉ်များအား တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် မတ်လမှ 
စတင်၍ ရှိဆဲ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုကို ဖြန့်ဝေပေးသည့် နည်းလမ်းများအား အသုံးပြု၍ ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များ
နှင့် ၄င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသော အသက်(၂)နှစ်အထိ ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်းအစီအစဉ် 
(MCCT) နှင့် လူမှုရေး ပင်စင် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအတွက် ‘ထပ်ဆောင်း’ ထောက်ပံ့ကြေးများအား ပေးနိုင်ရန်
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကိုယ်ဝန်ဆောင် နှင့် နို့တိုက်မိခင် (၂၃၈,၄၁၀) ဦး နှင့် 
အသက် (၈၅) နှစ် နှင့်အထက် သက်ကြီးရွယ်အို ဦးရေ ၂၀၀,၀၀၀ နီးပါးခန့်အတွက်  တစ်ဦးလျှင် မြန်မာကျပ်ငွေ 
(၃၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၂၂) စီ ထောက်ပံ့ ပေးခဲ့ပါသည်။ အိမ်ထောင်စုဝင်များပါ ထည့်သွင်း တွက်ချက်ပါက
၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း အဆိုပါ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများမှ လူဦးရေ (၁.၈) သန်း နီးပါး အကျ ိုးခံစားခွင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။ 
LIFT မှ လက်ရှိ ပံ့ပိုးပေးလျက်ရှိသည့် MCCT နှင့် လူမှုရေးပင်စင်များ ဖြန့်ဖြူးပေးသည့် ပလက်ဖောင်းများသည်
အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံးသူများအတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများ အလျင်အမြန် ပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် 
အရေးပေါ် အခြေအနေ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် ထိရောက်ပြီး စွမ်းဆောင်နိုင်ကြောင်း သက်သေပြနိုင်ခဲ့ပါသည်။  
ထောက်ပံ့ကြေးများသည် ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ (၆၄,၇၈၅) ဦး၊ ကမ္ဘာ့ ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း 
အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးကြသည့် အထည်ချုပ်စက်ရုံ အလုပ်သမား (၈,၀၀၀) ကျော်ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး ဧရာဝတီတိုင်း
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ဒေသကြီးရိှ Cash-for-work အစီအစဉ်များမှ (၁,၄၃၅) ဦး အကျ ိုးခံစားခွင့် ရရိှခ့ဲပါသည်။ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်း၊
ချင်းပြည်နယ်နှင့် ကရင်ပြည်နယ်၊ မန္တလေး တိုင်းဒေသကြီး၊ မကွေးတိုင်းဒေသကြီးနှင့် စစ်ကိုင်းတိုင်း ဒေသ
ကြီးတို့တွင် မသန်စွမ်းများအတွက် ဦးတည် ဆောင်ရွက်ပေးလျက်ရှိသည့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် 
ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အဖွဲ့များ  ကူညီ ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့ပြီး လူမှုအသိုက်အဝန်းများအား  ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ၏ 
သက်ရောက်မှုများအား ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းတည်ဆောက်နိုင်စေရန် ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ 

၁၃။ ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှမှု နှင့် လူမှု ပူးပေါင်းပါဝင်မှု တို့အပေါ် COVID-19 ၏ သက်ရောက်မှုမှာ  အလွန် 
ကြီးမားခဲ့ပါသည်။ LIFT သည်  COVID-19 ကပ်ရောဂါမှ အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများအပေါ် မည်သို့ မည်ပုံ
ကွဲပြားခြားနားစွာ ထိခိုက်စေခဲ့သည် ဆိုသည်နှင့် အရေးပေါ် တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုများ ဆောင်ရွက်ရာတွင် ကျား၊မ 
ရေးရာ တန်းတူညီမျှမှုအား မည်သို့ ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည် ဆိုသည်ကို အသိပညာ ဖြန့်ဝေပေးရန်အတွက် လူမှု
ကွန်ရက် ပလက်ဖောင်းများအား အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် အရေးပေါ် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုပေးသည့် ကာလ
အတွင်း ကျား၊ မ ရေးရာ လိုအပ်ချက်များအား လက်တွေ့ကျကျ ဖြေရှင်း ဆောင်ရွက်နိုင်မည့် လွယ်ကူရိုးရှင်း
သည့် ကျား၊ မ ရေးရာ လမ်းညွှန်မှတ်စုများအား ဒေသခံများ၏ ဘာသာ စကားများဖြင့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ 
အသုံးပြုရန်အတွက် ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင်  LIFT  ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် ကျား၊ မ အခြေပြု 
အကြမ်းဖက်မှုနှင့် ပတ်သက်၍  ပရိသတ်များအတွက် သီးသန့်  ရည်ရွယ်စီစဉ်ထားသည့်  အသိပညာပေးရေး 
လှုပ်ရှားမှုများ၊ ဟောပြောပွဲများ၊ မာလ်တီမီဒီယာ သတင်းစကားများ နှင့် လမ်းညွှန်များအား စီစဉ် ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။  COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် အသွားအလာ ပိတ်ပင်ထားသည့် (lockdown) ကာလများတွင် ကျား၊မ 
အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုများ သိသိသာသာ တိုးတက်များပြားလာခဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများက
COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်မှု၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအဖြစ် ကျား၊ မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု 
ကျူးလွန်ခံရပြီးနောက် ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေရသူများအတွက် စိတ်ပိုင်၊လူမှုရေးပိုင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု၊ ငွေကြေး 
ထောက်ပံ့မှု နှင့် ဥပဒေရေးရာ အကူအညီများ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် ်COVID-19 
ကမ္ဘာ့့��ကပ်ရ်ော�ာဂါါ 

စတင် ်ဖြ�စ်ပ်ွား��းချိိ�န် တ်ွွင် ်
အားး�နည်းး�ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်ဆ်ုံးး��သူူများ�း�အားး� 

ကူူညီီထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းရန်အ်တွွက် ်
ရှိိ�ဆဲဲ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��းအားး� 

အဓိိကထားး� ဦးးတည်ရ်ည်ရ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� 
အလျျင်အ်မြ�န် ်တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်
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၃.၁။ နိဒါန်း

LIFT သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်၌ ချမှတ်ခဲ့သည့် ပြန်လည် ဆန်းသစ်ထားသော တာဝန်ခံမှုနှင့် သင်ယူမှု တို့အတွက် 
စောင့်ကြည့် စစ်ဆေး ခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်ခြင်း မူဘောင် (MEAL) အား ၂၀၂၀ ခုနှစ်မှ စတင်၍ အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ စီမံကိန်း လုပ်ငန်း အများစုသည် ပြန်လည် ဆန်းသစ်ထားသော ၂၀၁၉-၂၀၂၃ ယုတ္တိ
ဗေဒ မူဘောင်နှင့် ကိုက်ညီမှု အပြည့်အဝ ရှိခဲ့ပါသည်။ ပြီးခဲ့သည့် (၂၀၁၅-၂၀၁၈ ခုနှစ်) ကာလ ကုန်ဆုံးခါနီး 
အချနိ်၌ စတင်ခဲ့သည့် စီမံချက် (၂၂)ခုမှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် အခြေအနေမှာ LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် နယ်ပယ်များ အားလုံးတွင် လူမှု
အသိုက်အဝန်းများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ အပေါ် အကျပ်အတည်းများ ဖြစ်စေခဲ့သည့် COVID-19 
ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ၏ အကျ ိုးဆက်များ ထင်ထင်ရှားရှား ရှိခဲ့ပါသည်။ သို့ဖြစ်၍ LIFT သည် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ
အား လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်တွင် LIFT သည် အစိုးရ၏ 
COVID-19ဆိုင်ရာ စီးပွားရေး ထိခိုက်မှု သက်သာရေး စီမံချက် (CERP) တွင် အစီအစဉ်ချလျာထား ထားသည့် 
လူသားချင်းစာနာမှုနှင့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု ဆိုင်ရာ အရေးပေါ် လိုအပ်ချက်များအတွက် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်
ရာတွင် မြန်မာနိုင်ငံ အစိုးရအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်သည့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းအချ ို့သည် စီမံချက်များ၏ လက်ရှိ ပြောင်းလဲမှုဆိုင်ရာ သီအိုရီများနှင့် စီမံ
ချက် တိုင်းတာခြင်း ဆိုင်ရာ မူဘောင်များနှင့် တိုက်ရိုက် ကိုက်ညီမှု ရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ၏ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူထံ ရောက်ရှိမှု အခြေအနေအား ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် ရည်မှန်းချက်များ ပြီးစီးအောင်မြင်မှု၏ 
တစ်စိတ်တစ်ဒေသ အဖြစ် သက်ဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများအောက်တွင် အစီရင်ခံ တင်ပြထားပါသည်။

LIFT ၏ ပြန်လည်ဆန်းသစ်ထားသော MEAL မူဘောင်အား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း

MEAL မူဘောင်သည် တစ်ခုနှင့်တစ်ခု အပြန်အလှန် ဆက်နွယ်နေသည့် လုပ်ငန်းတာဝန် (၃)ရပ်အား ဖြည့်ဆည်း
ပေးရန် ရည်ရွယ်၍ ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။

	» တာဝန်ခံယူမှုရှိခြင်း - LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများသည် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိသည့် 
အတုိင်းအတာနှင့် အဓိကရလဒ်များအား ကျွမ်းကျင်ပုိင်နုိင်မှုရိှပြီး ထိထိရောက်ရောက်ဖြင့် ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်ကာ 
ရရှိအောင်မြင်ခဲ့သည့် အတိုင်းအတာတို့အား သက်သေ သာဓကတို့ဖြင့် လက်တွေ့ပြသခြင်း   

	» လေ့လာသင်ယူခြင်းနှင့် လိုက်လျောညီထွေရှိစွာ စီမံခန့်ခွဲနိုင်မှု -  စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအား တိုးတက်စေရန်
နှင့် လမ်းကြောင်းမှန်ပေါ်သို့ ရောက်ရှိစေရန် အမှားပြင်ဆင်မှုများ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်တို့အတွက် မည်သည်
တို့က အလုပ်ဖြစ်သည် မည်သည်တို့က စွမ်းဆောင်မှု တိုးတက်ခြင်းမရှိသည် တို့နှင့် ပတ်သက်၍ ၎င်းကို 
သင်ခန်းစာယူပြီး အထောက်အထားများအား ဖော်ထုတ်ခြင်း၊ မျှဝေခြင်းနှင့် အသုံးပြုခြင်း 

	» မူဝါဒဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် ပံ့ပိုးပေးခြင်း - ပြည်သူ့ရေးရာမူဝါဒများနှင့် အများပြည်သူအတွက် 
ဆောင်ရွက်သည့် စီမံကိန်းများ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခြင်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့တွင် 
သတင်းအချက်အလက်ပေးနိုင်ရန်အတွက် မူဝါဒဆိုင်ရာ အထောက်အထားများ နှင့် ကျင့်သုံးမှုဆိုင်ရာ 
အထောက်အထားများအား ဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် အသုံးပြုခြင်း

LIFT ၏ ရန်ပံုငွေစီမံခန့် ခဲွရေးရံုး (FMO) သည် ၂၀၁၅-၂၀၁၈ ခုနှစ် MEAL မူဘောင်ဆုိင်ရာ ပြန်လည် သံုးသပ်မှုမှ ရှာဖွေ
တွေ ရိှချက်များအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြီး MEAL မူဘောင်အား လက်တွေ  အသံုးချရန်အတွက် မည်က့ဲသ့ုိ လပု်ဆောင်
ရမည် ဆိုသည်ကို သဘောတူညီမှု ရယူရန်အတွက် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ပထမ သုံးလပတ် အတွင်း၌ အဖွဲ့အစည်းတွင်း 
အလပု်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ တစ်ခု ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ၏ ရလဒ်အပေါ် အခြေခံ၍ LIFT ၏ 
ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံး (FMO) သည် ပြန်လည် ဆန်းသစ်ထားသည့် MEAL မူဘောင်အား အကောင်အထည် 
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ဖော်ရန်အတွက် ပြီးပြည့်စုံသည့် လမ်းညွှန်ချက်များအား ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ပြောင်းလဲမှုဆိုင်ရာ သီအိုရီများ၊ 
လိုက်လျောညီထွေ စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များ၊ မဟာဗျူဟာမြောက် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ 
မေးခွန်းများ၊ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်ဆိုင်ရာ MEAL မူဘောင် နှင့် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းဆိုင်ရာ 
လမ်းညွှန်ချက်များအား ရေးဆွဲခဲ့ပြီး LIFT ၏ စီမံကိန်း တာဝန်ရှိသူများ၊ စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ် 
သုံးသပ်ခြင်း ဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသူ များနှင့် မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ ပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအတွက် 
လုပ်ငန်းဝင်သင်တန်းများ နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများအား 
လမ်းညွှန်ချက်များအပေါ် အခြေခံ၍ ၂၀၂၁ ခုနှစ် အတွင်းတွင် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

LIFT ၏ ပြန်လည်ဆန်းသစ်ထားသော ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်နှင့် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း
မဟာဗျူဟာမြောက် ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်အသစ်တွင် တာဝန်အဆင့် ညွှန်းကိန်း (၁၁) ခု၊ အကျ ိုးရလဒ် (၂၆) ခု 
နှင့် ရလဒ် (၂၆) ခု ပါဝင်သည့် စီမံကိန်းအဆင့်ညွှန်းကိန်း (၅၂)ခု၊ စုစုပေါင်း ညွှန်းကိန်း (၆၃)ခု ရိှပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ပထမ သုံးလပတ်အတွင်း လုပ်ဆောင်ခဲ့သည့် ညွှန်းကိန်းများ ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်း ဆွေးနွေးပွဲ ပြီးဆုံးခဲ့သည့် 
နောက်ပိုင်းတွင် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်း 
တစ်ခု ဖြစ်သည့် (DS- ၁.၂- အလုပ်အကုိင် ခန့်ထားမှုနှင့် အလုပ်အကုိင် ခန့်ထားမှုဆုိင်ရာ လက်တွေ ကျင့်သံုးမှုများ နှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ကျင့်ဝတ်များအတိုင်း လိုက်နာ ဆောင်ရွက်ပြီးခြင်း ရှိ၊ မရှိ စစ်ဆေးမှု ခံယူပြီးသည့် ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍမှ စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ၏ အရေအတွက်) အား ဖြုတ်ထားခဲ့ပါသည်။ သို့ဖြစ်၍ LIFT ၏ လက်ရှိ ယုတ္တိဗေဒ 
မူဘောင်တွင် ညွှန်းကိန်း (၆၂)ခု ပါဝင်ပါသည်။ 

တာဝန်အဆင့်ညွှန်းကိန်းများသည် အောက်ဖော်ပြပါ သက်ရောက်မှု အဆင့် အကျ ိုးရလဒ်များမှတဆင့် သတ်မှတ်
ထားသော LIFT ၏ ရည်မှန်းချက် ပန်းတိုင်နှင့် ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုများ တိုင်းတာပါသည်။

	» အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေးသူငယ်များအတွက ပုိမုိတုိးတက် ကောင်းမွန်လာသည့် အာဟာရ 
ဖွံ့ ဖြိုးမှု အဆင့်အတန်း - အိမ်ထောင်စုများ၏ အစာအာဟာရ မျှတစုံလင်စွာ စားသောက်မှု၊ ပုညှက်မှု၊ အနိမ့်
ဆုံးအဆင့် အစာ အာဟာရ မျှတစုံလင်စွာ စားသုံးမှုတို့မှတဆင့် တိုင်းတာခဲ့ပါသည်။

	» ဝင်ငွေနှင့် အခြေခံပစ္စည်းများအပေါ် အမျ ိုးသမီးများ၏ ထိန်းချုပ်မှု ပိုမိုတိုးတက်ကောင်းမွန်လာခြင်း- 
အိမ်ထောင်စု၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ဆိုင်ရာ အဆင့်များ၊ ဝင်ငွေ၊ အခြေခံပစ္စည်းပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် အခြေခံပစ္စည်းများ
နှင့် ဝင်ငွေတို့ အပေါ် အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများ၏ ထိန်းချုပ်ထားမှု တို့မှတဆင့် တိုင်းတာခဲ့ပါသည်။

	» အိမ်ထောင်စုများနှင့် လူတစ်ဦးချင်းစီတို့၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအား ရုတ်ချည်းကျရောက်သည့် 
အကျပ်အတည်းများ၊ ဖိစီးမှုများနှင့် ကျရောက်နိုင်ချေရှိသည့် အန္တရာယ်များမှ လျှော့ချနိုင်ခြင်း - 
အလယ်အလတ်နှင့် ဆိုးရွားပြင်းထန်သည့် စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှု၊ အိမ်ထောင်စုများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ 
အားနည်း ထိခုိက်လွယ်မှုနှင့် လယ်ယာ ပြင်ပအလုပ်အကုိင်များတွင် အလွတ်သဘော လုပ်ကုိင်နေရမှုတ့ုိတဆင့် 
တိုင်းတာခဲ့ ပါသည်။

ကျန်ရှိနေသည့် ညွှန်းကိန်း (၅၁)ခုသည် စီမံကိန်းနှင့် စီမံချက်အဆင့်များ၌ ပြောင်းလဲမှုများကို တိုင်းတာပါသည်-

	» အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု - မူဝါဒဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်း (၄)ခု (အကျ ိုးရလဒ်အဆင့် (၂)ခုနှင့် ရလဒ်အဆင့် (၂)ခု) ၊ စနစ် 
အဆင့် ညွှန်းကိန်း (၃)ခု (ရလဒ်များ အားလုံး)နှင့် အိမ်ထောင်စုအဆင့် ညွှန်းကိန်း (၅)ခု (အကျ ိုးရလဒ်များ
အားလုံး)

	» ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု - မူဝါဒဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်း (၄)ခု (အကျ ိုးရလဒ် ၂ ခုနှင့် ရလဒ် ၂ ခု) ၊ 
စနစ်အဆင့် ညွှန်းကိန်း (၄)ခု (ရလဒ်အဆင့်များအားလုံး) နှင့် အိမ်ထောင်စုအဆင့် ညွှန်းကိန်း (၅)ခု (အကျ ိုး
ရလဒ်အဆင့်များအားလုံး)

	» စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွကနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ - မူဝါဒဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်း (၄)ခု (အကျ ိုးရလဒ် ၂ ခုနှင့် 
ရလဒ် ၂ ခု) ၊ စနစ်အဆင့် ညွှန်းကိန်း (၄)ခု (ရလဒ်များအားလုံး) နှင့် အိမ်ထောင်စုအဆင့် ညွှန်းကိန်း (၅)ခု 
(အကျ ိုးရလဒ်များ အားလုံး)

	» သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု - မူဝါဒဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်း 
(၄)ခု (အကျ ိုးရလဒ် ၂ ခုနှင့် ရလဒ် ၂ ခု) ၊ စနစ်အဆင့် ညွှန်းကိန်း (၂)ခု (ရလဒ်များအားလုံး) နှင့် အိမ်ထောင်စု
အဆင့် ညွှန်းကိန်း (၇)ခု (အကျ ိုးရလဒ် ၄ ခုနှင့် ရလဒ် ၃ ခု)

LIFT သည် ညွှန်းကိန်းများ အားလုံးအတွက် ရည်မှန်းချက်များ ချမှတ်ပြီး အဆိုပါ ရည်မှန်းချက်များအား နှစ်စဉ် 
ပြန်လည် သံုးသပ်ပါသည်။ ပြန်လည် သံုးသပ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအပေါ် သက်ရောက်မှု ရှိသော 
အခြေအနေ ပြောင်းလဲမှုများ၊ သက်သေ အထောက် အထားဖြင့် အချက်အလက်များကို ပိုမိုခိုင်မာစေသည့် 
ယူဆချက်များတွင် ပြောင်းလဲမှုများ အပြင် အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှု များကို လည်း ထည့်သွင်း 
စဉ်းစားပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် LIFT ၏ အကြောင်းအရာအလိုက် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများသည် ၂၀၁၈ ခုနှစ်
တွင် သတ်မှတ်ထားခဲ့သည့် ယုတ္တိဗေဒမူဘောင် ညွှန်းကိန်း ရည်မှန်းချက်များအား  ပြန်လည်သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ပြန်လည် သုံးသပ်ရန်အတွက် အဓိကအားဖြင့် ၂၀၁၉-၂၀၂၃ မဟာဗျူဟာ အောက်၌ ၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် 
စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့သည့် စီမံချက်များမှ သတင်းနှင့် အချက် အလက်များဖြင့် အကြောင်းကြား အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံမှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ဆဲဖြစ်ပြီး LIFT အနေဖြင့် ၂၀၂၁ 
ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝက်တွင် နောက်ထပ် ပြည့်စုံလုံလောက်သည့် ညွှန်းကိန်းများဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား 
ပြန်လည် သုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်း လုပ်ဆောင်ရန် မျှော်မှန်းပြီး ကြိုတင်ပြင်ဆင်ထားပါသည်။ နောက်ဆုံးအနေဖြင့် 
အမျ ိုးမျ ိုးသော စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များအား COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကို တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် 

လိုက်လျောညီထွေရှိအောင် ပြင်ဆင်ညှိနှိုင်းခဲ့သော်လည်း ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်တွင် သက်ဆိုင်သည့် ညွှန်းကိန်း
ဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား ပြင်ဆင်ညှိနှိုင်းမှု မပြုလုပ်ခဲ့ပါ။ COVID-19 စီမံကိန်း လုပ်ငန်းအများစုအား ရေတို 
လုပ်ငန်းများ အဖြစ်သာ စဉ်းစားခဲ့ပြီး၊ အများအားဖြင့် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများသည် ပုံမှန် 
စီမံကိန်းများမှ အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများနှင့် အတူတူပင် ဖြစ်သောကြောင့် ဤဆုံးဖြတ်ချက်အား ချမှတ်ခဲ့ခြင်း 
ဖြစ်ပါသည်။

ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်နှင့် အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း
၂၀၂၀ ခုနှစ်၌ စီမံချက် (၈၃)ခုအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စီမံချက်များအနက်မှ 
စီမံချက် (၂၂) ခုသည် ၂၀၁၅-၂၀၁၈ မဟာဗျူဟာအဆင့်မှ  ဆက်လက်ဆောင်ရွက်သည့် စီမံချက်များဖြစ်ပြီး ယင်း
တို့အား ၂၀၂၀ ခုနှစ် အတွင်း ပိတ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် အတွက် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုမှာ စီမံကိန်းအဆင့်နှင့် 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းအဆင့် ညွှန်းကိန်း (၄၀)ခု အတွက် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ 
ပေးအပ်သည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက် တစ်ခုတည်း အပေါ်၌သာ အခြေခံ ထားပါသည်။ 

LIFT သည် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များနှင့် ပုံစံများအား ၂၀၁၉ ခုနှစ် MEAL စနစ်များ 
ပြန်လည် သုံးသပ်သည့် ကာလအတွင်း အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းဆိုင်ရာ စနစ်နှင့် ပတ်သက်၍ လက်ခံရရှိခဲ့သော 
တုံ့ပြန်ချက်များအား ဖြေရှင်း ပေးရန် ရည်ရွယ်သည့် ရှုဒေါင့်မှ ပြန်လည် သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။ ပြန်လည် ပြင်ဆင်
ထားသည့် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များတွင် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် အကဲဖြတ်ခြင်း
ဆိုင်ရာ မေးခွန်း (SEQ) များ အား မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ လုပ်ငန်း အစီရင်ခံစာများ၏ ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်
ပုံတွင် ထည့်သွင်း ထားပါသည်။ ထိုသို့ ထည့်သွင်းရခြင်းမှာ SEQ များ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုများအား အလွယ်တကူ 
ပြန်လည် သုံးသပ်နိုင်ရန်နှင့် စီမံချက်တစ်ခုချင်းစီ အဆင့်၌ စီမံခန့်ခွဲသည့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုတို့အား သေချာစေရန် 
အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ယင်းမှတဆင့် နောက်ဆုံးတွင် အကြောင်းအရာ/ မြေမျက်နှာသွင်ပြင်အလိုက် စီမံကိန်း
အဆင့်၌ ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းပြီး စုပေါင်းထားသည့် စွမ်းဆောင်မှုဆိုင်ရာ ပြန်လည် သုံးသပ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်အား 
ပံ့ပိုးကူညီပေးနိုင်ရန် အတွက်လည်း မျှော်မှန်းထားပါသည်။ သို့ဖြင့် အာရုံစိုက်ရန် လိုအပ်သည့် ဦးစားပေး နယ်ပယ်
များကို ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်နိုင်သောကြောင့် ပြုပြင် တည့်မတ်ပေးနိုင်မည့် ဆောင်ရွက်မှုများ၊ ထပ်မံ လမ်းညွှန်မှုများ
နှင့် စွမ်းဆောင်ရည် ဆိုင်ရာ  ကူညီပံ့ပိုးမှုတို့ကို ပေးအပ်နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းဆိုင်ရာ အချက်အလက်များနှင့် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း
LIFT သည် အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းများအား တာဝန်အဆင့်နှင့် အချ ို့သော အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်းများအား 
တိုင်းတာရန် (၂)နှစ်လျှင် တစ်ကြိမ် ကောက်ယူပါသည်။ အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းများ ကောက်ယူခြင်း မရှိသည့် 
ကြားကာလနှစ်တွင် LIFT သည် အိမ်ထောင်စု အညွှန်း စစ်တမ်း (Tracker Survey) များအား အရေအတွက် ပိုနည်း
သည့် နမူနာလူဦးရေပမာဏဖြင့်သာ ကောက်ယူသဖြင့်  ညွှန်းကိန်းအချ ို့ကိုသာ တိုင်းတာနိုင်ပြီး အိမ်ထောင်စု 
စစ်တမ်းတွင် ရယူနုိင်သည့် အချက်အလက် အပြည့်အစံုလောက် ရယူနုိင်ခြင်း မရိှပါ။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ကောက်ယူမည့် 
အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းအား ရွှေ့ဆိုင်းခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ကောက်ယူရန် ပြန်လည် အစီအစဉ် ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 
သို့သော်လည်း အစိုးရမှ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ပြန့်နှံ့မှုအား လျှော့ချရန် အစီအမံများ ချမှတ်ခဲ့သည့် အတွက်
ကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင်လည်း ကောက်ယူနိုင်ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။

သ့ုိဖြစ်၍  LIFT အနေဖြင့် အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်း အချကအလက်များမှတဆင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အစီရင်ခံ တင်ပြရန် 
အတွက် ကြိုတင် လျာထားခဲ့ သော တာဝန်အဆင့် ညွှန်းကိန်း (၁၁)ခု၊ အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း (၁၀)ခုနှင့် ရလဒ်
ညွှန်းကိန်း (၁)ခု တို့ အား အစီရင်ခံ တင်ပြနိုင်ခြင်း မရှိပါ။ 

အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းအချက်အလက်များအပေါ် မှီတည်နေသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ
ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ ဆုိင်ရာ အကြောင်းအရာလုိက် နယ်ပယ်အတွက် နောက်တုိး အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း (၃)ခု
အား LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ပေးအပ်သည့် အချက်အလက်များအပေါ် 
အခြေခံ၍ အစီရင်ခံ တင်ပြပါသည်။

LIFT သည် ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန၏ သုတေသနဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုပုိင်းဆုိင်ရာ ဆန်းစစ်
သံုးသပ်မှု ဘုတ်အဖဲွ့နှင့် ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှုနှင့် နုိင်ငံခြား စီးပွားဆက်သွယ်ရေး ဝန်ကြီးဌာနတ့ုိမှ ခွင့်ပြုချက်များ ရရှိရန် 
ကြိုးပမ်းခြင်း အပါအဝင် အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်းအတွက် လိုအပ်သော နည်းပညာဆိုင်ရာ ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှုများ
အား ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ အဓိက အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်းအတွက် အဖွဲ့အစည်း (၂)ရပ်ထံမှ ခွင့်ပြုချက်များ 
ရယူရာတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များ ကြောင့် နှောင့်နှေးနိုင်သည်ဟု ကြိုတင် မှန်းဆ
ထားသဖြင့် LIFT သည် မျက်နှာချင်းဆိုင် တွေ့ဆုံခြင်း မရှိဘဲ ပြုလုပ်နိုင်သည့် တယ်လီဖုန်းဖြင့် အလျင်အမြန် 
ကောက်ယူနိုင်သည့် စစ်တမ်းတစ်ရပ်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ တယ်လီဖုန်းဖြင့် အချက်အလက်များ 
ကောက်ယူ စုဆောင်းရာတွင် အကန့်အသတ်များ ရိှနေသောကြောင့် ကုိယ်တုိင်သွားရောက်၍ လေလာရန် မလုိအပ်
သော ခက်ခဲရှုပ်ထွေးမှု နည်းပါးပြီး အကန့်အသတ် ရိှသည့် မေးခွန်းများ ဖြင့်သာ  မေးမြန်းနုိင်ခ့ဲပါသည်။ ထ့ုိကြောင့် 
တယ်လီဖုန်းဖြင့် ပြုလုပ်သော စစ်တမ်းအား ညွှန်းကိန်း (၂၂)ခုအနက် (၁၃)ခုကုိသာ တုိင်းတာရန် အတွက် ဒီဇုိင်း
ပံုစံ ရေးဆဲွ ခ့ဲပါသည်။ LIFT သည် တယ်လီဖုန်းဖြင့် ပြုလုပ်သည့် စစ်တမ်းအတွက် လုိအပ်သော ခွင့်ပြုချက်များ
အား ရယူခ့ဲပြီး အိမ်ထောင်စု များ ရွေးချယ်ရန် နမူနာရယူသည့် လုပ်ငန်းစဉ်အတွက် ဒီဇုိင်းပံုစံ ရေးဆဲွခ့ဲပါသည်။ 
သ့ုိသော်လည်း ဖေဖော်ဝါရီလ (၁)ရက်နေ့တွင် စစ်တပ်မှ အာဏာသိမ်းယူ လုိက်သဖြင့် ဖြစ်ပေါ်လာသော မျှော်လင့်
မထားသည့် အဖြစ်အပျက် များနှင့် အကျ ိုးဆက်များကြောင့် တယ်လီဖုန်းဖြင့် ပြုလုပ်သည့် စစ်တမ်းတွင် ဦးတည်
ရည်ရွယ်ထားသည့် လူမှုအသုိက်အဝန်းများ ပါဝင်မှုနှင့် အချက်အလက် တစ်ခုလံုး၏ အရည်အသွေးပုိင်းဆုိင်ရာတ့ုိ
အရ ဖြစ်နုိင်မှု မရိှတော့သဖြင့် ပြုလုပ်ခ့ဲခြင်းမရိှပါ။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ
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၁။ LIFT ၏ အကြောင်းအရာအလိုက် စီမံကိန်းများ၊ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင်  အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း  တို့ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် LIFT ၏ ‘အဓိက’ စီမံကိန်း ဒေသများ  နှင့် အခြား စီမံကိန်း 
များကြား ခွဲခြားထားပါသည်။  ‘အဓိက’ စီမံကိန်း ဒေသများ   tier-1/ အလွှာ၁ ဟု သတ်မှတ်ထားပြီး ငွေကြေး ဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း၊ လုပ်ငန်းတစ်မျ ိုးတည်း ကိုသာ  ဆောင်ရွက်သည့် 
ဒေသများအား tier-2/ အလွှာ၂ ဟု သတ်မှတ်ထားပါသည်။ နှစ်ကြိမ်ရေတွက်ခြင်းမှ ရှောင်ရှားရန် အတွက် စုစုပေါင်း ရောက်ရှိခဲ့သည့် အရေအတွက်မှာ tier-2/ အလွှာ၂ မှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် စုစုပေါင်း 
အရေအတွက်ပေါ်တွင် အခြေခံ ထားပါသည်။

၂။ ဤပြီးစီးအောင်မြင်မှုတွင် MFI တစ်ဖွဲ့မှ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား ထင်ဟပ်ခြင်း မရှိပါ။ လက်ရှိတွင် LIFT မှ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအား သုံးသပ်ပြီး အတည် ပြု ဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ 
အတည်ပြုပြီးပါက ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် စုစုပေါင်း ရောက်ရှိမှုကို ဖြည့်သွင်းမည် ဖြစ်ပါသည်။

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် အချက်အလက်များ
၂၀၁၉-၂၀၂၃ မဟာဗျူဟာ ယုတ္တိဗေဒမူဘောင်နှင့် နောက်ဆက်တွဲ ပြုပြင်မွမ်းမံ ထားသည်များ အပေါ် အခြေခံ၍ 
LIFT မိတ်ဖက် အဖွဲ့ အစည်း များသည် ညွှန်းကိန်း (၄၀) ခု၊ အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း (၁၇) ခုနှင့် ရလဒ်ညွှန်းကိန်း 
(၂၃) အတွက် အစီရင်ခံ တင်ပြရန် တာဝန်ရှိပါသည်။

LIFT သည် အောက်ဖော်ပြပါ ညွှန်းကိန်း (၃)ခုမှလွဲ၍ ညွှန်းကိန်းများအားလုံးအား အစီရင်ခံ တင်ပြနိုင်ပါသည်။ 
 

	» FP- ၁.၂ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်စေမှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အစိုးရ
ကဏ္ဍ ဘတ်ဂျက် ခဲွဝေခြင်း/ သံုးစဲွခြင်း ဆုိင်ရာ ပြောင်းလဲမှုများ၏ အရေအတွက်အား အစီရင်ခံ တင်ပြနုိင်ခြင်း 
မရှိပါ။ အဘယ်ကြောင့်ဆုိသော် ဤညွှန်းကိန်းအား ဖြေရှင်းရန်အတွက် တိကျမှုရိှသော စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်
များအား ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲထားခဲ့ခြင်း မရှိသောကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။

	» AS-၁.၄ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများ အတွက် ဖန်တီးပေးခဲ့သော တန်ဖိုးမြှင့်
ကွင်းဆက် နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်များ၏ အရေအတွက်အား 
အစီရင်ခံ တင်ပြနိုင်ခြင်း မရှိပါ။ အဘယ်ကြောင့်ဆိုသော် ဤညွှန်းကိန်းအား အထောက်အကူ ဖြစ်စေရန်
အတွက် ဆောင်ရွက်သည့် စီမံချက် လုပ်ငန်းအများစုသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် ပိတ်သိမ်းသွား
သောကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။

	» DP-၁.၂ - LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် အလုပ်သမားရေးရာ သက်ဆုိင်သည့် အစုိးရကဏ္ဍ ဘတ်ဂျက် ခဲွဝေခြင်း/ သံုးစဲွ
ခြင်းဆုိင်ရာ ပြောင်းလဲမှုများ၏ အရေအတွက်အား အစီရင်ခံ တင်ပြနုိင်ခြင်း မရိှပါ။ အဘယ်ကြောင့်ဆုိသော် 
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မည်သည့် အောင်မြင်မှုကုိမျှ လက်တွေ  အကောင်အထည် မဖော်နုိင်သောကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။

ရလဒ်အဆင့် အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းအား အခြေခံအားဖြင့် အမျ ိုးမျ ိုးသော လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများမှတဆင့် ရရှိ
ခ့ဲသော ရောက်ရိှမှုအပေါ် အခြေခံထားပါသည်။ အဆုိပါ ညွှန်းကိန်းများအတွက် အချက်အလက်များအား LIFT ၏ 
အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း ဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များနှင့်အညီ (၆)လတစ်ကြိမ် အစီရင်ခံ တင်ပြရပါသည်။ LIFT တွင် 
အသက်အရွယ်အလိုက် အုပ်စုများ၊ မသန်စွမ်းဖြစ်မှု ဆိုင်ရာ အမျ ိုးအစားများနှင့် အဆင့် အမျ ိုးမျ ိုး၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်
ရိှသူ၏ အလုပ်အကုိင်နှင့် တည်နေရာများ အပါအဝင် ထပ်မံ၍ ခဲွခြားထားသည့် အဆင့်များ၏ အချက်အလက်များ 
ရယူရန်အတွက် ပြုပြင် မွမ်းမံထားသော စံသတ်မှတ်ထားသည့် အစီရင်ခံ တင်ပြရမည့် ပုံစံစာရွက် ရှိပါသည်။ 
မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများသည် အစီရင်ခံ တင်ပြရမည့် ပံုစံစာရွက်ရိှ အစိတ်အပုိင်း အမျ ိုးမျ ိုးအား ဖြည့်စွက်နည်း 
သင်တန်းများအား တက်ရောက်ပြီးဖြစ်ကာ စဉ်ဆက်မပြတ် ရည်ညွှန်းနုိင်ရန်အတွက် အသံုးပြုသူ လက်စဲွရိှကာ 
ယင်းတို့သည် ပြန်လည် ဆန်းသစ်ထားသည့် ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်ဆိုင်ရာ ရည်ညွှန်းပုံစံ စာရွက်များတွင် ထည့်သွင်း
အသံုးပြုခ့ဲပြီး ညွှန်းကိန်းများအား တုိင်းတာသည့် အသေးစိတ် လမ်းညွှန်ချက်များအား လက်ခံ ရရိှခ့ဲပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 
ဤသည်မှ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းနှင့် သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ စီမံကိန်းတို့တွင် အိမ်ထောင်စု
အဆင့် အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်းများအတွက် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းအား ပိုမိုတိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန် ပံ့ပိုးပေး
ခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် အချက်အလက်များ၏ အရည်အသွေးအား သေချာစေရန်အတွက် အသေးစိတ် 
စီစဉ်ပြင်ဆင်ထားသော ပြန်လည် သုံးသပ်ခြင်းနှင့် စစ်ဆေးအတည်ပြုခြင်း ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ် တစ်ရပ်အား ထား
ရှိထားပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းစဉ်တွင် ပါဝင်သည့် အဆင့်များမှာ-

	» အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း၏ အချက်အလက်များအား ပေါင်းစပ်ရာတွင် တိကျမှု 
ရှိခြင်း၊ ပြီးပြည့်စုံမှုရှိခြင်းနှင့် (၂)ခါ ပြန် ရေတွက်ခြင်း ရှိမရှိတို့အပေါ် အာရုံစိုက်၍ ပထမအဆင့် ပြန်လည် 
သုံးသပ်ရန်နှင့် အရည်အသွေး စစ်ဆေးမှုများ ပြုလုပ်ရန် အတွက် LIFT ၏ အကြောင်းအရာ/ ဒေသအလိုက် 
စီမံကိန်း အရာရှိများထံ ပထမဦးစွာ တင်ပြပါသည်။

	» အတည်ပြုပြီးသည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအား လုပ်ငန်း အစီရင်ခံစာများနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိ၊မရှိအား 
အာရုံစိုက်၍ ဒုတိယ အဆင့်သုံးသပ်ရန် အတွက် LIFT ၏ အကြောင်းအရာအလိုက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း
နှင့် အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ အရာရှိများထံ တင်ပြပါသည်။

	» အတည်ပြုပြီးသည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအား LIFT၏ database အတွင်းသ့ုိ ထည့်သွင်းပြီး 
အရည်အသွေး စစ်ဆေးခြင်းနှင့် စုစည်းခြင်းများကို အပြီးသတ် ပြုလုပ်ပြီးနောက် ညွှန်းကိန်းဆိုင်ရာ 
တိုင်းတာမှုများအရ အောင်မြင်မှု အဆင့်များအား သက်သေပြရန် တို့အတွက် အပြီးသတ် ဆောင်ရွက်ရန် 
LIFT ၏ အချက်အလက်စီမံခန့်ခွဲမှု အရာရှိထံ တင်ပြပါသည်။

	» LIFT ၏ database အတွင်း ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအား စစ်ဆေး အတည်ပြုပြီးနောက် အပြီးသတ် 
ဆောင်ရွက်မှုနှင့် အချက်အလက်များ ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာများအား ပြုစုပြီး နောက်ဆုံးအစီရင်ခံ တင်ပြရန်
အတွက် LIFT ၏ MEAL ကျွမ်းကျင်သူထံ တင်ပြပါသည်။

ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံး (FMO)
အကြောင်းအရာအလုိက်ကဏ္ဍ (၄)ခုစလံုးရိှ အချ ို့သော ကိစ္စရပ်များတွင် မူဝါဒဆုိင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း 
နှင့် အရပ်ဘက် အဖဲွ့အစည်းအား ကူညီပ့ံပုိးပေးခြင်းတ့ုိ အပါအဝင် LIFT ၏ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုအချ ိ့ု အား LIFT ၏ 
ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံး (FMO) မှ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်ပါသည်။ အဆိုပါ ဆောင်ရွက်မှုများမှ ကိန်းဂဏန်း 
အချက်အလက်များအား FMO မှ တာဝန်ရိှသူများမှ ကောက်နုတ် စုစည်းပြီး သက်ဆုိင်ရာ ညွှန်းကိန်းများ အတွင်းသ့ုိ 

ထည့်သွင်း ပေါင်းစပ်ပါသည်။ LIFT ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအစီရင်ခံစာများတွင် ဖော်ပြထားသည့် ကျယ်ပြန့်စွာ လေလာ
သင်ယူခြင်း၊ ဖြစ်ရပ်မှန် လေ့လာခြင်းနှင့် ထိုးထွင်းသိမြင်ခြင်း တို့အတွက် အထောက်အကူဖြစ်ရန် နှစ်စဉ် အကဲဖြတ်
သုံးသပ်ခြင်းနှင့် အထူး လေ့လာခြင်းများအား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ဆောင်ရွက်ရန် တာဝန်ပေးအပ် ထားပါသည်။ 

LIFT ၏ အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းဆိုင်ရာ နည်းလမ်းနှင့်အညီ အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်
များတွင် LIFT ၏ စီမံကိန်း လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် ကာလအပိုင်းအခြား တလျှောက်လုံးတွင် LIFT ၏ 
ယေဘုယျ တိုးတက်မှုအား ညွှန်ပြသည့် ၂၀၁၀ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အထိ အဆင့်ဆင့် စုစည်းထားသည့် ကိန်းဂဏန်း
ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ ပါဝင်ပါသည်။ သို့သော်လည်း ညွှန်းကိန်းအသစ်များနှင့် ပြင်ဆင်မွမ်းမံထားသည့် ညွှန်းကိန်း
များအတွက် အဆင့်ဆင့် စုစည်းထားသည့် အချက်အလက်များတွင် ယင်းတ့ုိအား ပထမဆံုးအကြိမ် တုိင်းတာသည့် 
၂၀၁၉ ခုနှစ်မှ အောင်မြင်မှုများသာ ပါဝင်ပါသည်။ အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ရလဒ်များအား ဖော်ပြသည့် နောက်ပိုင်း 
ကော်လံများတွင် လက်ရှိနှစ်၏ အောင်မြင်မှု အတိအကျအား အသေးစိတ် ဖော်ပြထားပြီး မူလချမှတ်ထားသည့် 
ရည်မှန်းချက်များနှင့် ရည်မှန်းချက်များအား ရရှိ အောင်မြင်ခဲ့သည့် ရာခိုင်နှုန်းတို့ဖြင့် ရှင်းလင်း တင်ပြထား
ပါသည်။

LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝငစ်ေခြင်းနှင့် နယ်မြေဒေသအလိုက်၊ အကြောင်းအရာအလိုက် စီမံကိန်း
များအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် LIFT ၏ အဓိက စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများနှင့် ငွေကြေးဆုိင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း တစ်ခုတည်းကိုသာ ဆောင်ရွက်နေသည့် ဒေသများအကြား ကွဲပြားခြားနားစေရန် 
ဆောင်ရွက်ထားပါသည်။ အဓိက စီမံကိန်းဒေသ များအား Tier 1/ အလွှာ (၁) ဟု သတ်မှတ်ထားပြီး၊ ငွေကြေး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း ကဏ္ဍတစ်ခုတည်းကို လုပဆ်ောင်သည့် ဒေသများအား Tier 2/ အလွှာ (၂) 
ဟု သတ်မှတ်ထားပါသည်။ နှစ်ကြိမ် ရေတွက်ခြင်းမှ ရှောင်ရှားရန်အတွက် အလွှာ ၂ မှ ကိန်းဂဏန်းများတွင် ယခု
နှစ်အတွက် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသည့် အိမ်ထောင်စု 
အားလုံးအား ထည့်သွင်းတွက်ချက်ထားပြီး လက်ရှိ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများ အား အလွှာ(၁) ကိန်းဂဏန်းများမှ ဖယ်ထုတ်ထားပါသည်။ ထို့နောက် 
ဤနှစ်အတွက် အောင်မြင်မှုများအား ရရှိနိုင်ရန်အတွက် အလွှာ (၁) နှင့် အလွှာ (၂) မှ ကိန်းဂဏန်းများအား 
ထပ်ပေါင်းထားပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် အလွှာ (၂)1 စီမံကိန်းမှ ရောက်ရှိမှုအပေါ် အခြေခံသည့် ရောက်ရှိခဲ့သော အိမ်ထောင်စု 
အရေအတွက်မှာ ၂,၆၉၀,၁၉၃2 စု (အမျ ိုးသမီး ၉၀%) ဖြစ်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

16 17

၃။ ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်၊ မွေးကင်းစနှင့် ကလေးသူငယ်များအား ဖြည့်စွက်စာ ကျွေးခြင်း

၄။ အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း

၅။ လတ်တလော အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှု ဘက်စုံ ကုသစောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကုထုံး

၆။ ကဏ္ဍပေါင်းစုံပါဝင်သော အမျ ိုးသားအာဟာရဆိုင်ရာ ငါးနှစ် စီမံကိန်း (MS-NPAN)

၇။ စိုက်ပျ ိုးရေးဖွံ့ဖြိုးမှု မဟာဗျူဟာ

၃.၂။	 LIFT ၏ စီမံကိန်းအဆင့် ညွှန်းကိန်းရလဒ်
များနှင့် အောင်မြင်မှုများ

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - မူဝါဒအဆင့်

NP-၁ - အသစ် နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသော ကျားမရေးရာ အလေးပေးသည့် အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများ
နှင့် အသုံးစရိတ်များသည် အောက်ပါတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်-

	» MCCT နှင့် MIYCF3 တို့အတွက် SBCC4 ၊ IMAM5 တိုးချဲ့ခြင်း၊ အာဟာရ ပြည့်ဝသည့် စားနပ်ရိက္ခာကဏ္ဍနှင့် 
ADS7 ၏ အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး အစိတ်အပိုင်းများ အပါအဝင် MS-NPAN6 အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ခြင်း

	» MS-NPAN အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် ဒေသဆိုင်ရာအဆင့်၌ ပံ့ပိုးကူညီမှုအား တိုးမြှင့်
ခြင်း

	» MCCT ၊ လူမှုရေးပင်စင်နှင့် မသန်စွမ်းသူများ အပါအဝင် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး အမျ ိုးသားအဆင့် 
မဟာဗျူဟာ စီမံချက် (NSPSP) အား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း

NP-၁.၁ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပြည်သူ့ရေးရာမူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းများရှိ ပြောင်းလဲ
မှုများ၏ အရေအတွက်

၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ပြီးစီး အောင်မြင်မှု များကုိ LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်း (၂)ဖဲွ့ ဖြစ်
သည့် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန (DSW) နှင့် Lodestar Company Ltd/ SPRRG တ့ုိ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ မှတ
ဆင့် လက်တွေ  အကောင်အထည်ဖော်ခ့ဲပါသည်။ COVID-19 စီးပွာရေး ထိခုိက်မှု သက်သာရေး စီမံချက် (CERP) 
အောက်မှ လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၏ တ့ံုပြန် ဆောင်ရွက်မှု၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအနေဖြင့် MCCT နှင့် လူမှုရေးပင်စင် 
အကျ ိုးခံစားခွင့် ရိှသူများအတွက် ထပ်မံ ဖြည့်ဆည်း ပေးသည့် ထောက်ပ့ံကြေးများအား COVID-19 ကပ်ရောဂါ

မှ အိမ်ထောင်စု၏ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှုအပေါ် သက်ရောက်မှုများအား လျှော့ချရန်အတွက် ဆောင်ရွက်သည့် 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများအနက် တစ်ခုအနေဖြင့် ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် LIFT ၏ နောက်ထပ် မိတ်ဖက် 
အဖဲွ့အစည်း ဖြစ်သည့် HelpAge International မှ ဦးဆောင်သော စဉ်ဆက်မပြတ် အသိပေးအရေးဆိုသည့် 
ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ ကျေးဇူးကြောင့် အစိုးရမှ တစ်ကြိမ်တည်းသာ ပေးအပ်သည့် လူမှုရေး ပင်စင် ရယူ
နိုင်သည့် အသက်အရွယ်အား (၈၅ နှစ်မှ ၈၀ နှစ်) လျှော့ချခြင်းကို အတည်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ 
အခြေအနေအား တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် LIFT မှ ပုံမှန် MCCT နှင့် လူမှုရေးပင်စင် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများ
အတွက် ထပ်မံ ဖြည့်ဆည်း ပေးသည့် ထောက်ပံ့ကြေးအား ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပြီး အစိုးရမှလည်း LIFT မှ ရန်ပုံငွေ 
ထောက်ပံ့ပေးခြင်း မရှိသည့် အခြား ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး များ တွင် MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများအား 
တစ်ကြိမ်တည်းသာ ပေးအပ်သည့် ထောက်ပံ့ကြေးများ အတွက် ငွေကြေး ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။

ဒုတိယမြောက် မူဝါဒဆုိင်ရာ အထောက်အကူပြုသည့် ဆောင်ရွက်မှုမှာ ကျေးလက်ဖံွ့ဖြိုးရေး ဦးစီးဌာန (DRD) ၏ M&E 
မူဘောင်တွင် မသန်စွမ်းသူများ (PwD) တ့ုိအား ထည့်သွင်းခြင်းနှင့် CERP တွင် မသန်စွမ်းသူ ဆုိင်ရာ စုပေါင်းထား
သည့် အချက်အလက်များ ထည့်သွင်းခြင်းတုိ့ ဖြစ်ပါသည်။ ဤပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ လက်ရှိ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
နေသူများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအား ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်းဖြင့် အားလုံး ပါဝင်သည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု (IDEA) 
စီမံချက်အောက်ရှိ SPRRG ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှ ထွက်ပေါ်လာသည့် အထောက်အထားရလဒ် ဖြစ်ပါသည်။ 
SPRRG သည် မတူညီသည့် လူမှု အသိုက်အဝန်း (၂)ခုဖြစ်သော အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ 
သင်တန်းများ ပို့ချပေးသည့် မြစိမ်းရောင် (MSY) စီမံချက်မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်များအား ရရှိခဲ့သည့် ကျေးရွာများ
နှင့် မရရှိသော ကျေးရွာများတွင် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ SPRRG သည် မြို့နယ်၊ ခရိုင်နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ 
အဆင့် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနနှင့် အနီးကပ် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ IDEA စီမံချက်မှ အဓိက လေ့လာ
သင်ယူခ့ဲသည့် သင်ခန်းစာမှာ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ စီမံကိန်းများတွင် မသန်စွမ်းသူများအား ထည့်သွင်းခြင်းမှာ 
ဖြစ်နိုင်ချေရှိပြီး လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၏ စီမံကိန်း ဒီဇိုင်းပံုစံအား အနည်းငယ် ပြုပြင်မွမ်းမံခြင်းဖြင့် မသန်စွမ်း
သူများ၏ အကျ ိုးခံစားခွင့် များကုိ လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှုအား တုိးမြင့် ပေးနုိင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

NP-၁.၂ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အစိုးရဘတ်ဂျက် ခွဲဝေမှု နှင့် သုံးစွဲမှုဆိုင်ရာ 
အပြောင်းအလဲများ၏ အရေအတွက်

အထက်ဖော်ပြပါ NP- ၁.၁ တွင် ဖော်ပြထားသည့် မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများအား ရရှိပြီးသည့်နောက်၌ 
အကျ ိုး ခံစားခွင့်ရှိသူ အရေ အတွက် သည် LIFT မှ ပေးအပ်သည့် ရန်ပုံငွေထက် ကျော်လွန်နေသောကြောင့် မကွေး
နှင့် နေပြည်တော် ရှိ အချ ို့နေရာများတွင် လူမှုရေး ပင်စင်အား ထပ်မံ၍ ဖြည့်ဆည်း ပေးရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန၏ ဘတ်ဂျက်မှ မြန်မာ ကျပ်ငွေ ၆၅၅,၉၂၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၅၀၀,၀၀၀ ခန့်) အား ခွဲဝေသတ်မှတ်ပေး
ခဲ့ပါသည်။

NP- ၁.၃ - LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးခ့ဲသည့် အာဟာရ ဖွံ့ ဖြိုးမှု ဆုိင်ရာ မူဝါဒ အထောကအကူပြု လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ၏ 
အရေအတွက်

LIFT သည် FMO နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများမှ တဆင့် မြန်မာနုိင်ငံ၏ အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု အစီအစဉ်အား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် မူဝါဒဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများကို စည်းရုံး မြှင့်တင်ရာတွင် သိသာထင်ရှား
သည့် အောင်မြင်မှုများ  ရရိှခ့ဲကြောင်း ကုိ မှတ်တမ်း တင်ခ့ဲပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း၌ LIFT FMO, WFP/ SBN ၊ 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၊ Community Partners International နှင့် HelpAge International တို့မှ မူဝါဒဆိုင်ရာ 
လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု (၂၉)ခု အား ဦးဆောင် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှု များမှ အချ ို့အား 
အောက်တွင် အလေးပေး ဖော်ပြထားပါသည်-

ကဏ္ဍပေါင်းစုံပါဝင်သော အမျ ိုးသားအာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ငါးနှစ် စီမံကိန်း (MS-NPAN)  - ဖေဖော်ဝါရီလတွင် 
LIFT ၏ မူဝါဒနှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ တာဝန်ရိှသူများ အဖဲွ့ သည် သက်ဆုိင်ရာ လွှတ်တော် ကော်မတီများအား 
MS-NPAN စီမံကိန်း ရေးဆွဲခြင်းနှင့် အကောင် အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ ဖြစ်ပေါ်တိုးတက်မှုများ၏ 
နောက်ဆုံး အခြေအနေ ကို အသိပေးရန်အတွက် ထောက်ခံ အားပေးသည့် အဆင့်မြင့် အစည်းအဝေး တစ်ရပ်အား 
လွှတ်တော်အမတ်များနှင့် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အစည်းအဝေးသည် MS-NPAN ရေရှည်တည်တံ့ ခိုင်မြဲစေရန် 
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရင်းမြစ်များ ရယူခြင်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ပိုမို ကျယ်ပြန့်သော မဟာဗျူဟာ၏ တစ်စိတ် 
တစ်ပိုင်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါအား တုန့်ပြန် ကာကွယ်သည့် လုပ်ငန်း၏ တစ်စိတ် တစ်ဒေသ
အနေဖြင့် LIFT FMO သည် အမျ ိုးသား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် သုတေသနဌာန (NNC) နှင့် UNREACH တို့နှင့်အတူ 
ပြည်ထောင်စု အဆင့် MS-NPAN အဓိက ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက် ရမည့် အဖွဲ့အစည်းများ (ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ 
စုိက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာန၊ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီး ဌာန၊ သယံဇာတ နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းရေး 
ဝန်ကြီးဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန) နှင့် COVID-19 ကပ်
ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် အခြေအနေ၌ MS-NPAN အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက် နိုင်ရန် အတွက် အဆိုပြု
ထားသည့် အဆင့်များနှင့် လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်ချက်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အများသဘောတူညီမှု ရရှိနိုင်ရန် ဇွန်လ 
နှင့် နိုဝင်ဘာလ အကြား၌ ကဏ္ဍပေါင်းစုံအား ဆွေးနွေးသော အစည်းအဝေး (virtual meeting) (၆)ကြိမ် ကျင်းပ
ခဲ့ပါသည်။ အစည်းအဝေးများ၌ ပြည်နယ်/ တိုင်းဒေသကြီး အဆင့်၌ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း 
ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများ စတင် လုပ်ဆောင်ရန်ကိုလည်း ဆွေးနွေးခဲ့ ပါသည်။ ကရင်ပြည်နယ် MS-NPAN 
ဆိုင်ရာ ကဏ္ဍစုံမှ အဓိက ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရမည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပြည်နယ်အဆင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင် 
သဘောထား ရယူသည့် Online  အစည်းအဝေး (၂)ကြိမ်ကိုလည်း ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အစည်းအဝေးများတွင် 
ကဏ္ဍတစ်ခုချင်းစီမှ ပြန်လည် ပြင်ဆင်ထားသည့် ရည်မှန်းချက်များနှင့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများအား မျှဝေရန်ကို 
အဓိက ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ရမည့် ပုဂ္ဂို လ်များ အားလံုးနှင့်အတူ သဘောတူညီခ့ဲပြီး ဒုတိယအကြိမ် အစည်းအဝေး

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ 
 ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

NP-၁.၁ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပြည်သူ့ ကဏ္ဍမူဝါဒများနှင့် 
စီမံကိန်းများ ရှိ ပြောင်းလဲမှုများ၏ 
အရေအတွက်

၉ ၂ ၁၁ ၁၂ ၉၂ စီမံကိန်း / IPs

NP- ၁.၂ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အစိုးရ ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေမှု နှင့် 
သုံးစွဲမှု ဆိုင်ရာ အပြောင်းအလဲများ ၏ 
အရေအတွက်

၅ ၁ ၆ ၅ ၁၂၀ စီမံကိန်း / IPs

NP- ၁.၃ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု 
လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ၏ အရေအတွက်

၄၈ ၂၉ ၇၇ ၂၅ ၃၀၈ စီမံကိန်း / IPs

NP- ၁.၄ - အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများ
ထံ ပေးပို့ခဲ့သော LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ မူဝါဒ အထောက် 
အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

၁၈ ၉ ၂၇ ၂၀ ၁၃၅ စီမံကိန်း / IPs

ဇယား ၃.၁။ စီမံကိန်းအဆင့် NP ၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ
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၁၀။ https://www.lift-fund.org/sites/lift-fund.org/files/publication/LIFT_tech-ful-report_SBCC-modalities-in-MCCT_Myanmar_Feb_2020.pdf   

တွင် ဆွေးနွေးခဲ့သည်များနှင့် အကြံပြု ထောက်ခံခဲ့သည် များအပေါ် အခြေခံသည့် ပြန်လည် ပြင်ဆင်ထားသော 
ကုန်ကျ စရိတ်များကို မျှဝေ ကျခံရန်အတွက်လည်း သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ (၁၇)ရက်နေ့တွင် LIFT ၏ FMO သည် ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန၊ ပညာရေး 
ဝန်ကြီးဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ်း၊ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန၊ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် 
ဆည်မြောင်းဝန်ကြီး ဌာန နှင့် သယံဇာတနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းရေး ဝန်ကြီးဌာန တို့မှ အဓိက တာဝန်ရှိ
သူများ တက်ရောက်သည့် အစည်းအဝေး တစ်ခုအား UNREACH နှင့်အတူ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ စိုက်မွေးဆည် 
ဝန်ကြီးဌာန၊ အစား အသောက်နှင့် ဆေးဝါးကွပ်ကဲရေးဌာန၊ ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာန၊ ဆေးသုတေသန
ဦးစီးဌာန တို့မှ အမျ ိုးသား အစားအသောက် ဥပဒေ အတွက် ပေါင်းစပ် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရန်နှင့် အဏုအာဟာရ 
စစ်တမ်း အား တတိယအကြိမ် လွှတ်တော် အစည်းအဝေး ကျင်းပချနိ်၌ တင်ပြရန် သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။

ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသော အသက် နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား 
ငွေကြေး ထောက်ပံ့ပေးခြင်း အစီအစဉ် (MCCT) - LIFT ၏ FMO သည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ရလဒ်များအတွက် လူမှု 
အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေး - MCCT စီမံကိန်းမှ နှင့် MCCT စီမံကိန်းအတွက် ရယူခဲ့သော သင်ခန်းစာများ နှင့် မူဝါဒ
ဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှုများ ခေါင်းစဉ်ဖြင့် အခမ်းအနားတစ်ခုအား ဖေဖော်ဝါရီလတွင် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အဆုိပါ 
အခမ်းအနားတွင် LIFT မှ မတူညီသည့် လူမှုအမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အသိပညာပေးခြင်း (SBCC) ပံုစံများနှင့် ရေရှည်
တည်တ့ံသော အစုိးရမှ ဦးဆောင်သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း၏ အကျ ိုးဆက်များအား ပူးပေါင်း ဆန်းစစ်သံုးသပ်မှု
မှ ရရှိလာသည့် တွေ့ရှိချက်များအား  မျှဝေခဲ့ပါသည်။ တက်ရောက် ဟောပြောသူများနှင့် ဦးဆောင်ဆွေးနွေး
သူများတွင်  ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစား ဝန်ကြီးဌာန၊ လူ/ကယ်/ပြန် ဝန်ကြီးဌာန၊ DFID ၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့် LIFT ၏ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ IPA မှ အပူပိုင်းဇုန်
တွင် LEGACY စီမံချက် မှ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် ကျပန်းထိန်းချုပ်သည့် စမ်းသပ်မှု (RCT) မှ အထောက်အထားများကို 
မျှဝေပေးခဲ့ပြီး Save the Children မှ MCCT စီမံကိန်းများတွင်  အသုံးချခဲ့သည့် ပုံစံအမျ ိုးမျ ိုးအား ရှင်းလင်း တင်ပြ
ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် LIFT နှင့် Access to Health တို့သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ဦးဆောင်
သည့် ငွေကြေး ထောက်ပံ့သည့် အစီအစဉ်နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းမှတဆင့် ချင်းပြည်နယ်၏ အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့်အတန်း တိုးတက်စေမည့် နည်းလမ်းများ ကို ဆွေးနွေးခဲ့သည့် ချင်းပြည်နယ် ကျန်းမာရေးဦးစီး 
ဌာနမှ ခေါင်းဆောင်များ တက်ရောက်ခဲ့သော ချင်းပြည်နယ် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အစီအစဉ် လေ့လာသုံးသပ်ရေး 
အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ တစ်ခုအား ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  

SUN စီးပွားရေးကွန်ရက် (SBN) - SBN သည် ဝန်ကြီးဌာနမှ တာဝန်ခံ အရာရှိများ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ 
ကုိယ်စားလှယ်များ၊ အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်းများ၊ အရပ်ဘက် လူမှုအဖဲွ့အစည်းများ၊ SUN အာဟာရ မြင့်တင်ရေး လူမှု
အဖွဲ့အစည်းများ ကွန်ရက် (SUN CSA) မှ တာဝန်ရှိသူများနှင့် ရန်ကုန်မြု့ရှိ ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်းများမှ အဓိက 
တာဝန်ရှိ သူများ တက်ရောက်ခဲ့သည့် အကြံပေး ကော်မတီ အစည်းအဝေး အား ဖေဖော်ဝါရီလ (၁၄)ရက်နေ့တွင် 
ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ တက်ရောက်သူများမှ SBN မဟာဗျူဟာ မူကြမ်း၊ အကြံပေး ကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်
နှင့် SBN အဖွဲ့ဝင် စုဆောင်းသည့် လုပ်ငန်းစဉ်တို့အား ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ ဇွန်လ (၁၇)ရက်နေ့တွင် ပြည်သူ့ 
ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန (DOPH)၊ အမျ ိုးသားအာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် သုတေသနဌာန (NNC) နှင့် အစားအသောက်
နှင့် ဆေးဝါး ကွပ်ကဲရေးဌာနတို့မှ အရာရှိများနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ထောက်ခံအတည်ပြုရန်အတွက် အစည်းအဝေး 
(Virtual Meeting) တစ်ရပ်အား ထပ်မံစီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အစည်းအဝေး၌ ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး 
ဦးစီးဌာန (DoPH) ၏ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (SUN ၏ နိုင်ငံဆိုင်ရာ အဓိကတာဝန်ခံ)မှ SBN မဟာဗျူဟာအား 
အတည်ပြု ပေးမှု ရရှိ ခဲ့ခြင်းနှင့် အကြံပေး ကော်မတီအား NNC ၊ FDA ၊ စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာန၊ စီမံကိန်း၊ 
ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက်မှုဝန်ကြီးဌာန၊ စီးပွားကူးသန်း ဝန်ကြီးဌာန (စားသုံးသူရေးရာ ဦးစီးဌာန)နှင့်  (DoPH) ၏ 
ပန်ကြားမှုဖြင့် ပါဝင်လာသည့် ရန်ကုန်မြို့တော် စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ (YCDC) တို့မှ ကိုယ်စားလှယ်များ 
ပါဝင်သည့် နည်းပညာ အထောက်အကူပြု အဖွဲ့သို့ ပြောင်းလဲရန် ဆုံးဖြတ်ခဲ့ခြင်းတို့ဖြင့် တိုးတက်မှုများ ရရှိခဲ့
ပါသည်။ တစ်နိုင်ငံလုံးရှိ လုပ်ငန်းခွင်များတွင် ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် လက်ရှိ 
လမ်းညွှန်ချက်များ/ မူဝါဒများ ရေးဆွဲရန်နှင့် ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် ရည်ရွယ်၍ ဆွေးနွေးတိုင်ပင် သဘောထား 
ရယူသည့် အစည်းအဝေး တစ်ခုအား ဒီဇင်ဘာလ (၂၁)ရက်နေ့တွင် ပြည်သူ့ ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန၏ ဒုတိယ 
ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ NNC ၊ လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့၊ အလုပ်သမား ဝန်ကြီးဌာန၊ လူဝင်မှုနှင့် ပြည်သူ့ အင်အား 
ဝန်ကြီးဌာနတို့နှင့်အတူ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ တက်ရောက်သူများမှ စက်ရုံလုပ်ငန်းခွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အကဲဖြတ် 
သုံးသပ်မှုအား ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ စီမံကိန်း ဒီဇိုင်း ပုံစံအား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊ /ကုမ္ပဏီ
နှင့် စက်ရုံ ထိတွေ့ဆောင်ရွက်မှု တစ်ခုစီတိုင်းအတွက် မူဘောင်များအား စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်း တို့အပါအဝင် 
SBN မြန်မာ၏ လုပ်ငန်းခွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအတွက် ရှေ့လုပ်ငန်းစဉ်များကို 
ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။

လူမှုရေးပင်စင ် - HelpAge International သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ (၂၇)ရက်နေ့တွင် သက်ကြီးရွယ်အို
ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသား ကော်မတီ အစည်းအဝေး (၂၀၂၀) အား လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန (DSW) နှင့် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ အစည်းအဝေးတွင်  ဥပဒေကြမ်း (နည်းဥပဒေများ) အား အပြီးသတ် ပြင်ဆင်ခဲ့ပြီး နောက် အစိုးရအဖွဲ့

ထံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနမှလည်း သက်ကြီး ရွယ်အိုဆိုင်ရာ အမျ ိုးသား မူဝါဒမူကြမ်း၏ အဓိက
အချက်များအား တင်ပြခဲ့ပြီး လုပ်ငန်းအစီအစဉ် မူဘောင် မူကြမ်းကိုလည်း စတင် မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။

NP- ၁.၄ - အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးပို့ခဲ့သော LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
မူဝါဒ အထောက်အကူ ပြု ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

LIFT ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ ထုတ်ဝေမှုများမှာ ဥပဒေပြုရေးနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ မူဘောင်များ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်
အတွက် LIFT ၏ ပိုမို ကျယ်ပြန့်သော မူဝါဒဆိုင်ရာ အစီအစဉ်တွင် အလွန် အရေးပါသော လိုအပ်ချက် တစ်ရပ် 
အနေဖြင့် ဆက်လက် ရှိနေပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှု (၁၀)ခုအား LIFT 
FMO, Save the  Children, The Border Consortium နှင့် HelpAge International တို့မှ ရေးသား ထုတ်ဝေခဲ့
ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလတွင် LIFT ၏ FMO သည် ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်နှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသည့် (၂)နှစ်
အောက် ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေး ထောက်ပံ့သည့် အစီအစဉ်များတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် လူမှုရေး
နှင့် အမူအကျင့် ပြောင်းလဲခြင်း - မြန်မာနုိင်ငံရိှ မူဝါဒနှင့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများအတွက် သင်ခန်းစာများ10 ခေါင်းစဉ်ဖြင့် 
စာတမ်းတစ်စောင် ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ ဤစာတမ်းတွင် LIFT မှ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံကိန်းများနှင့် 
ကမ္ဘာ့နိုင်ငံများမှ အထောက်အထားများမှ ရရှိသည့် ကိန်းဧဏန်းအချက်အလက်များနှင့် အသိအမြင်များအား 
ကိုးကားပြု၍    MCCT စီမံကိန်းများတွင် ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဆိုင်ရာ အကျ ိုး ရလဒ်ကောင်းများ ရရှိနိုင်ရန်
အတွက်  ပုံမှန် ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှုများနှင့်  ထောက်ပံ့ငွေပေးခြင်းအပြင် လူမှု အမူအကျင့် ပြောင်းလဲခြင်း
ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်အား ပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် မည်သို့ အထောက်အကူ ပြုနိုင်မည် ဆိုသည်ကို ဆန်းစစ်
လေ့လာထားပါသည်။ စာတမ်းမှ ပူးတွဲ ဆောင်ရွက်မှုနှင့် စီမံကိန်း တိုးတက်မှုတို့ရှိစေရန်အတွက် ဦးစားပေး 
လုပ်ဆောင်ရမည့် (၁၀)ချက်နှင့် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊ ပြည်သူ့ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာနနှင့် LIFT တို့အတွက် 
သီးသန့်ရည်ရွယ်သည့် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များကို ဖော်ထုတ်ပေးပါသည်။ ဆန်းစစ်မှုမှ ရှာဖွေ တွေ့ရှိချက်
များအား LIFT ၊ လူ/ကယ်/ပြန် ဝန်ကြီးဌာန၊ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလှူရှင်များ တက်ရောက်ခဲ့သည့် ဖေဖော်ဝါရီလ (၁၉)ရက်နေ့၌ ကျင်းပခဲ့သည့် 
အခမ်းအနား၌ တင်ပြခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်၌ ထုတ်ဝေခဲ့သည့် ထုတ်ဝေမှုများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

	» အမျ ိုးသား လူမှုရေးပင်စင် ရလဒ်များ အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်း အစီရင်ခံစာ သည် အမျ ိုးသား လူမှုရေး ပင်စင်  
လက်ခံရရှိသည့် သက်ကြီး ရွယ်အိုများ၊ ယင်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုများ၊ လူမှုအသိုက်အဝန်းများနှင့် ဒေသ
ဆိုင်ရာ စီမံ အုပ်ချုပ်မှုတို့အား မည်ကဲ့သို့ သက်ရောက်ခဲ့သည်ကို လေ့လာ ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ (HelpAge 
International ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လ)

	» (HURFOM – Border Consortium ၏ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်း) မှ အင်္ဂလိပ်၊ မြန်မာဘာသာတ့ုိဖြင့် ထုတ်ဝေသော 
စာရင်းမပါသည့် လက်ဗလာများ- COVID-19 ကူးစက်ရောဂါကာလအတွင်း မြန်မာနိုင်ငံတောင်ပိုင်းရှိ 
နေရပ်စွန့်ခွါ ထွက်ပြေး တိမ်းရှောင်ရသူများ၏ စားဝတ်နေရေး ရုန်းကန်မှု အစီရင်ခံစာသည် အသွားအလာ 
ကန့်သတ်မှုများမှ ပြည်တွင်း နေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ များ၏ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှုများအပေါ် 
သက်ရောက်မှုများအား မှတ်တမ်းတင်ထားပါသည်။ မွန်ပြည်နယ်ရိှ နေရပ်စွန့် ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ အ‌နေဖြင့် 
မြန်မာနိုင်ငံ နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံရှိ လယ်ကွင်းများ၊ အလုပ်အကိုင်နှင့် ဈေးကွက်များ သို့ သွားရောက်ရန် ကန့်သတ်
ထားခြင်းအား ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းကြပုံအား ရိုက်ကူးထားသည့် သတင်းမှတ်တမ်း ဗီဒီယို (၁)ခုကိုလည်း 
ထုတ်လုပ်ခဲ့ ပါသည်။

	» မရေရာမှုများဆီသို့ တိုးဝင်ခြင်း- မြန်မာပြည်အရှေ့တောင်ပိုင်းရှိ ပြည်တွင်း၊ ပြည်ပ ဒုက္ခသည်များ၏ နေရပ်
ပြန်သည့် အတွေ့အကြုံများ (KHRG & Border Consortium Partner)

	» မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ဆောင်ရွက်ထားသည့် 
NiE စီမံကိန်းလမ်းညွှန်ချက် (SUN UN Network)

	»  မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါဖြစ်ပွားနေသည့် အခြေအနေ၌ အာဟာရ ဇောင်းပေး လမ်းညွှန်ချက် 
(LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် SUN UN Network ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ)

	» မြန်မာနိုင်ငံတွင် နို့စို့ကလေးနှင့် ကလေးငယ်အတွက် ဖော်စပ်ထုတ်လုပ်ထားသော အစားအသောက်များ 
ဈေးကွက်တင်ခြင်း ဆိုင်ရာ အမိန့်အား ပိုမိုခိုင်မာ အားကောင်းသည့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းနှင့် ယင်းတို့ အား 
လိုက်နာ ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရာ တွင် ထုတ်ပြန်သည့် ထုတ်ပြန်ချက် (Save the Children 
International / SUN CSA) ထုတ်ပြန်ချက်တွင် စင်္ကာပူနိုင်ငံရှိ MS Nutrition Pte Ltd. မှ ထုတ်လုပ် သည့် 
Nutrilatt ကုန်အမှတ်တံဆိပ်ပါ မိခင်န့ုိရည် အစားထုိးသည့် ကုန်ပစ္စည်းများအား ဝယ်ယူ စားသံုးခြင်း မပြုရန် 

https://www.lift-fund.org/sites/lift-fund.org/files/publication/LIFT_tech-ful-report_SBCC-modalities-in-MCCT_Myanmar_Feb_2020.pdf
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၁၁။ ၅၄၀,၈၀၃ မှာ LIFT ၏ ညွှန်းကိန်း  PR- ၅.၁- အာဟာရဆုိင်ရာ သတင်း အချက် အလက်များကုိ လက်လှမ်းမီ ရရိှသော LIFT အိမ်ထောင်စု အရေအတွက် ၏ (၂၀၁၀-၂၀၁၈) အတွက် စုပေါင်းလာသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု ဖြစ်ပါသည်။ သို့ရာတွင် ညွှန်း ကိန်း အား သိသိသာသာ ပြောင်းလဲ လိုက်ပြီ ဖြစ်သဖြင့် ယင်း ကိန်းဂဏန်းအား NS-၁.၂  ၏ အလုံးစုံ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုအတွက် ထည့်သွင်းတွက်ချက်
ထားခြင်း မရှိပါ။

FDA ၏ အများပြည်သူသို့ ကြေငြာ သည့် ကြေငြာချက်အား ထောက်ခံပေးခဲ့ပါသည်။

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - စနစ် အဆင့်

NS-၁- အရည်အသ ေွးနှင့် လွှမ်းခြုံ မှု တုိးတက်ကောင်းမွန်လာသည့် အာဟာရဖွံ့ ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများ

 

NS-၁.၁- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် လူဦးရေ 
အရေအတွက်

LIFT ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်တွင် အာဟာရချ ို့တဲ့ရသည့် လတ်တလော အကြောင်းတရားများ၊ 
လံုလောက်သည့် အစာ အာဟာရ စားသံုးမှုနှင့် နာမကျန်း ဖြစ်ခြင်းတ့ုိကုိ ဖြေရှင်းပေးသည့် LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသော 
အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်း လုပ်ဆောင်ချက်များမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် လူဦးရေ အရေအတွက်အား တိုင်းတာရန်
အတွက် NS- ၁.၁ အား ညွှန်းကိန်း အသစ်အနေဖြင့် ထပ်မံ ထည့်သွင်းထားခဲ့ပါသည်။ မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သော 
အရွယ်ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ၊ ဆယ်ကျော်သက် မိန်းကလေးများနှင့် အသက် (၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်
များကိုသာ တိုက်ရိုက် ဦးတည် ရည်ရွယ်ပြီး (က) စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များသည် အထူးသဖြင့် ၎င်းတို့ထံ 
ရောက်ရိှရန်အတွက် ရည်ရွယ်ထားခြင်း  (ခ) စီမံချက်တွင် အဆုိပါ အုပ်စုများမှ စီမံချက် ဆောင်ရွက်ချက်(များ) အား 
အသံုးချရန်အတွက် ထိရောက်စွာ မြင့်တင်အားပေးရန် အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုအဖြစ် ထည့်သွင်းထားခြင်း  (ဂ) စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များကုိ အသံုးချခြင်းအား တနည်းနည်းဖြင့်  စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းဖြင့် ညွှန်းကိန်းအား တုိင်းတာ
လုပ်ဆောင်ပါသည်။ LIFT ၏ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းသည် အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှုအတွက် 
အလွန်အရေးပါသည့် အခွင့်အလမ်း ကာလဖြစ်သည့် မွေးဖွားပြီးသည်မှ ရက်(၁,၀၀၀) အတွင်း ရှိသည့် ကလေး 
သူငယ်များကို ဦးစားပေးပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်း (၃)ဖဲွ့ (Save the Children International ၊ The Border 
Consortium နှင့် World Concern Myanmar) တ့ုိသည် အာဟာရသီးသန့်  စီမံကိန်း လုပ်ဆောင်ချက်များမှတဆင့် 
(၄,၇၅၉) ဦး (အမျ ိုးသမီး/ မိန်းကလေးငယ် ၇၉%) ထံသို့ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ရောက်ရှိခဲ့သည့် အမျ ိုးသားများမှာ 
အာဟာရ သီးသန့်  စီမံချက်များမှ အကျ ိုးကျေးဇူးများကုိ ခံစားနေသည့် အသက် (၅)နှစ်အောက် ယောကျ်ားလေး
များ ဖြစ်ပြီး ရောက်ရှိခဲ့သည့် အမျ ိုးသမီးများမှာ မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ် ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ၊ 
ဆယ်ကျော်သက် အရွယ် မိန်းကလေးများနှင့် အသက်(၅) နှစ်အောက်ရှိ မိန်းကလေးငယ်များ ဖြစ်ပါသည်။ ဤ
ညွှန်းကိန်းအတွက် စုပေါင်း ထားသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ ရည်မှန်းချက် တစ်ခုလုံးထက် များစွာ ကျော်လွန်
နေလျက် ရှိပြီး ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အာဟာရသီးသန့် စီမံချက်များ မှတဆင့် ရောက်ရှိခဲ့သည့် လူဦးရေအရေအတွက်
မှာ လွန်ခဲ့သည့်နှစ်နှင့် စာလျှင် အလွန်နည်းပါးပါသည်။ ဤသည်မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် ပြီးစီး
အောင်မြင်မှုများတွင် ညွှန်းကိန်း၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှု ၉၀% ကျော် အတွက် အထောက်အကူ ပေးသည့် Save the 
Children မှ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်သည့် စီမံချက်လုပ်ငန်းများနှင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်နှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ဆန်း 
ပိုင်းတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့သည့် Catholic Relief Services နှင့် CDN တို့မှ အကောင်အထည်ဖော်သည့် အခြား စီမံချက်
များအား အဓိကထား ထည့်တွက်ခြင်း ကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။

အာဟာရသီးသန့်  လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်နေသည့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း (၃)ဖွဲ့လုံးသည် ၎င်းတို့ နှင့် ကိုက်ညီမှု
ရှိမည့် အာဟာရ ဇောင်းပေး လုပ်ငန်းများကို  ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ ချနိ်ညှိခဲ့ပါသည်။

Save the Children ၏ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်တို့တွင် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်
စွမ်းရည် တည်ဆောက်ခြင်း စီမံချက် (BRICKS) သည် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိသည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာဖူလံုမှုတ့ုိကုိ မြင့်တင်ပေးခြင်းဖြင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်းရိှ အားနည်းထိခုိက်လွယ်သည့်သူများ၏ 
ဝင်ငွေများ နှင့် အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှု အဆင့်အတန်းတ့ုိအား ပုိမုိတုိးတက် ကောင်းမွန်စေရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ BRICKS သည် 
ဆယ်ကျော်သက်ရွယ်လူငယ် ယောကျ်ားလေးများနှင့် မိန်းကလေးများ၊ ကုိယ်ဝန်ဆောင်နှင့် န့ုိတုိက်မိခင်များ ပြည်တွင်း 
နေရပ် စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများအတွက် တည်ထောင်ထားသည့် စခန်းများတွင် နေထိုင်သည့် မွေးကင်းစ

မှ အသက် ၂၃ လ (နှစ်နှစ်)ရှိ ကလေးသူငယ်များ၊ ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများနှင့် ပဋိပက္ခဒဏ် ခံရသည့် 
ကျေးရွာများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် Save the Children သည် စီမံချက်လုပ်ငန်းများ 
ဆောင်ရွက်သည့် ဒေသရှိ (၆)မြို့နယ်မှ မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီရေး အုပ်စုခေါင်းဆောင် မိခင်များအတွက် 
အစည်းအဝေးများ စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ရာ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ အသစ် (၁,၅၀၅) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ကာ ယင်းအနက်မှ 
(၁,၄၆၀) ဦးမှာ မိခင်အုပ်စုများ၏ အဖွဲ့ဝင်များ ဖြစ်ပြီး ကလေးသူငယ် (၄၅)ဦး (အမျ ိုးသမီး/ မိန်းကလေး ၆၂%) 
သည် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုနှင့် စိတ် လူမှု ကူညီပံ့ပိုးမှု တို့အတွက် ညွှန်းပို့ပေးခြင်းများအား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

Save the Children ၏ ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သည့် ရွေးချယ်မှုများ စီမံချက်သည် ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင်ရှိ 
ရွှေပြည်သာ မြု့နယ်တွင် ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် ရပ်ကွက် (၄)ရပ်ကွက်၌ သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်
အား ရေရှည်လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အမူအကျင့်များ တိုးတက်စေခြင်းနှင့် ရေကြောင့် 
ကူးစက် ပျ ံ့န့ံှသည့် ရောဂါနှင့် ကူးစက် ပျ ံ့န့ံှတတ်သော ရောဂါများမှ ဖြစ်ပေါ်လာနုိင်သည့် အန္တရာယ်များကုိ လျှော့ချခြင်းတို့
မှတဆင့် မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ယင်းတို့၏ ကလေးသူငယ် များအတွက် 
ဘဝအစ ရက်ပေါင်း ၁,၀၀၀ အတွင်း လုံလောက်သည့် ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရပြည့်ဝမှု ရှိရန်အတွက် ကြိုးပမ်း 
ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် Save the Children မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ အမျ ိုးသမီး (၁,၅၀၂) 
ဦးထံသို့ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ Save the Children ၏ အာဟာရ သီးသန့်  Tat Lan Plus စီမံကိန်း
တွင် ပြည်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူ စခန်းများရှိ မွတ်စလင်မ် ကလေး သူငယ်များအကြား ပြင်းထန် 
အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ဝေဒနာ  ပြုစုကုသခြင်းလည်း ပါဝင်ပါသည်။ စီမံချက်သည် စစ်တွေနှင့် ပေါက်တောမြို့နယ်များ
ရှိ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများမှ IDP စခန်းနှင့် ကျေးရွာများတွင် အာဟာရချ ို့တဲ့သည့် လူနာများအား စော
လျင်စွာ ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ရန်အတွက် လက်မောင်းလံုးပတ် တုိင်းတာခြင်း (MUAC) ပြုလုပ်သည့် စစ်ဆေးခြင်းအား 
လုပ်ဆောင်ခ့ဲရာ စိုးရိမ်ဖွယ် အခြေအနေရှိသော ပြင်းထန်အာဟာရချ ို့တဲ့ ဝေဒနာ ခံစား နေရသည့် ကလေးသူငယ် 
(၄၃၃) ဦး (မိန်းကလေး ၅၈%) တို့ ကုသမှုနှင့် ပံ့ပိုးကူညီမှုတို့အား ခံယူရရှိခဲ့ပြီး ရောဂါ ပျောက်ကင်းကာ ဆေးရုံ
မှ ဆင်းခွင့်ပြုခ့ဲပြီး ဖြစ်ပါသည်။ အာဟာရချ ို့တ့ဲမှု၏ နောက်ဆက်တဲွများကုိ လေလာသံုးသပ်ခြင်း နှင့် အာဟာရမ
လံုလောက်မှု၏ အကြောင်းရင်ခံများအတွက် စီမံချက် စနစ်ပိုင်းဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကို ၄.၁ အာဟာရ
ကဏ္ဍ နှင့် ၅.၁ ရခိုင် အပိုင်းများတွင်လည်း တင်ပြထားပါသည်။ 

World Concern ၏ ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသူများ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ ရလဒ်များ တိုးတက် 
ကောင်းမွန်စေခြင်း စီမံချက်သည် မိခင်အုပ်စု ဆွေးနွေးပွဲများတွင် ပူးပေါင်းပါဝင်ခြင်း၊ အသက် (၅)နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များ၏ ဖွံ့ဖြိုးမှုကို လစဉ် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေး ခြင်းနှင့် အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ 
ဖြည့်စွက်စာ ကျွေးခြင်း (IYCF) တို့ပါဝင်သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ သီးသန့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်
များနှင့်အတူ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၁,၆၅၄) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၄%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

The Border Consortium ၏ တောင်တန်းဒေသအတွက် အာဟာရဖံွ့ဖြိုးရေးနှင့် စုိက်ပျ ိုးရေးအတွက် ရေရှည်
တည်တ့ံသည့် အသွင် ကူးပြောင်းမှု (STAND UP) အဆင့် (၂) စီမံချက်သည် မြန်မာနိုင်ငံအရှေ့တောင်ပိုင်း တစ်
ခုလုံးရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ နှင့် နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် 
စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ကုန်ထုတ်စွမ်းအား၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်မှုတို့အား မြှင့်တင်ပေး
ပါသည်။ TBC မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူအသစ် (၁၁၅) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၅%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး (၅၂) ဦး (မိန်းကလေး 
၅၂%) မှာ နောက်ဆက်တွဲ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးကူညီမှုများ ရရှိခဲ့သော အာဟာရချ ို့တဲ့သည့် အသက် (၅)
နှစ် အောက် ကလေးသူငယ်များ ဖြစ်ပါ သည်။

The Consortium of Dutch NGOs (CDN’S) ၏ ကရင်ပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းရှိ ကျေးလက်နေ နွမ်းပါးသူများ၏ 
ဝင်ငွေတိုးရေးနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုးမှုရလဒ်များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရေး စီမံချက်သည် မိခင်အချင်းချင်း 
ရိုင်းပင်းကူညီရေးအုပ်စု ဆွေးနွေးပွဲများနှင့် ပုညှက်မှုများ လျှော့ချရန် ကလေးသူငယ် ဖွံ့ဖြိုးမှုအား စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးရေးတို့အား ဆက်လက် အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ CDN မှ အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ (၂,၁၄၃) ဦးထံ 
ရောက်ရှိခဲ့သော်လည်း ၎င်းတို့တွင် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူအသစ် မပါဝင်သဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် NS- ၁.၁ အတွင်း 
ထည့်သွင်းရေတွက်ခြင်း မပြုလုပ်ခဲ့ပါ။

NS- ၁.၂ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေး သည့် အာဟာရ ဇောင်းပေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် လူဦးရေ 
အရေအတွက်

NS-၁.၂ အား LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရ အလေးပေးသည့် စီမံကိန်းလုပ်ဆောင်ချက်များနှင့်အတူ 
ရောက်ရှိ ခဲ့သည့် သီးခြား တစ်ဦးချင်း စီ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာရန်အတွက် LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်
အတွင်းသို့ ထည့်သွင်းခဲ့ ပါသည်။ အာဟာရ သီးသန့်နှင့် အာဟာရ ဇောင်း ပေးသည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်
များသည် သဟဇာတ ဖြစ်ပြီး (၂)ခုစလုံးသည် အာဟာရ ချ ို့တဲ့မှုအား ဖြေရှင်းရာ၌ လိုအပ်ပါသည်။ အာဟာရ 
ဇောင်းပေးသည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များသည် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုဖြစ်စေသည့် အကြောင်းရင်းခံများနှင့် 
အခြေခံ အကြောင်းရင်းများကို ဖြေရှင်းပေးသည့် ဆောင်ရွက်ချက်များ ဖြစ်ပါသည်။၁၂ LIFT ၏ အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆို
ချက်အရ အာဟာရ ဇောင်း ပေးသည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ အဖြစ် သတ်မှတ်ချက် ပြည့်မီရန်အတွက် 
စီမံချက်များတွင် အာဟာရဖံ့ွဖြိုးမှု ပုိမုိတုိးတက်ကောင်းမွန်စေရန် ပြည့်စံု ရှင်းလင်းစွာ ဖော်ပြထားသော ရည်ရွယ်ချက်များ 
တနည်းနည်းဖြင့် ပါဝင် ရမည် ဖြစ်ပြီး အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကျ ိုး ရလဒ်များ၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများအား 

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် ပြီးစီး
အောင်မြင်မှု မှတ်တိုင်များ 
၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

NS-၁.၁- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ သီးသန့်  
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
လူဦးရေ အရေအတွက်

၄၀,၁၂၂
၄၀,၁၂၂ (မ)

၄,၇၅၉
၃,၇၅၁(မ)

၁,၀၀၈(ကျား)

၄၄,၈၈၁
၄၃,၈၇၃(မ)

၁,၀၀၈(ကျား)

၁၉,၅၉၁ ၂၂၉ IPs

NS-၁.၂- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ 
ဇောင်းပေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များမှ 
ရောက်ရှိခဲ့သည့် လူဦးရေ အရေအတွက်

၁၅၁,၉၉၂
၁၃၁,၃၈၉(မ)

၂၀,၆၀၃(ကျား)

၇၂,၁၉၄
၅၆,၂၃၃(မ)

၁၅,၉၆၁(ကျား)

၂၂၄,၁၈၆
၁၈၇.၆၂၂(မ)

၃၆,၅၆၄(ကျား)

၂၉၅,၉၅၇၁၁ ၇၆ IPs

၁၂။ ၂ဝ၁၃ ခုနှစ် တွင် ထုတ်ဝေခ့ဲသည့် The Lancet ဂျာနယ်အရ အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များမှ ကမ္ဘာ့အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှု ပြဿနာ ၏ ၂ဝ ရာခုိင်နှုန်း ကုိသာ ဖြေရှင်းနုိင်ပြီး ကျန် ၈၀ 
ရာခုိင်နှုန်းအား စုိက်ပျ ိုးရေး၊ လူမှု ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး၊ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်၊ ပညာရေး စသဖြင့် တ့ုိ အပါအဝင် အာဟာရ ဇောင်းပေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက် ချက် များ မှတဆင့် 
ကုိင်တွယ် ဖြေရှင်းရမည် ဟု ဆုိပါသည်။

ဇယား ၃.၂။ စီမံကိန်းအဆင့် NS-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ
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ခြေရာကောက်ရမည် ဖြစ်ပါသည်။၁၃ အာဟာရဇောင်းပေးသည့် စီမံချက်များမှ ပိုမို များပြား ကျယ်ပြန့်သည့် 
လူများအား အကျ ိုးကျေးဇူး ရရှိစေနိုင်သော်လည်း ဤညွှန်းကိန်းတွင် သီးသန့်  ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့်သူများမှာ 
ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းမှ အာဟာရဆိုင်ရာ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အရှိဆုံးသူ များအဖြစ် သတ်မှတ်ထားသော အုပ်စု
များဖြစ်သည့် မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသော အမျ ိုးသမီးများ၊ ဆယ်ကျော်သက် မိန်းကလေးများနှင့် 
အသက်(၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ ဖြစ်ပါသည်။ အကယ်၍ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများသည် ဦးတည်ရည်ရွယ်
သည့် ပြည်သူများမှ ကောင်းမွန်သည့် အမူအကျင့်များအား လက်ခံ ကျင့်သုံးရာတွင် ပံ့ပိုးကူညီရန်အတွက် အဓိက 
ဩဇာလွှမ်းမိုးနိုင်သူများအား ဦးတည်၍ ကူညီပံ့ပိုးပေးပါက အဓိကဩဇာလွှမ်းမိုးနိုင်သူများ အဖြစ် ဦးတည် 
ရည်ရွယ်ထားသူများ ကိုလည်း ဤညွှန်းကိန်း (NS ၁.၂) ၌ ထည့်သွင်း ရေတွက်နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။၁၄

အာဟာရဇောင်းပေး စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများမှတဆင့် လူဦးရေ (၇,၂၁၉၄) ဦးထံသ့ုိ ရောက်ရိှခ့ဲသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ 
အဓိကအားဖြင့် LIFT ၏ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များကြောင့် 
ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၊ CDN ၊ CORAD ၊ TBC ၊ PATH (ကောင်းမွန်သည့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှု စီမံချက်များ - SMART MOVE ) ၊ KMSS ၊ Golden Pearl ၊ HPA၊ Nyeing (Shalom) ၊ SCI (Healthy 
Choices) ၊ BRICKS နှင့် Tat Lan Plus စီမံချက်များ) ၊ People In Need နှင့် World Concern Myanmar တ့ုိက့ဲသ့ုိသော 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ အားလုံးသည် အာဟာရ ဇောင်းပေးသည့် လုပ်ငန်းများအား 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းက အခြေအနေ ကဲ့သို့ပင် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း
များ၏ ပံ့ပိုးကူညီမှုနှင့်အတူ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ဦးဆောင်သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသော MCCT စီမံကိန်းများ
မှ အလွန်မြင့်မားသည့် အရေအတွက်ရှိသော အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ ထံသို့ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး ဤညွှန်းကိန်း၏ ပြီးစီး 
အောင်မြင်မှု အတွက် သိသာထင်ရှားစွာ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

ချင်း၊ ကယားနှင့် ကရင်ပြည်နယ်များတွင် LIFT ၏ ပ့ံပုိးကူညီမှုဖြင့် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် 
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသည့် အသက်(၂)နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ် များအား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု (MCCT) စီမံကိန်းတွင် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုအား ဖြန့်ဝေခြင်း 
အပြင် SBCC ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းနှင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းတို့ ပါဝင်
ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများနှင့် ဘဝအစ ရက်ပေါင်း (၁၀၀)အတွင်းရှိ ကလေး သူငယ်များ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များ တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် ရည်ရွယ်သည့် MCCT သည် စုစုပေါင်းအားဖြင့်  ကိုယ်ဝန်ဆောင်၊ 
နို့တိုက်မိခင်နှင့် ယင်းတို့၏ ကလေးသူငယ် (၁၁၉,၈၆၆) ဦးအား အကျ ိုးကျေးဇူး ခံစားရစေခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ 
အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများ တွင် MCCT စီမံကိန်းမှ ချင်းပြည်နယ်၌ (၃၂,၈၈၂) ဦး၊ ကရင်ပြည်နယ်၌ (၇၁,၂၁၉) ဦးနှင့် 
ကယားပြည်နယ်၌ (၁၅,၇၆၅) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ချင်း၊ ကယားနှင့် ကရင်ပြည်နယ်တို့၌ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ လူ သစ်များထံ ရောက်ရှိမှုမှာ (၂၂,၀၄၆) ဦး ဖြစ်ပါသည်။ ချင်းပြည်နယ် စီမံကိန်းမှ တစ်နှစ်
ပတ်လုံးအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ အသစ်များကို အစီရင်ခံ တင်ပြနိုင်သော်လည်း ပထမနှစ်ဝက်အတွက်သာ 
ကယားနှင့် ကရင်ပြည်နယ်တို့မှ အစီရင်ခံ တင်ပြနိုင်ခဲ့ပါသည်။ MCCT အကျ ိုး ခံစားခွင့်ရှိသူ များသည် ကြိုတင်
ခန့်မှန်းနိုင်သော ပုံမှန်ပေးသည့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု - စီမံကိန်းမှ ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် အဆိုပါ ပြည်နယ်နှင့် 
တိုင်းဒေသကြီးများရှိ ကိုယ်ဝန်ဆောင် အမျ ိုးသမီးများနှင့် အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးငယ် ရှိသည့် မိခင်
များသည် သုံးလလျှင် တစ်ကြိမ် မြန်မာကျပ်ငွေ ၄၅,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၃၂)အား လက်ခံရရှိရန် အရည်အချင်း 
ပြည့်မီပါသည်။ လက်ခံရရှိပါသည်။ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုမှ ကလေးများ၏ ဘဝအစ ရက်ပေါင်း (၁၀၀၀)အတွင်း 
အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှု၊ ကျန်းမာရေးနှင့် တစ်ကုိယ်ရည် သန့် ရှင်းရေးတ့ုိ အတွက် အသံုးပြုရန် ရည်ရွယ်သည့် အပုိဝင်ငွေအား 
မိခင်များအား ပေးအပ်ပါသည်။ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ ကျန်းမာရေးနှင့် တစ်ကိုယ်ရည် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ ကောင်းမွန်
သည့် အမူအကျင့်များကို လက်ခံကျင့်သုံးခြင်းအား ပံ့ပိုးကူညီပေးရန်အတွက် စေတနာ့ဝန်ထမ်း ကျန်းမာရေး
လုပ်သားများ၊ ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာန (DoPH) မှ အခြေခံ ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများသည် ကျေးရွာ
ခေါင်းဆောင်များ (သို့) ကျေးရွာ အုပ်စု အုပ်ချုပ်ရေးမှူးတို့၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ကျေးရွာအဆင့်၌ မိခင် အချင်းချင်း 
ရိုင်းပင်းကူညီသည့် အုပ်စု ဆေးနွေးပွဲများ အပါအဝင် SBCC ကွင်းဆင်း ဆောင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းများအား 
အကောင် အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ပါသည်။

LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အစိုးရမှ ပထမဦးဆုံးဦးဆောင်သည့် ချင်း MCCT စီမံကိန်း တွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၌ ခန့်မှန်းခြေ
အားဖြင့် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူ အသစ် (၁၀,၇၁၃) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေး ထောက်ပံ့ပေးပြီးနောက် 
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် တွေ ရိှချက်များမှ အကျ ိုးခံစားခွင့် ရိှသူများသည် ထောက်ပ့ံသည့် ငွေကြေးအား ၎င်းတ့ုိ 
ကိုယ်တိုင်အတွက် နှင့် ၎င်းတို့၏ ကလေးများအတွက် စားနပ်ရိက္ခာ နှင့် ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှုဆိုင်ရာ 
ကုန်ကျစရိတ်များအတွက် အသုံးပြုခဲ့သည်ကို ဆက်လက် ပြသနေပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် မိခင်များ၏ ၈၅% 
မှ ငွေကြေးအား ၎င်းတို့၏ ကလေးငယ်များ စားသုံးရန်အတွက် ထပ်မံ၍ အစားအသောက်မျ ိုးစုံအား ဝယ်ယူရန် 
ငွေကြေးအား အသုံးပြုနေပါသည်ဟု အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့သဖြင့် ပြီးခဲ့သည့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် အကြိမ်၌ 
တွေ့ရှိခဲ့သည့် ၅၄% ထက် သိသိသာသာ တိုးတက်မှုရှိကြောင်းမှာ ထင်ရှား ပါသည်။ ရလဒ်များမှ ကိုယ်ဝန်ဆောင် 

အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိခင်များသည် ၎င်းတ့ုိ၏ အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုနှင့် ကျန်းမာရေး လုိအပ်ချက်များအား ဖြည့်ဆည်းရန်
အတွက် ငွေကြေးသံုးစဲွခြင်း၏ အရေးပါမှု နှင့်စပ်လျဉ်း၍ SBCC မှတဆင့် အသိအမြင်များ တုိးတက်လာကြောင်းကုိ 
ပြသနေပါသည်။

ကယားပြည်နယ် MCCT တွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၌ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ အသစ် (၁,၁၆၁) ဦးသည် စီမံကိန်း၌ ပါဝင်လာခ့ဲ
ပါသည်။ ကယားပြည်နယ်တွင် ၂၀၁၈ ခုနှစ် အောက်တုိဘာလမှ စတင်ခ့ဲသည့် MCCT စီမံကိန်းသည် ယခုအခါတွင် 
စုပေါင်းလာသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ စုစုပေါင်း (၁၅,၇၅၆) ဦးထံ ရောက်ရိှခ့ဲပြီ ဖြစ်ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပ့ံမှု (၄)
ကြိမ်ထုတ်ပေးခ့ဲပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ပေးအပ်သည့် မြန်မာကျပ်ငွေ (၄၅,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၃၂)အား အစုိးရမှ ထိန်းချုပ်
ထားသည့် ဒေသများတွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန နှင့် အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာနတ့ုိမှ သံုးလတစ်ကြိမ် 
ပေးအပ်ခ့ဲပြီး၊ တုိင်းရင်းသား လက်နက်ကုိင် အဖဲွ့အစည်းများမှ ထိန်းချုပ်ထားသည့် ဒေသများတွင် ဤထောက်ပ့ံမှု
အား ရပ်ရွာလူထု ကျန်းမာရေးနှင့် ဖံွ့ဖြိုးမှုကွန်ရက် (CHDN) မှ ပေးပါသည်။ အခြား MCCT စီမံကိန်းများက့ဲသ့ုိပင် 
အမျ ိုးသမီးများသည် ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများနှင့် CHDN ဝန်ထမ်းများမှ တည်ထောင်ပြီး ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် မိခင်
အချင်းချင်း ရုိင်းပင်း ကူညီသည့် အဖဲွ့များမှ တဆင့် ငွေကြေးသာမက အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ သတင်းစကားများကုိ
လည်း ရရိှနေပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့ ပေးပြီးနောက်ပိုင်း စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးသည့် စစ်တမ်းအား ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး အမျ ိုးသမီး ၉၀% တို့သည် MCCT ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုကို လက်ခံရယူရမည့် အချနိ်
နှင့် နေရာအား ကြိုတင်၍ သတင်းအချက်အလက်များ ရရှိကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ စာရင်း ပေးသွင်းထားသည့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအနက် ၉၉% သည် သုံးလတစ်ကြိမ် ပေးအပ်သည့် ထောက်ပံ့ငွေအား စီစဉ်ထားသည့် 
အချနိ်အတိုင်း ရရှိခဲ့ပါသည်။ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ (၇၀% ဝန်းကျင်သည် သားဖွားဆရာမများနှင့် အရန်
သားဖွားဆရာမများ အပါအဝင် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုရှိသော ပုဂ္ဂိုလ်များမှ ပေးခဲ့သည့် အသိပညာပေး 
ဟောပြောပွဲများကို တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ၈၄% မှ ၎င်းတို့အတွက် အရေအတွက် 
(သို့) အမျ ိုးအစား ပိုမိုများပြားသည့် အစားအသောက်များ ဝယ်ယူပါသည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူများ၏ ထက်ဝက်သည် ၎င်းတ့ုိ၏ ကလေးများအတွက် အစားအသောက် ဝယ်ယူရန် ငွေကြေး
အား အသုံးပြုခဲ့ကြပြီး ၄၁% သည် ၎င်းတို့ ကိုယ်တိုင်အတွက် အစားအသောက် ဝယ်ယူရာတွင် အသုံးပြုခဲ့ကြ
ပါသည်။ သုံးပုံ တစ်ပုံခန့်သည် ထောက်ပံ့ငွေ အား ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု ဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များအတွက် 
အသုံးပြုခဲ့ကြပါသည်။ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု ရယူသည့် အမူအကျင့်များအရ 
ကျွမ်းကျင် သားဖွားဆရာ/မ များမှ ၉၆% ရှိသော အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအား ကိုယ်ဝန်ဆောင်စောင့်ရှောက်မှု
ပေးခဲ့ပြီး ယင်းတို့အနက်မှ ၉၁% အား မီးဖွား စဉ် ကာလ အတွင်း ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း ၁၆% သော 
မိခင်များသည်သာ ၎င်းတို့၏ အငယ်ဆုံး ကလေးငယ်အား မီးဖွားပြီးသည့်နောက် (၄၈) နာရီအတွင်း လာရောက် 
ကြည့်ရှုခြင်း အနိမ့်ဆံုး တစ်ကြိမ်သာ လက်ခံရရိှခ့ဲပါသည်။ တစ်ကုိယ်ရည် သန့် ရှင်းရေး ဆုိင်ရာ အမူအကျင့်များအား 
ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့် ကျင့်သုံးလျက်ရှိကြောင်း အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ၉၄% မှ 
၎င်းတ့ုိ၏ လက်များအား ရေနှင့် ဆပ်ပြာတ့ုိဖြင့် ဆေးကြောကြောင်း အစီရင်ခံ တင်ပြခ့ဲကြပါသည်။ ခြုံငံုသံုးသပ်ရလျှင် 
ရှာဖွေ တွေ ရိှမှုများအရ အမျ ိုးသမီးများသည် ငွေကြေးအား မှန်ကန်သည့် ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် အသံုးပြုနေကြ
ပြီး အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် တစ်ကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး အလေ့အကျင့်များဆိုင်ရာ အသိအမြင်များ အဆင့် တိုးတက် 
ကောင်းမွန်မှု ရှိသည်ဟု ညွှန်ပြနေပါသည်။

ကရင်ပြည်နယ် MCCT စီမံကိန်းတွင် အမျ ိုးသမီးအသစ် (၁၀,၃၇၂) ဦးသည် စီမံကိန်းတွင် ပါဝင်လာခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၁၈ ခုနှစ်၌ပင် စတင်ခဲ့သော ကရင်ပြည်နယ် စီမံကိန်းသည် ယခုအချနိ်တွင် စုပေါင်းလာသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိသူ စုစုပေါင်း (၇၁,၂၁၉) ဦးထံ အသိပညာ ပေး ဆွေးနွေး ပွဲများနှင့် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် အထွေထွေ 
အုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာနတို့မှ (၃)လတိုင်း ပေးဝေသည့် ငွေကြေး ပေးအပ်မှုနှင့်အတူ ရောက်ရှိ ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 
ကရင်အမျ ိုးသား အစည်းအရုံး အုပ်ချုပ်မှုအောက်ရှိ ဒေသများတွင် ကရင် ကျန်းမာရေးနှင့် လူမှုဝန်ထမ်းဌာနမှ 
ဝန်ဆောင်မှု ပေးခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုမှာ (၄)ကြိမ် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 

Save the Children ၏ Tat Lan Plus စီမံချက်သည် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ အသစ် (၁၄,၃၉၂) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၄%)၊ 
စုပေါင်း လာသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ စုစုပေါင်း (၁၇,၆၂၀) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၂%) ထံ ရောက်ရိှခ့ဲပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 
Tat Lan Plus စီမံချက်မှ ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် ကလေးကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေ
သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပညာပေး လုပ်ငန်းများ အပါအဝင် အာဟာရဆိုင်ရာ အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေး 
သတင်းစကားပြောကြားခြင်း၊ (SBCC) လုပ်ငန်းများအား မိခင်များ၊ ဖခင်များနှင့် အဓိက ဩဇာလွှမ်းမုိးမှု ရိှသူများထံ 
ဟောပြောပို့ချပါသည်။ ကရင်၊ ကယား၊ မွန်ပြည်နယ်နှင့် တနင်္သာရီတိုင်း ဒေသကြီးရှိ The Border Consortium 
(TBC) ၏ STAND UP အဆင့် (၂) စီမံချက်သည် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းရင်းသား ဘာသာစကားဖြင့် IYCF ပညာပေးခြင်း၊ 
MUAC စစ်ဆေးခြင်း၊ နေ့ကလေးထိန်းကျောင်းများတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ ကူညီ ထောက်ပံ့မှုပေးခြင်း၊ 
ရပ်ရွာလူထု ကျန်းမာရေး လုပ်သားများအား စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းနှင့် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုအား 
စစ်ဆေး ကြည့်ရှုခြင်းကဲ့သို့သော လုပ်ငန်းများမှတဆင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ အသစ် (၁၄,၆၃၈) ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၆၁ %) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

KMSS ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေးငယ်လေးများအား ကူညီ 
ပံ့ပိုးပေးခြင်း (SAFE WIN) မှ အမျ ိုးသမီး သီးသန့်  အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၂,၇၉၆) ဦးထံ စောင့်ရှောက်မှု ပေးသည့် 
အုပ်စုများမှတဆင့် ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများသည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ
နှင့် အိမ်ထောင်စုအခြေပြု အစားအသောက် ထုတ်လုပ်ရန်အတွက် မျ ိုးစေများအား လက်ခံရရိှခ့ဲပါသည်။ PATH ၏ Smart 
Move စီမံချက်မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၉,၃၁၈) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၉၉%) ထံ အခြေခံ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ ကျန်းမာ ရေး
နှင့် ညီညွတ်သည့် အစားအစာများ၊ အစားအသောက် ပြင်ဆင်ချက်ပြုတ်ခြင်းနှင့် ဘဝအစ ရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)
အတွင်း မိခင်များနှင့် ကလေးများအတွက် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ SBCC သင်တန်းများနှင့်အတူ ရောက်ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ Save the Children ၏ Healthy Choices စီမံချက်မှ ရခိုင်ပြည်နယ်နှင့် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးရှိ 

၁၃။ ၂၀၁၃ ခုနှစ် ယူနီဆက်ဖ်၏ အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှု နိမ့်ကျခြင်း ဖြစ်ရသည့် ကြောင်းကျ ိုး ဆက်နွယ်မှု မူဘောင်အရ အခြေခံ အကြောင်းရင်းများ တွင် အိမ်ထောင်စု စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလံုမှု၊ လံုလောက်မှုမရိှသည့် 
လူမှုရေးနှင့် စောင့်ရှောက်မှု ဝန်းကျင်၊  ကျန်းမာရေးနှင့် မညီသည့် ပတ်ဝန်းကျင်၊ ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီ ရရိှမှု နိမ့်ကျခြင်း၊ ဝင်ငွေ နိမ့်ကျ၍ ဆင်းရဲ နွမ်းပါးခြင်း၊ နုိင်ငံရေး တည်ငြမ်မှုမရိှခြင်း၊ 
ပညာရေး လက်လှမ်းမီ ရရိှမှုတွင် အကန့်အသတ်ရိှခြင်း၊ ကျား-မရေးရာ တန်းတူညီမျှမှု မရိှခြင်း၊ ဘဏ္ဍာရေး/ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ/ လူသား အရင်းအမြစ်/ လူမှုရေး/သဘာဝ အရင်းအနီှး စသဖြင့်တ့ုိ မရိှခြင်း။

၁၄။  အဆုိပါ အရေးပါသည့် ဩဇာလွှမ်းမုိးမှုရိှသူများ တွင် ဖခင်များ၊ အဖွားများ၊ လူမှု အသုိက်အဝန်း ခေါင်းဆောင်များ၊ ကျန်းမာရေး လုပ်သားများ (သ့ုိ) မျ ိုးဆက် ပွား နုိင်သည့် အသက်အရွယ်အတွင်းရိှ 
အမျ ိုးသမီးများ၊ ဆယ်ကျော်သက်ရွယ် မိန်းကလေး များ နှင့် အသက် ၅ နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ အပေါ် ကောင်းစွာ လွှမ်းမုိးနုိင်ရန် အတွက် ရည်ရွယ်၍ ကူညီပ့ံပုိးပေးနုိင်သည့် အခြားသူများ ပါဝင်နုိင် 
ပါသည်။ ဤ ညွှန်းကိန်း ၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုတွင် တစ်ဦးချင်းစီကုိ ထည့်သွင်းနုိင်ရန် အတွက် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်အား အဆုိပါ တစ်ဦးတစ်ယောက်ချင်းစီထံသ့ုိ အတိအကျ ရောက်ရိှနုိင်ရန် ရည်ရွယ်
ဆောင်ရွက်ရမည် ဖြစ်သည်။  စီမံချက်တွင် အဆုိပါ အုပ်စု များမှ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ကမ်းလှမ်းချက်များကုိ   လက်ခံ ကျင့်သံုး ရန် အတွက် တက်ကြွစွာ မြင့်တင်ပေး နုိင်မည့် အစိတ်အပုိင်းတစ်ခု 
ပါဝင်ရမည် ဖြစ်ပြီး ထုိ လက်ခံကျင့်သံုးမှုကုိလည်း တနည်းနည်းဖြင့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရမည် ဖြစ်သည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

24 25

ကျေးလက် ဒေသများမှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ နေထိုင်သည့် ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျင်ရှိ ရွှေပြည်သာမြို့နယ်မှ ရပ်ကွက် (၄)ခုအား 
ဦးတည် ရည်ရွယ်ပြီး စီမံချက်မှ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုနှင့် SBCC သင်တန်း တစ်ကြိမ် ရရှိခဲ့သည့် မိခင် (၁,၄၄၇) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

CDN ၏ ကရင်ပြည်နယ် မြောက်ပုိင်း ကျေးလက်နေ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ၏ ဝင်ငွေများနှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု ရလဒ်များ ပုိမုိ ကောင်းမွန်
စေခြင်း စီမံချက်တွင် ကလေးသူငယ် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုကို ဖြစ်ပေါ်စေသည့် ငုပ်လျှ ိုးနေသည့် အကြောင်းရင်းများကို ဖြေရှင်းရန်နှင့် 
အိမ်ထောင်စု၏ ကြ့ံကြ့ံခံနုိင်စွမ်းအားနှင့် အိမ်ခြံဥယျာဉ် စုိက်ပျ ိုးရေးနှင့် WASH လုပ်ငန်းများမှတဆင့် တည်ဆောက်ရန် တ့ုိအတွက် အာဟာရ 
ဇောင်းပေးသည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း ပါဝင်ပါသည်။ အာဟာရသီးသန့်  စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ (အထက်ဖော်ပြပါ NS-၁.၁) အပြင် CDN သည် 
ယင်း၏ အာဟာရ ဇောင်းပေး စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများမှတဆင့် စုပေါင်းလာသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ စုစုပေါင်း (၂၄,၅၃၃) ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၅၃ %) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့အနက်မှ (၁၁၈) ဦးသည် ဤအစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ကာလတွင် NS-၁.၂ အတွက် သီးသန့် 
အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများ ဖြစ်ပါသည်။

CDN မှ COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ဈေးများသ့ုိ သွားရောက်ရန်အတွက် ကန့်သတ်မှုများ ရိှနေသည့် အချန်ိ၌ အိမ်ခြံ ဥယျာဉ် စုိက်ပျ ိုးခြင်းသည် 
အာဟာရပြည့်ဝသည့် အစားအသောက်များအတွက် အရေးပါသည့် ရင်းမြစ်တစ်ခုဖြစ်ကြောင်းကုိ အစီရင်ခံတင်ပြခ့ဲပါသည်။ အိမ်ခြံ ဥယျာဉ်
စိုက်ပျ ိုးမှု ထုတ်လုပ်သည့် အရေအတွက်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်နှင့် စားသုံးမှုအပေါ် ယင်း၏ သက်ရောက်မှု များအား COVID-19 
ဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် ကောက်ယူနိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိပါ။ သို့သော်လည်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ဝန်ထမ်းများမှ လွန်ခဲ့သည့် (၂)
နှစ်အတွင်း၌ အိမ်ခြံဥယျာဉ် စိုက်ပျ ို းရေး လုပ်ငန်းများကြောင့် စီမံချက်၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအကြား လတ်ဆတ်သည့် 
ဟင်းသီးဟင်းရွက် စားသုံးမှု မြင့်တက်လာသည်ကို သတိပြုမိခဲ့ပါသည်။ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် ထိတ်လန့်မှုများအား ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း 
တိုးတက်လာခြင်းအပေါ် အိမ်ခြံ ဥယျာဉ် စိုက်ပျ ိုးရေး၏ ကောင်းမွန်သည့် အကျ ိုးကျေးဇူးအား အထူးသဖြင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ 
ကာလအတွင်း အထူးသဖြင့် ကရင်ပြည်နယ်ရိှ ဝေးလံခေါင်သီသည့် ဒေသများတွင် စားနပ်ရိက္ခာ ထောက်ပ့ံပ့ုိဆောင်ရေး ကွင်းဆက်များ 
ပြတ်တောက်ပြီး ဝင်ငွေများ ကျဆင်းခဲ့သည့်အချနိ်၌ မြင်သာမှု ရှိခဲ့ပါသည်။ WASH လုပ်ငန်းများ သည်လည်း ရေမှ ကူးစက်သည့် 
ဖျားနာမှုများအား လျှော့ချရာတွင် ကူညီပေးနုိင်သဖြင့် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများတွင် အာဟာရချ ို့တ့ဲမှု၏ အခြေခံ အကြောင်းရင်း
များကုိ ဖြေရှင်းရာတွင် သိသာထင်ရှားစွာ ပ့ံပုိးပေးခ့ဲပါသည်။ CDN သည် ယင်း၏ တစ်ကုိယ်ရည်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့် ရှင်းရေးနှင့် ပြုပြင် 
ပြောင်းလဲခြင်းတွင် ပူးပေါင်းပါဝင်သည့် (PHAST) ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း၏ တစ်စိတ် တစ်ဒေသ အနေဖြင့် ရပ်ရွာလူထုမှ ဦးဆောင်သည့် 
တစ်ကိုယ်ရည်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးတို့အား ပိုမို တိုးတက် ကောင်းမွန်စေမည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။

CORAD ၏ ချင်းပြည်နယ် မြောက်ပုိင်းတွင် စုိက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းမျ ိုးစံု ဖြစ်ထွန်းရေးကုိ မြင့်တင်ပြီး ဘက်စံု စီးပွားဖြစ်ထွန်းရေး စီမံချက်သည် 
အချန်ိတုိအတွင်း ဟင်းသီးဟင်းရွက် စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုကုိ မိတ်ဆက်ပေးခြင်းနှင့် အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု ဆုိင်ရာ အလေအကျင့်များ တုိးတက် 
ကောင်းမွန်ခြင်းတို့မှတဆင့် အာဟာရပြည့်ဝသည့် သီးနှံများနှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက်များအား တနှစ်ပတ်လုံး ရရှိနိုင်ရန်အတွက် တိုးမြှင့် 
လုပ်ဆောင်ရန်နှင့် အစားအသောက် အမျ ိုးအမည်စံုလင်စွာ စားသံုးနုိင်မှုအား ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန် တ့ုိအတွက် ကြိုးပမ်း ဆောင်ရွက်နေ
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်မှ မျ ိုးစေအစံုအလင်အား ဖြန့် ဖြူးပေးခ့ဲပြီး အိမ်ခြံ ဥယျာဉ် စုိက်ပျ ိုးခြင်း ဆုိင်ရာ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများကုိ 
လုပ်ဆောင်ခ့ဲကာ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရိှသူ လူသစ် (၄,၇၄၆) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၆%) ထံ ရောက်ရိှပါသည်။

Golden Pearl ၏ မသန်စွမ်းသူများ၏ လူမှုစီးပွားရေး အခြေအနေပမုိကောင်းမွန် တုိးတက်စေရေး စီမံချက်သည် အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု နိမ့်ကျသည်
နှင့် ဆက်နွယ်နေသော မသန်စွမ်းဖြစ်မှုအား တားဆီး ကာကွယ်ရန် ရည်ရွယ်၍ ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့် 
များအား မြင့်တင်ပေးပါသည်။ စီမံချက် ဆောင်ရွက်ချက်များတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပညာပေးခြင်းနှင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်
မိခင် အမျ ိုးသမီးများ အထူးသဖြင့် မသန်စွမ်းသည့် ကလေးသူငယ်များရှိသည့် မိဘများအား အာဟာရ ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့ 
ပါဝင်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ အသစ်စုစုပေါင်း (၄၂၁) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၆ %) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

LIFT မှ ရန်ပံုငွေ ပ့ံပုိးပေးသည့် နောက်ထပ်စီမံချက်များ အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများအတွက် အထောက်အကူပေးလျက် 
ရိှပါသည်။ သို့သော်လည်း  ညွှန်းကိန်း NS-၁.၁ (သို့) NS- ၁.၂ အောက်ရှိ Koe Koe Tech ၏ ရွှေမေမေ စီမံချက်၊ World Food Programme 
(ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ်) ၏ မြန်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်း အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ရေးနှင့် စားသုံးမှုတိုးချဲ့ခြင်း စီမံချက်၊ PATH ၏ 
မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန်ကို မိတ်ဆက်ပေးခြင်း) တို့ရှိ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ အရေအတွက် အတွက် အထောက်အကူ မပြုပါ။ 
အဆိုပါ စီမံချက်များရှိ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများကိုမူ စီမံချက်တွင် ရှင်းလင်း ပြတ်သားသည့် ရည်မှန်းချက် မရှိခြင်း (သို့) တစ်ဦးချင်းစီ
အကြား အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ ရလဒ်များအား ခြေရာခံခြင်း မပြုလုပ်ခဲ့ခြင်း တို့ကြောင့် ထည့်သွင်းရေတွက်ရန်အတွက် သင့်လျော်ခြင်း
မရှိပါ။ အဆိုပါ စီမံချက်များ၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအား NS ၁.၁ နှင့် NS ၁.၂ တို့တွင် ထည့်သွင်းနိုင်ခြင်း မရှိသော်လည်း စီမံချက်
များသည် ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်တွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် မူဝါဒနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ညွှန်းကိန်းအချ ို့အား ဖြည့်ဆည်းပေးပါသည်။ 
FMO သည် NS ၁.၁ နှင့် NS ၁.၂ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများအတွက် ဖြည့်ဆည်းပေးမည့် သက်ဆိုင်မှုရှိပြီး ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော စီမံချက်အသစ်
များအား မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်လျက်ရှိပါသည်။  

Koe Koe Tech ၏ ကိုယ်ဝန်ဆောင် အမျ ိုးသမီးများ၊ မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်ဖက်များအတွက် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်သော 
ယုံကြည် စိတ်ချပြီး အားထားရသည့် ဘဝအစ ရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)အတွက် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာများအား ပံ့ပိုးပေး
လျက်ရှိသည့် ရွှေမေမေ စီမံချက်မှ  ယင်း၏ m-health အပ်ပလီကေးရှင်းအား Koe Koe Tech မှ ညွှန်းပို့မှုများနှင့် PSI နှင့် World Vision 
မြန်မာအပါအဝင် ယင်း၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှတဆင့် အသုံးပြုသူအသစ် (၁၄,၅၈၃) ဦးထံသို့ ဖြန့်ဝေ 
ပေးခဲ့ပါသည်။ မေမေ အပလီကေးရှင်းတွင် အစိုးရ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းစကားများနှင့် Save the Children ၏ LEARN 
စီမံချက်မှ ရေးသား ပြုစုသည့် အကြောင်းအရာများ အပါအဝင် ဒီဂျစ်တယ်စနစ်နှင့် ဂိမ်းကစားနုိင်ရန် ပြုလုပ်ထားသော အာဟာရ ဖံွ့ဖြိုးမှု 
နှင့် ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ ပါဝင်ပါသည်။

PATH ၏ မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန်အား မိတ်ဆက်ပေးခြင်း စီမံချက်မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူအသစ် (၃၉,၃၇၃) ဦးထံ အားဖြည့်ဆန် 
ဝေငှပေးခြင်း၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပညာပေးခြင်းနှင့် အစိုးရနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား အစည်းအဝေးများ ပြုလုပ်နိုင်ရန် 
ချတိ်ဆက် ပေးခြင်းတို့နှင့်အတူ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခုနှစ်မှစ၍ ဤစီမံချက်သည် စုပေါင်းထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုပေါင်း 
(၁၀၃,၆၄၀) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။

World Food Programme ၏ မြန်မာနုိင်ငံတစ်ဝန်း အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ရေးနှင့် စားသံုးမှု တုိးချဲ့ ခြင်း စီမံချက်
မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ပုံမှန်အစားအသောက် ဖြန့်ဝေပေးခြင်း၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့် ဆန်ဖြန့်ဝေပေးခြင်း
နှင့် ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ ဘေးဒုက္ခ ခံစားနေရသည့် လူများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းနှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုကို မြှင့်တင်ပေး
ခြင်းတို့မှတဆင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူအသစ် (၂၉,၄၁၉) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၅%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ WFP သည် 
ရခိုင်ပြည်နယ် စစ်တွေ၊ ပေါက်တော၊ မြေပုံနှင့် ရသေ့တောင်မြို့နယ်များရှိ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူလူ (၈၃,၂၁၀) ဦးထံ 
အားဖြည့်ဆန် (၆,၄၄၈) မက်ထရစ်တန်အား ဖြန့်ဝေပေးပြီး ဖြစ်ပါသည်။

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု- မူဝါဒအဆင့်

FP-၁-: အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျား၊မ ရေးရာ အလေးထား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်သည့် အစိုးရကဏ္ဍ 
မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများနှင့် အသုံးစရိတ်များသည်-

	» ငွေရေး ကြေးရေး ကြီးကြပ် စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန (FRD) ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး အဖွဲ့အစည်း 
(MFI များ) အား စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

	» စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန (MoPF) ၏ တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာဖြင့် ငွေကြေးစုဆောင်းမှုများ 
ပြုလုပ်နိုင်ရန် ဆော်သြ စည်းရုံးသည့် မူဝါဒ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

	» MFI များမှ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ၊ငွေစုငွေချေးသူများ အတွက် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ 
ရရိှစေရန် အသေးစား အာမခံဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းနှင့် အလေအကျင့်တ့ုိအား ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခြင်းအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

 

FP-၁.၁- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံး ပါဝင်စေမှုနှင့် သက်ဆိုင်သော အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများ
နှင့် စီမံကိန်းများ ဆိုင်ရာ အပြောင်းအလဲ များ၏ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းအောက်ရှိ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးမှ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်သော 
မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်သည့် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများမှတဆင့် ဖြစ်ထွန်းခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ငွေကြေး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု အစီအစဉ်မှ တာဝန်ရှိသူများသည် မြန်မာနိုင်ငံတော် ဗဟိုဘဏ် (CBM) ၏  
COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန် ကာကွယ် ဆောင်ရွက် ခြင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် လမ်းညွှန်ချက်များနှင့် ပတ်သက်၍ 
စိုးရိမ်မကင်းဖြစ်သည့် အချက်များအား ပြုစု ရေးသား၍  မြန်မာ နိုင်ငံတော် ဗဟိုဘဏ် (CBM) နှင့် စီမံကိန်း၊ 
ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက်မှု ဝန်ကြီးဌာန (MoPFI) သို့ တရားဝင် အကြောင်းကြားစာ တစ်စောင် ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။  အဆိုပါ 
အကြောင်းကြားစာတွင် ပါဝင်သည့် အဓိက အကြောင်းအရာများတွင် အာမခံ မထားသည့်/အာမခံထားသည့် 
ပစ္စည်းတန်ဖိုးထက် ကျော်လွန်၍ ထုတ်ချေးထားသည့် ချေးငွေများအတွက် အတိုးနှုန်း လျှော့ချရန် ဗဟိုဘဏ်၏ 
ညွှန်ကြားချက် ပါဝင်ပြီး LIFT နှင့် အခြား ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများက ထိုသို့ အတိုးနှုန်း လျှော့ချခြင်းကြောင့် 

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ 
 ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

FP-၁.၁- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ အားလုံး ပါဝင် စေမှုနှင့် သက်ဆိုင်
သော အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်း
များဆိုင်ရာ အပြောင်းအလဲ များ၏ 
အရေအတွက်

6 6 12 4 300 စီမံကိန်း/IPs

FP-၁.၂ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်စေမှုနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် အစိုးရကဏ္ဍ ဘတ်ဂျက် 
ခွဲဝေခြင်း/ သုံးစွဲခြင်းဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲမှု
များ၏ အရေအတွက် 

မရနိုင်ပါ မရနိုင်ပါ မရနိုင်ပါ မရနိုင်ပါ မရနိုင်ပါ

FP-၁.၃- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့်  ငွေကြေး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်စေမှုနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် မူဝါဒ အထောက်အကူ
ပြု  ဆောင်ရွက်မှုများအား စီစဉ် ဆောင်ရွက်
ပေးခဲ့သည့် အရေအတွက်

29 14 43 16 269 စီမံကိန်း/IPs

FP-၁.၄-  အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်
သူများထံ ပေးပို့ခဲ့သည့်  LIFT မှပံ့ပိုးပေးခဲ့
သည့်ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေ
မှု ဆိုင်ရာ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်
ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

3 2 5 6 83 စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၃-၃။  စီမံကိန်းအဆင့် FP-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

26 27

နိုင်ငံခြား ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ စီးဝင်လာမှုကို လျော့နည်းစေပြီး ငွေဖြစ်လွယ်မှု နှင့် မတည်ရင်းနှီးရန် ချေးငွေ (loan 
capital)  ရရှိနိုင်မှုတို့ ထပ်မံ လျော့နည်းသွားမည် ဆိုသည့် အချက်ကို ထောက်ပြခဲ့ပါသည်။ ရလဒ် အားဖြင့်  
မြန်မာနိုင်ငံ အစိုးရ မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဧပြီလ ၂၇ ရက်နေ့တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် COVID-19 စီးပွားရေး ထိခိုက်မှု 
သက်သာရေး စီမံချက် (CERP) တွင် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း ကဏ္ဍအား ကူညီပံ့ပိုးပေးမည့် လုပ်ငန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များ ပါဝင်ပြီး ဗဟိုဘဏ် ညွန်ကြားရေးမှူးချုပ် မှ MFI များ အတွက် နိုင်ငံခြား ချေးငွေများအား 
အတိုးနှုန်း ၁၆ ရာခိုင်နှုန်းဖြင့် ခွင့်ပြုပေးခဲ့ပြီး ယင်းအတိုးနှုန်း မှာ ယခင်ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ညွှန်ကြားချက်များတွင် 
ပါဝင်သည့် လျှော့ချထားသော အတိုးနှုန်း ၁၄.၅ ရာခိုင်နှုန်းထက် မြင့်မားသည့် နှုန်းထားဖြစ်ပါသည်။  

အခြား ဖြစ်ပေါ်ခဲ့သည့် အပြောင်းအလဲများမှာ- 

	» LIFT နှင့် မြန်မာနိုင်ငံ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ ကူညီမှု အသင်း တို့၏ ပူးပေါင်း ကြိုးပမ်း
အားထုတ်မှုကြောင့်   MoPFI ၏ ​ငွေ​ရေး​ကြေး​ရေးကြီးကြပ်စစ်​ဆေး​ရေးဦးစီးဌာနသည် COVID- 19 ကပ်
ရောဂါ ဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ကန့်သတ်ချက်များ အတွင်းတွင် MFI လုပ်ငန်းများ  လုပ်ငန်းလည်ပတ်
မှု  စဉ်ဆက်မပြတ်စေရန် မည်သို့ ဆောင်ရွက်နိုင်မည် ဆိုသည်ကို ရှင်းလင်းဖော်ပြထားသည့်  လမ်းညွှန်ချက် 
၂/၂၀၂၀အား  ဧပြီလ ၆ ရက်နေ့တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။ ထုတ်ပြန်ချက်တွင် အခြား ကန့်သတ်ထိန်းချုပ်
မှု များကြားတွင်   MFI များ အနေဖြင့် အရေးပေါ် ဝန်ဆောင်မှုပေးခြင်း၊ ချေးငွေ ထုတ်ပေးခြင်းနှင့် အပ်ငွေ  
ငွေသွင်းငွေထုတ် ပြုလုပ်ခြင်းတို့ ဆောင်ရွက်ပေး နိုင်ရန် အတွက်  ရုံးခွဲ ဝန်ထမ်းများအား အများဆုံး ငါးဦး
အထိ ကန့်သတ်၍ လုပ်ငန်း ဆက်လက် လည်ပတ်ရန် ခွင့် ပြုခဲ့ပါ သည်။ သို့သော်လည်း ၎င်းတို့အား ချေးငွေ
ပြန်လည်ကောက်ခံခြင်း၊အတိုး (သို့) စုဆောင်းငွေများ ကောက်ယူ လက်ခံခြင်း တို့အား ခွင့်ပြုထားခြင်း မရှိ
ပါ။ 

	» COVID -19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် ကာလအတွင်း အစုိးရ၏ ကျန်းမာရေးနှင့် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေး 
ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်များ နှင့် အညီ ဆောင်ရွက်ထားခြင်း ရှိမရှိအား စစ်ဆေးမှု ခံယူထားပြီးပါက လုပ်ငန်း 
လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခွင့်ရှိသည့် ဘဏ်လုပ်ငန်းနှင့် ငွေကြေး ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများအပါအဝင် မရှိမဖြစ်
ဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်သည့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများစာရင်းကို အစိုးရ ထုတ်ပြန်ကြေငြာခဲ့ပါသည်။  

	» MoPFI/FRD မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မေလ ၇ ရက်နေ့တွင် COVID -19 ကပ်ရောဂါ ကြိုတင် တားဆီးကာကွယ်ခြင်း
နှင့် MFI များ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ ထပ်တိုး အသိပေးချက် MBSC ၂/၂၀၂၀ အား ထုတ်
ပြန်ခဲ့ပါသည်။   MFI များအနေဖြင့် အစိုးရ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ ကျန်းမာရေးနှင့် ဘေးအန္တရာယ် 
ကင်းရှင်းရေးဆုိင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များအား လုိက်နာပါက လုပ်ငန်းများ ပံုမှန်လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခွင့် ပြုပါသည်။  

	» LIFT သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး အတွက်  မြန်မာ့လယ်ယာ ဖွံ့ဖြိုးရေး ဘဏ် (MADB) 
မှ ကန်ဒေါ်လာ ၂၁၀  သန်း  ချေးငွေများ တိုးမြှင့် ထုတ်ချေးပေးရန် MoPFI အား ထောက်ခံ အကြံပြုခဲ့
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လ မှ စတင်၍  MADB ဘဏ် သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး 
အတွက်   ကန်ဒေါ်လာ သန်း ၁၈၀ ထပ်မံ၍ ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ MADB  မှ တောင်သူများအတွက် ယခင်က 
ထုတ်ချေးပေးနေကြဖြစ်သည့် မိုးရာသီ စိုက်ပျ ိုးစရိတ်ချေးငွေ တစ်ဧကလျှင်  ကျပ် ၁၅၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ 
၁၀၈) အပြင် ထပ်ဆောင်း၍ COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလ စီးပွားရေး ထိခိုက်မှု ကုစားရေး အထူးချေးငွေ 
တစ်ဧကလျှင် ကျပ် ၅၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၃၆) ထပ်ဆောင်း ထုတ်ချေးပေးခဲ့ပါသည်။ 

ရန်ပံုငွေ စီမံခန့် ခဲွရေးရံုး FMO သည် လုပ်ငန်းလုပ်ဆောင်သည့် နေရာတွင် စစ်ဆေးခြင်း နှင့် လုပ်ငန်းနေရာ ပြင်ပတွင် 
စစ်ဆေးခြင်းတို့အတွက် စံပုံစံအသစ်များ ရေးဆွဲပေးခဲ့ပြီး FRD မှ လက်ခံ ပြဌာန်းပေးကာ ဒေသအသီးသီးရှိ ရုံးများ 
အားလုံးတွင် အသုံးပြုရန် ညွှန်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ 

FP-၁.၂- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး ပါဝင်စေမှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အစိုးရကဏ္ဍ 
ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေခြင်း/ သုံးစွဲခြင်းဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲမှုများ၏ အရေအတွက်

၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ဤ ညွှန်းကိန်း၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခံစရာ မရှိပါ။  

FP-၁.၃- LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် ငွေကြေးဆုိင်ရာတွင် အားလံုး ပါဝင်စေမှုနှင့် သက်ဆုိင်သည့် မူဝါဒ အထောကအကူပြု  
ဆောင်ရွက်မှုများအား စီစဉ် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့သည့် အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းအောက်မှ အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် မူဝါဒနှင့် ပတ်သက်၍ ဦးစားပေး ဆောင်ရွက်သည့် လှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်မှု ၁၄ ခုစလုံးအား LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးမှ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်ပါသည်။ အဆိုပါ လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှု အချ ို့မှာ-

	» LIFT နှင့် အတိုင်ပင်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များ ပါဝင်သည့် အဖွဲ့သည် အာရှဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ် (ADB)နှင့် ပူးပေါင်းလက်တွဲ၍ 
နေပြည်တော်တွင် ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ်စစ်ဆေးရေး ဦးစီးဌာန (FRD) နှင့် မြန်မာပြည်သူများ၏ 
ရာသီဥတုပြောင်းလဲမှုနှင့် ဘေးအန္တရာယ် ရင်ဆုိင်တ့ံုပြန်နုိင်စွမ်း မြင့်မားစေရေး နည်းပညာပ့ံပုိးမှု စီမံကိန်း၏ 
နည်းပညာ အကူအညီ ကဏ္ဍ စတင် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက်   အစည်းအဝေး တစ်ရပ် ကျင်းပခဲ့ရာ အဆိုပါ 
အစည်းအဝေးတွင် MoSWRR, MoALI တို့မှ အဆင်မြင့် အစိုးရ အရာရှိကြီးများ၊  DFID၊ ADB ၊ LIFT နှင့် 
မြန်မာနုိင်ငံ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး အဖဲွ့အစည်းများ အကူအညီပေးရေး အသင်းတ့ုိမှ ကုိယ်စားလှယ်များ 
တက်ရောက်ခ့ဲပါသည်။ LIFT သည် သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆုိင်ရာ သက်ရောက်မှုနှင့် စီးပွားရေး ဆံုးရှုးံမှုများအတွက် 
ငွေကြေးပ့ံပုိးပေးခြင်းအား အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ MFI များ အကြား စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ပေးသည့် 
စီမံချက်၏ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့် စီမံချက်အကြောင်းအရာအား ခြုံငုံ၍ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

LIFT ၏ တာဝန်ရိှသူများသည် ADB မှ ရန်ပံုငွေ ထောက်ပ့ံပေးသည့် ဘေးအန္တရာယ် ရင်ဆုိင်နေရချန်ိသည့် အရေးပေါ် 
အခြေအနေတွင် ငွေပေါ်လွယ်မှု စီမံချက်  ၏ အစိတ်အပိုင်း တစ်ရပ်အနေဖြင့် သဘာဝ ဘေးအန္တရာယ် ကျရောက် 
ချနိ်တွင်  MFI များ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရည် ခိုင်မာအားကောင်းစေရေး ဆိုင်ရာ နှီးနှောဖလှယ်ပွဲ တစ်ခု ကို စီစဉ်ကျင်းပ‌ 
ပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ နှီးနှောဖလှယ်ပွဲသို့ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး ငွေရေးကြေးရေး စစ်ဆေးရေး ဦးစီးဌာန၊ 
ဘေးအန္တရာယ် စီမံခန့် ခဲွရေး ဦးစီးဌာန၊ ADB၊ ကနေဒါနုိင်ငံ သံရံုး၊ MMFA နှင့် MFI များမှ ဒေသဆုိင်ရာ မန်နေဂျာများ 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။  ပါဝင်တက်ရောက်သူများမှ ဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ အကဲဖြတ် ဆန်းစစ်ခြင်း၊ MFI များ 
ဖိစီးမှု စမ်းသပ်ခြင်း စံပုံစံများ၊   ဘေးအန္တရာယ်နှင့် ရင်ဆိုင်ရသည့် အရေးပေါ်အခြေအနေတွင်  ငွေပေါ်လွယ်မှု 
အစီအစဉ် ဒီဇိုင်းပုံစံ နှင့်  MFI များ၏  ဘေးအန္တရာယ်ရင်ဆိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ စီမံကိန်း အစီအစဉ် ရေးဆွဲခြင်းတို့နှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ ဆွေးနွေးခဲ့ ကြပါသည်။  

LIFT ၏ FMO သည် FRD နှင့် အတူပူးပေါင်း၍ အပ်ငွေ လက်ခံခြင်းဆိုင်ရာ လိုင်စင် ရယူခြင်း နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
လုပ်ငန်းနေရာတွင် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် စနစ်တကျ စိစစ်ခြင်းနှင့်စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ 
လေးခုကို ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။ ဆွေးနွေးပွဲ တွင် FRD ဒေသဆိုင်ရာ ရုံး ၁၀ ရုံး (ရန်ကုန်၊ မန္တလေး၊ ပဲခူး၊ ဧရာဝတီ၊ 
တနင်္သာရီ၊ မကွေး၊ မွန်၊ ကရင်၊ ရခိုင် နှင့် ကချင်) တို့မှ ၄၇ ဦး ပါဝင်တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ FMO  မှ အင်တာနက် 
အွန်လုိင်းမှတဆင့် အခြေခံစာရင်းကုိင်ပညာ သင်တန်းနှစ်ခု ကုိလည်း ပ့ုိချပေးနုိင်ခ့ဲပြီး ပြည်နယ်နှင့် တုိင်းဒေသကြီးများရိှ 
ရံုးများအားလံုးမှ ၈၃ ဦး ပါဝင် တက်ရောက် ခ့ဲပါသည်။ ပြည်နယ်နှင့်တုိင်းဒေသကြီး ၇ ခုရိှ FRD ရံုးများ (မွန်၊ ဧရာဝတီ၊ 
ပဲခူး၊ ကရင်၊ ရခိုင်၊ တင်္နသာရီ နှင့် ရန်ကုန်) တို့မှ သင်တန်းသား ၃၈ ဦးတို့အတွက် အွန်လိုင်း ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ 
ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း သင်တန်း ကိုလည်း ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 

FP-၁.၄ - အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးပို့ခဲ့သည့် LIFT မှ  ထောက်ပံ့ပေးခဲ့သည့်   ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံး ပါဝင်စေခြင်း နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

LIFT သည် မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် သုတေသန လုပ်ငန်းများပေါ်တွင် အခြေခံ၍ အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေး ကဏ္ဍမှ စီးပွားရေးအရ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအတွက် မြန်မြန်ဆန်ဆန် အထောက်အကူပြုရန်အတွက် 
စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းသူများအား အပြုသဘော ဆောင်သည့် ထောက်ခံအကြံပြုချက်များပါဝင်သည့် စာတမ်းတဲွ
များ ထုတ်ပြန်ခဲ့ ပါသည်။  ထိုစာတမ်းများအနက် ကမ္ဘာ့ကပ် ရောဂါ စတင်ဖြစ်ပွားပြီး များမကြာမီတွင် ပြုလုပ်
ခဲ့သည့် သုံးသပ်မှုပေါ်တွင် အခြေခံ၍ IFPRI မှ ထုတ်ဝေခဲ့သည့် COVID-19 စီးပွားရေး အကြပ်အတည်းကာလ
အတွင်း စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု၊ ခံနိုင်ရည်ရှိမှု  နှင့် စီးပွားရေး ပြန်လည်ထူထောင်မှုတို့ကို ထောက်ပံ့ရန် မြန်မာ့ 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများအား  ရေရှည်တည်တံ့ ခိုင်မြဲစေခြင်း ဟု အမည်ရသည့် ထုတ်ဝေမှု
တစ်ခု ပါဝင်ပါသည်။ အဆုိပါ စာတမ်းတွင် COVID-19  ကျန်းမာရေးနှင့် စီးပွားရေး အကြပအတည်း ဖြစ်ပွားသည့်
အချန်ိတွင် မြန်မာနုိင်ငံရိှ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများမှ ရင်ဆုိင်တွေ ကြုံရမည့် ကြီးမားသည့် ဆံုးရှုးံရ
နုိင်ခြေ အန္တရာယ်များနှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလံုမှုတ့ုိအပေါ် သက်ရောက်မှုများကုိ ဆွေးနွေးတင်ပြ 
ထားပါသည်။  LIFT ၏ FMO သည် မြန်မာနိုင်ငံရှိ ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှုအား ဆွေးနွေး တင်ပြခြင်း (Myanmar 
Financial Services Brief) ဟု အမည် ရသည့် အပါတ်စဉ်ထုတ် သတင်းစဉ် မှတဆင့်  မူဝါဒဆိုင်ရာ ထပ်ဆောင်း 
အကြံပြုတင်ပြချက်များအား   ထုတ်ပြန်ခဲ့ ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ
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ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း - စနစ်အဆင့်

FS- ၁- အားလုံးပါဝင်စေပြီး လူမှုရေးအရ တာဝန်ယူမှုရှိသော ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများပေးရာတွင် 
တိုးတက်မြင့်မားလာသည့် အဖွဲ့အစည်း ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် 

FS-၁.၁- ဘဏ္ဍာရေးအရ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး ရပ်တည်နိုင်သည့် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့် MFI များ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း / အရေအတွက်၁၇

LIFT သည် ၎င်း၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်သူများအား အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ 
ရေရှည်တည်တ့ံ ခုိင်မြစွာ ရပ်တည်နုိင်ရန် ပ့ံပုိးပေးခြင်းဖြင့် ကျေးလက်နှင့် မြု့ပြဒေသများတွင် တာဝန်ယူမှုရိှသည့် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု များကို လက်လှမ်းမှီ ရယူနိုင်စေရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ၂ဝ၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် 
၎င်းပံ့ပိုးပေးလျက်ရှိသည့် MFI (၂၄) ဖွဲ့ အနေဖြင့် ဘဏ္ဍာရေးအရ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး နိုင်မှု ရရှိရန် မျှော်မှန်းထားခဲ့
ပါသည်။ သို့ရာတွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်နိုင်သည့် MFI ၂၃ ဖွဲ့သာ ရှိပါသည်။ 
အဆိုပါ MFI မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ ပြည်တွင်း အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး  လုပ်ငန်း  (၁၀)ဖွဲ့၊ ငွေစုငွေချေး 
သမဝါယမအသင်း (၂)သင်း၊ နုိင်ငံတကာ အသေးစား ငွေရေး ကြေးရေး အဖဲ့ွအစည်း (၁၅)ဖဲ့ွနှင့် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး
ဆိုင်ရာ ဖက်စပ်ကုမ္ပဏီ (၂)ခု) ၁၄ဖွဲ့ အနက်မှ  ဘဏ္ဍာရေးအရ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုးနိုင်သည့် အခြေအနေ(ငွေကြေး 
ဆုိင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များနှင့် ငွေဖောင်းပွမှုတ့ုိအား ကုိက်ညိှ ထားပြီး ဖြစ်သည့် ဝင်ငွေဖြင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် 
ကုန်ကျစရိတ် လုံလောက်မှုရှိနေခြင်း) တွင် ရှိပါသည်။  

COVID-19 ကပ်ရောဂါသည် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ၏ စီးပွားရေး လုပ်ငန်း
များအပေါ် ကြီးမားသည့် သက်ရောက်မှု ရှိခဲ့သဖြင့် ရလဒ်အနေဖြင့် MFI ၏ ရေရှည်တည်တံ့နိုင်မှုကို ထိခိုက်စေခဲ့
ပါသည်။ ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ်စစ်ဆေးရေး ဦးစီးဌာနမှ ထုတ်ပြန်သည့် ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် ကာလ
အတွင်း ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ၏ ဖိစီးမှုများကို လျှော့ချနိုင်ရန်အတွက် MFI များမှ ချေးငွေ ကောက်ခံခြင်း နှင့်‌ 
ချေးငွေ ထုတ်ပေးခြင်းများ ရပ်တန့်ထားရန် လမ်းညွန်ချက်များကြောင့် MFI များ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှု
များအား  ထိခုိက်စေခ့ဲပြီး ညွှန်းကိန်း ၁.၁ နှင့် ၁.၂ တ့ုိ ပြီးစီးအောင်မြင်မှု လျော့ကျစေရန်အတွက် အကြောင်းရင်းခံ 
ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ 

FS-၁.၂- ကောင်းမွန် ကျွမ်းကျင်စွာ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက် နေသည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များ၏ 
အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ရေရှည်ရပ်တည်နိုင်မှု (OSS) ဆိုသည်မှာ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ခြင်းဖြင့် ရရှိခဲ့သည့် 
ဝင်ငွေများသည်  လုပ်ငန်း လည်ပတ်ခြင်း ဆိုင်ရာ အသုံးစရိတ်များအား ထေမိခြင်း ရှိမရှိကို ညွှန်ပြသည့် ရေရှည်
ရပ်တည်နိုင်မှု၏ အတိုင်းအတာ ဖြစ်ပါသည်။ OSS ဟူသည် MFI တစ်ခု အနေဖြင့် အကယ်၍ ထောက်ပံ့ငွေ ထပ်မံ 
မရရှိပါက ကုန်ကျစရိတ်အား ထေမိသည့် အပေါ် အာရုံစိုက်ခြင်းဖြင့် ဆက်လက် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်
နိုင်သည့် စွမ်းဆောင်ရည်ကို ဆိုလိုခြင်းဖြစ်သည်။ MFI ၁၉ ဖွဲ့တို့သည် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ရေရှည် 
ရပ်တည်နိုင်မှု ရှိကြောင်း ပြသခဲ့ပြီး (MFI ၂၄ ဖွဲ့ပေါ်တွင် အခြေခံလျှင်) ၂၀၂၀ ခုနှစ်၏ ရည်မှန်းထားသည့်မှတ်တိုင် 
၏ ၇၉ ရာခိုင်နှုန်း ရရှိအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်နေသည့် MFI ၂၃ ဖွဲ့ ပေါ်တွင် အခြေခံသဖြင့် OSS သတ်မှတ်ချက်တွင် ပြီးစီးအောင်မြင်မှု ၈၃ ရာခိုင်နှုန်း 
ဖြစ်ပါသည်။ 

FS-၁.၃ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း ရှိသည့် လူအရေ
အတွက် (လက်ရှိ ၀န်ဆောင်မှုရယူသူ ဦးရေ)

ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ အဆင့်နှင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ အဆင့်၌ LIFT ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ 
မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများမှတဆင့် အိမ်ထောင်စုများအတွက် ပေးအပ်သည့် ကူညီထောက်ပ့ံမှုသည် ၂ဝ၁၁ ခုနှစ် မှစ၍  
တသမတ်တည်း တိုးတက်လျက်ရှိပါသည်။ ၂ဝ၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် 
ငွေကြေးဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား အဓိကအားဖြင့် ချေးငွေပစံဖြင့် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူ ၂,၉၁၂,၂၇၁ ဦးထံ ပေးအပ်
ခ့ဲပါသည်။ ယင်းတ့ုိ၏ ၉ဝ% မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းမှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မှတ်တုိင်၏ ၉၇ ရာခုိင်နှုန်းအား 
ပြီးစီးခြင်း ဖြစ်ပါသည်။  ဝန်ဆောင်မှုရယူသည့် လူဦးရေ အရေအတွက် လျော့ကျရခြင်းမှာ LIFT နှင့် စာချုပ်
ချုပ်ထားသည့် MFI ခြောက်ဖွဲ့ (Myanmar Finance၊  ASA မြန်မာ၊ Fullerton မြန်မာ၊  ACLEDA, Sathapana နှင့် 
CARD) တို့ ၏ စာချုပ် သက်တမ်း ကုန်ဆုံးခြင်းကြောင့်လည်း ဖြစ်ပါသည်။ 

FS- ၁.၄- ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ အားဖြည့်ပေးခဲ့သည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု တန်ဘိုး

The Currency Exchange (TCX) နှင့် ရိုးမဘဏ် (လယ်ယာစီးပွား ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှုများ) တို့သည် LIFT ၏ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု  စီမံကိန်း၏ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ  ဖြစ်ပါသည်။  
ရိုးမဘဏ် သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း အသေးစားနှင့် အလတ်စား ကျေးလက်ဒေသ စိုက်ပျ ိုးစီးပွားလုပ်ငန်းများ
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု ကန်ဒေါ်လာ  ၅၀.၅ သန်း ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ကျေးလက်နေ 
အိမ်ထောင်စုပေါင်း ၇၂၀,၀၀၀ ထံသို့ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် နိုင်ငံတကာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများမှ အားဖြည့်ပေးသည့် ရန်ပုံငွေ ပမာဏမှာ ပြောင်းလဲသွားခြင်း
မရှိဘဲ  ငွေကြေးဆိုင်ရာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု စရိတ်များ သိသိသာသာ တိုးမြှင့်သွားသည့် နှစ်တစ်နှစ်ဟု သတ်မှတ်
နိုင်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဧပြီလတွင် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့က MFI များ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလ  
တုံ့ပြန်ကုစားရေး လုပ်ငန်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ကန်ဒေါ်လာ ၅.၅ သန်း ထပ်မံ အတည်ပြုပေးခဲ့
ပါသည်။  LIFT သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် COVID-19 အကြပ်အတည်း အား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန် စုစုပေါင်းအားဖြင့် 
ကန်ဒေါ်လာ ၁၁၃ သန်းအား အလျင်အမြန် ပံ့ပိုးပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ထိုအားဖြည့်ပေးမှုသည် LIFT ၏ စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များအတွင်း ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှရင်းနီှးမြုပ်နံှမှုများ တစ်စထက်တစ်စ တုိးတက်များပြားလာသည်ကုိ 
ထင်ဟပ်ပြီး စုပေါင်းလာသည့် ရလဒ်များက LIFT ၏ အကောင်းဆုံး ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် ရလဒ်များကို ပြသ
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ဤညွှန်းကိန်းအတွက် ၂၀၁၉/၂၀၂၀ စုပေါင်း ရည်မှန်းချက်၏ ၁၈၃ ရာခိုင်နှုန်းအား ရရှိ
အောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။ 

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 

၂၀၁၀-၂၀၁၉၁၅

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ 
 ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

FS-၁.၁ - ဘဏ္ဍာရေးအရ 
ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး ရပ်တည်နိုင်သည့် LIFT 
မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များ၏ ရာခိုင်နှုန်း / 
အရေအတွက်

၂၀ ၁၄ မရနိုင်ပါ ၂၄* ၅၈ စီမံကိန်း/IPs

FS-၁.၂- ကောင်းမွန် ကျွမ်းကျင်စွာ လုပ်ငန်း 
လည်ပတ်ဆောင်ရွက် နေသည့် LIFT မှ ပံ့ပိုး
ပေးသည့် MFI များ၏ ရာခိုင်နှုန်း / 
အရေအတွက်

၂၅ ၁၉ မရနိုင်ပါ ၂၄* ၇၉ စီမံကိန်း /IPs

FS-၁.၃- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ 
ရယူနိုင်သူများ၏ အရေအတွက် (လက်ရှိ 
၀န်ဆောင်မှုရယူသူ ဦးရေ)

၃,၂၉၅,၀၄၀ 
၂,၉၅၅,၄၆၆ (မ)

၃၃၉,၅၇၄ (ကျား)

၂,၉၁၂,၂၇၁    
၂,၆၂၈, ၄၅၂ (မ) 

၂၈၃,၈၁၉ (ကျား)

မရနိုင်ပါ ၃,၀၀၀,၀၀၀ ၉၇ စီမံကိန်း /IPs

FS-၁.၄ - ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ 
အားဖြည့် ပေးခဲ့သည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု တန်
ဘိုး

ကန်ဒေါ်လာ 
၂၅၇ သန်း

(ရိုးမ)
ကန်ဒေါ်လာ  

၂၆၁ သန်း
(TCX)

ကန်ဒေါ်လာ 
၅၀.၅ သန်း

(ရိုးမ)

ကန်ဒေါ်လာ 
၃၀၇ သန်း

(ရိုးမ)
ကန်ဒေါ်လာ 

၂၆၁ သန်း
(TCX)

၃၁၀,၀၀၀,၀၀၀၁၆ ၁၈၃ စီမံကိန်း /IPs

ဇယား ၃.၄။ စီမံကိန်းအဆင့် FS -၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ  

၁၅။ ညွှန်းကိန်း FS-၁.၁၊ FS-၁.၂ နှင့် FS-၁.၃ တ့ုိအတွက် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ စုပေါင်း ထားသည့် ရလဒ်များ မဟုတ်ပါ။ သ့ုိဖြစ်၍ ဖော်ပြထားသည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက် များမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
အတွက် ဖြစ်ပါသည်။  

၁၆။  ဤကိန်းဂဏန်းတွင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွက် စုပေါင်းလာသည့် မှတ်တုိင်များ (ကန်ဒေါ်လာ ၇၀,၀၀၀,၀၀၀ သန်း) နှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် မှတ်တုိင်များ (ကန်ဒေါ်လာ ၂၄၀,၀၀၀,၀၀၀ သန်း) ပါဝင်ပါသည်။  

၁၇။ FI ၏ ဘဏ္ဍာရေးအရ ကုိယ့်အားကုိယ်ကုိး နုိင်မှု ကုိ တွက်ချက်ရာတွင် ငွေကြေးဖောင်းပွမှုအတွက် ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် စရိတ်များနှင့် ငွေကြေးဆုိင်ရာ စရိတ်များ/ဘဏ္ဍာရေး 
စရိတ်များ အား ကုိက်ညိှပါသည် (FS-၁.၁) ။ ဘဏ္ဍာရေးအရ ကုိယ့်အားကုိယ်ကုိးနုိင်သည့် MFI သည် စရိတ်များအားလံုး ပေးချေနုိင်ပြီး ၎င်းတ့ုိ၏ ဝင်ငွေများမှတဆင့် ကုိက်ညိှမှုများလုပ်နုိင်ရန် လျာထား
သတ်မှတ်မှုများ လုပ်နုိင်ပါသည် (FS-၁.၂) ။ MFI သည် ၎င်း၏ ဝင်ငွေဖြင့် ကုန်ကျစရိတ်များအားလံုး ကုိ ဖြည့်ဆည်းနုိင်သည့်အချန်ိတွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုတွင် ကုိယ့် အားကုိယ်ကုိး ရပ်တည်နုိင်မည် ဖြစ်
ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

30 31

 

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု - အိမ်ထောင်စုအဆင့်

FH-၁- လူမှုရေးအရ တာဝန်ယူမှုရှိပြီး ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား တိုးတက်
အသုံးပြုလာမှု 

FH-၁.၁ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်များမှ အသေးစား၊ အငယ်စားနှင့် အလတ်စား စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်း ချေးငွေများအား ရယူနေသည့် ၀န်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများ၏ အရေအတွက်

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင်  LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI ၂ ခုဖွဲ့ များသည် မြန်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်းရှိ နေရာဒေသအားလုံးတွင်  
၀န်ဆောင်မှု အသံုးပြုသူဦးရေ ၂.၉ သန်းထံ ရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။ ၀န်ဆောင်မှု အသံုးပြုသူ အားလံုးအနက်မှ ၂.၄ သန်းသည် 
၎င်းတို့၏ ချေးငွေများအား အသေးစား၊ အငယ်စား၊ အလတ်စား  စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ (စိုက်ပျ ိုးရေး၊ စီးပွားရေး
လုပ်ငန်း၊ ကုန်သွယ်ရေး၊ ထုတ်လုပ်ရေး နှင့် ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် လုပ်ငန်းများ) တွင် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ ဤပြီးစီး
အာင်မြင်မှုသည် ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွက် ရည်မှန်း ချက် ၏ ၁ဝဝ% အား ကိုယ်စားပြုပါသည်။  

FH-၁.၂- LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်များမှ ထုတ်ပေးခဲ့သည့် ချေးငွေများ၏ စုစုပေါင်း တန်ဖိုး

၂ဝ၂၀ ခုနှစ် တွင် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများသည် ၎င်းတို့၏ ၀န်ဆောင်မှုအသုံးပြု
သူများအတွက်  ချေးငွေ တန်ဘိုး စုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ ၁,၄၁၆ သန်းအား ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ ထိုပမာဏတွင် 
MFI များမှ ၀န်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ ဦးရေ ၂.၄ သန်းအတွက် ကန်ဒေါ်လာ ၁,၃၆၆ သန်းအား  ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ရိုးမ
ဘဏ်မှ ၀န်ဆောင်မှုအသံုးပြုသူ ၂၂,၃၉၄ ဦးအတွက် ကန်ဒေါ်လာ ၅၀.၅ သန်း အား ပ့ံပုိးပေးခ့ဲ ပါသည်။ ၂ဝ၂၀ ခုနှစ် 
အတွက် ထုတ်ချေးပေးရန် ရည်မှန်းထားသည့် ငွေပမာဏ ကန်ဒေါ်လာ ၁ .၃၅ ဘီလီယံပေါ်တွင် အခြေခံပါက 
ဤညွှန်းကိန်း၏ အောင်မြင်မှုမှာ ၁၀၀ ရာခိုင်နှုန်း ဖြစ်ပါသည်။

FH-၁.၃ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်များမှ ချေးငွေပြန်လည်ပေးဆပ်ရမည့် စည်းမျဉ်းများအတိုင်း 
ပြန်လည် မပေးဆပ်နိုင်သည့် ၀န်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းအများစုသည် COVID -19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ နှင့် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်း
လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုများအား အသွားအလာ ကန့်သတ်ထိန်းချုပ်မှုများကြောင့် သိသိသာသာ ထိခိုက်ခံစားခဲ့
ကြရပါသည်။  အကျ ိုးဆက်အနေဖြင့် ဤအစီရင်ခံနေသည့် ကာလအတွင်း LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့် MFI 
များ၏  ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများ၏ ၂၁ ရာခိုင်နှုန်းနှင့ ် ရိ ုးမဘဏ်၏ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများ၏ 
၇% တို့မှာ ၎င်းတို့ ပြန်လည်ပေးဆပ်ရမည့် စည်းကမ်းချက်များအား ဖြည့်ဆည်းနိုင်ခြင်းမရှိခဲ့ကြပါ။  စုစုပေါင်း 
ပြီးစီး အောင်မြင်မှု (၂၁)ရာခိုင်နှုန်းမှာ အခြေခံတန်ဖိုး (၁) ရာခိုင်နှုန်း မှ (၂၀) ရာခိုင်နှုန်း တိုးမြင့်လာခြင်းအား 
ရည်ညွန်းခြင်းဖြစ်ပြီး ခြုံငုံသုံးသပ်ပါက စွမ်းဆောင်ရည် ကျဆင်းသည့်လက္ခဏာကို ပြပါသည်။ 

စုိက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ(AMFS)  
- မူဝါဒ အဆင့် 

AP-၁။ အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျားမရေးရာ အလေးပေးသည့် ပြည်သူ့ရေးရာ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများနှင့် 
အသုံးစရိတ်များသည် အောက်ပါတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်-  

AP-၁.၁။ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ပြည်သူ့ရေးရာ မူဝါဒများ နှင့် စီမံကိန်းများမှ အပြောင်းအလဲများ၏ 
အရေအတွက်

မီချဂီန် ပြည်နယ် တက္ကသိုလ် မှ COVID -19 ၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှု နှင့် ပတ်သက်၍ ဖုန်းဖြင့် ပြုလုပ်သည့် စစ်တမ်း မှ 
စိုက်ပျ ိုးရိက္ခာ စနစ် အတွင်း ရှိ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ (သွင်းအားစု လက်လီရောင်းချသူများ၊ စက်မှုလယ်ယာကဏ္ဍ
အတွက် ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများ နှင့် စုိက်ပျ ိုးရေးသံုးပစ္စည်း လက်လီရောင်းချသူများ၊ တောင်သူများနှင့် ကုန်သည်များ) မှာ ငွေဖြစ်
လွယ်မှုဆိုင်ရာ အကန့်အသတ်များ ကြုံတွေ့ခံစားနေကြရပြီး  ဝင်ငွေ ရင်းမြစ် များ ဆုံးရှုံးရခြင်းနှင့် ဒေသတွင်းနှင့် အခြား
ဒေသများသို့ ကုန်သွယ်ရာတွင် အတားအဆီးများကြောင့် ဝင်ငွေများ လျော့ကျခြင်းတို့ကို ကြုံတွေ့ရလျက် ရှိကြောင်းကို 
အတည်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။  ဤဆန်းစစ်မှုသည် အစိုးရမှ မိုးရာသီအတွက် မြန်မာ့ လယ်ယာ ဖွံ့ဖြိုးရေး ဘဏ် (MADB) 
မှတဆင့် COVID-19 ပြန်လည် ထူထောင်ရေး ချေးငွေ တစ်ဧကလျှင် ကျပ် ၅၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၃၆) ဖြင့် စိုက်ပျ ိုးဧက 
၁၂ သန်း အတွက် စုစပုေါင်း ကျပ် သန်းပေါင်း ၆၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၄၃၂ သန်း)  ထပ်မံ ထုတ်ပေးရန် ဆုံးဖြတ်ချက်အတွက် 
အထောက်အကူ ဖြစ်စေခ့ဲပါသည်။ စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ အသေးစား နှင့် အလတ်စား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ (SME) များအား 
ဒုတိယအကြိမ် COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလ SME ချေးငွေ ထုတ်ပေးရန်အတွက် အရည်အချင်း ပြည့်မီသည့် လုပ်ငန်း
များစာရင်းတွင် ပါဝင်လာခဲ့ပါသည်။  စစ်တမ်းမှ တွေ့ရှိချက်များအား LIFT၊ USAID နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေး
ကဏ္ဍ ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းရေးအုပ်စု ဝင် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများအား မျှဝေပေးခဲ့ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လတွင် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးပြီး ပေါင်းစုလုပ်အား အကူအညီပေးရေးအဖွဲ့(NAG)၊ မြေယာ
မဏိ္ဍုင်အဖဲွ့ (LCG) နှင့် ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်မှုနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ ဗဟုိဌာန (CDE) တ့ုိမှ အကောင်အထည်ဖော်လျက်ရိှသည့် 
REAL  DEV စီမံကိန်း အောက်တွင် ဒေသဆိုင်ရာ စိ ုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီး မှ ဥက္ကဌအဖြစ် ဦးဆောင်ပြီး လယ်ယာမြေ
စီမံခန့်ခဲွရေးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန (DALMS) ညွန်ကြားရေးမှူးမှ အတွင်းရေးမှူးအဖြစ် ဆောင်ရွက်သည့်  အဆင့်မြင့် အရေးပေါ် 
ကော်မတီ တစ်ရပ် ဖဲွ့စည်းခ့ဲပါသည်။ စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်ရေး လုပ်ငန်းများတွင် အစုိးရ၏ ကတိကဝတ်ကုိ ပြသ
သည့် အနေဖြင့် စုိက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန ပြည်ထောင်စု ဝန်ကြီးမှ ဤအရေးပေါ် ကော်မတီအား 
မြေယာ ပြန်လည်ခဲွဝေချထားရေး လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် မကွေးတုိင်းဒေသကြီး မင်းလှမြု့နယ်ရိှ မြေယာနှင့်ဆုိင်သည့် မည်သည့်
ကိစ္စရပ်အတွက်မဆုိ မဟာဗျူဟာမြောက် လမ်းညွှန်မှုပေးရန် ဖဲွ့စည်းပေးခ့ဲပါသည်။  

AP-၁.၂။ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့်အစိုးရကဏ္ဍ စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေချထားခြင်း/အသုံးစရိတ်တို့တွင် 
ပြောင်းလဲမှုများ ၏  အရေအတွက် 

AP-၁.၁ တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း အစိုးရမှ မိုးရာသီ အတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလ ပြန်လည်ထူထောင်ရေး 
ချေးငွေ ထပ်ဆောင်းပေးရန် ဆုံးဖြတ်ခဲ့ပါသည်။  မီချဂီန် ပြည်နယ် တက္ကသိုလ်၏ သုတေသနမှ ဤဆုံးဖြတ်ချက်အတွက် 
အထောက်အကူပြု ပေးခဲ့ပါသည်။ 

ဇယား ၃.၅။  စီမံကိန်း အဆင့် FH-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉**

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ 
 ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

FH-၁.၁- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များ
နှင့် ဘဏ်များမှ အသေးစား၊ အငယ်စားနှင့် 
အလတ်စား စီးပွားရေး လုပ်ငန်း ချေးငွေများအား 
ရယူနေသည့် ၀န်ဆောင်မှု အသံုးပြုသူများ၏ 
အရေအတွက်

 ၃,၈၁၆,၉၃၆*
 (MFI)

၇,၃၈၈ (ရိုးမ၊ AFP)            

၂,၃၈၇,၉၇၈
(MFI)

၂၂,၃၉၄
(ရိုးမ၊ AFP)

မရနိုင်ပါ ၂,၄၀၀,၀၀၀
(၈၀%)

၁၀၀ % စီမံကိန်း/IPs

FH-၁.၂-LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များနှင့် 
ဘဏ်များမှ ထုတ်ပေးခဲ့သည့် ချေးငွေများ၏ 
စုစုပေါင်း တန်ဖိုး

ကန်ဒေါ်လာ 
သန်း ၃,၇၀၀ 

(MFI- ၃,၄၄၃၊
ရိုးမဘဏ် 

ကန်ဒေါ်လာ 
၂၅၇ သန်း

(ရိုးမဘဏ်)

ကန်ဒေါ်လာ 
၁,၄၁၆ သန်း

(MFI- ၁,၃၆၆ သန်း
ရိုးမဘဏ် - 

၅၀.၅ သန်း)

ကန်ဒေါ်လာ 
၅,၀၄၈ သန်း

(MFI- ၄,၇၄၁ သန်း
ရိုးမဘဏ်- 
၃၀၇ သန်း)

ကန်ဒေါ်လာ  
၁.၃၅ ဘီလျံ

၁၀၅% စီမံကိန်း/IPs

FH-၁.၃ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များ
နှင့် ဘဏ်များမှ ချေးငွေပြန်လည်ပေးဆပ်
ရမည့် စည်းမျဉ်းများအတိုင်း ပြန်လည် 
မပေးဆပ်နိုင်သည့် ၀န်ဆောင်မှု 
အသုံးပြုသူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း

MFI –၁% ထက်နည်း 
(>ရက် ၃၀ ထက်

ကျော်လွန်)*
ဘဏ်- ၅% (> ရက် ၆၀ 

ထက် ကျော်လွန် )*

MFI-၂၁% (>ရက် ၃၀ 
ထက်ကျော်လွန်)

ဘဏ်-၇%
(> ရက် ၆၀ ထက် 

ကျော်လွန် )

မရနိုင်ပါ ၁% ၂၀% ၁၈ စီမံကိန်း/IPs

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ 
 ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

AP-၁.၁ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး
ဆိုင်ရာ ပြည်သူ့ရေးရာ မူဝါဒများ နှင့် 
စီမံကိန်းများမှ အပြောင်းအလဲများ၏ 
အရေအတွက်

15 2 17 9 189 စီမံကိန်း/IPs

AP-၁.၂ -  LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် အစိုးရ
ကဏ္ဍ စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ဘတ်ဂျက် ခွဝဲေ
ချထားခြင်း/အသုံးစရိတ်တို့တွင် 
ပြောင်းလဲမှုများ၏  အရေအတွက်

2 1 3 1 300 စီမံကိန်း/IPs

AP-၁.၃ - LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် ကျင်းပခဲ့သည့် 
စိုက်ပျ ိုးရေး နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒ 
အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်မှုများ၏  အရေအတွက်

40 28 68 17 400 စီမံကိန်း/IPs

AP-၁.၄ - အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများ
ထံ ပေးပို့ခဲ့သည့်   LIFT မှ  ပံ့ပိုးပေးသည့်  
စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ  မူဝါဒ အထောကအကူပြု 
ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

29 46 75 25 300 စီမံကိန်း/IPs

ဇယား ၃.၆။ စီမံကိန်း အဆင့် AP-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

** ညွှန်းကိန်း FS-၁.၁၊ FS-၁.၂ နှင့် FS-၁.၃ တ့ုိမှာ ပြန်လည်ဆန်းသစ်ထားသည့် LIFT မဟာဗျူဟာ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ ယုတ္တဗိေဒ မူဘောင် အောက်ရိှ ညွှန်းကိန်း အသစ်များ ဖြစ်ပါ သည်။ သ့ုိဖြစ်၍ ဖော်ပြထား
သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်များမှာ (၂၀၁၀ ခုနှစ် မှစ၍) စုပေါင်း ထားသည့် ကိန်းဂဏန်းများမဟုတ်ဘဲ  ၂၀၁၉ ခုနှစ် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများကုိ ကုိယ်စား ပြုပါသည်။ 

၁၈။  ညွှန်းကိန်း FS-၁.၁၊ FS-၁.၂ နှင့် FS-၁.၃ တ့ုိမှာ ပြန်လည်ဆန်းသစ်ထားသည့် LIFT မဟာဗျူဟာ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ ယုတ္တဗိေဒ မူဘောင် အောက်ရိှ ညွှန်းကိန်း အသစ်များ ဖြစ်ပါ သည်။ သ့ုိဖြစ်၍ ဖော်ပြထား
သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်များမှာ (၂၀၁၀ ခုနှစ် မှစ၍) စုပေါင်း ထားသည့် ကိန်းဂဏန်းများမဟုတ်ဘဲ  ၂၀၁၉ ခုနှစ် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများကုိ ကုိယ်စား ပြုပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

32 33

AP-၁.၃။ LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် ကျင်းပခဲ့သည့် စိုက်ပျ ိုးရေး နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်မှုများ၏  အရေအတွက်

LIFT သည် ဤညွှန်းကိန်းနှင့် ပတ်သက်၍ သိသာထင်ရှားသည့်  ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများကုိ ပြီးခ့ဲသည့် ငါးနှစ်စလံုးတွင် 
အစဉ်တစိုက် ရရှိခဲ့သည်ကို  မှတ်တမ်းတင်ထားပါသည်။ LIFT ၏ FMO နှင့် Welthungerhilfe၊ မြေယာမဏ္ဍိုင်
အဖွဲ့၊ ပေါင်းစည်းလုပ်အား အဖွဲ့နှင့် မီချဂီန်ပြည်နယ် တက္ကသိုလ်တို့ အပါအဝင် LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း
များသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ဆောင်ရွက်ရန် ရည်မှန်းထားသည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု  စုစုပေါင်း (၉) ခု ထက် 
ကျော်လွန်၍  မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ဆောင်ရွက် ချက် (၂၈) ခု အား ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ အရေးပါသည့် 
ဆောင်ရွက်မှု များတွင် အောက်ပါတို့ ပါ၀င်ပါသည် - 

ပြည်ထောင်စုအဆင့်နှင့် ပြည်နယ်အဆင့် အစုိးရများကြား မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန် လွှတတ်ော် 
ကိုယ်စားလှယ်များ အဖွဲ့၏ ကွင်းဆင်း ခရီးစဉ်တစ်ရပ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များ
အဖွဲ့သည် ကယား ပြည်နယ်တွင် အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် IFDC တို့မှ မိတ်ဖက်ပြု၍ အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့်  IFDC၏ (စိုက်ပျ ို းရေး သွင်းအားစု နှင့် လယ်ယာလုပ်ငန်း ၀နဆ်ောင်မှု- တောင်တန်း
ဒေသ စီမံချက်) သို့ သွားရောက်ခဲ့ပါသည်။   
 
National Democratic Institute (NDI) နှင့် AHEFC နှင့် ပူးပေါင်းကျင်းပသည့် အမျ ိုးသား မြေအသံုးချမှု မူဝါဒ (NLUP)   
နှင့် ဓလေ့ထုံးတမ်း မြေယာလုပ်ပိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးပွဲ တွင် LCG မှ ဓလေ့ထုံးတမ်း မြေယာလုပ်ပိုင်ခွင့်သည် 
တည်ဆဲ မြေယာ ဥပဒေများနှင့် NLUP တို့နှင့် မည်သို့မည်ပုံ အပြန်အလှန်ဆက်နွယ်နေသည်ဆိုသည်ကို  ဆွေးနွေး
တင်ပြခဲ့ပါသည်။    အဆိုပါ ဆွေးနွေးပွဲမှ ပြည်နယ်များနှင့် တိုင်းဒေသ ကြီးများရှိ  အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆိုမှု အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် 
တည်ဆဲ ဥပဒေအမျ ိုးမျ ိုးတ့ုိကြား အထူးသဖြင့် တုိင်းရင်းသား လူမျ ိုးစုများ နေထုိင်ရာ ပြည်နယ်များတွင် ဓလေထံုးတမ်း 
မြေယာလုပ်ပိုင်ခွင့် နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်းပြတ်သားမှုရှိရန် ပိုမို လိုအပ်ကြောင်း မီးမောင်း ထိုးပြခဲ့ပါသည်။ 
ဤစဉ်းစားသုံးသပ်မှုများအားလည်း အမျ ိုးသား မြေယာ ဥပဒေ ရေးဆွဲဖော်ဆောင်ရာတွင် အစိတ်အပိုင်းအနေဖြင့် 
ထည့်သွင်းရန် လိုအပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။  
 
၂၀၂၀ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် Welthungerhilfe (WHH) မှ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့်  စပါး
မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး စီမံကိန်း (RSDD) မှ အခြေခံအဆောက်အဦများ ထိန်းသိမ်းပြုပြင်ရေးအတွက် 
နှစ်စဉ် ဘတ်ဂျက်အား သတ်မှတ်ထားရှိပေးရန် တစိုက် မတ်မတ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ သည့် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး 
စုိက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာနထံ မျ ိုးစေထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့်ဆုိင်သည့် အခြေခံပစ္စည်းများအား တရားဝင် လွှပဲြောင်းပေးသည့် 
အခမ်းအနားကို ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  

REAL DEV စီမံကိန်းမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ဖဲွ့စည်းခ့ဲသည့် ဒေသန္တရ အရေးပေါ် ကော်မတီနှင့် အစည်းအဝေး သံုးကြိမ် ကျင်းပ
ခ့ဲပါသည်။ ထ့ုိပြင် စီမံကိန်းမှ မြု့နယ်၊ ဒေသဆုိင်ရာနှင့် အမျ ိုးသား အဆင့် မြေယာ ပြန်လည်ခဲွဝေချထားရေး လပု်ငန်းစဉ်များ 
ဆုိင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ် သူများအတွက် အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွ သံုးကြိမ်ကုိလည်း ကျင်းပခ့ဲပါသည်။  ဩဂုတ်လတွင် မြေယာ 
ပြန်လည်ခွဲဝေချထားရေး လုပ်ငန်းစဉ် ဆိုင်ရာ  အမျ ိုးသားအဆင့် ဗျူဟာ မြောက် အစည်းအဝေးအား လယ်ယာ
မြေစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန (DALMS)၊ LIFT နှင့် စီမံကိန်းမှ တာဝန်ရှိသူများအဖွဲ့နှင့် ပူးပေါင်း ကျင်းပ
ခ့ဲပါသည်။  အဆုိပါ အစည်းအဝေးတွင် ဥပဒေရေးရာ ကိစ္စရပ်များနှင့် စီမံကိန်း ဧရိယာအတွင်း စာရင်းပြုစုခြင်း တ့ုိအား   
အဓိကထား ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ 

LCG မှ ၂၀၁၈ ခုနှစ် မြေလွတ်၊မြေလပ်၊ မြေရိုင်းများ စီမံခန့်ခွဲမှု ဥပဒေအား သုံးသပ်ဆွေးနွေးရန် DALMS အတွက် 
အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတစ်ခု ကူညီ ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။  ထို အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲမှ မြေယာဥပဒေ ပြဌာန်းခြင်း နှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် စိန်ခေါ်မှုများ၊ လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေးဆိုင်ရာ 
ကိစ္စရပ်များ ဖြေရှင်းရန်အတွက် အသုံးပြုမည့် စံသတ်မှတ် ထားသည့် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ 
လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ အပေါ်တွင် တူညီသည့် နားလည်သဘောပေါက်မှုများကုိ ရရိှခ့ဲပါသည်။ ဩဂုတ်လ အတွင်းတွင် 
LCG မှ အဆိုပါ ဥပဒေနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူသည့် အစည်းအဝေး တစ်ရပ်အား 
ပြည်ထောင်စု  ရှေ့နေချုပ်ရုံး (UAGO) မှ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် နှင့် ညွှန်ကြားရေးမှူးများနှင့် ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့
ပါသည်။  အဆိုပါ အစည်းအဝေးအပြီးတွင်  ဆွေးနွေးတိုင်ပင်သည့်အချက်များအား UAGO ၏ အင်တာနက် 
ဝက်ဘ်ဆိုဒ်တွင် လွှင့်တင်ခဲ့ပြီး အများပြည်သူတို့၏ တုံ့ပြန်ဆွေးနွေးမှု များအား  ကမ်းလှမ်းသည့် ဖိတ်ကြားချက်
များအား သတင်းစာများနှင့် ရုပ်မြင်သံကြားတို့ တွင် ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။ 

မီချဂီန် ပြည်နယ် တက္ကသုိလ်မှ webinar သံုးကြိမ် ကျင်းပခ့ဲပြီး မြန်မာ့ ကောက်ပဲသီးနံှ တန်ဖုိးမြင့် ကွင်းဆက်များ၊ 
မြန်မာ့ စီးပွားရေး၊ငွေလွှဲပေးပို့မှုများ ကျဆင်းမှုကြောင့်  ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု ဖြစ်ပေါ်ခြင်း နှင့် မြန်မာ့ မွေးမြူရေး
နှင့် ရေလုပ်ငန်း ကဏ္ဍများအ‌ပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများ ကို ဆန်းစစ်သုံးသပ်ရန်အတွက် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် ဖုန်းဖြင့်ကောက်ယူသည့် စစ်တမ်းများမှ တွေ့ရှိချက်များကို တင်ပြဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ်ပွားခဲ့သည့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ ထိခိုက်
ခဲ့ပြီးနောက် မြို့ပြနှင့် ကျေးလက်နေ အိမ်ထောင်စုများနှင့် လူမှုအသိုက် အဝန်းများ၏ အလုပ်အကိုင်၊ ဝင်ငွေ နှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံရေး နှင့်ဆိုင်သည့် နောက်ဆုံးရအခြေအနေများအား  အသိပေးတင်ပြရန် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒုတိယ
နှစ်ဝက်တွင် နောက်ထပ် webinar ဆွေးနွေးပွဲ သုံးကြိမ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  

SPECTRUM သည် ၎င်း၏ စားသုံးနိုင်သော အင်းဆက်ပိုးများ လုပ်ငန်း၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအဖြစ် မြန်မာနိုင်ငံရှိ 
စားသုံးနိုင်သော အင်းဆက်ပိုး ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ခေါင်းစဉ်ဖြင့် အမျ ိုးသား မူဝါဒ ရေးရာ Virtual ဆွေးနွေး
ပွဲ ကို ၂၀၂၀ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ ၁၀ ရက်နေ့တွင် ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဆွေးနွေးပွဲတွင် အရေးကြီးသည့် မူဝါဒ 

ကွာဟမှုများ၊ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံနိုင်မည့် အခွင့်အလမ်းများ နှင့် ဤကဏ္ဍ၏ အနာဂတ် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအတွက် 
ဗျူဟာများကို ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။  ဆွေးနွေးပွဲတွင် လွှတ်တော်အမတ်များ၊ ကရင်ပြည်နယ် ဝန်ကြီး နှင့် 
ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ MoALI မှ ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ MoHS မှ ညွှန်ကြားရေးမှူး (အာဟာရ ကဏ္ဍ)၊ သစ်တော ဦးစီးဌာန
မှ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ အမျ ိုးသား ပညာရေးမူဝါဒ ကော်မရှင် ဥက္ကဌ၊  တက္ကသိုလ်များ၊ ငါးမွေးတောင်သူများ၊ 
တောင်သူအုပ်စုများ၊ INGO များ နှင့် NGO များမှ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ  အပါအဝင် တက်ရောက်သူ (၁၀၀) ဦး 
ခန့်ရှိပါသည်။ 

AP-၁.၄ - အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးပို့ခဲ့သည့် LIFT မှ  ပံ့ပိုးပေးသည့်  စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ  မူဝါဒ 
အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်
 
မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများသည် စိုက်ပျ ိုးရေး ဈေးကွက်များနှင့် ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်‌မှု
တို့တွင် ကျား၊မ ရေးရာ တုန့်ပြန်ဆောင်ရွက်သည့်၊ ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတဖြစ်သည့်၊ အာဟာရဇောင်းပေး မူဝါဒ 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး နှင့် ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေးတို့ လွှမ်းမိုးနိုင်ရန်  LIFT ၏ အထောက်အထား အခြေခံ ချည်းကပ်
နည်းလမ်း ၏ အရေးပါသော မဏ္ဍိုင်များ အဖြစ် ရှိနေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း ထုတ်ဝေမှု အများစုမှာ 
မီချဂီန် ပြည်နယ် တက္ကသုိလ် (MSU) မှ ဆောင်ရွက်ခ့ဲသော သုတေသန လုပ်ငန်းများမှ ထွက်ရိှလာသည့် စာတမ်းများ 
ဖြစ်ပါသည်။ 
 
ရန်ကုန်မြို့ မြို့ပြ ဝန်းကျင်ဇုန် အတွင်း စီးပွားဖြစ် ကြက်/ဘဲ နှင့် ဝက် မွေးမြူရေး စာတမ်းတွင် ရန်ကုန်မြို့ပြ
ဝန်းကျင်ဒေသရှိ အလတ်စားနှင့် အကြီးစား ဝက်နှင့် ကြက်/ဘဲ မွေးမြူရေးခြံများအား ပြည့်စုံလုံလောက်သည့် 
စနစ်တကျ စီစဉ်ထားသော စစ်တမ်း ကောက်ယူမှုမှ ရရှိသည့် ရလဒ်များအား တင်ပြခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒရေးရာ 
သက်ရောက်မှုများကို မီးမောင်းထိုးပြထားပါသည်။ 

ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ပိုင်းတွင် ပြောင်းနှင့် ပဲစဉ်းငုံ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု၊ အမြတ်ရနိုင်မှု နှင့် စည်းနှောင်မှုရှိသည့်
ချေးငွေ အကူအညီစာတမ်းအား MSU က ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ထုတ်ဝေခ့ဲပြီး မြန်မာနုိင်ငံတွင် ပြောင်းစုိက်ပျ ိုးသူများအား 
ကောက်ယူခ့ဲသည့် ပြည့်စံုလံုလောက်မှုအရိှဆံုး စစ်တမ်း မှ တွေ ရိှသည့် ရလဒ်များကုိ တင်ပြခ့ဲပါသည်။ ဤသုတေသန
မှာ  မြန်မာနုိင်ငံတွင် စပ်မျ ိးုပြောင်းစေများ၏ ထူးခြားသည့် လက္ခဏာကုိ လက်တွေကျကျ စမ်းသပ်ရန် ဒီဇိုင်းထုတ်ထားသည့် 
သုတေသန စာတမ်းဖြစ်ပြီး ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ မူဝါဒနှင့် စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့နှင့်
သက်ဆိုင်သည့် အကျ ိုးဆက်များကိုလည်း ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ 

စိုကပ်ျ ိုးရေး သွင်းအားစု လက်လီရောင်းချသူများ၊ စက်မှုလယ်ယာကဏ္ဍအတွက် ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ
နှင့်  စိုက်ပျ ိုးရေးသုံးပစ္စည်း လက်လီရောင်းချသူများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများကို 
ဖုန်းဖြင့် ကောက်ယူသည့် စစ်တမ်းများ နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဖူလုံရေးနှင့် ကျေးလက်ဒေသ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများအား အကာအကွယ်ပေးရန်အတွက် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ အားကောင်း
လာစေရေး ကူညီပေးရမည့် နည်းလမ်းများကို  အလေးပေးဖော်ပြထားသည့် မူဝါဒရေးရာ အကြံပြုစာတမ်း ၃၅ 
စောင်အား  ရေးသားပြုစုခဲ့ပါသည်။ MSU သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင်  COVID-19 ၏ လူမှုရေးနှင့် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ 
သက်ရောက်မှုများအပေါ် လူမှုအသိုက်အဝန်း၏  သိမြင်နားလည်နိုင်စွမ်းနှင့် ဆိုင်သည့် မူဝါဒရေးရာ အကြံပြု
စာတမ်း လေးစောင်ကုိလည်း ရေးသားပြုစုခ့ဲပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်းအတွက် အခြား အားဖြည့်ပေးမှုကုိ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
အောက်တိုဘာလတွင် ဌာနေတိုင်းရင်းသားများ၏ သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ 
စစ်တမ်း အစီရင်ခံစာကို ထုတ်ဝေခဲ့သည့်  The Border Consortium မှ ရရှိပါသည်။  
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စုိက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များ နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှု စနစ်များ- 
စနစ်အဆင့်

AS- ၁ - အားလုံးပါ၀င်သော ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတ ဖြစ်သည့် အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး တန်ဖိုးမြှင့် 
ကွင်းဆက် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ

AS-၁.၁။ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အားလုံးပါ၀င်သည့်၊ ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတဖြစ်သည့်၊ အာဟာရ ဇောင်းပေး 
စုိက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှုကုိ မြင့်တင်ပေးသည့် တန်ဖုိးမြင့် ကွင်းဆက် ၀န်ဆောင်မှု ပေးသူ (အစုိးရ၊ ပုဂ္ဂလိက၊ CSO) များ၏ 
အရေအတွက်

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့လေးဖွဲ့ (Mercy Corps၊ Welthungerhilfe၊ IFDC နှင့် CDN/ZOA) တို့က 
၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ဝန်ဆောင်မှုပေးသူ ၄၁ ဦး နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံ
ခဲ့ပါသည်။ ထိုလုပ်ငန်း များအနက်မှ ၃၈ ခုအား ၂၀၁၉ ခုနှစ်အတွင်းကတည်းက သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ခဲ့ပြီး ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ကာ ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူ အသစ် (၃) ဦး အား စပါးမျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး စီမံချက်
အတွင်း ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ခဲ့ ပါသည်။ COVID -19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ကန့်သတ်မှုများနှင့် 
AMFS အကြောင်းအရာ နယ်ပယ်အောက်တွင်  စီမံချက် အသစ် အရေအတွက် လျှော့ချခြင်းတို့ကြောင့် စီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက် အသစ်များ နည်းပါး ခဲ့ပါသည်။ အားလုံး စုပေါင်းလိုက်လျှင်   LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ 
အနေဖြင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ် က အစီရင်ခံခဲ့သည်နှင့် အလားတူ ခန့်မှန်း ထားသည့် ရည်မှန်းချက်များအား ကျော်လွန်၍ 
တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ဝန်ဆောင်မှု ပံ့ပိုးပေးသူ (၁၆၁) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မှတ်တိုင်ဖြစ်သည့် 
ဝန်ဆောင်မှုပေးသူ (၇၂) ဦးအား အခြေခံ၍ တိုင်းတာပါက ဤညွှန်းကိန်း၏ ရည်မှန်းချက် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ 
၂၁၉ ရာခိုင်နှုန်း ဖြစ်ပါသည်။ 

Mercy Corps မှ တောင်သူ ၃၇၄ ဦးနှင့် ပုံသေသတ်မှတ်ဈေးနှုန်းဖြင့် အကျ ိုးတူ လယ်ယာ ဆောင်ရွက်ရန် ကုမ္ပဏီ 
ငါးခု (Golden Sunland၊  ဦးလှရီ နှင့် အခြား ဆန်စက် ပိုင်ရှင်သုံးဦး) တို့အား အကူအညီပေးခဲ့ပါသည်။ စုစုပေါင်း 
အနေဖြင့် တောင်သူ ၁၈၂ ဦး  တို့သည် Daung  Capital (Golden Sunland နှင့် ပူးပေါင်း သည့် တောင်သူများ
အတွက်) နှင့်   ဦးလှရီ(ဆန်စက်ပုိင်ရှင်နှင့် အကျ ိုးတူလယ်ယာ လုပ်ကုိင်သည့် တောင်သူ များအတွက်) တ့ုိထံမှ  ချေးငွေ
များ ရရှိခဲ့ပြီး ချေးငွေ စုစုပေါင်း မှာ ကန်ဒေါ်လာ ၇၃,၀၀၀ ဝန်းကျင် ရှိခဲ့ပါသည်။ ကန်ဒေါ်လာ ၄,၀၀၀ တန်ဖိုးရှိ 
မျ ိုးစေ့များအား တောင်သူ ၁၈၆ ဦးထံ အကြွေးချပေးခဲ့ပြီး ကန်ဒေါ်လာ ၉၈,၀၀၀ တန်ဖိုးရှိသည့် ဓာတ်မြေဩဇာ
များအား တောင်သူ (၃၀၅) ဦးအတွက် အကြွေးပေးခဲ့ပါသည်။   အဆိုပါ လုပ်ငန်းများတွင် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ 
လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူ ၅၃ ဦး ပူးပေါင်းခဲ့ပြီး လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူ ၂,၉၇၇ ဦး ( အမျ ိုးသမီး ၂၉ %) တို့သည် 
အသစ် (သို့) အဆင့်မြင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတိုးချဲ့ပညာပေးရေးနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီ ရရှိခဲ့ကြပါသည်။ Mercy Corps သည် Responsible Business Fund (RBF) မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် 
မြစိမ်းရောင် ဘဏ္ဍာရေး အစီအစဉ်မှတဆင့် ပေးအပ်ခဲ့ခြင်းအပါအဝင် အခြား ငွေရေးကြေးရေးအရ အလားအလာ
ရှိသည့် ရင်းမြစ်များအား လက်လှမ်းမီ ရရှိနိုင်ရန်အတွက် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ Mercy 
Corps မှ ၂၀၁၉/၂၀၂၀ နွေစပါး အတွက် အကျ ိုးတူလယ်ယာ လုပ်ကိုင်သည့် လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်သူများအဖွဲ့ 
(Farmer Producer Enterprises) များမှ တဆင့် ချေးငွေများ ထုတ်ပေးနိုင်ရန် A ဘဏ် နှင့် Daung Capital (MFI) 
တို့အား အကူအညီပေးခဲ့ပါသည်။ 

IFDC မှ သွင်းအားစု ၀န်ဆောင်မှု ပေးသူ (ISP) ၂၉ ဦး အား ကူညီပ့ံပုိးပေးအပ်ခ့ဲပြီး ယင်းတ့ုိအနက်မှ ၅၁ ရာခုိင်နှုန်းမှာ
အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။ အချနိ် နှင့် ရင်းမြစ်ဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် ISP နှစ်ဦး အစီအစဉ်မှ 
နှုတ်ထွက်သွားခ့ဲပါသည်။ ISP များသည် များသောအားဖြင့် သုိလှောင်ရံုတုိးချဲ့ခြင်း၊ ရိတ်သိမ်းချန်ိလွန် လုပ်ငန်းစဉ်များ 
(အခြောက်ခံခြင်း၊ ကြိတ်ခွဲခြင်း)၊ စက်ပစ္စည်းများ ဝယ်ခြင်း (ငှားရမ်းခြင်းနှင့် ပို့ဆောင်ပေးခြင်း ဝန်ဆောင်မှုများ
အတွက်)နှင့် သွင်းအားစုအသစ်များတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခြင်းတို့တွင် အာရုံစိုက်သည့် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးမှု အစီအစဉ်
များအား တင်ပြခဲ့ကြပါသည်။ ISP များနှင့် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ သင်တန်း ၁၀ ကြိမ် ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ CDN/
ZOA သည် ဖာလာစေ စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ရေးဆုိင်ရာ ကောင်းမွန်သည့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ အလေအကျင့်များ 
နှင့်စပ်လျဉ်း၍ တောင်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရန်အတွက် ပြည်တွင်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း 
လေးဖွဲ့၊ စိုက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာန (DoA) တို့နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် စိုက်ပျ ိုးရေး ဆိုင်ရာ 
တိုးချဲ့ပညာပေး သင်တန်းရရှိပြီးသည့် သီးနှံ စိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်သူအဖွဲ့ ၉၇ ဖွဲ့ နှင့် ပူးပေါင်းလုပ်ကိုင်ခဲ့ပြီး သီးနှံ 
ဆိုင်ရာ လေ့လာရေးခရီးစဉ် များ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
  
Welthungerhilfe ၏ စပါးမျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး စီမံကိန်း မှ သိုလှောင်ရုံ တည်ဆောက်ရေးလုပ်ငန်း 
ပြီးစီးသွားသဖြင့် မျ ိုးစေ့ သိုလှောင်နိုင်မှု ပမာဏ တိုးမြှင့်လာနိုင်သည့် ကုမ္ပဏီ သုံးခု နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ မျ ိုးစေ့ ကုမ္ပဏီများသည် ၎င်းတို့၏မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်မှုအား အကျ ိုးတူ လယ်ယာ ပုံစံဖြင့် တိုးချဲ့ခဲ့ပါသည်။ 
မျ ိုးစေ စုိက်ပျ ိုးသူ ၄၀ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၀ %) သည် သုိလှောင်ရံုများ နှင့် လယ်ယာသံုး စက်ကိရိယာများ ထပ်မံ 
ဖြည့်တင်းခြင်းဖြင့် ၎င်းတို့၏ မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်မှုစွမ်းရည်ကို တိုးမြှင့်စေခဲ့ပါသည်။  မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသူ ၄၀ဦး
တို့သည် ၎င်းတို့၏ လက်ရှိ မျ ိုးစေ့စိုက်ပျ ိုးရေး စွမ်းဆောင်ရည်ကို မထိခိုက်စေဘဲ  COVID-19 တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး 
လုပ်ငန်းများ နှင့်  မိုးရာသီ မျ ိုးစပါး စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ရေး အစီအစဉ်များကို ရေးဆွဲခြင်းတို့တွင်   ပါဝင်ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ 

AS-၁.၂- စီးပွားရေးတိုးတက်ကြောင်း အသိပေးအစီရင်ခံသည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သွင်းအားစု ၀န်ဆောင်မှု 
ပေးသူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်  

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သွင်းအားစု/ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ စီးပွားရေး တိုးတက်မှုကို 
တိုင်းတာသည့် ညွှန်းကိန်းဖြစ်ပါသည်။  LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ပုဂ္ဂလိက သွင်းအားစုနှင့် ဝန်ဆောင်မှု ပံ့ပိုးပေး
သူများ (ISP)၊ တောင်သူများ၊ တုိးချဲ့ပညာပေး ဝန်ဆောင်မှုများ နှင့် စုိက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာနတ့ုိ အပါအဝင် အမျ ိုးမျ ိုးသော 
ဈေးကွက် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများကြား ကွန်ရက်များနှင့်  ချတိ်ဆက်မှုများ ခိုင်မာ အားကောင်းစေရန်အတွက် 
အာရံုစုိက်ခ့ဲပါသည်။ စီးပွားရေး ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်မှု ဆုိသည်မှာ (သွင်းအားစု  ပေးသွင်းသူများအတွက်) ပေးသွင်းသည့် 
သွင်းအားစု အရေအတွက်နှင့် တန်ဖိုး၊ (ငွေကြေးဆိုင်ရာ ၀န်ဆောင်မှု ပေးသူများအတွက်)  ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
၀န်ဆောင်မှုများ ၏ တန်ဖိုး (သို့) သွင်းအားစု/၀န်ဆောင်မှု ပေးခြင်းမှ ရရှိသည့် စုစုပေါင်း ၀င်ငွေ (သို့) အသားတင် 
အမြတ်ငွေတို့ ပါ၀င်လွှမ်းခြုံထားသည်ဟု ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့် လက်ခံထားကြပါသည်။  ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှု ပံ့ပိုးသူ ၃၂ ဦး (IFDC -၂၇၊ WHH- ၃ နှင့် CDN- ၆) တို့က စီးပွားရေး တိုးတက်လာကြောင်း 
အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် မှတ်တိုင်ဖြစ်သည့် သွင်းအားစု/ဝန်ဆောင်မှု ပံ့ပိုးပေးသူ ၇၅ဦး ရည်မှန်း 
ထားသည်ကို အခြေခံလျှင် ဤညွှန်းကိန်း ၏ ရည်မှန်းချက် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ ၁၄၂ ရာခိုင်နှုန်း ဖြစ်ပါသည်။ 

IFDC ၏ (စိုက်ပျ ိုးရေး သွင်းအားစု နှင့် လယ်ယာလုပ်ငန်း၀န်ဆောင်မ - တောင်တန်းဒေသ) - စီမံချက်မှ 
ကယားပြည်နယ်နှင့် ကရင် ပြည်နယ် တ့ုိတွင်  တောင်သူ သင်တန်းများ၊ သရုပ်ပြပဲွများ၊ တောင်သူကွင်းဆင်းနေ့များ
နှင့် ၀င်ငွေနည်း လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများနှင့် သွင်းအားစု ၀န်ဆောင်မှုပေးသူ (ISP) များအား စီးပွားရေး 
မြှင့်တင်ပေးရန်အတွက် ဦးတည်ရည်ရွယ်သော စရိတ်မျှပေး ထောက်ပံ့မှု ပုံစံတို့အား ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ISP 
များသည် ထောက်ပံ့ငွေ ၏ ၂၅-၃၀ ရာခိုင်နှုန်းကြားအား တောင်သူများထံ သွင်းအားစု နှင့်/သို့ ဝန်ဆောင်မှုများ 
ပေးသည့် ယန္တရားအတွက်၊ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းအား နည်းပညာ လွှဲပြောင်းပေးမှုအတွက် နှင့် ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းအား 
စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုတို့အတွက် အသုံးပြုရန် လိုအပ်သော စီးပွားရေး ထောက်ပံ့မှုများ ရရှိခဲ့ကြပါသည်။
 
WHH-RSSD စီမံချက်အောက်ရှိ မျ ိုးစေ့စိုက်ပျ ိုးသူများ နှင့် အကျ ိုးတူလယ်ယာ စနစ်လုပ်ကိုင်သည့် တောင်သူ
များသည် တောင်သူများအနေဖြင့် ဈေးများသွားရောက်မှုကို ကန့်သတ်ထားခြင်း၊ မိုးရာသီအတွက် မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုး
ထုတ်လုပ်မှုကို အကန့်အသတ် ဖြစ်စေသည့် ငွေကြေးစီးဆင်းမှုအား ကန့်သတ်ထားခြင်းကဲ့သို့သော ကန့်သတ်မှု
များကြောင့်  COVID-19 ၏ ဆိုးကျ ိုးများကို ရင်ဆိုင်ခဲ့ကြရပါသည်။  RSSD သည်  ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း မျ ိုးစေ့ 
စိုက်ပျ ိုးသူများ နှင့် အကျ ိုးတူလယ်ယာ စနစ် လုပ်ကိုင်သည့် တောင်သူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ မျ ိုးစေ့စိုကပ်ျ ိုး 
ထုတ်လုပ်သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းကို ဆက်လက် လုပ်ကိုင်နိုင်စေရန်အတွက် အားပေးရန် ထောက်ပံ့ကြေး  
အလျင်အမြန် ပံ့ပိုးပေးသည့် နည်းလမ်း တစ်ခု ကို ဖော်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ 

AS-၁.၃ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှု များမှ ရောက်ရှိခဲ့သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/
အရေအတွက်

LIFT မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ကျေးရွာများရှိ လူတစ်ဦးချင်းစီအား တိုက်ရိုက် တိုးချဲ့ပညာပေးခြင်း၊ အဆင့်
အမျ ိုးမျ ိုးအတွက် သင်တန်းများ ပ့ုိချပေးခြင်း၊ တောင်သူ သင်တန်းကျောင်းများ နှင့် ကျေးရွာနေ သင်တန်းဆရာများမှ 
ပို့ချပေးသည့် သင်တန်းများ အပါအဝင် အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှုများအား နည်းလမ်းမျ ိုးစုံဖြင့် ဆက်လက် ပေးအပ်
ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း လူပေါင်း ၇,၂၉၃ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၆ %) ထံ အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှုများ ရောက်
ရှိခဲ့ပါသည်။ စုစုပေါင်းအနေဖြင့်  LIFT သည် ၂၀၁၀ ခုနှစ် မှ စ၍ ယခုအချနိ်အထိ အိမ်ထောင်စုပေါင်း ၃၁၀,၀၅၃ 

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ 
 ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

AS-၁.၁- LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် အားလံုးပါ၀င်သည့်၊ 
ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတဖြစ်သည့်၊ အာဟာရ 
ဇောင်းပေး စုိက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုကုိ မြင့်တင်ပေးသည့် 
တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် ၀န်ဆောင်မှု ပေးသူ 
(အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက၊ CSO) များ၏အရေအတွက်

158 3 161 72 224 IPs

AS-၁.၂- စီးပွားရေးတိုးတက်ကြောင်း အသိပေး
အစီရင်ခံသည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သွင်းအားစု 
၀န်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/
အရေအတွက်  

71 36 107 75 142 IPs

AS-၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး 
အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှု များမှ ရောက်ရှိခဲ့သူများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်

302,760
105,048 (မ)

197,712 (ကျား)

7804
3,654 (မ)

4,150 (ကျား)

310,564
108,702 (မ)

201,862 (ကျား)

331,200 94 IPs

AS-၁.၄- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အားနည်းထိခိုက်
လွယ်သူများ အတွက် ဖန်တီးပေးခဲ့သော တန်ဖိုး
မြှင့်ကွင်းဆက် နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်များ၏ 
အရေအတွက်

591 0 591 840 70 IPs

ဇယား ၃.၇- စီမံကိန်းအဆင့်  AS-1 ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

36 37

ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  အစီရင်ခံခဲ့သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ အဓိကအားဖြင့် CORAD၊ CDN/ZOA၊ 
International Fertilizer Development Center (IFDC)၊ Welthungerhilfe၊ Awba၊ The Border Consortium 
နှင့် World Concern Myanmar တို့မှ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများမှ ရရှိခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

CORAD သည် GRET၊ စိုက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာနတို့နှင့် ပူးပေါင်း၍ မျ ိုးစေ့ ရွေးချယ်ခြင်း၊ စိုက်ပျ ိုးသည့် နည်းစနစ်
များ၊ ရေစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် အခြား အရေးပါသည့် အလေ့အကျင့်များဆိုင်ရာ သင်တန်းများ နှင့်အတူ ဆန်စပါးနှင့် 
ဟင်းသီးဟင်းရွက် တောင်သူ ၄,၈၉၅ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၁ %) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။   

IFDC သည် စပါးတောင်သူများအတွက် ၎င်း၏ ပုံမှန် သင်တန်းများအား တိုးချဲ့ပညာပေးရေး ဗွီဒီယိုများအား 
အသုံးပြု၍ ပို့ချပေးခဲ့ပြီး COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလ နေအိမ်တွင် နေထိုင်၍ အလုပ်လုပ်ခြင်း (work-at-home) 
အဆင့်တွင် ဗီဒီယို ၁၉ ခု ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဗွီဒီယိုများ အသုံး ပြုခြင်းကြောင့် သင်တန်းပေးမှုမှ လက်လှမ်းမီ 
ရောက်ရှိနိုင်သည့် တောင်သူ အရေအတွက်တွင် အကန့်အသတ်ရှိသဖြင့်  လူကိုယ်တိုင် တက်ရောက် ရသည့် 
သင်တန်းမှ ပုံမှန်အားဖြင့် ၇၀၀ ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့သည်နှင့်   နှိုင်းယှဉ်ပါက ၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် တစ်လလျှင် တောင်သူ 
၃၉၀ ဦးသာ တက်ရောက် နိုင်ခဲ့ပါသည်။  COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ကြောင့် အနည်းဆုံး တောင်သူ ဦးရေ 
၂,၀၀၀ သည်  သင်တန်းတက်ရောက်နိုင်သည့် အခွင့်အရေးကို ဆုံးရှုံးခဲ့ကြသည်ဟု IFDC  မှ ခန့်မှန်းထားပါသည်။ 
စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ  အလေ့အကျင့်ကောင်းများ နှင့် ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်း သင်တန်းများကို   ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
တောင်သူ ဦးရေ ၁,၄၀၀ တို့အား ပို့ချပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။  

CDN မှ ထုတ်လုပ်သူအုပ်စုများအား စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ တိုးချဲ့ပညာပေးခြင်း၊ ရေစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့်ပတ်သက်သော 
အဆောက်အဦများ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့်  မြေဆီလွှာအတွင်းရှိ 
အပင်အာဟာရ  စီမံခန့်ခွဲမှုတို့တွင် သင်တန်းပေးခြင်းတို့ဖြင့် သီးနှံ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ခြင်းဆိုင်ရာ အသိအမြင်
များ ပိုမိုတိုးတက်မြင့်မားလာစေရန် ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် CDN မှ အကျ ိုး ခံစားခွင့်ရှိသူ ၁၁၃ 
ဦး(အမျ ိုးသမီး ၂၆ %) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။  

Welthungerhilfe သည် မိုးရာသီ ကာလအတွင်း လယ်မြေ ၃၈၇ ဧက ဝန်းကျင်ခန့် အား မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးရန်
အတွက် ကြိုတင်ပြင်ဆင်ရန် အကျ ိုးတူလယ်ယာ စနစ် တွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်သည့် တောင်သူ ၁၁၈ ဦးတို့အား 
ကူညီထောက်ပံ့ ပေးခဲ့ပါသည်။ 

Border Consortium (TBC) နှင့် World Concern Myanmar (WCM) တို့သည် မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်း 
ဒေသတလျှောက် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ ဒေသများနှင့် နေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်နေရသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအား 
ရည်ရွယ်၍ စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှု၊ စိုက်ပျ ိုးစီးပွား၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဆိုင်ရာ 
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်အမျ ိုးမျ ိုးတို့မှတဆင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုပေါင်း ၉၁၁ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၇ %) တို့
ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ TBC မှ ရေရှည်တည်တံ့သော စိုက်ပျ ိုးရေး ၊ ရေပေးဝေရေး တူးမြောင်းများ တိုးချဲ့ ခြင်းနှင့် 
ဈေးကွက်သို့ သွားရောက်နိုင်မည့် အခြေအနေ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် မော်တော်ဆိုင်ကယ်လမ်းများ  ပြုပြင်ခြင်း 
တို့နှင့် ဆိုင်သည့် အချနိ်တိုအတွင်း စေ့စပ် ထိရောက်စွာ သင်ကြားပေးသည့် သင်တန်း (Intensive Training) များ 
ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။   WCM မှ ပို့ချပေးသည့်  သင်တန်းများမှာ ထုတ်လုပ်သူ အုပ်စုများ ဖွဲ့စည်းခြင်း၊ အားလုံးပါဝင်
စေသည့် စိုက်ပျ ိုးစီးပွား၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများအတွက် ဈေးကွက်များ နှင့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်
ရေး တို့တွင် အဓိကထား အာရုံစိုက်ပါသည်။

AS-၁.၄- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများအတွက် ဖန်တီးပေးခဲ့သော တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် 
နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်များ၏ အရေအတွက်

၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ဤ ညွှန်းကိန်း၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခံစရာ မရှိပါ။  

စုိက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှုစနစ်များ- 
အိမ်ထောင်စု အဆင့် 

AH-၁- စီးပွားဖြစ် လုပ်ကိုင်မှု နှင့်/သို့မဟုတ် ကွဲပြားခြားနားသည့် ရေရှည်တည်တံ့သော အာဟာရဇောင်းပေး 
စိုက်ပျ ိုးရေး မှတဆင့်  ထုတ်လုပမ်ှု၊ ၀င်ငွေ နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု တိုးမြှင့်ခြင်း 

 

AH-၁.၁- စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ အလေအကျင့်ကောင်းများ (GAP)၊ သွင်းအားစုများနှင့် နည်းပညာများ(စက်မှုလယ်ယာ 
အပါအဝင်)  အသုံးပြုသည့်  LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသော အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှုများမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့်သူများ၏  
ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် GAP သင်တန်း၊ သွင်းအားစုများနှင့် နည်းပညာရရှိခဲ့သည့် တောင်သူများအား ဦးတည်၍ 
ပုံမှန်နှင့် သတ်မှတ်ချနိ်အလိုက် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များ ကောက်ယူသည့် လုပ်ငန်းများမှ တစ်ဆင့် GAP 
လိုက်နာကျင့်သုံးမှုကို ခြေရာကောက် တိုင်းတာပါသည်။ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ
မှ GAP လုိက်နာကျင့်သံုးမှုနှုန်းများအား အကဲဖြတ်သံုးသပ်ရန်အတွက် အရည်အသွေးအရရော အရေအတွက်အရပါ 
ပေါင်းစပ် အကဲဖြတ်သည့်  ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းကို ကျင့်သုံးကြပါသည်။ LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး
မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများသည် လူဦးရေ ၂၆,၆၇၆ ဦး (ပြီးစီးအောင်မြင်မှု ၁၂၁ %)  တ့ုိမှ အနည်းဆံုး GAP နည်းလမ်း
တစ်ခုကုိ အသံုးပြုခ့ဲကြသည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခ့ဲပါသည်။ အိမ်ထောင်စုပေါင်း ၈,၀၀၀ နီးပါး(သ့ုိ) အကြမ်းဖျဉ်း
အားဖြင့် ၂၉ ရာခုိင်နှုန်းမှာ အမျ ိုးသမီး ဦးဆောင်သည့် အိမ်ထောင်စုများ ဖြစ်ကြပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် IFDC 
(1,159) ဦး၊  CORAD (4,806) ဦး၊  CDN (55) ဦး၊  AWBA (296) ဦး နှင့် TBC (541) ဦး တ့ုိဖြင့် လူပေါင်း ၆,၈၅၇ ဦးထံ 
ရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။  CORAD ၏ မြေသြဇာရည်နှင့်  မြေဖးပစ္စည်း နည်းပညာများအား နောက်ဆက်တဲွပြုလုပ်သည့် 
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးမှု လုပ်ငန်းများသည် ကျေးရွာပေါင်း ၂၀ ရိှ တောင်သူများအား စမ်းသပ်စုိက်ခင်းများရိှ သီးနံှထွက်
နှုန်းများကုိ မြင်တွေ စေပြီး အခြားရွာများတွင် ထုိနည်းလမ်းကုိ အသံုးပြုနုိင်ရန်  တောင်သူများအား ကြည့်ရှုလေလာခွင့်
ရရိှစေခ့ဲပါသည်။ GAP ကျင့်သံုးသည့် တောင်သူ ၈၉၅ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၂ %) မှ မြေဩဇာရည် ထည့်သွင်းစုိက်သည့် 
စိုက်ခင်းများမှ သီးနှံများ ထွက်နှုန်း ပိုမိုကောင်းမွန်လာကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ GAP နည်းစနစ်များကို 
အသုံးပြုသည့် ချင်းတောင်သူများသည် ပြောင်းအထွက်နှုန်း ပျမ်းမျှ ၃၁.၂ တင်းထွက်ရှိပြီး ၎င်းအထွက်နှုန်းမှာ 
GAP စနစ် အသုံးမပြုသည့် တောင်သူများ၏ အထွက်နှုန်းထက် မြင့်မားပါသည်။  IFDC သည် တောင်သူများ
နှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ/ဝန်ဆောင်မှု အထောက် အကူပြု သတင်း အချက်အလက် ဖလှယ်မှုကို ပိုမို အားပေးသည့် 
“တောင်သူတို့၏ ခရီးလမ်း” တိုးချဲ့ပညာပေးရေး စံပုံစံ အသစ်ကို အသုံးပြု၍ တောင်သူများထံမှ တုံ့ပြန်မှတ်ချက်
များ ရယူပါသည်။ GAP အား လက်ခံကျင့်သံုးနေသူများ၏ တ့ံုပြန်မှတ်ချက်များမှ ဤနည်းလမ်းမှာ ကောင်းစွာ အလုပ်ဖြစ်
သည့် နည်းလမ်း ဖြစ်ပြီး စုိက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာန၊ သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှု ပ့ံပုိးပေးသူများနှင့် NGO များ အပါအဝင် အခြား 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ လုိက်နာကျင့်သံုးသင့်သည့် နောက်ထပ် နည်းကိရိယာ တစ်ခု ဖြစ်ကြောင်း အကြံပြုထား
ပါသည်။ 

AH-၁.၂-  LIFT ဧရိယာများအတွင်းမှ ကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ ကျင့်သုံးသည့် 
စိုက်ပျ ိုးမြေ ဧရိယာ/ ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွန်းကိန်းသည် LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ မှ GAP အသုံးပြုရန်အတွက် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် တောင်သူများမှ  ယင်းစနစ်ကို အသုံးပြုထားသည့် စိုက်ပျ ိုးမြေ ဧရိယာကို တိုင်းတာပါသည်။ 
LIFT ၏ တောင်သူများသည် မြေ ၁၈,၉၂၁ ဧက တွင် အနည်းဆံုး GAP အလေအကျင့်တစ်ခုကုိ ကျင့်သံုးခ့ဲကြောင်းကုိ 
အကောင်အထည် ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့ပါသည်။ အကျ ိုးတူ လယ်ယာစနစ်များ

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ 
 ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

AH-၁.၁-  စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ 
အလေ့အကျင့်ကောင်းများ (GAP)၊ သွင်း
အားစုများနှင့် နည်းပညာများ 
(စက်မှုလယ်ယာ အပါအဝင်)  အသုံးပြု
သည့်  LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အကြံပေး ၀န်
ဆောင်မှုများမှ ရောက်ရှိ ခဲ့သည့်သူများ၏  
ရာခိုင်နှုန်း/ အရေအတွက်

၁၉,၈၁၉
၄,၇၃၁ မ

၁၅,၀၈၈ ကျား

၆,၈၅၇
၃,၂၆၉ မ

၃,၅၈၈ ကျား

၂၆,၆၇၆
၈,၀၀၀ မ

၁၈,၆၇၆ ကျား

22,000 121 IPs

AH-၁.၂ - LIFT ဧရိယာများအတွင်းမှ 
ကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ 
အလေ့အကျင့်များ ကျင့်သုံး သည့် စိုက်ပျ ိုး
မြေ ဧရိယာ/ရာခိုင်နှုန်း

17,127 18,921 36,048 37,000 97 စီမံကိန်း/Ips

AH-၁.၄- စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများမှ ၀င်ငွေ
တိုးခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုး
ပေးသည့် တောင်သူများ၏ အရေအတွက်/
ရာခိုင်နှုန်း

7,972 1,789 9,761 18,900 52 IPs

ဇယား ၃.၈။ စီမံကိန်းအဆင့်  AH-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

38 39

မှတဆင့် GAP စနစ် အောက်သို့ စိုက်ပျ ိုးမြေ ၉,၈၉၁ ဧက ခန့် ထည့်သွင်းထားပြီးဖြစ်ကြောင်းကို  Mercy Corps 
မှ အစီရင်ခံ တင်ပြခ့ဲပါသည်။ တောင်သူ တစ်ဦးချင်း နှင့် အုပ်စုလုိက် မှတ်တမ်းများအရ ၄,၇၄၈ ဧကတွင် GAP စနစ် 
အသံုးပြုနေပြီ ဖြစ်ကြောင်း CORAD မှ အစီရင်ခံခ့ဲပါသည်။  WHH-RSSD စီမံချက်မှ  အရည်အသွေး ပြည့်မီကြောင်း 
အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ် ရရှိသည့် မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ခြင်းအတွက် လယ် ဧက ၃,၂၀၃ ဧကအား အကျ ိုးတူလယ်ယာ
စနစ် ပြုလုပ်ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ Awba မှ မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ခြင်း အတွက်  လယ်ဧက ၁,၀၇၉- မတ်ပဲ 
(ရေဇင်း-၅) ၁၄.၄၄ ဧက၊ ကုလားပဲ (ရေဇင်း-၁၁) ၁.၇၇ ဧက၊ ကုလားပဲ (ရေဇင်း-၁၂) ၃၈.၈၂ ဧက၊ ကုလားပဲ 
(ရေဇင်း-၆) ၉၃.၆၁ ဧက၊ ပဲတီစိမ်း (ရေဇင်း-၁၄) ၃၉.၆၉ ဧက၊ နှမ်း (မကွေး နှမ်းနက်) ၇၃.၄၆ ဧက၊ နှမ်း (ဆင်း-
၁၄) ၉၉.၈၇ ဧက၊ ပဲပိစပ် (ရေဇင်း-၁၅) နှင့် ဆန်စပါး စိုက်ပျ ိုးမှု အတွက် အသုံးပြုသည့် လယ်ဧက ၇၁၆.၄၁၅ ဧက
တို့အား GAP စနစ် ကျင့်သုံးမှုအောက်သို့ ထည့်သွင်းခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  

AH-၁.၄- စုိက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများမှ ၀င်ငွေတုိးခ့ဲကြောင်း အစီရင်ခံခ့ဲသည့် LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် တောင်သူများ၏ 
အရေအတွက်/ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် မဟာဗျူဟာသစ် စတင်သည့် အချနိ်မှစ၍ စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများမှ ၀င်ငွေ
တိုးလာကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့သည့် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသော အကြံပေးဝန်ဆောင်မှုများမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
အိမ်ထောင်စုများ၏ အရေအတွက်အား တုိင်းတာပါသည်။ ရာခုိင်နှုန်းမှာ AS-၁.၃ တွင် အစီရင်ခံထားသည့်အတုိင်း 
၀င်ငွေတုိးလာခ့ဲကြောင်း အစီရင်ခံခ့ဲသည့် LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှုများမှ ရောက်ရိှခ့ဲသည့် 
အိမ်ထောင်စု အရေအတွက် စုစုပေါင်း၏ အစိတ်အပုိင်း ဖြစ်ပါသည်။  IFDC မှ ၎င်းတ့ုိ၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ 
မဟာဗျုဟာအဟောင်း ကုန်ဆုံးခါနီး ကောက်ယူခ့ဲသည့် စစ်တမ်း၏ ကနဦး ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုပေါ်တွင် အခြေခံ
ထားကြောင်း အစီရင်ခံခ့ဲပါသည်။ စုစုပေါင်း တောင်သူ ၁,၇၈၉ ဦး (တောင်သူအားလံုး၏ ၃၂ %) တ့ုိမှ သီးနံှများအပေါ်
မူတည်၍ ဝင်ငွေများ/စုစုပေါင်း ဝင်ငွေများ (၁၀) ရာခုိင်နှုန်းမှ - (၄၄) ရာခုိင်နှုန်းကြား  အသီးသီး တုိးတက်ခ့ဲပြီး နှင့် ISP 
(၂၉) ခု တို့မှ စုစုပေါင်း ဝင်ငွေများတိုးတက်ခဲ့ပါသည်။ ကျန် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း 
သံုးဖဲွ့တ့ုိသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ရရိှခ့ဲသည့် အောင်မြင်မှုများအား အစီရင်ခံခ့ဲပြီး စီမံချက်များ မှာ ပိတ်သိမ်းခ့ဲပြီး ဖြစ်
သဖြင့် ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း မည်သည့် လေ့လာမှုမျှ ဆောင်ရွက်ခဲ့ခြင်း မရှိပါ။ စိုက်ပျ ိုးရေး စီမံချက်များ မှာ ၂၀၂၀ 
ခုနှစ် အစောပုိင်းတွင် ပိတ်သိမ်းခ့ဲပြီးဖြစ်ကာ  မည်သည့် စုိက်ပျ ိုးရေး စီမံချက်အသစ်မျှ စာချုပ် ချုပ်ဆုိထားခြင်း မရိှ
သဖြင့် ဤညွှန်းကိန်း ၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ (၅၂) ရာခုိင်နှုန်း ဖြစ်ပါသည်။  

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု (DWLM) - မူဝါဒအဆင့်

DP- ၁ - အသစ်နှင့် / သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျား၊ မ ရေးရာ အလေးပေးသည့် အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်း 
အသုံးစရိတ်များသည် အောက်ပါတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

	» အလုပ်သမား အခွင့်အရေးနှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး (ဥပမာ - စီ-၁၈၉၊ အမျ ိုးသမီးများအပေါ် 
အကြမ်းဖက်မှုမှ ကာကွယ် တားဆီးပေးရေး ဥပဒေ၊ လူမှုဖူလုံရေးဥပဒေတို့အား အတည်ပြုခြင်း)

	» အလုပ်သမားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု (ဥပမာ- ပြည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဥပဒေ၊ 
အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစီမံချက်)

	» အဓမ္မ အလုပ်ခုိင်းစေခြင်း၊ ကလေးလုပ်သားနှင့် လူကုန်ကူးမှု တုိက်ဖျက်ခြင်း (ဥပမာ- အဓမ္မ အလုပ်ခုိင်းစေခြင်း 
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း စီမံချက်၊ လူကုန်ကူးမှု တားဆီး ကာကွယ်ရေး ဥပဒေ)

	» အလုပ်အကုိင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ရေး (ဥပမာ- ကျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ရေး ဥပဒေ၊ နည်းပညာ၊ 
အသက်မွေးပညာနှင့် လေကျင့်ရေး (TVET) ဥပဒေ၊ အမျ ိုးသားအဆင့် အလုပ်အကုိင်ဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု စံနှုန်း)

DP- ၁.၁ - LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် အလုပ်သမားရေးရာနှင့် သက်ဆုိင်သည့် ပြည်သူ့ရေးရာ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းများတွင် 
ပြောင်းလဲမှုများ၏ အရေအတွက်

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာခြင်းအား စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် ထည့်သွင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းဆုိင်ရာ လုပ်ငန်း
အဖဲွ့အား အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ ပြောင်းရွှ့ေ နေထုိင်သူများဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်း (IOM) ၏ ကူညီပ့ံပုိးမှုဖြင့် ယင်း၏ တဲွလက်
စီမံချက်တွင် ဖဲွ့စည်း တည်ထောင်ခ့ဲပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းအဖဲွ့သည် နုိင်ငံတကာ အလုပ်သမားများ ရွှ့ေ ပြောင်းခြင်း စီမံ
ခန့် ခဲွမှုဆုိင်ရာ (၅)နှစ်တာ လုပ်ငန်းစီမံချက်အား အကောင် အထည်ဖော်ရာတွင် တာဝန်ရိှသည့် ဝန်ကြီးဌာနအချင်းချင်း 
ပေါင်းစပ်ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်သည့်အဖဲ့ွ၏ အဖဲ့ွခဲွအနေဖြင့် လုပ်ဆောင်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်းအဖဲွ့၏အစည်းအဝေး
အား သံုးလတစ်ကြိမ် ကျင်းပသွားမည်ဖြစ်ကာ အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန၏ ညွှန်ကြား ရေးမှူးချုပ်မှ ဥက္ကဌ
အနေဖြင့် ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပြီး IOM မှ အတွင်းရေးမှူးအနေဖြင့် ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

DP -၁.၂ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အလုပ်သမားရေးရာနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အစိုးရကဏ္ဍ ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေခြင်း/ 
သုံးစွဲခြင်းဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲမှုများ၏ အရေအတွက် 

၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ဤ ညွှန်းကိန်း၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခံစရာ မရှိပါ။  

DP ၁.၃- LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အလုပ်သမားရေးရာနှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒအထောက်အကူပြု လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှုများ၏ အရေအတွက်

အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများတွင် ILO ၊ CARE ၊ BBC Media Action ၊ WON ၊ People In Need ၊ IFPRI ၊ ADRA 
နှင့် LIFT ၏ FMO တ့ုိမှ တာဝန်ယူဆောင်ရွက်လျက်ရိှသည့် ကျယ်ပြန့်သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု စီမံကိန်း လပု်ငန်း
အမျ ိုးမျ ိုးတို့အပေါ်တွင်  အခြေခံပါသည်။ ဆောင်ရွက်လှုပ်ရှားမှုများတွင် နိုင်ငံတော်အဆင့်နှင့်ဒေသဆိုင်ရာအဆင့် 
အစိုးရ အရာရှိကြီးများနှင့် အပြန်အလှန် ဆွေးနွေး သည့် အစည်းအဝေးများ၊ လုပ်ငန်း အဖွဲ့အစည်းအဝေးများ၊ 
အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများနှင့် မည်သူမဆို တက်ရောက်နိုင်သည့် အခမ်းအနားများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှုများတွင် အဓိကကိစ္စရပ်များဖြစ်သည့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအတွက် အလုပ်သမားရေးရာ ကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ ကျွမ်းကျင်မှု များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး၊ အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားခြင်းနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖံွ့ဖြိုး

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

DP- ၁.၁ - LIFT မှ ပံ့ပိုး ပေးသည့် အလုပ်သမားရေးရာ
နှင့် သက်ဆိုင်သည့် ပြည်သူ့ရေးရာမူဝါဒများနှင့် 
စီမံကိန်းများတွင် ပြောင်းလဲမှုများ၏ အရေအတွက်

11 1 12 12 100 စီမံကိန်:/ IPs

DP-၁.၂ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အလုပ်သမားရေးရာ
နှင့် သက်ဆုိင်သည့် အစုိးရကဏ္ဍ ဘတ်ဂျက ခွဝဲေခြင်း/ 
သုံးစွဲခြင်းဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲမှုများ၏ အရေအတွက်

3 0 3 1 300 စီမံကိန်:/ IPs

DP-၁.၃ - LIFT မှ ပံ့ပိုး ပေးသည့် အလုပ်သမားရေးရာ
နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှုများ ၏ အရေအတွက်

133 37 170 97 175 စီမံကိန်:/ IPs

DP-၁.၄ - LIFT ၏ ပံ့ပိုးမှုဖြင့် ကျင်းပခဲ့သည့် 
အလုပ်သမား ရေးရာနှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒ 
အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

42 26 68 19 358 စီမံကိန်:/ IPs

ဇယား ၃.၉။ စီမံကိန်းအဆင့် DP-၁ ညွှန်းကိန်းနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

40 41

တုိးတက်ရေး၊ အလုပ်သမား ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာမှုဆုိင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ အဓမ္မအလုပ်ခုိင်းစေခြင်းနှင့် လူကုန်ကူးမှု၊ 
ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အရေးများ၊ ပြည်ပအလုပ်အကိုင် ခန့်ထားမှု 
နှင့် လူမှုဖူလုံရေးတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဥပဒေများအား ဆွေးနွေးမှုနှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် လိုက်လျော 
ညီထွေဖြစ်စေမည့် စီမံချက် လုပ်ငန်းတို့အား ဆွေးနွေး အဖြေရှာပေးခဲ့ပါသည်။
 
ILO မှ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်သည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု အချ ို့တွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

	» အမျ ိုးသားလွှတ်တော်၏ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေး၊ ပြည်တွင်းနှင့် ပြည်ပ အလုပ်သမားများဆိုင်ရာ ကော်မတီ
နှင့် အိမ်အကူ အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဥပဒေမူကြမ်းအပေါ် တိုင်ပင် ဆွေးနွေး သဘောထားရယူသည့် 
အစည်းအဝေးနှင့် ပြည်သူ့လွှတ်တော် အမျ ိုးသမီးနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေး ဆိုင်ရာအဖွဲ့နှင့် လုပ်ငန်းအဖွဲ့
အစည်းအဝေး နှစ်ခုလုံးအား ဖေဖော်ဝါရီလတွင် ကျင်းပခြင်း

	» အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန၏ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် အမျ ိုးသား 
ကျွမ်းကျင်မှုဆုိင်ရာ “စံ” နှုန်းများ သတ်မှတ်သည့် အဖဲွ့တ့ုိမှ တက်ရောက်ခ့ဲသည့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား 
အထောက်အထားတင်ပြသည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ၌ တရားဝင် မဟုတ်သည့် ကဏ္ဍမှ ပြည်တွင်း ရွှ့ေ ပြောင်း 
သွားလာသူများအား လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးအား တုိးမြင့်ပေးသည့် စာတမ်း မူကြမ်းအား တင်ပြခြင်း

	» ပြည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဥပဒေအား ပြင်ဆင်သည့် ဥပဒေမူကြမ်းအား အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှု 
ဦးစီးဌာနနှင့် အစည်းအဝေး တစ်ရပ်အား အင်တာနက်ကို အသုံးပြု၍ ဇွန်လတွင် ကျင်းပခဲ့ပြီး အစည်းအဝေး
အတွင်း၌ ပြင်ဆင်ထားသည့် ဥပဒေမူကြမ်းအား ပြဌာန်းရန်အတွက်  ဆောလျင်စွာ ရှေ့ဆက်လုပ်ဆောင်ရန် 
အတွက် သုံးပွင့်ဆိုင် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်မှုများကို စီစဉ်ဆောင်ရွက်သွားရန် သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။

	» ရခိုင်ပြည်နယ်ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့၏ ပထမဆုံးအကြိမ် 
အစည်းအဝေးအား ဖေဖော်ဝါရီလ၌ စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အစည်းအဝေး၌ စီမံကိန်းများ၊ လုပ်ငန်း
အစီအစဉ်များမှ အချက်အလက်များအား ကောက်ယူ စုဆောင်းပြီး ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မည့် Database 
တည်ဆောက်ခြင်း၊ TVET နှင့် လုပ်ငန်းကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများနှင့် 
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများအကြောင်းကို ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။  

	» အဓိက ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများမှ နုိင်ငံရပ်ခြားတွင် ရွှ့ေ ပြောင်းလုပ်ကုိင်မှု၊ အငြင်းပွားမှု ဖြေရှင်းရေးနှင့် 
လုပ်ငန်းခွင် ကျန်းမာရေးနှင့် ဘေးကင်းလံုခြုံ ရေးတ့ုိနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ကိစ္စရပ်များအား ဆွေးနွေးပေးသည့် 
ရုပ်မြင်သံကြားတွင် ထုတ်လွှင့်မည့် ဆွေးနွေးခန်း အစီအစဉ် အား ရုိက်ကူးခ့ဲပြီး အလုပ်သမားများအား မေးခွန်းများ 
တုိက်ရုိက် မေးမြန်းခွင့်ပြုပြီး အလုပ်သမားများ၏ အသံများအား အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှု ကြီးကြပရေး နှင့် လူထု
အင်အား ဝန်ကြီးဌာနအတွင်းမှ အဆင့်မြင့်မူဝါဒချမှတ်သူများ ကြားသိစေရန် ဆောင်ရွက်ပေး ပါသည်။

Care International မှ အမျ ိုးသမီးများအား အကြမ်းဖက်မှုမှ ကာကွယ် တားဆီးသည့် ဥပဒေ ပြဌာန်းရန်အတွက် 
ထောက်ခံအကြံပြုချက်များပေးရန်အတွက်သာမက ILO ၏ အကြမ်းဖက်မှုနှင့် နှောက်ယှက်မှုဆိုင်ရာ ညီလာခံ၊ 
၂၀၁၉ (အမှတ် ၁၉၀)အား သဘောတူညီ အတည်ပြု လက်မှတ်ရေးထိုးခြင်းအပေါ် အကြံပေးရန်တို့အတွက် 
အားပေးထောက်ခံသည့် စာတမ်းတစ်စောင်အား တင်ပြခဲ့ပြီး၊ နောက်ဆက်တွဲ အစည်းအဝေးများအား လွှတ်တော်
အမတ် (၄၃)ဦးနှင့် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ PIN မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် အလုပ်သမား သမဂ္ဂများနှင့် အရပ်ဘက် လူမှု
အဖွဲ့အစည်းများမှ အပြုသဘောဆောင်သည့် မူဝါဒရေးရာ ဆွေးနွေးမှုအတွက် အားပေး ထောက်ခံသည့် အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲတစ်ခုအား စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ မီဒီယာနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆုိင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်
သူများအကြား ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် မီဒီယာနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း
ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ (၂)ခုအား နေပြည်တော်နှင့် မွန်ပြည်နယ်တို့တွင် စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပြီး အဆိုပါ အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲ၌ လူဝင်မှု ကြီးကြပ်ရေး၊ ပြည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံရပ်ခြား အလုပ်သမားရေးရာ ကော်မတီ (အမျ ိုးသား 
လွှတ်တော်) အမတ်များ၊ တောင်သူလယ်သမား နှင့် အလုပ်သမားရေးရာကော်မတီ (ပြည်သူ့လွှတ်တော်) အမတ်
များမှ ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများအား ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်းကို တိုးမြှင့်ရန်အတွက် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာမှုဆိုင်ရာ ဥပဒေ မူဘောင်အား ပြင်ဆင်ရန် ကတိပြုကြောင်း ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

WON မှ လူဦးရေ (၁,၃၄၈) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၃%) ပါဝင်ခဲ့သည့် (၁၆)ရက်တာ လှုပ်ရှားမှုကို စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ 
ထိုလှုပ်ရှားမှုမှ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ များ၏ အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများ၊ အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အရေးများ
နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ဦးဆောင်မှုအခန်းကဏ္ဍ တို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် အသိအမြင်အား မြှင့်တင်ပေးခဲ့ပါသည်။

LIFTရန်ပံုငွေစီမံခန့် ခဲွရေးရံုးသည် UKကုန်သွယ်ရေးသံတမန်အား ရန်ကုန်မြု့ရိှ ဧဒင်မြန်မာရံုးသ့ုိ ကွင်းဆင်း
သွားရောက် လေ့လာနိုင်ရန် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။LIFT၏ လက်တွေ့ကျင့်သုံးနေသည့် အသိုက်အဝန်း 
တစ်ခုအနေဖြင့် FMO သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် ကာလအတွင်း ကျွမ်းကျင်မှု ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်ရေး 
လုပ်ငန်းများအား လုိက်လျောညီထွေ စီမံခန့် ခဲွခြင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပဲွတစ်ခုအား အကောင်အထည်ဖော်ရေး
မိတ်ဖက်များနှင့် ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲတွင် INGO (၆)ဖွဲ့မှ ဆွေးနွေးတင်ပြခြင်းများ၊ ရှာဖွေ
ဖော်ထုတ်ခ့ဲသည့် သင်ခန်းစာများနှင့် လုိက်လျောညီထွေ စီမံခန့် ခဲွခြင်းဆုိင်ရာ အကောင်းဆံုး အလေအကျင့်များအား 
အုပ်စုလိုက် ဆွေးနွေးတင်ပြခြင်း တို့ပါဝင်ပါသည်။

DP-၁.၄ -  အရေးပါသည့် မူဝါဒချမှတ်သူများထံ ပေးပို့ခဲ့သော LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အလုပ်သမားရေးရာနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

LIFT ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ ထုတ်ဝေမှုများသည် အလုပ်သမားနှင့ ် လူမှုကာကွယ်စောင့ ်ရှောက်မှု၊ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရေးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုတို့အတွက် 
ဥပဒေပြုရေးနှင့် မူဝါဒရေးရာ မူဘောင်များ ခိုင်မာ အားကောင်း စေရန်အတွက် ပိုမိုကျယ်ပြန့်သည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ 
သြဇာ လွှမ်းမိုးမှု သက်ရောက်သည့် အစီအစဉ်၏ အရေးပါသည့် လိုအပ်ချက် တစ်ရပ်အဖြစ်ဖြင့် ဆက်လက် ရှိနေ
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ရရိှခ့ဲသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများတွင် LIFT FMO နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများမှ ထုတ်ဝေသည့် အောက်ဖော်ပြပါ ထုတ်ဝေမှု (၂၆)ခု ပါဝင်ပါသည်-

	» CARE သည် ကျောင်းပြင်ပရောက် လူငယ်များအတွက် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ 
သင်တန်းနှင့် ပညာရေးဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ ခေါင်းစဉ်ဖြင့် ဖြစ်နိုင်ချေအား လေ့လာသည့် အစီရင်ခံစာ 
တစ်စောင်၊ လုံခြုံစိတ်ချရပြီး လေးစားမှုကို ပြသသည့် လုပ်ငန်းခွင်များအတွက် အားပေးထောက်ခံခြင်း- 
မြန်မာနိုင်ငံ၏ အထည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအပေါ် တားဆီးရန် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်သည့် အစီအစဉ် ၏ အတွေ့အကြုံများ ခေါင်းစဉ်ဖြင့် လေ့လာသုံးသပ်ချက် စာတမ်းတစ်စောင်
နှင့် အမျ ိုးသမီးများအပေါ် အကြမ်းဖက်မှုအား တားဆီးကာကွယ်သည့် ဥပဒေနှင့် ပြဌာန်းချက် အမှတ် ၁၉၀ 
တို့နှင့် သက်ဆိုင်သော ထောက်ခံ သည့် စာတမ်းများအား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» IFPRI သည် COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် နုိင်ငံတကာနှင့် ပြည်တွင်း ငွေလွှပဲေးပ့ုိမှုများ ကျဆင်းမှုများ
ကြောင့် မြန်မာနုိင်ငံ၌ အိမ်ထောင်စု ဝင်ငွေနှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုတ့ုိအပေါ် ဖြစ်နုိင်ချေရိှသည့် သက်ရောက်မှု
အပေါ် အာရံုစုိက်သည့် မူဝါဒရေးရာမှတ်စု  အကြံပြုစာတမ်း တစ်စောင်အား ထုတ်ဝေခ့ဲပါသည်။

	» ILO သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ- မြန်မာနိုင်ငံတွင် ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားများအပေါ် သက်ရောက်မှုနှင့် 
နိုင်ငံတော်၏ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှု နှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း ASEAN နိုင်ငံများရှိ ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများ၏ အတွေ့အကြုံများတို့အား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» IOM သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်နေသည့် အခြေအနေများဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာ 
(၁၁) စောင်အား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» PIN သည် ရွှေပြည်သာမြို့နယ်တွင် COVID-19 အား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရန်အတွက် ပေးဝေမှုများ ပြုလုပ်ပြီး
နောက်ပိုင်း စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် အစီရင်ခံစာအား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» World Vision သည် ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ အိမ်ထောင်စုများနှင့် 
အားနည်းထိခုိက်လွယ်သည့် လူမှုအသုိက်အဝန်းများအတွက် ကုိက်ညီသည့် လုပ်သားဈေးကွက်ရေးဆဲွခြင်း နှင့် 
ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ၏ စခန်းများအတွက် အိမ်ထောင်စု စီးပွားရေး 
ဆန်းစစ် လေ့လာမှုတို့အား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» LIFT ၏ FMO သည် ပြည်ပမှ ပြန်လာသည့် မြန်မာနိုင်ငံသားများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးသည့်အပေါ် ကမ္ဘာ့
ကုလသမဂ္ဂ၏ ပူးတွဲ ကြေငြာချက် မူကြမ်းရေးသားရာတွင် ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

	» LIFT၏ FMO သည် UNCDF ဒေသဆုိင်ရာနှင့် နုိင်ငံဆုိင်ရာ ရံုးတ့ုိနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ပြီး မြန်မာနုိင်ငံတွင် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနှင့် ငွေလွှဲပေးပို့ခြင်းအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုနှင့် 
ပတ်သက်၍ မူဝါဒ အနှစ်ချုပ် တစ်စောင် ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» ADRA သည် TVET ကာလတို သင်တန်း၏ သင်ရိုးညွှန်းတမ်း (၆)ခု ဖြစ်သည့် (၁) အခြေခံမော်တော်ဆိုင်ကယ် 
ပြုပြင်ခြင်းနှင့် ထိန်းသိမ်းခြင်း (၂) အခြေခံ အိမ်တွင်း မီးကြိုးသွယ်တန်းခြင်းနှင့် တပ်ဆင်ခြင်း (၃) အခြေခံ 
ကွန်ပျူတာနှင့် ရုံးလုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲခြင်း (၄) အခြေခံဆောက်လုပ်ရေး (၅) အဆင့်မြင့် မော်တော်ဆိုင်ကယ် 
ပြုပြင်ခြင်းနှင့် ထိန်းသိမ်းခြင်း (၆) အပ်ချုပ်ပညာတို့အား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» ADRA သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ၏ လူမှုစီးပွားရေးဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှုအား အကဲဖြတ်သုံးသပ်ထား
သည့် အစီရင်ခံစာ ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ သက်ရောက်မှု အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်းသည် ယခင်က ရှာဖွေဖော်ထုတ်
ခ့ဲသည့် ဆီလျော်မှုရိှသော ကုန်သွယ်မှုများ၊၊ လက်ရိှနှင့် ဖြစ်ထွန်းနုိင်ခြေရိှသည့် ဈေးကွက်များ၏ အခြေအနေ
နှင့် အလားအလာ၊ အလုပ်အကုိင် အခွင့်အလမ်းနှင့် ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်း လုပ်ကုိင်နုိင်မည့် အခွင့်အလမ်းတ့ုိတွင် 
ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါအား ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ ပြန်လည် အကဲဖြတ် သုံးသပ်ရန်အတွက် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ပြုလုပ်
ခဲ့သည့် လုပ်သားဈေးကွက် လေ့လာမှု၏ နောက်ဆက်တွဲ ဖြစ်ပါသည်။ လေ့လာမှုသည် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း
များအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ ကာလတုိ၊ ကာလလတ်နှင့် ရေရှည် သက်ရောက်မှုများနှင့် အလုပ်အကုိင် 
ခန့်ထားနုိင်မှု အခြေအနေနှင့် သင်တန်းသားများအတွက် အလားအလာရိှသော အခွင့်အလမ်းများကုိ နားလည် 
သဘောပေါက်စေရန် အတွက် အဓိက စီးပွားရေးလုပ်ငန်း တစ်မျ ိုးချင်းစီတွင် လုပ်ကုိင်လျက်ရိှသည့် ကုမ္ပဏီများနှင့် 
ထိတွေ  ဆက်ဆံခ့ဲပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ
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သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု (DWLM) - စနစ်အဆင့် 

DS- ၁ - သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင် (ကျား၊ မ အလိုက် လုပ်အားခ ကွာဟမှုအားလျှော့ချခြင်း 
အပါအဝင်) လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုနှင့် လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ခြင်းတို့အတွက ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ပါဝင် 
ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် မြှင့်တင်ခြင်း

DS- ၁.၁ - သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်သမားရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုတို့အား ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရန်အတွက် လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့သည့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ ကိုယ်စားလှယ်များ၏အရေအတွက်

LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း (၁၁)ဖွဲ့သည် အစိုးရဌာန၊ CSO များ၊ အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများ၊ ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍကုမ္ပဏီများ၊ မီဒီယာနှင့် ရပ်ရွာလူထု ခေါင်းဆောင်များမှ ကိုယ်စားလှယ်များ အပါအဝင် ပါဝင် ပတ်သက်
ဆက်နွယ်နေသူ အမျ ိုးမျ ိုးအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းခေါင်းစဉ်များသည် အလုပ်သမား 
အခွင့်အရေးများ၊ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် အလုပ်သမား သံအရာရှိ၏ ဝန်ဆောင်မှုများ၊ တိုင်ကြားနိုင်
သည့် နည်းလမ်းများ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှောက်ယှက်ခြင်း၊ မီဒီယာမှတဆင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ 
အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း၊ စက်ရုံများတွင် ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်ခြင်း၊ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်မှု၊ 
TVET ဆရာများအတွက် သင်ကြားနည်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် လူကုန်ကူးခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်ပြီး 
ကြိုးပမ်းရှင်သန် နေရသူများအတွက် ဖြစ်ရပ် စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် စိတ်ဒဏ်ရာအား နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးပေးခြင်းတို့တွင် 
အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။

IOM မှ ပို့ချခဲ့သည့် သင်တန်းများတွင် အောက်ပါတို့ပါဝင်ပါသည်-

	» ဩစတြေးလျ အမျ ိုးသားတက္ကသိုလ် (ANU) နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ မြန်မာ့လူမှုစီးပွား ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
အဖွဲ့(CESD) အား ပို့ချခဲ့သည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာရေးဆိုင်ရာ သုတေသန စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်
ပေးသည့် သင်တန်း။ ဤမိတ်ဖက်ပြုမှုအား ANU ၏ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာရေး၊ လူမှုရေးဆိုင်ရာ စာရင်းအင်း 
ပညာ နှင့် သုတေသန ဒီဇိုင်းပုံစံဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူမှ ပံ့ပိုးကူညီပေး သည့် ပြည်တွင်း သုတေသန ပညာရှင် 
၂၁ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၀%) အတွက် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့သည့် (၈)ရက်ကြာ စွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ခြင်း အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲဖြင့် အစပြုခဲ့ပါသည်။ 

	» အင်တာနက်ကို အသုံးပြု၍ တွဲလက် စီမံချက် ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ မှ ဝန်ထမ်း (၃၇)ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၁၄%) ထံ ပို့ချခဲ့သည့် အရည်အသွေးဆိုင်ရာ သုတေသန အလေ့အကျင့်များနှင့် သက်ဆိုင်သည့် သင်တန်း

	» လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ နေထိုင်မှုဆိုင်ရာ သင်ရိုးညွှန်းတန်းအား ပို့ချပေးသည့် ဆရာဖြစ် 
သင်တန်း နှင့် လူကုန်ကူးခြင်း ခံရသည့်သူများအား တိုက်ရိုက် ပံ့ပိုးကူညီမှုဆိုင်ရာ သင်တန်း

	» ဝန်ထမ်း ၁၂ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၇%) ထံ ပ့ုိချခ့ဲသည့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အလဲွသံုးစားပြုခြင်းမှ 
ကာကွယ်တားဆီးရေးဆုိင်ရာ သင်တန်းနှင့် IOM ဝန်ထမ်းများအားလံုးနှင့် ပြည်တွင်း မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများမှ 
ဝန်ထမ်းများအား ပို့ချခဲ့သည့် လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း

	» တက်ရောက်သူ (၁၁)ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၅%) ထံ ပို့ချခဲ့သည့် လည်ပတ် ရံပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် 
တက်ရောက်သူ ၁၃ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၈%) ရှိသည့် ပြည်တွင်း CSO/ CBO မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက် 
ပို့ချခဲ့သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်း

World Vision သည် ကချင်ပြည်နယ်ရှိ စီမံချက်နေရာ ၇၁ခုမှ ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ကော်မတီအဖွဲ့ဝင် 
(၁၉၄)ဦးကို ကျား၊မ ရေးရာနှင့် မသန်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အရေးဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချက်သည် ရပ်ရွာလူထု လုပ်ငန်းစီမံချက်များအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းမှတဆင့် အမျ ိုးသမီးများ 
နှင့် မသန်စွမ်းသူများ၏ အဆင့်အတန်းအား မြှင့်တင်ပေးရန်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

CARE International သည် အောင်မြင်မှုစီမံချက်မှတဆင့် စစ်ကိုင်း၊ မကွေးနှင့် ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီးများ
မှ အလုပ်သမား ခေါင်းဆောင်များအား လုပ်ငန်းခွင်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုမှ တားဆီး
ကာကွယ်ခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းပေးအပ်နိုင်ရန်အတွက် အလုပ်သမားသမဂ္ဂ အဖွဲ့ချုပ်အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး 
တက်ရောက်သူ ၁၃၂ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၃%)ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ActionAid Myanmar သည် အလုပ်သမား 
ဥပဒေများနှင့် ပိုမိုကိုက်ညီမှု ရှိစေရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင်ဒေသမှ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ 
ကုမ္ပဏီများမှ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ ၉၆ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၉%) အား သင်တန်းပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများမှ စီစဉ်ပြုလုပ်ပေးသည့် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းဆုိင်ရာ 
ဆောင်ရွက်လှုပ်ရှားမှုများတွင် အစုိးရအရာရိှ ၁၂၀ ဦး ပူးပေါင်း ပါဝင်ခ့ဲပါသည်။ အလုပ်သမား သံအရာရိှများသည် ILO 
မှ ပို့ချပေးသည့် သင်တန်းအား တက်ရောက်ခဲ့ပြီး ဧဒင် မြန်မာမှ ပို့ချသည့် လူကုန်ကူးမှု တားဆီးကာကွယ်ရေး
နှင့် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရေးဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် BBC Media Action မှ ပြုလုပ်ခဲ့သည့် မီဒီယာနှင့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲအား အစိုးရအရာရှိကြီးများ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ ဧဒင်မြန်မာမှ 
စိတ်ပညာ ဘွဲ့ရငါးဦးအား စိတ်ပိ ုင်းဆိုင်ရာ ထိခိ ုက်နာကျင်မှုအတွက် အသိပေး နှစ်သိမ့ ်ဆွေးနွေးပေးခြင်း 
အကြံပေးခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းပေးခဲ့ပါသည်။ 

DS- ၁.၃ - အလုပ်သမားများ၏ နစ်နာမှုများအား ပြန်လည် ကုစားပေးခြင်းနှင့် နစ်နာမှု တောင်းခံခြင်းများအား 
ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်းတို့အတွက် ချးီမြှင့်သည့် ငွေပမာဏ (ပြန်လည် ပြင်ဆင်ထားသော)

ဥပဒေရေးရာ ပ့ံပုိးကူညီခြင်းသည် ရွှ့ေ ပြောင်းအလုပ်သမားများအား ခေါင်းပံုဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အလဲွသံုးစား 
ပြုလုပ်ခြင်းတ့ုိအတွက် တရားမျှတမှုရိှသည့် ကုစားမှုများအား ရရိှနုိင်စေရန်နှင့် ၎င်းတ့ုိ ခံစားခွင့်ရိှသော လူမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်မှုဆုိင်ရာ အကျ ိုးခံစားခွင့်များကို တောင်းခံနိုင်စေရန်တို့အတွက် LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ
မှ ပေးအပ်သည့် အဓိက ဝန်ဆောင်မှု ဖြစ်ပါသည်။ ILO ၏ CSO မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် အလုပ်သမား
ရေးရာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည်  ရွေ့ပြောင်းလုပ်သားများ ထောက်ပံ့ကူညီ​ရေး ဗဟိုဌာနများမှ ဥပဒေ
ရေးရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးခဲ့ခြင်း၏ ရလဒ်အနေဖြင့် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သား (၇၀၆) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၀%) သည် 
နစ်နာကြေး ပမာဏ မြန်မာကျပ်ငွေသန်း ၄၉၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၃၅၃,၀၀၀) ကျော် ရရှိခဲ့ကြောင်းအား အစီရင်ခံ 
တင်ပြခဲ့ပါသည်။ သွေးစည်းညီညွတ်သော အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ အဖွဲ့ချုပ် မြန်မာနှင့် Action Labour Rights 
တို့မှ အလုပ်သမား ကိစ္စရပ်များအား ကိုင်တွယ်ခဲ့သဖြင့် အလုပ်သမား (၅,၇၉၂) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၅%) သည် 
နစ်နာကြေး မြန်မာကျပ်ငွေ (၆၇၀) သန်း (ကန်ဒေါ်လာ ၄၈၂,၀၀၀)ခန့်အား ရရှိခဲ့သည့် ရလဒ်အား ထွက်ပေါ်စေ 
ခဲ့ပါသည်။ ActionAid Myanmar မှ ဦးဆောင်သည့် SECURE စီမံချက်မှလည်း ဥပဒေရေးရာ ဝန်ဆောင်မှုများ 
ပေးအပ်ခဲ့ပြီး လူဦးရေ (၁၀၅) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၈%) သည် နစ်နာကြေးအဖြစ် မြန်မာကျပ်ငွေ ၃၃ သန်း (ကန်
ဒေါ်လာ ၂၄,၀၀၀) ကျော်အား လက်ခံရရှိခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ ခြုံငုံကြည့်လျှင် အလုပ်သမား 
(၆,၆၂၈) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၀%) သည် တစ်ဦးလျှင် ပျမ်းမျှ မြန်မာကျပ်ငွေ (၁၈၁,၁၆၀) ကန်ဒေါ်လာ (၁၃၀) ဖြင့် 
နစ်နာကြေး မြန်မာကျပ်ငွေ ၁.၂ ဘီလီယံ (ကန်ဒေါ်လာ ၈၆၄,၀၀၀) အား လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ 

ဇယား ၃.၁၀။ စီမံကိန်းအဆင့် DS-၁ ညွှန်းကိန်းများနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ 
 ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

DS-၁.၁ - သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော 
အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာမှုတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့သည့် ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူ ကိုယ်စားလှယ်များ၏ 
အရေအတွက်

၄,၀၉၃
၂,၄၂၆ (မ)

၁,၆၆၇ (ကျား)

၂,၇၆၅
၁,၅၈၆ (မ)

၁,၁၇၉ (ကျား)

၆,၈၅၈
၄,၀၁၂ (မ)

၂,၈၄၆ (ကျား)

၃,၉၉၉ ၁၇၁ IPs

DS-၁.၃ - အလုပ်သမားများ၏ နစ်နာမှုများအား 
ပြန်လည် ကုစားပေးခြင်း နှင့် နစ်နာမှု 
တောင်းခံခြင်းများအား ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်းတို့ 
အတွက် ချးီမြှင့်သည့် ငွေပမာဏ (ပြန်လည် 
ပြင်ဆင်ထား သော)

မြန်မာကျပ် 
၆၅၈.၈ သန်း
(ကန်ဒေါ်လာ 

၄၇၀,၅၇၁ နှင့် 
ညီမျှသည်)

မြန်မာကျပ် 
၁၂၀၀.၇ သန်း 
(ကန်ဒေါ်လာ 

၈၇၇,၀၈၆ နှင့် 
ညီမျှသည်)

မြန်မာကျပ်
၁၈၅၉.၅ သန်း (ကန်
ဒေါ်လာ ၁,၃၄၇,၆၅၇ 

နှင့် ညီမျှသည်)

ကန်ဒေါ်လာ 
၇၀၀,၀၀၀

၁၉၃ IPs



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

44 45

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု (DWLM) အိမ်ထောင်စုအဆင့်

DH- ၁ - ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသားများနှင့် အခြား ထိခိုက်လွယ်သော အလုပ်သမားများ
အတွက် သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် ကူညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု 
တိုးပွားလာခြင်း။ 

DH- ၁.၁ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် နည်းပညာနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ သင်တန်းနှင့် 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ သင်တန်းတို့အား အောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ပြီးခဲ့သည့်သူများ၏ 
အရေ အတွက်

LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်း (၂၀)ဖဲွ့သည် စုစုပေါင်း (၆,၀၈၃) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇၂%) အား
လေကျင့်သင်ကြားပေးခ့ဲပြီး ယင်းတ့ုိအနက်မှ (၈၈)ဦးတွင် မသန်စွမ်းမှု တစ်ခုသာရိှပြီး (၆)ဦးတွင် မသန်စွမ်းမှု တစ်မျ ိုးထက်
ပုိသည့် မသန်စွမ်းမှုရိှသည်ဟု  အစီရင်ခံ တင်ပြခ့ဲ ပါသည်။ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် အချ ို့သော သင်တန်းများ
အား ပြီးဆံုးအောင် ပ့ုိချနုိင်ခြင်း မရိှပါ (သ့ုိ) စီစဉ်ထားသက့ဲသ့ုိ တာဝန်ယူဆောင်ရွက်နုိင်ခြင်း မရိှပါ။ ထိုအနှောင့်အယှက်
များကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများတွင် ပိုမိုနိမ့်ကျသည့် ရလဒ်များ 
ထွက်ရှိလာစေခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် အဓိက ဦးစားပေးသည့် အာရုံစိုက်မှုမှာ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းနှင့် 
လူမှုဆက်ဆံရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုတို့ အပေါ် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ 
အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းသည် အထည်ချုပ်ကဏ္ဍ၊ ဆောက်လုပ်ရေး၊ 
ဧည့်ဝန်ဆောင်မှု ၊ အိမ်အကူအလုပ်၊ လက်ဝတ် ရတနာ ပြုလုပ်ခြင်း၊ စက်ချု ပ်လုပ်ငန်း၊ လေအေးပေးစက် ပြ ပုြင်ခြင်း၊ 
မော်တော်ဆိုင်ကယ် ပြုပြင်ခြင်းနှင့် လျှပ်စစ် မီးသွယ်တန်း ခြင်းတို့တွင် အလုပ်အကိုင် ရရှိမှုအတွက် လွန်စွာ 
လိုက်လျောညီထွေမှု ရှိခဲ့ပါသည်။ ဤပြီးစီးအောင်မြင်မှုအတွက် အဓိက အထောက်အကူ ပြုသည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း များမှာ -

	» ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေသည့် Adventist Development & 
Relief Agency မှ ကွန်ပျူတာ အခြေခံ၊ မော်တော်ဆိုင်ကယ် ပြုပြင်ခြင်း၊ လျှပ်စစ်မီးသွယ်တန်းခြင်း၊ ဘဝ
သက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများအား လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်
ရသည့် သင်တန်းများနှင့် အင်တာနက်မှတဆင့် သင်ယူနိုင်သည့် သင်ရိုးများမှတဆင့် လူပုဂ္ဂိုလ် (၄၃၄) ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၂၅%) အား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသားများသည် လမ်းညွှန်ပြသမှု လက်ခံ 
ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» CARE International (အောင်မြင်မှုစီမံချက်) သည် အထည်ချုပ်ကဏ္ဍအတွက် လူပုဂ္ဂိုလ် (၈၃၈) ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၉၂%) အား သင်တန်းအမျ ိုးမျ ိုးပို့ချပေးခဲ့ပြီး အခြေခံ ကွန်ပျူတာ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် 
အလုပ်သမားဥပဒေဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

	» ဧဒင် (ရန်ကုန်မြို့တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် အတွက် လူကုန်ကူးခြင်း ခံရသည့် အမျ ိုးသမီးများ
နှင့် မိန်းကလေးငယ် များအား ကယ်ဆယ်ရေးစီမံချက်)မှ အမျ ိုးသမီး (၇၂၂) ဦးအား လေ့ကျင့်သင်ကြား
ပေးခဲ့ပြီး ယင်းတို့အနက်မှ (၆၄၈) ဦးသည် COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါအား ကာကွယ်တုံ့ပြန်ရန်အတွက် 
နှာခေါင်းစည်း  ချုပ်လုပ်သည့် သင်တန်းအား တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး ကျန်ရှိနေသောသူများမှာ အပ်ချုပ်
လုပ်ငန်း၊ လက်ဝတ်ရတနာပြုလုပ်ခြင်း၊ ဆံပင် အလှပြင်ခြင်းနှင့် အလှပြင်ဆိုင် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ သင်တန်း 
များကို တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO) (ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု၊ 
စီးပွားရေး အခွင့်အလမ်းများနှင့် ဘေးကင်းလုံခြုံမှု ရှိစေရန်အတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများ (TVET) စီမံချက်) သည် 
ပုဂ္ဂိုလ် (၂၇၈) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၀%) အား အုတ်စီခြင်းနှင့် လျှပ်စစ်မီးသွယ်တန်းခြင်း၊ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း

အစီအစဉ် ရေးဆဲွခြင်း၊ စွန့်ဦးတီထွင် စီးပွားရေး လုပ်ငန်း၊ ဧည့်ဝန်ဆောင်မှု နှင့် အဝတ်အထည် လျှော်ဖွတ်သည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

	» ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာခြင်းဆုိင်ရာ နုိင်ငံတကာ အဖဲွ့အစည်း (IOM) (တဲွလက်စီမံချက်) သည် လူပုဂ္ဂို လ် (၃၉၀)ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၆၉%) အား ဆံသခြင်း၊ အလှဖန်တီးမှုဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ စက်ချုပ်ပညာ၊  အိမ်မှုကိစ္စ
ထိန်းသိမ်းမှုနှင့် လေအေးပေး စက်ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင် မှုများ အပါအဝင် အကြောင်းအရာ ခေါင်းစဉ်များဖြင့် 
လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

	» People in Need (အေးချမ်းသောအိမ် စီမံချက်)မှ လူပုဂ္ဂိုလ် (၅၀၀) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၄%) အား 
လူမှုဆက်ဆံရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု များ၊ သက်မွေးမှုလုပ်ငန်းအတွက် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်ခြင်းနှင့် 
အစားအသောက် ရောင်းချသည့် ပျကံျဈေးသည် တ့ုိ၏ တကုိယ်ရည်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့် ရှင်းခြင်းတ့ုိအပေါ် 
လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

	» Save the Children (Tat Lan Plus စီမံချက်) မှ လူပုဂ္ဂိုလ် (၄၁၀) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၂%) ကို ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
အသိပညာ နှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

	» World Vision International (မြင်သည်၊ ကြားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းပေးသည့် စီမံချက်) မှ လူပုဂ္ဂိုလ် 
(၇၄၇) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၉၃%) ကို စီးပွားရေး အမြင်ဖွင့် သင်တန်း၊ စာရင်းရေးသွင်းခြင်း၊ စီးပွားရေးဆိုင်ရာ 
စိတ်ကူးအကြံအစည်များအား ဖော်ထုတ်ခြင်းတို့အား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

	» Mercy Corps (လပွတ္တာအား ဈေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ပေးခြင်း စီမံချက်)မှ လူပုဂ္ဂိုလ် ၂၀၀ ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၆၄%) တ့ုိကုိ စီးပွားရေး လုပ်ငန်း၊ စက်ချုပ်ပညာ နှင့် အထည်ချုပ်ဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ၊ ယာဉ်မောင်းနှင်ခြင်း 
နှင့် စက်ပြင်လုပ်ငန်းများအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

DH-၁.၂ -	 LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် သတင်းအချကအလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် အကူအညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများကုိ 
ပေးအပ်ခဲ့သည့် ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားများနှင့် မိသားစုဝင်များ၏ အရေအတွက်

LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း (၂၀)ဖွဲ့သည် စီမံချက် ၁၄ ခုမှ တဆင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိသူ (၁,၀၀၄,၄၈၂) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၈%) ထံ သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် အကူအညီပေးသည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများနှင့်အတူ ရောက်ရိှခ့ဲပါသည်။ မြင့်မားသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများတွင် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော 
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု ဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါအား 
ကာကွယ်တုံ့ပြန်ရာတွင် တနိုင်ငံလုံး၌ ကြီးမားကျယ်ပြန့်သည့် အတိုင်းအတာဖြင့် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ 
တစ်စိတ် တစ်ဒေသ အနေဖြင့် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား ကာကွယ် 
တုံ့ပြန်သည့် လုပ်ငန်းများအား ထည့်သွင်းတွက်ချက် ထားခဲ့ပါသည်။ သို့ဖြစ်၍ ဤအစီရင်ခံစာ တင်ပြသည့် ကာလ
အတွင်း စုစုပေါင်း ရောက်ရှိမှု၏ (၈၇%) သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်သည့် လုပ်ငန်းများမှ 
ဟုမှတ်ယူ နိုင်ပါသည်။

ပုံမှန်လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများ၊ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရန် ရည်ရွယ်နေသူများ နှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်း
များအတွက် လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ သင်တန်း၊ ကိုက်ညီသည့် အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေ
ပေးခြင်း၊ ဥပဒေရေးရာ အကူအညီနှင့် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊လူမှုရေးရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရန်
အတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့ပေးခြင်း၊  ဘေးကြပ်နံကြပ် ဖြစ်နေသည့် အမျ ိုးသမီးများ အတွက် ယာယီနေထိုင်စရာ 
ထောက်ပံ့ပေးခြင်းနှင့် ကျား၊ မ အခြေ ခံသည့် အကြမ်းဖက်မှုမှ လွတ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေသူ 
များအတွက် အမှုအခင်း စီမံခန့်ခွဲမှုတို့ အပါအဝင် အသိ ပညာပေးခြင်း၊ သင်တန်းပေးခြင်းနှင့် အကူအညီ ပေးသည့် 
ဝန်ဆောင်မှု အမျ ိုးမျ ိုး အား ဆက်လက် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ အား ကာကွယ် တုံ့ပြန်မှု၏ 
တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း အနေဖြင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၊ နေရပ်ပြန်လာသူများနှင့် 
နေထိုင်သည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ သူများ၏ မိသားစုများအား ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု၊ စိတ်လူမှုဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု၊ 
တစ်ကိုယ်ရည် ကာကွယ်ရေးနှင့် တစ်ကိုယ်ရည် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ ပစ္စည်း များအား ဖြန့်ဝေပေးခြင်း အပါအဝင် 
ကူညီပံ့ပိုးမှုများအား  ၎င်းတို့၏ နေအိမ်များ နှင့် အသွားအလာကန့်သတ် စောင့်ကြည့်ရာနေရာများ၌ ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။ ဤပြီးစီး အောင်မြင်မှုများ အတွက် အဓိက အထောက်အကူ ပြုသည့် အဖွဲ့အစည်းများမှာ-

	» CARE International (အောင်မြင်မှု စီမံချက်)သည် ရွှ့ေ ပြောင်း သွားလာသူ (၇,၆၂၃) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၈%) ထံ 
ဥပဒေရေးရာ အကူအညီပေးခြင်း၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုနှင့် ကျားမအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု
ဆုိင်ရာ အသိပညာပေးခြင်း နှင့် သင်တန်း ပ့ုိချပေးခြင်းများ ပြုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ စီမံချက်မှ လူပုဂ္ဂို လ် တစ်ဦးချင်း 
(၃၂,၄၁၈၂) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇၁%) ထံ COVID-19 ကယ်ဆယ်ရေး ထောက်ပံ့မှုများ ပေးအပ်ခဲ့ပြီး ယင်းတို့
အနက်မှ (၅၄၉) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၈၁%) သည် တိုက်ရိုက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» ဧဒင် (ရန်ကုန်မြို့တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန်အတွက် လူကုန်ကူးခြင်းခံရသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
မိန်းကလေးငယ်များအား ကယ်ဆယ်ရေး စီမံချက်) သည် ပုံမှန် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ အနေဖြင့် 
စိတ်ဒဏ်ရာရရှိပြီးနောက်ပိုင်း ဖိစီးမှုအား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းများ၊  စိတ်လူမှုဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့် 
လူကုန်ကူးမှုဆုိင်ရာ အသိပညာပေး သည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ လူပုဂ္ဂို လ် ၁၀၅ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၄%) ထံ 
ပေးအပ်ခဲ့ပြီး COVID-19 ကပ်ရောဂါ အား ကာကွယ် တုံ့ပြန်မှု၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း အနေဖြင့် ဘေးကင်း
လုံခြုံသည့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အထောက်အပံ့ပစ္စည်းများနှင့် အစားအသောက် များအား (၁၀၄,၃၈၅) ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၅၄%) ထံ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့ (ပြည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာရေးဆုိင်ရာ အုပ်ချုပ်မှု စီမံချက်) သည် လံုခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာခြင်းဆုိင်ရာ ပံုမှန် 

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ 
 ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

DH-၁.၁ -  LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား အောင်မြင်စွာ 
တက်ရောက်ပြီးခဲ့သည့်သူများ၏ အရေအတွက်

၇၆,၃၈၉
၄၈,၄၁၈ (မ)

၂၇,၉၇၁ (ကျား)

၆,၀၈၃
၄,၃၆၄ (မ)

၁,၇၁၉ (ကျား)

၈၂,၄၇၂
၆၂,၇၈၂ (မ)

၂၉,၆၉၀ (ကျား)

၉၅,၁၈၆ ၈၇ IPs

DH-၁.၂ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သတင်း အချက်အလက်
များ၊ သင်တန်းနှင့် ကူညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား 
ပေးအပ်ခဲ့သည့် ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားများနှင့် 
မိသားစုဝင်များ၏ အရေအတွက်

၈၅,၈၂၈
၄၈,၂၂၁ (မ)

၃၆,၂၅၀ (ကျား)

၁,၀၀၄,၄၈၂
၅၇၉,၅၉၄ (မ)

၄၂၄,၈၈၈ (ကျား)

၁,၀၈၈,၉၅၃
၆၂၇,၈၁၅ (မ)

၄၆၁,၁၃၈ (ကျား)

၆၀,၀၀၀ ၁,၈၁၅ IPs

DH-၁.၃ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် နားခိုရာ ရိပ်သာနှင့်/ သို့ 
အကူအညီ ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့သည့် 
လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်ပြီး ကြိုးပမ်း 
ရှင်သန်နေရသူများ၏ အရေအတွက်

၂၇၆ (မ) ၄၂၄
၃၆၆ (မ)

၅၈ (ကျား)

၇၀၀
၆၄၂ (မ)

၅၈ (ကျား)

၃၀၀ ၂၃၃ IPs

ဇယား ၃.၁၁ ။ စီမံကိန်းအဆင့် DH- ၁ ညွှန်းကိန်းနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

46 47

လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ထွက်ခွာခြင်း မပြုမီ အကြိုသင်တန်း၊ လူကိုယ်တိုင်နှင့် အရေးပေါ် တယ်လီဖုန်း
လိုင်းမှတဆင့် ပေးအပ်သည့် ဥပဒေရေးရာ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းနှင့် အလုပ်သမား 
အခွင့်အရေးများအပေါ် ရပ်ရွာလူထုအား ဆော်ဩစည်းရုံးခြင်းတို့မှတဆင့် လူပုဂ္ဂိုလ် (၂၄,၈၀၅) ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၄၄%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ILO သည် COVID-19 နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများ၊ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ များ၏ မိသားစုများနှင့် နေရပ်ပြန်များအား ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ 
ဘေးကင်းလုံခြုံရေးပစ္စည်းများ နှင့် အခြား ကူညီပံ့ပိုးမှု တို့နှင့် အတူ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၂၃၃,၈၉၉) ဦးထံ 
ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံတကာ အဖွဲ့အစည်း (တွဲလက်စီမံချက်)သည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
သူများအား အကူအညီ ပေးသည့် စင်တာများနှင့် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ ထောက်ပံ့ကူညီရေး ဗဟိုဌာန 
မှ ပြုလုပ်သော ပြဇာတ်များနှင့် ပညာပေး ဖျော်ဖြေသည့် ပွဲများ၊ လွှဲပို့ငွေ စုဆောင်းခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း၊ 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း မပြုမီတို့အား ပေါင်းစပ်ထားသည့် သင်တန်း၊ ဘဝ
သက်တာ ကျွမ်းကျင်မှုသင်တန်းနှင့် ရွှ့ေ ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဝန်ဆောင်မှုများမှတဆင့် 
လူပေါင်း(၄၂,၆၄၀) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၆%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား 
ကာကွယ် တုံ့ပြန်ရန်အတွက် ကျန်းမာရေး ပစ္စည်းများ၊ အစားအသောက်မဟုတ်သော ပစ္စည်းများနှင့် 
တစ်ကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး ပစ္စည်းများအား ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပြီး နေရပ်ပြန်သူများ၊ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ
နှင့် ယင်းတ့ုိ၏ မိသားစုများအတွက် စိတ်ကျန်းမာရေးနှင့် စိတ်လူမှုပုိင်းဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခ့ဲ
ကာ လူပေါင်း(၈၇,၅၇၅) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၆%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ ပါသည်။ ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကြီးတွင် IOM 
မှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုကို အသက်မွေးမှု မဟာဗျူဟာအဖြစ် 
အသုံးပြုခြင်း (MILDAS) စီမံချက်သည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ အတွက် ချေးငွေနှင့် ပစ္စည်းများ ပံ့ပိုး
ကူညီမှုနှင့်အတူ လူပေါင်း(၁,၆၃၉) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၁%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး COVID-19 ကပ်ရောဂါအား ကာ
ကွယ်တုံ့ပြန်သည့် အနေဖြင့် နေရပ်ပြန်သူ/ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ (၇,၇၄၆) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၄%) အတွက် 
အစားအသောက် မဟုတ်သည့် ပစ္စည်းများနှင့် တစ်ကိုယ်ရည် သန့်ရှင်းရေး ပစ္စည်းများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် ယင်း၏ 
SAFE စီမံချက်မှတဆင့် IOM သည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများအပေါ် 
အာရုံစိုက်သည့် ယင်း၏ ပုံမှန်ဆောင်ရွက်မှုမှတဆင့် လူပေါင်း (၅၅၆) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇၇%) ထံ ရောက်
ရှိခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တုံ့ပြန်သည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများမှတဆင့် နောက်ထပ် 
နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ (၇,၅၆၆) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၆%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ COVID-19 တုံ့ပြန်
ကာကွယ်ရေး လုပ်ငန်းများ မှ တဆင့် နောက်ထပ် နေရပ်ပြန် ၇,၅၆၆ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၆%) ထံ ရောက်ရှိ
ခဲ့ပါသည်။

	» People In Need (အေးချမ်းသော အိမ်စီမံချက်) သည် (၄၃,၇၃၉) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇၆%) ထံ လံုခြုံစိတ်ချရသည့် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု ဆိုင်ရာ သင်တန်း၊ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ လူမှုရေးရာ ဝန်ဆောင်မှုများ၊ သက်တူဆင့်တူ 
အပြန်အလှန် သွားရောက်သည့် လေ့လာရေး ခရီးစဉ်များ နှင့် ဥပဒေရေးရာ ပံ့ပိုးကူညီမှုတို့အား ပေးအပ်
ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ လက်ဆေးရည်များအား လူပေါင်း(၄၀,၃၀၁) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၈%) ထံ ပံ့ပိုးပေးခဲ့
ပါသည်။

	» အမျ ိုးသမီးများ အဖွဲ့များ ကွန်ရက် (မြန်မာ) ၏ (ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် 
ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်းအား အဆုံးသတ်ခြင်း စီမံချက်) သည် ကျား၊ မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု
နှင့် အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် အသိပညာပေးသည့် ပုံမှန် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု
များ၊ သက်တူဆင့်တူ စေတနာ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ သင်တန်း၊  နားခိုရာ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိသည့် 
အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ကာ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၁,၆၅၉) ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၉၀%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ အစီအမံများ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသ
အဖြစ် လက်သန့်စင်ရည်နှင့် ဆပ်ပြာရည်တို့အား လူပေါင်း (၆၃,၉၂၈) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇၉%)ထံ ဖြန့်ဝေပေး
ခဲ့ပါသည်။

DH-၁.၃ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် နားခိုရာ ရိပ်သာနှင့်/ သို့ အကူအညီ ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့သည့် 
လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်ပြီး ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေရသူများ၏ အရေအတွက်

LIFT မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများသည် လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်လာသူများအား ပ့ံပုိးကူညီသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ 
ပေးအပ်ရန်အတွက် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ဧဒင်၏ စီမံကိန်း၌ စာရင်းပေးသွင်း
ထားသည့် ရှင်သန်နေရသူ (၃၇)ဦးအား ရန်ကုန်နှင့် လားရှိုးရှိ ဧဒင် ၏ နားခိုရာရိပ်သာများ၌ နားခိုစရာနေရာ 
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ရှင်သန်နေရသူများသည် နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးခြင်း၊ ညွှန်းပို့ခြင်း၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု
ဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိသည့် အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေပေးခြင်းတို့ အပါအဝင် ပြီးပြည့်စုံမှုရှိသည့် ပြန်လည် 
ထူထောင်ရေးဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်ခံရရိှခ့ဲပါသည်။ ဧဒင်သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် အရပ်ဘက် 
လူမှုအဖွဲ့အစည်းများမှ ညွှန်းပို့သည့် လူကုန်ကူးခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်ပြီး ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေရသူ (၆၂)ဦးအား 
စိတ်ဒဏ်ရာရပြီးနောက် ဖိစီးမှုကြောင့် စိတ်ကစဉ့်ကလျား ဖြစ်နေသည်ဟု အကဲဖြတ်ခဲ့ပါသည်။

အောင်မြင်မှု စီမံချက်၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အမျ ိုးသမီး (၁၂၇)ဦး
သည် အမျ ိုးသမီးများအတွက် သုံးပန်လှ (TPL) အရေးပေါ် ဆက်သွယ်ရေး လမ်းကြောင်း နှင့် သက်တူဆင့်တူ 
ခေါင်းဆောင်များမှတဆင့် ချက်ချင်း ကူညီပံ့ပိုး ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား ရရှိခဲ့ပါသည်။ ပေးအပ်သည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများတွင် ယာယီ နေထုိင်ရမည့်နေရာ၊ အစားအသောက်၊ အဝတ်အထည်၊ အလုပ်အကုိင်နှင့် နေထုိင်
စရာ နေရာချထားပေးခြင်း၊ ခရီးသွားစရိတ်များ၊ စိတ်လူမှုပိုင်းဆိုင်ရာ နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးခြင်း နှင့် ဥပဒေရေးရာနှင့် 
ဆေးကုသမှု ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ကချင်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းရှိ IOM ၏ SAFE စီမံချက်သည် လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်
ပြီး ကြိုးပမ်း ရှင်သန် နေရသူများအတွက် တိုက်ရိုက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ ညွှန်းပို့ခြင်း နှင့် ပြန်လည် ပေါင်းစည်း
ခြင်း ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများမှ တဆင့် စတင် ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်း
မှ လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်ပြီး ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေရသူများ၏ ဖြစ်ရပ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် သင်တန်းကို 
ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းရှိ CSO အဖွဲ့ (၅)ဖွဲ့အား ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ IOM သည် ပြန်လည် ထူထောင်ရေး ဦးစီးဌာန
နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်ခြင်း ခံနေရသည့် ရုန်းကန် ရှင်သန်နေသူ (၃၀)ဦးထံ တစ်ကိုယ်ရည် 
သန့်ရှင်းရေး၊ အခြားသန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ ပစ္စည်းများအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

DH- ၂ - အထူးသဖြင့် အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အလွဲသုံးစားပြုခြင်း ခံရနိုင်ခြေရှိသည့် အန္တရာယ် မြင့်မားသည့် 
အလုပ်သမားများ အတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင် ဆိုင်ရာ တိုးချဲ့ခဲ့သည့် အခွင့်အလမ်းများ

LIFT သည် အိမ်ထောင်စု အညွှန်း စစ်တမ်းများအတွက် နည်းပညာဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များအား ရေးဆွဲခဲ့ပြီး 
သက်ဆိုင်ရာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် မျှဝေခဲ့ပါသည်။  လမ်းညွှန်ချက်များသည် ညွှန်းကိန်းများ ဖြစ်သည့် 
DH- ၂.၁ ၊ DH -၂.၂ နှင့် DH- ၂.၃ တို့အတွက် အချက်အလက်များ ကောက်ယူ စုဆောင်းရာတွင် စံသတ်မှတ်ရန်
အတွက် ရည်ညွှန်းရမည့် နည်းကိရိယာများ ဖြစ်သဖြင့် စီမံကိန်း တစ်ခုလံုးရိှ အချက်အလက်များ၏ အရည်အသွေးကုိ မြင့်တင်
ပေးပါသည်။ LIFT သည် အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆိုချက်နှင့် ညွှန်းကိန်း တွက်ချက်သည့် နည်းစနစ် အပါအဝင် သက်ဆိုင်ရာ 
ညွှန်းကိန်း အညွှန်းစာရွက်များကိုလည်း ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။ ယခင်က ရာခိုင်နှုန်း တွက်ချက်မှုသည် 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် သင်တန်းများအား တက်ရောက်
ခဲ့သည့် လူဦးရေ စုစုပေါင်း အပေါ်တွင် အခြေခံခဲ့ပါသည်။ ပြန်လည် ပြင်ဆင်ထားသည့် စာရွက်များတွင် တွက်ချက်
သည့် အယူအဆမှာ ခြေရာကောက်စစ်တမ်းတွင် တုံ့ပြန် ဖြေကြားသူ စုစုပေါင်း၏ အရေအတွက် အပေါ် အခြေခံ
ပါသည်။ ယင်းမှ ပိုမိုတိကျသည့် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုကို ရရှိစေပါသည်။ 

DH-၂.၁ - LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် ကုိယ်ပုိင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ထူထောင်သူများ (လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောကပြီး 
ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေရသူများ အပါအဝင်) အတွက် သင်တန်း ပြီးဆုံးသည်အထိ အောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ခဲ့
သူများ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤသည်မှာ DH- ၁.၁ အောက်ရှိ မည်သည့် စီးပွားရေးကဏ္ဍမဆို၌ အသေးစား (သို့) အလတ်စား စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်းများ တည်ထောင်သော လေကျင့် သင်ကြားပေးထားသူ တစ်ဦးချင်းစီ၏ အရေအတွက်အား တုိင်းတာသည့် 
ပြန်လည် ပြင်ဆင်မွမ်းမံ ထားသည့် ညွှန်းကိန်း ဖြစ်ပါသည်။ သို့သော် လယ်ယာလုပ်ငန်းနှင့် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းဖြင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းသူများအား ထည့်သွင်း တွက်ချက်ခြင်း မပြုဘဲ ချန်လှပ်ထားပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်းအား 
အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းသည် သင်တန်းသားများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းအား တည်ထောင်
ရာတွင် အောင်မြင်မှု ရရှိခြင်း ရှိမရှိအား IP များမှ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်သည့် နောက်ဆက်တွဲ စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးခြင်း (သို့) ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းများအပေါ်တွင် အမှီပြုထားပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလအကုန်တွင် LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း (၉) ဖွဲ့သည် 
သင်တန်း ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီးနောက် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင် စီးပွားရေး လုပ်ငန်း တည်ထောင်ပြီးသူ 
(၇၄၇) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇၂%) ရှိကြောင်းကို အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ပုဂ္ဂိုလ်များအနက်မှ ၃၃% နီးပါး
သည် LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ ဖြစ်သည့် Save the Children ၊ Danish Refugee Council  နှင့် Relief 
International တ့ုိမှ အသေးစား ထောက်ပ့ံမှုနှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင် တည်ထောင်ခြင်းဆုိင်ရာ သင်တန်းတ့ုိအား 
တက်ရောက်ပြီးသည့်နောက်ပိုင်းတွင် ရခိုင်ပြည်နယ်၌ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအား လည်ပတ် လုပ်ကိုင်နေခဲ့ကြ

ညွှန်းကိန်း ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
၂၀၁၀-၂၀၁၉

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု
၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးမှုများ
၂၀၁၀-၂၀၂၀

စုပေါင်းထားသည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု 
မှတ်တိုင်များ 
 ၂၀၂၀

 ရရှိခဲ့သည့် 
 %

အချက်အလက် 
အရင်းအမြစ်

DH-၂.၁ - LIFT မှ ပံ့ပိုး ပေးသည့် ကိုယ်ပိုင် စီးပွားရေး 
လုပ်ငန်း ထူထောင်သူများ (လူကုန်ကူးခြင်းမှ 
လွတ်မြောက်ပြီး ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေရသူများ 
အပါအဝင်) အတွက် သင်တန်း ပြီးဆုံးသည်အထိ 
အောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ခဲ့သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း /
အရေအတွက်

၁,၇၉၂
၁,၂၄၄ (မ)

၅၄၈ (ကျား)
(၇၆.၄%)

၇၄၇
၅၃၉ (မ)

၂၀၈ (ကျား)
(၆၇%)

၂,၅၃၉
၁,၇၈၃ (မ)

၇၅၆ (ကျား)

၄၀% / ၁,၀၄၀ ၂၄၄ IPs

DH-၂.၂ - LIFT မှ ပံ့ပိုး ပေးသည့် သက်မွေဝမ်းကျောင်း 
ကျွမ်းကျင်မှုများ ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပြီးဆုံးအောင် 
တက်ရောက်ပြီးနောက် (၆)လ အတွင်း အလုပ်ခန့်
ထားခြင်း ခံရသော သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း /
အရေအတွက်

၁,၉၇၂
၁,၀၈၆ (မ)

၈၈၆ (ကျား)
(၇၄.၁%)

၂,၅၉၆
၁,၇၁၇ (မ)

၈၇၉ (ကျား)
(၈၃%)

၄,၅၆၈
၂,၈၀၃ (မ)

၁,၇၆၅ (ကျား)

၆၀%/ ၁၆,၄၄၀ ၂၈ IPs (ခြေရာ 
ကောက်
စစ်တမ်း)

DH-၂.၃ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သင်တန်းအား 
အောင်မြင် ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီး ၎င်းတို့၏ 
အလုပ်အကိုင် (သို့) စီးပွားရေး လုပ်ငန်းမှ ဝင်ငွေ 
တိုးတက် ရရှိလာသည့် သူများ၏ အရေအတွက်နှင့် 
ရာခိုင်နှုန်း

၃,၆၇၃
၂,၂၉၄ (မ)

၁,၃၇၉ (ကျား)
(၇၅.၂%)

၃,၃၄၃
၂,၂၅၆ (မ)

၁,၀၈၇ (ကျား)
(၇၉%)

၇,၀၁၆
၄,၅၅၀ (မ)

၂,၄၆၆ (ကျား)

၇၀%/ ၁၂,၂၃၆ ၅၆ IPs

ဇယား ၃.၁၂ ။      ။ စီမံကိန်းအဆင့် DH-၂ ညွှန်းကိန်းနှင့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရလဒ်များ

48 49

ပါသည်။ တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီး၌ ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင် သူများ အတွက် ဆောင်ရွက်နေသည့် 
LIFT ၏ ပြည်တွင်း မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သည့် KDN မှ လူဦးရေ(၁၀၅) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇၃%) သည် စီးပွားရေး 
ဖံွ့ဖြိုးတုိးတက်မှုဆုိင်ရာ သင်တန်းနှင့် အသေးစား ထောက်ပ့ံကြေး ကူညီပ့ံပုိးမှုတ့ုိအား လက်ခံရရိှပြီးနောက်ပုိင်းတွင် 
အသေးစား စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ ထူထောင်ခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ ပါသည်။ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးတွင် 
(၉၄) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၇%) တို့ သည် အငယ်စား စီးပွား‌ရေး လုပ်ငန်း ထူထောင်ခြင်းဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်နည်းပြ
ပေးသည့် သင်တန်းတက်ရောက်ပြီးနောက် အသေးစား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ထူထောင်ခဲ့သည်ဟု IOM မှ 
အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဝန်းကျင်နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ အပေါ် COVID-19 ကပ်
ရောဂါ၏ အန္တရာယ် ဖြစ်စေသည့် သက်ရောက်မှုများမှာ ဆက်လက် ရိှနေမည်ဟု မျှော်မှန်းထားပြီး ရည်မှန်းချက်များ၏ 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှုအပေါ် သက်ရောက်မှုများ ရှိနေမည် ဖြစ်ပါသည်။ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများအနေဖြင့် ပိုမိုပြီးပြည့်စုံသည့် အချက်အလက်များဖြင့် အစီရင်ခံ တင်ပြနိုင်ရန် အတွက်  ဆောင်ရွက်ဆဲ 
သင်တန်းနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုတို့ လိုအပ်ပါသည်။

DH-၂.၂ - LIFT မှ ပံ့ပိုး ပေးသည့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်း ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပြီးဆုံးအောင် 
တက်ရောက်ပြီးနောက် (၆)လ အတွင်း အလုပ်ခန့်ထားခြင်းခံရသော သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း /အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ကျွမ်းကျင်မှုများ ဆိုင်ရာ ပြီးဆုံးအောင် 
တက်ရောက် ပြီးနောက် (၆)လအတွင်း အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားခြင်း ခံရသော လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးထားသည့် 
သူများ (DH ၁.၁) ၏ အရေအတွက်ကို တိုင်းတာပါသည်။ အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားခံရခြင်းမှာ လယ်ယာပြင်ပရှိ 
မည်သည့် စီးပွားရေး ကဏ္ဍမဆုိ၌ ဖြစ်နုိင်ပါသည်။ ဤသည်တွင် ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်း လုပ်ကုိင်ခြင်းနှင့် မိသားစုအား 
အကူအညီပေးသည့် အလုပ်သမားများ အပါအဝင် အခကြေးငွေ ရရှိသည့် အလုပ်အကိုင် ပုံစံအားလုံး ပါဝင်
ပါသည်။ ယခင် ညွှန်းကိန်းကဲ့သို့ပင် အစီရင်ခံ တင်ပြထားသည့် ရောက်ရှိမှုမှာ DH- ၁.၁ အောက်၌ အစီရင်ခံ တင်ပြ
သကဲ့သို့ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများ ပို့ချပေးခဲ့သည့် LIFT အကောင်အထည်ဖော်
ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ပြုလုပ်ခဲ့သည့် ခြေရာကောက်သည့် လေ့လာမှုများအပေါ် အခြေခံပါသည်။

LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများမှ အမျ ိုးမျ ိုးသော သင်တန်းများ၏ အကျ ိုးကျေးဇူးများအား 
ရရှိခဲ့သူ (၂,၅၉၆) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၆%) သည် ယခုအခါတွင် အလုပ်အကိုင် ရရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ကြောင်းကို အစီရင်ခံ 
တင်ပြခ့ဲပါသည်။ IOM (တဲွလက် စီမံချက်) မှ လူပေါင်း (၅၁၈) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၄%) သည် အလုပ်အကုိင် ရရိှခ့ဲပြီး 
ဖြစ်ကြောင်းအား အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ IOM ၏ MILDAS စီမံချက်တွင် လူပေါင်း (၁၈၄) ဦး (အမျ ိုးသမီး 
၄၂%) သည် အလုပ်အကိုင်များ ရရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ဧဒင် သည် ယင်း၏ COVID-19 ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များ
ထဲမှ အစီအစဉ် တစ်ခုအနေဖြင့် နှာခေါင်းစည်းနှင့် ဆပ်ပြာ ပြုလုပ်သည့် သင်တန်းအား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ 
အမျ ိုးသမီး (၆၄၈) ဦးအား ပို့ချပေးခဲ့ပြီး ယင်းတို့အား လှိုင်သာယာရှိ နှာခေါင်းစည်းနှင့် ဆပ်ပြာ ထုတ်လုပ်သည့် 
လုပ်ငန်းတွင် အလုပ်အကိုင် ရရှိရန် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ကာ အဆိုပါ အိမ်ထောင်စုများအား ငွေကြေးပိုမို ကြပ်တည်းမှု
ကြုံတွေ့ရချနိ်၌ ရုန်းကန်ရှင်သန် နိုင်ရန်အတွက် အထောက်အကူ ပေးပါသည်။  ဧဒင် သည် ယင်း၏ ပုံမှန် လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှုများ၏ အစိတ်အပိုင်း တရပ်အနေဖြင့် ဧဒင် ၏ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းအား 
တက်ရောက်ခဲ့သည့် လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်ပြီး ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေရသူ အမျ ိုးသမီး (၅၆) ဦးအား 
အလုပ်အကိုင် ရရှိစေခဲ့ပါသည်။ CARE International ၏ အောင်မြင်မှု စီမံချက်မှ ယင်း၏ သင်တန်းသားအနက်
မှ (၃၂၁) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၉၅%) သည် အထည်ချုပ် ကဏ္ဍတွင် အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားခြင်းခံခဲ့ရသည်ဟု အစီရင်ခံ 
တင်ပြခဲ့ပါသည်။

Danish Refugee Council and Relief International ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ ပြည်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ 
စခန်းများနှင့် ဒေသခံ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းများမှ သင်တန်းတက်ရောက်ပြီးသူ (၂၈၆) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၃%) သည် 
အလုပ်အကိုင် ရရှိခဲ့ပါသည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ လပွတ္တာရှိ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း
မှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၂၅၀) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၃၀%) အား Mercy Corps ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် အလုပ်အကိုင် 
အခွင့်အလမ်းများဖြင့် ချတိ်ဆက်ပေးခဲ့ပြီး နောက်ပိုင်းတွင် အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားခြင်း ခံခဲ့ရပါသည်။ HelpAge 
International ၏ စီမံချက်သည် မကွေးတိုင်းဒေသကြီးနှင့် ကရင်ပြည်နယ်တို့တွင် အထူးကျွမ်းကျင်မှုများ 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းတို့မှတဆင့် ဝင်ငွေရှာရန်အတွက် ၎င်းတို့၏ 
လက်လှမ်းမီမှုအား တိုးတက်စေသည့် ရည်မှန်းချက်နှင့် အတူ မသန်စွမ်းသူများနှင့် ယင်းတို့၏ မိသားစုများ 
အတွက် လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ဤစီမံချက် မှ ပ့ုိချပေးသည့် သင်တန်း၏ အကျ ိုးကျေးဇူးအား 
ခံစားခဲ့ရသူ ၁၄၅ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၈%) တို့ အလုပ်အကိုင် ရရှိခဲ့ကြပါသည်။ 

DH-၂.၃ - LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သင်တန်းအား အောင်မြင် ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီး ၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင် 
(သို့) စီးပွားရေး လုပ်ငန်းမှ ဝင်ငွေ တိုးတက် ရရှိလာသည့် သူများ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် DH ၁.၁ တွင် အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း (သို့) စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး ဆိုင်ရာ သင်တန်း ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီးနောက် (၆)လ အတွင်း ဝင်ငွေ တိုးတက်ရရှိလာ
သူများ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။ 

DH- ၁.၂ မှာ တုံ့ပြန်ဖြေဆိုသူများ၏ ကိုယ်ပိုင်ဝင်ငွေ တိုးတက်မှု ရှိသည်ဟူသော ပုဂ္ဂလိက အမြင်ပေါ်တွင် အခြေခံ
ထားပြီး ပြောင်းလဲမှုအား ရေတွက်တုိင်းတာပြသည့် လက်တွေ မျက်မြင် အချက်အလက်များကိ ုရယူနုိင်ခြင်း မရှပိါ။ 
ယင်းမှာ ယခင် အလုပ်အကုိင် မရိှသည့် အခြေအနေမှ အလုပ်အကုိင် ရရိှလာခြင်း၏ ရလဒ်ကြောင့် ဝင်ငွေတုိးတက်မှုများ 
ရိှသည်ဟု ခြုံငံု သံုးသပ်ထားပါသည်။ IP ၏ ခြေရာကောက် လုပ်ငန်းစဉ်များ အား ထပ်မံ၍ မွမ်းမံမှုများ လုပ်ဆောင်ခြင်း
မပြီးစီးမီ အချနိ်အထိ၊ DH- ၂.၁ တွင် အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ တည်ထောင်ရာတွင်

အောင်မြင်ခဲ့သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဆိုင်ရာ သင်တန်းသားများအားလုံးနှင့် DH- ၂.၂ တွင် 
တင်ပြခ့ဲသည့် အကျ ိုးရိှသော အလုပ်အကုိင် ရရိှရန် စီမံခန့် ခဲွနုိင်သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး သင်တန်းသားများ အားလုံးသည် ဝင်ငွေတွင် တိုးတက်မှု ရှိသည့်သူများအဖြစ် သတ်မှတ်ချက်
ပြည့်မီသည်ဟု မှတ်ယူပါသည်။  ရာခုိင်နှုန်း တွက်ချက်သည့် ပုိင်းခြေမှာ IP များ၏ ခြေရာကောက်သည့် လေလာမှုတွင် 
တွေ့ဆုံမေးမြန်းခဲ့သည့် စုစုပေါင်း သင်တန်းသားများ၏ အရေအတွက် ဖြစ်ပါသည်။

DH ၂.၁ နှင့် DH ၂.၂ ညွှန်းကိန်းများအောက်မှ အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ အပေါ် အခြေခံ၍ 
လူပေါင်း (၃,၃၄၃) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆၈%) သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ယင်းတို့၏ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများမှ (သို့) 
အလုပ်အကိုင်ရရှိခြင်းမှ တဆင့် ဝင်ငွေ တိုးတက်မှု ရှိခဲ့သည်ဟု မှတ်ယူပါသည်။

LIFT ၏ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ရလဒ်များ အနှစ်ချုပ် 

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ နှင့် လိုအပ်သည့် အသွားအလာ 
ကန့်သတ်ထိန်းချုပ်ရေး အစီအမံများ‌ကြောင့် သက်ရောက်မှုများရှိခဲ့သည့် စိန်ခေါ်မှုများဖြင့် ပြည့်နှက်နေသည့် 
ထူးခြားသော နှစ်တစ်နှစ် ဖြစ်သော်လည်း LIFT ၏ ယေဘုယျ စွမ်းဆောင်ရည်မှာ အကြောင်းအရာအလိုက် 
နယ်ပယ် လေးခုတွင် ကောင်းမွန်ပါသည်။ 

ခြုံငုံသုံးသပ်ရမည်ဆိုလျှင်   LIFT သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်းတွင် အစီရင်ခံသည့် ညွှန်းကိန်း (၃၇) ခုအနက် (၂၄) ခု
တို့တွင် ရည်မှန်းချက် ပြည့်မီ (သို့) ကျော်လွန်ခဲ့ပါသည်။ 

အကြောင်းအရာ နယ်ပယ် လေးခုလုံးတွင် မူဝါဒဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများ - အထူးသဖြင့် ရလဒ်အဆင့် မူဝါဒ ရေးရာ
နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ နှင့် ထုတ်ဝေမှုများ- ၌ စွမ်းဆောင်ရည်မှာ ထူးကဲစွာ မြင့်မား
နေဆဲဖြစ်ပါသည်။  ညွှန်းကိန်း ရှစ်ခုလုံး (အကြောင်း အရာအလိုက် နယ်ပယ် တစ်ခုလျှင် ညွှန်းကိန်း နှစ်ခုစီ) ၏ 
ရည်မှန်းချက် မှတ်တိုင်များကို ကျော်လွန်၍ ရရှိခဲ့ပါသည်။   စွမ်းဆောင်ရည်မှာ LIFT အစီအစဉ်များ၏ ရလဒ်အဖြစ် 
အစိုးရ၏ မူဝါဒ နှင့် ဘတ်ဂျက် အပြောင်းအလဲများ အပေါ် အာရုံစိုက်သည့် အကျ ိုးရလဒ်အဆင့် ညွှန်းကိန်းများ 
အားလုံးတွင် ညီတူညီမျှ ကောင်းမွန်ပါသည်။  အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုမှလွဲ၍ ကျန်အကြောင်းအရာလိုက်နယ်ပယ် သုံးခု
လုံးတွင် အစိုးရ၏ မူဝါဒ အပြောင်းအလဲများဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများအတွက်   ရည်မှန်းချက် မှတ်တိုင်များအားလုံး 
ပြည့်မီ (သို့) ကျော်လွန်ခဲ့ပါသည်။  အလားတူပင် ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေသတ်မှတ်မှုနှင့် အသုံးပြုမှုတို့တွင် ဤညွှန်းကိန်း
အတွက် အစီရင်ခံသည့် အကြောင်းအရာလိုက်နယ်ပယ် သုံးခုလုံး (အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော 
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွေ့လျားသွားလာမှု နှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ) တွင် 
၎င်းတို့၏ သက်ဆိုင်ရာ စုပေါင်းထားသည့် ရည်မှန်းချက်မှတ်တိုင်များအားလုံး ပြည့်မီ (သို့) ကျော်လွန်ခဲ့ပါသည်။  
ဤစွမ်းဆောင်နိုင်မှုသည် လွန်ခဲ့သည့် အစိုးရ ဌာန အဆင့်များ အားလုံးတွင် မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းအစီအစဉ်များ
နှင့် ရင်းမြစ်များအားတွင် တိကျခိုင်မာပြီး လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နိုင်စွမ်းရှိသည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူ ဦးစားပေး 
အပြောင်းအလဲများ ဖြစ်လာစေရန် မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများအား နှစ်အတန်ကြာ အစဉ်တစိုက် 
ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်မှုများ၏ အသီးအပွင့်များကို မီးမောင်းထိုးပြလျက် ရှိပါသည်။ တစ်ဘက်တွင်လည်း 
ဤစွမ်းဆောင်မှုသည် ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်များအား ပြန်လည်သုံးသပ်ရန်လိုသည့်အပြင် နှစ်ပေါင်းများစွာ
အတွင်း ရရှိခဲ့သော ကောင်းမွန်သည့် ရလဒ်များနှင့် နှိုင်းယှဉ်၍ ထပ်မံသုံးသပ်မှုများ နှင့် လေ့လာသင်ယူခြင်းများ 
ပြုလုပ်ရန် လိုအပ်သည်ကိုလည်း မီးမောင်းထိုးပြခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်း ကောက်ယူခ့ဲခြင်းမရိှသဖြင့် အာဟာရဖံွ့ဖြိုးမှုနှင့်ဆုိင်သည့် တာဝန်
အဆင့် နှင့် ရလဒ် အဆင့် ညွှန်းကိန်းများ တုိင်းတာရန် မည်သည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်မျှ မရနုိင်သဖြင့် အာဟာရ
ဖံွ့ဖြိုးမှုဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်မှာ စနစ်များအဆင့် ရလဒ် ညွှန်းကိန်း NS. ၁.၁ နှင့် NS. ၁.၂ တ့ုိပေါ်တွင် အခြေခံထား
ပါသည်။ ညွှန်းကိန်း NS ၁.၁ - LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များမှ 
ရောက်ရှိခဲ့သည့် အရေအတွက် ၏ မှတ်တိုင် သည် ရည်မှန်းထားသည်ထက် ကျော်လွန်ခဲ့သော်လည်း ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
အတွင်း အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု သီးသန့်  စီမံချက်များမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် တစ်ဦးချင်း အရေအတွက်မှာ ယခင်နှစ်ကထက် 
နည်းပါသည်။  အကြောင်းမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် အစီရင်ခံခဲ့သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများသည် ဤညွှန်းကိန်း၏ 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများအတွက် (၉၀) ရာခိုင်နှုန်းကျော်ကို ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် Save the Children မှ ဆောင်ရွက်
ခဲ့သော ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု SBCC စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များနှင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ် နှောင်းပိုင်းနှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
အစောပိုင်းတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြီး ဖြစ်သည့် CRS နှင့် CDN တို့မှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စီမံချက်
များအား အဓိကထား တွက်ချက်ခဲ့ခြင်းကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။  ၂၀၂၀ ခုနှစ် မှတ်တိုင်များတွင်  ညွန်းကိန်း NS-၁.၂- 
LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ ဇောင်းပေး စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ ရောက်ရှိခဲ့သည့်  အရေအတွက်၏ 
စွမ်းဆောင်နိုင်မှုမှာလည်း ၇၆ ရာခိုင်နှုန်းရရှိပြီး ကောင်းမွန်ပါသည်။
 
AMFS စနစ်များအဆင့် ညွှန်းကိန်း လေးခုစလုံးတွင် စွမ်းဆောင်ရည် ကောင်းမွန်ကြောင်း မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပြီး 
ညွှန်းကိန်း နှစ်ခုဖြစ်သည့် AS-၁.၁- [LIFT မှ ပ့ံပုိးပေးသည့် အားလံုးပါ၀င်သည့်၊ ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတဖြစ်သည့်၊ 
အာဟာရ ဇောင်းပေး စုိက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှုကုိ မြင့်တင်ပေးသည့် တန်ဖုိးမြင့် ကွင်းဆက် ၀န်ဆောင်မှုပေးသူ (အစိုးရ၊ 
ပုဂ္ဂလိက၊ CSO) များ၏ အရေအတွက်] နှင့် AS-၁.၂- (စီးပွားရေးတုိးတက်ကြောင်း အသိပေးအစီရင်ခံသည့် LIFT 
မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သွင်းအားစု ၀န်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်  ) တို့တွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် 
စုပေါင်းထားသော ရည်မှန်းထားသည့် သက်ဆိုင်ရာ မှတ်တိုင်များ ကျော်လွန်ရရှိ အောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ 
ညွှန်းကိန်း နှစ်ခုလုံး အတွက် ၂၀၂၀ ခုနှစ်နှင့်သက်ဆိုင်သော ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ မျှော်မှန်းထားသည့် ပြီးစီး
အောင်မြင်မှု အတိုင်းအတာအပိုင်းအခြား အတွင်း၌ ရှိပါသည်။ ညွှန်းကိန်း AS-၁.၁ အတွက် မျှော်မှန်းထားသည့် 
တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ဝန်ဆောင်မှု ပံ့ပိုးပေးသူ (၇) ဦးနှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါက အသစ်သုံးဦးနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု 
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တည်ဆောက်နိုင်ခဲ့သော်လည်း ညွှန်းကိန်း AS-၁.၂ အတွက်မူ စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုရှိသည်ဟု အစီရင်ခံ
တင်ပြခ့ဲသည့် သွင်းအားစု ဝန်ဆောင်မှု ပေးသွင်းသူ (၃၀) ဦး ရိှမည်ဟု မျှော်မှန်းထားသည်နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ၃၆ ဦး 
ရှိခဲ့ပါသည်။ ညွှန်းကိန်း AS-၁.၃ မှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် စုပေါင်းထားသော ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်၏ (၉၄) 
ရာခိုင်နှုန်း ရရှိခဲ့သော်လည်း ဤပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ အဓိကအားဖြင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ် တွင် မှန်းထားသည့်ထက် 
ကျော်လွန်၍ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ ရရှိခဲ့ခြင်း၏ အကျ ိုးဆက်သာ ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT မှ ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ ရရှိခဲ့သူများ၏ အရေအတွက်မှာ ကြိုတင် အစီအစဉ် ရေးဆွဲ
ထားသည့် အရေအတွက် (၄၃,၀၀၀) နှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက (၇,၂၉၃) ဦး ထံသို့သာ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ အလားတူ AS-
၁.၄ တွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် စုပေါင်းထားသော ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်၏ (၇၀) ရာခိုင်နှုန်း ရရှိခဲ့သော်လည်း 
ယင်းမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် တွင် မှန်းထားသည်ထက် ကျော်လွန်၍ ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ ရရိှခ့ဲခြင်း၏ အကျ ိုးဆက်သာ 
ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်အတွက် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် 
အသစ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခံထားခြင်း မရှိပါ။ မျှော်မှန်းချက်မှာ အလုပ်အကိုင်အသစ် (၃၄၀) ဖန်တီးပေးရန် 
ဖြစ်ပါသည်။ ညွှန်းကိန်း AS-၁.၃ နှင့် AS-၁.၄ နှစ်ခုလုံးတွင် ဤသို့ဖြစ်ရခြင်းမှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ကြီးမားသည့် 
စိုက်ပျ ိုးရေး စီမံကိန်းကြီးများ အများစုမှာ ပိတ်သိမ်းချနိ် ရောက်ရှိနေပြီး ပိတ်သိမ်းသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ လုပ်ကိုင်
နေကြခြင်းကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။ 

LIFT အနေဖြင့် AFMS အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း (IP) အဆင့် အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း 
(AH-၁.၁၊ AH-၁.၂၊ AH-၁.၃၊ AH-၁.၄) တို့အား ၎င်း ညွှန်းကိန်းများ တိုင်းတာမှုမှာ ခက်ခဲနက်နဲသဖြင့် LIFT ၏ 
အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်းမှတဆင့် အစီရင်ခံရန် ရည်ရွယ်ခ့ဲ သော်လည်း  LIFT ၏ IP များက ညွှန်းကိန်း သံုးခု ဖြစ်သည့် 
(AH-၁.၁၊ AH-၁.၂ နှင့်AH-၁.၄) တို့အတွက် ၎င်းတို့၏ ပုံမှန် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း 
လုပ်ငန်းများအားမှ ရရှိသည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များကိုသာ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။  AH-၁.၁ စိုက်ပျ ိုးရေး
ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်ကောင်းများ (GAP)၊ သွင်းအားစုများနှင့် နည်းပညာများ(စက်မှုလယ်ယာ အပါအဝင်)  
အသုံးပြုသည့်  LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသော အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှုများ ရောက်ရှိခဲ့သည့်သူများ၏  ရာခိုင်နှုန်း/
အရေအတွက်သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် စုပေါင်းထားသော ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တုိင်ကုိ ကျော်လွန်ရရိှခ့ဲပြီး 
AH-၁.၂ LIFT ဧရိယာများအတွင်းမှ ကောင်းမွန်သည့် စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ အလေအကျင့်များ ကျင့်သံုးသည့် စုိက်ပျ ိုးမြေ 
ဧရိယာ/ရာခိုင်နှုန်းမှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ် စုပေါင်းထားသော ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်များ၏ (၉၇) ရာခိုင်နှုန်း 
ရရှိခဲ့ပါသည်။  ညွှန်းကိန်း နှစ်ခုလုံးသည်  ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွက် ၎င်းတို့၏ သက်ဆိုင်ရာ မှတ်တိုင်၏ စွမ်းဆောင်ရည်
ကုိလည်း ကျော်လွန် ရရိှခ့ဲပါသည်။  ညွှန်းကိန်း AH-၁.၄ တွင် (၅၂ ရာခုိင်နှုန်းဖြင့်) ပြီးစီးအောင်မြင်မှု လျော့နည်းခ့ဲသည်မှာ 
အဓိကအားဖြင့် စီမံကိန်းများသည် ၂၀၂၀ခုနှစ် အစောပိုင်းတွင် ပိတ်သိမ်းခဲ့သဖြင့် GAP ဆိုင်ရာ သင်တန်းများ 
ပြုလုပ်ပေးခ့ဲသည့် IP များထံမှ ထည့်သွင်းတွက်ချက်နုိင်သည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များ မရရိှခြင်းကြောင့် 
ဖြစ်ပါသည်။ 

DWLM စနစ်များအဆင့် နှင့် အိမ်ထောင်စုအဆင့် ညွှန်းကိန်းများ၏ ယေဘုယျ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုမှာ ကောင်းမွန်
ပါသည်။ စနစ်များအဆင့် ညွှန်းကိန်း နှစ်ခုဖြစ်သည့် DS- ၁.၁ နှင့် DS- ၁.၃ တို့အတွက် စုပေါင်းထားသော 
ရည်မှန်းထားသည့် မှတ်တိုင်များနှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ရည်မှန်းချက်များမှာ ကျော်လွန်ခဲ့ပါသည်။  DH-၁.၂- LIFT မှ 
ပံ့ပိုးပေးသည့် သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် အကူအညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများကို ပေးအပ်ခဲ့သည့် 
ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားများနှင့် မိသားစုဝင်များ၏ အရေအတွက် တွင် စွမ်းဆောင်ရည် ထူးထူးခြားခြား မြင့်မား
နေခြင်းမှာ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ စတင်ဖြစ်ပွားချန်ိတွင် ရွှ့ေ ပြောင်းလုပ်သားများနှင့် မိသားစုများ၏ အရေးပေါ် 
လိုအပ်ချက်များကို ဖြေရှင်းပေး ရန်အတွက် DWLM ၏ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များကို လိုက်လျောညီထွေ 
ဖြစ်အောင် ပြင်ဆင်လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့ခြင်း၏ အောင်မြင်မှုမှ ထင်ဟပ်ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ထိုလိုက်လျောညီထွေ
ဖြစ်စေရန် ပြင်ဆင်ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့်  DWLM သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် စုပေါင်း လာသည့် ရည်မှန်းချက်အား 
(၁,၈၁၅) ရာခုိင်နှုန်းဖြင့် ကျော်လွန် ရရိှခ့ဲပါသည်။ ၂၀၂၁ အတွင်း ချဉ်းနင်းဝင်ရောက်လာသည့်အခါ ဤညွှန်းကိန်းအတွက် 
ရည်မှန်းချက်အား ဖြစ်ပွားနေမည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ အခြေအနေအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြီး လျော်ညီစွာ 
ပြန်လည်သုံးသပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း သုံးခုဖြစ်သည့် (DH-၂.၁၊ DH-၂.၂ နှင့် DH-၂.၃) 
တို့၏ စွမ်းဆောင်ရည်မှာ ညွှန်းကိန်း DH- ၁.၁ အောက်ရှိ  ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး သင်တန်းများမှ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအတွက် အိမ်ထောင်စုအညွှန်း စစ်တမ်းလေ့လာမှုများ၏ ရလဒ်ပေါ်တွင် မူတည်ပါသည်။    
ကြိုတင် စီစဉ် သတ်မှတ်ထားသည့် ရည်မှန်းချက်များ ပြီးစီးအောင်မြင်နိုင်ရန် အလွန် အရေးပါသည့် စီးပွားရေး 
နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု လုပ်ငန်း နှစ်မျ ိုးစလုံးအား အနှောင့်အယှက် ဖြစ်စေခဲ့သည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ 
ကြောင့် ညွှန်းကိန်းသုံးခုစလုံး၏ စွမ်းဆောင်ရည်အပေါ် သက်ရောက်မှုများရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ဆိုးကျ ိုးမှာ ၂၀၂၁ 
ခုနှစ်ထဲအထိ ဆက်လက် ရိုက်ခတ်နိုင်မည့် အလားအလာ ရှိနေပါသည်။ 

ယေဘုယျအားဖြင့် COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ထိန်းချုပ်မှု အစီအမံများမှ ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများအပေါ် အဖက်ဖက်မှ သက်ရောက်မှု တစ်စိတ်တစ်ဒေသအားဖြင့် 
ရှိသောကြောင့် ညွှန်းကိန်း ထက်ဝက်၏  ရည်မှန်းချက် မှတ်တိုင်များမှာ ပြည့်မီနိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိသော်လည်း ငွေကြေး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်းမှာ ဆက်လက်၍ ကောင်းမွန်စွာ စွမ်းဆောင်နိုင်လျက်ရှိပါသည်။  
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဤစီမံကိန်းမှာ အိမ်ထောင်စုပေါင်း (၂,၉၁၂,၂၇၁) စု (၉၀ ရာခိုင်နှုန်းမှာ 
အမျ ိုးသမီး) တို့ထံရောက်ရှိသည့် တစ်ခုတည်းဖြစ်သည့် အကြီးမားဆုံးသော စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်အဖြစ် 
ဆက်လက် ရပ်တည်နေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။   

ညွှန်းကိန်းများအားလံုး၏ ယေဘယျ စွမ်းဆောင်နုိင်မှုမှ LIFT မှ ယခင်က ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့် အချန်ိသတ်မှတ်၍ 
ရည်မှန်းချက် ချန်ိညိှမှု/ ပြန်လည်ပြင်ဆင်ခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်များဆောင်ရွက်ရန် လုိအပ်ကြောင်း ပြသလျက်ရိှပြီး ယင်းအား    
၂၀၁၉-၂၀၂၃ အဆင့်အတွင်း၌ နှစ်စဉ် ဆောင်ရွက်ရန် အကြံပြုထားပါသည်။  ၂၀၂၁ ခုနှစ်အတွက်  ရည်မှန်းချက် 
ချမှတ်ရာတွင်  လက်ရိှ ဆောင်ရွက်နေဆဲဖြစ်သည့် COVID-19 ထိန်းချုပ် ကန့်သတ်မှုဆုိင်ရာ အစီအမံများ ဆက်လက် 

ထားရှ ိ ခြင်း ၊ ယေဘုယျအားဖြင့ ်  အိမ ်ထောင်စ ုများနှင ့ ်  စ ီးပ ွားရေးတိ ု ့အပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ 
သက်ရောက်မှုများ၊ အထူးသဖြင့် ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ LIFT ၏ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ၊ စိုက်ပျ ိုးရေး ဈေးကွက်များနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ စီမံကိန်း၏ လုပ်ငန်းများ လျှော့ချခြင်း နှင့် ညွှန်းကိန်းများ ပြီးစီးအောင်မြင်မှု၏ လက်ရှိ 
အနေအထား တို့အပါအဝင် အရေးပါသည့် အကြောင်းအချက် တချ ို့ကို   ထည့်သွင်း စဉ်းစား၍ ချမှတ်မည် ဖြစ်
ပါသည်။ 

၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စုစုပေါင်း ၂,၉,၁၂,၂၇၁ ဦး ထံရောက်ရှိခဲ့ပြီး ယင်းတို့အနက်မှ ၉၀ ရာခိုင်နှုန်း
မှာ အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။
 

စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းလုပ်ငန်းစဉ် 
ထိရောက်စေရန်အတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါ အခြေအနေနှင့် 
လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်းမှ လေ့လာသင်ယူ
ခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ ဖော်ထုတ်ခြင်း

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ FMO သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါကို တုံ့ပြန်ကာကွယ်သည့် လုပ်ငန်းများ 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင်   ကာလတို စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း 
ယန္တရား များ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့အား သင်တန်းများ၊ ဖြည့်တင်းရေး ပစ္စည်း
များ ဖြန့် ဖြူးပေးခြင်း နှင့် အသိပညာပေးခြင်း အပြင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကူးစက်ပြန့်ပွားမှု လျှော့ချရေး နှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ကရိယာနှင့် အခြေခံ အဆောက်အဦ များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ကဲ့သို့ သော 
အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသူများထံ အကူအညီများ ရောက်ရှိမှုနှင့် စပ်လျဉ်းသည့်  တိကျသည့် ရလဒ်များအား တိုင်းတာ
ရန်အတွက် ရည်ရွယ် ဆောင်ရွက်ထားပါသည်။

ရွေးချယ်ထားသည့် COVID-19 ဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများ နှင့် ဆိုင်သည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ ကိန်းဂဏန်း
အချက်အလက်များ လစဉ် စုစည်းနိုင်ရန် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ခြေရာ
ကောက်သည့် နည်းကရိယာနှင့် database တို့  စတင် မိတ်ဆက်အသုံးပြုခြင်းဖြင့် LIFT အနေဖြင့် COVID-19 
ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ရလဒ်အဆင့်  ပြီးစီးအောင်မြင်မှု များအား ထိထိရောက်
ရောက် ခြေရာကောက် နိုင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ မှ အစီရင်ခံတင်ပြသည့် ကိန်းဂဏန်း
များနှင့် သတင်းအချက်အလက်များ ၏ တိကျမှုနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိစေရန် သီးသန့် လမ်းညွှန်များ ကိုလည်း ရေးဆွဲ 
အကောင်အထည်ဖော် ခဲ့ပါသည်။ အခြားဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရေးဆိုင်ရာ အရေးပါသည့် 
လုပ်ငန်းများတွင် ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ်ပေါ် လာသည့် အခြေအနေ ပြောင်းလဲမှုများအား နားလည်
သဘောပေါက်နိုင်ရန် လိုအပ်ချက်များ အလျင်အမြန် ဆန်းစစ်ခြင်းများ နှင့် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု၊ ဘောင်ချာ
ဖြတ်ပိုင်း နှင့် အစားအသောက်များ ဖြန့်ဝေပေးခြင်းတို့၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုကို ဆန်းစစ်ရန် အတွက် ဖြန့်ဝေပြီး
နောက် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးရေး တို့ ပါဝင်ပါသည်။ 

LIFT အနေဖြင့် M&E စနစ်များအား အလျင်အမြန် လိုက်လျောညီထွေ ဆောင်ရွက်နိုင်ခြင်းဖြင့် LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒ
မူဘောင်နှင့် ကိုက်ညီမှုရှိသည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများနှင့် သီးသန့်သက်ဆိုင်သည့် 
ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအား ကောက်ယူနိုင်သဖြင့် LIFT  မှ သီးသန့် ဖြစ်သည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများ
အား  ခြေရာကောက်နိုင်ပြီး အစီရင်ခံနိုင်သည့်အပြင် ရလဒ်များကိုလည်း ယုတ္တိဗေဒ မူဘောင်ရှိ ညွှန်းကိန်းများ
နှင့် ချတိ်ဆက်နိုင်ပါသည်။ 

အလျင်အမြန်ပြောင်းလဲလျက်ရှိသည့် အခြေအနေတွင် LIFT အနေဖြင့် အရည်အသွေးပြည့်ဝသည့် ကိန်းဂဏန်း
အချက်အလက်များ ရရှိ နိုင် စေရန်  ခိုင်မာအားကောင်းပြီး လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေသည့် M&E စနစ်များမှာ 
အလွန်အရေးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ပြီး   အရေးပေါ် အခြေအနေများတွင် လိုအပ်သည့် နည်းကရိယာများ
နှင့် လမ်းညွှန်များအား သင့်လျော်သလို လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် အတွက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
လက်တွဲလုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက် ပါသည်။  ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ
အတွက် ဖြန့်ဝေပြီးနောက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် ယန္တရားများ ဒီဇိုင်းရေးဆွဲရာတွင် ဖော်ထုတ်တွေ့ရှိခဲ့သည့် 
အဓိက သင်ခန်းစာမှာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ ၏ အကျ ိုးရလဒ်များအား စစ်တမ်းများမှတဆင့် တိုင်းတာ
ရန် လိုအပ်သဖြင့် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲချနိ်တွင် M&E ဆိုင်ရာ မေးခွန်းများ ထည့်သွင်းရန်မှာ အလွန်အရေးကြီးသည် ဆို
သည့် သင်ခန်းစာ ဖြစ်ပါသည်။ 

တယ်လီဖုန်းဖြင့် အလျင်အမြန် ကောက်ယူသည့် စစ်တမ်းများသည် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများထံ ရောက်ရှိရန်
အတွက် ထိရောက်သည့် နည်းလမ်း ဖြစ်ကြောင်း သက်သေပြနိုင်ခဲ့ပြီး LIFT နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ 
အနေဖြင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ ၏ လတ်တလော အကျ ိုးရလဒ်များအား 
သုံးသပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ထိုသို့သော စစ်တမ်းများ ကောက်ယူရာတွင် ကောက်ယူသည့် နည်းလမ်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
စိန်ခေါ်မှုများရှိသော်လည်း ထိုနည်းလမ်းများမှာ မျက်နှာချင်းဆိုင် တိုက်ရိုက်တွေ့ဆုံမေးမြန်း ခြင်း အစား ယုံကြည်
အားထားနိုင်သည့် တခြားနည်းလမ်း တစ်ခု ဖြစ်နေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ သို့သော်လည်း အဓိက ကြုံတွေ့ရသည့် 
အကန့်အသတ်မှာ တယ်လီဖုန်းဖြင့် ကောက်ယူသည့် စစ်တမ်းများ ၏ ညွှန်းကိန်းဆိုင်ရာအချက်အလက်များ၏ 
အတိုင်းအတာနယ်ပယ်မှာ အကန့်အသတ် ရှိနေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံ၏ အခြေအနေမှာ ဆက်လက် 
ပြောင်းလဲနေသဖြင့်ပြောင်းလဲနေသည့် မြန်မာနိုင်ငံ၏ အခြေအနေတွင်  LIFT နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း
များ အနေဖြင့် အနာဂတ်တွင် ဖြစ်ပေါ်လာနိုင်ချေရှိသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ကွာဟခြင်းကို လျှော့ချ
နိုင်ရန် ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းတွင် ရင်းနှီးမြှတ်နှံရန် စဉ်းစားမည် ဖြစ်ပါသည်။ 
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အကြောင်းအရာအလိုက် 
အစီအစဉ်များ

ခြုံငုံဖေ ာ်ပြချက်

မြန်မာနိုငငံတွင ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခငနှင့ ်ကလေးသူငယ်များအကြား ဆိုးဆိုးရွားရွား အဖြစများနေသည့ ်အာဟာရ
ချို့တ ့မှုဒဏ်အား ဆက လက ခံစ ားနေရကြောင်းကို ပုည က်မှု၊ ကျုံလ မှုနင့ ်အ ဏုအာဟာရ ချို့တ  ့မှုများမတဆင့ ်
သိသာထင်ရှားစွာ ပြသလျကရှိပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနင့ ်ကျန်းမာရေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လကလှမ်းမရယူနိုငမှု လျော့ကျလာခြင်း၊ စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ ပြတတောက်ခြင်း၊ စားသောက်ကုန် ဈေးနှုန်းများ တစစ
ထက်တစ်စ တိုးမြင့်လာခြင်း နှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကူးစက်ပြန့်ပွားမှု လျှော့ချရေးနှင့် တားဆီး ကာကွယ်ရေး 
အစအမံများကြောင့ ်ဝင်ငွေများကျဆငးခ့ခြင်းတိုက့ ပိုမိုဆိုးရွားစေသည့ ်စိုးရိမဖွယ်ရာ အခြေအနေများ ဖြစ အောင် 
တွန်းပိုပ့ေးလျကရိှရာ မြန်မာနိုငငံရှိ အားနည်းထိခိုကလွယ်ပြးဖြစသော ပြညသူများအား ပိုမိုဆိုးရွားသည့် အာဟာရ
ချို့တ ဲ့မှုနှင့် စ ားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုဆိုင်ရာရလဒ်များသာ ရရှိစေမည့် အခြေအနေ ဖြစ  ်စေပါသည်။ COVID-19 ကပ ်
ရောဂါဆိုငရာ အစအမံများသည်  ပြညသူတစဦးချငး၊ အိမထောင်စုများ နင့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများမ အလိုအပဆုံး 
ဖြစ်နေသည့် အချိ န်တွင် အထက်ဖော်ပြပါ အကြောင်းအချက်များကြောင့် လူမှုရေးနှင့် စီးပွားရေး ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း
ဆိုင်ရာ စွမ်းရည်များအားနည်းသည့် အထူးသဖြင့် ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲသည့် ဒေသများတွင် ပိုမို သိသာခဲ့ပါသည်။ 

ပုညှက်မှု (သို့) နာတာရှည် အာဟာရချို့တ ဲ့မှုတို့သည် ၁၉၉၀ ပြည့်နှစ်များတွင် (၅၀%) ခန့်ရှိရာမှ ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် 
(၂၉%)20သို့ ကျဆင်းခဲ့ သော်လည်း ပုညှက်သည်ဟု သတ်မှတ်ထားသော အသက်(၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ် 
(၁.၄) သန်း ခန့်ရှိနေပါသည်။ လတ်တလောအာဟာရ ချို့တ ဲ့မှု  (သို့) ကျုံလှီမှုမာ ဆက်လက်မြင့်မားနေပြီး မူကြို
အရွယ် ကလေးသူငယ်များ၏ (၇%) မျှ ခံစားနေကြရပါသည်။ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ် ရေ ာဂါ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် 
မြန်မာနိုင်ငံတွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၌ အမျိုး သားဝင်ငွေ တိုးတက်မှုနှုန်းတွင် (၈.၆%) လျော့ကျသည်ကို မြင်တွေ့ရမည်ဟု 
Global Modelling မှ ကြိုတင်ခန့်မှန်းခဲ့ ပါသည်။ သို့ဖြစ်ရာ အသက် (၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ် နောက်ထပ် 
(၁၁၀,၀၀၀) ဦးသည် လတတလော အာဟာရချို့တ ့မှု ဖြစနိုငပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ ယင်းကလေးသူငယ်များသည် 
အာဟာရဓာတ်ပြည့ဝ်စွာရသည့ ်ကလေးသူငယ်များနင့ ်န ှိုင်းယှဉ်ပါက   ၎င်းတို၏့ င ါးနစ်မြောက် မွေးနေ့21 မတိုငမီ 
သေဆုံးနိုငချေ (၁၂) ဆ ရိှသည်ဟု အဓိပ္ပါယ်ရပါသည်။  

ကလေးသူငယ်များ ကေ ာင်းမွန်စွာ လူလားမြောက်လာစေရန် အ ာဟာရချို့တ ဲ့မှု မဖြစ စေရန်အတွက် ကာကွယ်
တားဆီးရန်နှင့် အထွေထွေ ကျန်းမာရေး နှင့်  ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ပိုမိုတိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန်တို့အတွက် 
ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)အတွက် ဦးတည် ရည်ရွယ် သည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအပေါ် အာရုံစိုက်၍ 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ရန်မှာ ထိုက်သင့် လျော်ကန်မှု ရှိပြီး လိုအပ်နေဆဲ လုပ်ငန်း ဖြစ်ပါသည်။ အသက် (၆)လမှ 
(၅၉)လ အကြားရှိ ကလေးသူငယ်များ (၅၈%) နှင့် မျိုးဆက ်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသော အမျိုး သမီးများ၏ 
(၄၆%) အကြားတွင် အလွန်ဆိုးရွားသည့် သွေးအားနည်း ရောဂါ ပြဿနာ၏ ဝန်ပိမှုနှင့်တကွ ဘဝအစရက်ပေါင်း 
(၁,၀၀၀)အတွင်း အာဟာရ ချို့တ ဲ့မှု နိမ့်ပါးခြင်းဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများသည် မြန်မာနိုင်ငံ အတွက် စိုးရိမ်မကင်း 
ဖြစစရာ အခြေအနေအဖြစ ဆကလကရှိဆ ဖြစပါသည်။22ဤရောဂါ ဖြစရခြင်းမာ အစားအသောက် ကောင်းမွန်စွာ
စားသုံးမှု မရှိခြင်း နှင့် သံဓာတ်စားသုံးမှု နည်းပါးခြင်းတို့ကြောင့်လည်း ဖြစ်နိုင်ချေ အလွန် များပါသည်။ 

၄.1

၂၀။ မြန်မာနိုင်ငံ လူနေမှုဘဝနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ အချက်အလက်စစ်တမ်း၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆

၂၁။ နိုင်ငံတကာစားနပ်ရိက္ခာမူဝါဒ သုတေသနအဖွဲ့ (မြန်မာ) (၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ) “မြန်မာနိုင်ငံရှိ မိခင်နှင့် ကလေး အာဟာရချို့တ ဲ့မှုအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ 
သက်ရောက်မှုများ”

၂၂။ မြန်မာနိုင်ငံ လူနေမှုဘဝနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ အချက်အလက်စစ်တမ်း၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆

၄.၁။ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု
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မျိုး ရိုးလိုက်သည့် အာဟာရချို့တ ဲ့မှု သံသရာသည် အိမ်ထောင်စုများနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ လက်ရှိ ကြုံတွေ့
နေရသည့် အားနည်း ထိခိုက် လွယ်မှု ဆက်ကြုံတွေ့စေမည ် ဖြစ်ပါသည်။ မကြာသေးမက ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင်
ဒေသ23မှ ရရှိသော အထောက်အထားများမ အရပ်အမောင်း ပု သည့် အမျိုး သမီးများ  (အရပ် ၁၄၅ စင ်တီမီတာ
ထက်ပုသော) သည် ပုညက်သည့် ကလေး မွေးဖွားလာနိုငချေ (၆)ဆအထိ ရိှသဖြင့ ်ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု န ှင့် ကလေး သူငယ် အ ာဟာရချို့တ ဲ့မှုတို့အကြား ခိုင ်မာသည့် အပြ န်အလှန် ဆက ်နွယ်မှုရှိကြောင်းကို 
အတည်ပြု ပေးပါသည်။ မွေးကင်းစ ကလေးငယ် ကိုယ်အလေးချိ န် လျော့နည်းရခြင်းမှာ ကိုယ်ဝန်ဆောင်စဉ ်
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု  နိမ့်ပါးခြင်း၏ တိုက ်ရိုက်ရလဒ် ဖြစ ်သောကြောင့် မြ န်မာနိုင်ငံ၌ဖြစ်ပေါ်နေသည့် မွေးကင ်းစ 
ကလေးငယ် ကိုယ်အလေးချိ န် လျော့နည်းမှုနှုန်း (၈%) သည် ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ်အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု နှစ်မျိုးလုံး ၏ အရေးပါသည့် ညွှန်းကိန်း တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။24 ဤအထောက်အထားမှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
နှင့် ပတ်သက်၍ အိမ်ထောင်စု တစ်ခုလုံးအား ချဉ်းကပ်သည့် နည်းလမ်းအား အသုံးပြုရန်မှာ အလွန်အရေးပါသည်
ဟူသောအချက်ကို  ထပ်လောင်း အ ားဖြည့်ပေးပါသည်။ ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအရ မိ သားစုများ၏ အ ားနည်း
ထိခိုက်လွယ်မှုများအားလုံးကို လျှော့ချရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိတ်လန့်တုန်လှုပ်မှုများကို ကြံ့ကြံ့ခံ
နိုင်စွမ်း ပိုမိုတိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်တို့အတွက် မျိုးဆက ်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသော အမျိုး သမီးများနင့် 
ဆယ်ကျော်သက်ရွယ်မိန်းကလေးများ စားသုံးသည့ ်အစားအသောက်၏ အရည်အသွေး တိုးတက ကောင်းမွန်စေခြင်း နင့် 
အန္တရာယ်ဖြစ်နိုင်သည့် အရင်းခံအကြောင်းတရားများကို လျှော့ချပေးခြင်းတို့ကို လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။

ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)အပါအဝင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအရ အားနည်းထိခိုကလွယ်သည့ ်အသက်အရွယ်များအတွငး၌ 
အစာအာဟာရ စုံလင် မျှတစွာ စားသုံးမှုနှင့် အရည်အသွေး ပြည့်ဝသည့် အစားအစာ စားသုံးမှုသည ်မြန်မာတနိုငငံ
လုံးတွင အလွန်နည်းပါးကြောင်းအား သိရှိပြးဖြစပါသည်။ရခိုင၊ ကရင်နှင့ ်ကယားပြညနယ်များရှိ LIFT ၏ စမံချကများ
မှ မကြာသေးမက ရရှိခ့သော ကိန်းဂဏန်း အချကအလကများသည် အသက် ၆ လမ ၂၄ လ အတွငးရှိ ကလေးသူငယ် 
(၁၆)ရာခိုငနှုန်းကသာလျှင အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက လုံလောက်သည့ ်အစားအသောက်များအား စားသုံးနိုငကြောင်း 
တွေ့ရှိခဲ့သည့် အမျိုး  သားအဆင့် စစ ်တမ်းရလဒ်များနှင့် ကိုက ်ညီမှုရှိပါသည်။ စ ားသောက်သင့်သည်ထက် 
လျော့နည်း စားသုံးခြင်းသည် ကလေးသူငယ်၏ ကျန်းမာရေးနှင့် ကလေးသူငယ်၏ လက်ရှိ အချိ န်နှင့် အနာဂတ် 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကမှုအပေါ် ဆိုးရွားစွာ ထိခိုကစေမည့ ်သက်ရောက်မှုရှိ နိုငပါသည်။ အထူးသဖြင့ ်ကိုယ်ဝန်ဆောင်စဉ်၊ နို့တိုက်
နေစဉ်နှင့် ဖြည့စွက်စာ ကျွေးမွေးနေစဉ် ကာလများအတွင်း ရိုးရာဓလေ့ထုံးစံအရ ခွင့မပြုသည့် အစားအသောက်
များနှင့် အစားရှောင်ခြင်းတိုက အမျိုး သမီးများနှင့် ကလေးသူငယ်များ၏ အစားအသောက် စ ားသုံးမှုများအပေါ် 
အလွန်အမင်း လွှမ်းမိုးမှု  ရှိနေဆဲဖြစ်ပြီး၊ ဆင်းရဲ နွမ ်းပါးမှုနှင့် အစ ားအသောက်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု 
အပါအဝင် အခြားအကြောင်းခြင်းရာများကလည်း အာဟာရဖူလုံမှုအတွက် အဆုံးအဖြတ်ပေးသော ခိုင ်မာသည့်
အချကများ ဖြစပါသည်။ အထူးသဖြင့ ်ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများနင့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသည့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများ 
အကြားတွင် ပြည့်စုံလုံလောက်သည့် အရည်အသွေး ပြည့် အစာအာဟာရများ လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ရန် အခက်အခဲ
ရှိပါသည်။ 

ကျေးလကနှင့ ်မြို့ပြ ရှိ လ မှုအသိုကအဝန်းများအကြား ကွ ာဟချကများအား မ းမောင်းထိုးပြသည့ ်အ ဓိကအရေး
ပါသည့ ်အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ညွှန်းကိန်းများသည် ဒေ သအလိုကကွပဲြားမှုရှိပြး ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများနင့ ်
ရောက်ရှိရန် ခက ်ခဲသော ဒေသများတွင် ပိုမိုဆိုး ရွားနေသည့် အခြေအနေ တစ်ရပ်လုံးအား ပြ သလျက်ရှိပါသည်။ 
ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကချင်ပြည်နယ်တို့တွင် LIFT ၏ ပံ့ပိုးကူညီမှုဖြင့် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြ န်လည် 
နေရာချထားရေး  ဝန်ကြီးဌာန (MoSWRR)၏ လ ူမှုဝန်ထမ်း  ဦးစီးဌာန (DSW) ကို ယ်စား မကြ ာသေးမီက 
ကောက်ယူခဲ့သည့် ကနဦး စစ်တမ်းမှ ကယားပြည်နယ်တွင် ကလေးသငူယ် ပုညှက်မှုနှုန်းမှာ ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲ
သည့်ဒေသများတွင (၄၈%) အထိ မြင့မ်ားနေပြး ဝန်ဆောင် မှုများနင့ ်အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ လကလှမ်းမ 
ရယူနိုငမှု အလွန် ကောင်းမွန်သည့် မြို့ပြဒေသများတွင် (၁၇.၄%) ရှိသည်အထိ လျော့နည်း ထင်ရှားစေခဲ့သည်ကို 
တွေ့ရှိရပါသည်။  ကလေးသူငယ် ပုညှက်မှု ဖြစ်ပွားနှုန်းမှာ နေရာဒေသအလိုက်ကွဲပြားမှုရှိပြီး မြို့ပြမှ ကျေးလက်၊ 
ကျေးလက်မှ ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲသော ဒေသများတွင် ပို၍ ပို၍ များပြားလာပြီး ထင်ရှားလာသည် တွေ့ရှိရပါသည်။   
ကယားပြည်နယ်တွင် ကျုံလှီမှု မှာ ကျေးလက်ဒေသများ၌ ၆% အထိ မြင့ ပြီး  မြို့ပြဒေ  သများတွင် ၃.၈% အထိ 
နည်းပါသည်။ သို့သော်လည်း ဤသည်မှာ ပဋိပက္ခဒဏ် မခံရသည့်ဒေသများတွင် ဆက်တိုက် ဖြစ်ပွားလေ့ရှိသည့် 
နမူနာပုံစံတော့ မဟုတ်ပါ။ ဥပမာအားဖြင့် NNC ၊ UNICEF နှင့် WFP တို့မှ မကြာ သေးမီက ပြုလုပခ်ဲသ့ည့် စစ်တမ်း
မှရရှိသည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအရ ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေသများတွင် ကျုံလှီမှု ဖြစ်ပွားမှုနှုန်းမှာ 
တနိုင်ငံလုံးတွင် တွေ့ရှိရသည့် ကိန်းဂဏန်းများထက် (၉.၄%) ပိုမိုမြင့်မားကြောင်း တွေ့ရှိရပါသည်။25 

အာဟာရ အမျိုးအမည စုံလငသည့ ်အစားအသောက်များအား လုံလုံလောက်လောက် ရယူနိုငမှုတွင အားနည်းနေခြင်း
သည် မြ န်မာနိုငငံရှိ မိ သားစုများအတွက စိန်ခေါ်မှု တစရပ် ဖြစ နေပြး ဆကလက၍လညး ဖြစ နေဦးမည ဖြစ ပါသည်။ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ မဖြစ်ပွားမီ ကာလကတည်းကပင် မြန်မာနိုင်ငံရှိ အိမ်ထောင်စုများ၏ (၉၀%) သည် ၎င်း
တို့၏ ကာယဉာဏ စွမ်းအားအတွက် လိုအပ်ချက်များအား ပြည့မီ်စေမည့ ်အစားအစာများအား ဝယ်ယူရန်အတွက 
တတနိုငသော်လညး (၄၀-၅၂ % )တိုက့သာ ၎င်းတို၏့ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု လိုအပချက ပြည့မီ်သည့ ်အစားအသောက်
များကို  ဝယ်ယူရန် တတ ်နိုင်သည်ဟူသော အချက ်က အစ ားအသောက်များအား  သာတူညီမျှ လက လှမ်းမီ 

ရယူနိုင်မှု မ ရှိကြောင်းကို မ ီးမောင်းထိုးပြလျက် ရှိပါသည်။2627 ဤသည်မှာ တိ ရိစ္ဆာန် ရင်းမြစ်များမှ လ ာသည့် 
အစားအသောက်များ၊ သစ်သီးနင့ ်ဟငးသီး ဟငးရွက် အပါအဝင် အာဟာရကြွယ်ဝသည့ ်အစားအသောက်များ၏ 
ဈေးနှုန်း မြင့ မ်ားခြင်းကြောင့ ်ဖြစ ပါသည်။ COVID-19 ကပ ရောဂါ ဖြစ ပွားနေသည့ ်အ ထူးသဖြင့ ်ရေ ာက်ရိှရန် 
ခကခဲသော ဒေ သများ၌ ကုန်ဈေးနှုန်းများ မြင့ တ်ကမညဟု ခ န့် မှန်း ထားသောကြောင့ ်ဤအကြောင်းခြင်းရာမှာ 
ပို၍ပို၍ စိုးရိမပူပန်စရာ အခြေအနေ ဖြစလာပါသည်။ ဤအခြေအနေအား အလုပအကိုငများ ဆုံးရှုံးခြင်းနင့ ်အခြား 
စီးပွားရေးဆိုငရာ အခကအခများပါ ထပ်ပေါင်းလိုကသည့အ်ခါ  မိသားစုများ၏ ဝယ်ယူနိုငစွမးအားကို ကျဆငးစေပြး 
အစားအသောက်အမျိုးစုံကို လုံလေ ာက်စွာ  စားသုံး နိုငရန်အတွက အကန့်အသတ်များ ဖြစစေပါသည်။

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ညွှန်းကိန်းများမ အလွန်နိမ့က်ျနေသည်ဟု ညွှန်းပြပြးဖြစသည့ ်အခြေအနေတွင COVID-19 
ကပရောဂါပျံ့န မှုကို  ထိန်းချုပဟန့်တားရန် အတွက  အကေ ာင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်နေပြဖြစသော ကြိုးပမ်း 
အားထုတ်မှုများနှင့် အစီအမံများမှ မြန်မာနိုင်ငံရှိ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအရှိဆုံးသော လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုအပေါ် သိသာထင်ရှားသည့် အကျိုး သက်ရောက်မှုများ ရှိမည်ဟု မျှော်မှန်း
ထားပါသည်။ ကပရောဂါ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုငရာ ရလဒ်များအပေါ် ကပရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများ နင့် စပ်လျဉ်း၍  
ခိုင်မာသည့် သုံးသပ်ချက်များ ချမ ှတ်ရန်အတွက် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ  ရရှိမှုမှာ အကန့်အသတ်ရှိနေ
သော်လည်း အလုပ်အကိုင်၊ ပညာသင်ကြားရေးတို့တွင် အနှောက်အယှက်များ ရှိခြင်း၊ ငွေလွှဲပေးပို့မှုများ လျော့ကျ
သွားခြင်း၊ ရပ်ရွာလူထုအနေဖြင့် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုန ှင့် ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက ်လှမ်းမီ 
ရယူရာတွင် အလျ ဉပ်ြတ်တောကသွားခြင်းတို့က အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအပေ ါ်၌ လတ ်တလော၊ က ာလလတ်နှင့် 
ရေရှည် အကျိုးဆက ်များ ရှိလာမည်ဆိုသည့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများ ရှိနေပါသည်။ 

LIFT ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အစီအစဉ်မှ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှု
LIFT ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အစ ီအစဉ်၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုသည် မိတ ်ဖက် အဖွ့
အစည်းများအနေဖြင့် အစား အသောက် လုံလောက်စွာမစားနိုင်ခြင်း နှင့်  ကျန်းမာရေးမကောင်းခြင်း အပါအဝင် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အရေးပေါ် လိုအပ်ချက်များနှင့် အာဟာရချို့တ ဲ့ခြင်းကို ဖြစ ်ပေါ်စေသည့် လတ်တလော 
အကြောင်းရင်းများကို တုံ ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အ ာဟာရသီးသန့်  စ ီမံကိန်း ဆေ ာင် ရွက်ချက်များ ကို 
လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ ်အောင် ပြင ်ဆင်နိုင်ရန်အတွက် က ူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ တစ ်ချိ န်တည်းမှာပင် LIFT 
သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ အစီအမံများကြောင့် သိသိသာသာ ထိခိုက်ခံရသည့် အာဟာရချို့တ ဲ့ရခြင်း  
အကြောင်းရင်းများအား ဖြေရှင်းပေးသည့် အာဟာရ အလေးပေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအား အဆင့မြှင့်
တင်ခြင်းနှင့် ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းတို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေး လျက် ရှိပါသည်။ LIFT ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အစအီစဉ်
သည် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ အပ ါအဝင် လ ူတစ်ဦးချင်းစီနှင့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ အ ထိတ်တလန့် ဖြစ ်မှု
များ၏ သက်ရောက်မှုအား  ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ရာတွင် အဓိကကျသည့်အရာအားလုံး ပါဝင်ပြီး၊ ကဏ္ဍ
စုံစနစ်များ ခိုင ်မာ အ ားကောင်းစေသည့် ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား မြ ှင့်တင်ရန်နှင့် ပံ့ပိုးက ူညီပေးရန် တို ့အတွက် 
ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ပါသည်။

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်စေရန်အတွက် အဆင့ ်ဆင့် ဆေ ာင်ရွက်သည့် နည်းလမ်းအမျိုးမျိုးအ  ား 
အထောက်အကူပြုသည့် LIFT မ ှ က ူညီပံ့ပိုးပေးသည့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါဆိုင်ရာ က ာကွယ်တားဆီးရေး 
လုပ်ငန်းများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် -

	» လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ယန္တရားမှတဆင့် ရင်းမြစ်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှု တုိးတက်လာခြင်း - 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင ်ရာ အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူတစ်ဦးချင်းစီအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် လူမှု 
ကာကွယ်စောင့ရ်ှောက်ရေးအတွက တစနိုငငံလုံးအဆင့ ်တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ပေးသည့ ်စမံကိန်း (၂)ခု ဖြစသော 
ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်မှစ၍ မွေးဖွားလာသော ကလေးအသက် နှစ်နှစ်ပြည့်သည်အထိ ငွေကြေး အထောက်
အပံ့ပေးရေးအစီအစဉ် (MCCT) နှင့် လူမှုရေး ပင်စင် အစီအစဉ်တို့အား တိုးချဲ့ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ MCCT 
နှင့ ်လ မှုရေး ပင စင အကျိုးခံစ  ားခွင့ရိှ်သူများအတွက ပုံမ န်ပေးအပသည့ ်ထေ ာက်ပံ့ငွေအပြင တစ ဦးချငးစ
အတွက  တစကြိမတညး ထပ်ဆောင်း ပေးအပသည့ ်ထောက်ပံ့ငွေ မြန်မာကျပငွေ (၃၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၂၂) 
အတွက LIFT မ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးခ့ပြး လမှုဝန်ထမ်း ဦးစးဌာနမှ ပေးအပခဲ့ပါသည်။

	» အာဟာရ ဇောင်းပေး စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များအား ကူညီပ့ံပုိးပေးခြင်း - အိမ ခြံခငး စိုက ပျိုးမွေးမြ ူရေးတိုမှ့ 
ရရိှသည်များနင့ ် စ ားသောက်ကုန်ထုတလုပခြင်းသာမက ဈေးကွကနှင့ ်စ ားသောက်ကုန် ဈေးနှုန်းများအား 
စောင့က်ြည့စ်စဆေးခြင်းအပါအဝင် အာဟာရ အမျိုးအမည စုံလငသည့ ်စားသောက်ကုန် ထုတလုပခြင်းအား 
တိုးမြင့ခ်ြင်းမတဆင့ ်စိုကပျိုးရေးန င့ ်စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များအား အရိှန်အဟုန် မြင့တ်ငခြင်း၊ COVID-19 ကပ
ရောဂါကြောင့ ်ပေ ါ်ပေါက်လာခ့ဲသည့ ်စားနပ်ရိက္ခာစနစ်၏ အားနည်းထိခိုကလွယ်နိုငချေ အလားအလာများ
အရ စမံကိန်း ဒီဇိုငးပုံစံ၊ ဦးတညရည်ရွယ်ခြင်းနင့ ်တိုငးတာခြင်းတိုတ့ွင အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အမြငများဖြင့ ်
ရှုမြငခြင်းတိုသ့ည် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုငရာ သက်ရောက်မှုများ ရရှိနိုငရန်အတွက အထူးအရေးပါပါသည်။

၂၃။ NNC ၊ UNICEF နှင့် WFP (၂၀၁၈) -ရန်ကုန်မြို့ရှိ မြို့နယ် (၁၄)မြို့နယ်မှ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် မြို့ပြ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရ ချို့တ ဲ့မှု အဆင့်အတန်းနှင့် 
အဆုံးအဖြတ် ပေးသောအရာများ (SDFU)

၂၄။ မြန်မာနိုင်ငံ လူနေမှုဘဝနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အခြေခံအချက်အလက် စစ်တမ်း၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆

၂၅။ NNC ၊ UNICEF နှင့် WFP (၂၀၁၈)-ရန်ကုန်မြို့ရှိ မြို့နယ် (၁၄)မြို့နယ်မှ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် မြို့ပြ လူမှုအသိုင်းအဝန်းများ၏ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရချို့တ ဲ့မှု အဆင့်အတန်းနှင့် အဆုံးအဖြတ် 
ပေးသောအရာများ

၂၆။ WFP (၂၀၁၉) အာဟာရဓာတ်ကွာဟမှုအား ဖြည့်ဆည်းခြင်း စစ်တမ်း

၂၇။ Mahrt, K. နှင့် အခြားသူများ (၂၀၁၉) မြန်မာနိုင်ငံတွင် အိမ်ထောင်စု အစားအသောက် စားသုံးမှုပုံစံနှင့် အာဟာရ ပြည့်ဝသည့် အစားအစာ အတွက် ကုန်ကျစရိတ်၊ နိုင်ငံတကာစားနပ်ရိက္ခာမူဝါဒ 
သုတေသနအဖွဲ့၊ https:www.ifpri.org/publication/household-dictary-patterns-and-wst-netritious-dict-myanmar  တွင် ဝင်ရောက်လေ့လာနိုင်ပါသည်။
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	» ဈေးများတွင် အစားအစာဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး နှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်များအား အဆင့်
မြှင့်တင်ပေးခြင်း - LIFT ၏ အကေ ာင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ပြည ်သူများအား 
အစားအသောက် သန့် ရှင်းမှုမရှိခြင်းနင့ ်ဖျ ားနာမှုဖြစခြင်း တို မှ့ က ာကွယ်စောင့ရ်ှောက်ရန်အတွက ဈေးမျ ား
တွင အစားအစာဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး နှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ် တားဆီးရေးဆိုင်ရာ 
အစီအမံများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

	» မရှိမဖြစ်လိုအပ်သော ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ဆက်လက် 
ဆောင်ရွက်ခြင်း -   လ   ူမှုအသိုက်အဝန်းများ  အ  ထူးသဖြင့် အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့်အုပ်စုများနှင့ ်
ရောက်ရှိရန်ခက်ခဲသည့်ဒေသများမှ အုပ်စုများအနေဖြင့် လိုက်လျော ညီထွေဖြစ်စွာ နေထိုင်နိုင်ရန်  ကူညီပံ့ပိုး
ပေးခဲ့ပြီး ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ထောက်ပံ့ပေးခြင်းကို ဆက်လက်
ဆောင်ရွက် ပေးလျက ်ရှိပါသည်။ ဤ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများတွင် လတ ်တလောအာဟာရချို့တ ဲ့မှုအား 
ဘက်စုံ စီမံခန့်ခွဲရာတွင် လူမှုအသိုက်အဝန်း ကဏ္ဍအားကောင်းစေရေး ကြိုးပမ်းမှုများလည်း ပါဝင်ပါသည်။

	» ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးနှင့် တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအား အဆင့်
မြှင့်တင်ခြင်း -    LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု စီမံချက်များတွင်  ရောဂါ ကူးစက်မှု 
ကာကွယ် တ ားဆီးခြင်းနှင့် ထိန်းချုပ်ခြင်းတို့အား  ထည့်သွင်းရန်အတွက် လိုက ်လျောညီထွေ ဖြစ ်အောင် 
ပြငဆင ပြောင်းလထားသည့ ်ပိုမိုကောင်းမွန်သော WASH ဆိုငရာ စမံကိန်း လုပငန်းများ ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့ ် 
WASH ဆိုင်ရာ အစိတ်အပိုင်းတွင် ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  အဆင့်မြှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ ်ရောဂါဖြစ်ပွားနေသည့် အခြေအနေတွင ် ကျ န်းမာရေးကဏ္ဍနှင့် ကျ န်းမာရေးစနစ်တို့မှ တဆင့ ် 
ပေးအပ်သည့် မရှိမဖြစ လိုအပ်သည့် အာဟာရ သီးသန့်စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ဆက်လက်လုပ်ဆောင်
စေခြင်းအပြင် အ ာဟာရဇောင်းပေး စိုက ပျိုးရေးစ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များ၊ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော 
အလုပ်အကိုင်၊ လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်မှု၊ ကျား၊ မ ရေးရာ၊ ပညာရေးနှင့် အခြားကဏ္ဍများ သည်လည်း အလွန် 
အရေးပါသည်။ 

အာဟာရသီးသန့်  စ မံချကများသည် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အ ားနည်းထိခိုကလွယ်သည့ ်အုပ စုများအတွက 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနင့ ်ကျန်းမာရေး နိမ့က်ျရခြင်း၏ တိုကရိုကအဖြစဆုံး အကြောင်းရင်းများအပေါ် အာရုံစိုကပါသည်။ 
ဥပမာများတွင အသက် (၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအကြား လတတလောအာဟာရချို့တ ့မှုအား ကုသခြင်း 
(သို့) ကို ယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို ့တိုက်မိခင်များထံ အ ဏုအာဟာရ ဖြည့ ်စွက်စာများ ပံ့ပိုးပေးခ ြင်းတို့ ပ ါဝင်ပါသည်။ 
အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများ၏ လတ ်တလော လိုအပ ်ချက်များကို ဖြည့ ်ဆည်းပေးသည့် အ ာဟာရ သီးသန့်
စီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များအား ဖြည့ ်စွက်ပေးရန် အာဟာရဇောင်းပေး စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများသည် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု နိမ့်ကျရခြင်း၏ အဓိက အကြောင်းရင်းများနှင့် အခြေခံ အကြောင်းရင်းများကို ဖြေရှင်းပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
အာဟာရ  ဇောင်းပေး စီမံချက်များသည် အမျိုးမျိုး ကွ  ပြားခြားနား လျက်ရှိပြီး ယင်းတို့တွင် မိသားစုများ အနေဖြင့် 
အာဟာရ အမျိုးအမည ် စုံလင်သည့် စားနပ်ရိက္ခာ များအား လက်လှမ်းမီ ရယူ နိုင်ရန် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ အဏု
အာဟာရ ကြွယ်ဝသည့် အစားအသောက် ထုတ်လုပ်မှု တိုးတက် များပြားလာခြင်း၊ သန့်ရှင်းသည့် ရေ ရရှိနိုင်မှု၊ 
ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှုရယူသည့် အမူအကျင့်များ၊ အမျိုး သမီးများ ဝင်ငွေရရှိမှု နှင့် အခြား အကြောင်းအရာ
များစွာ ပ ါဝင်ပါသည်။ စ ီမံချက်တွင် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်ရှိပြီး  ယင်းရည်မှန်းချက် ပြ ီးစီး
အောင်မြင်မှုဆီသို့ ဦးတည်သည့် တိုးတက်မှုအား ဦးတည် ရည်ရွယ်ထားသည့် ပြည်သူများအတွက် ဆောင်ရွက်ပေး
သည့် လုပ်ငန်းပြီးစီးမှုများဖြင့် တိုင်းတာပါက အခြား အကြောင်းအရာလိုက် နယ်ပယ်များ အနက်မှ စိုက်ပျိုးရေး ၊ 
လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်၊ ကျား၊မ ရေးရာနှင့် ပညာရေး စီမံချက်
များသည် အာဟာရ ဇေ ာင်းပေး စ ီမံချက်များ ဖြစ ်လာနိုင်ပါသည်။ LIFT ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အစီအစဉ်သည ်
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အားနည်း ထိခိုက်မှု အလွယ်ဆုံးဖြစ်သည့် မျိုးဆက ်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသော 
အမျိုး သမီးများ (အသက် ၁၅ နှစ်မှ ၄၉ နှစ်အကြား)၊ အလွန် ငယ်ရွယ် သည့် ဆယ်ကျော်သက်ရွယ် မိန်းကလေး
များ (အသက် ၁၀ နှစ်နှင့် ၁၄ နှစ် အကြား)နှင့် ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား ဦးတည် ရည်ရွယ် ပါသည်။ 
ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို ့တိုက်မိခင်များနှင့် အ သက်(၂) န ှစ်အောက် ကလေးများ ၏ ဘဝအစရက်ပေါင်း  (၁,၀၀၀)
ကာလတွင် အထူးအာရုံစိုက်ပါသည်။

မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ  COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြင်ဆင်ခြင်း
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းအများစုအတွက် ၂၀၂၀ခုနှစ်သည် စ ီမံချက်လုပ်ငန်းများ 
နှင့် ဝန်ထမ်းများ၏ ပုံမ ှန်လုပ်ငန်း လည ်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို ့အား  COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့ ်
လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြင ်ဆင်ရန် လိုအပ ်သော တမ ူထားခြားသည့် န ှစ်တစ်နှစ်ဖြစ်ပါသည်။ မိတ ်ဖက် 
အဖွ့ဲအစညးအများအပြား၏ လုပ ငန်းလညပတဆောင်ရွက်မှုများအား  ထိခိုကစေသည့ ်အပြေ ာင်းအလများမာ 
ခရီးသွားလာမှုများ က န့်သတ်ထားခြင်း၊ စ ီမံချက် ဧရိယာများတွင် တစ ်စိတ်တစ်ပိုင်း  (သို့) လုံး ဝ အ သွားအလာ 
ကန့်သတ်ထားခြင်း၊ သတ်မှတ်အချိ န်အတွငး အပြင မထွကရ အမိ န့်ထုတပြန်ခြင်း၊ လ စုလဝေး ပြုလုပ ရာတွင 
လူဦးရေ ကန့်သတ်ခြင်း၊ အက န့်အသတ် ဖြင့ သ်ာ ရေ ာဂါပိုး စစ ဆေး ပေးနိုင ခြင်းနင့ ်အ သွားအလာ ကန့်သတ် 
စောင့က်ြည့ခ်ြင်းအတွက ဒေ သအလိုက စည းကမး  သတ်မှတ်ခြင်းတို ့ဖြစ ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန စ် န စ်ဆန်းပိုငး
တွင စမံချကများမ လုပငန်းအကောင်အထည် ဆောင်ရွက်နိုငမည့ ်ဖြစ နိုငခြေ ဆန်းစစအကဖြတမှု ဆေ ာင်ရွက်ခ့ဲ
ပါသည်။ ဒုတိယနှစ်ဝက်တွင အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများသည် လုပငန်း ဆောင်ရွက်မှုများ၊ 
စစ်တမ်း ကောက်ယူခြငး်နငှ့် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့အတွက် အင်တာနက် အွန်လိုင်း ပလက်ဖောင်းများ 
မှတဆင့ ်ပြောင်းရွှေ့ လုပဆောင်ခြင်းဖြင့ ် (သို)့ ရောဂါပိုး ပျံ့န မှုကို ကာကွယ်တားဆးခြင်း၊ WASH ၊ လမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ရေး အစီအစဉ်များအား တိုးချဲ့ခြင်းနှင့် ဒေသန္တရ အစိုးရ၏ ကာကွယ် တုံ ့ပြန်မှုများတွင် ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့နှင့် ဆက ်နွယ်နေသည့် လုပ ်ငန်းများအပါအဝင် လုပ ်ငန်းအသစ်များထံသို့ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှု
များအား ပြေ ာင်းရွှေ့အသုံးပြုခြင်းဖြင့် လုပ ်ငနး်များ ဆက ်လက် လုပ ်ဆောင်နိုင်မည့်  သမားရိုးကျ မဟုတ ်သော 
မဟာဗျူဟာများကို ကြံဆ ဖန်တီးခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုန ှစ်သည် ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ အ ရင်းအမြစ် အမျ ားအပြားအား  COVID-19 ကပ ်ရောဂါအား တုံ ့ပြန်
ကာကွယ်ခြင်းအတွက် ပြောင်းရွှေ့ လိုက်ရသည့် စိန်ခေါ်မှုများသည့် နှစ်တစ်နှစ် ဖြစ ်ခဲ့သော်လည်း အခွင့်အလမ်း 
အသစ်များအတွက်လည်း လမ်းခင်း ပေးခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရ၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့် ဥရောပသမဂ္ဂ တိုမ့စှတင် ဆောင်ရွက်သည့် ကြီးမားသော 
အတိုင်းအတာဖြင့် ရင်းနှီး မြှုပ်နှံထားသည့်  စီမံကိန်း အများအပြားမှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကဏ္ဍ အပေါ် ကောင်းမွန်
သည့် သက်ရောက်မှုများရှိခဲ့ပြီး LIFT အား အာဟာရ ဆိုင်ရာရလဒ်များ တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် မူဝါဒ
နှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှတဆင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် အခွင့အလမ်းများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် (၁) 
စီးပွားရေး ပြ န်လည် ဦးမော့နိုင်ရန်အတွက် မြ န်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ ဦးဆောင်သည့် COVID-19 စီးပွားရေး ထိခိုက်မှု 
သက်သာရေး စီမံချက် (CERP) - အငယ်စား၊ အသေးစားနှင့် အလတ်စား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအပေါ် သီးသန့်  
အာရုံစိုက်မှုနှင့်အတူ CERP သည် အလုပ်အကိုင် နှင့် အသကမ်ွေးဝမ်းကျောင်း လုပ်ငန်းများအား အကာအကွယ်
ပေးရန်အတွက် စိုက်ပျိုး ရိက္ခာ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်အတွင်း လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူများအားလုံးကို ပန်ကြားခ
ပါသည်။ ထိုအ့ပြင CERP သည် စိုကပျိုးရေး ၊ မွေးမြူရေးနင့ ်ဆညမြောင်းဝန်ကြီးဌာန (MoALI) မ ဆောင်ရွက်သည့ ်
သတင်းအချက်အလက်များ ဖြ န့်ဝေရေးလှုံ့ဆော်မှု အစီအစဉ်များ အား ကူညီ ပံ့ပိုးခ ြင်းနှင့် MCCT န ှင့် လူမှုရေး
ပင်စင် အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူများအတွက် ထပ်ဆောင်းပေးသည့် အကျိုးခံစ  ားခွင့်များမှတဆင့် လ ူမှုကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေးယန္တရား ခိုင်မာ အားကောင်း စေရေးအတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ (၂) ကမ္ဘာ့ဘဏ်
နှင့် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည် နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန တို ့သည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ လူမှု
ကာကွယ်စောင့ရ်ှောက်ရေးစနစ် ခိုင မာအားကောင်းစေမည့ ်အစအစဉ်၏ တစစိတတစဒေသအနေဖြင့ ် ရှမ်းပြညနယ် 
နှင့် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးတို့တွင် အမျိုး သား MCCT စီမံကိန်းအား တိုးချဲ့ရာတွင် ငွေကြေး ထောက်ပံ့ပေးမည့ 
နိုင်ငံတကာ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေးအသင်း (IDA) ချေးငွေ အတွက် လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့ပါသည်။ MCCT စီမံကိန်းအား 
ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကြီးတိုတွင် ၂၀၂၁ ခုနစှ်၌ အပြည့်အဝ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ရန် 
စီစဉ်ထားခဲ့ပါသည်။၂၈ ဤချေးငွေသည် လက်ရှိ  IDA ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် ဖြည့ ်ဆည်း
ပေးပြီး ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ ်ရာတွင်နှင့် အမျိုး  သား ကျ န်းမာရေး စ ီမံကိနး် အကေ ာင် 
အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် ပိုမိုတိုတက ်ကောင်းမွန်စေရန်တို့အတွက် ကျ န်းမာရေးနငှ့် အ ားကစား 
ဝန်ကြီးဌာန (MoHS) အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်းနှင့် အမျိုး သမီးများ ပညာရေး ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် အတွက ်
ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန (MoE) ၏ ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများကို ကူညီပံ့ပိုး ပေးခ ြင်း အပါအဝင် အာဟာရချို့တ ဲ့မှု 
လျှော့ချရေးအတွက်လည်း အထေ ာက်အပံ့ပေးပါသည်။ (၃) အစ ားအစာ ဘေးအန ္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး လမ ်းပြ
မြေပုံ - အစားအသောက်ဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း မူဘောင်အား MoLAI ၊ ကုလသမဂ္ဂ ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာအဖွဲ့ 
(FAO) တို၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ASEAN အစီအစဉ်၏ အစိတ်အပိုင်း တစ်ရပ်အနေဖြင့် ရေးဆွ ဲခဲ့ပါသည်။ (၄) MS-
NPAN ၏ အာဟာရဇောင်းပေးသည့် စိုက ်ပျိုးရေး ဆိုင ်ရာ ရည်မှန်းချက်များ ပြ ီးစီးအောင်မြင်မှု  ရရှိရန်အတွက် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ဥရောပသမဂ္ဂ ဘဏ္ဍာရေး ထောက်ပံ့မှုအစီအစဉ် မှ MoLAI ထံ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

အကောင်အထည်ဖော် ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက်အမည် အဓိကလုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသ ည့်ဒေသ

Catholic Relief Services (CRS) ရပ်ရွာလူထုနှင့် ထိတွေ့ ဆောင်ရွက်မှု
မှတဆင့် စိုက်ပျိုး  ထုတ်လုပ်မှု မြင့်မားရေး 
(PACE)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အာဟာရ 
ဇောင်းပေး စိုက်ပျိုးရေး

၂၀၁၆ ဇွန်-၂၀၂၀ ဇွန် ချငးပြညနယ်- ဖလမး၊ 
ထန်တလန်နှင့ ်မတပီ မြို့နယ်များ

Catholic Relief Services ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး၊ စိုက်ပျိုးရေး ၊ အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ကျား၊မ ရေးရာ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း 
(CHANGE)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ စိုက်ပျိုးရေး ၊ 
ကျန်းမာရေးနှင့် အမျိုး သမီးများ၏ 
လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း

၂၀၂၀ ဇွန်- ၂၀၂၃ မေ ချင်းပြည်နယ်

Consortium of Dutch NGOs 
(CDN)- ZOA

ကရင်ပြညနယ် မြောက်ပိုငးရှိ ကျေးလကနေ 
ဆင်းရဲနွမ်းပါး သူများ၏ ဝင်ငွေများနှင့် 
အာဟာရ ဆိုငရာ ရလဒ်များ တိုးတကစေခြင်း

အာဟာရဇောင်းပေး စိုက်ပျိုးရေး  ၂၀၁၆ ဇူလိုင်- ၂၀၂၀ 
စက်တင်ဘာ

ကရင်ပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း

Community Partners 
International (CPI)

Project Nourish- အာဟာရဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး (nutrition)၊ ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင် 
နှင့ ်တစကိုယ်ရည် သန့် ရှင်းရေး လုပငန်းများ 
(WASH) မှတဆင့် မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်
ပိုင်းရှိ ပြည်သူများ၏ စွမ်းရည်များဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး စီမံချက်

ကရင်ပြည်နယ် MCCT အား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် 
WASH လုပငန်းများ ဆောင်ရွက်ခြင်း

၂၀၂၀ စက်တင်ဘာ- 
၂၀၂၃ ဩဂုတ်

ကရင်ပြည်နယ်

Department of Social Welfare 
(DSW)

မြန်မာနိုင်ငံအတွက် ပေးသည့် အထောက်
အပံ့အား အကောင်အထည် ဖော်ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု- MCCT ၂၀၁၇ မတ် - ၂၀၂၀ ဇွန် ချင်းပြည်နယ်

Department of Social Welfare 
(DSW)

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ကရင်ပြည်နယ် 
MCCT အစီအစဉ်အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - M&E ၂၀၁၉ ဖေဖော်ဝါရီ 
- ၂၀၂၀ ဇွန်

ကရင်ပြည်နယ်

Department of Social Welfare 
(DSW)

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ကယားပြည်နယ် 
MCCT အစီအစဉ်အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - M&E ၂၀၁၉ ဖေဖော်ဝါရီ 
- ၂၀၂၀ ဇွန်

ကယားပြည်နယ်

ဇယား ၄.၁။ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံချက်များ

၂၈။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် ဤအစီရင်ခံစာရေးသားနေသည့် အချိ န်၌ ဖြစ်ပေါ်နေသည့် နိုင်ငံရေးအခြေအနေအရ ၎င်းမှာ ဖြစ်နိုင်ခြင်း မရှိတော့ပါ။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ 

မူဝါဒအဆင့် 

MS-NPAN - COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တုံ့ပြန်ခြင်း ဆိုင်ရာ တိုးတက်မှုနှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် 
ပြုပြင်ခြင်း
၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် အတည်ပြုခဲ့သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် အမျိုး သားအဆင့် မဟာဗျူဟာနှင့် မူဝါဒလမ်းညွှန်
ဖြစသည့ ်ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင် သော အမျိုး သား အာဟာရဆိုငရာ (၅)နှစ် စမံကိန်း (MS-NPAN) သည် မြန်မာနိုငငံတွင
အမျိုး သမီးများ၊ ကလေးသူငယ်များနှင့် ဆယ်ကျော် သက်များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတွင စဉ်ဆက်မပြတ် တိုးတက
စေရန်အတွက ကဏ္ဍအသီးသီးမ အဓိကလှုပရှားဆောင်ရွက်သူများနင့ ်ပတသက် ဆကနွယ်သူများအကြား ပးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်းမာ အလွ န်အရေးကြီးသည်ဆိုသော ကြေ ာင်းကျိုးဆက နွယ်မှု  ယူဆချကပေါ်တွင အခြေခံ ထား
ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၊ အိမ ်ထောင်စုအဆင့်နှင့် တစ ်ဦးချင်းအဆင့်များ၌ က ဏ္ဍပေါင်းစုံမှ စုပေ ါင်း 
စွမးဆောင်မှုများအား တိုးမြ င့လ်ုပဆောင်ခြင်းဖြင့ ်အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ရလဒ်များအပေါ် သိသာထင်ရှားသည့ ်
သက်ရောက်မှု  ရရှိနိုင်မည် ဖြစ ်ပါသည်။ စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများအား က ဏ္ဍမျိုးစုံမ ှ 
စွမ်းဆောင်နိုင်မှု အမျိုးမျိုးဖြင့   ် အ ားဖြည့်ပေးသော ထည့်ဝင်မှုများက  ရည်မှန်းချက် တစ ်ခုတည်းဆီသို့ ဦးတည်
ဆောင်ရွက်နိုငစေမည ဖြစပါသည်။ LIFT ၏ MS-NPAN လုပငန်းစဉ်အတွက တစိုကမတမတ လုပကိုင ဆောင်ရွက်မှုမာ 
LIFT ၏ လကရှိမဟာဗျူ ဟာ၏ မဝါဒရေးရာနှင့စီ်မံကိန်းလုပငန်းဆိုငရာ ရည်မှန်းချကများတွင ထင်ဟပ်လျက် ရှိပါသည်။ 
မဟာဗျူဟာသည် ကို ယ်ဝန်ဆောင် မိခင ်နှင့် ကလေး သူငယ်များအား ငွေကြေး ထေ  ာက်ပံ့သည့် အစ ီအစဉ် 
(MCCT) နှင့် လူထုအတွင်း အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးငယ် များ ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်း (MYICF) တို့အတွက် 
အာဟာရနှင့ ်ကျန်းမာရေးဆိုငရာ အမအကျင့ ်ပြောင်းလရေး အသိပညာပေးခြင်း (SBCC)၊ လတတလော အာဟာရ 
ချို့တ ့မှု  ဘက်စုံကုသစောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကု ထုံး  (IMAM) အဆင့ မ်ြှင့တင်ခြငး်နှင့် အစ ားအသောက်တွင် 
အာဟာရဓာတ်များ ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်းတို့ အပါအဝင် MS-NPAN ၏ ဦးစားပေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ 
လုပဆောင်နိုငရန် ကျား၊မ ရေးရာ အလေးပေးသည့ ်အစိုးရ ကဏ္ဍမူဝါဒများ၊ စမံကိန်းများနင့ ်အသုံးစရိတများအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

မြန်မာနိုငငံ MS-NPAN (၂၀၁၈-၂၀၂၂)၏ ရည်မှန်းချကမှာ ဝန်ကြီးဌာန (၅)ခု ဖြစသည့ ်ကျန်းမာရေးနင့ ်အားကစား
ဝန်ကြီးဌာန (MoHS) ၊ စိုက ပျိုးရေး ၊ မွေးမြ ူရေးနင့ ်ဆည မြောင်းဝန်ကြီးဌာန (MoALI) ၊ ပည ာရေး  ဝန်ကြီးဌာန 
(MoE)၊ လ မှုဝန်ထမ်း၊ က ယ်ဆယ်ရေးနင့ ်ပြ န်လည နေ ရာချထားရေး  ဦးစးဌာန (MoSWRR) န င့ ် သဃံဇာတနင့် 
သဘာ၀ပတဝန်းကျင ထိန်းသိမးရေး  ဝန်ကြီးဌာန (MoNREC) အ သီးသီး၌ ပ းပေါင်းဆောင်ရွက်သည့ ် ကြိုးပမး 
အားထုတမှုနင့ ်ပေ ါင်းစညးမှုတိုမှ့တဆင့ ်မိခင များ၊ ကလေးသူငယ်များနင့ ်ဆယ်ကျော်သက်ရွယ် မိန်းကလေးများ
တွင ပုံစံမျိုးစုံဖြင့   ်အာဟာရ ချို့တ  ့နေခြင်းအား လျ ှော့ချရန် ဖြစ ပါသည်။ စွမ းဆောင်ရည် ဆန်းစစအကဖြတခြင်း၊ 
စောင့က်ြည့စ်စဆေးခြင်းနင့ ်အက ဖြတ သုံးသပ်ခြင်း၊ နိုင ငံအဆင့နှ်င့ ်ဒေ သဆိုငရာ အဆင့ ်စ မံကိန်း ရေးဆွ ခဲြင်း၊ 
အချကအလကများ ဆန်းစစခြင်းနင့ ်ကဏ္ဍအလိုက ပေါင်းစပ ညိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းတို ့ဆိုငရာ အထူးကျွမးကျငသူများ 
ပါဝင်သည့ ်အမျိုး သားအာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသနဌာနခွ ဲ(NNC) မ ဦးဆောင်သည့ ်အဖွဲ့ ဝင် (၁၅)ဦး ပါဝင်သည့ ်MS-
NPAN ပင မအဖွ့ဲလညး  ရှိပါသည်။ ကုလ သမဂ္ဂအဖွ့ဲအစညးများ၊ အလ ူရှင်များ၏ ရန်ပုံငွေများ၊ အလ ူရှင်များနင့ ်
အရပ်ဘက် လမှုအဖွ့ဲအစညးများဖြင့ ်တညဆောက်ထားသည့ ်နည်းပညာ ဆိုငရာ ပညာပေးသည့ ်ကွန်ရက်မှ MS-
NPAN အား ကညီပံ့ပိုး ပေး ပါသည်။

LIFT သည် လွှတ်တော်ကော်မတီ အသီးသီးမှ လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ် ၂၄ ဦးဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလတွင် 
ကျင်းပခဲ့သော ထေ ာက်ခံ အ ားပေးသည့် အဆင့ မြင့် အစည ်းအဝေးအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။29 လ ွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ်များသည် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် MS-NPAN လုပ်ငန်းစဉ်တို့တွင ်ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် NNC 
မှ ဦးဆောင်သည့် MS-NPAN ပင ်မအဖွဲ့နှင့် အစည ်းအဝေး ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အစည်း အဝေးသည် နားလည်မှု
တည်ဆောက်ရာတွင် အေ ာင်မြင်မှု  ရရှိစေခဲ့ပြီး  ရင်းမြစ်များ  ရရှိအောင် ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းနှင့် က ဏ္ဍအလိုက် 
ဘတ်ဂျက် ခွ ဝေခြင်း တို ့အတွက် လုပ ဆ်ောင်ရန် လိုအပ ်သည့် က ူညီပံ့ပိုးမှုများ  ရရှိခဲ့ပါသည်။ အရေးပ ါဆုံးမှာ 

အကောင်အထည်ဖော် ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက်အမည် အဓိကလုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသ ည့်ဒေသ

Health Poverty Action (HPA) ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းရှိ 
ပဋိပက္ခဒဏ် ခံစားရသည့် အားနည်း 
ထိခိုကလွယ် ပြညသူများ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
အဆင့်အတန်း ပိုမိုကောင်းမွန် စေခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ - ၂၀၂၂ 
ဒီဇင်ဘာ

ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းနှင့် 
ကချင်ပြည်နယ်

International Rescue 
Committee (IRC)

ကယားပြည်နယ် ဘက်စုံ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
(KIN) စီမံချက်

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၀၂၀ ဩဂုတ် - ၂၀၂၃ 
ဇူလိုင်

ကယားပြည်နယ်

Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် အမျိုး သမးီများ နှင့် 
လူငယ်များအား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် 
အလုပအကိုငများ အတွက ကညီပံ့ပိုးပေးခြင်း 
(SAFEWAY NET)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၀၁၉ ဇူလိုင် - ၂၀၂၂ 
ဇွန်

ကချင်ပြည်နယ် - မြစ်ကြီးနား၊ 
ဝိုင်းမော်၊ မိုးကောင်း၊ ဖားကန့် ၊ 
ဗန်းမော်၊ မန်စီနှင့် မိုးမောက်
မြို့နယ်များ ရှမ်းပြည်နယ် 
မြောက်ပိုင်း- သိန္နီ၊ ကွတ်ခိုင်နှင့် 
မူဆယ် မြို့နယ်များ

Koe Koe Tech Co.,Ltd. ရွှေခရီးလမ်းဘောဂမေမေ (ရွှေမေမေ) အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
သတင်းစကား ပေးပို့ခြင်း

၂၀၁၈ ဇွန် - ၂၀၂၀ ဇွန် တနိုင်ငံလုံး

PATH မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန်အား မိတ်
ဆက်ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အားဖြည့်ဆန် ၂၀၁၃ ဇူလိုင် - ၂၀၂၀ 
ဇွန်

ဧရာဝတီ၊ ရန်ကုန်၊ ပဲခူး နှင့် 
မန္တလေးတိုင်း ဒေသကြီးများ

PATH in Partnership with 
Terres des Hommes Italy, 
BKM, and BoPInc.

SMART MOVE စားနပ်ရိက္ခာစနစ်၊ အာဟာရ ထပ်
ဖြည့် အစားအစာ

၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ- 
၂၀၂၂ စက်တင်ဘာ

ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေသ

People in Need (PIN) အေးချမ်းသောအိမ်- ရွှေပြည်သာတွင် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသည့် အလုပ်သမား 
များအား လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပေးအပ်ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အစိတအပိုငးပါရိှ
သည့ ်သင့တ်င့လ်ျောက်ပတသော 
အလုပအကိုငနှင့အ်လုပသမား 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ 
- ၂၀၂၂ စက်တင်ဘာ

ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေသ

Save the Children ရှမ်းပြညနယ် မြောက်ပိုငးရှိ ပဋိပက္ခ 
ဒဏ်ခံရသည့ ်ဒေသများတွင ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမး 
တည်ဆောက်ခြင်း (BRICKS)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ လူမှု ကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ရေး

၂၀၁၉ ဇူလိုင် - ၂၀၂၂ 
ဇွန်

ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်
ပိုင်း- ကွတ်ခိုင်၊ နမ့်ခမ်း၊ 
ကျောက်မဲနှင့ ်နမ့မ်တ မြို့နယ်များ
ကချင်ပြည်နယ် - မန်စီနှင့် မိုး
မောက် မြို့နယ်များ

Save the Children ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော 
ရွေးချယ်စရာများ

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ ကျန်းမာရေး၊ 
WASH ကာကွယ် စောင့ရ်ှောက်ခြင်း 
နှင့ ်အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းများ/ 
သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော 
အလုပ်အကိုင်

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ - ၂၀၂၂ 
ဒီဇင်ဘာ

ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေသ

Save the Children အာဟာရချို့တ ့မှု လျှော့ချရန် အဓိကကျသော 
အာဟာရဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများအား 
အားဖြည့်ခြင်း (LEARN)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - 
စွမးဆောင်ရည် တညဆောက်ခြင်း

၂၀၂၀ မေ - ၂၀၂၃ မေ တစ်နိုင်ငံလုံး

Shalom Nyein Foundation မြန်မာနိုင်ငံ ကချင်ပြည်နယ် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှု တို့
အတွက် SGH မှ တဆင့် ထောက်ပံ့ပေးခြင်း

IDP များ၊ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး 
အုပ်စုများအတွက် သင့်တင့် 
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်
အား လက်လှမ်းမီ ရရှိစေရန် 
အတွက် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ 
အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှုများ 
ပံ့ပိုးပေးခြင်း

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ - ၂၀၂၁ 
ဒီဇင်ဘာ

ကချင်ပြည်နယ်

Sustainable Development 
Knowledge Network 
(Spectrum)

မြန်မာနိုငငံရှိ စားသုံးနိုငသော အငးဆကပိုးများ 
ကဏ္ဍ အနာဂတ် ဖွံ့ဖြိုးမှု အလားအလာ 
ဖော်ဆောင်ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - စားသုံးနိုင်
သည့် အင်းဆက် ပိုးများအား 
သုတေသနပြုခြင်း

၂၀၁၈ စက်တင်ဘာ 
- ၂၀၂၀ စက်တင်ဘာ

တနိုင်ငံလုံး

The Border Consortium (TBC) တောင်တန်းဒေသ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် 
စိုက်ပျိုးရေးအတွက ် ရေရှည်တည်တံ့သည့် 
အသွင်ကူးပြောင်းမှု (STAND UP) အဆင့် ၂

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် စိုက်ပျိုးရေး  ၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ 
- ၂၀၂၂ စက်တင်ဘာ

တနင်္သာရီ၊ ကယား၊ ကရင် နှင့် 
မွန်

World Food Programme (WFP) မြန်မာနိုင်ငံတွင် အစိုးရ၏ အမျိုး သား 
အာဟာရဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာများအား 
SBN (SUN Business Network) မှ တဆင့် 
ပေးအပ်ရန် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများနှင့် 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း

ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ 
အာဟာရ ထပ်မံ ဖြည့်တင်းထား
သည့ ်အစားအစာ၊ လုပငန်းခွငတွင 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ စားနပ်ရိက္ခာ 
စနစ်များ၊ အစားအစာ 
ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေး

၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ - ၂၀၂၁ 
အောက်တိုဘာ

ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေသ

World Food Programme (WFP) မြန်မာနိုင်ငံ တဝှမ်း အားဖြည့်ဆန် 
ထုတ်လုပ်ရေး နှင့် စားသုံးမှု တိုးချဲ့ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - အားဖြည့်ဆန် 
ဖြန့်ဝေပေးခြင်း

၂၀၁၇ ဩဂုတ် - ၂၀၂၀ 
ဇွန်

ရခိုင်ပြည်နယ်

အကောင်အထည်ဖော် ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက်အမည် အဓိကလုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသ ည့်ဒေသ

World Concern ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ ပြည်
သူများ၏ အာဟာရ ဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ပိုမို 
ကောင်းမွန်စေခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၊ အာဟာရ 
ဇောင်းပေး စိုက်ပျိုးရေး

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ - ၂၀၂၂ 
ဒီဇင်ဘာ

ကချင်ပြည်နယ်

World Vision ဘိုကလေးတွင အသက်မွေးမှု တိုးပွားလာခြင်း အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
ကျွမ်းကျင်မှု၊ လွတ်လပ်သည့် 
အသေးစား ကုန်စုံ ဆိုင်များ
အသင်း၊ အိမခြံ ဥယျာဉ် စိုကပျိုးခ ြင်း၊ 
ရပ်ရွာ အခြေပြု အဖွဲ့အစည်းများ 
စွမးဆောင်ရည် တညဆောက်ခြင်း
နှင့ ်ဘေးအန္တရာယ် လျော့ပါးရေး

၂၀၁၅ စက်တင်ဘာလ 
- ၂၀၂၀ ဇွန်

ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်း ပေါ်ဒေသ၊ 
ဘိုကလေးမြို့နယ်

၂၉။ စိုက်ပျိုးရေး ၊ မွေးမြူရေးနှင့် ကျေးလက်ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေးကော်မတီ၊ အမျိုး သမီးနှင့် ကလေးသူငယ် အခွင့်အရေး ဆိုင်ရာကော်မတီ၊ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကော်မတီ၊ 
တောင်သူလယ်သမားနှင့် အလုပ်သမားရေးရာ ကော်မတီ၊ ပြည်သူ့ရေးရာ စီမံခန့်ခွဲရေး ကော်မတီ
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MS-NPAN အတွက် ပြည ်သူ့လွှတ်တော်နှင့် အမျိုး သား လွှတ်တော် (၂)ရပ်စလုံးမှ လွှတ်တော် ကေ ာ်မတီများ၏ 
ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့် ကတိကဝတ်ပြုမှုတို့ ရရှိခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ် များက အမျိုး သားအဆင့်/ 
ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့ ် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး စ ီမံချက်များနှင့် ဘတ်ဂျက်များအတွင်း ပြည ်နယ်/ တိုင ်းဒေသကြီး 
အဆင့် MS-NPAN အား ပေါင်းစပ်ထည့်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ကတိကဝတ်ပြုခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 
ဧရာဝတီ၊ က ယား၊ ချင ်း၊ က ရင်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် တေ ာင်ပိုင်းတို့တွင် ဒေ သအခြေအနေနှင့် ကိုက ်ညီသည့် 
ပြည်နယ်/ တိုင်းဒေသကြီး ဆိုင်ရာ ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်သော အာဟာရဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များအား ရေးဆွဲခဲ့ကြပြီး 
MS-NPAN ကဏ္ဍအလိုက် တာဝန်ခံများမှ စိစစ်ပြီး အတည်ပြု ခဲ့ပါသည်။  

COVID-19 ကပ်ရောဂါ နှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြုပြင်ခြင်း
မြန်မာနိုငငံမ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါအား တုံပ့ြန်ကာကွယ် နေချိ  န်တွင MS-NPAN သည် ပြေ ာင်းလနေသည့် 
အခြေအနေများကို တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက ပြုပြငပြောင်းလခဲ့ပါသည်။ MS-NPANသည် လတစဦးချငး၊ အိမထောင်စု
နှင့် ရပ်ရွာလူထု အဆင့်များ၌ ကဏ္ဍပေါင်းစုံမှ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများဖြင့် ပေးအပ ်သည့် အာဟာရသီးသန့်နှင့် 
အာဟာရဇောင်းပေး စ ီမံကိန်းများမှတဆင့် အရေးပ ါပြီး ဆ ီလျော်မှုရှိသော မ ူဘောင်တစရပ်အား ပြ ဌာန်းပေး
ပါသည်။ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါအား  ရင်ဆိုငနေရသည့ ်အချိ န်တွင ကဏ္ဍပေါင်းစုံ၌ တုံပြန် ဆေ ာင်ရွက်ရန်
အတွက် (၁)စီမံကိန်းများသည် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်သူများအား ဦးတည် ရည်ရွယ်၍ 
ဆောင်ရွက်ခြင်း (၂) အကြောင်း အရာမျိုးစုံပ  ါဝင်ပြီး အပြန်အလှန်ဆက်စပ်မှု ရှ ိနေသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
မရှိခြင်း၏ အကြေ ာင်းရင်းများအား ဖြေ ရှင်းရာတွင် အိမ ်ထောင်စုအဆင့် စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များ၏ 
လွှမ်းခြုံမှု သည် ကဏ္ဍဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိစေရန်အတွက် လုပ်ဆောင်ရန် မှာ ယခင်က ထက် 
ပိုမိုလိုအပ်လျက်ရှိကြောင်း သိသာထင်ရှား လာခဲ့ပါသည်။ 

လုပ်ငန်းစဉ်အတွက် အရေးပါသည့် အားပေးထောက်ခံသူများနှင့် ရပ်တည် ကာကွယ်ပေးသူများ ဖြစ်သည့် ဒေသ
ဆိုင်ရာမှ က ဏ္ဍအလိုက် ဦးဆောင်သူ မျ ားနှင့် တိုင ်ပင် ဆွေးနွေး  သဘောထား  ရယူသည့်အစည်းအဝေးများ
မှ   နိုင   ်ငံတော်အဆင့် MS-NPAN အစ ီအစဉ်များအား  COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် လိုက ်လျောညီထွေ ပြင ်ဆင်
ပြောင်းလဲနိုင်ခဲ့ပါသည်။

COVID ကပ်ရောဂါ အလေးပေးသည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအတွက် လမ်းညွှန်ချက်
LIFT သည် MS-NPAN ခေ ါင်းစဉ်အောက်မှ COVID-19 ကပ ရောဂါ က ာကွယ် တုံ ပ့ြန်ခြင်းနင့ ်ပြ န်လညထူထောင်ခြင်း 
တို့အတွက် ဆေ ာင်ရွက်သည့် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် ပြေ ာင်းလဲမှုများ ပြုလုပ ်ခြင်းနှင့် COVID-19 ကပ ်
ရောဂါ ပြ န့်ပွားမှု လျ ှော့ချခြင်း၊ တားဆီး ကာကွယ် ခ ြင်း န ှင့် ပြ န်လည်ထူထောင်ခြင်းများ ဆေ ာင်ရွက်နေသည့် 
အခြေအနေတွင် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး လုပ ်ငန်းများအတွက် လိုအပ ်သည့် ပြုပြင ် ပြေ ာင်းလဲမှုများ လုပ ်ဆောင်
ရာတွင် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲထားသော လမ်းညွှန်မှု စာတမ်း 
နှစ်စောင် ရေးသားပြုစုခြင်း၃၀တို့တွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးသော အရေးပေါ် အခြေအနေများတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု (NiE) 
ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာမြောက် အကြံပေးအဖွဲ့ (SAG) တွင် တက်ကြွစွာ ပါဝင်ဆောင်ရွက်သည့် အဖွ့ဝင် ဖြစ်ပါသည်။ 
အဆိုပါ လမ်းညွှန်ချကများသည် MS-NPAN မူဘောင်အတွင်း ဆောင်ရွက် သည့် အဓိကစီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်
များအတွက် တန်ဘိုးရှိသော နည်းပညာဆိုင်ရာ လိုက်လျောညီထွေ ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှုများ ဖြစ်ပါသည်။

SBCC မဟာဗျူဟာ
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ချိတ ်ဆက်နေသည့် အမူအကျင့်ဆိုင်ရာ အဆုံးအဖြတ်ပေးသည့်အရာ အများအပြားအား MS-
NPAN တွင် လုံလောက် ပြည့ စုံစွာ ဖြေရငှ်းပေးနိုင်စေရန်အတွက် LIFT သည် အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ 
အမအကျင့ပ်ြောင်းလရေး အသိပညာပေးခြင်း  (SBCC) မဟ ာဗျူ ဟာရေးဆွရဲန် (သို)့ SBCC- အာဟာရဆိုငရာ (၅)နှစ် 
စီမံကိန်း  (SBCC-NPAN) ရေးဆွ ဲအကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် UNICEF မြ န်မာနှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ကျန်းမာရေးနှင့် အ ားကစားဝန်ကြီးဌာန (MoHS) ၏ အမျိုး သား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးန ှင့် သုတေသန 
ဌာနခွဲ (NNC) န ှင့် ကျ န်းမာရေး အသိပညာမြှင့်တင်ရေးဌာနခွဲ (HLPU) ဦးဆောင်မှုဖြင့် LIFT န ှင့် ကျ န်းမာရေး 
စောင့်ရှောက်မှု လက ်လှမ်းမီရရှိရေး  ရန်ပုံငွေ  (Access to Health) တို သည် မဟ ာဗျူဟာအား ဆက ်လက် 
အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် UNICEF နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက် နေပါသည်။

SBCC-NPAN တွင မဝါဒရေးရာ ရည်မှန်းချကများအတွက ဦးတညရည်ရွယ်သည့ ်အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း
ဆိုငရာ စမံချကများ ပ ါဝင်သည့ ်အစအစဉ် နင့ ်MS-NPAN မ အရေးပါသည့ ်အစိတအပိုငးတရပ် ဖြစ လာမည့ ်စ မံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချကများအတွက ကုန်ကျစရိတပါဝင်သည့ ်အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုငရာ အစအစဉ်များ ပါဝင်
မည ဖြစပါသည်။ အဆိုပါ စမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချကများသည် MS-NPAN ရလဒ်များ ခိုငမာအားကောင်းစေပြး အရှိန်အဟုန်
မြှင့်တင်ပေးခြင်းဖြင့် အသက်(၅)နှစ် အောက် ကလေးသူငယ်များအတွက် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
ရလဒ်များ ဆီသို့ ဦးတည်စေမည် ဖြစ ်ပါသည်။ SBCC-NPAN တွင် ပင်မ MS-NPAN ဆောင်ရွက်ချက်များ နှင့ ်
LIFT ၏ စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များနှင့် လိုက ်လျောညီထွေ ဖြစ ်သည့် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ ပ ါဝင်မည် ဖြစ ်
ပါသည်။ MoHS အတွင်း အကောင် အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် SBCC ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ
အပေါ် ကနဦး အာရုံစိုက်မည် ဖြစ ်ပြီး SBCC-NPAN သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နိုတိုက်
မိခင်မှ မွေးဖွ ားလာသော ကလေးအ သက် န ှစ်နှစ်ပြည့်သည်အထိ ငွေကြေး အထေ  ာက်အပံ့ပေးရေး အစ ီအစဉ ်
(MCCT) စီမံကိန်းအပါအဝင် အာဟာရဇောင်းပေး ကဏ္ဍများရှိ အခြားစီမံချက်များအတွက် ဖြည့ ်ဆည်း ပံ့ပိုးပေး
နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ဆက်လက်၍ ဖန်တီး၊ စမ်းသပ်၊ တိုင်းတာမည့် ဆန်းသစ်

တီထွင်မှုရှိပြီး ထိရောက်မှုရှိသော SBCC ဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ်နညး်လမး်များနှင့ ်နည်းကိရိယာများသည် စီမံချက်များ 
ပါဝင်သည့် အစီအစဉ်အား ပံ့ပိုးပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ စီမံချက်များသည် စိုက်ပျိုးရေး ၊ 
သင့်တင့် လျောက်ပတသော အလုပ်အကိုင၊ WASH နှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးတို့ အပါအဝင် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် သက်ရောက်မှုရှိသော လမ်းကြောင်းများ အားလုံးတွင် ဆန်းသစ် တီထွင်မှုရှိသော နည်းနာများနှင့် 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား အဆင့်မြှင့်တငရန်နှင့် ပုံတူပွားနိုင်ရန်တိုအတွက ်ကူညီပံ့ပိုး ပေးနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။
ဤလုပ်ငန်းစဉ်အား ဦးဆောင်ရန်အတွက် သင့်လျော်သည့် ကျွမ်းကျင်မှု ရရှိနိုင်ရန် MoHS နှင့် ညှိနှိုင်းဆွေးနွေးခြင်း
များအား ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လညး အပြီးသတ် ဝန်ဆောင်မှု 
အစီအစဉ်များ လုပ်ဆောင်ပေးရန်အတွက် နိုင်ငံအဆင့် SBCC မဟာဗျူဟာများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးနိုင်ရန်အတွက် 
ပြည်တွင်းအဖွဲ့အစည်းတစ်ဖွဲ့သည် အတွေ့အ ကြုံ ရှိပြီး  နာမည်ကောင်းနှင့် ကျေ ာ်ကြားသည့် နိုင င်ံတကာ အဖွ ဲ့
အစည်းတစ်ခုနှင့် အနီးကပ်ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်ရန် သဘောတူညီမှု ရရှိခဲ့ပါသည်။  

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအဆင့်အတန်းအား မြှင့်တင်ခြင်း
မြန်မာနိုင်ငံရှိ အာဟာရမြှင့်တင်ရေး (SUN) သည် အာဟာရချို့တ ဲ့မှုအား တိုက်ဖျက်ရာတွင် စုပေါင်းတိုးတက်မှုကို 
ရရှိစေရန် အမျိုးမျိုးသေ  ာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား တစ်ဦးချင်းစီ၏ စွမ်းအားများကို ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရန်၊ 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်နှင့် တွန်းအား ပေးရန်တို့အတွက် အတူတကွ စုစည်းပေးမည့် ကဏ္ဍအလိုက ်ပေါင်းစည်း 
ဆောင်ရွက်သည့် လှုပ်ရှားမှု တစ်ရပ် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT သည် အာဟာရမြှင့်တင်ရေး လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ 
ကွန်ရက်(SUN-CSA) န င့ ် SUN စ းပွားရေး ကွန်ရက် (SUN-BN) အပါအဝင် မြ န်မာနိုငငံရှိ  SUN ၏ ကွန်ရက် (၅)ခု 
အနက်မှ (၂)ခုအား ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးပါသည်။ SUN-BN သည် လူအများ၏ အစားအသောက်နှင့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုအား  ရယူနိုင်သည့် အခွင့ အရေးအား  က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် စ ီးပွားရေးဆိုင်ရာ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု
များအား စုစည်းရန်နှင့် အရှိန်အဟုန် မြ ငှ့်တင်ရန် တိုအတွက် တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ SUN-CSA သည် ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍ၊ အစိုးရ၊ ကုလသမဂ္ဂ၊ အလူရှင်များနင့ ်ပးပေါင်းဆောင်ရွက်ရာတွင SUN လှုပရှားမှုဆိုငရာ သဘောသဘာဝ နှင့် 
ဖွဲ့စည်း တည်ဆောက်ပုံများကို အသုံးပြုပြီး မူဝါဒနှင့် စီမံကိန်းများတွင် ပါဝင် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် နိုင်ငံတော်
နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့်များရှိ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း အမျိုးမျိုးမ  ှ လှုပ်ရှား ဆောင်ရကွ်သူများကို စုစည်း 
ပေးပါသည်။

SUN စီးပွားရေး ကွန်ရက် (SUN Business Network)
၂၀၂၀ ခုန ှစ် တနှစ်လုံးတွင် SUN-BN သည် ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပ ါဝင်သည့် မဟ ာဗျူဟာများနှင့် အစိုး ရ၏ စ ီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများမှ တဆင့ ် နိုင ်ငံ၏ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအစီအစဉ်တွင် ပုဂ္ဂလိက က  ဏ္ဍမှ ပ ူးပေါင်းပါဝင်လာစေရန်
အတွက် အ ားပေးလှုံ့ဆော်ခဲ့ပါသည်။ SUN-BN သည် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အတွက  ် တုံ ပ့ြန် ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအတွက် မူဝါဒများ၊ ဥပဒေနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ ချမှတ်နိုင်ရန်အတွက် အားပေး မြှင့်တင်နိုင်
ရန်ကိုလည်း ရည်ရွယ် ထား ပါသည်။ SBN ၏ အဓိက အာရုံစိုက်သည့် နယ်ပယ်များမှာ (၁) အစားအသောက်တွင်
အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်း  (၂) အစ ားအစာဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး  (၃) လုပ ်ငန်းခွင်အတွင်း 
ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး (၄) အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အသိအမြင်ပေးခြင်းနှင့် ပညာပေးခြင်း တိုဖြစ်
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အမျိုး သမီးများ ဦးဆောင်သည့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်း (၆)ခု အပါအဝင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း 
(၁၆)ခု သည် SBN အဖွဲ့ဝင် ဖြစ်လာခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင် စုစုပေါင်း အနေဖြင့ နိုင်ငံတကာ ကုမ္ပဏီ (၁၀)ခုနှင့် 
မြန်မာကုမ္ပဏီ (၉)ခုတို့သည် SUN-BN ဖြင့် အဖွဲ့ဝင်များ အဖြစ် ရှိနေပါသည်။၃၁

SUN-BN တွင် LIFT ၏ စီမံချက် ဦးစားပေးများ အထူးသဖြင့် မြို့ပြဝန်းကျင် ဒေသစီမံကိန်းအတွင်း ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရန်အတွက် မူဝါဒနှင့် ထိတွေ့ ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ မူဘောင်အား ဖြည့်ဆည်းပေးနိုင်မည့် အလားအလာ 
ရှိနေပါသည်။ SUN-BN ၏ ကနဦး အာရုံစိုက်မှုမှာ အစားအစာ ဘေး အန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး ၊ အမှတ်တံဆိပ် 
ကပ်နှိပ်ခြင်းနှင့် အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်သွင်းခြင်းဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များ အပါအဝင် အစားအသောက်
နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် မ ူဝါဒများ၊ ဥပဒေများနှင့် စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအပေါ်၌ ဖြစ ်ပါသည်။ SBN သည် 
အဆိုပါ စံသတ်မှတ် ချက်များ ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းနှင့် အသုံးချခြင်းတို့တွင် အစားအသောက်
နှင့် ဆေး ဝါး ကွပ်ကဲရေး  ဦးစီးဌာန (FDA) န ှင့် NNC တို့ဖြင့် အနီးကပ် ပ ူးပေါင်း လုပ်ဆောင်ရန် ရည်ရွယ်ပြီး 
အဆိုပါ အဓိကအဖွ့ဲအစညးများနင့ ်ပးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကို စတငခဲ့ပါသည်။ အစောပိုငး အချိ န်များတွင ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍနှင့် ထိတွေ့ဆောင်ရွက်မှုမှာ တုံ့နှေးသော်လည်း SUN-BN သည် ဤလုပ်ငန်းအား ရှေ့ဆက ်လုပ်ဆောင်ရန် 
လိုအပ်သည့် အစိုးရဌာနများအတွင်း ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ဖြည့်ဆည်းပေးရန်အတွက် အားသွန်ခွန်စိုက် ကြိုးပမ်း 
လုပ်ဆောင်ခဲ့ ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုန ှစ် န ှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် COVID-19 ကပ ရ်ောဂါ က ူးစက်ပြန့်ပွားလာမှုမှာ ပတ ်သက် ဆက ်နွယ်သူများ 
အထူးသဖြင့် အခြေတည ်စ  SUN-BN ၏ ပတ ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် စ ီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများအပေါ် အကျိုး သက်ရောက်မှုရှိသော အစိုးရ၏ ဦးစားပေးလုပ်ငန်းများတွင် အပြေ ာင်းအလဲဖြစ်ခြင်း
ဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။ ဤသို့သော စိ န်ခေါ်မှုများ  ရှိနေသည့် အခြေအနေ ဖြစ  ်သော်ငြားလည်း လ ွှတ်တော် 
ကျင်းပနေစဉ်အတွင်း လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကြီးများသည် နိုင်ငံအတွင်း အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု ပိုမိုတိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်စေရန်အတွက် SUN-BN န ှင့် ပုဂ္ဂလိက က ဏ္ဍတို့မှ ကူညီ ထေ ာက်ပံ့ပေးသည့် 
အခန်းကဏ္ဍအား အလေးပေးဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။ 

၃၀။  (၁)မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း လိုက်လျောညီထွေ ပြုပြင်ပြောင်းလဲထားသည့် အရေးပေါ် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စီမံကိန်း လမ်းညွှန်ချက် - အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များ (၂) မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း လိုက်လျောညီထွေစွာ ပြုပြင် ပြောင်းလဲထားသည့် အရေးပေါ် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စီမံကိန်း လမ်းညွှန်ချက်၊ အာဟာရ
ဇောင်းပေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ

၃၁။ SBN အဖွဲ့ဝင်များတွင် BASF ၊ DeHeus ၊ Dakota ၊ Fedwell ၊ Healthy and Healthy Families ၊ Kasanta ၊ Koe Koe Tech ၊ MAPCO ၊ METRO ၊ MILAS ၊ MRF ၊ Uniliver နှင့် Wilmar နှင့် အခြား 
အဖွဲ့အစည်းများ ပါဝင်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

64 65

SUN အာဟာရမြှင့်တင်ရေး လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ကွန်ရက်(SUN-CSA)
LIFT သည် တိုင်းဒေသကြီး/ ပြည ်နယ် အဆင့်၊ နိုင ်ငံတော်အဆင့်၊ ဒေ သဆိုင်ရာ အဆင့်နှင့် ကမ ္ဘာ့အဆင့်များ၌ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင ်ရာ အ ားပေး ထေ ာက်ခံသည့် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား အ ရှိန်အဟုန် မြ ှင့်တင်ရန်
အတွက် SUN-CSA အား ၂၀၁၇ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင် SUN-CSA ၏ အဖွဲ့ဝင ်
အဖွဲ့အစည်းအရေအတွက်မှာ (၇၀)အထိ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပြီ ဖြစ ်ပါသည်။ မကြ ာသေးမီက ပြုလုပ ်သည့် စ ီမံကိန်း 
စစ်တမ်းအရ အဆိုပါ အဖွဲ့အစည်းများအနက်မှ ၃၂ ဖွ ဲ့သည် MS-NPAN  တွင ် ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်း မ ှတဆင့် 
အမျိုး သား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု မြှင့်တင်ရေး အစီအစဉ် နှင့် အညီ ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
SUN-CSA သည် အဖွ ဲ့ဝင်များ၏ စွမ ်းဆောင်ရည် ခိုင ်မာ အ ားကောင်းစေခြင်း၊ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မ ူဝါဒ
အောင်မြင်မှုများအတွက် အားပေး ထောက်ခံသည့် ကြိုးပမ်း ဆောင်ရွက်မှုများအား အရှိန ်အဟုန် မြ ှင့်တင်ခြင်း
နှင့် ကွန်ရက်အား မိမိပိုင်ဆိုင်သည့် ကွန်ရက်အဖြစ် မှတ်ယူခြင်းနှင့် ကွန်ရက် ရေရှည် တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု တိုအတွက် 
မြှင့်တင်ခြင်းတို့အပေါ် အ ာရုံစိုက်ခြင်းဖြင့် က ဏ္ဍပေါင်းစုံတွင် ဆေ ာင်ရွက်လျက်ရှိကြသည့် အ ရပ်ဘက် လ ူမှု 
အဖွဲ့အစည်း လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူ မျ ားအား ကိုယ်စားပြုရန်အတွက်နှင့် ပ ူးပေါင်း ပ ါဝင်မှုအား သေချ ာစေရန် 
အတွက် ကြိုးပမ်း အားထုတ်ခဲ့ပါသည်။ SUN-CSA သည် SUN UN ပညာပေး နည်းပညာအဖွဲ့နှင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်၊ 
မွေးကင်းစနှင့် ကလေး သူငယ် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု  (MICN) မဟ ာဗျူဟာ ရေးဆွ ဲအကောင်အထည်ဖော်ခြင်း 
အပါအဝင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပလက်ဖောင်း အချို့တွင ် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အရပ်ဘက် လူမှု အဖွ့
အစည်းများအား ကိုယ်စားပြုသည့် အရေးပါသော အဖွဲ့အစည်း တစ်ရပ်အဖြစ် ရပ်တည်နေပါသည်။ 

LEARN (အဆင့် ၃)
LEARN သည် LIFT မ ှ ပံ့ပိုးပေး သည့် နည်းပညာ အကြံဉာဏ် ဝန်ဆောင်မှုများအား ပေးအပ ်သည့် စ ီမံချက ်
တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ SUN-CSA သည် အရပ်ဘက် လမှု လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူများထံ LEARN နည်းပညာဆိုင်ရာ 
ကူညီပံ့ပိုးမှုများ မဟာဗျူဟာမြောက် ပံ့ပိုးပေးနိုင်ရန်အတွက် LEARN စီမံချက်နှင့် ပးူပေါင်း လုပ်ကိုငဆောင်ရကွ်ခဲ့
ပါသည်။ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ပလက်ဖောင်း များတွင် SUN-CSA အင်တာနက် ဝက်ဘ်ဆိုဒ် စာမျက်နှာ နှင့် SUN-
CSA ၏ အွန်လိုင်း ရင်းမြစ် စာကြည့်တိုက်တို့ ပါဝင်ပါသည်။ LEARN ၏ SUN-CSA များနှင့် LIFT ၏ မိတ်ဖက ်
အဖွဲ့အစည်းများထံ က ူညီပံ့ပိုးမှု အလွ န်ကျယ်ပြန့် ပြီး အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ စ ီမံကိန်း  ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း
နှင့် ဆ န်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း၊ နည်းပညာဆိုင်ရာ သင်တန်း၊ အဖွ ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ ်းဆောင်ရည် သင်တန်းတို့
ပါဝင်ပါသည်။ စ မံကိန်း စတင သည့ ်က ာလတခုတညး အတွင း၌ပင SUN-CSA အဖွ ဲ့ ဝင်များမ ပြည တွငး  CSO 
အဖွဲ့ ဝင် ၈% သည် LEARN မှ ပို ့ချခဲ့သည့် အဖွ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး သင်တန်းမှ 
အကျိုးကျေး ဇူး ရရှိခံစားခဲ့ကြရပါသည်။ 

LEARN အဆင့ ်သစ်၏ အ ဓိက  ရည်မှန်းချက်မှာ တိုင ်းရင်းသား  ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများနှင့် တိုင ်းရင်းသား 
ကျန်းမာရေး အဖွဲ့အစည်းများ အပါအဝင် တိုင်းရင်းသား ဒေသများတွင် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေသည့် မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရန် အတွက် ဖြစ်ပါသည်။ LEARN သည် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ရလဒ်များအတွက ကညီပံ့ပိုးပေးရာတွင အဆိုပါ အဖွ့ဲအစညးများ အနေဖြင့ ်ပါဝင်လုပဆောင်နိုငမည့် 
အခန်းကဏ္ဍများအား မည ်ကဲ့သို့ အကေ ာင်းဆုံး  ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရမည်ဆိုသည်နှင့် စပ ်လျဉ်း၍ မဟ ာဗျူဟာ 
တစ်ရပ် ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ 

လူထု အခြေပြု ကျန်းမာရေး လုပ်သားဆိုင်ရာ မူဝါဒ
လူထု အခြေပြု ကျန်းမာရေးလုပသား (CBHW) ဆိုငရာ မဝါဒအား ကျန်းမာရေးနင့ ်အားကစား ဝန်ကြီးဌာနမှ အတညပြု
ပေးခ့ပြး ၂၀၂၀ခုနစ် နိုဝင်ဘာလတွင ထုတပြန်ကြေငြာခဲ့ပါသည်။ ဤမူဝါဒသည် လထု နင့ ်ဆေးဝါးကုသမှု နင့ ်အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ကွင းဆငး အကေ ာင်အထည်ဖော်ခြင်းအား က ညီပံ့ပိုးပေးရာတွင အရေးပ ါသည့် 
မှတ်တိုင် တစ်ခု ဖြစ ်ပါသည်။ မူဝါဒသည် ရပ်ရွာအခြေပြု ကျန်းမာရေးလုပ်သားများနင့် စေတ နာ့ဝန်ထမ်းများ၏ 
အခန်းကဏ္ဍများအတွက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက် အရေးပါသည့် လမ်းညွှန်မှုပေးပြီး နိုင်ငံတော်အဆင့်
နှင့် မြို့နယ် အဆင့်များ၌ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာနနှင့် လက်တွဲ၍ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရန်နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ရန် က ူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ LIFT န ှင့် ၎င်း၏ မိတ ်ဖက် အဖွ ့အစည်းများသည် ဤမူဝါဒနှင့်အညီ 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် MCCT နှင့် IYCF စီမံကိန်းများ အကောင်အထည် ဖော်ရာတွင် အရန်သားဖွား ဆရာမ
များနှင့် ရပ်ရွာအခြေပြု ကျန်းမာရေး လုပ်သားများ၏ အခန်းကဏ္ဍ အား ထပ်မံ ၍ အားဖြည့် ပေးနိုင ်ခဲ့ပါသည်။ 
CBHW များ စနစ်တကျဖွဲ့စည်း ဖြစ်ပေါ်လာခြင်းသည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများပေးရာတွင် ရေ ရှည် အေ ာင်မြင်မှု  ရရှိနိုင်ရန်အတွက် အလွ န်အရေးပါပါသည်။ ဤမူဝါဒအား 
လက်တွေ့ အသုံးချရာတွင် ကူညီပံ့ပိုး ပေးနိုင်ရန်အတွက် LIFT နှင့် Access to Health တို့သည် MCCT မှတဆင့ ်
CBHW ဦးဆောင်သော အာဟာရနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အမူအကျင့် ပြေ ာင်းလဲခြင်း ခိုင်မာအားကောင်းစေမည့် 
အလုံးစုံပါဝင်သည့် ချင ်းပြည်နယ် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း အစီအစဉ် ရေးဆွဲ အကောင် အထည ်
ဖော်ရန်အတွက် နိုင်ငံတော်အဆင့် MoHS နှင့် MoSWRR တို့နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
  
လုပငန်းလမးညွှန် (ToR) မျ ားနင့ ်စံ သတ်မှတ်ထားသည့ ်လုပ ငန်းလညပတမှုဆိုငရာ လုပ ထုံးလုပနည်း  (SoP) မျ ား 
ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခြင်း မပြုမီ MoHS ထံမှ နောက်ထပ် လမ်းညွှန်မှု လိုအပ်လျက်ရှိပါသည်။ အဆိုပါ 
လမ်းညွှန်ချက်များသည် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လူမှုအသိုက်အဝန်း
အတွင်း မည်ကဲ့သို့ ပေးနိုင်မည်နှင့် မည်သူမှ ပေးမည် ဆိုသည့် အပေါ် ပိုမို၍ ရှင်းလင်းသည့် ညွှန်ပြမှုကို ပေးမည် 
ဖြစပါသည်။ LIFT နင့ ်Access to Health တိုသ့ည် များအား အတိအကျ သတ်မှတ်ထားသည့ ်ToR များ၊ သင်တန်း
များနင့ ်SOP များတွင မရှိမဖြစ လိုအပသော ရပ်ရွာလူထု အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ စမံကိန်းလုပငန်းများ  ပြည့စ်ုံစွာ 
ထည့သ်ွငးထားမည ဖြစသည့ ်အဆိုပါ လမးညွှန်ချကများအား ရေးဆွရဲာတွင ကညီ ပံ့ပိုးပေးရန် လိုလားပါသည်။

အာဟာရမျှတ၍ ကျန်းမာစေရန် စားသောက်နည်းလမ်းညွှန် 
အစိုးရမှ ဦးဆောင်သည့် ပြည ်သူများ အ ာဟာရမျှတ၍ ကျ န်းမာစေမည့် စ ားသောက်နည်း လမ ်းညွှန်ချက်များ 
(FBDG) အား နိုင်ငံတကာနှင့် နိုင်ငံသား အကြံပေး ပုဂ္ဂိုလ်များ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စတင် ရေးဆွ
ခဲ့ပါသည်။ FBDG မျ ားအား  SBCC ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းများမှ တဆင့ ် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ပိုမိုကေ  ာင်းမွန်စေရန်
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးမည် အစိုးရနှင့် LIFT မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအတွက် တန်ဖိုးရှိသော အထောက်အထား 
အခြေခံသည့် လမ်းညွှန်ချက် ပေးအပ်ရန်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွထားပါသည်။ လမ်းညွှန်ချက်များအား မတူညီ
သည့် ဦးတည် အုပ်စု  (၇)စု ဖြစ ်သည့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို တိုက်မိခင်များ၊ အ သက် ၆ လမှ ၂၄ လအတွင်းရှိ 
ကလေးသူငယ်များ၊ ကျေ ာင်းနေ အရွယ် ကလေးသူငယ်များ၊ ဆယ်ကျော်သက်များ၊ အရွယ်ရောက်ပြီးသူများနှင့် 
သက်ကြီးရွယ်အိုများအတွက် ရေးဆွဲမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

အမျိုး သား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးသုတေသန ဌာနခွဲ (NNC) ၏ ဦးဆောင်မှုဖြင့် FBDG လုပ်ငန်းအဖွဲ့အား ကုလသမဂ္ဂ 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင ်ရာ32အဖွဲ့ဝင်များ33၊ စ ားနပ်ရိက္ခာနှင့် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အရှေ့တေ ာင် အ ာရှ 
ပညာရေးဝန်ကြီးများအဖွဲ့၊ စ ားနပ်ရိက္ခာနှင့် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး ဒေ  သဆိုင်ရာ ဌာန (SEAMEO RECFON) န ှင့် 
International Food Policy Research Institute တိုဖြင့ ဖွ ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ပြည ်သူ့ ကျန်းမာရေးတက္ကသိုလ်၊ 
ကျန်းမာရေးနှင့် အ ားကစားဝန်ကြီးဌာန၏ ဆေး သုတေသန ဦးစီးဌာန၊ ပြည ်သူ့ကျန်းမာရေး  ဦးစီးဌာန၏ 
ကျန်းမာရေး အသိပညာမြှင့်တင်ရေးဌာနခွဲ (HLPU) နှင့် မကူးစက်တတ်သော ရောဂါများ ကာကွယ် နှိမ်နင်းရေး
ဌာနခွဲ (NCD) အပါအဝင် မြန်မာနိုင်ငံ အစိုးရ ဌာန အဖွဲ့အစည်းများသည်လည်း အဖွဲ့ဝင်များ ဖြစ်ကြပါသည်။

ကုလသမဂ္ဂအဖွ့ဲအစညးများနင့ ်အခ ြားပးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့ ်အဖွ ့ဲအစညးများထံမ ၎င်းတို၏့ နည်းပညာဆိုငရာ 
အားသာချကများနင့ ်စွမးဆောင် နိုငမှုများအပေါ် မတည၍ သတ်မှတ်ထားသော ကညီပံ့ပိုးမှုများကို ရယူခြင်းဖြင့ ်FDBG 
လုပ်ငန်းအဖွဲ့သည် PLW Food Plate ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင်များအတွက် အာဟာရတစ်ခွက် (FAO) ၊ 
Complementary Feeding Bowl ဖြည့်စွက်အာဟာရ ပန်းကန်လုံး (UNICEF) ၊ Banana Bag  ငှက်ပျောသီးအိတ် 
(SCI/ UNICEF) ၊ Cost of Diet/ Fill the Nutrient Gap Analysis tool  အစာအာဟာရအတွက် ကုန်ကျစားရိတ်/
အာဟာရဆိုင်ရာ ကွက်လပ်ဖြည့်ခြင်း ဆန်းစစ်ချက် နည်းလမ်း(WFP) ၊ အမျိုး  သားအဆင့ SBCC မဟ ာဗျူဟာ 
(LIFT န ှင့် UNICEF တို ့၏ က ူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် MoHS) တို အပါအဝင် အခ ြားအမျိုး သားအဆင့် ရင်းမြစ်များနှင့် 
အစီအစဉ်များတို့နှင့် စုပေ ါင်း ဆေ ာင်ရွက်သည့် အကျိုး ရလဒ်များ ရရှိအောင်ကိုလည်း ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့
ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင် အမျိုး သမီးများနှင့် နိုတိုက်မိခင်များအတွက် FBDG အား အပြီးသတ် ရေးဆွခဲ့
ပါသည်။ ကျ န်ရှိနေသည့် ဦးတည် ရည်ရွယ်သော အုပ ်စုများအတွက်မှာမူ ဆက ်လက် သုံးသပ်ဆဲ ဖြစ ်ပါသည်။ 
မြန်မာနိုငငံအတွက စားသောက်နည်းလမးညွှန် လမးညွှန်ချကများ ဖန်တီးရန်အတွက နိုငငံတော်အဆင့ ် ကြိုးပမး
အားထုတမှုများ၏ တစ စိတတစဒေသအနေဖြင့ ် ၂၀၂၀ ခုန စ်တွင ကျေ ာင်းနေအရွယ် ကလေး  သူငယ်များနင့ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနင့ ်မသန်စွမးသူ (PWD) များ အပါအဝင် အခြားအားနည်းထိခိုကလွယ်သော အုပစုများအား 
ဦးတညရည်ရွယ်သည့ ်လမးညွှန်ချကများ ရေးဆွရဲန်အတွက LIFT မ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့ ်မိတဖက အဖွ့ဲအစညး 
ဖြစ်သည့် PATH မှ စီစဉ်လျက် ရှိပါသည်။

အစားအသောက်တွင် အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်း 
အစားအသောက်တွင် အ ာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်းသည် LIFT န ှင့် MS-NPAN တို ့အတွက် အ ဓိက 
အာရုံစိုက်သည့် နယ်ပယ်အဖြစ် ဆက ်လက် ရှိနေဆဲ ဖြစ ်ပါသည်။ အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ အ ားနည်းထိခိုက်
လွယ်သူများ၏ အ ဓိက အ ဏုအာဟာရများအား လက ်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု တိုးတက ်စေမည့် အ ာဟာရထပ်ဖြည့် 
အစားအစာများ၏ အလ ားအလာမှာ ကု န်ပစ္စည်းများအားဝယ်ယူရန် ငွေကြေးအ ရ တတ ်နိုင်မှု၊ လက ်လှမ်းမီ
ရယူနိုင်မှုနှင့် လက ်ခံစားသုံးမှုတို့ တိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်စေရန်အတွက် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု၊ သုတေသနနှင့် အ ားပေး 
ထောက်ခံမှု စည ်းရုံးလှုံဆော်မှုတို့ ဆက်လက် လိုအပ်နေပါသေးသည်။ PATH ၏ ဦးဆောင်မှုအောက်၌ ရှိသည့် 
LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသော Smart Move မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအပြင် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့
ပေးထားသော SUN-BN တိုသ့ည် မြန်မာနိုငငံ၌ အစားအသောက်တွင အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့တ်ငးခြင်းဆိုငရာ 
ရည်မှန်းချက်များအား ရှေ့ဆက် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အားသွန်ခွန်စိုက် ကြိုးပမ်း အားထုတ်လျက် ရှိပါသည်။ 
SUN-BN ၏ အစ ားအသောက်တွင် အ ာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်း အကြေ ာင်းအရာဆိုင်ရာ အဖွ ဲ့သည် 
ဘေးကင်း စိတ်ချရပြီး အာဟာရပြည့်ဝသည့် အာဟာရဖြည့်စွက် အစားအစာ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး၊ ဖြန့် ဖြူးရေးနှင့် 
ဈေးကွက်တင်ခြင်းတို့အား အားပေး မြှင့်တင်ပေးလျက်ရှိပါသည်။ အဖွဲ့၏ ကနဦး အာရုံစိုက်မှုမှာ အာဟာရ ထပ်မံ
ဖြည့်စွက်ထားသည့် အစားအသောက်များအတွက် ဈေးကွက် မြှင့်တင် ခြင်းနှင့် ကုန်အမှတ်တံဆိပ်အား လူအများ
အသိတွင် စွ ဲထင်အောင် လုပ ်ခြင်းတို့အား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန် ကို ယ်ပိုင် အမ ှတ်အသား ရေးဆွ ဲရန်၊ မြ န်မာနိုင်ငံ၌ 
အစားအသောက်တွင် အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်း နှင့် ဆက်စပ် စဉ်းစားရမည့် အကြောင်းအရာအပေါ် 
လေ့လာမှုတစရပ် စတငရန်၊ အစားအသောက်တွင အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့တ်ငးခြင်းဆိုငရာ လကရှိ စိန်ခေါ်မှုများ၊ 
အခွင့အ်လမးများနင့ ်အဓိကမဝါဒနှင့ ်စမံကိန်းဆိုငရာ အကြံပြုထောက်ခံမှုများအား လိုရင်း အနစ်ချုပ ဖော်ပြနိုငရန် အတွက် 
အစီရင်ခံစာ တစ ်စောင်အား ရေး သားပြုစုရန်တို့ ဖြစ ်ပါသည်။ အစ ားအသောက်တွင် အ ာဟာရဓာတ် ထပ်မံ
ဖြည့်တင်းခြင်းဆိုင်ရာ အဓိက မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်းများတွင် PATH ၊ BoPlnc ၊ BASF ၊ ဆန်စက်ပိုငရှင်များ၏ 
မြန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ် (MRF) နှင့် Wilmar တို့ ပါဝင်ပါသည်။ 
 

၃၂။ ယခင်က SUN UN ကွန်ယက်ဟု အမည်ရ ပါသည်။

၃၃။ WFP, FAO, UNOPS, UNICEF, UNFPA, WHO
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ချငးပြညနယ်တွင ကျန်းမာရေးနင့ ်အားကစားဝန်ကြီးဌာန (MoHS)သည် အခြား အဓိက အာဟာရသီးသန့် လုပငန်းများကို 
အကောင်အထည် ဖေ ာ်ခဲ့ပါသည်။ ပေ ါင်းစပ်ညှိနှိုင်းထားသည့် ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှုအား အတည ်ပြုခဲ့ပြီးဖြစ်ကာ 
ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာနနှင့် လူမှု ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနတို့သည် ပိုမိုကေ ာင်းမွန်သည့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာရလဒ်များ ရရှိနိုင်ရန်အတွက အာဟာရချို့တ ဲ့ရခြင်း၏ အဓိက အကြောင်းရင်း မျိုးစုံအပေ ါ် အကျိုး
သက်ရောက်မှု ရှိစေရန် စနစ်များအဆင့်၌ ညီညွတ်စွာ ပေါင်းစည်းထားသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ကျင့်သုံးနိုင်
ခဲ့ပါသည်။

ကယားပြည်နယ်တွင် အမျိုး သမီး    (၁၅၇၆၅ ) ဦးအား ၃ လ တကြိမ် တစ်ဦးလျှင် မြ န်မာကျပ်ငွေ  ၄၅,၀၀၀ 
(ကန်ဒေါ်လာ ၃၂)ဖြင့ ်ပေးအပခဲ့ပြး SBCC စမံကိန်းလုပငန်းများအား မိခငအချငးချငး ရိုငးပငးကညီသည့ ်အုပစုများမ 
တဆင့် ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ ပ ထမအကြိမ် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု ပေးအပ ်ပြီးနောက် စေ ာင့်ကြည့် စစ ်ဆေးသည့် 
တွေ့ရှိချက်များမှ ထေ ာက်ပံ့ငွေများအား  ၎င်းတို့၏ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ လိုအပ ်ချက်များ
အတွက် အသုံးပြုသည့် အကျိုးခံစ ားခွင့် ရှိသူများအတွက် ကောင်းမွန်သည့် တိုးတက်မှုရှိကြောင်း ပြသခဲ့ပါသည်။
ကရင်ပြည်နယ်တွင် အမျိုး သမီး (၇၁,၂၁၉) ဦးသည် MCCT ထောက်ပံ့ငွေအား (၄)ကြိမ် ရရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ 
ခုနစ်တွင ကျေးရွာ အုပစုနင့ ်ရပ်ကွကအုပချုပရေးမူးများသည် MCCT သင်တန်းအား တကရောက်ခဲ့ပြး ဖြစပါသည်။ 
အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်ထားသော ဒေ သများတွင် ကျေး ရွာခေါင်းဆောင်များ၏ က ူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် စေတ နာ့ဝန်ထမ်း 
ကျန်းမာရေးလုပ်သားများနှင့် အခြေခံ ကျန်းမာရေးဝန်ထမ်းများမှ SBCC အသိပညာပေးခြင်းများ ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ အစိုးရထိန်းချုပ်မှု မရှိသော ဒေသများတွင် ကရင် ကျန်းမာရေးနှင့် လူမှုဖူလုံရေးဌာနသည် အကျိုးခံစ ားခွင့် 
ရှိသူများအား မှတ်ပုံတင်ပြီး၊ ထောက်ပံ့ငွေများ ပေးအပ်ပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်အတွက် MCCT စီမံကိန်းအား ၂၀၂၀/ ၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်တွင် စတင်နိုင်ရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း 
ဦးစီးဌာနသည် လွှတ်တော်မှ ဘတ်ဂျက်ခွင့်ပြုချက်ကို ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ပထမဦးဆုံး ခြေလှမ်းမှာ ကနဦး စစ်တမ်း 
ကောက်ယူရန် ဖြစ်ပြီး ၂၀၂၁ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် လုပ်ဆောင်နိုင်မည်ဟု မျှော်မှန်းထားပါသည်။

MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ ထပ်ဆောင်း ထောက်ပံ့မှု
မေလနှင့် ဇွန်လတွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုအစီအစဉ် (MCCT) 
စီမံကိန်းမ ထောက်ပံ့ငွေ မြန်မာကျပငွေ ၃၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၂၂)အား ဆောင်ရွက်ဆဲ MCCT စမံကိန်းမ ပေးအပသည့ ်
ထောက်ပံ့ငွေအပြင် ထပ်ဆောင်း ထေ ာက်ပံ့ငွေအဖြစ် ကို ယ်ဝန်ဆောင် အမျိုး  သမီးနှင့် အ သက်(၂)နှစ်အောက် 
ကလေးငယ်ရှိသည့် မိခင် (၂၃၈,၄၁၀) ဦးထံ တပေါင်းတည်း ပေးအပ်ခဲ့ ပါသည်။ ဤကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုအတွက် 
ဘတ်ဂျက်မှာ MCCT အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ အိမ်ထောင်စုများအတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၄.၉)သန်းနှင့် လူမှုရေး ပင်စင် 
အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ အိမ်ထောင်စုများအတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၄.၁)သန်း ဖြစ ်သဖြင့် စုစုပေ ါင်း ဘတ်ဂျက်မှာ 
ကန်ဒေါ်လာ (၉)သန်း ဖြစ်ပါသည်။ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုများအား COVID-19 ကပ်ရောဂါ တားဆီးကာကွယ်ရေး
နှင့် လျှော့ချရေးဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက် များနှင့် အတူ စာအိတ်များတွင် ထည့်၍ ပေးဝေပေးခဲ့ပါသည်။
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ COVID-19 ဆိုင်ရာ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အစီအစဉ်အား ဤအစီရင်ခံစာ၏ ၅.၄ - လူမှု
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးတွင် အပြည့်အစုံ တင်ပြထားပါသည်။

မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အမျ ိုးသား MCCT စီမံကိန်းနှင့် ညှိနှိုင်းပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ခြင်း
မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများ၏ စမံကိန်း အများအပြားသည် စမံကိန်းဆိုငရာ လေ့လာသင်ယူခြင်း၊ မဟာဗျူဟာ ရေးဆွ ဲ
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများအား ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက SBCC လှုပရှား ဆောင်ရွက်မှုများအား 
စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း (သို့) SBCC လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများအတွက် ရပ်ရွာလူထု 
အခြေပြုသည့ ်ကညီပံ့ပိုးခြင်းတိုအ့နက်မှ တနည်းနည်းဖြင့ ်အစိုးရ၏ MCCT စမံကိန်းတွင ထိရောက်စွာ ပးပေါင်းပါဝင် 
ဆောင်ရွက်ကြခဲ့ပါသည်။ ကယားပြည်နယ်ကဲ့သို့သော အစိုးရအုပ်ချုပ်ရေး လက်လှမ်းမမီသော ဒေသအချို့တွင ်
LIFT မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများသည် သတ်မှတ်ချက်နှင့် ကိုက ်ညီသည့် အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူများ အနေဖြင့ ် 
စီမံကိန်း အကျိုးခံစ ားခွင့အား လူတိုင်း လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်စေရန်အတွက် စီမံကိန်း၏ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား 
ပေးအပ်သည့် အစိတ်အပိုင်းတွင်လည်း ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင်ဒေသတွင် MCCT နှင့် SBCC ပေါင်းစပ်၍ ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်ဆောင်ရွက်ခြင်း 
ပြီးခဲ့သည့် က ာလများအတွင်း  LIFT ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးသည့် MCCT စ ီမံကိန်းများမှ ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု
နှင့် SBCC အား ပေါင်းစပ် ဆောင်ရွက်သည့်အခါ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုတစ်မျိုးတည ်းကို ဆောင်ရွက်သည်ထက် 
ကိုယ်ဝန်ဆောင် အမျိုး သမီးများ၊ နို့တိုက် မိခင်များနှင့် ကလေးသူငယ်များတွင် ပိုမိုထူးကဲသော အာဟာရဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များကို  ရနိုင်ကြောင်းကို  သက်သေ  သာဓကဖြင့် ထင်ထင်ရှားရှား ပြ သခဲ့ပါသည်။ Save the Children 
International ၏ ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျင်အတွင်း ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော ရွေးချယ်စရာများ စီမံချက်သည် 
၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လမစ၍ MCCT ထောက်ပံ့မှုကို လက်ခံရရှိခဲ့သော ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင် အမျိုး သမီး 
(၁,၅၀၂) ဦးအကြား အမ အကျင့ ်ပြေ ာင်းလရေးကို ပံ့ပိုးက ညီပေးရန်အတွက မိခင အချငးချငးရိုငးပငးကညီရေး 
အုပ်စု  (၁၂၂)စုအား ဖွ ဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ပြည ထောင်စု အစိုး ရမှ ဦးဆောင်သော ချင ်း၊ ရခိုင်၊ ရှမ်းပြည်နယ်များ
နှင့် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးများရှိ  MCCT စ ီမံကိန်းနှင့်အညီ ကျ န်းမာရေးနှင့် ည ီညွတ်သော ရွေးချ ယ်စရာများ 
စီမံချကသည် လ မှုဝန်ထမ်းဦးစးဌာန၏ လုပ ထုံးလုပနည်းအတိုငး လိုက နာလျက ကို ယ်ဝန်ဆောင်နှင့ ်နို တ့ိုကမိခင 
အမျိုး သမီးများအား ကလေးအသက် (၂)နှစ် ရောက်သည့ ်အချိ န်ထိ တစဦးလျှင မြန်မာကျပငွေ ၁၅,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၁)
ပေးအပပါသည်။ စမံချကမှ အမအကျင့ ်ပြောင်းလရေးအတွက ကညီပံ့ပိုးပေးရန် မိခငအုပစုများအား  ဖွ့ဲစညးပေးခ့သော်လညး 
COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် လစဉ် အစည်းအဝေးများအား စ ီစဉ်ထားသည့်အတိုင်း ကျင်းပနိုင်ခဲ့ခြင်းမရှိပါ။ 
ထိုအစား စီမံချက်သည် အုပ်စုများဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် အခြေခံ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေးအတွက် 
စီမံကိန်း ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခြင်းနှင့် မိခင်နို ့ရည် တိုက်ကျွေးခြင်းဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးလမ်းညွှန်မှုတို ့ အပါအဝင ်
အငတာနက် အွန်လိုငးမပြုလုပသည့ ်အခြေခံသင်တန်းများအား အလေးပေး ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မြို့ပြဒေသတွင 

တိုးချဲ့နိုင်ရန် အလားအလာရှိသည့် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ဦးဆောင်သည့် ကိုယ်ဝန်ဆောင ်မိခင ်နှင့် ၎င်းတို့မှ 
မွေးဖွားလာသည့် အသက်(၂)နစှအ်ောက ်ကလေးသူငယ်များ၏ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုပေးသည့် စီမံကိန်း သတင်း
အချက်အလက်များပေးနိုင်ရန်အတွက် စီမံချက်သည် မြို့နယ် ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန၊ လူမှု ဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနတို့
နှင့် အနီးကပ် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရန်နှင့် မြို့ပြဒေ သများတွင် ဘဝအစ ရက်ပေါင်း  (၁,၀၀၀)အတွင်း အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုကို မြင့တ်ငရန် စမံချကမှ လေ့လာသင်ယူခ့ဲသည့ ်သင်ခန်းစာများအား မျှဝေရန်တိုအ့တွက စစဉ်လျက ရှိပါသည်။ 

CDN ၏ မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီရေးအုပ်စုများအား အချနိ်နှင့်တပြေးညီလွှဲပြောင်းပေးခြင်း
ကရင်ပြညနယ်တွင LIFT ၏ မိတဖကအဖွ့ဲအစညးဖြစသော CDN-ZOA သည် အစိုးရမှ ထိန်းချုပထားသော ဒေသများ၌ 
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ MCCT စီမံကိန်းအား စတင် ဆောင်ရွက်သည့်အချိ န်၌ စီမံချက်၏ SBCC ချဉ်းကပ်
နည်းလမးအား ကညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက မိခငအချငးချငး ရိုငးပငးကညီသည့ ်အုပစုများ၏ အစညးအဝေးများ နင့် 
လစဉ် အသိပညာပေးပွဲများအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ CDN-ZOA သည် MoHS မှ 
စီစဉ်ဆောင်ရွက်သည့ ်SBCC ဆိုငရာ လုပငန်းများအတွငးသို ့စမံချက၏ လုပငန်းများအား ပေါင်းစပ ထည့သ်ွငးရန်
အတွက MoHS နင့ ်အခြေခံ ကျန်းမာရေးဝန်ထမ်းများနင့ ်တွဖဲက၍ လုပကိုငခဲ့ပါသည်။ အစောပိုငးကာလများတွင ရပ်ရွာ
လူထု အဆင့်၌ အခြေခံ ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများသည် စီမံချက်မှ စေတနာ့ဝန်ထမ်းများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်
နိုင်မည် ဖြစ်ကြောင်း အရိပ်လက္ခဏာများ ပြသခဲ့ခြင်းများ ရှိခဲ့သော်လည်း စီမံချက် ပြီးဆုံးသည်အထိ လက်တွေ့ 
ဖြစ်ပေါ်လာခြင်း မရှိခဲ့ပါ။ သို့သော်ငြားလည်း ရပ်ရွာလူထု အဆင့်၌ SBCC လုပ်ငန်းများအား အချိ န်နှင့် တပြေးညီ 
လွှဲပြောင်းပေးအပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ CDN-ZOA စီမံချက်သည် စက်တင်ဘာလ တွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပြီး၊ အစိုးရ ကျန်းမာရေး
ဝန်ထမ်းများမှ SBCC လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်မှုများကို အောက်တိုဘာလတွင် စတင်ခဲ့ပါသည်။

ကယားနှင့် ကရင်ပြည်နယ် MCCT စီမံကိန်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် စီမံချက်များ စတင် ဆောင်ရွက်ခြင်း
၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် International Rescue Committee ၏ ကယားပြည်နယ် 
ဘက်စုံ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးစမံချက (KIN) အား အစိုးရမှ ထိန်းချုပမှုရှိသော ဒေသများ နင့ ်အစိုးရမှ ထိန်းချုပထားခြင်း 
မရှိသောဒေသများတွင စတင ဆောင်ရွက်သည့ ်က ယားMCCTအား ပံ့ပိုးက ညီပေးရန် ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ 
နည်းပညာဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွထားပါသည်။ လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန၏ MCCT စ ီမံကိန်းမှာ ၂၀၁၉ ခုန ှစ်တွင် စတင ်ခဲ့ပြီး ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု  (၈) ကြိမ်မှတဆင့် 
အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ (၁၅,၇၆၅) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ လူထုကျန်းမာရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးကွန်ရက် (CHDN) နှင့် 
ကရင်နီ အမျိုး သမီးများ အစညးအရုံး (KNWO) တိုနှ့င့ ်မိတဖကပြု၍ အကောင်အထည် ဆောင်ရွက်နေပြ ဖြစသော LIFT 
မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံချက်သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် အနီးကပ် လက်တွဲ ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ 
International Rescue Committee (IRC) သည် စမံချကတွင အဓိက တွဖဲက လုပကိုငနေသူများအကြား စမံချက၏ 
ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ပစ ္စည်းများ  (SBCC သတင်းစကားပေးပို့ခြင်း၊ သတင်း အချက ်အလက်များ၊ ပည ာရေးနှင့် 
သတင်းအချက်အလက်နှင့် ပြန်ကြားဆက်သွယ်မှုဆိုင်ရာ အထောက်အကူပြုပစ္စည်း (IEC) နှင့် သင်ထောက်ကူ
ပစ္စည်းများ) ကို မိမိကိုယ်ပိုငပစ္စည်းများအဖြစ ရှုမြငစေရန်အတွက လုပဆောင်ခဲ့ပါသည်။ MCCT အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု
ရလဒ်များအား မြ င့တ်ငရန် စ မံချက၏ အစိတ အပိုငး တစ ရပ်အနေဖြင့ ်တည ဆောက်ထားသော WASH အခြေခံ 
အဆောက်အဦ၏ ရေရှည်တညတံ့ ခိုငမြမှုရှိစေရန်အတွက စမံချကသည် အခြေခံ အဆောက်အဦ တညဆောက်ရန်
နှင့ ်ထိန်းသိမးစောင့ရ်ှောက်ရန်တိုအ့တွက လမှု အသိုကအဝန်းများ၏ စွမးဆောင်ရည်အား ခိုငမာအားကောင်းစေရန် 
ဆောင်ရွက်ပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနစ် စကတငဘာလတွင Community Partners International (CPI) သည် ကရင်ပြညနယ်ရှိ မြို့ နယ် (၇)
မြို့နယ်လုံးရှိ အစိုးရမှ ထိန်းချုပထားသော ဒေသနှင့ ်အစိုးရမှ ထိန်းချုပထားခြင်း မရိှသည့ ်ဒေသ နစ်ခုလုံးတွင ကရင် 
ကျန်းမာရေးနှင့် လ ူမှုဖူလုံရေးဌာန (KDHW)၊ က ရင်တိုင်းရင်းသားများ ကျ န်းမာရေးအဖွဲ့အစည်း  (KEHOC)၊ 
ရိုးမ လ ူမှုရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးအ သင်း  (YSDA)နှင့် ပြည ်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူ က ရင်လူထုအတွက် 
ကော်မတ(CIDKP) တို နှ့င့ ်မိတ ဖကပြုကာ အ ာဟာရဓာတ်ပြည့ဝ်ရေး စ မံချက - မြ န်မာနိုငငံ အရှေ့တေ ာင်ပိုငးတွင 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနင့ ်WASH ပိုမို တိုးတက ကောင်းမွန်စေခြင်းမတဆင့ ်လအများအား လုပကိုငနိုင်စွမ်း ပေးအပခြင်းကို
စတင ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဤစီမံချကအား အမျိုး  သား  MCCT စ မံကိန်းစတငဆောင်ရွက်ရာတွင ခိုင မာ
အားကောင်းစေရန်အတွကလညး  ဒီဇိုငးပုံစံ ရေးဆွ ခဲဲ့ပါသည်။ CPI န င့ ် ယင်း၏ ဒေ သခံ မိတ ဖကအဖွ့ဲအစညး
များသည် ရပ်ရွာလူထုအား လှုံဆော်သည့ ်ချဉ်းကပနည်းလမးအား အသုံးပြု၍ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနင့ ်WASH ဆိုငရာ 
အသိပညာ သဘောထားများနှင့် အလေ့အကျင့်များကို မြှင့်တင်ရန် လုပ်ဆောင်လျက် ကရင် ပြည်နယ်တွင် MCCT 
လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှု ပိုမို တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ကရင်ပြည်နယ်ရှိ လမှုဝန်ထမ်း 
ဦးစးဌာန၏ MCCT စမံကိန်းသည် ယခုအချိ န်အထိ အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူ (၅၂,၀၀၀) ထံသို ့ရောက်ရှိခ့ပြး ဖြစပါသည်။ 
အမျိုး သားအဆင့် MCCTစီမံကိန်း ဖွ ့စည်းပုံ၏ တစ ်စိတ်တစ်ဒေသဖြစ်သော စေတ နာ့ဝန်ထမ်း  ရပ်ရွာလူထု 
လူမှုရေးလုပသားများနင့ ်မိခငအချငး ရိုငးပငးကညီသည့ ်အုပစုများသည် စမံချက၏ အရေးပါသည့ ်အစိတအပိုငးများ 
ဖြစ်ပါသည်။

အာဟာရဖွံ့ဖြုးမှုဆုိင်ရာ လက်တွေ့ကျင့်သံုးသည့် အသုိက်အဝန်းများမှ မြု့ပြဝန်းကျင် စီမံကန်းများအား ပ့ံပုိးပေးခြင်း
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင်ဒေသ၌ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာအလိုက် လုပ်ငန်းအဖွဲ့
များကို ဖွ ့ဲစညး  ထူထောင် ခ ့ပါသည်။ မိတ ဖက အဖွ့ဲအစညးများသည် အကြောင်းအရာ အလိုက နယ်ပယ် (၂)ခု
အပေါ်၌ အ ာရုံစိုက်ရန် ဆုံးဖြတ ်ခဲ့သဖြင့် SBCC လုပ ်ငန်းအဖွဲ့နှင့် အစ ားအစာရောင်းချသူများ လုပ င်န်းအဖွဲ့ 
ဖွဲ့စည်းပေါက်ပေါက်လာပါသည်။ နယ်မြေခြင်း  နီးကပ်စွာတည်ရှိပြီး တ ူညီသည့် အကျိုး ခံစ   ားခွင့်ရှိသည့် လ ူမှု
အသိုက်အဝန်းများတွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေသည့် အဖွ ဲ့အစည်းများမှ လုပ်ငန်းအဖွဲ့  (၂)ဖွဲ့လုံးသည် 
သတင်း အချက ်အလက်နှင့် နည်းပညာ ရင်းမြစ်မျှဝေခြင်း၊ တူညီသည့် ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ ထူထောင်ခြင်း၊ 
တူညီသည့် အမူအကျင့်များနှင့ ်သတင်း စက ားပေးပို့ခြင်းတို့ ဖြစ ်စေရန် ချိ  န်ညှိခြင်းနှင့် ဒေ သဆိုင်ရာ အစိုးရနှင့် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရာတွင် သတင်းအချက်အလက်နှင့် မဟ ာဗျူဟာများအား မျှဝေခ ြင်းတို့တွင် အလေးပေး 
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အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့ (၂)ဖွဲ့ စလုံးသည် ၎င်းတို့ စီမံချက်များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အစိတ်အပိုင်း အားလုံး
တွင် တူညီသည့် အမူအကျင့်များကို  ရှာဖွေ ဖေ ာ်ထုတ်ရန်အတွက် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မျိုးဆက  ်ပွား
နိုင်သည့် အ သက်အရွယ် ရှိသည့် အမျိုး  သမီးများ န ှင့် ဦးတည်ရည်ရွယ် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်နေသူများမှ တူညီ
သည့် အမ ူအကျင့် (၃)ခု ဖြစ ်သည့် (၁)မိခင်များသည် ၎င်းတို့၏ ကလေးများအား ကလေးအသက် (၆)လပြည့်
သည့် အချိ န်ထိ မိခင်နို့ရည်တမျိုးတည ်းကိုသာ တိုက်ကျွေးခြင်း (၂)မျိုးဆက ် ပွားနိုင်သည့် အသက် အရွယ်ရှိသော 
အမျိုး သမီးများသည် နေ ့စဉ် အစားအစာ အုပ်စု  (၄)အုပ်စု စလုံးမ ှ အစားအသောက်များကို စ ားသုံးကြခြင်း  (၃)
အသက် (၂)နှစ် အောက် ကလေးငယ် မိခင်များနှင့် စောင့်ရှောက်ပေးသူများသည် အရေးကြီးသည့် အချိ န်များတွင် 
၎င်းတို့၏ လက်အား ဆပ်ပြာနှင့် ရေကို အ သုံးပြု၍ ဆေးကြောကြခြင်း တို့အား တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။၃၄ LEARN စီမံ
ချက်၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် အစားအစာ ရောင်းချသူများ လုပ်ငန်းအဖွဲ့မှလည်း ရောင်းချသူ၏ တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်း
ရေး၊ အစားအသောက် သန့်ရှင်းရေး၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့ ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော အစားအသောက် များ 
စီးပွားဖြစ် ရောင်းချခြင်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ၎င်းတို့၏ သင်တန်းများနှင့် အသိအမတ်ပြု သော အစီအစဉ်များမှ
တဆင့် မြှင့်တင်ရန်အတွက် တူညီသည့် အမူအကျင့်များအား ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။

ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးနှင့် တစ်ကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး (WASH)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် ရေရှိရေးအား တိုးမြှင့်ခြင်း
၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် CDN-ZOA သည် က ရင်ပြည်နယ် မြေ ာက်ပိုင်းတွင် ဘေးကင ်းစိတ်ချရသည့် သေ ာက်သုံးရေ 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးမြှင့်ရန် အပြင် တကိုယ်ရေနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ အသိဉာဏ် ဗဟုသုတ
နှင့ ်အလေ့အကျင့မ်ျား ခိုငမာအားကောင်းစေရန် တိုအ့တွက WASH အစိတအပိုငးပါဝင်သော ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်သည့ ်
(၄)နှစ် စမီံချက်ကို အဆုံးသတ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် မိုးရာသီကာလအတွင်း ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ထားသည့် 
ရေအရင်းအမြစ်မှ ရေကို အသုံးပြုသည့် အိမ်ထောင်စု အရေအတွက်မှာ ၃၉% မှ ၆၅% ထိ တိုးတက်လာခဲ့သည့် 
အတွက်ကြောင့် သိသိသာသာ တိုးတက်ပြောင်းလဲလာသည့် ရလဒ်များ ရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် အကဲဖြတ် သုံးသပ်
သည့် အဖွ့သည် ကျေးရွာ (၂၇)ရွာတွင် ရေနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အခြေခံ အဆောက်အဦ ဆောက်လုပ်ခြင်း၏ ရလဒ်
အနေဖြင့ ်ရေ ရရှိမှု တိုးမြင့လ်ာသည်ဟု မတ်ချကပေးခ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင လအများအပြားသည် သောက်သုံးရန် 
အတွက်သာမက လက ်ကို ဆပ ်ပြာနှင့် ရေအ သုံးပြု၍ ဆေးကြေ ာခြင်း အပ ါအဝင် ဘေးကင ်းစိတ်ချရသည့ ်
တစ်ကိုယ်ရေနှင့် အိမ ်သန့်ရှင်းရေး အမ ူအကျင့်များအတွက် အက ာအကွယ်ရှိထားသည့် ရေအ ရင်းအမြစ်များမှ 
ရေပမာဏ အများအပြားအား အသုံးပြုနိုင်နေပြီ ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက် ပြီးဆုံးချိ န်၌ တင်ပြသည့် အစီရင်ခံစာအရ 
ရေအရင်းအမြစ်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးတက်လာခြင်းကြောင့် အိမ်သာအသုံးပြုသည့် အိမ်ထောင်စု 
အရေအတွက်မှာ (၆၉%) (၂၀၁၆ ခုန ှစ်)မှ ၉၃.၅% (၂၀၂၀ ခုန ှစ်) အ ထိ တိုးတက ်လာခြင်းဆီသို့ ရေ ာက်ရှိစေခဲ့
ပါသည်။ အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စ  ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များနှင့် ထပ်လောင်း ပေ ါင်းစပ်လိုက်သည့်အခါ ရေအ ား 
လကလှမ်းမ ရယူနိုငမှု တိုးတကလာခြင်းမ ရောဂါဖြစစေသည့ ်အရာများအား မစငမှ ခံတွငးအတွငးသို ့ဝင်ရောက်ခြင်း
အား ကာကွယ်တားဆးနိုင်သဖြင့် ဝမ်းရောဂါ ဖြစ ်ပွားခြင်းကို  ၂၉% မ ှ ၇.၉% ရာခိုင်နှုန်း အထိ ကျဆင်းအောင် 
လျှော့ချပေးခဲ့သည်အထိ အထောက်အကူဖြစ်စေနိုင်ခြေ ရှိခဲ့ပါသည်။ 

ရေပေးဝေရေး စနစ်အသစ်များ၏ နောက်ထပ် အကျိုးကျေး ဇူးတစခုမာ ရေသယ်ယူရာတွင အချိ န်လျှော့ချနိုငခဲ့ခြင်း 
ဖြစ်ပါသည်။ ရေ (၂၀)မီတာ အား သယ်ယူရသည့်အချိ န် ပျမ်းမျှ ၂၀ မိနစ်မှ ၆၀ မိနစ် အကြား ကြာမြင့်သည်မ ှ
၅ မိ နစ်မှ ၁၀ မိ နစ်ခန့်သာ ကြ ာမြင့်သည်အထိ သိသိသာသာ လျ ှော့ချနိုင်ခဲ့ခြင်းဖြင့် အမျိုး  သမီးများနှင့် အခ ြား
သူများအား စိုကပျိုးရေး ၊ အိမတွငး ဥယျာဉ်ခြံမြေမ အစားအသောက်များ ထုတလုပခြင်းနင့ ်ဝင်ငွေတိုး လုပငန်းများ 
အပါအဝင် အခြား အကျိုး ရှိသည့် အလုပ်များ လုပ်ကိုင်နိုင်ရန်အတွက် အချိ န် ပိုရစေပါသည်။ 

စီမံချက်မှတဆင့် CDN-ZOA သည် ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲသော ဒေသများနှင့် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင် အဓိက 
လုပ်ဆောင်ပေးနေသည့် ပြည်တွင်း အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း KORD နှင့် အောင်မြင်စွာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်
နိုင်ခဲ့ပါသည်။ KORD မှ တောင်ပေါ်ဒေသနှင့် စိန်ခေါ်မှု များသည့် မြေပြင် အနေအထားများ၌ ဆောင်ရွက်ရသည့် 
အင်ဂျင်နီယာလုပ်ငန်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ကျွမ်းကျင်မှုကို ယူဆောင်လာနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား CDN မှ
နည်းပညာဆိုင်ရာ ကျွမ ်းကျင်မှုများနှင့် ပေ ါင်းစပ်လိုက်ခြင်းမှ မြေ ာက်မြားစွာသော လ ူမှု အ သိုက်အဝန်းများ
အတွက် အကျိုး ရှိစေသည့် ထိရောက်မှု ရှိပြီး ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသော ရေ ပေးဝေရေး စနစ်များအား မိတ်ဆက်
ပေးနိုင်ခြင်းဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။ 

KORD နင့ ်ပးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့ ်The Border Consortium (TBC) ၏ STAND UP အဆင့ ်(၂) စမံချကမှ
လညး အိမတွငး အသုံးပြုနိုငသည့ ်အရည်အသွေးရှိသော ရေပေးဝေမှုအတွက ကညီပံ့ပိုးပေးနိုငခဲ့ပါသည်။ ဒေသခံ 
မိတဖက အဖွ့ဲအစညးများဖြစသော BPHWT နင့ ်KnMHC တိုသ့ည် စမံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများ လုပဆောင်သည့ ်
လုပငန်းခွငများအား မြို့နယ် (၆)ခုစလုံးတွင ဖြန့်ကျကထားခ့ပြး ကျေးရွာအုပစု (၅)စုတွင မြေဆွအဲားကို အသုံးချ၍ 
စီးဆငးစေသည့ ်ရေပေးဝေသည့ ်(Gravity Flow) စနစ်တပဆငပေးခ့ပြး ကျေးရွာအုပစု (၄)စုတွင ရေတွငး(၈)တွငး
တူးဖော်ပေးခ့ကော ကျေးရွာအုပစု (၁၀)စုတွင အဆင့ဆ်င့ ်ရေစစသည့ ်စနစ်များ တပဆငပေးခ့ ပါသည်။ ထိုအ့ပြင 
မိတဖက အဖွ့ဲအစညးဖြစသည့ ်KDHW သည် ကျေးရွာအုပစု ကျန်းမာရေးဆေးခန်း ပတဝန်းကျငနေရာများ၌ မြေဆွဲ
အားကို အသုံးချ၍ စးဆငးစေသည့ ်ရေပေးဝေရေး စနစ် (၇)ခုအား တပဆငပေးခ့ပါသည်။ ရေးမြို့နယ် တလျှောက်ရှိ 
မွန်ပြညသစ်ပါတီ (NMSP) နင့ ်အပစအခတ ရပ်စဲထားသည့ ်ဒေသများတွင မိတဖက အဖွ့ဲအစညးဖြစသည့ ်MNHC မ 
စစတမး ကောက်ယူပြးနောက် အိမထောင်စု (၅၂၄) စုမ လဦးရေ (၂,၆၂၂) ဦးအတွက အိမထောင်စုအသုံးပြုရန် ရေရရှိမှု ပိုမို
ကောင်းမွန်စေရန် မြေဆွအဲားကို အသုံးချ၍ စးဆငးစေသည့ ်ရေပေးဝေရေး စနစ် (၂)ခုအား တညဆောက်ပေးခ့ပါသည်။

အိမ်တွင်းအသုံးပြုရန် ရေလက ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုမှာ အမ ှန်တကယ် တိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်လာခဲ့သောလ်ည်း 
အရည်အသွေး ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်အတွက် ရေသန့်စင်သည့် စနစ်များတပ်ဆင်ရာတွင COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ခရီးသွားလာမှုဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များ ကြောင့် နှောင့်နှေးနေခဲ့ပါသည်။ သို့သော်ငြားလည်း 
အိမ်တွင်း အသုံးပြုရန် ရေအား လက်လှမ်းမီ ရယူရာတွင် တိုးတက်ခဲ့မှုများ ရှိခဲ့သဖြင့် ပတ်ဝန်းကျင သန့်ရှင်းရေးမာ
လညး တိုးတကခ့ဲသည်ဟု အစရင်ခံ တငပြခ့ပါသည်။ ကျန်းမာရေး လုပသားများ၏ဖြစရပ် အစရင်ခံစာများတွင အဆိုပါ 
ဒေသများတွင အရေပြား ရောဂါ၊ ဝမ်းပျက ဝမ်းလျှောရောဂါနှင့ ်အော့အန်ခြင်းတို ့လျော့နည်း ကျဆငးသွားခသည်
ဟု ဖေ ာ်ပြထားပါသည်။ မွ န်နှင့် ကရင်ပြညနယ်တို့တွင် ပြုလုပ ်ခဲ့သည့် ရေအ ရည်အသွေးအား ထိန်းချုပ်ခြင်းနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများမှ ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့သည့် တူညီသော 
အလေးထားစရာ အကြောင်းအရာမှာ  ရေအရင်းအမြစ်များတွင် ဓာတုဗေဒနှင့် ဇီဝဗေဒဆိုင်ရာ ညစ်ညမ်းစေသည့် 
အရာများ ပါဝင်မှုကို စောင့က်ြည့ ်စစဆေးရန်အတွက စမးသပ်သည့ ်ကိရိယာများအား လကလှမ်းမ ရယူနိုငမှုတွင 
အကန့်အသတ်ရှိသည်ဟု ဖော်ပြထားပါသည်။

မြို့ပြရှိ WASH စနစ်များ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် ရန်ကုန်မြို့တော် စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ (YCDC) နှင့် 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း
Save the Children International ၏ ကျန်းမာရေးနင့ ်ညညွတသော ရွေးချယ်မှုများ စမံချကတွင ရပ်ရွာလူထုသည် 
၎င်းတို ့ဖွံ့ဖြိုး တိုးတကမှုအတွက WASH ဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ထိန်းသိမးကာကွယ်ရန်နှင့ ် ကြီးကြပရန်တို့
အတွက် ဆုံးဖြတ်ချက ချမ ှတ်သည့် လုပ ်ငန်းစဉ်တွင် အ ဓိကနေရာ၌ ရှိနေပါသည်။ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့ အဖွ ဲ့အစည်း
ဖြစသည့ ် WaterAid မ တဆင့ ်စ မံချကသည် ကျူးကျော် ရပ်ကွကများတွင နေ ထိုငသူများ၏ လိုအပချကများကို 
နားလည် သဘောပေါက်စေရန်နှင့် ဘေးကင ်းစိတ်ချရသည့် သေ ာက်သုံးရေနှင့် စွ န့်ပစ်အမှိုက် စ ီမံခန့်ခွဲသည့် 
စနစ်များအတွက် ၎င်းတို့၏ အခွင့်အရေးများကို ထောက်ခံဆော်ဩပေးရန် တို့အတွက် ရန်ကုန်မြို့တော် စည်ပင် 
သာယာရေး ကော်မတ (YCDC) အပါအဝင် သက်ဆိုငရာ အစိုးရဌာနများဖြင့ ်ပးပေါင်းဆောင်ရွက်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ် 
နှစ်ကုန်၌ စ ီမံချက်သည် ၂၀၂၀ ခုန ှစ်၌ စ ီမံချက် ဝန်ထမ်းများအား  နည်းပညာဆိုင်ရာ သင်တန်းပေးရန်အတွက် 
YCDC ထံမှ သဘောတူညီမှုအား ရရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါအား တ့ံုပြန်ကာကွယ်ရန်အတွက ဒေသခံဦးဆောင်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း
COVID-19 ကပ ်ရောဂါအား စ နစ်များအဆင့် က ာကွယ် တုံ ့ပြန်မှုများတွင် က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၏ အရေးပ ါမှုများ 
အသိအမတ်ပြုလျက LIFT အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ မိတ ဖကအဖွ့ဲအစညးများသည် ၎င်းတို၏့ ကမ္ဘာ့ကပရောဂါအား 
တိုကဖျကရေး ကြိုးပမးအားထုတမှုများကို  အားဖြည့န်ိုငရန်အတွက နိုငငံအဆင့၊် ပြညနယ်နှင့ ်တိုငးဒေသကြီးအဆင့၊် 
ဒေသဆိုငရာအဆင့ ်အစိုးရများ၊ တိုငးရင်းသား ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့ ်အဖွ့ဲအစညးများနင့ ်ထိတွေ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

World Concern Myanmar ၏ ကချငပြညနယ်ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသူများ၏ အာဟာရ ရလဒ်များ တိုးတကစေခြင်း 
စီမံချကသည် (၁)နိုင်ငံတော်အဆင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ် တုံ့ပြန်မှုများတွင ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
MoHS န ှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း  (၂)ဝန်ထမ်းများ ရေ ာဂါကူးစက်မှုမှ ကာကွယ်တားဆီးရေး အစီအမံများ  (၃)
COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ပတ်သက်၍ ရပ်ရွာလူထုကြား အသိပညာပေးခြင်းအပါအဝင် ရပ်ရွာလူထုမှ ကာကွယ်
တားဆီးသည့် အစီအမံများ အပါအဝင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တုံ့ပြန်သည့် လုပ်ငန်းများအား ဦးစားပေး
နိုင်ရန် ပုံမှန်ဖွံ့ဖြိုးရေး လုပ်ငန်းများအား လျှော့ချခဲ့ပါသည်။

KMSS သည် ကချငပြညနယ်နှင့ ်ရှမ်းပြည မြောက်ပိုငးရှိ မြို့ နယ်များ၊ ကျေးရွာများနင့ ်နေရပ်စွန့်ခွာ တိမးရှောင်သူ 
စခန်းများ၌ အရေးပေါ် ကာကွယ် တုံ့ပြန်ရေး အဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းခြင်းဖြင့် အရေးပေါ် တုံ့ပြန်ကာကွယ်သည့် ယန္တရား
တစ်ခုအား စတင် အသက်သွင်းခဲ့ပါသည်။

ကယား၊ ကရင်နှင့် မွန်ပြည်နယ်များနှင့် တနင်္သာရီတိုင်း ဒေသကြီးရှိ TBC ၏ STAND UP အဆင့် (၂) စီမံချက်သည် 
ရေ ရယူနိုင်မှု တိုးမြှင့ရန်အတွက် မြေဆွဲအားကို အသုံးချ၍ စီးဆင်းစေသည့် ရေပေးဝေရေး စ နစ် တပ်ဆင်ခြင်း
နှင့ ်ရေတွငးတးခြင်း၊ ရေအရေအသွေး ကောင်းမွန်စေရန် အဆင့အ်မျိုးမျိုးဖြင့   ်ရေသန့်စငသည့ ်စနစ်များ တပဆငခြင်း
နှင့ ်အိမ သာ တည ဆောက်ခြင်းများအပါအဝင် ပတ ဝန်းကျင သန့်ရှင်းရေးအတွက နေ ာက်ထပ်ရင်းမြစများအား 
ထပ်မံ၍ ပြ န်လည် ခွ ဝေသတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ ပတ ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေး အဆင့ ်မြှင့်တင်မှုများနှင့်
အတူ ကျေး ရွာအုပ်စု  (၁၇)လုံးတွင် လူထု အစည်းအဝေးများနှင့် ကျေး ရွာအုပ်စု ကျန်းမာရေး ဆေးခ န်း  (၆)ခုမှ 
ရပ်ရွာလူထုအခြေပြု ကျ န်းမာရေး လုပ ်သားများအတွက် ရေတွင ်း ပိုး သတ်ဆေးခတ်ခြင်း၊ ရေ သန့်စင်စက်များ 
တည်ဆောက်ခြင်း၊ တစ်ကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေး၊ လက်ဆေးကြောခြင်း၊ စွန့်ပစ်အမှိုက် စီမံခန့်ခွဲခြင်းနှင့် ကိန်းဂဏန်း 
အချကအလကများ ကောက်ယူခြင်း စသည်က့ဲသိုသ့ော ခေါင်းစဉ်များ ပါဝင်သည့ ်ဝန်ထမ်း စွမးဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးရေး 
သင်တန်းများ ပို့ချပေးခြင်းတို့ လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။

Health Poverty Action (HPA) ၏ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်
တားဆးသည့ ်လုပ ငန်းများမလညး  ရပ်ရွာလူထုမ ဦးဆောင်သည့ ်က ာကွယ်တားဆးရေး မဟ ာဗျူ ဟာများမတဆင့် 
ထိတ်လန့် တု န်လှုပ်ဖွယ်ရာများအား ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စွာ ကိုင ်တွယ် ဖြေ ရှင်းနိုင်ရန်အတွက် အ ားနည်း  ထိခိုက်
လွယ်သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ အထူးသဖြင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအား အကူအညီပေးရန် ရည်ရွယ်ခဲ့
ပါသည်။ ယင်းတွင် ရပ်ရွာလူထု စေတ နာ့ဝန်ထမ်းနှင့် လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူ မျ ားမှတဆင့ ကျရောက်နိုင်ချေရှိ
သည့ ်အန္တရာယ်များအား ဆကသွယ် အသိပေးခြင်း၊ လကဆေးသည့ ်နေရာများ တညဆောက်ခြင်း နင့ ်ဆပပြာများ 
ဝေငှပေးခြင်း တို့ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

၃၄။ (က) အိမ်သာအသုံးပြုပြီးနောက်/ အညစ်အကြေးစွန့် ပြီးနောက် (ခ) ကလေးငယ်အား သန့်ရှင်းရေး လုပ်ပေးပြီးနောက်/ သေးခံလဲပြီးနောက် (ဂ) တိရိစ္ဆာန် မစင်များအား ကိုင်တွယ်ပြီးနောက် (ဃ) 
ကလေးငယ်အတွက် အစားအသောက် မပြင်ဆင်မီနှင့် (င) ကလေးငယ်အား အစာမကျွေးမီ
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CDN-ZOA ပူးပေါင်းထားသည့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား ကရင်ပြည်နယ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံပ့ြန်
ကာကွယ်မှုတွင ကညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက တောင်းဆိုခ့ပါသည်။ မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများသည် သတငးအချကအလက
များနင့ ်လမးညွှန်မှုများကို မျှဝေခြင်း၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနင့ ်WASH ဆိုငရာ ပုံမန်အစညးအဝေးများ တကရောက်ခြင်းတိုမှ့
တဆင့ ်ဆကသွယ် အသိပေးခြင်းနင့ ်ညိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း တိုအ့တွက ကညီပံ့ပိုးပေးနေသော တနင်္သာရီတိုငးဒေသကြီး
မြို့နယ် ကျ န်းမာရေး အ ရာရှိ၊ က ရင်ပြညနယ် ကျ န်းမာရေး  ဦးစီးဌာနတို့နှင့်အတူ လုပ ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်သည့် 
အတွေ့အကြုံ   ရှိပြးသား ဖြစ ပါသည်။ ဤဆကဆံရေးမ ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ဖြစ ပွားသည့ ်အစေ ာပိုငး ကာလအတွငး 
အစိုးရမှ ထိန်းချုပထားသော ဒေသများနင့ ်ကရင်အမျိုး သား အစညးအရုံး ထိန်းချုပဒေသများရှိ စမံကိန်း လုပငန်းများ 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင ပိုမို၍ အံဝင်ခွငကျဖြစပြး ထိထိရောက်ရောက် ဆောင်ရွက်နိုငခဲ့ပါသည်။

ထို့အပြင် အခ ြား မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများမှလည်း လိုအပ ်သော ထေ ာက်ပံ့ရေးပစ္စည်းများဖြင့် ဒေ သဆိုင်ရာ 
အစိုးရများထံ ပံ့ပိုးပေးခ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့ ်Save the Children သည်  PPEများ၊ လေကာ-ရေကာ မျကမှန်များ၊ လက
သန့်ဆေးရည်၊ ခွဲစိပ်ခန်းသုံး ဖိနပ်များ၊ ခွဲစိတ်ခန်းသုံး နှာခေါင်းစည်း များနှင့် N-95 နှာခေါင်းစည်းများ အပါအဝင် 
တစကိုယ်ရေသုံး ရောဂါကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းအစုံ (၅၀၀)အား ချငးပြညနယ်၊ ကရင်ပြညနယ်၊ ရှမ်းပြည မြောက်ပိုငး
နှင့ ်မကွေးတိုငး ဒေသကြီးရှိ ပြညနယ်နှင့ ်တိုငးဒေသကြီး ကျန်းမာရေး ဦးစးဌာနများထံ ဖြန့်ဝေပေးခ့ပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်တွင် ဈေးကွကဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် စားသောက်ကုန် ဈေးနှုန်းအား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း
COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ကာလအတွငး ဝင်ငွေဆုံးရှုံးသွားသဖြင့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့ ်လမှု အသိုကအဝန်း
များမှ ကြုံတွေ့နေ ရသည့် စားနပ်ရိက္ခာ ပြတ်လပ်မှုနှင့် အာဟာရချို့တ ဲ့မှု ဖြစ်နိုင်ချေ အလွန်မြင့်မားသည် ဖြစ်ရာ 
LIFT ၏ မိတ ဖကအဖွ့ဲအစညးဖြစသော Health Poverty Action (HPA) သည် မ ရှိမဖြစ လိုအပ သော 
စားသောက်ကုန်များအား  ဝယ်ယူရရှိနိုငမှုနင့ ် ဝယ်ယူရန် ငွေကြေးတတ နိုငမှု  ရှိမရှိတိုအ့ား  သိရိှနားလညနိုငရန်
အတွက် ဈေးကွက ်ဆန်းစစ် အက ဲဖြတ်ခြင်းဆိုင်ရာ နည်းလမ်းတစ်ခုအား  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် ဧပြီလတွင် ရေးဆွ  ဲ
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ကချင ်ပြည်နယ်ရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ စခ န်းများ အ နီးတဝိုက်နှင့် စခ န်း
အတွငးရှိ စ ားသောက်ဆိုငများနင့ ်ပျံကျရေ  ာင်းချသည့ ်စ ားသောက်ဆိုငများထံမ လေ့ကျင့ သ်င်ကြားပေးထားသည့် 
စီမံချက်မှ ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်သည့် ဝန်ထမ်းများ ကောက်ယူခဲ့သည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအပေါ်၌ 
အခြေခံသည့် အစားအသောက် ဈေးကွက် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းတွင် အစားအသောက်အုပ်စု  (၈)စု ဖြစ ်သည့် 
ကောက်ပဲသီးနှံများ၊ သားငါးများ၊ ပ ဲတောင့်ရှည်များ၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ၊ အသီးအနှံများ၊ နို ့ထွက်ပစ္စည်းများ၊ 
ကြက်ဥများနှင့် အခြား လူသုံးကုန်ပစ္စည်းများ ဝယ်ယူရရှိနိုင်မှုအပေါ် စားသောက်ကုန် ဈေးနှုန်းများ စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးသည့် သတင်းအချက်အလက်များ ပ ါဝင်ပါသည်။ အစားအသောက် ဈေးကွက ် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်မှ ဒေသတွင်းရှိ အစားအသောက် ဈေးကွက် အများစုမှာ အသေးစားနှင့် အလတ်စားများဖြစ်ပြီး နေ့စဉ်
ရောင်းဝယ်ဖောက်ကားကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။
 
စောင့က်ြည့စ်စဆေးခသည့ ်ကိ န်းဂဏန်း အချက အလကများအရ နို ထ့ွကပစ္စည်းများမအပ စ ားသောက်ကုန် အမျ ားစုမာ 
ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ဝယ်ယူရရှိနိုငပါသည်။ စ ားနပ်ရိက္ခာကွငးဆက တစ ခုလုံးမာ တည တညငြိမငြိမ ရှိခဲ့သဖြင့ 
ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း၌ပင် ဒေ သခံ အစ ားအသောက် ရေ ာင်းချသူများနှင့် စ ားသောက်ဆိုင်များသည ်
ဝိုင်းမော်နှင့် မြစ်ကြီးနားရှိ အလတ်စားနှင့် အကြီးစား ဈေးများထံမှ အစားအသောက်များကို ဝယ်ယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
သို့သော်လည်း  သယ်ယူပို့ဆောင်ရာတွင် ထိန်းချုပ်ကန့်သတ်မှုများရှိနေသောကြောင့် စ ားသောက်ကုန်များ 
ပြန်လည် ဖြည့ ်တင်းရာတွင် နေ ာက်ကျမှုအချို့   ရှိစေခဲ့ပါသည်။ စေ ာင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် ရလဒ်များမှ ၂၀၂၀ ခု
နှစ် ဧပြီလနှင့် စက်တင်ဘာလအကြားတွင် ဆန်လက်လီဈေးမှာ အနည်းငယ်ကျဆင်း (၁% ထက်လျော့နည်း) ခဲ့ 
ကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ဟင်းသီးဟင်းရွက်၊ အသားနှင့် ငါး အပါအဝင် လတ်ဆတ်သော အစားအသောက်များ၏ 
ဈေးကွက်ပေါက်ဈေးမှာ တည်ငြိမ်မှု  ရှိခဲ့ပါသည်။ အစားအသောက် ဈေးကွက ် ဆန်းစစ် အက ဲဖြတ်မှု တခုလုံးမှ 
ရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များမှာ အစ ားအသောက်များအား  ရရှိနိုင်ပြီး ယေ ဘုယျအားဖြင့် လက ်လှမ်းမီနိုင်သော်လည်း 
စီးပွားရေးအရ ခက်ခဲနေသောအချိ န်တွင် လူအများ၏ အစားအသောက်ဝယ်ယူရန် ငွေကြေးအရ တတ်နိုင်စွမ်းမှာ 
သဲသဲကွဲကွဲ မသိနိုင်သေးသည့် အခြေ အနေ ဖြစ်ပါသည်။

အိမ်ထောင်စုအဆင့်
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် အခြေအနေသစ်နှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်သည့် လုပ်ငန်း
လညပတမှုဆိုငရာ ချဉ်းကပနည်းလမးအချို့အ ား ပြုပြင  ပြောင်းလခ့ဲရသော်လညး စမံကိန်း လုပငန်းအများအပြားအား 
စီစဉ်ထားသည့်အတိုင်း ဆက်လက် လုပ်ဆောင်နိုင် ခဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် COVID-19 ကပ်
ရောဂါ ပျံ့န  ှံ့မှုအား တ ားဆီး က ာကွယ်ရန်အတွက်သာ လုပ ်ဆောင်ခဲ့ခြင်း မဟုတ ်ဘဲ အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ 
အားနည်းထိခိုကလွယ်မှုရှိသော အိမထောင်စုများအပေါ် ကပရောဂါ၏ အန္တရာယ် ဖြစစေသော သက်ရောက်မှုများအား 
လျှော့ချရန်အတွက်လည်း လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

COVID-19  ကပ်ရောဂါ
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် အိမ်ထောင်စုများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ 
ဆိုးကျိုးဖြစ စေသော လမှုစးပွားရေး သက်ရောက်မှုများကို ဖြေရှင်းပေးရန်နှင့ ်ရောဂါပြန့် န့ံှမှုကို ကာကွယ်တားဆီးရန်
တို့အတွက် အမျိုးစုံလ  ှသည့် စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များကို အကေ ာင်အထည်ဖော်ရန် ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် 
ဦးတည်ရာ လမ်းကြောင်းအား အလျင်အမြန် ပြောင်းရွှေ့ခဲ့ကြပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ အိမ်ထောင်စု
အဆင့် တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရည်ကို တည်ဆောက်ရန် နှာခေါင်းစည်းများ ထုတ်လုပ်ခြင်း
Smart Move ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတဖကဖြစသော BoPinc သည် အဝတ်ဖြင့ ်ပြုလုပ သော နာခေါင်းစညး 
အရေအတွက (၁၀,၀၀၀) အား ထုတလုပပြး ဖြ န့်ဝေပေးရာတွင ကညီပံ့ပိုးပေးရန် အလုပအကိုင ဆုံးရှုံးသွားသည့ ်
အလုပ်သမားများကို အလုပ ်ခန့်ထားပေးခြင်းမှတဆင့် ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သားများ၏ ရေတို  ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းကို 
တည်ဆောက်ရန်အတွက် BKM နှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွကခ်ဲ့ပါသည်။ ဤလှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှုအတွက် LIFT မ ှ 
ရန်ပုံငွေ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပြီး BoPincမှ ကိုယ်ပိုင် မတည်ရင်းနှီးငွေဖြင့် ကျခံခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါအား ကာကွယ်တားဆီးနိုင်ရန် ပေးအပ်သည့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများ 
COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် နိုင ်ငံစးီပွားရေး တုံ ့နှေးသွားခြင်းမ မရေတွက ်နိုင်သော အသေးစ ား စ ီးပွားရေး
လုပငန်းများအား ထိခိုကစေခသည့အ်ပြင အထည်ချုပအလုပသမား အများအပြားသည် အလုပအကိုင ဆုံးရှုံးခြင်း
နှင့ ်အလုပ ရှင်များမ လုပ ခလစာမပေးချေဘဲ တိမ းရှောင်သွားခြင်းတိုအ့ား တွေ့ ကြုံခံစ ားနေကြပါသည်။ Save the 
Children ၏ ရန်ကုန်မြို့ပြ  ဝန်းကျငဒေသများရှိ ကျ န်းမာရေးနင့ ်ည ညွတသော ရွေးချ ယ်စရာများ စ မံချကမှတဆင့ ်
ရည်ရွယ်ချက အမျိုးမျိုးအတွက   ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများအား ထိခိုကမှုအများဆုံးဖြစခ့ဲသည့ ်အထည်ချုပအလုပသမားများ
(အမျိုး သမီး ၈၇%) နင့ ်အသေးစား စးပွားရေးလုပငန်းရှင်များထံ ပေးအပခဲ့ပါသည်။ မိသားစုများ ငွေကြေးအခကအခဲ 
ကြုံတွေ့ ရသည့် အခြေအနေမျ ားတွင် တွေ့ ရလေ့ရှိသည့် ကလေး အလုပ  ်သမားနှင့် ကလေး သူငယ်များ အပေ ါ် 
ခေါင်းပုံဖြတ အမြတ ထုတခြင်းခံရနိုငသည့ ်အန ္တရာယ်အား လျ ှော့ချပေးပြး အိမ ထောင်စု၏ အခြေခံလိုအပ ချကများ 
ဖြည့်ဆည်းနိုင်ရန် ရည်ရွယ်၍ပေးအပ်သည့် မြ န်မာကျပ်ငွေ  ၁၂၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၈၆) ထေ ာက်ပံ့မှုအား 
အထည်ချုပ် အလုပ်သမား (၁,၂၀၀)ကျော်မှ လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့ပေးပြီးနောက် ပြုလုပ်သည့် 
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်အရ တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ ၈၅% သည် ၎င်းတို့ ရရှိသော ငွေကြေးအား 
အစားအသောက် ဝယ်ယူရန်အတွက် အသုံးပြုသည်ကို တွေ့ရှိခဲ ့ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံ
ရရှိခဲ့သော အသေးစား စီးပွားရေးလုပ်ငန်း (၅၂)ခုသည် ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း အသွားအလာ ကန့်သတ်သည့် 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကြောင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ဆုံးရှုံးခဲ့ကြသည် (သို့) ၎င်းတို့၏ စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ 
ပိတ်သိမ်းခဲ့ကြပါသည်။

COVID-19 ကပရောဂါအား တုံပ့ြန်ကာကွယ်ရာတွင TBC သည် တစကြိမတညး ပေးအပသည့ ်ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု 
(သို့) အစားအသောက် ထေ ာက်ပံ့ပေးမှုအား အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ (၃,၀၀၀) ခ န့်ထံ ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေး
ထောက်ပံ့မှု  (၁၅,၀၀၀ ကျပ်မှ ၂၀,၀၀၀ ကျပ်) အား  (၁,၄၂၉) ဦးထံ ပံ့ပိုးပေးခ ဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် အသွားအလာ 
ကန့်သတ်စောင့်ကြည့်သည့် နေ ရာများမှတဆင့ (၈၆၀) ဦးထံ အစ ားအသောက်များ ထေ ာက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ 
ကျောင်းသား စုစုပေါင်း (၇၀၈) ဦးသည်လည်း မြန်မာကျပ်ငွေ (၂,၆၀၀) နှင့် ညီမျှသော စားသောက်ကုန်များ (သို့) 
ငွေကြေးအား လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။

ပစ္စည်းများဖြန့်ဝေပေးခြင်း
စီမံချကအချို့ သည် လ မှုအသိုကအဝန်းများသာမက ကျ န်းမာရေး လုပ သားများထံ ထေ ာက်ပံ့ရေးပစ္စည်းများအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ လ ူဦးရေ  ထူထပ်သောဒေသများတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ပျံ့န  ှံ့မှုအား က ာကွယ် 
တားဆီးရာတွင် အက ူအညီပေးရန်အတွက် ကျ န်းမာရေးနှင့် ည ီညွတ်သော ရွေးချ ယ်မှုများ စ ီမံချက်သည ်
ရွှေပြည်သာမြို့နယ်ရှိ အိမ်ထောင်စု  (၈၉,၁၀၀) စု ထံ ဆပ်ပြာများ ဖြ န့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ရန်ကုန်မြို့ပြ  ဝန်းကျင်
ဒေသတွင်လည်း  PATH ၏ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သော BKM မ ှ အရည်အသွေးမြင့ ဟင်းချက်ဆီ၊ ဧည့်မထ
အားဖြည့ဆ်န် (၂) ကလိုဂရမ်၊ နာခေါင်းစညးများနင့ ်တကိုယ်ရေသန့် ရှင်းရေး ပစ္စည်းများပါသည့ ်အထုတများအား 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ ထေ ာက်ပံ့ကူညီရေး  ဗဟိုဌာနမှတဆင့် အလုပ ်အကိုင် ဆုံး ရှုံးသွားသည့် အ ားနည်း
ထိခိုက်လွယ်သော အမျိုး သမီး အထည်ချုပ်အလုပ်သမားများထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ 

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေ သများတွင် TBS ၏ STAND-UP အဆင့  ၂ စ ီမံချက်မှ န ှာခေါင်းစည်းများ၊ 
အနီအောက်ရောင်ခြည်သုံး အဖျ ားတိုင်း ကိ ရိယာများနှင့် လက ်ဆေးကန်များကို  ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု သည့် 
ကျန်းမာရေးလုပ်သားများထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ KMSS ၏ SAFE-WIN စီမံချက်မှ ဆပပ်ြာ၊ လက်ဆေးကန်နှင့် 
COVID-19 ကပရောဂါ တုံပ့ြန်ကာကွယ်ခြင်းအတွက ပညာပေး  ဗီနိုငးပိုစတာ ကသိုသ့ော ကာကွယ် တားဆးရေး 
ဆိုင်ရာ ပစ ္စည်းများအား မြို့ နယ်ကျန်းမာရေး  ဦးစီးဌာနများထံ ဖြ န့် ဖြူးပေးခြင်းဖြင့် က ူညီထောက်ပံ့ခဲ့ပါသည်။ 
World Concern Myanmar မှ နှာခေါင်းစည်းများ၊ လက်သန့်ဆေးရည်များ၊ ဆပ်ပြာများ၊ လက်ကိုင်စပီကာများနင့် 
အနီအောက်ရောင်ခြည်သုံး အဖျားတိုငး ကိရိယာများအား ဖြန့်ဝေပေးခြင်းဖြင့ ်လမှုအသိုကအဝန်း (၅၂)ခုထံ ကညီ
ပံ့ပိုးမှုများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် Save the Children ၏ BRICKS 
စီမံချက်မှ မ ူဆယ်ခရိုင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန ဝန်ထမ်းများအတွက် ဗီနိုင်းပိုစတာများ၊ လက်ကမ်းစာစောင်များ
နှင့် ဆပ်ပြာများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် ရခိုငပြည်နယ်ရှိ  LIFT ၏ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းအား  ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခ န်း  ၅.၁.၁ 
-ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများတွင် တင်ပြထားပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါ နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး
COVID-19 ကပ ရောဂါ သင့ပ်ြး နေ ာက်ပိုငး အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက အမ အကျင့ ်ပြေ ာင်းလရေးစမံကိန်း လုပ ငန်းများတွင 
ဆောင်ရွက်နေကြသော LIFT ၏ မိတဖကအဖွ့ဲအစညးအချို့ သည် လကအား ရေနင့ဆ်ပပြာဖြင့ ်ဆေးကြောခြင်း အပါအဝင် 
ရောဂါ ကာကွယ် တားဆီးရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့ ်များကို ထည့်သွင်းလုပ်ဆောင်ရန် ၎င်းတို ့၏ စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များကို တိုးချ ဲ့ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် န ှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများမှ မြှင့်တငပေးခဲ့သည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်နေသော အမူအကျင့်များတွင် မိခင်နို့ရည် 
တစ်မျိုးတည ်းကိုသာ ဆက်လက်တိုက်ကျွေးခြင်း၊ ကျန်းမာရေး ကောင်းမွန်စေရန် အထောက်အကူပြုသည့ ်
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အမျိုးစုံလင သော အစားအသောက်များ စားသုံးခြင်း၊ နေ့စဉ်ဘဝတွင ခပခွာခွာနေခြင်း၊ လထုထပ်သည့ ်နေရာများအား
ရှောင်ရှားခြင်း၊ နှာခေါင်းစည်းများ ဝတ်ဆင်ခြင်းနှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ လက္ခဏာများ ပြလာပါက ကြိုတင်
ကုသမှု ခံ ယူခြင်းတို ့ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ အချို့သေ  ာ ဖြစ ရပ်များတွင သတငးစကားများအား ထေ ာက်ပံ့ရေး ပစ ္စည်းများ 
(ဆပ်ပြာ၊ န ှာခေါင်းစည်း၊ အစ ရှိသည်များ) ဖြ န့်ဝေပေးခြင်းနှင့်အတူ ပေးပို ခဲ့ပါသည် (သို့) မြ ှင့်တင်ပေးသည့် 
အမအကျင့မ်ျားအား လကခံကျင့သ်ုံးရန်အတွက စွမးဆောင်နိုငသည့ ်ပတဝန်းကျငတစရပ် ဖန်တီးရာတွင အကအည
ပေးရန် အိမထောင်စုအဆင့နှ်င့ ်စနစ်များအဆင့တ်ို၌့ အခြားစမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချကများမ ပေးပိုခဲ့့ပါသည်။

အာဟာရဇောင်းပေးစိုက်ပျ ိုးရေး

အားဖြည့်ဆန်
၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် PATH မ ှ ဦးဆောင်သည့် Smart Move Consortium သည် ဆ န်စက်ပိုင်ရှင် (၅)ဦးအတွက် 
အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်သည့် လုပ ်ငန်းစဉ်တွင် ပ ါဝင်ပတ်သက်နေသည့် လှုပ ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ  (ကြိုတင်
ရောနှောခြင်း၊ ဆ န်စေ့တွင် အ ားဖြည့်ခြင်း၊ ရေ ာစပ်ခြင်းလုပ်ငန်းများ) မ ှ ကု န်ကျစရိတ် လျ ှော့ချခြင်းမှတဆင့် 
အားဖြည့ဆ်န် ဝယ်ယူရရှိနိုငမှုနင့ ်ဝယ်ယူရန် ငွေကြေးအရ တတနိုငမှုတိုက့ို တိုးမြင့လ်ာစေရန် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ရောနှောသည့် ဗီတာမင်နှင့် သတ္တုဓာတ်များအား ဝယ်ယူနိုင်သည့် ရင်းမြစ်အသစ်များ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်းဖြင့်
တစကီလိုဂရမ်လျှင ကန်ဒေါ်လာ (၂၃)မှ (၁၂.၅) ဒေ ါ်လာသို ့ကျဆငးစေခြင်းဖြင့ ်စ ားသုံးသူများအတွက အားဖြည့ဆ်န် 
ကုန်ကျစရိတ်အား  ၂၇ % အ ထိ လျေ ာ့ကျစေခဲ့ပြီး တစ ်ကီလိုဂရမ်လျှင် မြ န်မာကျပငွေ  ၅,၄၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ 
၃.၉) မ ှ မြ န်မာကျပ်ငွေ  ၃,၈၅၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၂.၈) သို့ ကျဆင ်းခဲ့ခြင်းဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။ ရေ ာစပ်သည့်
အချိုး   (၉၈:၂ မ ှ ၉၉:၁) သို့ ပြေ ာင်းလဲခြင်းအပါအဝင်  ဈေးနှု  န်းကျဆင်းလာခြင်းက စားသုံးသူ တစ်ဦးအနေဖြင့် 
ကုန်ကျစားရိတ် တစ ်ကီလိုဂရမ်တွင် မြ န်မာကျပ်ငွေ  ၁၅၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၀.၁၀) အ ထိ  သက်သာစေခဲ့ပါသည်။  
PATH သည် ဧည့်မထ အမျိုးအစ ား အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ရန်နှင့် ယင်းဆန်အား ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ်
အပါအဝင် ပြည ်သူ့ကျန်းမာရေး  ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများမှတဆင့် မြ ှင့်တင်ရန်၊ ယင်းဆန်အား  ယင်းဝန်ဆောင်မှု
ပေးသူများမှ ဝေငှသည့် အစားအသောက်ထုတ်များတွင် ပါဝင်စေရန်တို့အတွက် ဆန်စကပ်ိုင်ရှင်များနင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ လက်ရှိနှင့် အသစ်ရောင်းချသည့် နေရာများ ဖြ န့် ဖြူးပေးသည့်နေရာများ ထပ်မံတိုးချဲ့ခြင်း 
နှင့် အစ ားအသောက်ရောင်းချသူများ/စားသောက်ဆိုငငယ်လေး  (SFVs) မ  အားဖြည့ဆ်န်အား ချကပြုတရောင်းချခြင်း 
တို့မှတဆင့် ရွှေ့ပြေ ာင်း လုပ်သားများ၊ အစားအသောက်ရောင်းချသူများ/စားသောက်ဆိုင်ငယ်လေး  (SFVs) န ှင့် 
အသေးစားနင့ ်အလတစား စးပွားရေးလုပငန်းများအကြား အားဖြည့ဆ်န်နှင့ ်ပတသက်၍ အသိပညာပေးခြင်းတွင 
တိုးတက်မှု ရရှိခဲ့ပါသည်။

ဒီဇင်ဘာလတွင SMART MOVE မ ဈေးကွကမြင့တ်ငနိုငမည့ပ်ုံစံ (၃)ခုအား ရှာဖွေဖော်ထုတခဲ့ပြး COVID-19 ကပရောဂါ 
ဖြစ်ပွားနေချိ န်တွင် ဗဟိုမှချုပ်ကိုင်ပြီး ဈေးကွက ်မြှင့်တင်ခြင်းနှင့် ဖြ န့် ဖြူးခြင်း ဆိုင်ရာ မဟ ာဗျူဟာတစ်ရပအ်ား 
ရေးဆွဲရန်အတွက် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်(၃)ဦးနှင့် ဆွေးနွေးမှု ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ BoPinc နှင့် Be Kind Myanmar တို့မ ှ
ရောင်းအားမြှင့်တက်စေရန်အတွက် အ ဓိက ရေ ာင်းချရမည့်နေရာများနှင့် ဖြ န့် ဖြူးပေးမည့သူများကို  ရှာဖွေ 
ဖော်ထုတ်ခဲ့ပြီး တချိ  န်တည်းမှာပင် မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ စ ားသုံးသူအဆင့်၌ ဝယ်လိုအားရှိလာစေရန် 
ဖန်တီးခဲ့ကြပါသည်။ စုစုပေါင်း အားဖြည့်ဆန် ၂၆ မက်ထရစ်တန် (MT) အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း
အားလုံးမှတဆင့် ဖြန့် ဖြူးပေးခဲ့ပါသည်။ Smart Move ၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများမှတဆင့် အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ 
(၁၈,၅၇၉)  ဦးကျော်တို့ သည် ဧည့်မထ အားဖြည့်ဆန်အား စားသုံးခဲ့ကြပြီး (၄၈)ဆိုင်မှ ရောင်းချပေးခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် အားဖြည့်ဆန် စားသုံးရန်အတွက် အဓိက အတားအဆီး အချို့ဖြစ ်သည့် - အားဖြည့်
ဆန်သည် သဘာဝဆန် မဟုတ၊ သိုအ့တွကကြောင့ ်ခန္ဓာကိုယ်ကို ဒုက္ခပေးနိုငသည်။ အဆိုပါ ဆန်သည် လချမးသာများ 
အတွကသာဖြစသည်- စသော စိုးရိမပူပန်မှုများနင့ ်ယုံကြညစိတချရသည့ ်အရောင်းဆိုငများသည် အရေးပါမှု စသော
အချက်များ  ပ  ါဝင်သည့် BoPinc မ ှ ဦးဆောင်သော စ ားသုံးသူနှင့် ဈေးကွက ်ဆိုင်ရာ အ သိအမြင်ကို လေ့လ ာ
သည့် သုတေသနမှတဆင့် သင်ခန်းစာ အချို့အ ားလည်း စုစည ်းနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုတွေ့ရှိချက်များအား တုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်သည့်အနေဖြင့် SMART MOVE စ ီမံချက်မှ ၎င်း၏ အားဖြည့်ဆန်ဆိုင်ရာ ပည ာပေး  ဝက်ဘ်ဆိုဒ်အား 
ရောင်းချသည့် နေရာများအဖြစ်ပါ‌ ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇင်ဘာလအတွင်း အဆိုပါ 
ဝက်ဘ်ဆိုဒ်များမှတဆင့် အားဖြည့်ဆန် (၁,၂၁၃) အိတ်အား ရောင်းချပေးခဲ့ပြီး ဝန်ထမ်းများမှ အားဖြည့်ဆန ်
စားသုံးရသည့ ်အတွေ့အကြုံမျ ားနင့ ်စပလျဉ်း၍ စားသုံးသူများ၏ တုံပ့ြန်မှတ်ချကများ ကိုလညး တောင်းခံခ့ပါသည်။   

အိမ်ခြံဝင်း စိုက်ပျ ိုးရေး
CDN-ZOA သည် ဝင်ငွေ၊ ပုညှက်မှုအပြင် ပုညှက်မှုနှင့် ကျုံလှီမှုကို ဖြစ ်စေသည့် အဓိက လမ်းကြောင်းများအပေါ် 
သိသာထင်ရှားသည့် သက်ရောက်မှု  ရှိသည့ WASH နှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အသိအမြင်နှင့် အလေ့အကျင့်
နှင့် အာဟာရ အမျိုးစုံလင ်သည့် အစား အသောက် များအား လက်လှမ်းမီ ရရှိနိုင်ခြင်းတို့အတွက် ဖြေရှင်းပေးရန် 
ဦးတညရည်ရွယ်သည့ ်ပေါင်းစပစီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချကများအား ဆောင်ရွက်သည့ ်ကရင်ပြညနယ် မြောက်ပိုငးတွင 
ကဏ္ဍစုံပါဝင်သည့် စ ီမံချက်အား အေ ာင်မြင်စွာ အကေ ာင်အထည်ဖော်နိုင်ခဲ့ကြောင်း လက ်တွေ့ပြသခဲ့ပါသည်။ 
စီမံကိန်းပြီးဆုံးချိ န် ဆောင်ရွက်သည့် စစ်တမ်းမှ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ၏ အကျိုးကျေး ဇူးအား အပြည့အဝ
ခံစားခ့ကြသည့ ်အဓိက ကျေးရွာ (၄၀)ရွာရှိ အသက်(၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ၏ ပုညက်မှုမာ ၂၀၁၆ ခုနစ်တွင 
၅၃% ရှိရာမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ၄၆.၅% ထိ လျော့ကျခဲ့ကြောင်း နှင့် ကျုံလှီမှုတွင် ၁၅.၁% မှ ၆.၅% အထိ လျော့ကျ
ခဲ့ကြောင်းအား တွေ့ ရိှခဲ့ပါသည်။ စစ ်တမ်းမေးခွန်းများအား တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ သုံးပုံနှစ်ပုံကျော် (၇၀%)မှ 
မော်တော်ဆိုင်ကယ်သွားလမ်း တည ်ဆောက်ခြင်း၊ ရေ ပေးဝေရေးစ  နစ်များ ဖြည့ ဆညးပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ အိမ ်တွင်း 
ဥယျာဉ်ခြံမြေစိုက်ပျိုးခ ြင်းနှင့် ငွေစုငွေချေးလုပ ်ငန်းများအား အ ဓိကထား၍ စ ီမံချက်မှ ၎င်းတို့၏ ဘဝများအား 
အလွန်တိုးတက်အောင် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် အိမ်ခြံဝင်း စိုက်ပျိုးရေး ကျွမ ်းကျင်ပညာရှင်များ၊ တာဝန်ခံ အမျိုး သမီးများ နှင့် ရပ်ရွာလူထုအား ပံ့ပိုး
ကူညီပေးသူများ၏ ပုံမန်နှင့ ်အဓိကထား ပိုခ့ျသည့ ်သင်တန်းများအပြင အိမတွငးဥယျာဉ်ခြံမြေစိုကပျိုးရေး လက စွဲ
ဖြန့်ဝေခြင်းနင့ ်ရွေးချ ယ်ထားသည့ ် သွငးအားစုများ  (မျိုးစေ့ န  င့ ်စိုက ပျိုးရေး သုံး ပစ ္စည်းများ) ထေ ာက်ပံ့ပေးခြင်း 
အိမထောင်စု (၆၀၀)ကျော်တို၏့ အိမတွငး ဥယျာဉ်ခြံမြေမ အစားအသောက် ထုတလုပရာတွင ကညီပံ့ပိုးပေးခြင်းများ
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကနဦးစစတမးတွင အိမထောင်စုများ၏ ၁၀%ကျော်သည် သီးန(၆)မျိုးကို သာ စိုကပျိုး သေ ာ်လညး
စီမံကိန်း ပြ းဆုံးပြီးနောက် ပြုလုပ်သည့် စစ်တမ်းတွင် အိမ်ထောင်စုများ (၁၀%) ကျော်သည် သီးနှံ (၂၃)မျိုးအ ထိ 
တိုးတက်စိုက်ပျိုးခ ဲ့သည်ဟု ဖေ ာ်ပြထားသောကြောင့် စ ီမံချက်သည် အ ာဟာရပြည့ဝသည့် ပိုမိုမျ ားပြားသည့် 
အစားအသောက် အမျိုးအစ ားများ ဒေသအတွင်း၌ ရရှိနိုင်မှု ပိုမိုတိုးတက်များပြားလာစေရန် ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ 
အမျိုး သမီး ၈၄.၃% မျှက လွန်ခ့ဲသည့ ်(၃)နှစ်မှစ၍ အစားအသောက် ပိုမိုများပြားစွာ ရရှိခသည်ဟု ဖြေကြားခ့ပြး ထိုသို့
ရရှိခြင်းမှာ ဟင ်းသီးဟင်းရွက်/အိမ်တွင်းဥယျာဉ်ခြံမြေ စိုက ်ပျိုး ထုတ်လုပ်မှုများ တိုးတက ်လာမှုနှင့် ဆက ်နွယ်
နေသည်ဟုလည်း အတည်ပြုခဲ့ပါသည်။ 

အဆိုပါ တိုးတကလာမှုများကိုလညး မိခငများ၏ အနိမ့ဆ်ုံးစားသုံးရမည့ ်အာဟာရအမျိုးအမည  စုံလငစွာ စားသုံးမှု 
အချိုးတွင ် (၂၁.၈%) မှ (၄၄%) ထိ တိုးတက်လာခြင်းနှင့် အသက် ၆ လမှ ၂၃လ အတွင်းရှိ ကလေးသူငယ်များ၏ 
ဗီတာမင်အေ ကြွယ်ဝသည့် အစားအသောက်များ စားသုံးမှုတွင် (၂၄%) မှ (၄၇%) ထိ တိုးတက်လာခဲ့သည်နှင့ ်
သံဓာတ်ကြွယ်ဝသည့် အစားအသောက် စ ားသုံးမှုတွင် (၂၃%) မ ှ (၄၆%) ထိ တိုးတက်လာခြင်းတို့တွင်လည်း 
တွေ့မြင်ခဲ့ရပါသည်။

စီမံကိန်းပြီးဆုံးချိ န်၌ ပြုလုပ ်သည့်ဆန်းစစ်မှုမှ စ ီမံချက်၏အောင်မြင်မှုအတွက်လည်း ဖြည့ ်ဆည်းပံ့ပိုးပေးသည့ ်
မရည်ရွယ်ဘဲ ရရှိလာသော ကေ ာင်းမွန်သည့ အကျိုးဆက  ်မှာ အိမ ်ထောင်စုများသည် ၎င်းတို့၏ ခြံမြေအတွင်း 
စိုက်ပျိုးမှုမ ှ ပိုလျှံ  သည့် ဟင ်းသီးဟင်းရွက်များကို ဝေင ှပေးသည်သာမက  ၎င်းတို့ ရရှိခဲ့သည့် သွင်းအားစုများ
နှင့် အ သိအမြင်များကိုပါ မျှဝေပေးခ ဲ့သဖြင့် အခ ြားသူများမှလည်း  ၎င်းတို့၏ အိမ ်တွင်းဥယျာဉ်ခြံမြေ အတွင ်း 
အစားအသောက် ထုတ်လုပ်မှု တိုးတက်လာကြောင်းကို ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

ကချင်ဒေသခံ လူမှုအသုိက်အဝန်းများနှင့် ကုိးကန့်  ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသတွင် အိမ်တွင်းဥယျာဉ်ခြံမြေအတွင်း 
ဩဂဲနစ် အစားအသောက်များ ထုတ်လုပ်ခြင်း
အနီးပတဝန်းကျငရှိ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများကို ရောင်းချပေးရန်အတွက အဏုအာဟာရ 
ကြွယ်ဝသည့် အစားအသောက်များအား တိုးတက် ထုတ်လုပ်ရာတွင် ကချင်ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် Health Poverty Action (HPA) သည် အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်ခြံမြေတွင် ဩဂဲနစ် အစားအသောက်
ထုတလုပခြင်းအပြင တိ ရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးနင့ ်တိ ရစ္ဆာန်စောင့ရ်ှောက်ရေးဆိုငရာ သင်တန်းများဦးဆောင် ပို ခ့ျပေးခ
ပါသည်။ အိမခြံဝင်း စိုကပျိုးရေး သင်တန်းတွင အိမတွငးဥယျာဉ်ခြံမြေတွင ဩဂဲနစ် အစားအသောက်များ စိုကပျိုးခ ြင်း
ဆိုငရာ အခြေခံနည်းစနစ်များ၊ မြေဆနှင့ ်ရေ စမံခန့်ခွခဲြင်း၊ သီးနံဖျကပိုးမွှားနင့ ်ဩဂဲနစ် သးီနှံများအား ဖျက်ဆီးသည့်
ပိုးမွှားများစမံခန့်ခွခဲြင်းနင့ ် ရိတသိမးပြးနောက် စ မံခန့်ခွခဲြင်းဆိုငရာ သင်ခန်းစာများပါဝင်ပါသည်။ သင်တန်းအား 
စာသင်ခန်းအတွငး လေ့လာသင်ယူခြင်းနင့ ်စံပြစိုကခငးများတွင လကတွေ့လေ့ကျင့ခ်ြင်းတို ့ပါဝင်သည့ ်သင်တန်းသား
ကိုယ်တိုင်ပူးပေါင်းပါဝင် ဆေ ာင်ရွက်ရသည့်ပုံစံဖြင့် ပို ့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသားကိုယ်တိုင် ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်
ရသည့် တိ ရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးသင်တန်းတွင တိ ရစ္ဆာန်အစာကျွေးခြင်း၊ တိ ရစ္ဆာန်ကျန်းမာရေးနင့ ်ကြက ဘဲနှင့ ် ဝက်များ
အတွက တိရစ္ဆာန်စီမံခန့်ခွခဲြင်းဆိုငရာ အဓိက ခေါင်းစဉ်များအား ပါဝင်ပါသည်။ အဆိုပါ သင်တန်းများ ပို ခ့ျပြးနောက် 
နောက်ဆကတွအဲနေဖြင့ ်မျိုးဆက  ပွားနိုငသည့ ်အသက်အရွယ်ရှိသော အမျိုး သမီးများနင့ ်အသက် ငါးနစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များရှိသော အိမ်ထောင်စုများထံ ကြက ်ဘဲပေါက်စ ကလေးများ န ှင့် ဝက်ပေါက်ကလေးများကို 
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းပို့ချပြီးနောက် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးမှုမှ သွားရောက် လေ့လာခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စု
များသည် သင်တန်းပြးဆုံးအောင် တက ရောက်ပြးသည့န်ောက်၌ ကို ယ်ပိုငအိမတွငး  ဥယျာဉ်ခြံမြေ စိုက ခငးများ 
ထူထောင်ထားကြောင်း တွေ့ ရှိခဲ့ပါသည်။ စေ ာင့်ကြည့် စစ ်ဆေးခြင်းမှ အိမ ်တွင်း  ဥယျာဉ်ခြံမြေ စိုက ်ပျိုးရေးမ ှ 
ဟင်းသီးဟင်းရွက် အထွက်နှုန်းကောင်းလာသည့်အပြင် မိသားစုများသည် ၎င်းတို့၏ ထုတ်ကုန်များအား ၎င်းတို
အိမ်နီးနားချင်းများထံ ဝေမျှပေးခ ဲ့သည်ကိုလည်း ဖေ ာ်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်း တက ်ရောက်ခဲ့သော 
အိမ်ထောင်စုအချို့ သည် ဝင်ငွေရရှိစေရန်အတွက ်အိမ်ခြံဝငး်အတွငး် ကြက်မွေးမြူရေးခြံ တည်ဆောက်ခြင်း ကဲ့သို့ 
တိရစ္ဆာန်မွေးမြူသည့် အသေးစား စီးပွားရေးလုပ်ငန်း များအား တည်ထောင်ရန် စီစဉ်လျက်ရှိပါသည်။
 
နှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် ကိုးကန့် ကိုယ်ပိုင်အုပချုပခွင့်ရဒေသ (SAZ) ၌ HPA မ ှ ဒေ သခံ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း
နှင့် စိုက်မွေးဆည်ဝန်ကြီးဌာန၏ ဝန်ထမ်းများ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင် အမျိုး သမီးများ
နှင့် အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအတွက် တူညီသည့် အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်
ခြံမြေအတွင်း အစ ားအသောက်ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် တိရစ္ဆာန် (ကြက်)မွေးမြူရေးတို့အား သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။  
မိသားစုများအား အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်ခြံမြေတွင် အစားအသောက်ထုတ်လုပ်ခြင်းကို စတင်လုပ်ဆောင်ရာတွင် ကူညီ 
ပံ့ပိုးပေးရန် ဟင်းသီးဟင်းရွက်မျိုးစေ့   (မုန်လာ၊ မုန်ညင်း၊ မုန်လာဥနီ၊ ပဲတောင့်ရှည် နှင့် ကြက ်ပေါက်များအား 
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ဤကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများ၏ ရလဒ်များအား ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် မြင်တွေ့ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် လူငယ်များအား အာဟာရ ဇောင်းပေး စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ အလေအကျင့်များအား ပညာပေးခြင်း
The Border Consortium ၏ STAND UP (အဆင့ ်၂) စမံချကသည် မြို့နယ် (၁၄)မြို့နယ်ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့ ်
လူမှုအသိုကအဝန်းများတွင တိုင းရင်းသား  ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့ ်အဖွ ့ဲအစညးနင့ ်အ ရပ်ဘက်လူမှုအဖွ့ဲအစညး 
(CSO) (၁၈)ဖွ့ဲနင့အ်တ လုပကိုင ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ TBC သည် အဆိုပါ လမှုအသိုကအဝန်းများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင
စွမးတညဆောက်ပေးရန်အတွက အာဟာရဇောင်းပေး စိုကပျိုးရေးဆိုင ရာ အလေ့အကျင့မ်ျားကို လကခံကျင့သ်ုံးခြင်းကို 
မြှင့်တင်ပေးလျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်၌ TBC ၏ မိတ်ဖက် အဖွ့ဲအစည်းဖြစ်သော KAD သည် သံတောင်ကြီး 
မြို့နယ်ရှိ KNU မှ စီမံအုပ်ချုပ်သည့် အထက်တန်းကျောင်းမှ အဆောင်နေ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားများအား 
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အာဟာရဇောင်းပေး စိုက ပျိုးရေးကို မိတ  ဆကပေးရန်အတွက KNU ၏ ပည ာရေးနင့ ် ယဉ်ကျေးမှုဌာန၊ ခ ရိုင
ခေါင်းဆောင်များနင့ ်ပးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ထိုအ့တ မိတဖကအဖွ့ဲအစညးဖြစသော MWO သည် ရေးမြို့နယ်၊ 
မွန်ပြည်သစ်ပါတီ (NMSP) စီမံအုပ်ချုပ်သည့်ဒေသရှိ ညီစားအထက်တန်းကျောင်းမှ ကျောင်းသား၊ ကျောင်းသူများ
အကြား ဩဂဲနစ် ဟငးသီးဟင်းရွက် စိုက်ပျိုးခ ြင်းနှင့် သီးနှံပင်များ စိုက်ပျိုးခ ြင်း အပါအဝင် အာဟာရဇောင်းပေး 
စိုက်ပျိုးရေး နည်းစနစ်များအား မြ ှင့်တင်ရန်အတွက် မွ န်အမျိုး သား ပည ာရေးကော်မတီ (MNEC) န ှင့် ပ ူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သည့် KESAN သည် ထိတ်လန့်တုန်လှုပ်မှုများ ဖြစ်ပွားသည့်အခါ 
၎င်းတို့၏ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် စ ားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုတို့အတွက် အ ာမခံနိုင်ရန်အတွက် သီးညှပ်စိုက်ပျိုးခ ြင်းနှင့် 
ဒေသခံ မျိုးစေ့အမျိုးစုံအ   ား ဆက ်လက် စိုက ်ပျိုးခ ြင်းကဲ့သို့သော တိုင ်းရင်းသားရိုးရာဓလေ့ ကျင့ ်သုံးမှုဆိုင်ရာ 
အသိအမြင်များအား ဆက်လက်ထိန်းသိမ်းထားမှုအပေါ် အလေးပေးသည့် ဖာပွန်မြို့နယ်၌ ပြုလုပ်သော မြေဩဇာ
ပြုလုပ်ခြင်း နှင့် သဘာဝနည်းလမ်းအတိုင်း ရောဂါ ထိန်းချုပ်ရေးဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)အတွင်း လတ်ဆတ်သည့် အစားအသောက်များနှင့် လဲလှယ်နိုင်သည့် ဘောင်ချာ
ဖြတ်ပိုင်း
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့ ်လ မှုအသိုကအဝန်း အဖွ ဲ့ဝင်များအနေဖြင့ ်အ ာဟာရပြည့ဝ်သည့ ်အစ ားအသောက်များအား 
ဝယ်ယူနိုင်စွမ်းတွင် အက န့်အသတ်ရှိသည်အား ကျေ ာ်လွှားနိုင်ရန် Health Poverty Action (HPA) သည် 
အစားအသောက်နှင့် လ ဲလှယ်နိုင်သည့် ဘေ ာင်ချာဖြတ်ပိုင်းများကို ကချင ်ပြည်နယ်မှ စိုက ်ခင်းများနှင့် အ နီး 
ပတ်ဝန်းကျင်ရှိ  ကို  ယ်ဝန်ဆောင်၊ နို တိုက်မိခင်အမျိုး သမီးများနှင့် အ သက်(၂)နှစ်အောက် ကလေး ရှိသည့် 
အိမ်ထောင်စုများထံ ဖြ န့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများထံ စ ားသောက်ကုန်နှင့် အခ ြား
စားသောက်ကုန် မဟုတ်သော ပစ္စည်းများကို အကြွေးရောင်းချပေးခဲ့ပြီး ထိုအကြွေးများအား ပြန်မဆပ်ကြသဖြင့် 
ဆုံးရှုံးမှုများကြုံတွေ့နေကြ ရသည်ဟု အစရင်ခံတငပြခသည့ ်ဒေသခံအသေးစားနင့ ်အလတစား ဈေးဆိုငများအား ကညီ
ပံ့ပိုးပေးနိုင်သည့် အကျိုးအ  ား  ထပ်လောင်းရရှိစေခဲ့ပါသည်။ အမျ ားယုံကြည်ရသည့် အဖွ ဲ့အစည်းမှ အထေ ာက်
အပံ့ပေးသည့် အစ ားအသောက်နှင့် လ ဲလှယ်နိုင်သည့် ဘေ ာင်ချာ ဖြတ ်ပိုင်း အစ ီအစဉ်သည် ၎င်းတို့အား ပုံမ ှန်
ဝင်ငွေ ရရှိမှုနှင့် ၎င်းတို၏ ငွေကြေးအရ ဖူလုံမှု တိုးတက်လာစေရန် အကူအညီပေးပါသည်။ စိုက်ကွင်းများ ရှိသည့် 
ဒေသ(၃)ခုမှ ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)အတွင်း ကလေးသူငယ်ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအား အာဟာရပြည့်ဝ
သည့် အစားအသောက်များ ရရှိစေရန်အတွက် စုစုပေါင်း ဆိုင်ရှင် (၃၅)ဦး  (ဆိုင်ရှင် ၂ ၁ဦး၊ မော်တော်ဆိုင်ကယ် 
ရောင်းသူ ၁၄)အား လေ့ကျင့ သင်ကြားပေးခဲ့ပြီး စာချုပ်များ ချုပ်ဆိုခဲ့ပါသည်။ အစားအသောက်နှင့် လဲလှယ်နိုင်
သည့် ဘောင်ချာ ဖြတ်ပိုင်းများသည် အမျိုး သမီး (၄၅၁ ဦး) နှင့် အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ် (၃၄၂)ဦးထံ 
ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ အမျိုး သမီးနှင့် ကလေးသူငယ်တစ်ဦးချင်းစီတို့သည် တစ်လလျှင် အသားငါး အတွက် မြ န်မာ
ကျပ်ငွေ  ၅,၂၀၀ (၃၅%)၊ ဗီတာမင်အေနှင့် သံဓာတ်ကြွယ်ဝသော ဟင်းသီးဟင်းရွက်များအတွက် မြ န်မာကျပ်ငွေ 
၄,၀၀၀ (၂၅%) နင့ ်ကြကဉ၊ နို၊့ ပ နင့ ်အခြား ကုန်ခြောက်များအတွက မြန်မာကျပငွေ ၅,၈၀၀ (၄၀%) ဖြင့ ်တဦးလျှင 
တစ်လ စုစုပေါင်း မြန်မာကျပ်ငွေ ၁၅,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၁) အား ခံစားခွင့်ရှိခဲ့ကြပါသည်။ 

အစားအသောက်နှင့် လဲလှယ်နိုင်သည့် ဘောင်ချာ ဖြတ ်ပိုင်းများ၏ တန်ဖိုးအား ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ်၏ 
အစားအသောက်များအတွက အနိမ့ဆ်ုံး အသုံးစရိတ သတ်မှတ်ချက (တစလလျှင မြန်မာကျပငွေ ၁၅,၀၀၀) အပြင 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အစားအသောက်များ၏ လက်ရှိ ပေါက်ဈေးများအား ဈေးကွက်ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုမ ှ
တွေ့ရှိချက်များအပေါ် အခြေခံ ၍ တွက ်ချက်ခဲ့ပါသည်။ ပုံမ ှန်ဈေးနှုန်း စေ ာင့်ကြည့် စစ ်ဆေးခြင်းအား 
အစားအသောက်နှင့် လ ဲလှယ်နိုင်သော ဘေ ာင်ချာ ဖြတ ်ပိုင်းများ၏ တ န်ဖိုးသည် လက ်ရှိ ဈေးကွက ်ပေါက်ဈေး
များနှင့် ကိုက ်ညီမှုရှိစေရန်နှင့် အက ယ်၍ လိုအပ ်ပါက ဈေးကွက ်ပေါက်ဈေးအတိုင်း ချိ  န်ညှိနိုင်ရန် တို ့အတွက် 
လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ပုပ ်သိုးလွယ်သည့် ပစ ္စည်းများအားဝယ်ယူရာတွင် အထေ ာက်အပံ့ဖြစ်စေရန်အတွက် 
အစားအသောက်နှင့် လဲလှယ်နိုင်သော ဘောင်ချာဖြတ်ပိုငးများအား အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူများ ဈေးဝယ်လေ့ရှိသည့် 
ပုံစံနှင့်လည်း ကိုက်ညီမှုသည့် (၂)ပတ် တစ်ကြိမ်နှုန်းဖြင့် ပေးဝေပါသည်။ 

တိရစ္ဆာန်မွေးမြူရေး 
ချင်းပြည်နယ်ရှိ  CRS ၏ CHANGE စ ီမံချက်သည် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ တစ ်ကိုယ်ရေ  သန့်ရှင်းရေး၊ ကျ ား၊ မ 
တန်းတူညီမျှရေးနှင့် မွေးမြ ူရေးလုပ်ငန်းတို့တွင် ကေ ာင်းမွန်သည့် ရလဒ်များရရှိစေရန် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသူများ
နှင့် အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ ်စုများ အ ထူးသဖြင့် အမျိုး  သမီးများနှင့် လုပ ်ကွက်ငယ်တောင်သူများ၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုငရာ ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမး န င့ ်ရေ ရှည်တညတံ့ခိုငမြမှုတိုအ့ား ခိုင မာအားကောင်းစေရန်တို့
အတွက ကြိုးပမးဆောင်ရွက်လျကရှိပါသည်။ အ ာဟာရ ဇေ ာင်းပေး စ မံချကသည် ပုည က်မှုကို လျ ှော့ချရန်နှင့် 
အိမထောင်စု၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမးကို တညဆောက်ရန် ဆောင်ရွက်သည့ ်လမးကြောင်းအချို့အပေ ါ် ထိရောက်သော 
အကျိုး သက်ရောက်မှု ရှိစေရန်အတွက ကိုယ်ဝန်ဆောင် နင့ ်နိုတ့ိုကမိခင အမျိုး သမီးများနင့ ်အသက်(၅)နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များရှိသည့် အိမ ်ထောင်စုများကို  ဦးတည်ရည်ရွယ်ပါသည်။ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည ်ဆောက်ခြင်း၊ 
ဝင်ငွေ တိုးတက်ရရှိစေခြင်းနှင့် အစားအသောက် စားသုံးနိုင်မှု ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စေခြင်းတို့အား ဆေ ာင်ရွက် သည့် 
စီမံချက်၏ အလွန်အရေးပါသော အစိတ်အပိုင်းမှာ အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူ အိမ ်ထောင်စုဝင်များ၏ ကြက ်နှင့်  ဝက်
မွေးမြူရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု များ တည်ဆောက်ခြင်းဖြင့် တိရစ္ဆာန်မှ အစားအသောက် ထုတ်လုပ်မှု  တိုးတက်
ကောင်းမွန်လာစေရန် ဖြစ ်ပါသည်။  စ  ီမံချက်သည် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် သင်တန်းနှင့် လက်တွေ့ပြသခြင်းနှင့် 
အမျိုး သားနှင့် အမျိုး သမီးများ ပါဝင်သော တိရစ္ဆာန်မွေးမြူရေး အုပ်စုများ ဖွ့စည်းခြင်း တို့ မှတဆင့် ကြက်နှင့် ဝက်
မွေးမြူရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုကို တိုးတက်စေပါသည်။

စီမံချကတွင အမျိုး သမီးများ၏ပါဝင်မှုအား မြင့တ်ငပေးရန်အတွက အမျိုး သမီးများ ဦးစးသည့ ်မွေးမြူရေးလုပငန်းများတွင
ဝက်နှင့က်ြကကို အဓိက မွေးမြူလေ့ရိှသဖြင့ ်ဝက်နှင့ ်ကြက တိုအ့ား ရွေးချယ်ခဲခြင်း ဖြစ ပါသည်။ ကျား၊ မတန်းတ
ညီမျှမှုအား မြ င့တ်ငပေးသည့ ် သတငးစကား ပေးပို ခ့ြင်းကို တိ ရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးဆိုငရာ သင်ခန်းစာများတွင 
ထည့်သွင်းထားပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် တိ ရစ္ဆာန်မွေးမြူရေး  သင်ခန်းစာများတွင် ခင ်ပွန်းများနှင့် ဇနီးများ

အနေဖြင့် အလုပ ်တာဝန်များအား ည ီတူညီမျှ ခွ ဲဝေလုပ်ကိုင်ရမည်ဆိုသည့် သတင်းစကားများ ပ ါဝင်ပါသည်။ 
ကျား၊ မ ရေး  ရာ န ှင့် ပတ ်သက်၍ CHANGE ၏ ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှာ အမျိုး သမီးများ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိခြင်း 
အပေါ်၌သာမက သာတူညီမျှရိှသည့ ်ဆုံးဖြတချကချခွင့တ်ို ့ကျင့သ်ုံးရန် အမျိုး သားများအား တိုကတွန်းအားပေးခြင်း 
နှင့် အိမ်အလုပ်များကို မျှဝေ လုပ်ကိုင်ခြင်းတို့ကို ကျင့်သုံးရန် အားပေးခြင်း အပေါ်၌လည်း အာရုံစိုက်ပါသည်။

မွေးမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာနမှတဆင့် မွေးမြူရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များအား အများပြည်သူထံသို့ ထိထိ
ရောက်ရောက် ရောက်ရှိစေရန် ရပ်ရွာအခြေပြု တိရစ္ဆာန် ကျန်းမာရေးလုပသားများ (CAHWs) ၏ အခန်းကဏ္ဍ မာ စီမံချက်၏ 
အောင်မြင်မှုအတွက် အလွ န်အရေးပါပါသည်။ သို့သော်လည်း  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် န ှစ်ကုန်သည်အထိ ချင ်းပြည်နယ်ရှိ 
CAHW များအတွက် စီစဉ်ထားသည့် သင်တန်းများ မရှိခဲ့ပါ။ ထိုအတောအတွင်း စီမံချက်၏ မွေးမြူရေဆိုင်ရာ အဖွ့
များသည် CHANGE မ ှ ရည်မှန်းထားသော ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်နေသည့် အိမ်ထောင်စုများအတွင်း  ဝက်နှင့် ကြက ် 
ထုတလုပမှုအား ကညီပံ့ပိုးပေးခြင်း မတဆင့ ်ကနဦး လုပဆောင်သွားမညဖြစပြး၊ ထိုမတဆင့ ်ချငးပြညနယ် မွေးမြူရေး
နှင့ ်ကုသရေး ဦးစးဌာနမှ ပေးအပသည့ ်ဝန်ဆောင်မှု ကွာဟချကများကို ဖြည့ဆ်ညးပေးသွားမည ဖြစပါသည်။ 

ရာသီဥတု ပြောင်းလဲခြင်း 
ရာသီဥတုနှင့် လိုက်လျောညီထွေရှိပြီး အာဟာရဇောင်းပေးသည့် Six-legged မွေးမြူရေး စီမံချက်သည် စိုက်ပျိုး 
မွေးမြူရေး န ှင့် မြ န်မာနိုငင်ံတွင် စ ားသုံးနိုင်သည့် အင ်းဆက်များ စ ားသုံးခြင်းကို မြ ှင့်တင်ရန်အပြင် ပိုးမ ွှားဗေဒ 
နယ်ပယ်တွင် ပည ာရပ် ဆိုင်ရာ သုတေသန ကွာဟချက်များကို ဖြည့ ဆည်းပေးရန် တို့အတွက် ဆန်းသစ်သော 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းတစ်ရပ် ဖြစ ်ခဲ့ပါသည်။ သုတေသနတွင် စ ားသုံးနိုင်သည့် အင ်းဆက်များ စ ားသုံးမှုအပြင် 
မြန်မာနိုင်ငံ၌ ၎င်းတို့အား ရေ ာင်းဝယ်ဖောက်ကားခြင်း၊ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် များနှင့ င ါးစာအနေဖြင့် အသုံးပြု
နိုင်သည့် အလားအလာတို့အား ဆန်းစစ်မှု တစ်ရပ် ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချက်မှ အင ်းဆကများအား အစ ားအသောက်အနေဖြင့် ထိရောက်စွာ မြ ှင့်တင်ပေးခြင်းသည် အင ်းဆက် 
မွေးမြူရေး လုပ ်ငန်းတွင် စိတ ်ဝင်စားမှု မြင့ ်တက်စေရန်အတွက် အထေ ာက်အကူ ပြုမည ်ဖြစ်ပြီး တိ ရစ္ဆာန်
အစားအစာ ကဏ္ဍသည် စားနပ်ရိက္ခာ ကဏ္ဍ၏ တန်ဖိုးထက် ၁၀ ဆ ခန့်  မြင့မ်ားနိုငချေရိှသည်ဟု သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချကမှ တွေ့ရိှထားသည့ ်စားသုံးနိုငသည့ ်အငးဆကများ ဖမးဆးခြင်း၊ မွေးမြူခြင်းနင့ ်ရောင်းဝယ်ခြင်း မတဆင့် 
ရရှိနိုင်သည့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများနှင့် လူမှုစီးပွားရေး ဆိုင်ရာ အကျိုးအမြတ ်များနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ထူးခြားသည့် တွေ့ရှိချက်များ ရှိပါသည်။  အင်းဆက်များအား ပရိုတိန်းရင်းမြစ်တစ်ခုအနေဖြင့် 
စားသုံးခြင်းကို မြ ှင့်တင်ခြင်း၏ တန်ဖိုးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နားလည်သဘောပေါက်ရန် လိုအပ်သည့် အကြောင်းအရာ 
အတော်များများ ကျန်ရှိနေပါသေးသည်။

စားသုံးသူများ၏ အမူအကျင့်အပေါ် ဆန်းစစ်မှုနှင့် ဝယ်လိုအား လေ့လာမှုတို့အရ မြန်မာနိုင်ငံတွင် စားသုံးနိုင်သည့် 
အင်းဆက်များအား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  လက်ခံစားသုံးကြသည်ကို ပြသခဲ့ပါသည်။ Spectrum မှ ပြုလုပ်ခဲ့သည့် 
စစ်တမ်းတွင် တုံ ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ (၉၇% )သည် အင ်းဆက်များ စ ားသုံးကြကြောင်းကို တွေ့ ရှိခဲ့ပါသည်။  
သို့သော်လည်း အစ ားအစာဘေးအန္တရာယ် ကင ်းရှင်းရေးဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များနှင့် မြ န်မာနိုင်ငံတွင်သာရှိသည့် 
အငးဆကများတွင အာဟာရပါဝင်မှုနင့ ်စပလျဉ်း၍  တိကျသည့ ်ကိန်းဂဏန်းအချကအလကများ မရှိခြင်းတိုက့ြောင့ ်
အလေးထားစရာ ကိစ္စများစွာ ရှိနေပါသေးသည်။ စီမံချက်သည် အင်းဆက် ဝယ်လိုအားများကို လှုံ့ဆော်ပေးရန်နှင့်
ထုတ်လုပ်သူများအတွက် ရေ ရညှ ်တည ်တံ့ခိုင်မြဲပြီး  ရာသီဥတုနှင့် ကိုက ်ညီသော ပ ရိုတိန်းရင်းမြစ်အဖြစ် ပိုမို 
ကြီးမားသည့် ဈေးကွက ်များအား ဖေ ာ်ဆောင်ပေးရန်တို့အတွက် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အင ်းဆက် 
ချက်ပြုတ်ခြင်းဆိုင်ရာ အသိပညာပေးရန် နေ့စဉ်အင်းဆက် ချက်နည်းပြုတ်နည်း စာအုပ်ကို အင်္ဂလိပ်၊ မြန်မာ
နှစ်ဘာသာဖြင့် ရေးသားထုတ်ဝေခဲ့ပြီးနောက် MITV နှင့် ပူးပေါင်း၍ သရုပ်ဖော် ရိုက်ကူးပြသခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အစားအစာ ဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေးဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုနှင့် ဓာတ်ခွဲခန်း စမ်းသပ်မှု
တို့တွင် ပ ါဝင်ဆောင်ရွက် ခ ဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း  COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဆိုင ်ရာ က န့်သတ်မှုများကြောင့် 
မြို့နယ် (၂၈)မြို့နယ်ရိှဆိုင်များမှ ကေ ာက်ယူခဲ့သည့် နမူနာများအား စင်္က ာပူနိုင်ငံတွင် ဆ န်းစစ်မှုပြုလုပ်ရန်
အတွက် ပေးပို နိုင်ခြင်း မ ရှိခဲ့ပါ။ အစ ားအသောက်  ဘေးအန  ္တရာယ်ကင်းရှင်းရေးဆိုင်ရာ စိုး ရိမပ်ပူနမ်ှုများအား 
အထောက်အထားမှတ်တမ်းဖြင့် ကေ ာင်းမွန်စွာကျော်လွှားနိုင်ရန်အတွက် ရှေ့ဆက ်ဆောင်ရွက်မည့် မည ်သည့်
မဟာဗျူဟာမဆိုတွင် စ ားသုံးနိုင်သည့် အင ်းဆက်များအား လူသားတို့ ဘေးကင ်းစိတချစွာ စ ားသုံးနိုင်ကြောင်း 
ထောက်ပံ့ပေးသည့ ်အထောက်အထားများအား အဓိက အစိတအပိုငးတစရပ်အနေဖြင့ ်ထည့သ်ွငးရန် လိုအပမည 
ဖြစ်ပါသည်။

အားကစားနင့ ်ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန၏ အမျိုး သားအာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသနဌာနခွမှဲ တကရောက်ခ့ဲသည့ ်
၂၀၂၀ ခုနစ် ဒီဇင်ဘာလတွင ပြုလုပခ့ဲသည့ ်မဝါဒဆိုငရာ စားပွဝဲိုငး ဆွေးနွေးပွသဲည် ဘေးအန္တရာယ်ကငးရှင်းပြး အာဟာရ
ပြည့်ဝသည့် အစားအသောက်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု ကဏ္ဍတွင ပးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု၌ အရေးပါသည့ ်ခြေလမ်းတစရပ်ဖြစပြး ဤဆွေးနွေးပွတဲွင သုတေသနမှ 
ရှာဖွေတွေ့ရှိချက် အချို့အ ား MS-NPAN အောက်ရှိ ဦးစားပေးမှုများနှင့် ချိ န်ညှိထားပါသည်။
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ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၌ လူမှု အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေး
လိုအပ်ချက်နှင့် အံဝင်ခွင်ကျ စီမံထားပြီး ထိရောက်မှုရှိသော နည်းကိရိယာများနှင့် ရင်းမြစ်များအား အသုံးပြုခြင်း
ချင်းပြည်နယ်တွင် CRS န ှင့် KMSS တို့မှ ဦးဆောင်သည့် CHANGE စ ီမံချက်သည် စေ ာင့်ရှောက်ကူညီပေးသည့် 
အုပ်စု  (Care Group) မေ ာ်ဒယ် ပုံစံမ ှတဆင့် ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၌ အမ ူအကျင့် ပြေ ာင်းလဲရေးဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များအတွက် အသုံးပြုရန် ချင်းပြည်နယ် သီးသန့်  အစားအသောက် စားသုံးသည့ ပုံစံအပါအဝင် 
နည်းကရိယာများနင့ ်ရင်းမြစများ ရေးဆွပဲြုစုရာ၌ ယခငကတညးက ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့ ်စမံကိန်း ရင်းနးမြုပနှံမှုများအား
အသုံးချ၍ ဆကလက အကောင်အထည်ဖော်လျကရှိပါသည်။ ပြ းခဲ့သည့် စ ီမံချက်မှ လေ့လ ာသင်ယူခ့ဲသည်များအပေါ် 
အခြေခံ၍ နည်းလမ်းများနှင့် ရင်းမြစ်များအား နေ ာက်ဆုံး အခြေအနေမျ ားနှင့် ကိုက ်ညီအောင် ပြင ်ဆင်မွန်းမံ
ခဲ့ပြီး  LIFT ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့ ်အာဟာရချို့တ ့မှု လျှော့ချရန် အဓိကကျသော အာဟာရဆိုငရာ လုပဆောင်မှုများအား 
အားဖြည့်ခြင်း စ ီမံချက် (LEARN) မ ှ ထပ်မံ  ရရှိခဲ့သည့် အ သိပညာများနှင့်အတူ ကျ န်းမာရေးနှင့် အ ားကစား 
ဝန်ကြီးဌာန (MoHS) မှ စံသတ်မှတ်ထားသည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းစကား စာအုပ်နှင့် ကိုက်ညီမှု 
ရှိစေရန် ပြင ်ဆင် မွ န်းမံခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား ချင ်းပြည်နယ် ကျန်းမာရေး  ဦးစီးဌာနမှ နှုတ ်အားဖြင့် အတည ်ပြု 
ပေးခဲ့ခြင်းသည် နယ်ပယ်တစ်ခုချင်းစီအလိုက သက်ဆိုင်သည့် အခြေအနေနှင့် ကိုက်ညီကာ သတ်မှတ်ထားသည့် 
အမူအကျင့်များနှင့် အတားအဆီးများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် နည်းလမ်းများအား ဖွံ့ဖြိုးအောင် တည်ဆောက် 
ပြုပြင်ရာတွင် အရေးပါသည့် ခြေလှမ်းတစ်ရပ် ဖြစ်ပါသည်။

ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသတွင် အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေးအတွက် အထောက်အထား အခြေခံသည့် စည်းရုံး
လှုံ့ဆော်မှုများ
၂၀၁၉ ခုနစ်တွင Bridge Creative Agency မ ဒီဇိုငးရေးဆွပဲေးခ့ပြး Save the Children နင့ ်မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများမ ဦးဆောင်
ခဲ့သည့် အလွ န်အောင်မြင်ခဲ့သော မိခင ်နို့တစ်မျိုးတည ်းသာလိုအပ်သည့်  ခြေ  ာက်လတာကာလ  #6la စည ်းရုံး
လှုံ့ဆော်မှုအပေါ်၌ တည်ဆောက်ထားသည့် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော ရွေးချယ်စရာများ စီမံချက်သည ်
ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျငဒေသရှိ အမျိုး သမီးများအကြား မိခငနိုရ့ည် တစမျိုးတည းကိုသာ တိုကကျွေးမှု မြ င့တ်ငရန်
အတွက အမအကျင့ပ်ြောင်းလရေး စညးရုံးလှုံဆော်မှုများကို တိုးချ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စညးရုံးလှုံဆော်မှုအတွက
ကြိုတငပြငဆငရာတွင MCCT မြို့ပြ ရှေ့ပြေး စမးသပ်မှုအစအစဉ်နှင့ ်ညိနှိုင်းပြး ၂၀၂၁ ခုနစ် မတလတွင လုပဆောင်ရန်
အစအစဉ် ရေးဆွ ခဲဲ့ကာ Bridge သည် စည းရုံးလှုံဆော်မှုတွင ပ ါဝင်ရမည့ ်အကြေ ာင်းအရာ စ ာရွက်စာတမးများဖြင့ ်
သုတေသန ပြုလုပခဲ့ပါသည်။ ဒီဇိုငးနင့ ်ပတသက်၍ သက်ဆိုငရာ ကဏ္ဍများမ တာဝန်ရိှသူများတကရောက်သည့ ်အလုပရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲများအား အွန်လိုင်းမှ ပြုလုပ ်ခဲ့ကာ M&E အစီအစဉ် ပ ါဝင်သည့် စည ်းရုံးလှုံ့ဆော်ရေး မဟာဗျူဟာကို 
ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

အားဖြည့်ဆန် ရောင်းအားမြှင့်တင်ရန်အတွက် ဈေးကွက်သုတေသနပြုလုပ်ခြင်း 
PATH ၏ Smart Move စီမံချက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သော BoPinc သည် အားဖြည့်ဆန်အတွက် စီမံချက်မှ
စီးပွားဖြစ်လုပ်ဆောင်မည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ဒီဇိုင ်းပုံစံရေးဆွ ဲရန်အတွက် တာဝန်ယူထားပါသည်။
ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအတွက် စ ားသုံးသူများ၏ သဘောထား ဆ န်းစစ်သည့် စစ ်တမ်းအပြင် အ ားဖြည့်ဆန် 
ဈေးကွက်ဆန်းစစ်မှုတို့မှ ရရှိခဲ့သော သတင်းအချက်အလက်များကို အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ 
ဖြစပွားချိ န်တွင BoPinc သည် COVID-19 ကပရောဂါဆိုငရာ ကန့်သတ်ချကများကြောင့ ်အဆကပြတသွားခသည့ ်
ရပ်ရွာလူထုအဆင့ ်လှုပရှားဆောင်ရွက်မှုများအား လညပတလုပဆောင်နိုငခဲ့ပါသည်။ အတွငးသဘော ဆန်းစစသည့် စစ်တမ်း
အား လူကိုယ်တိုင်‌တွေ့ဆုံခြင်း၊ အွန်လိုင်းမှ မေးမြန်းခြင်းတို့ဖြင့် ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ နေအိမ်တွင်သာ နေထိုင်ရ
သည့် က ာလအတွင်း အွ န်လိုင်းဝန်ဆောင်မှုများ ပိုမိုအ သုံးပြုလာခြင်းနှင့်အတူ ရေ ာင်းလိုအားနှင့် ဝယ်လိုအား 
နှစ်ရပ်လုံးဆိုင်ရာ အသိအမြင်များသည် စ ီးပွားရေးနှေးကွေးမှု န ှင့် နေ ့စဉ်ဝင်ငွေနှင့် စပ ်လျဉ်း၍ စိတ ်ပူပန်ရမှုတို့
နှင့် ချိတ  ်ဆက်နေပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် BoPinc သည် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များအတွက် တည်ထောင်ထားသည့် 
ဖေ့စ်ဘုတ် စ ာမျက်နှာမှတဆင့် ကြည့ ်ရှုသူပေါင်း  (၅,၂၈၆) ဦးထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ BoPinc သည် အွန်လိုင်းမှ 
ဝယ်လိုအား ဖန်တီးခြင်းနှင့် အသိပညာပေးသည့် လမ်းကြောင်းတို့အား တည်ဆောက်ရန် ဆန်စက်ပိုင်ရှင် (၃)ဦး
နှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဆ န်စက်ပိုင်ရှင်တစ်ဦးအတွက် ရှေ့ပြေး စမ  ်းသပ်မှုတစ်ခုအား  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် 
နိုဝင်ဘာလတွင စတငဆောင်ရွက်ခ့ဲသဖြင့ ်အဖွ့ဲမ လေ့လာသင်ယူနိုငခဲ့ပြး  ၂၀၂၁ ခုနစ် အတွက မဟာဗျူဟာအား 
ပြန်လည်မွန်းမံနိုင်ခဲ့ကာ အဆိုပ ါ အွ န်လိုငးမှတဆင့် အ ားဖြည့်ဆန်နှင့် ပတ ်သက်သော လှုပ ်ရှားဆောင်ရွက်မှု
များအား NNC မှ စီမံခန့်ခွဲသည့် ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာ (ပြန်လည် ဆန်းသစ်ပြီးပါက)နှင့် အခြား ဆန်စက်ပိုင်ရှင်
နှစ်ဦး၏ ဖေ့စ ်ဘုတ်မှ ပြုလုပ ်သည့် စည ်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုများနှင့် ပေ ါင်းစပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် ဈေးကွက ်
ဝယ်လိုအား ဖန်တီးခြင်းနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အသိပညာ ပေးခြင်း ဆိုင်ရာ ပုံမှန် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ စီစဉ် 
ဆောင်ရွက်ရန်လည်း ရည်ရွယ်ထားပါသည်။

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများရှိ SBCC
KMSS ၏ SAFE WIN စီမံချက်၏ အလုံးစုံ ရည်မှန်းချက်မှာ ကာလရှည်ကြာ ဖြစ်ပွားနေသော ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့်
ကချငပြညနယ် နင့ ်ရှမ်းပြညမြောက်ပိုငးရှိ ပြညသူများအကြား အာဟာရအမျိုးအမည စုံလငသည့ ်အစားအသောက်များ
စားသုံးရန်နှင့် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ရှိအောင် လုပ ဆ်ောင်သည့် အမ ူအကျင့်များကို အ ားပေးထောက်ခံခြင်းဖြင့် 
အသိပညာ၊ စွမ းဆောင်ရည်၊ ကျွမးကျငမှုများနင့ ်မိမိကို ယ်မိမိယုံကြည အားထားခြင်းတို ့တိုးတကကောင်းမွန်စေ
ရန်အတွက် ဖြစ ်ပါသည်။ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူများမှာ ကို ယ်ဝန်ဆောင် န ှင့် နို ့တိုက်မိခင 
အမျိုး သမီးများနင့ ်အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်ရိှသည့ ်မိခငများ ဖြစပါသည်။ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ 
အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေးအား ပံ့ပိုးကူညီရန်နှင့် အာဟာရဇောင်းပေး စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှု မြှင့်တင်ပေးရန်အတွက်
ဆောင်ရွက်သော စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား ပိုမိုကေ ာင်းမွန်သည့် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များ  ရရှိရန် အမျိုးအမည  ်စုံလင်သည့် အ ာဟာရ ပြည့ ဝသော အစ ားအသောက်များ  ရရှိနိုင်မှု တိုးမြ ှင့်ရန် 
နှင့ ် ဦးဆောင်သည့ ်မိခင အုပစုများ လည ပတဆောင်ရွက်နိုငရန်တိုအ့တွက ဒီဇိုငး ရေးဆွ ထဲားပါသည်။   KMSS ၏ 
SBCC ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် အိမ ်ခြံခင်း စိုက ်ပျိုးရေး ၊ ရပ်ရွာလူထု စည ်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုများနှင့် ဒေ သခံများ

နှင့် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများမှတဆင့် အိမ ်ထောင်စု၊ လ ူမှုအသိုက်အဝန်းနှင့် မ ူဝါဒအဆင့်များ၌ 
လုပကိုငဆောင်ရွက်နေဆတွင ဦးတညရည်ရွယ်သည့ ်အုပစုအဖွဲ့ ဝင်(မိခငများ)အကြား ကောင်းမွန်သည့ ်အမအကျင့ ်
ပြောင်းလလာစေရန်  လုပကိုငနိုငစွမးရိှသည့ ်ပတဝန်းကျင တစရပ်အား ဖန်တီးပေးရန်အတွက တစဦးချငး၊ မိသားစု၊ 
သက်တူဆင့တူ်၊ လူမှုအသိုက်အဝန်းနှင့် ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံ ဆိုင်ရာ အဆင့်များ၌ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်လျက်
ရှိပါသည်။ စီမံချက်သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီရေး
အုပ်စုများမှ ဦးဆောင်သူများထံ ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ သတင်းစကားများ မျှဝေပေး ရန် Viber န ှင့် Messenger 
ကဲ့သို့သော အွန်လိုင်း ဆက ်သွယ်ရေး ပလက ်ဖောင်းများအပေါ် အလွ နအ်မင်း မ ှီခိုလာခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် 
အမူအကျင့် ပြေ ာင်းလရေးအား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် မိ သားစု စ ားသုံးရန်အတွက် အိမ ်တွင်း  ဥယျာဉ်ခြံမြေတွင် 
အာဟာရပြည့်ဝသည့် ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ စိုက်ပျိုးခ ြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီ
ရေးအုပ်စုများမှ ဦးဆောင်သူများ မှ ဦးဆောင်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ပညာပေးခြင်းနှင့် အချက်အပြုတ် 
သရုပ်ပြပွဲများ ပြုလုပ်ပေးခြင်း နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် မျိုးစေ့မျ ားအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အိမ်ထောင်စုများထံ 
ပေးအပ်ခြင်းတို့ကိုလည်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

စစ်ဘေးရှောင် စခန်းနှင့် စခန်းပြင်ပရှိ လူမှုအသိုက်အဝန်းများရှိ မိခင်များ၊ မွေးကင်းစမ အသက် (၂၃) လရှိသည့် 
ကလေးသူငယ်များ၊ ဆယ်ကျော်သက် လူငယ်များ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအဆင့အတန်း တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်
အတွက် Save the Children ၏ ကချင်ပြညနယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်များရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် ကြံ့ကြံ့ခံ
နိုငစွမး တညဆောက်ခြင်း (BRICKS) စမံချကသည် ရပ်ရွာလူထုအာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုငရာ အကြံပေး (CNC) များ 
နှင့် မိခင ်အချင်းချင်း  ရိုင်းပင်းကူညီရေးအုပ်စုများမှ ဦးဆောင်သူများ မ ှတဆင့် SBCC လုပ ်ငန်းများအား စတင ် 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ လုပ်ငန်းများသည် အစိုးရအုပ်ချုပ်ရေး လက်လှမ်းမမီသည့် 
ဒေသများတွင အခြေခံကျန်းမာရေး လုပသားများနင့ ်တိုငးရင်းသားကျန်းမာရေးအဖွ့ဲအစညးများ၏ စွမးဆောင်ရည်ကို
ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းဖြင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေရန်အတွက် ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့
အစည်းဆိုင်ရာ ပြန်လည်သုံးသပ်သည့် ဘုတ်အဖွဲ့ (IRB) လုပ်ငန်းစဉ် လုပ်ဆောင်ရန် တစ်လနောက်ကျပြီးသည့်
နောက်ပိုငးတွင Save the Children သည် ၎င်းတို၏့ အမ အကျင့ ်ပြေ ာင်းလရေး လုပ ငန်းများအတွက သတငး
အချကအလကများ ပေးအပနိုငရန် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ သတငးအချကအလကများကို ၂၀၂၀ ခုနစ် နိုဝင်ဘာလတွင
စီစဉ်ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ ဤအချက်အလက် ကောက်ယူသည့် ဆောင်ရွက်မှုအား ကြိုတင်ပြင်ဆင်ရာတွင်
စီမံချကသည် ဝန်ထမ်းများမ ဦးဆောင်သည့ ်မိခင ခေါင်းဆောင် အစည းအဝေးများ၊ မိခင ခေါင်းဆောင်များမ 
ဦးဆောင်သည့ ်အိမ နီးချငးမိခငများနင့ ်အစည းအဝေးပွမဲျား၊ အခြေခံအ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုန င့ ်မ ရှိမဖြစလိုအပသော 
ကျန်းမာရေးစောင့ရ်ှောက်မှု  ဝန်ဆောင်မှုများအပါအဝင် ခေ ါင်းစဉ်အမျိုးမျိုးဖြင့   ်ပြုလုပ သော ဆွေးနွေးပွ မဲျား ပ ါဝင်
သည့ ်SBCC လှုပရှားဆောင်ရွက်မှုအတွက မြေပြငတွင လုပဆောင်ရမည့ ် လုပငန်းအစအစဉ်ချမတ်ရန် အလေးထား 
အာရုံစိုကခဲ့ပါသည်။ လကမောင်းလုံးပတ တိုငးတာခြင်း  (MUAC) ၊ အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား
ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်း  (c-IYFC) ၊ အမ ူအကျင့် ပြေ ာင်းလဲရေးဆိုင်ရာ မ ူဘောင်ရေးဆွခြင်း၊ စိတ ်ကျန်းမာရေး
နှင့် စိတ ်လူမှုပိုင်းဆိုင်ရာ ကူညီ ပံ့ပိုးခ ြင်း၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက ် ပံ့ပိုးက ူညီပေးသည့် နည်းလမ်းများဆိုင်ရာ 
သင်တန်းအမျိုးမျိုးအ  ား စ ီစဉ်ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ပည ာပေး  ဗီဒီယိုများ၊ ရုပ်ပြစာအုပ်များနှင့် 
လက်စွဲစာအုပ်များ အပါအဝင် SBCC ပစ္စည်းများအားလည်း SBCC လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည် ဖော်ရာတွင် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက ရိုကကူး ဖန်တီးခ့ပါသည်။ စမံချကသည် အဆိုပါ ပညာပေး စာအုပစာတမးနင့ ်ဗီဒီယိုများအား 
မြန်မာ၊ ကချင်နှင့် ရှမ်းဘာသာ အပါအဝင် ဘာသာစကားအမျိုး သို့ ဘာသာပြန်ခဲ့ပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများအတွက် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
World Concern Myanmar ၏ ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ပြည်သူများ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ပိုမို
ကောင်းမွန်စေခြင်း စ ီမံချက်သည် ဆ ယ်ကျော်သက် မိ န်းကလေးများ၊ အမျိုး  သမီးများ၊ အ သက်(၂)နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များအကြား အစားအစာ စားသုံးသည့် အလေ့အကျင့်များ တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန်၊ ပြည်တွင်း 
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ယင်းတို၏ ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းတို့အကြား တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး
ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့ ်များ ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စေရန်နှင့် အ ာဟာရကြွယ်ဝသည့် အစ ားအသောက်များအား  ရပ်ရွာ
လူထု၏ လကလ်ှမ်းမီရယူနိုငမ်ှု ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စေရန် တို အတွက် လုပ ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် 
မသန်စွမ်းဖြစ်နေသည့် ကလေးသူငယ ်မျ ားအား စေ ာစီးစွာ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် မ သန်စွမ်းသူများအား  ၎င်း
တို့၏ ပုံမှန် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း များတွင် ထည့်သွင်းခြင်း တို့အား သေချာစွာ လုပ်ဆောင်ပါသည်။ သင်တန်းများနှင့် 
လူစုဝေးခြင်းများအား အရေအတွက ်လျှော့ချခြင်း(သို့) ဖျက်သိမ်းခြင်း၊ COVID-19 ရောဂါ ရှိမရှိ စစ်ဆေးသည့် စွမ်း
ဆောင်ရည်တွင် အကန့်အသတ်ရှိခြင်း အပြင် သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် အကန့်အသတ်များကြောင့် 
ဝန်ထမ်းများ စခန်းများသို့ သွားရောက်ရာတွင် ကန့်သတ် ချုပ်ချယ်ခြင်းတို့ အပါအဝင် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် က န့်သတ်ထိန်းချုပ်မှုများ  ရှိသော်လည်း စ ီမံချက်သည် ပုံမ ှန်စီမံချက် လုပ ်ငန်းများမှတဆင့် 
စီမံကိန်း တစ်ခုလုံးမှ ဦးတည် ရည်ရွယ်ထားသည့် အကျိုးခံစ ားခွင့် ရှိသူများ၏ ၅၈% ရရှိအောင် ဆောင်ရွက်နိုင်
ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၁ ခုန ှစ်တွင် စ ီမံချက်သည် ကြီးထွားမှု စေ ာင့က်ြည့စ်စ်ဆေးခြင်း၊ မိခင ်အုပ်စု အစည်းအဝေးများ၊ 
တစ်ဦးချင်း အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ ဆွေးနွေးလမ ်းညွှန်ပေးခြင်း၊ ရပ်ရွာလူထု အ သိပညာပေး ဆွေးနွေးပွ ဲများ၊ 
အစားအသောက်ထုတ်လုပ်သည့် အုပ ်စုများအတွက် စ ီးပွားရေးသင်တန်းနှင့် မ သန်စွမ်းမှု စစ ်ဆေးခြင်းတို့တွင် 
အာရုံစိုက်ရန် ရည်မှန်းထားပါသည်။

ပြင်းထန် အာဟာရ ချုိ့တဲ့မှု ဝေဒနာ (SAM) အား စစ်ဆေးခြင်း၊ လွှဲပြောင်းညွှန်းပို့ခြင်းနှင့် ကုသခြင်း
TBC ၏ STAND-UP စ မံချကသည် ဘီးလငး၊ သံတောင်ကြီးနင့ ်ဖ ာပွန်မြို့နယ် မျ ားတွင အသက် (၆)လမ (၅၉)လ 
အကြားရှိ ကလေး သူငယ်များအား ပုံမ န်စစဆေးမှု ပြုလုပ ရာတွင က ညီပံ့ပိုးပေးခ့ပါသည်။ BPHWT န င့ ် KDHW 
တိုသ့ည် ၎င်းတို၏့ သက်ဆိုငရာ ဒေ သများတွင လကမောင်း လုံးပတ တိုငးတာသည့ ် (MUAC) စစ ဆေးမှုအား ပြုလုပ ခဲ့ပြး 
ကျေးရွာအုပစု  (၁၁)စုမ ကလေး သူငယ် (၄,၁၃၄) ဦးထံ ရေ ာက်ရှိခ့ ပ ါသည်။ စုစုပေ ါင်းအနေဖြင့ ်ကလေး သူငယ် 
(၅,၄၃၈)ဦးအား စစဆေးပေးခ့ပြး (၅.၃%) တွင အသင့အ်တင့နှ်င့ ်ဆိုးရွားသည့ ်အာဟာရချို့တ ့မှု ရှိကြောင်း ရှာဖွေ
ဖော်ထုတခဲ့ပါသည်။
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KNMHC န ှင့် MNHC တို ့သည် က ယားပြည်နယ်နှင့် မွ န်ပြည်နယ်ရှိ အပစ ်အခတ်ရပ်စဲထားသည့် ဒေ သများရှိ 
အိမ်ထောင်စုများထံ  သွားရောက် လေ့လ ာမှုများ ပြုလုပ ်သည့် အချိ  န်အတွင်း ကလေး သူငယ် (၁,၁၂၇) ဦးအား 
ဆန်းစစ်မှု ပြုလုပ ်ခဲ့ပါသည်။ KNMHC န ှင့် MNHC တို ့သည် STAND-UP အဆင့ ် ၂ စ ီမံချက်၏ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းသစ်များ ဖြစ ်သောကြောင့် MUAC ဆန်းစစ်မှုနှင့် ညွှန်းပို့ခြင်း တို့အတွက် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့် ကျင့်ဝတ်
များအား ရှင်းလင်းစွာ သိနိုင်ရန် လိုအပ်နေပါသေးသည်။ သို့သော်လည်း ကလေးသူငယ် (၅၆) ဦး (၄.၉%) သည် 
အသင့်အတင့် ကျုံလှီ၍ အာဟာရ ချို့တ ဲ့မှုရှိသည်ကို ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

အသင့်အတင့်နှင့် ဆိုး ရွားစွာ အ ာဟာရချို့တ ဲ့နေသည်ဟု  ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့သည့် ကလေး သူငယ်များအား 
အာဟာရ တိုကကျွေးရန်အတွက ဒေသန္တရ ကျန်းမာရေးဆေးပေးခန်းများသို ့ညွှန်းပိုပ့ေးခ့ပါသည်။ BPHWT မလညး 
ကနဦး စမ်းသပ်သည့် ကျေးရွာအုပ်စု (၅)စုမှ ကိုယ်ဝန်ဆောင် အမျိုး သမီး (၃၃၆) ဦးအတွက် ဖြည့်စွက် အာဟာရ 
တိုကကျွေးသည့ ်အစအစဉ်နှင့ ်မိတဆကပေးခ့ပါသည်။ သိုသ့ော်လညး ဒေသန္တရ ကျန်းမာရေး ဆေးပေးခန်းများတွင 
လက်ရှိအချိ န်၌ ကုသပေးနိုင်သော ဆေးများ ရရှိနိုင်ခြင်း မရှိသေးပါ။ LIFT သည် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၌ ထပ်မံ 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် လိုအပ ်နေသည့် အ ာဟာရချို့တ ဲ့မှု လိုအပ ်ချက်များ  ရှိနေကြောင်း  ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့သည့ ်
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေး  ရန်အတွက် Access to Health ၊ UNICEF ၊ WFP နှင့ ် LEARN 
စီမံချက် တို့နှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်နေပါသည်။

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် လတ်တလော ပြင်းထန်သည့် အာဟာရချုိ့တဲ့မှုအား ကုသရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
တက်လမ်းပလပ်စ် စ ီမံချက်၏ တစ ်စိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် Save the Children န ှင့် မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်း
များသည် စစ်တွေနှင့် ပေါက်တော မြို့နယ်များရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများအတွက် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများအား ဆက်လက် လုပ်ဆောင် ခဲ့ ပါသည်။

စီမံကိန်းသည် လက ်မောင်းလုံးပတ်တိုင်းတာ စစ ်ဆေးခြင်းနှင့် ဆွေးနွေးလမ ်းညွှန်မှုပေးသည့် ဆေ ာင်ရွက်မှုများ
အား COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များကို လိုက်နာ၍ ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ပြင်းထန်
နှင့် အသင့်အတင့် လတ်တလော အာဟာရချို့တ ဲ့နေသည့် ကလေးသူငယ်များအား ပေါက်တော မြို့နယ်တွင် Save 
the Children နှင့် မြန်မာနိုင်ငံ ကျန်းမာရေးမှူးအသင်းတို့မှ လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေပြး စစ်တွေမြို့နယ်တွင် SCF 
နှင့် MHAA တိုမှ လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေသည့် ပြင ်းထန်အာဟာရချို့တ ဲ့မှုကို ကုသပေးသည့် ဌာန (သို့မဟုတ်) 
ဖြည့်စွက်အဟာရ တိုက်ကျွေးသည့် အစီအစဉ်များသို့  ညွှန်းပို့ပေးခဲ့ပါသည်။

အားကစားနှင့် ကျ န်းမာရေးဝန်ကြးီဌာနသည် လတ်တလော အာဟာရချို့တ ဲ့မှု စစ ်ဆေးခြင်းနှင့် ကု သခြင်းအား 
လက်ရှိ ကျန်းမာရေး စနစ်အတွင်းသို့ ပေါင်းစပ်ရန်အတွက် အမျိုး သား လတ်တလော အာဟာရချို့တ ဲ့မှု ဝေဒနာ 
ဘက်စုံကုသ စောင့်ရှောက်ရေး (IMAM) အစီအစဉ်အား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ Save the 
Children သည် ကျန်းမာရေး စေတနာ့ဝန်ထမ်းများမှ ဝေဒနာခံစားနေရသည့် လူနာများအား ရှာဖွေပြီး အာဟာရ
တိုက်ကျွေးသည့် အစီအစဉ် (သို့) ပြင်းထန်အာဟာရချို့တ ဲ့မှုကို ကုသပေးသည့် ဌာန/အစီအစဉ်ထံ ညွှန်းပို့ပေးခြင်း
တို့ဖြင့် အမျိုး သား IMAM လမ်းညွန်ချက်များအတိုင်း စတင်ဆောင်ရွက်ရန် မြို့နယ် ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာန
အား ကညူီပံ့ပိုး ပေးလျက် ရှိပါသည်။ ကျေးလက် ကျန်းမာရေးဌာနများအား အဆိုပါ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးနိုင်ရန်
အတွက် သင်တန်းများ ပေးခြင်း၊ လမ်းညွှန် ပေးခြင်း၊ လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခြင်းနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ထမ်းများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများ ထောက်ပံ့ပေးခြင်း တို့ဖြင့် ကူညီပံ့ပိုး ပေးလျက် ရှိပါသည်။

LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံချက်သည် အခြေခံကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများအား စစ်ဘေးရှောင် စခန်း
များနှင့် ကျေး ရွာများရှိ အ ာဟာရချို့တ ဲ့ နေ သည့် လ ူနာများအား ဆေ ာလျင်စွာ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရန်အတွက် 
လက်မောင်း လုံးပတ ် တိုင ်းတာသည့် (MUAC) စစ ်ဆေး ခ ြင်း န ှင့် ညွှန်းပို့ခြင်းများ ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ရန် က ူညီ
ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း လွှမ်းခြုံနှု န်း  ၈၉% ဖြင့ ် တစ်လလျှင် အသက် (၆)လမှ (၅၉)လ အကြား
ရှိ ကလေးသူငယ် ဦးရေ ပျမ်းမျှ  (၁၀,၀၀၀) အား စစ်ဆေးပေးခဲ့သဖြင့ ်စုစုပေ ါငး် အနေဖြင့ ် (၁၂၀,၀၀၀) ဦးအား 
စစ်ဆေး ပေးခ ဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း အလ ယ်အလတ်အဆင့် လတ ်တလော အ ာဟာရချို့တ ဲ့မှု ဝေ ဒနာခံစား
နေရသည့် ကလေးသူငယ် (၇၇၆) ဦး၏ ၅၈% သည်သာ ကုသမှု ခံခဲ့ရပါသည်။ MAM ကုသပေးခြင်း လွှမ်းခြုံနိုင ်
မှု  နည်းပါးရခြင်းမှာ အဖွဲ့အစည်းများသည် အများအားဖြင့် ကုသမှုပေးရာတွင် ရန်ပုံငွေ ကွာဟချက် မျ ား  ရှိနေ
ခြင်း (သို့) ခရီးသွားလာရာတွင် အကန့်အသတ်ရှိနေခြင်းကြောင့် စိန်ခေါ်မှုများအား ကြုံတွေ့နေသေ ာကြောင့် ဖြစ်
ပါသည်။ Save the Children သည် လူနာများ စခန်းများသို့ ရောက်အောင်လာနိုင်ပါက ဦးစားပေးလူနာ ရွေးချယ်
ရန်နှင့် လူနာတစ်ဦးချင်းစီ အနေဖြင့ တစ်ဦးချင်း ဆွေးနွေးလမ ်းညွှန်မှုနှင့် ဂျုံန ှင့် ပ ဲပိစပ်ရောပြီး သတ္တုဓာတ်များ 
ပေါင်းစပ်ထားသည့် အရည်နှင့် နွားနို့ (WSB ++) တို့အား ရရှိစေနိုင်ရန် အတွက် အခြားအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ညှိနှိုင်း
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် မိခင ်များအား  ၎င်းတို့အနေဖြင့ ၎င်းတို့၏ ကလေးင ယ်များနှင့်ပတ်သက်၍ စိုး ရိမ်ပူပန်မှုရှိပါက 
စစ်ဆေးရန်အတွက် OTP စင်တာ များသို့ သွားရောက်ရန် တိုက်တွန်း အားပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ နေရာများတွင် 
ကလေးငယ်များ အာဟာရချို့တ ဲ့မှုအတွက် စစ်ဆေးပေးပြီး ဤ နည်းလမ်း ဖြင့ ် ကလေးသူငယ် (၁,၂၀၃) ဦးအား 
စစ်ဆေးပေးခဲ့ပါသည်။

ပေါက်တောစခန်းရှိ OTP ကုသပေးသည့် နေရာတွင် SAM လူနာသစ် (၃၅၂) ဦးနှင့် ပြန်လည် တကရ်ောက်ကုသသူ 
(၄)ဦးတို့အား လက်ခံ ကုသပေးပြီး ပျောက်ကင်းမှုနှုန်း ၉၉.၇% ရရှိခဲ့ပါသည်။ ဝန်ထမ်းများသည် အသင့်စား ကု
ထုံး အာဟာရ (RTUF) အသုံးပြု ရန် ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ရန်အတွက် နှင့် နို့စို့ကလေးနှင့် ကလေးသူငယ် ဖြည့စွက်
အာဟာရ ပံ့ပိုးပေး ရန်အတွက် နေအိမ ်များသို့ သွားရောက်ကြည့်ရှု ပေးခ ြင်းမှ တဆင့ ် လတ ်တလော ပြင ်းထန် 
အာဟာရချို့တ ဲ့နေသည့် ကလေးသူငယ်များအား နောက်ဆက်တွဲ ကုသမှုများ ပေးခဲ့ပါသည်။

မိခင်များမှ ကလေးသူငယ်များအား SAM စစ်ဆေးခြင်း
Save the Children ၏ BRICKS စ ီမံချက်သည် ရပ်ရွာလူထု အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးလမ ်းညွှန်မှု 
ပေးသူများအား လေ့ကျင့ ်သင်ကြားပေးခဲ့ပြး  ထို့နောက် ၎င်းတို့မှ မိခင ်များနှင့် စေ ာင့်ရှောက်မှု ပေး သူများအား 
အသက် (၆) လမှ (၂၄) လ အတွင်းရှိ ကလေးသူငယ် များအား MUAC ကို အသုံးပြု၍ စစ်ဆေးရန်နှင့် ဆောလျင်စွာ 
ဖော်ထုတနိုငရန် တိုအ့တွက လေ့ကျင့ ်သင်ကြားပေးခ့ပါသည်။ ပထမ ၅ လတွင ဆွေးနွေး လမးညွှန်မှု ပေးသူများသည်
မိခငများမ လကမောင်းလုံးပတ တိုငးတာခြင်းပြုလုပရာတွင စောင့က်ြည့စ်စဆေးပေးခ့ပြး အကယ်၍ လိုအပပါက 
နောက်ထပ် သင်တန်းများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ၅ လအတွင်း၌ ကလေးသူငယ် (၈၀၀) အား တိကျမှုနှုန်း ၉၉% ဖြင့် 
တိုင်းတာပေးခဲ့ပါသည်။ MAM ခံစားရသည့် ကလေးသူငယ် (၁၄)ဦးနှင့် SAM ခံစားရသည့်ကလေးသူငယ် (၃)ဦး 
ရှိခဲ့ပါသည်။

SAM ဖြစနေသည့ ်ကလေးသူငယ်များအား လနာများအားကုသမှုပေးရာတွင ကညီပံ့ပိုးပေးနေသည့ ်အပြညပြညဆိုငရာ 
အကူအညီပေးရေးအဖွဲ့ (IRC) ထံ ညွှန်းပို့ပေးခဲ့ပါသည်။ IRC စီမံချက် ပိတ်သိမ်းသွားသည့်အခါ SAM ဝေဒနာခံစား
နေရသည့ ်ကလေးသူငယ်များအား Access to Health ၏ ကညီပံ့ပိုးမှုဖြင့ ်မြို့နယ် ကျန်းမာရေး ဦးစးဌာနထံ ညွှန်းပို
ပေးခဲ့ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးလမ်းညွှန်မှု ပေးသူများက MAM ခံစားနေရသည့် 
ကလေးသူငယ်များအား နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးပေးခြင်း  နှင့် ၎င်းတို့၏ အခြေအနေကို စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးပေးခြင်းတို့ 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  ဤစီမံချက်၏ ရလဒ်များသည် မိခင ်များ  (သို့) မိ သားစုဝင်များ၏ MUAC တိုင်းတာခြင်း
နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆွေးနွေးမည် ဆိုပါက အလွန်တရာ တန်ဖိုးရှိကြောင်း သက်သေပြခဲ့ပြး၊ ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲသည့် 
ဒေသများတွင် တိုင ်းတာစစ်ဆေးခြင်းကို တိုးမြ ှင့်ရန် န ှင့် ဆေ ာလျင်စွာ ရှာဖွေဖော်ထုတ်နိုင်ခြင်း တို ့နှင့တကွ 
လုံလောက်သည့် ကုသမှု ရယူနိုင်ရန် ညွှန်းပို့ပေးရန်အတွက် အထောက်အကူ ဖြစ်ခြင်းဆီသို့ ဦးတည်သွားနိုင်မည် 
ဖြစ်ပါသည်။ 

မိခင်များ  (သို့) မိ သားစုဝင်များအား လတ်တလော အာဟာရ ချို့တ  ဲ့မှုအတွက် ၎င်းတို့၏ ကလေးသူငယ်များကို 
စစ်ဆေးရန်အတွက် MUAC တိုင်းတာသည့်ကြိုး အသုံးပြုနည်း သင်တန်းပေးခြင်းသည် ကလေးသူငယ်များမှ
ကျုံလှီသည့် အ ရိပ်လက္ခဏာများ ပြ သသည်နှင့် ဖေ ာ်ထုတ် နိုင ်ရန် ရိုးရှင်းသည့်နည်းကိရိယာအား အ သုံးပြု
ခြင်းအား ထေ ာက်ခံသည့် ကေ ာင်းမွန်သည့် အထေ ာက်အထားဖြစ်ပြီး ကမ ္ဘာအနှံ့ရှိ နိုင ်ငံများတွင် အစိုး ရများ၊ 
ကုလသမဂ္ဂ အဖွ့ဲအစညးများနင့ ်အစိုးရမဟုတသော အဖွ့ဲအစညးများမ အသုံးပြုနေသော ချဉ်းကပနည်းလမးတစခု 
ဖြစပါသည်။ လတ်တလော အာဟာရချို့တ ဲ့မှုအား ဆောလျင်စွာ ရှာဖွေဖော်ထုတ်နိုင်ခြင်းသည် ဆေးရုံတက်ရသည့် 
အကြိမ်ရေ လျေ ာ့နည်းခြင်း၊ ရေ ာဂါသစမ်ျား  ထပ်တိုးလာသည့် အန ္တရာယ်မှ လျေ ာ့ကျစေခြင်းနှင့်အတူ ရေ ရှည်
တွင် အပြည့ အဝ ပြ န်လည်ကျန်းမာလာစေရန်အတွက် အ ဓိကကျသည့် အကြေ ာင်းအရင်းများအနက်မှ တစ ်ခု 
ဖြစ်ပါသည်။ HARP ၊ Access to Health တို့နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် ရန်ပုံငွေ  (၃)ခု၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသ
အနေဖြင့ ် LIFT သည် အ ထူးသဖြင့ ် ရပ်ရွာလူထု ကျ န်းမာရေးနင့ ်အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လကလှမ်းမရယူရာတွင အကန့်အသတ်ရိှသည့ ်ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများနင့ ်ဝေးလံခေါင်းပါးသည့ ်ဒေသများမ လူမှု
အသိုကအဝန်းများတွင မိသားစု မ MUAC တိုငးတာစစဆေးရန် ဖြစနိုငခြေအား စးစမးရှာဖွေသည့ ်ရခိုငပြညနယ်ရှိ 
Action contre la Faim (FAC) အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ NNC နှင့် MoHS တို့သည် ဤလေ့လာမှု၏ ရလဒ်
များအား မြင တွေ့ရန် အလွန်စိတဝင်စားခ့ကြပါသည်။ အကယ်၍ ဤလုပဆောင်ချကအား ပို၍ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  
ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် တိုးချ ဲ့ခြင်း န ှင့် ကျ န်းမာရေးစနစ်အတွင်းသို့ ပေ ါင်းစပ်ခြင်းတို့ ပြုလုပ ်မည်ဆိုပါက 
စည်းရုံး လှုံ့ဆော်ရေးဆိုင်ရာ  ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတွင် တိုးတက်မှုများ ရှိရန်အတွက် ကဏ္ဍစုံ ပါဝင်သည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း 
ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ အထောက်အထားများသည် ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀) အတွင်း လူအများထံ ရောက်ရှိသည့် 
အာဟာရချို့တ ဲ့မှု လျ ှော့ချရန်အတွက် က ဏ္ဍစုံပါဝင်သည့် မဟ ာဗျူဟာများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် ထပ်မံ၍ 
ဆက်လက်ပံ့ပိုးပေးလျက် ရှိပါသည်။

ကရင်ပြညနယ်ရှိ CDN-ZOA စမံချကသည် ဘေးကငးလုံခြုံစိတ ချရသည့ ်ရေနင့ ်ပတဝန်းကျင သန့် ရှင်းရေးဆိုငရာ 
အထောက်အပံ့များ၊ ဈေးကွက ်များ၊ အ ာဟာရအမျိုးအမည ်စုံလင်သည့် အစ ားအသောက်များ၊ ကျ န်းမာရေး
နှင့ ်အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အကေ ာင်းဆုံးအလေ့အကျင့မ်ျားနင့ ်ပတ သက်သည့ ် သတငးအချကအလကများ 
နှင့် ဝင်ငွေ တိုးတက ်လာခြင်းတို့အား လက ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း အပ ါအဝင် အ ာဟာရချို့တ ဲ့မှု ဖြစ ်စေသည့် 
လမးကြောင်းများအား  သက်ရောက်မှုရိှသည့ ်ပ းပေါင်းညိနှိုင်းဆောင်ရွက်သည့ ်စ မံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများသည် 
အာဟာရ ချို့တ ဲ့မှုအပေါ် သိသာထင်ရှားသည့ အကျိုး သက်ရောက်မှုများရှိနိုင်သည်ကို လက်တွေ့ပြသခြင်းဖြင့် ဤ
အထောက်အထား အခြေခံအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးနေပါသည်။ စီမံချက်မှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု 
တိုးတကကောင်းမွန်စေခြင်းမတဆင့ ်တစဦးချငးစနှင့ ်အိမထောင်စုအဆင့မ်ျား၌ ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမး တညဆောက်ခြင်းဖြင့်
ပုညှက်မှုမှာ တနှစ်လျှင် (၂.၄%) ဖြင့် (၅၄%) မှ (၄၇%) အထိ ကျဆငး်စေခ့ဲပြးီ ကျုံလှီမှုတွင် အမှတ် (၈%) လျော့ကျ
စေရန် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် အာဟာရချို့တ ဲ့မှုအား လျှော့ချခြင်း၊ ဘဝအစရက်ပေါင်း  (၁,၀၀၀) အတွင်း အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုတွင် 
အကျိုး သက်ရောက်မှုများ ပေးအပ ်ရန် ကျွမ ်းကျင်မှုများ  ယူဆောင်လာသည့် ပြည ်တွင်းနှင့် နိုင ်ငံတကာ အဖွ ဲ့
အစည်းများနှင့် မိတ ်ဖက်ပြုမှုအား တည ်ဆောက်ခြင်း၊ ပ ူးပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု အေ ာင်မြင်ရန်အတွက် 
သက်သေအထောက်အထားများ ပေးခြင်း၊ အကောင်အထည်ဖော်သည့် အချိ န်တွင် ကဏ္ဍစုံ ပါဝင်သည့် အစီအစဉ် 
ရေးဆွဲခြင်းနှင့် အလွန်အရေးပါသည့် ဦးတည်ရည်ရွယ်ချက်ချမှတ်ခြင်း တိုတွင် တူညီသည့် ရည်မှန်းချက် ပန်းတိုင် 
ရရှိ အောင်မြင်စေရန်အတွက် ကဏ္ဍအမျိုးမျိုးအ  ား ပေါင်းစည်းထားသော မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းအမျိုးမျိုး ပ  ူးပေါင်း
ထားသည့် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်ပါ သည်။  
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ပူးပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရာတွင် ရှိရင်းစွဲ စိ န်ခေါ်မှု အချို့  ရှိသော်လည်း ပ ူးပေါင်းထားသည့် အဖွ ့အစည်းသည် 
အစားအသောက်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုငမ်ှုနှင့ ရရှိနိုင်မှု၊ ရေနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးတို့အပေါ် အကျိုး
သက်ရောက်မှု ရှိစေရန်နှင့ ်ကိုယ်ဝန်ဆောင် နင့ ်နိုတ့ိုကမိခင အမျိုး သမီးများနင့ ်အသက်(၅)နှစ်အောက် ကလေးများအား 
ဦးစားပေး ဆေ ာင်ရွက်သည့် အမ ူအကျင့်နှင့် အလေ့အကျင့ ်များ တိုးတက် ကေ ာင်းမွန်အောင် က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်
တို့အတွက် ချိ န်ညှိထားသော စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။ ငွေစု၊ ငွေချေးအုပ်စုများနှင့်လညး 
ခိုငမာသည့ ်ချိတ ဆကမှုများပြုလုပခဲ့ပြး အဆိုပါအုပစုများတွင မိခငများ ပိုမိုပါဝင်နိုငရန် အခွင့အ်ရေးပေးခ့ပါသည်။

ဤရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ပြုလုပ ်သော ပ ူးပေါင်းညှိနှိုင်း ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းနငှ့် ဦးတည်ရည်ရွယ်ခြင်းသည် ဘက်စုံ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်း၏ မ ရှိမဖြစ် လိုအပ ်သော အစိတ ်အပိုငးတစ်ရပ်ဖြစ်ပြီး လေ့လ ာ 
သင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများနှင့် အထေ ာက်အထားတို့သည် အဆိုပ ါ ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား မည ်ကဲ့သို့ 
ချဲ့ထွင်နိုင်မည်ဆိုသည်နှင့် မြန်မာနိုင်ငံရှိ မည်သည့်နေရာများတွင် ပုံတူကူး ဆောင်ရွက်နိုင်မည်ဆိုသည်တို့အား 
ပုံဖော်ရာတွင် အထောက်အကူ ဖြစ်စေနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း
အမျိုး သမီးများ၏ လုပ ်ကိုင်နိုင်စွမ်းသည် LIFT စ ီမံကိန်းများအတွက် အေ ာင်မြင်မှုရရှိစေရန်နှင့် ကို ယ်တိုင် 
အောင်မြငမှု ရယူနိုငသည့ ်မဟာဗျူဟာမြောက် ဦးစားပေးဖြစသည့အ်ပြင အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ရလဒ်များ ပိုမို
ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် အရေးပါသည့်လမ်းကြောင်း တစ်ခုလည်း ဖြစ်ပါသည်။ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးသည့် 
စီမံကိန်းများသည် အ ထူးသဖြင့် ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေ သများတွင် အမျိ   းသားများနှင့်နှိုင်းယှဉ်လျှင် အဆင့ ်နိမ့ခ်ြင်း၊ 
ရင်းမြစများအား လကလှမ်းမ ရယူရာတွင အကန့်အသတ်ရှိခြင်း၊ ဆုံးဖြတနိုငသည့ ်အခွင့အ်ာဏာ မရှိခြင်း၊ လုပရမည့် 
အလုပပမာဏ အလွန်များပြားခြင်း (အထူးသဖြင့ ်ကိုယ်ဝန်ဆောင်နေစဉ်နှင့ ်မိခငနိုတ့ိုကကျွေးနေချိ န်)နှင့ ်စိတပိုငး 
လူမှုရေးပိုင်းဆိုင်ရာ သေ ာက ဖိစ ီးမှုရှိခြင်းတို့ အပ ါအဝင် မြ န်မာနိုင်ငံရှိ အမျိုး  သမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းတွင် 
အတားအဆီးအနေဖြင့် ရှိနေသော အကြောင်းခြင်းရာများအား ဖြေ ရှင်းပေးလျက်ရှိပါသည်။ ပြည ်နယ်နှင့် တိုင ်း
ဒေသကြီးအသီးသီးနှင့် မြို့ပြနှင့် ကျေးလက်ဒေသများတွင် အမျိုး သမီးများ ကြုံတွေ့နေ ရသည့် အတွေ့အကြုံမျ ား
နှင့ ်မညမျှမှုများမာ အမျိုးမျိုး ကွ  ပဲြားခြားနားနေသော်လညး တညီသည့ ်ကိစ္စရပ်များလညး ဆကလက ရှိနေပါသည်။

အမျ ိုးသမီးအထည်ချုပ်အလုပ်သမားများအပေါ် စီးပွားရေး ကျဆင်းခြင်း၏ သကရောက်မှုများအား သကသာစေရန် 
ကြားခံအဖြစ် ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း
ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျငဒေသတွင LIFT ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့ ်မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ၎င်းတို့၏ 
စီမံချကများမတဆင့ ်အမျိုး သမီးများ၏ လုပကိုငနိုငစွမးအား တိုးတကလာစေရန်အတွက တစိုကမတမတ ဆောင်ရွက်
လျကရှိပါသည်။ အဆိုပါစီမံချက အများအပြားသည် အလုပသမားများ (၉၀%) ကျော်သည် အမျိုး သမီးများ35ဖြစသည့် 
အထည်ချုပကဏ္ဍတွင လုပကိုငဆောင်ရွက်လျကရှိပြး အဆိုပါ အမျိုး သမီးများသည် ၎င်းတို၏့ နေအိမများတွင လုပခ
လစာမရသည့် အိမ်အလုပ်များဖြင့် ဝန်ပိနေသည့်အပြင် လုပ်ငန်းခွင်တွင် ကျား၊ မ လိုက်၍ လုပ်ခလစာကွာခြားမှု၊
ခွခဲြားဆကဆံမှုရိှသည့ ်အလုပခန့်ထားရေးဆိုငရာ အလေ့အကျင့မ်ျားနင့ ်အကြမးဖကခြင်းနင့ ်ထိပါးနှောက်ယှက်ခြင်း
တိုအ့ား မကြာခဏဆိုသလို ခံစားနေကြရပါသည်။ COVID-19 ကပရောဂါဆိုငရာ ကန့်သတ်ချကများ ထုတ်ပြန်ပြး
နောက် အလုပအကိုင မရှိခြင်းအား  တုန့် ပြန်ရန်အတွက ကျန်းမာရေးကောင်းမွန်စေမည့ ်ရွေးချယ်စရာများ စမံချက်၏ 
အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအနေဖြင့် ဘက်စုံသုံးနိုငရန် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှုများအား အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ (၁,၂၇၃) ဦး 
(အမျိုး သမီး ၈၄%) ထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အမျိုး သမီးများ၏ ၇၅% မှ ၎င်းတို့သည် အဓိက ဝင်ငွေ ရှာနေ
သူများဖြစသည်ဟု ထုတဖော်ပြောကြားခ့သော်လညး (၂၉%) ကသာလျှင မိမိကိုယ်ကို အိမထောင်ဦးစးများ ဖြစသည်
ဟု မှတ်ယူကြကာ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံရရှိသူ အများစုမှာ အမျိုး သမီးများဖြစ်ကြသော်လည်း တုံ့ပြန်
ဖြေကြားသူများ၏ ထက်ဝက်ထက်နည်းသည့် (၄၃%) ကသာ ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုအတွက် ငွေကို မည်ကဲ့သို့ 
သုံးစွဲရမည်ဆိုသည့် ဆုံးဖြတ်ချက်အား ချမှတ်သည်ဟု ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ 

အချိ န်ကြာလာသည်နှင့်အမျှ မြို့ပြ ဝန်းကျငစီမံကိန်းများရှိ  LIFT မ ှ ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးထားသော စ ီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များသည် ကျား၊ မ ရေးရာနှင့် ပတ်သက်သည့် သဘောထားများ ပြောင်းလဲခြင်း၊ အိမ်ထောင်စုနှင့် 
လုပ်ငန်းခွင်တွင် အမျိုး သမီးများ၏ ဆုံးဖြတ်ပိုင်ခွင့်များ တိုးတက် ရရှိ စေခြင်း၊ အမျိုး သမီးများမှ ရင်းမြစ်များအား 
လကလှမ်းမရယူနိုငမှု တိုးတကကောင်းမွန်စေခြင်းနင့ ်အလုပလုပကိုငနေသည့ ်အမျိုး သမီးများအတွက ကျား၊ မရေးရာ 
အမြင်ပြောင်းလဲရေး မူဝါဒများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့အား တိုက်တွန်းအားပေးရန်အတွက် မူဝါဒ၊ စနစ်များနှင့် 
အိမ်ထောင်စုအဆင့်များ၌ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

ချင်းပြည်နယ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအတွက် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ စတင်လုပ်ဆောင် 
နိုင်မည့် နေရာများအား CRS မှ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်း
ချင်းပြည်နယ်ရှိ CHANGE စီမံချက်တွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု/ WASH နှင့် တိရစ္ဆာန် မွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွက် ပးတွဲ 
ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်းနှင့် တာဝန်ခွဲဝေယူခြင်း၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် တိရစ္ဆာန် မွေးမြူရေး လုပ်ငန်းများတွင်
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စေရန်တို့အတွက် ပ ူးတွဲဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်းနှင့် ငွေကြေးစ ီမံခန့်ခွဲခြင်းတို့ 
အပါအဝင် ကျား၊မ တန်းတူ ညီမျှရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်များနှင့် တိုက်ရိုက်ဆက်နွယ်နေသော အခြေခံရလဒ် (၂)ခု
ရှိပါသည်။ အဆိုပါ အရေးပါသည့ ်နယ်ပယ်(၂)ခုအတွငး စမံကိန်း လုပငန်းစတငသည့ ်ကာလအတွငး လုပကိုငရမည့် 
လုပ်ငန်း၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် CRS သည် ကျား၊ မ ရေးရာ နည်းပညာဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုတစ်ရပ်အား
ပြုလုပခဲ့ပါသည်။ အမျိုး သမီးများ၏ ရေတိုလကတွေ့လိုအပချကများ (အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နင့ ်တိရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးအတွက
ဝင်ငွေအပါအဝင် အိမ ်ထောင်စုအတွင်းလုပ်ငန်းများ ည ီတူညီမျှခွဲဝေလုပ်ကိုင်ခြင်းနှင့် ရင်းမြစ်များ အ သုံးပြုမှု
အပေါ် ပူးတွဲဆုံးဖြတခ်ျက်ချမတှ်ခြင်း) နငှ့် ၎င်းတို့၏ ရေရှည် မဟာဗျူဟာမြောက် လိုအပ်ချက်များ (အမျိုး သမီး

အမွေဆကခံပိုင်ခွင့်နှင့် အမျိုး  သမီးများအတွက် မြေ ယာပိုင်ဆိုင်မှု)တို့အရ အမျိုး  သမီးများ၏ လုပ ်ကိုင်နိုင်
စွမ်းသည် ခိုင်မာသည့် အကြောင်းအရာတစရပ်အနေဖြင့် ပေါ်ထွက်လာခဲ့ပါသည်။ အမျိုး သမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင
စွမးအား စ မံကိန်းလုပငန်း လညပတ ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွငးသို ့ထည့သ်ွငးရန် လိုအပနေပြး စ မံချကမှ အဆိုပြုသည့ ်
ဆောင်ရွက်နိုငသော နည်းလမးတစခုမာ သင်တန်းများတွင အမျိုး သမီးသီးသန့်နေရာများနင့ ်ဆွေးနွေးပွမဲျား ထည့်သွင်း
စေခြင်း ရပ်ရွာလူထု အသိပညာပေးခြင်း၊ လုပ်ငန်းများတွင် အမျိုး သားများ ပါဝင်စေခြင်း၊ တိရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးနှင့် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတို့တွင် ကျ ား၊ မ တ န်းတူညီမျှရေးဆိုင်ရာ အမ အူကျင့်များ အ ားလုံးနှင့် အ ထူးသဖြင့် မိ သားစု
အတွင်း ပူးတွဲဆုံးဖြတ်ချက်ချခြင်း တို့နှင့် ပတ်သက်သည့် ကိစ္စရပ်များအား စတင်ဆွေးနွေးနိုင်သည့် အချက်များ
အဖြစ် အသုံးပြုခြင်း ဖြစ်ပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်တွင် ပြုလုပ်သည့် KMSS ၏ ကျားမရေးရာနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆန်းစစ်ချက်မှ 
တွေ့ရှိခဲ့သည့် ထိုးထွင်းသိမြင်မှုများ
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ  KMSS ၏ SAFE WIN စီမံချက်တွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အမျိုး သမီး
များ၏ လုပ ်ကိုင်နိုင်စွမ်း တို ့နှင့် ပတ ်သက်၍ အပြ န်အလှန် ဆေ ာင်ရွက်မည့် ရည်မှန်းချက်များ  ရှိပါသည်။ 
စီမံချက်သည် မိ သားစုအတွင်း ဆက ်ဆံရေးတွင် အခွင့ ်အာဏာမှ မည ်သို့ သက်ရောက်သည် ဆို သည်နှင့် 
အစားအသောက်နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အမျိုး သားနှင့် အမျိုး သမီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍ
နှင့် တာဝန်ယူမှုတို့အား နားလည်သဘောပေါက်နိုင်ရန်သာမက အစားအသောက်နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စံနှုန်းများ
နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဆုံးဖြတ်ချက ်ချခြင်းဆိုင်ရာ ဒေသခံတို့၏ အမြင်များ နားလည်သဘောပေါက် နိုင်ရန် တို
အတွက် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအပေါ် ကျားမရေးရာ ဆန်းစစ်မှု တစ်ရပ်အား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ စာရွက်စာတမ်းများဖြင့် 
သုံးသပ်မှုမှ တွေ့ ရှိချက်များမှ ဦးတည်ပေးသည့်အတိုင်း မိခင ်များ၊ ဖခင ်များနှင့် အဖွားများနှင့် ဦးတည်ရည်ရွယ်
သည့် အုပ်စုလိုက် ဆွေးနွေးပွဲ (၆၈)ကြိမ်နှင့် မြစ်ကြီးနား၊ လားရှိုးနှင့် ဗန်းမော်ရှိ စီမံချက်များမှ အဓိက ဆက်သွယ် 
ဆောင်ရွက်ရမည့်သူများနှင့် တွေ့ဆုံမေးမြ န်းမှု  (၆)ကြိမ်အား  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် ဩဂုတ်လနှင့် စက ်တင်ဘာလတို့တွင် 
ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

ဆန်းစစ်မှုအရ နေ ့စဉ်အစားအသောက် ပြင ်ဆင်ခြင်းနှင့် ဆုံးဖြတ ်ချက် ချမ ှတ်ခြင်း တို ့သည် အ သက်(၂)နှစ်
အောက် ကလေး သူငယ်များ အ ား အစ ားအသောက် ကျ ွေးမွေးရန် တ ာဝန်ရှိသည့် မိခင ်များမှ တ ာဝန်ယူထား
ကြောင်း တွေ့ရှိရပါသည်။ အဖွားများသည် နေ့စဉ် အစားအသောက် ပြင်ဆင်ခြင်းတွင ပါဝင်ပတ်သက်မှု နည်းပါး
သော်လည်း  ၎င်းတို့(သို့) အခ ြား  ဒုတိယ စေ ာင့်ရှောက်မှုပေးသူများသည် အမျိုး  သမီးများ  ၎င်းတို့၏ ကို ယ်ဝန ်
တတိယ (၃)လပတ် ရှိနေချိ န်နှင့် မ ီးဖွားပြီး  (၁)လအတွင်း၌ ဤတာဝန်အား တာဝန်ယူလေ့ရှိပါသည်။ မိခင ်များ 
အပါအဝင် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ စ ီမံကိန်း လုပ ်ငန်းများနှင့် ကို ယ်တိုင်ကြုံတွေ့ခ ဲ့သူများမှ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
ဆိုင်ရာအသိအမြင်များ  ကိုယ်တိုင်သိရှိခဲ့ ကြောင်း အစီရင်ခံတင်ပြမှုမှာ  ယေဘုယျအားဖြင့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်
ချက်များမှ ဦးတည်မှုနည်းပါးသည့် အဖွားများနှင့် ခင်ပွန်းများကဲ့သို့သော အရန် စောင့်ရှောက်ပေး သူများ ထက် 
ပိုမိုမြင့်မားပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် အဖွ ားများသည် ယေ ဘုယျအားဖြင့် မိ ရိုးဖလာ အစ ားအစာ စ ားသုံးသည့် 
အလေ့အကျင့်များကို အသုံးပြုသဖြင့် အဆိုပါ တူညီသည့် ဓလေ့ထုံးစံ များကို လေးစား လိုက်နာ စေရန် အတွက် 
၎င်းတို့၏ သမီးများနှင့် ချွေးမများ အပေါ် ဖိအားပေးမှုများ ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။ ဆန်းစစ်မှုမှ အသိအမြင် အချို့အ ား 
ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

အမျိုး သားပါဝင်ပတ်သက်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ ဖခင်အများအပြားသည် ၎င်းတို့ကိုယ်ကို မိန်းမများနှင့် ကလေးသူငယ်
များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတွင် အရေးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍ၌ ရှိနေကြောင်း စဉ်းစားမိလေ့မရှိကြပါ။ ဥပမာအားဖြင့် 
ဖခင်အများစုသည် ချက ်ပြုတ်ခြင်းမှာ ၎င်းတို့ အတွက် ဦးစားပေး လုပ်ဆောင်ရမည့် အရာမဟုတသည့အ်တွက ်
သူတို့ချက်ပြုတ်ခြင်း မပြုလုပ်ပါဟု ဆိုပါသည်။ တုံပြန်ဖြေကြားသူ အမျိုး သမီးများ အားလုံးမှ အမျိုး သားများ၏ 
အဓိကတာဝန်မှာ မိ သားစုအတွက် ဝင်ငွေရှာပေးခြင်း ဖြစ ်သည်ဟု ပြေ ာကြားခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့၏ ခင ်ပွန်းများ 
ဝင်ငွေ ပုံမှန်မရှိခြင်းနှင့် ဝင်ငွေနည်းပါး ခြင်းတို့ကြောင့် ဖြစ်ပေါ်လာသည့် ဖိအားများကြောင့် အမျိုး သမီးများသည် 
၎င်းတို့၏ ပုံမ ှန် အိမ်ထောင့် တာဝန်များ အပြင် မကြ ာခဏဆိုသလို အပိုဝင်ငွေ  ရရှိအောင် အလုပ်လုပ်နေကြရ
ပါသည်။ ထိုမှတဆင့် အမျိုး သမီးများအပေါ် အလုပ်ချိ န်နှင့် အလုပ်ဝန်တို့ သိသိသာသာ ထပ်မံတိုးလာစေသည်သာ
မက စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ဖိစ ီးမှုနှင့် စိုး ရိမ်ပူပန်မှုများကို ဖြစ ်ပေါ်စေပါသည်။ ထို့အပြင် အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်း
များတွင် နည်းပါးခြင်း၊ လုပ်ခလစာ နည်းပါးပြီး ပုံမှန်အလုပ်မရှိခြင်း၊ မှီခိုသူအချိုးအစ ားမြင့်မားသည့် မိသားစုများ 
ရှိနေခြင်းတို့မှ  မိ  သားစုဝင်များအားလုံး၏ စ ားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုအား ပြည့ မီအောင် လုပ ်ဆောင်ရာတွင် ထပ်မံ၍ 
စိန်ခေါ်မှုများ ရှိသည်ဆီသို့ ဦးတည် နေပါသည်။

ငွေရေးကြေးရေး ခက ်ခဲမှုသည် မိ သားစုများ အပြေ ာအများဆုံး စိုး ရိမ်ပူပန်စရာ ကိစ ္စရပ် ဖြစ ်ပြီး  ယင်း၏ 
နောက်တွင် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များ၊ ပည ာရေးနှင့် အိမ်ထောင်ရေး ကိစ္စများ လိုက်ပါသည်။ အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ပတ်သက်ပါက မိခင်များအတွက ၎င်းတို့၏ ကလေးများ အား ထူးချွန်ထက်မြက်ပြီး ပညာတတ်များ 
ဖြစ်စေချင်ကြောင်း၊ သို့မှသာ ၎င်းတို့ကဲ့သို့ အလုပ်ကြမ်းများ လုပ်ရန် မလိုတော့မှာဟု ပြောကြားခဲ့ သည့် မိခင်များ
အတွက် ကလေး၏ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု အထူးသဖြင့် ဦးနှောက်ဖွံ့ဖြိုးမှုမှာ အရေးပါသည့ စိတ်ခွန်အားတက်စေရန် 
အားပေး လှုံ့ဆော်မှု တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင် ဆုံးဖြတ်ချကနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဆက်စပ်မှု  ရှိသော နေ ာက်ထပ် ရှာဖွေတွေ့ရှိ
ချက်တစ်ခုမှာ ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ စခ န်းများတွင် နေ ထိုင်သူများသည် ၎င်းတို့ စ ားသုံးသည့် 
အစားအသောက်များအတွက် ထိန်းချုပ်နိုင်မှုနှင့် ဆုံးဖြတ် နိုင်မှု တို့တွင် အကန့်အသတ် ရှိနေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ထို
သူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင် ရွေးချယ်မှုများကို ပြုလုပ ်နိုင်သည်ထက် ၎င်းတို့ အတွက် ပေးသည် ကိုသာ 
စားသုံးနေကြရပါသည်။ 

၃၅။ ILO ၏ ကျား၊မ ရေးရာဟန်ချက် - မြန်မာ့အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း၏ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်းများ ။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

82 83

ဆန်းစစ်မှုမှ အဓိက အကြံပြုထောက်ခံပေးချက်များတွင် ကောင်းမွန်သည့် ကျား၊ မ ရေးရာနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
ရလဒ်များ နှစ်ခုလုံးကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် အမျိုး သမီးများအကြား ညှိနှိုင်းပြောဆိုနိုင်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ
တည်ဆောက်ခြင်းနှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် ယောကျ်ားများနှင့် အဖွားများ အပါအဝင် အရန်စောင့်ရှောက်မှု 
ပေးသူများနှင့် တိုက ်ရိုက်သော်လည်းကောင်း၊ သွယ်ဝိုက်၍ သေ ာ် လည ်းကောငး်  ထိတွေ့ ဆေ ာင်ရွက်နိုင်မည့် 
နည်းလမ်းများ ရှာဖွေခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။

ရှေ့သို့မျှော်ကြည့်လျှင်

မူဝါဒအဆင့်

MS-NPAN 
၂၀၂၀ ခုန ှစ် န ှစ်ကုန်တွင် MS-NPAN သည် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအပေ ါ် သက်ရောက်မှု  ရှိရန်အတွက် က ဏ္ဍ
ပေါင်းစုံတွင် ည ှိနှိုင်းပူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ပြီး  ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားခဲ့သည့် စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များကို 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား စတင ်ရန် အ သင့်ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ အကေ ာင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းသည် 
ပြညနယ်အဆင့နှ်င့ ်ပြညထောင်စုအဆင့မှ် သက်ဆိုငရာ အစိုးရဌာနများမ ရေးဆွ ဲအတညပြု ခသည့ ်အစအစဉ်များ 
အပေါ် အခြေခံပါသည်။

စီမံချက်များအတည်ပြုခဲ့သည့် ပြည ်နယ်နှင့ တိုင ်းဒေသကြီး  (၅)ခုတွင် ၂၀၂၁ ခုန ှစ်အတွင်း လက ်ရှိ စ ီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများ အကေ ာင်အထည်ဖော်ရေးလုပ်ငန်းများအား စေ ာင့်ကြည့်စစ်ဆေးမှု စတင ်ရန် စ ီစဉ်နေချိ န်အတွင်း 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ အဆင့်မြှင့်တင်ရန်၊ တိုးချဲ့ရန် (သို့) လုပ်ငန်း အသစ်များ စတင်မိတ်ဆက်ရန်အတွက်လည်း
ရင်းမြစ်များရယူခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ စ ီမံချက်များ အကေ ာင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ရန် အတွက ် ပံ့ပိုးပေးမည့ ် 
ဖွံ့ဖြိုးရေးမိတဖကများ၏ လုပငန်းစဉ်နှင့ ်စွမးဆောင်ရည်များ တညဆောက်ရန် လိုအပနေပါသေးသည်။ ဖွံ့ဖြိုးရေး 
မိတ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများမှ ပြည ်နယ်တစ်ခုချင်းစီ၏ အစ ီအစဉ်များအတွင်းရှိ  ရည်မှန်းချက်များ၏ ပြ ီးစီး
အောင်မြင်မှုကိုရရှိရန် ပြုလုပ ်ပေးမည့် က ူညီထောက်ပံ့မှုများအား ပြည ်နယ်အဆင့် MS-NPAN စေ ာင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးသည့် စနစ်အတွင်း ထည့်သွင်းသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမးရိှရန်နှင့ ်စိန်ခေါ်မှုရိှသည့ ်အခြေအနေများတွင တိုးတကမှု ရှိစေရန်လိုအပသည့ ် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ
ဝန်ဆောင်မှုများအား အာဟာရဆိုငရာ အားနည်းထိခိုကမှု အလွယ်ဆုံး လမှုအသိုကအဝန်းများမ ရရှိစေရန် ၂၀၂၁ ခု
နှစ်အတွက် ဦးစားပေးဒေသများမှာ  ရခိုင်၊ ကချင်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း ဖြစ်ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ် အကြံပေး
ကော်မရှင် (RAC) ၏ အ ကြံပြုထောက်ခံချက်များ  အ  ရ ဆေ ာင်ရွက်ပေးရန် သဘောတူထားသည့် အရေး ယ ူ
ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ဘက်စုံ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ
သို့ ဦးတည်သည့် က နဦး ခြေလ ှမ်းအချို့အ ား လုပ ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ LIFT သည် က ရင်ပြည်နယ်နှင့် 
ကယားပြည်နယ်တွင် အစိုးရ၏ MS-NPAN အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
International Rescue Committee (IRC) နှင့ ်Community Partner International တိုအား ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့
ပေးလျက်ရှိပြီး  တိုင ်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် အဖွ့အစည်းများနှင့်  ည ှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်းမှတဆင့် က ူညီ ပံ့ပိုးပေးလျက ်ရှိပါသည်။ LEARN စ ီမံချက်နှင့် SUN-CSA တို ့သည်လည်း  MS-
NPAN ပတ ်သက်ဆကနွယ်သူများ ပ ူးပေါင်းပါဝင်ခြင်း၊ အကေ ာင်အထည်ဖော်ခြင်းလုပ်ငန်းအား စေ ာင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရည်ရွယ်၍ ဆောင်ရွက်ပေးလျက်ရှိပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် MS-NPAN ၏ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု လျှော့ချခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်အား ကူညီ
ပံ့ပိုးရန်နှင့် ပြည ်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အဆင့် ခေါင်းဆောင်မှုအား အားပေးမြှင့်တငရန်တို့အတွက် Access to 
Health နှင့် အခြား ကုလသမဂ္ဂ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်
နှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် တလျှောက်လုံး ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် MS-NPAN ၏ ပင်မ အဖွဲ့သည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝက်
တွင်လည်း အစိုးရ ဌာနများအတွင်း ရေ ရှည်တည်တံ့နိုင်မည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ရင်းမြစ်များအား ထူထောင်ရန် 
အတွက် ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန နှင့် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး 
ဝန်ကြီးဌာနတို့နှင့် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာနအတွက် ဥရောပသမဂ္ဂ ဘဏ္ဍာရေး 
ထောက်ပံ့မှုအစီအစဉ်မှ ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 

SBCC မဟာဗျူဟာ
SBCC မဟာဗျူဟာအား ရှေ့ဆကအကောင်အထည်ဖော်ရန် ရည်ရွယ်ထားပြး LIFT စမံကိန်းလုပငန်းများ အားလုံးတွင
စမ်းသပ်ခဲ့ပြီး ဖြစ ်သည့် အတွေ့အကြုံမျ ားနှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ အပေါ်၌ တည်ဆောက်ရန်အတွက် MoHS 
အတွက အခွင့အ်လမးများအား ပေးအပသွားမည ဖြစပါသည်။ ယင်းမ အာဟာရမျှတ၍ ကျန်းမာစေရန် စားသောက်နည်း
လမ်းညွှန်ချက်များ၊ မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသ စည်းရုံးလှုံဆော်မှုများနှင့် အစားအသောက် ရောင်းချသူများနှင့် လက်တွဲ
လုပ်ကိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများနှင့် MCCT-SBCC အစ ီအစဉ်များအား ချိတ  ်ဆက်ရန်အတွက် 
အခွင့အ်လမးများအား ဆောင်ယူလာပါသည်။ LIFT ၏ မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများသည် မဟာဗျူဟာတွင ပါဝင်ရမည့်
အကြောင်းအရာများအတွက် ပံ့ပိုးပေးခ ြင်း၊ အတွေ့အ ကြုံ ၊ အချက ်အလက်များ၊ မည ်သည်က လိုအပ ်သည်၊ 
မညသည်က အလုပဖြစသည်တိုနှ့င့ ်စပလျဉ်း၍ သုံးသပ်ချကအမြငများ ပေးရာတွင အလွန်အရေးပါမည ဖြစပါသည်။
ရေးဆွဲထားသည့်ပေါ်တွင် သဘောတူညီမှု ရရှိပြီးပါက မဟာဗျူဟာနှင့် နည်းကိရိယာများအား လိုက်လျောညီထွေ 
ဖြစ်ရန် ပြင ်ဆင်ညှိနှိုင်းရန် လိုအပ ်မည်ဖြစ်ပြီး မြ န်မာနိုင်ငံ၏ ဒေ သအသီးသီးတွင အ သုံးချနိုင်ရန်အတွက် 
လုပ်ဆောင်ရမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအား အဆင့်မြှင့်တင်ခြင်း
SUN UN ကွန်ရက် အဖွဲ့ဝင်အနေဖြင့် LIFT ၏ အာဟာရမြှင့်တင်ရေး လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ကွန်ရက် (SUN-CSA) 
နှင့် SUN စီးပွားရေး ကွန်ရက် (SUN-BN) တို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုသည်  အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအပေါ် သက်ရောက်
မှု ရှိစေရန်အတွက် လုပ်ငန်းများချိ န်ညှိရန် လိုအပ် သော ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ အမျိုးမျိုးအ  ား တစ်စုတစ်စည်း
တည်း ဖြစ ်စေမည့် တ န်ဖိုးရှိပြီး  ထိုကသင့်လျော်ကန်သော ပလက ်ဖောင်းများ တည ်ဆောက်ရန်အတွက် 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ပေးမည် ဖြစ ပ်ါသည်။ အဆိုပါ ကွန်ရက်များ၏ အားသာမှုမှာ ၎င်းတို့၏ ကျယ်ပြန့်သည့် 
ပြည့်စုံလုံလောက်သည့် အဖွ့ဝငမ်ျားရှိခြင်းနင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့ လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ကဏ္ဍများ၊ 
ပုဂ္ဂလိကနင့ ်အစိုး ရကဏ္ဍများတွင လုပ ငန်းလညပတရန်အတွက ရှင်းလငးပြတသားသည့ ်မဟ ာဗျူဟာရှိခြင်းတို ့
ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် အဆိုပါ ကဏ္ဍအမျိုးမျိုးတို  အား ပေါင်းစည်းရန်နှင့် ဗဟိုအဆင့်နှင့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်း
ဒေသကြီးအဆင့် (၂)ဆင့လုံး၌ အချို့သေ ာ တူညီသည့် ရည်မှန်းချက်များအတွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် တို့အတွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများကို မြင်တွေ့ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

SUN-BN သည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအပေါ် ကောင်းမွန်သည့ ်သက်ရောက်မှု ရရိှရန်အတွက အစိုးရ၏ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်
သည့် မဟာဗျူဟာများနှင့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းတို့နှင့် ထပ်မံ၍ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်
နိုင်ရန်နှင့် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အ ထူးသဖြင့် အစ ားအ သေ ာက်နှင့် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ အစ ားအစာဘေးအန္တရာယ် 
ကငးရှင်းရေး၊ အစားအစာများတွင အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့တ်ငးခြင်း နင့ ်အလုပသမားများ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
တိုနှ့င့ ်ဆက်နွယ်နေသည်တို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒများ၊ ဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ
အတွက် ချမှတ်ပြဌာန်းနိုင်ရန်အတွက် အားပေးမြှင့်တင်ရန်တို့အတွက် ရည်ရွယ်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

SUN-CSA သည် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများသို့ တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ဆက်လက်လုပ်ဆောင်သွားမည် ဖြစ ်
ပြီး ထိုဒေသများတွင် CSA အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ ကွန်ရက်ကို ထပ်မံ၍ တည်ဆောက်
ရန်အတွက်လည်း ကြိုးပမ်း ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

အစားအစာများတွင် အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်း 
SUN-BN သည် လက်ရှိအစားအသောက်တွင် အာဟာရ ထပ်မံထည့်သွင်းခြင်းဆိုင်ရာ အခြေအနေများ၊ အဓိက 
မူဝါဒနှင့် စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များအပေါ် ထေ ာက်ခံ အ ကြံပြုချက်များနှင့်အတူ အစ ားအသောက်တွင် 
အာဟာရထပ်မံ ဖြည့ သ်ွငးရာတွင တွေ့ကြုံ ရမည့ ်စိန်ခေါ်မှုများနင့ ်အခွင့အ်လမးများအား အကြမးဖျဉ်း ပုံဖော်ခြင်း
အပေါ် နည်းပညာဆိုင်ရာ အနှစ်ချုပ် စာတမးတစ်စောင်အား ထုတ်ဝေသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

အားဖြည့ဆ်န် စားသုံးမှုနင့ ်ယုံကြညလကခံမှု တိုးတကအောင် မြင့တ်ငရန်အတွက SUN-BN သည် စားသုံးရာတွင်
ထပ်မံကြုံတွေ့ ရမည့် အတ ားအဆီးများအား အသေးစိတ ် ဖေ ာ်ပြနိုင်မည့် ၁:၉၉ အချိုးဖြင့  ် ရေ ာနှောထားသည့် 
အားဖြည့်ဆန်အား လက်ခံ စားသုံးမှုဆိုင်ရာ လေ့လာမှုအား ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် PATH ၊ WFP ၊ NNC တို့နှင့် 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် နှောင့်နှေးမှု ရှိခဲ့သဖြင့် ဤလေ့လာမှုအား 
၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် လုပ်ဆောင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

အာဟာရမျှတ၍ ကျန်းမာစေရန် စားသောက်နည်းလမ်းညွှန် (FBDG) 
FBDG များအား အပြီးသတ်ရေးဆွဲပြီး ၂၀၂၁ ခုနှစ် နှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် အတည်ပြုနိုင်မည်ဟု မျှော်မှန်းထားပါသည်။
SUN-BN န ှင့် LIFT ၏ မြို့ပြ ဝန်းကျင်ဒေသ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် FBDG မျ ားအပေါ် အခြေခံ ၍ 
ကျန်းမာရေးနှင့် ည ီညွတ်သော အစားအသောက်များ စ ားသုံးမှုကို မြ ှင့်တင်ရန်၊ အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ ပ ူးတွဲ
စည်းရုံး လှုံဆေ ာ်မှုတစ်ရပ်အား ရေးဆွ အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် အစိုး ရ၊ ပုဂ္ဂလိက ပ  ူးပေါင်းအဖွဲ့အား 
ဖွဲ့စည်းသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ သီးသန့်အုပ်စုများအတွက် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အဆိုပါ လမ်းညွှန်ချက်များအား 
အသုံးပြုခြင်းကို ကောင်းမွန်စွာ သုတေသနပြုခ့ပြး အတညပြုပေးခ့ပါသည်။ သိုဖ့ြစ၍ မိတဖက အဖွ့ဲအစညးများအား 
နိုင်ငံတော်အဆင့်၌ သဘောတူညီထားပြီး ဖြစ ်သော တူညီသည့် ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းများဖြင့် ပေ ါင်းစည်းနိုင်မည် 
ဖြစ်သော စာအုပ်စာတမ်းများ ရေးဆွဲနိုင်ရန်အတွက် အကောင်းဆုံးဖြစ်သည့် ရင်းမြစ်များအား ပေးအပ်ပါသည်။

၂၀၂၁ ခုန စ်တွင မြ န်မာနိုငငံသားများအတွက အ ာဟာရမျှတ၍ ကျ န်းမာစေရန် စ ားသောက်နည်းလမးညွှန်တွင 
နောက်ဆုံး အချက ်အလကများထည့်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် အမျိုး  သားအဆင့် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ 
တစ်စိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် PATH သည် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနငှ့် မ သန်စွမ်းသူများအပါအဝင် မ ူကြို
ကျောင်းသားများ န ှင့် အခ ြားအားနည်း  ထိခိုက်လွယ်သူများအား  ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လမ ်းညွှန်ချက်များ 
ရေးဆွဲရန်အတွက် အစီအစဉ် ရေးဆွဲနေပါသည်။

စနစ်အဆင့်

နောင်တွင် လုပ်ဆောင်မည့် ရခိုင်ပြည်နယ် စီမံကိန်းတွင် ပါဝင်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
LIFT သည် စ ီမံကိန်း၏ အ ဓိက မ ဏ္ဍိုင် (၃)ခုအနက်မှ တစ ်ခုဖြစ်သည့် အမျိုး  သမီးများနှင့် ကလေး သူငယ်များ 
အကြား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်စေခြင်း ပ ါဝင်သည့် ရခိုင်ပြည်နယ် စ ီမံကိန်းအတွက် အယူအဆ 
တင်ပြချက်များ တင်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် ဖိတ်ခေါ် ခဲ့ပါသည်။ ရခိုင် ပြည ်နယ်ရှိ ကလေးသူငယ်များ၏ အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့အ်တန်းမာ အသက် (၅)နှစ်အောက် ကလေးများ ပုညက်မှုနှုန်း ၃၈% နင့ ်ကျုံလမှုနှုန်း ၁၄% တိုဖ့ြင့ နိုင်ငံ
အတွင်း အဆိုးရွားဆုံး ဒေ သများအနက်မှ တစ်ခု ဖြစ ်ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ် စ ီမံကိန်းတွင် LIFT သည် နေ ရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများရှိ ဝန်ဆောင်မှု အပြည့အဝ မရရှိသော လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၊ ဒေသခံနှင့် အနီး
ဝန်းကျငများရှိ လမှုအသိုကအဝန်းများအပေါ် အာရုံစိုကသည့ ်ပုညက်မှုနင့ ်ကျုံလမှုအား ဖြေရှင်းရန် ဆောင်ရွက်သည့ ်
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ (IMAM ၊ IYCF ၊ MCCT) အား ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ယခင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု
များအပေါ်တွင် တိုးချ ဲ့လုပ်ဆောင်သွားမည ဖြစ ်ပြီး အကေ ာင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက်အဖွ့ဲအစညးများအား 
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ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပ ါဝင်သည့ ်စ မံကိန်းရေးဆွခဲြင်း၊ အစိုး ရမှ ဦးဆောင်သည့ ် MCCT ၊ အမျိုး သမီးများ လုပ ကိုငနိုင်စွမ်းတို့
သာမက COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကျရောက်နေသည့် အခြေအနေတွင် ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များဆီသို့ ဦးတည်စေမည့် WASH လုပ ်ငန်းများနှင့် အခြေခံ အဆေ  ာက်အဦများအတွက် က ူညီပံ့ပိုးခြင်း
အပေါ် အာရုံစိုက်စေမည် ဖြစ်ပါသည်။

ချင်းပြည်နယ် MCCT အတွက် မဟာဗျူဟာမြောက် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများ
၂၀၂၀ ခုနစ်တွင LIFT သည် ချငးပြညနယ်ရှိ MCCT စမံကိန်းအတွက ဆန်းသစ်တီထွငမှုရှိသော အစိုးရဆကသွယ် 
ဆောင်ရွက်မှုများ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံနှင့် ရပ်ရွာလူထု တုံ ့ပြန်မှုဆိုင်ရာ ယန္တရားရေးဆွဲရာတွင် လ ူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 
(DSW) နှင့ ် အနီးကပ် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုအား ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးရန်
သဘောတူခဲ့ပါသည်။ ဆက ်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများမှ  လ  ူမှုအသိုက်အဝန်း အဖွ ့ဝင်များနှင့် အခ ြားပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူများအကြား၊ MCCT စီမံကိန်းအကြောင်းနှင့် ယင်းတွင် ပါဝင်နိုင်မည့် အရညအ်ချင်း သတ်မှတ်ချက်
များအား အသိအမှတ်ပြု  နားလည်သဘောပေါက်ခြင်းအား တည်ဆောက်ပေးနိုင်မည်ဖြစ်ပြီး  MoHS မ ှ မြ ှင့်တင်
ပေးနေသော အရေးပါသည့ ်ဘဝအစ ရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)ဆိုငရာ သတငးစကားများကို ထပ်ဆင့တ်ိုးမြင့ပ်ေးနိုငကာ 
MoSWRR မှ လက်ခံထားသည့် အာဟာရဇောင်းပေး အမူအကျင့်များအား လက်ခံ ကျင့်သုံးခြင်းကို ကူညီပံ့ပိုးပေး
နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု တုံပြန်မှုဆိုင်ရာ ယန္တရားသည် အစိုးရအတွက် အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူများနှင့် လူမှု
အသိုကအဝန်းများမ တုံပ့ြန်မှုများကို တိုကရိုက လမးကြောင်းမ လကခံ ရရှိစေရန်အတွက ဖြည့ဆ်ညးပေးနိုငမည 
ဖြစ်ပြီး စ ီမံကိန်းနှင့် ပတ ်သက်၍ တိုင်ကြားခြင်း  (သို့) နစ်နာမှုများ၊ အ ကြံဉာဏ်များနှင့် အ ကြံပြုချက်များအား 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရာတွင် အမည်မဖော်လိုသူများပါ တုံ့ပြန်မှု ပြုလုပ်နိုင်သော သုံးစွဲသူများနှင့် အကျွမ်းတဝင် 
ဖြစစေမည့ ်ယန္တရား  (သို)့ ပလကဖောင်း တစခုအနေဖြင့လ်ညး ဖြည့ ဆ်ညးပေးနိုငမည ဖြစ ပါသည်။ ယင်းတိုအ့ား 
ဖန်တီးတည်ဆောက်ပြီးပါက ဆက ်သွယ်မှုများနှင့် တုံ ့ပြန်မှုဆိုင်ရာ ယန္တရားတို့အား  LIFT ၏ ပံ့ပိုးက ူညီမှုဖြင့် 
အစိုးရမှ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရန် စီစဉ်ခဲ့ပါသည်။

ကချင် MCCT ကနဦးစစ်တမ်း	
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် အပြီးသတ် အတည်ပြုရန် ရည်ရွယ်ထား
သော ကချင် MCCT အတွက် ကနဦး စစ်တမ်း ကောက်ယူရာတွင် LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် မေတ္တာရပ်ခံခဲ့
ပါသည်။ ကနဦး စစ်တမ်း မှ အချိ န်ကြာလာသည်နှင့်အမျှ စီမံကိန်းမှ ရရှိလာမည့် ရလဒ်များနှင့် သက်ရောက်မှုများ
ကို တိုင်းတာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်းတို့အတွက် အခြေခံ စနစ်တစ်ခုအား ပံ့ပိုးပေးရန် လိုအပ်သည့်အပြင် 
အနာဂတ်တွင် ပြုလုပ ်မည့် ကနဦး စစ်တမ်းများအား လုပ်ဆောင်နိုင်ရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနအတွင်း 
ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန် အခွင့်အရေး တစ်ရပ်အား ပေးအပ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။
ကချင်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ လက်တွေ့ကျင့်သုံးနေသည့် အသိုက်အဝန်း
မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသရှိ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ  လက  ်တွေ့ကျင့်သုံးနေသည့် အ သိုက်အဝန်း  (CoP) မျ ား  ၏ 
အောင်မြင်မှုအပေါ် အခြေခံ၍ ကချင် ပြည နယ် နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းရှိ မိတ ်ဖက် အဖွ့အစည်းများအတွက် 
စီမံချက်ဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် နည်းပညာ ဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း တို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေး
မည့် CoP အား ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် မိတ်ဆက် ပေးသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။  

အိမ်ထောင်စုအဆင့်

အွန်လိုင်းမှမှာယူခြင်းများအား ပို့ဆောင်ပေးခြင်းမှတဆင့် အားဖြည့်ဆန်အား လွယ်လင့်တကူရှိစေခြင်း 
ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း စ ားသုံးသူများသည် အွ န်လိုင်းဈေးဝယ်ခြင်းနှင့် ပိုမို ၍ အကျွမ ်းတဝင် ရှိလာခဲ့ပြီး 
အစားအသောက် လုပ်ငန်းတွင် အွန်လိုင်းမှ မ ှာယူသည့် အစားအသောက်များအား အိမ်တိုင်ရာရောက် ပို့ဆောင်
ပေးသည့န်ည်းလမးကို တစစထက်တစစ ပိုမို အသုံးပြုလာကြပါသည်။ ဆန်စကပိုငရှင်များမ ၂၀၂၁ ခုနစ်တွင စမးသပ် 
ဆောင်ရွက်မည့ ်ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း အသစ်တစ်ခုဖြစ်သော အွန်လိုင်းမှ ဆန်ရောင်းချခြင်းအား မြှင့်တင်ရန်အတွက်
ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များအား  BoPinc မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ PATH နှင့် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များသည် ထုတ်လုပ်မှုကို 
တိုးမြှင့်ရန်အတွက် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်နေစဉ် လူမှုကွန်ရက်တွင် ကြေငြ ာသည့် အွန်လိုင်း အရောင်းဆိုင်သည် 
ပြည်သူများအားလုံးမှ အ ားဖြည့်ဆန်အတွက် ဝယ်လိုအားများကို တိုးမြ ှင့်လာစေရန်အတွက် ရည်ရွယ်သွားမည် 
ဖြစ်ပါသည်။

ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု စေတနာ့ဝန်ထမ်းများအတွက် အားပေးမြှင့်တင်သည့် စနစ်အား ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်ခြင်း
ကချင်ပြည်နယ်ရှိ  LIFTရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးသည့် စ ီမံချက်၏ တစ ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့် World Concern 
Myanmar (WCM) သည် အ သစ်ထုတ်ပြန်လိုက်သည့် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု ကျ  န်းမာရေးလုပ်သားဆိုင်ရာ 
အမျိုး သားမူဝါဒ၏ တစ ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့ အမျိုး  သား အဟ ာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးန ှင့် သုတေသနဌာနခွဲ (NNC) မ ှ 
စိတ်ဝင်စားနေသည့် ရေရှည်တည်တံ့ပြီး အဆင့်မြှင့်တင်နိုင်သော စနစ်များအား အဆင့မြှင့်တင်ခြင်းနှင့် ကိုက်ညီမှု
ရိှသည့ ်ရပ်ရွာလူထုအခြေပြုအစိုးရ စေတနာ့ဝန်ထမ်းများအတွက် အားပေးသည့်စနစ်အား ရှေ့ပြေးစမးသပ်ရန်နှင့်
ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ရန်တို့အတွက် အစီအစဉ်ရေးဆွဲနေပါသည်။ WCM သည် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု စေတနာ့ဝန်ထမ်း
များမှ အမှန်တကယ် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းများနှင့် အလုပ်ပြီးစီးမှုတို့အပေါ် အခြေခံ၍ အားပေးသည့်
စနစ်အား စမ ်းသပ်ရန် စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်နေပြီး လေ့လ ာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများကို စုစည ်းရန်အတွက် 
ပြန်လည်သုံးသပ်သည့် လေ့လာမှုကို လုပ်ဆောင်နေပါသည်။ 
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ကပ်ရ်ော�ာဂါါ အပါါအဝင် ်
လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့််� 

လူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��းမှှ 
အထိိတ်တ်လန့််�  ဖြ�စ်မ်ှုုများ��း၏ 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုအားး� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်စ်ွွမ်းး� 
တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ်အဓိိကကျျသည့််�

အရာာအားး�လုံးး�� ပါါဝင်ပ်ြီး�း�၊ ကဏ္ဍစုံံ�စနစ်မ်ျား��း 
ခိုု�င်မ်ာာ အားး�ကော�ာင်းး�စေ�သည့််� ချျဉ်းး�ကပ််
နည်းး�လမ်းး�အားး� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န််နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��
ကူူညီီပေး�းရန် ်တို့့��အတွွက် ်ဆက်လ်က် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါသည်။်

စည်းရုံးဆော်ဩမှု နှစ်ရပ်အား စတင်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အရှိန်အဟုန်မြှင့်တင်ခြင်း မိခင်နို့တစ်မျ ိုးတည်းသာ
တိုက်ကျွေးသည့် ခြောက်လတာကာလ #6la နှင့် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်စေမည့် ရွေးချယ်စရာများ
Save the Children ၏ မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်းဖြစ်သော Bridge သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မိခင်နို့တစ်မျိုးတည ်းသာ
တိုက်ကျွေးသည့် ခြောက်လ တာ ကာလ (#6la) စည်းရုံး လှုံ့ဆော်မှု အတွက် နောက်ဆုံးအဆင့် ပြင ်ဆင်မှုအား 
စတင်လုပ်ဆောင်နေပြီး မြို့ပြဒေသ MCCT အကျိုးခံစ ားခွင့ ်ရှ ိသူများအကြား ကျန်းမာရေးနှင့ ် ညီညွတ်စွာ
စားသုံးခြင်းအား မြ ှင့်တင်နေသည့် ကျ န်းမာရေးနှင့် ည ီညွတ်စေမည့် ရွေးချ ယ်စရာများ စ ီမံချက်အတွက် 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်မည့် စည်းရုံး လှုံ့ဆော်မှုအတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲမည် ဖြစ်ပါသည်။
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အကြောင်းအရာအလိုက် 
အစီအစဉ်များ

 

ခြုံငုံဖေ ာ်ပြချက်

LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုငရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း (၂၀၁၉-၂၀၂၃) သည် အောက်ပါ အကြောင်းအရာများ
ပေါ်တွင် အခြေခံပါသည်- 

	» မြန်မာ့စးပွားရေး စတင ပွင့လ်ငးလာသည့ ်၂၀၁၂ ခုနစ်မှ အစပြု၍ ငွေကြေးဆိုငရာ ကဏ္ဍအား ကြီးကြီးမားမား 
တိုးချဲ့ခဲ့သော်လည်း အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအများဆုံးသူများ အပ ါအဝင် ပြည ်သူလူထု အမျ ားအပြားမှာ 
၀န်ဆောင်မှု မရရှိခြင်း (သို့) ၀န်ဆောင်မှု အပြည့်အဝ မရရှိခြင်း  ရှိနေဆဲ ဖြစ်ခြင်း  

	» မြန်မာနိုင်ငံရှိ အသေးစား ငွေရေးကြေး‌ရေးလုပ်ငန်း (MFI) များ အနေဖြင့် ယင်းတို့၏ ချေးငွေ ဝန်ဆောင်မှု
များအား တိုးချ့ဆောင်ရွက်ရန် ပိုမိုများပြားသည့ ်မတညအရင်းအနးများ  လကလှမ်းမရရိှရန် လိုအပဆဲ ဖြစခြင်း 

	» မြန်မာနိုငငံရှိ (MFI) များအနေဖြင့ ်အပနှံငွေ ရယူသည့ ်ဝန်ဆောင်မှုများ လကလှမ်းမ ရယူနိုငမှု တိုးချ့ခြင်းတွင 
တိုးတက်မှု နှေးကွေးနေ ဆဲဖြစ်ပြီး ယင်းတို အနေဖြင့် တင်းပြည့်ကြပ်ပြည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကြားခံလုပ်ငန်း
များအဖြစ်    ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်လာမှုတွင် အကန့်အသတ် ရှိနေ ခြင်း  

	» MFI အမျ ားစုသည် ချေးငွေအတွက ်သာ ဝန်ဆောင်မှုပေးပြီး စုငွေစုဆေ ာင်းရန် ဆေ ာ်ဩစည်းရုံးခြင်းမှာ 
မြန်မာနိုင်ငံရှိ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ၏ အမေ့လျော့ခံ ကဏ္ဍတစ်ခု ဖြစ်နေဆဲဖြစ်ခြင်း

	» မိုဘိုင်းလ်ဖုန်း ပိုင ်ဆိုင်မှု တဟု န်ထိုး မြင့ တက်လာခြင်းမ3ှ6 ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသူများထံသို့ စုငွေ ၊ ချေးငွေ န  ှင့် 
ငွေလွှဲပို့သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ရေ ာက်ရှိနိုင်ရန်အတွက် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးချ ဲ့နိုင်မည့် 
အခွင့်အလမ်း အများအပြားကို လမ်းဖွင့်ပေးခဲ့ခြင်း 

	» လူမှုအရေးအရ တာဝန်ယူမှုရှိပြး အားလုံးပါဝင်စေသည့ ်ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများမ လပုဂ္ဂိုလတစဦးချငးစ 
နှင့် စီးပွားရေးအတွက် အကျိုးကျေး ဇူး အမျိုးမျိုးတို  ့ကို ပံ့ပိုးပေးခြင်း37

မကြာသေးမီ ကာလများအတွင်း ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကဏ္ဍ သည် ကြီးထွားလာခဲ့ပြီး အမျိုးအစ ားလည်း စုံလင်လာ
ပါသည်။ စ ီးပွားရေး  ဘဏ်များ၊ MFI မျ ားနှင့် သမဝါယမ အ သင်းများ လျင ်မြန်စွာ ကြီးထွားလာခဲ့ကြပါသည်။ 
ယခုအခါတွင MFI များနင့ ်သမဝါယမ အသင်းများသည် မြ န်မာ့လယ်ယာ ဖွံ့ဖြိုးရေး ဘဏ် (MADB) မ တချိ န်က 
လွှမ်းမိုးချုပကိုင နေရာယူထားသည့ ်ကျေးလက ကဏ္ဍတွင အလားတ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ အရေအတွကများအား 
ဝန်ဆောင်မှု ပေးနေပြ ဖြစ်ပါသည်။  တရားမဝင် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများရှိနေဆဲ ဖြစ်သော်လည်း 
၎င်းတို၏့ အရေးပ ါမှု ကျဆင းသွားပြဖြစကာ တ ရားမဝင် ဝန်ဆောင်မှုအပေါ်တွငသာ လုံး ဝဥဿုံ မ ခိုနေမှုများမာ 
လျော့နည်းလာပြ ဖြစပါသည်။ မြန်မာနိုငငံ၏ အားလုံးပါဝင်နိုငသည့ ်ငွေရေးကြေးရေးကဏ္ဍ တညဆောက်ရေး လမးပြ
မြေပုံ ၂၀၁၉- ၂၀၂၃ အစရင်ခံစာတွင တရားဝင်ငွေကြေးဆိုငရာတွင အားလုံးပါဝင်စေမှု စမံကိန်း အစအစဉ်တွင ပါဝင်သည့် 
အရွယ်ရောက်ပြီးသူများမှာ (၃၀) ရာခိုင်နှုန်းမှ (၄၈) ရာခိုင်နှုန်း အထိ တိုးတက်များပြားလာခဲ့ပြီး      ဝန်ဆောင်မှု 
အမျိုးအစ ား တစ ်မျိုး ထက်ပို၍ အ သုံးပြုသည့်အရွယ်ရောက်ပြီးသူ အရေအတွက ်မှာ (၆)ရာခိုင်နှုန်းမှ (၁၇) 
ရာခိုင်နှုန်းအထိ မြင့တက်လာခဲ့သည်ဟု ဖော်ပြထားပါသည်။   ပြီးစီးအောင်မြင်မှု နှစ်ခုစလုံးမှာ အထက်ဖော်ပြပါ 
ရည်မှန်းချက်များဖြစ်သည့် (၄၀) ရာခိုင်နှုန်း နှင့် (၁၅) ရာခိုင်နှုန်း တို့ထက်ကျော်လွန် ပါသည်။၃၈

၄.2

၃၆။ မိုဘိုင်းလ်ဖုန်း ပိုင်ဆိုင်မှုမှာ ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် ၂၃ % မှ ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် ၇၈ % သို့ မြင့်တက်ခဲ့ပါသည်- ၂၀၁၈ ခုနှစ် FinSCope လေ့လာဆန်းစစ်မှု ၂၀၁၈ ခုနှစ်

၃၇။ LIFT မဟာဗျူဟာ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ 

၃၈။ UNCDF ၊ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား ဖြစ်နိုင်အောင် ဆောင်ရွက်ခြင်း (MAP) ၊ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ငွေရေးကြေးရေးတွင် အားလုံးပါဝင်စေမည့် လမ်းပြ
မြေပုံ (၂၀၁၉-၂၀၂၃)၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ မိတ်ဖက်ပြုမှုများ
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မညသိုဆ့ိုစေ မြန်မာနိုငငံအနေဖြင့ ်ငွေကြေးဆိုငရာတွင အားလုံးပါဝင်စေမှုနင့ ်ဆကနွယ်နေသည့ ်စိန်ခေါ်မှုများနင့ ်
အခွင့်အလမ်းများအား ဆက်လက် ရင်ဆိုင ကြုံတွေ့ ရမည် ဖြစ ်ပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ ပြည ်တွင်း ငွေစုဆောင်း
သည့်နှုန်းမှာ ပြည်တွင်း အသားတင်ထုတ်ကုန် (GDP) ၏ ၁၈ ရာခိုင်နှုန်းသာရှိပြး အလွန်နည်းပါးနေဆ ဖြစပါသည်။ 
ရင်းနးမြုပနှံမှုများအတွငးသို ့စးဝင်နိုငမည့ ်ပြညတွငး စုငွေစုဆောင်းသည့န်ှုန်းများအား  တိုးမြင့်နိုင်ရန်မှာ စီးပွားရေး 
ဦးစားပေးတစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ 
  
လက်ရှိတွင် စိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍမှာ GDP ၏ ၂၇ ရာခိုင်နှုန်းရှိပြီး လူဦးရေ ၏ ၆၅ ရာခိုင်နှုန်းနေထိုင်သည့် ကျေးလက်
ဒေသများတွင် အလုပ်အကိုင် အခွင့အလမ်း အများအပြား ပံ့ပိုးပေးနိုင်သဖြင့်  စိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍ အတွက် ငွေကြေး
ထောက်ပံ့ရန် လိုအပချကမှာ အလွန် အရေးကြီး ပါသည်။  မြန်မာနိုငငံ၏ စိုကပျိုး‌ရေး ဖွံ့ဖြိုးမှု မဟ ာဗျူ ဟာ၃၉ မှ လယ်ယာ
ထုတ်ကုန်များနှင့် ဈေးကွက ်ယှဉ်ပြိုင်မှုများ ပိုမိုတိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်ရေးအတွက် လုပ်ကွက်ငယ် တေ ာင်သူများ
အနေဖြင့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက ်လှမ်းမှုရယူနိုင်မှု အက န့်အသတ်ရှိနေခြင်းမှာ  အ  ဓိက 
စိန်ခေါ်မှုများအနက် တစ်ခုအဖြစ် သတ်မှတ်ထားပါသည်။  

မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ အလုပ ်အကိုင်များ ဖ န်တီးပေးမှု  (အထူးသဖြင့် အသေးစ ားစီးပွားရေး လုပ ်ငန်းများ)  
ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျော့ကျစေရေး နှင့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းတို့အား ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ပတ်သက်
ဆကနွယ်သူအားလုံး ပေါင်းစညးကာ အတတကွဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့ ် တ ာဝန်ယူမှုရိှသည့ ်ငွေရေးကြေးရေးဆိုငရာ 
ထောက်ပံ့မှုတွင နိုငငံတကာ အသိအမတ်ပြု စံ သတ်မှတ်ချက နင့ ်ကိုကညီမှုရိှသည့ ်ငွေ‌ကြေးအရတတနိုငပြး အရည်အသွေး
ပြည့်ဝကာ အကျိုး  ရှိရှိအသုံးပြုနိုင်သော ငွေရေးကြေးရေး  ဝန်ဆောင်မှုအမျိုးမျိုးတို  ့နှင့်အတူ “မြန်မာနိုင်ငံ၏ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု၌ ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် (၄၈) ရာခိုင်နှုန်း ရှိရာမှ ၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် (၆၀) ရာခိုင်နှုန်း
အထိ တိုးတက်လာစေရေးနှင့် တစ်မျိုး ထက်ပိုသည့်  ဝန်ဆောင်မှုများအား အသုံးပြု သည့် အရွယ်ရောက်သူ (၁၇) 
ရာခိုငနှုန်း ရိှရာမှ (၂၅) ရာခိုငနှုန်းအထိ  တိုးတကလာစေရေး ဟသည့ ်ငွေကြေးဆိုငရာတွင အားလုံးပါဝင်စေမှုတွင 
၂၀၁၉-၂၀၂၃ အတွက် ပန်းတိုင်အသစ်တစ်ခု သတ်မှတ် ပြဌာန်းခဲ့ပါသည်။”၄၀

အဆိုပါ ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်အား  ရယူအောင်မြင်နိုင်ရန်အတွက် ဘဏ္ဍာရေး၊ စ ီမံကိန်းနှင့် စက ်မှုဝန်ကြီးဌာန 
(MoPFI) မ ငွေကြေးဆိုငရာတွင အားလုံးပါဝင်စေမှုအတွက အလေးထား အာရုံစိုကရမည့ ်နယ်ပယ်များအဖြစ - စိုက်ပျိုးရေး 
ကဏ္ဍ ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့ပေးခြင်း၊ အင ယ်စား၊ အသေးစ ား န ှင့် အလတ ်စား စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်း(MSME) မျ ား
အတွက် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့ပေးခြင်း န ှင့် ဝင်ငွေနည်းကဏ္ဍများအတွက် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့ပေးခြင်းတို့အား 
သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင ်ရာတွင် အ ားလုံးပါဝင်စေမှု စ ီမံကိန်းသည် အဆိုပ ါ ရည်မှန်းချက် 
ပန်းတိုင်များနှင့် အလေးထား အာရုံစိုက်ရမည့် နယ်ပယ်များအား အထောက်အကူဖြစ်စေရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။   

LIFT ၏ စမံကိန်းလုပငန်း၏  အဓိက အလေးပေးသည့အ်ရာမှာ အားလုံးပါဝင်သည့ ်စးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးအတွက 
အထောက်အကအဖြစ ပံ့ပိုပေးနိုငသော အားလုံးပါဝင်သည့ ်ငွေရေးကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှုများ လကလှမ်းမ ရရှိမှုအား 
တိုးချဲ့ရန် ဖြစ်ပါသည်။ 

LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုငရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ မိတ်ဖက်ပြုမှုများ စီမံကိန်း၏ အရေးပါသည့် 
အစိတ်အပိုင်းများမှာ -  

အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း -  ဆင ်းရဲနွမ်းပါးမှု န ှင့် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု လျ ှော့ချခြင်းကို ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် မတ ူကွပြားသည့် ဈေးကွက ် က ဏ္ဍများအတွက် သီးခြားစီ ရည်ရွယ်ဆောင်ရွက်ထားသည့် 
လိုအပ်ချက်မှ တွ န်းအားပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှု အမျိုးမျိုး ကျ    ယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ပံ့ပိုးပေး ရန်နှင့် 
ဝေးလံခေါင်သီသည့် ဒေသများ နှင့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံဒေသများတွင် MFI များ ရောက်ရှိမှုကို တိုးမြှင့်ရန်တို့ အတွက်  
MFI များ အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း။ 

ငွေကြေးဆိုင်ရာ အရင်းအနှီးဈေးကွက် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု  - မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း 
ဈေးကွကတွင နိုငငံခြား ရင်းနးမြုပနံှသူများအား ဆွဆဲောင်နိုငရန် နင့ ်နိုငငံတဝှမ်းတွင အားလုံးပါဝင်နိုငသည့ ်ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လကလှမ်းမီရရှိမှု တိုးပွားစေရန်တို့အတွက် ငွေလဲလှယ်နှုန်း အပြောင်းအလဲကြောင့် 
ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ နည်းပါးစေရန် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း။  

ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှုများ - အဓိကအားဖြင့် အမျိုး သမီးများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒီဂျစ်တယ် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု နည်းလမ်းများ တည်ဆောက်ပေးခြင်း။ 

လယ်ယာစီးပွား ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု- လ ယ်ယာ က ဏ္ဍအတွက် ဦးတည်ရည်ရွယ် စ ီစဉ်ထားသည့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ ပံ့ပိုးပေးရာတွင် ဆွဲဆောင်မှုများပေးခြင်း 

ရာသီဥတုကြောင့် ဖြစ်သည့် သဘာဝဘေးအန္တရာယ်မှ ပြန်လည်ထူထောင်မှု - ရာသီဥတုကြောင့် ဘေးအန္တရာယ် 
ဖြစပေါ်ချိ န်တွင ငွေပေါ်လွယ်မှု ကွာဟချကများအား ထေမိစေရန် နင့ ်ငွေကြေးစးဆငးမှု ကို စမံခန့်ခွရဲန် MFI များ 
နှင့ ်သမဝါယမများထံသို ့ရန်ပုံငွေများ စးဆငးနိုငရန်အတွက ငွေကြေးဆိုငရာ နည်းကိရိယာများ ရေးဆွဖဲော်ဆောင်
ပေးခြင်း။ 

အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်မှုနှင့် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း - အမျိုး သမီးများအား ဦးတညရည်ရွယ်ခြင်းနင့ ်လုပကိုငနိုငစွမးရှိစေခြင်း
တိုမှ့ာ စမံကိန်း ၏ ဦးစားပေးခြင်း 

မြန်မာနိုင်ငံတွင် ၂၀၂၀ ခုန ှစ် မတ ်လ၌ စတင ် ဖြစ ်ပွားခဲ့သည့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါသည် LIFT ၏ ငွေကြေး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ယင်းတို့၏  ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ အပေါ်  
သက်ရောက်မှုများ ချက်ချင်း ဖြစ်စေခဲ့ပါသည်။ 

COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပ်ရောဂါ
COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ စတငဖြစပွားသည့အ်ချိ န်တွင ပြ ဌာန်းခသည့ ်ကန့်သတ်ချကများ မ ငွေကြေးဆိုငရာ 
ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများအား ယင်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများ နှင့် တွေ့ဆုံမှုများအား ရပ်တန့်စေခဲ့ပါသည်။  
ကန့်သတ်ချက်များ၏ အကျိုးဆက  ်ကြောင့် နိုင ်ငံတဝှမ်းရှိ အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေး   ဝန်ဆောင်မှု အ သုံးပြု
သူများအနေဖြင့် ချေးငွေရယူနိုင်မှုမှာ တဟုန်ထိုး ကျဆင်းသွားခဲ့ပြီး စုငွေထုတ်ယူမှုများ မြင့်မားလာခဲ့ပါသည်။ ဤ
ကဏ္ဍတွင် အကြီးမားဆုံး သက်ရောက်မှုမှာ MFI များတွင် ငွေပေါ်လွယ်မှု (သို့) ရယူနိုငသည့် ချေးငွေ အရင်းအနှီး 
လျော့နည်းကျဆငးလာခြင်း ဖြစပါသည်။ ထိုအခြေအနေသိုရ့ောက်ရိှရန် အကြောင်းအရာ အမျိုးမျိုးမ   တွန်းပိုခဲ့့ပါသည်။ 

COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ပထမလှိုင်းတွင် ထိန်းချုပ်သည့် အစီအမံများကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဧပြီ/မေ လတွင်  
ဒေသတွင်း ဈေးမျ ား၊ သယ်ယူ ပို ဆောင်ရေး လုပ်ငန်းများ န ှင့် စက ်ရုံများ အား ပိတ ်ထားကြရသဖြင့် MFI မျ ား
အပေါ် တိုက်ရိုက်ထိခိုက်ခဲ့ပါသည်။ နေအိမ်တွင်သာ နေထိုင်ရေး အစီအမံများကြောင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းငယ်များ 
လုပကိုငနေကြသည့ ်အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပငန်းဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများ ဝင်ငွေ ဆုံးရှုံးခြင်းကို 
ဖြစ်စေခဲ့ပါသည်။ စက ်ရုံများ ပိတ ်သိမ်းခဲ့ပြီး ကျေးလက ်ဒေသများသို့ ငွေလ ွှဲပို့ခြင်းများ  သိသိသာသာ ကျဆင်းခဲ့
ပါသည်။  

ဇွန်လအတွင်း၌ World Vision မြ န်မာ န ှင့် VisionFund မြ န်မာတို့က မြ န်မာနိုင်ငံအတွင်း  ယင်းတို့ စ မီံကိန်း
လုပငန်းများ လုပကိုငလျကရိှသည့ ်ဒေသများတွင အလျငအမြန်ပြုလုပခ့ဲသည့ ်လိုအပချကများ ဆန်းစစလေ့လာမှုမ 
အောက်ပါတို့ကို ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်-  

	» COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် အိမထ်ောင်စုများ၏ (၃၃) ရာခိုင်နှုန်း (မြို့ပြများ၌ (၂၇) ရာခိုင်နှုန်းနှင့် 
ကျေးလက်ဒေသများ၌ (၆) ရာခိုင်နှုန်း) မှ ၎င်းတို့၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ လုံးလုံးလျားလျား (သို့) 
ဆိုးဆိုးရွားရွား ထိခိုက်ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခြင်း 

	» အိမ်ထောင်စုများ၏ (၆၀) ရာခိုင်နှုန်းမှ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ဆုံးရှုံးခြင်း၊ ဝင်ငွေ လျော့ကျခြင်းနှင့် 
ဝင်ငွေ အလုံးစုံလျော့ကျခြင်းတို့ ကြုံတွေ့ ရကြောင်း အစီရင်ခံခြင်း

	» အိမ်ထောင်စုများ၏ (၂၅) ရာခိုင်နှုန်းသည် အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ပြတ ်တောက်သွားသဖြင့် 
ကုန်ပစ္စည်း/ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် ဝယ်လိုအား လျော့ကျခဲ့ခြင်း 

	» အိမ်‌ထောင်စုများ၏ (၈) ရာခိုင်နှုန်းတို့သည် အခြားဝင်ငွေရလမ်းပေါ်တွင် မှီခိုနေကြရခြင်း 

စီးပွားရေးလုပငန်းများ ကမောက်ကမဖြစကြရသဖြင့ ်ဝန်ဆောင်မှုရယူသူအများစုမာ ၎င်းတိုပ့ုံမန်ချေးငွေပြန်ဆပမှုများ 
လုပ်ဆောင်ရန်အတွက် အခက်အခဲများ ရင်ဆိုင်နေကြရပါသည်။  စ ီမံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေး နှင့် စက ်မှု  ဝန်ကြီးဌာန 
(MoPFI) ငွေရေးကြေးရေး  ကြီးကြပစစဆေးရေး  ဦးစးဌာန (FRD) မ  MFI မျ ားနင့ ်ငွေကြေးဆိုင ရာ အဖွ ့ဲအစညးများ
အား မေလလယ်အထိ ချေးငွေပြန်လည်ပေးဆပ်မှုကောက်ခံခြင်း ရပ်ဆိုင်းထားရန် ညွှန်ကြားခဲ့ပါသည်။ LIFT  မ ှ 
MFI မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အသွားအလာ ကန့်သတ်ထားသည့် ကာလအတွင်း ပြ န်ဆပ်ရမည့် ချေးငွေ 
ခန့်မှန်းခြေ ကန်ဒေါ်လာ ၁၁၅ သန်း  နီးပါးခန့်မရခဲ့သဖြင့် ငွေကြေးစ ီးဆင်းမှု စ ီမံခန့်ခွဲရေးအား ထိခိုက်စေခဲ့ပြီး 
ရလဒ်အနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအတွက် ချေးငွေထုတ်ချေးပေးနိုင်မှုကိုပါ ထိခိုက်စေခဲ့ပါသည်။  
မတ်လတွင် မြ န်မာနိုင်ငံတော် ဗဟိုဘဏ် (CBM) မှလည်း ဘဏ်အတိုးနှုန်း၊ အပ်ငွေအတိုးနှုန်းနှင့် ချေးငွေအတိုး
နှုန်းများကို ထိန်းညှိသည့် ညွှန်ကြားချက်များ ထုတ်ပြန်ကြေငြာခဲ့ပါသည်။ LIFT အနေဖြင့ CBM ၏ ဆောင်ရွက်
ချက်များ၏ ရည်ရွယ်ချက်အား  သဘောတူသော်လည်း  LIFT ၏ အ ရင်းအနှီးဈေးကွက်များ အစ ီအစဉ်မှတဆင့် 
MFI က ဏ္ဍအတွက် ရရှိထားသည့် နိုင ်ငံခြား  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ မ ရည်ရွယ်ဘဲနှင့ လျေ ာ့ကျသွားစေသည့်အပြင် 
ဆကလက၍ ဝန်ဆောင်မှုရယူသုံးစွသူဲများထံ ချေးငွေများ ထပ်မံထုတချေးပေးရန်အတွက MFIများ၏ စွမးဆောင်ရည် 
အပေါ် သက်ရောက်မှုများ ရှိစေခဲ့ပါသည်။
 
အကျိုးဆက အနေဖြင့ ်အားနည်းထိခိုကလွယ်သည့ ်ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအတွက ပေးအပသည့ ်ငွေကြေးဆိုငရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ လျော့ကျသွားခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ MFI များသည် မိုးစပါး ရာသီ သီးနှံစိုက်ပျိုးရေးအတွက ် ဒုတိယ 
အကြီးမားဆုံး  ဝန်ဆောင်မှု ပံ့ပိုးပေး သည့် အဖွဲ့များဖြစ်ပြီး မိုး ရာသီအလွန် ကျေးလက ဒေသ စီးပွားရေးအတွက် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အ ကြီးမားဆုံး ပံ့ပိုးပေး သည့် အဖွ ့များ ဖြစ ်ကြပါသည်။ MFI ၏ ငွေပေ ါ်လွယ်မှု ကိစ ္စရပ်များ
အား ဖြေရှင်းနိုင်ခြင်းမရှိပါက မိုးရာသီ အလွန်ကာလ၌ ကျေးလက်ဒေသများတွင် ဝင်ငွေဆိုင်ရာနှင့် ပတ်သက်၍  
ကြီးမားသည့် ဆိုးကျိုးမျ ား ဖြစ်ပေါ်လာမည် ဖြစ်ပါသည်။  

၃၉။ စိုက်ပျိုးရေးဖွံ့ဖြိုးမှု မဟ ာဗျူဟာ နှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစီအစဉ် (၂၀၁၈-၁၉ ~ ၂၀၂၂-၂၃)

၄၀။ UNCDF ၊ ငွေကြေးဆိုငရာတွင လကလှမ်းမ ရယူနိုငမှုအား ဖြစနိုငအောင် ဆောင်ရွက်ခြင်း (MAP) ၊ မြန်မာနိုငငံတွင ငွေရေးကြေးရေးတွင အားလုံးပါဝင်စေမည့ ်လမးပြမြေပုံ (၂၀၁၉-၂၀၂၃)၊ ၂၀၁၉ ခုနစ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုငရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စ ီမံကိန်း မ ှ မ ူဝါဒချမှတ်သူများနှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်နှင့် 
အသေးစားငွေရေးကြေးရေး က ဏ္ဍအတွက် ချေးငွေအ ရင်းအနှီးများ ပေးအပ ်ရန်တို့အတွက် အဆင့ ်အမျိုးမျိုး  ၌ 
လျင်မြန်စွာ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ငွေကြေး ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း၏ မိတ်ဖက်
အဖွ့ဲအစညးများမလညး အလျငအမြန် တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြး မြ န်မာနိုငငံ အသေးစား  ငွေရေးကြေးရေးလုပ  ငန်းများ 
ကူညီရေးအသင်း၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ကပ်ဆိုက်နေသည့်ကာလ စီမံခန့်ခွဲရေးအတွက် တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ 
အစီအစဉ်များအား အလျင်အမြန် ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။  

ကြံကြံခံနုိင်စွမ်းရိှရေး၊ ပြန်လည်ထူထောင်ရေး နှင့် စီးပွားရေးတုိးတက်မှုတ့ုိအတွက ချေးငွေများ ထပ်မံ၍ ဖြည့်သွင်းခြင်း
ကြံကြံခံနိုင်စွမ်းရှိရေး၊ ပြ န်လည်ထူထောင်ရေး န ှင့် စ ီးပွားရေးတိုးတက်မှုရှိစေရန်အတွက် ကျေးလက ်စီးပွားရေး 
အတွင်းသို့ ချေးငွေများထပ်မံ၍ ဖြည့သွင်းခြင်းသည် ကမ္ဘာကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် အလွန်တရာ 
အရေးပါခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် အသေးစ ားငွေရေးကြေးရေး လုပ ်ငန်းကဏ္ဍတွင် ကမ ္ဘာကပ်ရောဂါ၏ အကျိုး 
သက်ရောက်မှုအား လျှော့ချရန်အတွက် ဆောလျင်စွာ တုံ့ပြန်ခြင်းအဖြစ် ကန်ဒေါ်လာ (၅.၅) သန်းအား ထည့်ဝင်ခဲ့ 
ပါသည်။ ဤကန်ဒေါ်လာ (၅.၅) သန်း မ LIFTမှ ပံ့ပိုးသော MFI များအတွက  အရင်းအနးဈေးကွကများ ဖြစထွန်းရေး 
အစအစဉ်နှင့ ်ငွေလနှုန်းကြောင့ ်ဆုံးရှုံးနိုငချေများကို ကာမိစေမည့ ်ရန်ပုံငွေအစအစဉ် (TCX) တို့မှတဆင့်  အသေးစား
ငွေရေးကြေးရေးကဏ္ဍအတွင်း နိုငင်ံတကာ မတည်ရင်းနှီးငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၆၇.၁၃) သန်းအား ရင်းနှီး မြှုပ်နှံမှု ရရှိ
စေနိုငခဲ့ပါသည်။ ဒီဇင်ဘာလတွင LIFT ၏ မိတဖကအဖွ့ဲအစညး MFI (၇)ဖွဲ့သည် COVID -19 ကပရောဂါ အရေးပေါ် 
တုန့်ပြန်ကာကွယ်ရေး ဆေ ာင်ရွက်ရန်အတွက် ဤရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှု အ သစ်ထံမှ ချေးငွေမျ ားကို  ရယူနိုင်ခဲ့
ပါသည်။

LIFT ၏ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ခြင်း 
မြန်မာနိုငငံတွင COVID -19 ကပရောဂါ ပထမဦးဆုံး စတင  သက်ရောက်ခ့ဲသည့ ်မတ လလယ်မှ စတင၍ LIFT ၏ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အ ားလုံးပါဝင်စေမှု မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများအားလုံးသည် ကပ ်ဆိုက်နေသည့် က ာလ
အတွင်း  ဝန်ဆောင်မှုရယူအသုံးပြုသူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်၊ ၎င်းတို့၏ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ တည်ငြိမ်မှုအတွက် 
အခြေအနေကို  ထိန်းသိမးထားပေးရန်နှင့ ်ဝန်ဆောင်မှုရယူ အသုံးပြုသူများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း လုပငန်းများ 
ပြန်လည် ကေ ာင်းမွန်စေရန်တို့အတွက် ပံ့ပိုးပေး ရန် တ ာဝန်ယူမှုရှိသော ချေးငွေ ထုတပေးသည့်အဖွဲ့၏ အခ န်း
ကဏ္ဍကို  ရယူခဲ့ပါသည်။ LIFT၏  MFI များသည် ချေးငွေများအပေါ် အရင်း ပြန်လည်ကောက်ခံမှုများနှင့် အတိုး
နှုန်းတို့အား ဆိုင ်းငံ့ခဲ့ပြီး ချေးငွေ ထုတ်ပေးခြင်းနှင့် အပ ်နှံငွေလက်ခံခြင်းတို့ အတွက ် လုပ ်ထုံးလုပ်နည်းများအား 
ပြငဆငမွန်းမံခ့ပါသည်။ ဇူလိုငလတွင ဝန်ဆောင်မှုရယူ အ သုံးပြုသူများမ ချေးငွေပြ န်ဆပနိုငစွမးအား ကေ ာင်းစွာ 
နားလည်သဘောပေါက် ပြ ီးနောက် MFI ချေးငွေ အစ  ီအစဉ်များကို အချိ  န်ပြောင်းလဲ သတ်မှတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ 
ဒီဇင်ဘာလကုန်တွင် LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုး ပေးထားသည့် MFI (၂၂) ဖွဲ့အနက်မှ (၂ဝ) ဖွဲ့တို့က ကန်ဒေါ်လာ (၄၇.၆) 
သန်းတန်ဖိုးရိှသည့ ်ချေးငွေ (၃၈၃,၁၈၈) ခုနီးပါးအား ပြန်ဆပရမည့ ်အချိ န်ဇယားကို ပြောင်းလရေးဆွပဲေးခ့ ကြောင်း 
အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် အောက်တုိဘာလအထိ LIFT ၏ မိတ်ဖကအဖွဲ့အစည်းများမှ အိမ်ထောင်စု ၂.၉၄ သန်းအတွက ကန်ဒေါ်လာ 
၃ဝ၅.၇ သန်း ထုတ်ချေးပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ MFI (၁ဝ)ဖွဲ့သည် ၎င်းတို့၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သည့် 
ဒေသများ၌ အစိုးရ၏ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု အစီအစဉ်များထဲမှ တစ်ခုဖြစ်သော ငွေဗိုက်အစီအစဉ်အား ကူညီပံ့ပိုး
ပေးခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ MFI မျ ားသည် ယင်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ န ှင့် ယင်းတို့ လုပ ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ ရေ ရှည်
တည်တံ့နိုင်မှုတို့နှင့် သင့်လျော်သည့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ လျှော့ချသည့်ဗျူဟာ အမျိုးမျိုး ရေးဆွ  ဲ ချမှတ်ခဲ့ကြပါသည်။ 

	» ရုိးမဘဏ်သည် ယင်းထံမ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအတွက ချေးငွေ ပြ န်ဆပရမည့က်ာလအား သုံးလ ရွှေ့ဆိုငး
ပေးခ့ပြး အတိုးများကိုသာ ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ 

	» သစ္စာဥယျာဉ်သည် ချေးငွေ မြန်မာကျပငွေ သန်း (၃၆၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၂၆၀,၀၀၀) တန်ဖိုးရိှသည့ ်ချေးငွေများအား 
ပြန်ဆပရမည့ ်အချိ န်ဇယား ပြန်လည ပြငဆငပေးခ့ပါသည်။  အဆုံးရှုံးခံလိုကရသည့ ်ချေးငွေ လုံးဝမရှိပါ။ 

	» Proximity သည် မူလစီစဉ်ထားသည့် ချေးငွေ ထုတ်ပေးသည့် ရုံးခွဲများ နှင့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ တိုးချဲ့
ဆောင်ရွက်ရန် ပြုလုပ ်ရမည့်အစား COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း လက်ရှိ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ
အတွက် ချေးငွေများ ထုတ်ပေးရန် အလေး ထား အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။

	» ရိုးမဘဏ် သည် IDA စီမံချက်မှတဆင့် IDA ဘဏ် ငွေစာရင်းရှိပြီးသားဖြစ်သည့် MCCT အကျိုးခံစ ားခွင့ ်
ရှိသူများအား ကန်ဒေါ်လာ ( ၅၀ ) ထပ်မံထုတပေးခဲ့ပြီး  MCCT အကျိုးခံစ ားခွင့် ရှိသူအသစ်များအားလုံးအား 
ကန်ဒေါ်လာ ၁၅၀ ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။  

	» VisonFund မြန်မာ (VFM) သည် အချိ န်လွန် ပြန်ဆပ်ငွေများအတွက် ဒဏ်ကြေးများ ပယ်ဖျက်ပေးခဲ့ပါသည်။  
ထို့ပြင်  ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများအား ၎င်းတိုပေးဆပ်ရမည့် ပမာဏအား ခွဲ၍ ပေးဆပ်ခွင့်ပေးခဲ့ပါသည်။ VFM 
သည် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ငွေများ အလွယ်တကူ ထုတ်ယူနိုင်ရန်အတွက် စုငွေများ
ထုတ်ရာတွင် တစ်လ ကြိုတင် အသိပေး အကြောင်းကြားရသည့် စနစ်ကိုလည်း ပယ်ဖျက်ပေးခဲ့ပါသည်။

	» VFM သည် COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအပေါ် သက်ရောက်မှုခံစားခဲ့ရသည့် 
ဝန်ဆောင်မှရယူသူများအတွက် ပြ န်လည်ထူထောင်ရေး‌ချေးငွေများ  ထုတ်ချေးပေးခဲ့ပြီး ကပ ်ဘေး 
အခြေအနေများ  (သဘာဝ ဘေးအန ္တရာယ်၊ ကမ ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ၊ စ သဖြင့်) ကြုံ ရချိ န်တွင် ဝန်ဆောင်မှုရယူ
သူများအတွက်  ချေးငွေအမျိုးအစ ားအသစ်  Offset Loan ကို ဖော်ဆောင်ခဲ့ပြီး ၂၀၂၁ ခုနှစ် အတွင်း စတင် 
ထုတ်ချေးရန် စီစဉ်ထားပါသည်။       

	» PGMF သည် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများနှင့် ဆွေးနွေးညှိနှိုင်းမှုပေါ် အခြေခံ၍ ချေးငွေများ ပြ န်ဆပ်မှုတောင်းခံ
နေခြင်းကို ဆိုင ်းငံ့ခဲ့ပြး စုငွေ ထုတ်ယူနိုင်ရန် ဆေ ာင်ရွက်ပေးခြင်း၊ အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူများ လ ူမှုဖူလုံရေး 
အစီအစဉ် (BWP) အား အထောက်အပံ့ပေးခြင်း၊ ချေးငွေ ပြ  န်ဆပ်ရမည့် ရက်များ ညှိနှိုင်းပြင်ဆင်ပေးခြင်း 
နှင့် ချေးငွေ ပြန်ဆပ်နိုင်ရန် ထပ်မံ ထုတ်ချေးပေးခြင်းတို့ ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ထိန်းသိမ်းသူများမှ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်း
ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ စတင ်ဖြစ်ပွားသည့်အချိ န်တွင် စ မီံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက ်မှုဝန်ကြီးဌာန (MoPFI) ၏ 
ငွေရေးကြေးရေး  ကြီးကြပ် စစ ်ဆေးရေး  ဦးစီးဌာန (FRD) မ ှ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများမ ချေးငွေ ပြ  န်ဆပ်ခြင်းနှင့်
ဆိုငသည့ ်ဆုံးရှုံးရနိုငချေ လျှော့ချနိုငရန်အတွက MFI များ၏ လုပငန်းများ အား ရပ်ဆိုငးစေခ့ပါသည်။ MFI များအား 
အောက်ပါအတိုင်း ညွှန်ကြားခဲ့ပါသည်-

	» ဝန်ထမ်းဦးရေ အများဆုံး ငါးဦးအထိ လျှော့ချပြီး လုပ်ငန်းများ ဆက်လက်လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ရန်

	» ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများထံမှ ချေးငွေ အရင်းနှင့် အတိုးနှုန်း ပေးဆပ်မှုများ ကောက်ခံခြင်း မပြုရန် 

	» ချေးငွေ ထုတ်ပေးခြင်း အပ်နှံငွေ လက်ခံခြင်းများ မပြုရန် နှင့်

	» လိုင်စင်ထုတ်ပေးခြင်း၊ တိုးချ ဲ့ခြင်း၊ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ အဖွ ဲ့များနှင့် အစည ်းအဝေးများ ပြုလုပ ်ခြင်း န ှင့် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု အ သစ်များ ဖေ ာ်ဆောင်ခြင်း တို ကဲ့သော ပုံမ ှန် လုပ ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ 
ဆိုင်းငံ့ထားရန်

LIFT၊ မြ န်မာနိုင်ငံ အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ်ငန်းများ က ူညီရေးအသင်း န ှင့် ကုလ သမဂ္ဂ ငွေ ရင်းငွေနှီး 
ဖွံ့ဖြိုးမှု  ရန်ပုံငွေ  (UNCDF) အပ ါအဝင် ပတ ်သက်ဆက်နွယ်သူများက စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်း  ကြီးကြပ်ထိန်းသိမ်း
သူများ န ှင့် ဆွေးနွေးည ှိနှိုင်းပြီး  COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ ်ပွားသည့် အကြပ အတည်း န ှင့် အသေးစ ား 
ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း က ဏ္ဍအပေါ် သက်ရောက်မှုများ န ှင့် စပ ်လျဉ်း၍ တပြေးည ီ ညွှန်ကြားချက်များနှင့် 
လမးညွှန်ချကများ ထုတပြန်ရန် စညးရုံးနိုငခဲ့ပြးသည့န်ောက်  အဆိုပါ ညွှန်ကြားချကများအား မေလတွင ရုတသိမး 
ပေးခဲ့ပါသည်။ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများက အောက်ပါတို့အား တောင်းဆိုခဲ့ပါသည်-

	» MFI မျ ားအား မ ရှိမဖြစ်လိုအပ်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများအဖြစ် ကြေည ာပေးရန် (ဗဟိုဘဏ်မှ ဘဏ်များ၏ 
အနေအထားနှင့် စပ ်လျဉ်း၍ ကြေငြ ာပေးသကဲ့သို့) ။ သို့ဖြင့် မေလ  ၁ ရက်နေ့တွင်     MFI မျ ားလုပ်ငန်း
လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုများ ပြန်လည် စတင်ခွင့်ပြုခဲ့ပါသည်။  

	» စီးပွားရေးအရ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိလာစေရန် အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ်ငန်း က ဏ္ဍမှ အလျင ်အမြန် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခွင့်ပြုရန်  

	» MFI များအနေဖြင့် မတည်ရင်းနှီးငွေ ဖြည့်သွင်းမှုများအား လက်လှမ်းမီ ရရှိစေနိုင်ရန် ဗဟိုဘဏ်နှင့် MoPFI 
တို့မှ ပြင ပ်ချေးငွေများအား လက ်တွေ့ကျသည့် အချိ  န်ဇယားများဖြင့် မြ န်မြန်ဆန်ဆန် ခွင့ ်ပြုပေးနိုင်ရန်
အတွက် စဉ်းစားပေးရန်

	» ထိထိရောက်ရောက် ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းနိုင်ရန်နှင့် သတင်းအချက်အလက်များ ဖြန့်ဖြူးနိုင်ရန် အရေးပါသည့ ်
ဖိုရမ်များ သတ်မှတ် ကျင်းပခြင်း နှင့် အကောင်းဆုံးအသုံးချခြင်း 

	» COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ဖြစ်ပြီးနောက် ပြောင်းလဲလာသည့် အခြေအနေအရပ်ရပ်နှင့် လိုက်လျောညီထွေ 
ဖြစ်မည့် ချေးငွေဝန်ဆောင်မှုများ ခွင့်ပြုပေးရန်အတွက် စဉ်းစားပေးရန်

	» မေလကသိုသ့ော အဓိကကျသည့ ်ကာလမျိုးတွင  လယ်ယာစိုကပျိုးရေးအတွက  မိုးရာသီ ချေးငွေထုတချေးခြင်းကို 
စဉ်းစားပေးရန်

ရလဒ်အနေဖြင့် ဧပြီလ(၂၇)ရက်နေ့တွင် မြ န်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ ထုတ်ပြန်ကြေငြာခဲ့သည့် COVID -19 စ ီးပွားရေး
ထိခိုက်မှုသက်သာရေးစီမံချက်(CERP) တွင် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းများအတွက် အစိုးရအသုံးစရိတ်
များမှ ကုန်ကျစရိတ် နည်းပါးသည့် ရန်ပုံငွေများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပငန်း 
ကဏ္ဍများအတွက အရေးယူ ဆောင်ရွက်မှုများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်း ဆောင်ရွက်မှုအား CERP ၏ အပိုဒ် ၂.၃.၁ (က)
တွင “လကရှိတွင ကြ န့် ကြာမှုများ  ကြုံတွေ့နေ ရသော ကေ ာင်းမွန်သော ဂု ဏ်သတငးရိှသည့ ်ပုဂ္ဂလိကပိုင  လုပ ငန်း
ကြီးများ၏ ရင်းနးမြုပနှံမှုများအား ပွင့ လ်ငးမြငသာစွာနှင့ ်မြ န်ဆန်စွာခွင့ပ်ြုနိုငရေးအတွက လုပထုံးလုပနည်းများ 
ချမှတ် ဆေ ာင်ရွက်ရန်” ဟူ၍ ထည့်သွင်း ဖေ ာ်ပြခဲ့ပါသည်”။ ဤအချက်မှာ MFI မျ ားအနေဖြင့် မိုး ရာသီအတွက် 
ကျေးလက်စီးပွားရေးအတွငး အချိ န်မီ ချေးငွေများ ဖြည့သ်ွငးနိုငရန်မှာ အရေးကြီးခ့ပါသည်။ CERP ၏ အပိုဒ် ၁.၁.၁ *က) တွင (က) 
“ဘဏ်” ချေးငွေန င့ ်အပ နှံငွေများအတွက အများဆုံး အတိုးနှုန်းသတ်မှတ်ချကအား အနည်းဆုံး  (၃) ရာခိုင်နှုန်း
အထိ လျှော့ချပေးရန် ပါဝင်ပါသည်။ CERP တွင “ရောင်းအားကျဆငး၍ ဝင်ငွေမရှိသော သိုမ့ဟုတ ပုံမန် ငွေလွှပဲိုမ့ှု
များမ ဝင်ငွေမရရှိတော့သော လုပကွကငယ် တောင်သူလယ်သမားများ အနေဖြင့ ်မိုးရာသီ စိုကပျိုးချိ  န်အမ လိုအပ
သည့ ်သွငးအားစုများ ဝယ်ယူနိုငရန် ငွေကြေး (သို)့ ချေးငွေများ ထောက်ပံ့ပေးရန်” လုပငန်းစမံချက ပါဝင်ပြီး အပိုဒ် 
၂.၁.၇ (ခ)အရ မြ န်မာ လ ယ်ယာဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ် (MADB) မ ှ ပုံမ ှန်ပေးနေကျဖြစ်သည့ မိုး ရာသီ စိုက ်ပျိုးစ ရိတ်
ချေးငွေ တစ်ဧကလျှင ကျပ ်(၁၅၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၁၀၈) အပြင် COVID-19 ပြ န်လည်ထူထောင်ရေး အထူး 
ချေးငွေ တစ်ဧကလျှင် ကျပ် (၅၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၃၆) ထပ်မံ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 

COVID-19 ကပရောဂါ ဒုတိယလှိုင်း၏ အကျိုးဆက အဖြစ FDA မ မတလက ထုတပြန်ခ့ဲသည့ ်ညွှန်ကြားချကများ
နှင့ ်အလားတူ ညွှန်ကြားချက်များကို အောက်တိုဘာလ၌ ထုတ်ပြန်ခဲ့ပြီး ကူးစက်နှုန်းမြင့်မားသည့် ရခိုင်ပြည်နယ်၊ 
ရန်ကုန်တိုင်း နှင့် ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီးတို့တွင် လုပ်ငန်းလုပ်ဆောင်လျက်ရှိသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေး
သူများအား လုပ်ငန်းများ ရပ်ဆိုင်းစေခဲ့ပါသည်။  
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LIFT သည် ငွေကြေး ကဏ္ဍ ဆိုငရာ လုပငန်းအဖွ့ဲ မ တဆင့ ်အောက်တိုဘာလ တွင ထုတပြန်ခ့ဲသည့ ်ညွှန်ကြားချကများ နင့် 
စပ်လျဉ်း၍ FRD နှင့် ဆွေးနွေးပြီး MFI များ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများ နှင့် MFI 
များ၏ ငွေပေါ်လွယ်မှုအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ၏ သက်ရောက်မှုများအား စာရင်းပြုစုထားသည့် စ ာတမ်း
တစ်စောင် တင်ပြခဲ့ပါသည်။  FRD မှ MFI များ၏ ချေးငွေ လျှောက်လွှာများအား အလျင်အမြန် ခွင့ပြုပေးသည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ်ကို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

အစိုးရ ချေးငွေဝန်ဆောင်မှုအသစ်မှတဆင့ ်FRD ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ကဏ္ဍတွင ငွေပေါ်လွယ်မှု ထပ်မံ
ချ့ထွငရန် အလေးထား အာရုံစိုကမှုကြောင့ ်ပုံမန်ပြုမြ မြို့နယ်အသစ်တိုးချ့ရန် နစ်ဝက်ခွင့ပ်ြုမိန့်များအား နှောင့်နှေး
စေခဲ့သဖြင့် MIDIFA ၏ ကချင်ပြည်နယ်တွင် တိုးချဲ့ ရန် အစီအစဉ်များ နှင့်  EdM SOO၊ AMDA၊ နှင့် ECLOF  တို့၏ 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ကုမ္ပဏီ စတင်တည်ထောင်မည့် အစီအစဉ်များအား ဆက်လက် နှောင့်နှေး
စေခဲ့ပါသည်။ 

သို့သော်လည်း MFI မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း အများအပြားသည် ချေးငွေ ဝန်ဆောင်မှုအတွက် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုပေးရန် 
လျှောက်ထားခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် ခွင့်ပြုမိန့်  ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ

အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း 

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ အကုန်တွင် LIFT မှ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း (၂၃) ဖွဲ့ (ပြည်တွင်း MFI (၁၀) ဖွဲ့၊ နိုငင်ံတကာ MFI (၁၀) ဖွဲ့၊ ဖက်စပ ်ကုမ္ပဏီတစ်ခု နှင့် သမဝါယမ အသင်း 
နှစ်သင်း) အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ PGMF မှလွဲ၍  MFI များ အားလုံးက ကုမ္ပဏီအဖြစ် မှတ်ပုံတင်ခဲ့ကြပြီး 
ချေးငွေ ထုတ်ပေးခြင်းနှင့် စုဆောငး်ငွေများ ဆော်ဩစည်းရုံးခြင်းတို့ကို လုပ်ကိုင်ရန် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး
လုပငန်း အပြည့အ်ဝ လုပကိုငနိုငသည့ ်လိုငစငများ ရရှိခ့ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနစ်တွင PGMF သည် အစိုးရမဟုတသည့ ်
အဖွဲ့အစည်းမှ ကုမ္ပဏီ အဖြစ် စတင်အသွင်ပြောင်းလာခဲ့သော်လည်း လုပ်ငန်းစဉ်မှာ မပြီးစီးသေးပါ။ LIFT ၏ MFI 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုများအား နောက်ဆက်တွဲ ၅ တွင် ဖော်ပြထားပါသည်။ 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အဆိုးရွားဆုံးနှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံးရှိသူများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခြင်း 
LIFT ၏  MFI ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ စုစုပေါင်း  (2,912,271) ဦး (အမျိုး သမီး ၉၀%) မှာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၊ 
အမျိုး သမီးများ န ှင့် မြေ ယာမဲ့  (၂၈,၉၇၃) ဦး န ှင့် ပြည ်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူများ  (သို့) ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ 
ဒေသများတွင် နေ ထိုင်သူ(၁၂,၇၇၅) ဦး အပ ါအဝင် မြ န်မာနိုင်ငံရှိ ဆင ်းရဲနွမ်းပါးမှု အဆိုး ရွားဆုံးနှင့် အ ားနည်း
ထိခိုက်လွယ်မှုအများဆုံးရှိသူများ ဖြစ ်ကြပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် ငွေကြေးဆိုင ်ရာတွင် အ ားလုံးပါဝင်စေမှု 
စီမံကိန်းတွင် MFI ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု၏ (၇၀)%မှာ စိုက ်ပျိုးရေး လုပ  ်ငန်းများတွင် အ ဓိက မြ ှုပ်နှံသည့် ကျေးလက ်
ဒေသ အခြေပြု ချေးငွေမျ ားသာ ဖြစ ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် အကု န်တွင် နယ်မြေဒေသအလိုက် MFI ၏ ချေးငွေ 
အမျိုးအစ ား ပြန့်နှံ့မှုကို အောက်ပါ ဇယားတွင် ဖော်ပြထားပါသည်။  

LIFT ၏ MFI မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသူများထံ အက ူအညီများ‌ ရေ ာက်နိုင်ရန်အတွက ်
ဖြစ်နိုင်မည့် နည်းလမ်းအားလုံးအသုံးပြု၍ ကြိုးပမ်းအားထုတ်လျက် ရှိပါသည်။ ဥပမာ LIFT ၏ MFI မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစညးများအနက်မှ တစဖွ့ဲဖြစသည့ ်သစ္စာဥယျာဉ်က (၆၂) ရာခိုငနှုန်းမျှသော ယင်းတို၏့ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသည့ ်
အိမထောင်စုများသည် တစနေ့ဝင်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၂.၅) အောက်မျှဖြင့သ်ာ နေထိုင စားသောက်နေကြရပြး (၂၉.၄) 
ရာခိုင်နှုန်းမှာ နိုင်ငံ၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်း အောက်တွင် ရှိကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  

ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုအစုစု၏ ညွှန်းကိန်းများ  ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာ လကုန်အထိ ရှိသည့် အခြေအနေ  (စုစုပေါင်း)

ရောက်ရှိခဲ့သည့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ အရေအတွက် 2,912,271

အမျ ိုးသမီး ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ အရေအတွက် 2,628,452

စုစုပေါင်းချေးငွေ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ကန်ဒေါ်လာ 1,366 သန်း (ထုတ်ချေးပြီး)
ကန်ဒေါ်လာ 1,093 သန်း (ပေးရန်ကျန်)

စုဆောင်းငွေ စုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ ၁၄၇ သန်း

ရိုးမဘဏ် နှင့် TCX တို့၏ နိုင်ငံခြားငွေ ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေကို အကာအကွယ်ပေး
သည့် အစီအစဉ်မှတဆင့် MFI များတွင် ရင်းနှီး မြှုပ်နှံခဲ့သည့် စုစုပေါင်း 
ချေးငွေ အရင်းအနှီး 

ကန်ဒေါ်လာ ၈၉ သန်း (ရိုးမ)
ကန်ဒေါ်လာ 135.96 (TCX)     

ဇယား ၄.၂။  LIFT၏  ၂၀၂၀ ခုနှစ် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစုစု

ဇယား ၄.၃။ ချေးငွေ အမျ ိုးအစားနှင့် ဒေသအလိုက် LIFT ၏ ကျေးလက်ဒေသ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ပြန့်နှံ့ပုံ (% အလိုက်)

ချေးငွေ အမျ ိုးအစား မြစ်ဝကျွန်းပေါ် အပူပိုင်းဇုန် ရခိုင် တောင်တန်းဒေသ ပျမ်းမျှ

စိုက်ပျ ိုးရေး 26 38 9 35 32

စီးပွားရေး (ကျပ် 500,000 အောက်) 2 1 3 4 2

စီးပွားရေး (ကျပ် 500,000 အထက်) 2 1 3 4 2

မွေးမြူရေး 12 18 27 4 14

ထုတ်လုပ်ရေး 1 2 0.3 2 1

ထုတ်လုပ်ရေး (ကျပ် 500,000 အောက်) 0.1 0.4 0.1 0.1 0.2

ထုတ်လုပ်ရေး (ကျပ် 500,000 အထက်) 1.3 2 0.5 1 1

ဝန်ဆောင်မှုများ 4 3 3 6 4

ဝန်ဆောင်မှုများ (ကျပ် 500,000 အောက်) 3 1 1 2 2

ဝန်ဆောင်မှုများ (ကျပ် 500,000 အထက်) 3 3 4 2 3

လူမှုရေး 2 6 3 4 4

ကုန်သွယ်ရေး 43 26 48 37 35

အတိအကျမရှိ 0.5 0.2 - - 0.2



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

94 95

၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့်  MFI များသည် ယင်းတို့ ရောက်ရှိခဲ့သည့် အိမထ်ောင်စု
များအား အိမ ထောင်စုများ၏ စ ရိုကလက္ခဏာများနင့ ်အခြေခံပစ ္စည်း ပိုင ဆိုငမှုအကြောင်းအား မေးခွ န်း  (၁၀) ခုပ ါ 
ဆငးရဲနွမးပါးမှုတိုငးတာသည့ ် ဆင းရဲနွမးပါးမှု ဖြစ နိုငချေအညွှန်းကို အသုံးပြု၍ လမှုဖလုံရေး ဆန်းစစလေ့လာချက 
စစ်တမ်းအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ Innovations for Poverty Action မ ှLIFT နှင့် MFI ဝန်ထမ်းများအား PPI 
စစ်တမ်း ကောက်ယူပုံနည်းလမ်းကို သင်တန်းပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏  MFI (၁၅) ဖွ့တို့က  MFI ဝန်ဆောင်မှု
အသုံးပြုသည့် အိမ်ထောင်စုပေါင်း (433,847) စုအား စစ်တမ်းကောက်ယူခဲ့ပါသည်။  ယုံကြည်စိတ်ချရမှု အဆင့်မှာ 
(၉၅) ရာခိုင်နှုန်းဖြစ်ပြီး မှားယွင်းနိုင်ချေ (၀.၁၅) ရာခိုင်နှုန်း ရှိပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်း သတ်မှတ်ရန်အတွက်   
ကောက်ယူခဲ့သည့် ဆင ်းရဲ နွမ ်းပါးမှု ဆိုင ်ရာ အချက ်အလက် မျ ားအား စိစစ ်ချိ န်ကိုက်မှု ဆေ ာင်ရွက်ပါသည်။  
ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များအရ (၁၄.၆၅) ရာခိုင်နှုန်း နှင့် (၁၄.၉၅) ရာခိုင်နှုန်းကြားရှိ  LIFT ၏ အကျိုးခံစ ား 
ခွင့်ရှိသူများမှာ နိုင်ငံ၏ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်း အောက်တွင် နေထိုင်ရှင်သန်နေကြရကြောင်း ပြ သလျက်ရှိပါသည်။၄၁ 

နိုင်ငံတကာ အလယ်အလတ် အဆင့် ဝင်ငွေနည်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်းစံဖြင့် တိုင်းတာပါက  (၁၃.၂၅) ရာခိုင်နှုန်း 
နှင့် (၁၃.၅၅) ရာခိုင်နှုန်းကြားရှိ  LIFT ၏ အကျိုးခံစ ား ခွင့ ရှသိူများမှာ ၂၀၁၁ခုနှစ် တစ်ရက်ဝင်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ 
၃.၂ ဖြင့  ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်း  (PPP) အောက်တွင် ရှိနေပြီး၊ နိုင်ငံတကာ အလွန်အမင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်းဖြင့် 
တိုင်းတာပါက LIFT ၏ အကျိုးခံစ ား ခွင့်ရှိသူများ၏ (၁.၂၅) ရာခိုင်နှုန်း နှင့် (၁.၅၅) ရာခိုင်နှုန်းတို့မှာ ၂၀၁၁ခုနှစ် 
တစ်ရက်ဝင်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၁.၉) ဖြင့ ် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်း  (PPP) အေ ာက်တွင် ရှိပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် PPI 
စစ်တမ်းမှာ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးထားသည့် MFI များမှ ပထမဆုံး ကောက်ယူခဲ့သည့် စစ်တမ်းဖြစ်ပြီး ရလဒ်
များအား စံ အဖြစ် သတ်မှတ် အသုံးပြုမည် ဖြစ်ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် ပြုလုပ ်ခဲ့သည့် စ ီမံချက်အပြီးသတ်ကာလ အက ဲဖြတ်သုံးသပ်မှု န ှင့် က ာလလယ် အက ဲဖြတ်
သုံးသပ်မှု အစ ီရင်ခံစာများ၄၂တွင် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ လက ်လှမ်းမီ ရရှိခြင်းက အိမ ်ထောင်စု 
ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမးအား ခိုင မာအားကောင်းစေပြး ယုံကြညစိတချရသည့ ်ချေးငွေ ရင်းမြစများ ပံ့ပိုးပေးခ ့ပြး စုဆေ ာင်း
ငွေများ ဆော်ဩစည်းရုံးနိုင်ခဲ့ကြောင်း ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှနည်းလမ်းအမျိုးမျိုးဖြင့  ်လည်း ဝင်ငွေရလမ်း 
တိုးတက်လာပြီး၊ စ ားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ထုတ်ကုန်အရောင်းများ တိုးမြင့ ်လာစေခဲ့ခြင်းဖြင့် အိမ ်ထောင်စု
များ၏ စ ားနပ်ရိက္ခာ န ှင့် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုများ လက်လှမ်းမီရရှိမှုအပေါ် ကေ ာင်းမွန်သည့် သက်ရောက်မှုများ 
ရှိလာခဲ့ပါသည်။  စိုက  ်ပျိုးမွေးမြ ူရေးလုပ်သည့် အိမ ်ထောင်စုများသည် အခြေခံပစ ္စည်းများ တည ်ဆောက်ခြင်း
နှင့် က ာကွယ် စေ ာင့ရှောက်ခြင်း၊  ကို  ယ်တိုင်ရွေးချယ်ထားသည့် သွင်းအားစုများဖြင့် ကေ ာက်ပဲသီးနှံ စိုက ်ပျိုး
ထုတလုပမှုတွင ရင်းနးမြုပနှံခြင်း၊ တစဧက ထွကနှုန်းတိုးတကစေမည့ ်နည်းပညာအသစ်များ နင့ ်အလေ့အကျင့မ်ျား 
အသုံးချခြင်းတို့ကို လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့ကြပါသည်။ 
 
ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံဒေသများရှိ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း 
LIFT မှ ပ ဋိပက္ခ  ဒဏ်ခံဒေသများတွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် MFI င ါး ဖွ ့၊ NGO တစ်ဖွဲ့နှင့် 
ပြည်တွင်း ဘဏ်တစ်ဘဏ်တို့အား  ၂၀၁၅ ခုန ှစ်မှ စတင ်၍ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ထေ ာက်ပံ့ငွေ စုစုပေ ါင်းမှာ ကန်
ဒေါ်လာ (၁၈.၈) သန်း ရှိပါသည်။ စီမံချက်သုံးခုမှာ ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြီး စီမံချက် ခြောက်ခုမှာ ဆောင်ရွက်ဆဲဖြစ်ပါသည်။ 
၂၀၂၀ခုနှစ် အကုန်တွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု စုစုပေါင်းမှာ ကန်ဒေါ်လာ (၈၉.၈) သန်း ဖြစ်ပြီး ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများရှိ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူပေါင်း (၁၉၉,၄၆၃) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေ သများရှိ မိတ ဖကအဖွ့ဲအစညး လေးဖွ ့ဲဖြစသည့ ် VisionFund၊ PGMF၊ MIFIDA န င့ ် Proximity 
တိုသ့ည်  TCX မ အကောင် ထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့ ်MFI များ မတညငွေ အရင်းအနး ဈေးကွကဖော်ဆောင်ရေး
အစီအစဉ်မှတဆင့်   ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ရရှိခဲ့ကြပါသည်။
 

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင ငွေကြေးဆိုင ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ လိုအပချကမှာ မြင့ မ်ားသော်လညး ထိုဒေသများရှိ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် လုပ ်ငန်းများအနေဖြင့် အဆိုပ ါ ဒေ သများတွင ဝန်ဆောင်မှုများပေးရာ၌ 
ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေအန္တရာယ်များနှင့် စိ န်ခေါ်မှုများ ထပ်လောင်း  ကြုံတွေ့ကြ ရသည့်အပြင် ဒေ သတစ်ခုချင်းစီ၌လည်း 
သီးခြားထူးခြားသည့ ်စိန်ခေါ်မှုများ ရှိနေပါသည်။ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများရှိ LIFT မ ကညီပံ့ပိုးပေးသည့ ်အသေးစား
ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းများသည် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေအန္တရာယ်များ လျှော့ချရန်နှင့် စိန်ခေါ်မှုများအား ကျော်လွှားရန် 
အတွက် မတူကွဲပြားသည့် ဗျူဟာများ ချမှတ်ဖော်ဆောင်ကြရပါသည်။  

ရခိုငပြညနယ်တွင ၂၀၂၀ခုနစ်အတွငး ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ ရင်ဆိုငကြရသည့ ်အဓိက စိန်ခေါ်မှုများ
မှာ လုံခြုံရေးဆိုင ရာ ကိစ္စရပ်များ၊ လကနက်ကိုင ပဋိပက္ခနင့ ်COVID-19 ကပရောဂါဆိုငရာ တားမြစကန့်သတ်မှုများ 
ဖြစ်ပါသည်။

မတလတွင ရခိုငပြညနယ် မြေ ာက်ပိုငးဒေ၌ တပမတော်နှင့ ် ရခိုင့တ်ပမတော်တိုက့ြား ဖြစ ပွားခသည့ ်ပ ဋိပက္ခသည် 
UNCDF ၏ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သည့် ဝံလက် ဒေ သဖွံ့ဖြိုးရေးဖောင်ဒေးရှင်း  မ  ှ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
လုပ်ကိုင်သည့် ပု ဏ္ဏားကျွန်းမြို့နယ် ပ ါဝင်လာသည်အထိ ကျ ယ်ပြန့်လာခဲ့ပါသည်။ ကျေး ရွာ သုံးရွာမှ ဝံလက် 
ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေးဖောင်ဒေးရှင်း၏ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား အတင ်းအကြပ် စွ န့်ခွါစေခဲ့သဖြင့် ၎င်းတို့၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ န ှင့် ချေးငွေ ပေးဆပ  ်ရမည့် အချိ  န်အတိုင်း ပေးဆပ ်နိုင်စွမ်းတို့အား  ထိခိုက်စေခဲ့
ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် ကျေး ရွာနှစ်ရွာရှိ  ရွာသားများအား အတင်းအကြပ် ရွှေ့ပြေ ာင်းစေခဲ့သဖြင့် စိုက ်ခင်းများ 
ထံသို့ မသွားနိုင်တော့သောကြောင့် ၎င်းတို့၏ ကောက်ပဲသီးနှံများ၏ (၂၀) ရာခိုင်နှုန်း ဆုံးရှုံးခဲ့ပြီး ကျွဲနွား တိရိစ္ဆာန်
များလည်း သေကြေပျက်စီးခဲ့ကြပါသည်။  လုံခြုံရေး အခြေအနေမျ ား တိုးတက်ကောင်းမွန်လာပြီး ဝံလက် ဒေသ
ဖွံ့ဖြိုးရေးဖောင်ဒေးရှင်း  နှင့် ယင်း၏ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများကြား ချေးငွေ ပြန်လည်ပေးဆပ်ရန် အစီအစဉ်များ 
ပြင်ဆင်နိုင်ရန်အတွက် အလေးအ နက် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင်နိုင်သည့် အချိ  န်အထိ ပြ န်ဆပ်ရန် သတ်မှတ်ချိ န်ထက် 
နောက်ကျနေသည့်ချေးငွေ မြ န်မာကျပ်ငွေ  (၁၁၁) သန်း  (ကန်ဒေါ်လာ ၈၀,၀၀၀) နီးပါးခန့်သည် ‘ဆုံးရှုံးနိုင်ချေ 
အန္တရာယ်’ ရှိနေပါသည်။ 

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင်  VisionFund မြ န်မာ (VFM) မှ လက်ရှိ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ မရရှိကြသည့ ်
ပြည်သူများထံ ရောက်ရှိရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် VFM မှ ပြညတ်ွငး်နေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူ စခန်း
များမ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ (၈၆) ဦး (အမျိုး သမီး ၇၃%) အား ချေးငွေများ ပံ့ပိုးပေးခ့ပြး အနီးပတဝန်းကျင ရွာကိုးရွာမှ 
မွတ်ဆလင် နှင့် ကမန် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား စုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ (၂၀၅,၈၉၈) တန်ဖိုးရှိ ချေးငွေ (၄၅၆) ခု
အား ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။  VFM မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ယင်းတို့လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်သည့် နေရာများတွင် 
လုံခြုံရေးဆိုင ရာ ဖြစရပ်ပေါင်း (၈၂)  ဖြစပွားခ့ပြး အချို့အခြေအနေမျ ားတွင လုပငန်းလညပတ ဆောင်ရွက်မှုအား ယာယီ 
ရပ်ဆိုင်းကြရသည်အထိ ဖြစ်ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ VFM မှ အခြေအနေများ တည်ငြိမ်သည့်အခါ လုပ်ငန်း
အစီအစဉ်များ တိုးချ ဲ့နိုင်ရန်အတွက် ဆ န်းစစ်လေ့လာရန် ဆုံး ရှုံးရနိုင်ချေ  ဇယားတစ်ခု ပြုစုရေးဆွ ဲခဲ့ပါသည်။ 
ပဋိပက္ခများကြောင့် မြောက်ဦးနှင့် ကျောက်တော်တို့တွင် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ လျှော့ချခဲ့ရသဖြင့် စစ်တွေ 
ရုံးခွဲတွင် ဝန်ဆောင်မှုများ အလွန်အကျွံ စုပုံလ ာသည့်အခြေအနေသို့ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ကျောက်ဖြူ ခရိုင်တွင ်
ရုံးခွဲအသစ်များ တည်ထောင်နိုင်ရန် ဗျူဟာမြောက် အရွေ့တစ်ခု လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။  VFM မှ ချေးငွေတာဝန်ခံ 
အရာရှိ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုနှင့် ရောက်ရှိရန်ခက်ခဲသည့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများထံ ဝန်ဆောင်မှုများရောက်ရှိ
နိုင်စွမ်းတို့ တိုးမြှင့နိုငရန် VFM ၏ cloud-based အခြေခံသည့် ပင်မ ဘဏ်လုပ်ငန်းစနစ်နှင့် ချိတ ်ဆက်ထားသည့် 
ကွင်းဆင်း ဒီဂျစ်တယ် အပ်ပလီကေးရှင်းများကိုလည်း အသုံးပြု၍ လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက် ပေးခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင်   BRAC Microfinance မ ှ  က ရငပ်ြည်နယ်တွငးရိ ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေ သများတွင် နေ ထိုင်သည့် 
ပြည်သူများ နှင့် ရန်ကုန် မြို့ပြဝန်းကျင်ရှိ ရွှေ့ပြောင်း အမျိုး သမီးအား ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်
ပါသည်။ အ ားနည်းထိခိုက်လွယ် အမျိုး  သမီး  (၂,၁၇၉) ဦးအတွက် ချေးငွေ ကျပ  ် (795,550,000) (ကန်ဒေါ်လာ 
572,000) ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ ဤစီမံချက်မှ မသန်စွမ်းများကိုလည်း ဦးတည် ရည်ရွယ်ပြီး ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ
အနေဖြင့် မိမိကိုယ်မိမိ ယုံကြည်မှုအပြည့်အဝရှိစွာ ရေရှည်တည်တံ့သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ လုပ်ကိုင်
နိုင်စေရန်အတွက် အထောက်အကူဖြစ်စေရန် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲထားသည့် ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများလည်း ပို ့ချပေး
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် BRAC မ ှ ကရင်ပြည်နယ်တွင် ပံ့ပိုးပေးလျက ်သည့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ
အနေဖြင့ ်ဒေသအခြေအနေ နင့ ်ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူတို၏့ လိုအပချကများနင့ ်ကိုကညီမှုရှိစေရန်အတွက စမံချက မ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေး သင်တန်းနှင့် အခြေခံ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု သင်တန်း သင်ခန်းစာများအား 
စီမံချက် ဝန်ထမ်းအားလုံးကို ပို ့ချပေးခဲ့ပြီး ၎င်းဝန်ထမ်းများမှ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများအတွက် သင်တန်းများ 
ဆင့်ပွား ပို့ချပေးစေခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသင်ခန်းစာများအား ဒေသသုံး ဘာသာစကားများသို့ ဘာသာပြန်ဆိုခဲ့ပြီး 
ရပ်ရွာလူထုအား  စမ်းသပ် ပို့ချခဲ့ပါသည်။ 

MFI မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအားလုံး၏ စီမံချက် လုပ်ငန်းများအားလုံးအား နောက်ဆက်တွဲ ၄ တွင် ဖော်ပြထား
ပါသည်။ 

မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း တည်နေရာ ထုတ်ချေးပေးခဲ့သည့်
ချေးငွေ  (ကန်
ဒေါ်လာ)

ချေးငွေ စုစုပေါင်း 
(ကန်ဒေါ်လာ)

ဆော်ဩစည်းရုံး
နိုင်ခဲ့သည့် စုငွေ 
(ကန်ဒေါ်လာ)

ဝန်ဆောင်မှု 
ရယူသူ 
အရေအတွက် 

စုစုပေါင်း ဝန်ဆောင်မှု 
ရယူသူ အရေအတွက်

VisionFund 
Myanmar

ရခိုင်ပြည်နယ် 
အလယ်ပိုင်း
ကချင် 
ရှမ်းပြည်နယ် 
မြောက်ပိုင်း

 23,235,252 14,238,322  1,141,727  37,723 (86% 
မ)

 50,894
(83% မ)

Pact Global Microfi-
nance Fund (PGMF)

ရှမ်းပြည်နယ်
မြောက်ပိုင်း
ရခိုင်

57,765,558 48,423,280 6,609,578 118,010 (99% 
မ)

125,157          
(99% မ)

UNCDF’s Partners 
Wanlark၊ MIFIDA

ရခိုင် နှင့် ကချင် 6,139,286 4,175,433 670,420 19,355 (97% 
မ)

19,035
(97% မ)

Proximity Finance ရှမ်းပြည်နယ် 
မြောက်ပိုင်း

517,986 516,439 27,642 1,675
(69% မ)

1,675
(69% မ)

Yoma Bank ကချင်၊ ကရင်၊ 
ရခိုင်နှင့် ရှမ်း 

2,103,079  10,942,707  33,960 252 523

BRAC ကရင် 572,338 572,338 29,273 2,179 2,179

စုစုပေါင်း 90,333,499 78,868,519 8,512,600 179,194 199,463

ဇယား ၄.၄။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများရှိ LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ၄၃

၄၁။ ကမ္ဘာ့ဘဏ်မှ ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် မြန်မာ့လူနေမှု အခြေအနေ စစ်တမ်း ၂၀၁၇ မှ မြန်မာနိုင်ငံရှိ လူဦးရေ၏ ၂၆.၄ ရာခိုင်နှုန်းမှ နိုင်ငံ၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်းအောက်တွင် နေထိုင်လျက်ရှိကြောင်း ဖော်ပြ
ထားပါသည်။

၄၂။ ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင Cordaid Foundation ၊ GRET ၊ International Finance Corporation ၊ PGMG ၊ TCX ၊ UNCDF နင့ ်CDF တိုမှ့ ငွေကြေးဆိုငရာတွင အားလုံးပါဝင်စေမှု စမံကိန်းတွင စမံချကများ ပြးဆုံးချိ န်
နှင့ ်ကြားကာလ ဆန်းစစ အကဖြတမှုများ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၄၃။ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများရှိ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများနှင့် ချေးငွေပမာဏများအားလုံးမှာ အထက်တွင် အစီရင်ခံထားသည့် LIFT ၏ MFI များအတွက် ပံ့ပိုးပေးသည့် ပမာဏများတွင် ပါဝင်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

96 97

အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း အရင်းအနှီးဈေးကွက်များ အစီအစဉ် 

မြန်မာနိုင်ငံ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ဈေးကွက်အတွင်းသို့ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ဆွဲဆောင်ခြင်း 
LIFT သည် ၂၀၁၆ ခုန ှစ် နှေ ာင်းပိုင်းတွင မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အသေးစ ားငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း က ဏ္ဍအတွက် 
အရင်းအနှီးဈေးကွက် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေးရပ်ဝန်းကို စတင ်ဖော်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ အကြေ ာင်းမှာ ချေးငွေ 
အရင်းအနး လိုအပချကမြင့မ်ားခြင်းနင့ ် ဒွန်တွနဲေသည့ ်ထိုလိုအပချကအတွက ပြည တွငးဘဏ်များမ ချေးငွေမျ ား 
လက်လှမ်းမီ ရရှိနိုင်မှု မရှိခြင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများအတွက် နိုင်ငံခြား ငွေလဲနှုန်းကြောင့် ဆုံးရှုံးရ
နိုငချေ အန ္တရာယ် မြင့ မ်ားခြင်းတို ့ဖြစ ပါသည်။ က းသန်းရောင်းဝယ်ရေးချေးငွေအတွက ဗဟိုဘဏ်၏ အတိုးနှု န်း  
(၁၃) ရာခိုင်နှုန်းအထိ မြင့ ်နေခြင်းနှင့် ငွေလ ဲလှယ်နှုန်း မတည ်ငြိမ်ခြင်းတို့ကြောင့် မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အသေးစ ား
ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငနး် ကဏ္ဍတွင် ပြည်တွင်းငွေကြေးနှင့် ချေးငွေများ ထုတ်ချေးပေးရန် နိုင်ငံခြား ရင်းနှီးမြှုပ်နှံ
သူများက စိတ်ဝင်စားမှု အလွန်နည်းပါးပါသည်။  ထိုစိန်ခေါ်မှုများအား ရင်ဆိုင်နိုင်ရန်အတွက်  LIFT မှ ငွေလဲနှုန်း
ကာမိစေမည့် အရန်ရန်ပုံငွေ (TCX) နှင့် ပူးပေါင်း၍ နိုင်ငံခြားငွေလဲလှယ်နှုန်း ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေကို အကာအကွယ ်
ပေးသည့် သတ်မှတ်ဈေးနှုန်းဖြင့် နိုင်ငံခြားငွေအား ပြန်လည်ဝယ်ယူနိုင်သည့် ဈေးကွက (SWAP) ကို တညထ်ောင်
ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် ရန်ပုံငွေ အလှူရှင်ဖြစ်ပြီး TCX သည် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများအတွက် ငွေလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် 
ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေကို အက ာအကွယ်ပေးရာတွင် လိုအပ်သည့် အက ာအကွယ်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် အဖွ ဲ့
ဖြစ်ပါသည်။ MFI မျ ားအနေဖြင့် LIFT မ ှ က ူညီထောက်ပံ့ပေးသည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံငွေမပါဘဲ ၎င်းတို့၏ ချေးငွေ
အရင်းအနှီး လိုအပ ်ချက်များ ပြည့ မ်ီရန်အတွက အခြားနည်းလမ်းများအား တစ်စထက်တစ်စ တိုးတက် ရှာဖွေ
နိုင်မည်ဟူသော ယူဆချက်နှင့် အရေးအ ကြီးဆုံးဖြစ်သည့် မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အတိုးနှု န်း ဖွ ့စည်းတည်ဆောက်ပုံမှာ 
ဈေးကွက်မှ ဦးဆောင်သည့် ပုံစံအတိုင်း ဖြစ်လာလိမ့်မည်ဟူသော ယူဆချက်တို့ပေါ်တွင် အခြေခံ၍  စီမံချက်မ ှ
နှစ်နှစ်ကျော်ကာလအတွငး ပြောင်းလရန် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ် မတိုငမီ၌ LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးမှုဖြင့ ်
ငွေလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေကို အကာအကွယ်ပေးရသည့် ဖြစ်စဉ် နှစ်ကြိမ် ရှိခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနစှ်တွင် MFI များ၏ မတည်ရင်းနှီးငွေဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များ ပြည့မီနိုင်စေရန်အတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ် 
ဆောင်ရွက်ရသည့ ်ပတဝန်းကျငမှာ COVID-19 ကပရောဂါကြောင့ ်ပြောင်းလသွားခ့ပြး  ပြောင်းလွယ်ပြငလွယ်ရှိမှု 
လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့မှ TCX ၏ ဒုတိယအဆင့်အတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၃) သန်း ထပ်မံ 
ခွင့ပ်ြုပေးခ့ပါသည်။  ကန်ဒေါ်လာ (၃) သန်း ပံ့ပိုးမှုအား TCX မ ရင်းနးမြုပနံှရန်  စိတပါဝင်စားသူများနင့ ်MFI များကို 
တွဲစပ်နိုင်သည့်  အချိ န်တွင် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

COVID-19 ကမ ္ဘာ့ကပရောဂါကြောင့် ပေ ါ်ပေါက်လာသည့် စိ န်ခေါ်မှုများ  ရှိသော်လညး    TCX အစ ီအစဉ်အား 
၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း အခက်အခဲမရှိ ချောချောမွေ့မွေ့ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခဲ့ပြီး အသေးစားငွေရေးကြေးရေး 
လုပ်ငန်း က ဏ္ဍအတွငးသို့ က ာလလတ် ရန်ပုံငွေ အမြေ ာက်အမြား  ဝင်ရောက်လာစေရန် စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့
ပြီး MFI များအတွက် ပေးအပ ်သည့် ပမ ာဏများအား တိုးမြှင့်နိုင်ခဲ့ပါသည်။     LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု မ ှ ခိုင ်မာ
အားကောင်းသည့ ်အားဖြည့ပ်ေးမှုကို ဆကလက ရရှိစေနိုငခဲ့ပါသည်။ (ရင်းနးမြုပနှံမှုဆိုငရာ စွမးဆောင်နိုငမှုအား 
အောက်တွင် ဖော်ပြထားပါသည်)  

၂၀၂၀ ခုန ှစ်အတွင်း စိတ ်ကျေနပ်ဖွယ် ရလဒ်များ  ရရှိအောင်မြင်နိုင်ရန်အတွက် အထေ ာက်အကူပေးခဲ့သည့် 
အချက်အလက်များမှာ -

	» ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ဖြစပွားလျကရှိသော်လညး မြန်မာနိုငငံအနေဖြင့ ်မကခရို စးပွားရေးဆိုငရာ တညငြိမမှုအား  
ဆက်လက် ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ပြီး တစ်နှစ်အတွင်း မြ န်မာကျပ်ငွေနှင့် ကန်ဒေါ်လာ ငွေလဲလှယ်နှုန်းဆိုင်ရာ 
ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေအား အကာအကွယ် ပေးသည့် ဈေးနှုန်းမှာ  တစ်နှစ်လျှင် ၁၁ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၁၃ ရာခိုင်နှုန်းအထိ 
အနည်းငယ်မျှသာ မြင့်တက်ခဲ့ခြင်း 

	» အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများမှ ချေးငွေ အရင်းအနှီး လိုအပ်ချက် မြင့်မားခြင်း 

	» ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားသည့် အခြေအနေ ရှိနေသော်လည်း နိုင်ငံတကာ ရင်းနှီး မြှုပ်နှံသူများမှ ချေးငွေများ 
စဉ်ဆက်မပြတ် ပံ့ပိုးပေးရန် ဆန္ဒရှိခြင်း 

LIFT မှ TCX သို့ ပံ့ပိုးပေးသည့် ရန်ပုံငွေ အသုံးပြုမှုမှာ အလယ်အလတ် အခြေအနေတွင် ဆက်လက်ရှိနေပါသည်။ 
ရလဒ်အနေဖြင့် TCX နှင့်  LIFT တို့မှ ၂၀၂၁ ခုနှစ် တလျှောက်လုံးတွင် ရန်ပုံငွေ ရရှိနိုင်သည့် အခြေအနေပေါ်တွင် 
မူတည်၍ ချေးငွေအသစ်များ ဆက်လက် ပံ့ပိုးပေးသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဇွန်လ ၂၀ ရက်နေ့
အထိ ခြောက်လ သက်တမ်းတိုးခဲ့ပြီး ၂၀၂၁ ခုနှစ် အစောပိုင်းတွင် အစီအစဉ်အား ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာ ၃၁ ရက်နေ့
အထိ ထပ်မံ သက်တမ်းတိုးခဲ့ပါသည်။  

ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု 
၂၀၂၀ ခုနှစ်ကုန်တွင် နိုင်ငံတကာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူ (၂၂) ဦးမှ MFI ကိုးဖွဲ့အတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၁၁၂.၇) သန်းတန် 
ချေးငွေ အသစ်များ ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ ပါသည်။ အစီအစဉ်၏ ဒုတိယအဆင့်အတွင်း ထုတ်ပေးရန် ကြိုတင် မှန်းဆထား
သည့် ပမာဏ စုစုပေါင်းမှာ ကန်ဒေါ်လာ (၁၃၅.၉) သန်း ဖြစ်ပါ သည်။ 

MFI များအနေဖြင့် မြန်မာ ကြီးကြပ်စစ်ဆေးသူများမှ သတ်မှတ်ထားသည့် ကန့်သတ်ချက်နှင့် အညီ တစ်နှစ်လျှင် 
(၁၆) ရာခိုငနှုန်းဖြင့်  မြန်မာကျပ်ငွေဖြင့် ချေးငွေများအား တသမတ်တည်း ရရှိခဲ့ပါသည်။ နိုင်ငံတော် ဗဟိုဘဏ် မှ 
အတိုးနှုန်း သတ်မှတ်ချက်အား (၁၆) ရာခိုငနှုန်း မှ (၁၄.၅) ရာခိုင်နှုန်းသို့ လျှော့ချရန် ဆုံးဖြတ်လိုက်ချိ န်တွင် TCX  
နှင့် LIFT တိုသည် ချေးငျေများအား အတိုးနှုန်း (၁၆) ရာခိုင်နှုန်းဖြင့် ဆက်လက် ဆောင်ရွက် ပေးနိုင်ခွင့်ရရှိရန် ဗဟို
ဘဏ်မှ အရာရှိများနှင့် တွေ့ဆုံဆွေးနွေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ သို့ဖြင့် TCX မှ ၎င်းတွင်ရှိသည့် ပံ့ပိုးပေးသည့် ရန်ပုံငွေအား 
အကောင်းဆုံး အသုံးချခွင့် ဆက်လက် ရရှိခဲ့ပါသည်။
 
TCX တွင ် ၂၀၂၀ခုနှစ်ကုန်၌ ပံ့ပိုးပေး သည့ ရန်ပုံငွေလက်ကျန် က န်ဒေါ်လာ ၅.၈၈သန်း  ရှိခဲ့ပြီး အသေးစ ား 
ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းများအတွက် ချေးငွေအသစ်များ ထုတ်ပေးရန် ကန်ဒေါ်လာ ၇၅ သန်း ရှိပါသည်။ 

၂၀၂၀ခုနစ် ဇွန်လတွင  LIFT မ TCX စမံကိန်း၏ ကာလလယ် အကဖြတသုံးသပ်မှု ပြုလုပခဲ့ပြး ချေးငွေ ရရိှရန် TCX ၏ 
အရည်အချင်း သတ်မှတ်ချက်များ ပြည့ မီရန် လိုအပ်ခဲ့သည့်အခြေအနေမှ MFI စ ီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ကျင့်သုံးမှုများ 
တိုးတက်လာခဲ့ကြောင်း တွေ့ ရှိခဲ့ပါသည်။ ဤ အက ဲဖြတ်သုံးသပ်မှုမှ နိုင ်ငံရပ်ခြား  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများအနေဖြင့် 
TCX ၏ လက်ရှိ လုပ ်ငန်းကာလ ကျေ ာ်လွန်သည့်အချိ န်တွင် LIFT အနေဖြင့ ် ဆက ်လက် ပံ့ပိုးနိုင ်မည် မဟုတ ်

MFI ခန့်မှန်းချေပမာဏ
(ကန်ဒေါ်လာ သန်းပေါင်း)

PGMF 33

Dawn 28.5

Proximity Finance 25

VisionFund 14.2

MIFIDA 5

Thitsar Ooyin 2

MAHA 2

Advans 1.5

LOLC 1.5

စုစုပေါင်း 112.7 

ဇယား ၄.၅ - မြန်မာ MFI များအတွက် TCX၏ ငွေလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် ဆုံးရှုံးမှုမှ အကာအကွယ်ပေးရေး 

အစီအစဉ်မှတဆင့် ရရှခိဲ့သည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု

ဇယား ၄.၆-  ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှ အစပြုသည့် TCX  အစီအစဉ်၏ စွမ်းဆောင်ရည်

၂၀၁၉-၂၀၂၀ စုပေါင်းထားသည့် ပမာဏများ 

ကန်ဒေါ်လာဖြင့် ထုတ်ပေးသည့် ခန့်မှန်းချေ ပမာဏ            135,945,001

ကန်ဒေါ်လာဖြင့် ခန့်မှန်းချေ ထုတ်ပေးရမည့် ပမာဏ               	 75,480,000

LIFT မှ တာဝန်ယူ ပံ့ပိုးပေးသည့် စုစုပေါင်း ပမာဏ (က)               	 15,000,000

ပံ့ပိုးပေးသည့်ငွေ ကန်ဒေါ်လာဖြင့် အသုံးပြုသည့် ပမာဏ (ခ)                 9,116,205

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာကုန်ရှိ အသုံးပြုနိုင်သည့် ပံ့ပိုးပေးသည့် လက်ကျန်ငွေ ပမာဏ                 5,883,795

LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ အားဖြည့်ပေးမှု 15%



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

98 99

ဟူသော ကြိုတငမှန်းဆချကဖြင့ ်မြ န်မာနိုငငံအတွက အခြားနည်းလမး န င့ ် ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးနိုင မည့ ်အစအစဉ်များ
အား ယခုကတည်းက စဉ်းစားနေပြီဖြစ်ကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ 

MFI ချေးငွေထုတ်ပေးခြင်း- ရိုးမဘဏ်၏ ပြန်လည်ထုတ်ချေးရန် ပေးအပ်မည့် ချေးငွေရန်ပုံငွေများ  
ရိုးမဘဏ်မှ ယင်း၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း အာမခံ ထားသည့် ရန်ပုံငွေ ၏ အစိတ်အပိုင်းအဖြစ် ရိုးမဘဏ်၏ ပြန်လည်
ထုတ်ချေးရန် ပေးအပ ်မည့် ချေးငွေ ရန်ပုံငွေများ မြ ှင့်တင်ပေးပါသည်။ သို့ဖြင့် နိုင ်ငံခြားမှ ရန်ပုံငွေများအား 
ငွေလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေကို အကာအကွယ်ပေးနိုင်ခဲ့ပြီး  တေ  ာင်သူများထံ အငယ်စား/အသေးစား 
ချေးငွေ ထုတ်ပေးသည့် MFI များအတွက် ချေးငွေ ဆက်ထုတ်ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၆ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်တွင် အတည်ပြုခဲ့သည့် ဥပဒေပြင်ဆင်မှုကြောင့် စ ီးပွားရေးဘဏ်များ မှ အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေး လုပ ်ငန်းများသို့ စတင င်ွေချေးနိုင်ခွင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။ ရိုးမဘဏ်မှ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများထံ 
ငွေကြေးပံ့ပိုးပေးရန် လိုအပချကအား တုံပ့ြန်သည့ ်အနေဖြင့ ်၄၀ ရာခိုငနှုန်းအထိ နည်းသည့ ်ကန်ဒေါ်လာ ငွေသား 
အာမခံဖြင့ ်ချေးငွေ  ၃ န ှစ် သက်တမ်းရှိ ပြ န်လည်ချေးငှားရန် ငွေကြေးပံ့ပိုး သည့် ဝန်ဆောင်မှုကို ဖေ ာ်ဆောင်ခဲ့
ပါသည်။ LIFT မှ ယင်း ပြန်လည်ချေးငှားရန် ငွေကြေးပံ့ပိုးသည့် ဝန်ဆောင်မှု တစ်ခုစီအတွက် အာမခံ မထားသည့် 
(တစစိတတစပိုငး အာမခံထားသည့)် ချေးငွေ ပထမဆုံး ဆုံးရှုံးမှုအတွက ၁၀ ရာခိုငနှုန်းအထိ ကြားခံပေးခြင်းဖြင့ ်
ဆုံးရှုံးနိုင်ချေကို မျှခံပေးခဲ့ပါသည်။   

ဤချေးငွေဝန်ဆောင်မှုမ ရိုးမဘဏ်အား  ၎င်းတို၏့ ဒေ ါ်လာငွေဖြင့ ်သတ်မှတ်ထားသည့ ်အကြွေး န င့/်သို ့ ရှယ်ယာအား 
အာမခံပေးခြင်းဖြင့် MFI (၁၅)ဖွင့်၏ မြန်မာကျပ်ငွေ/ကန်ဒေါ်လာ ငွေလဲလှယ်နှုန်း အတက်အကျကြုံတွေ့ ရခြင်းကို
အကာအကွယ်ပေးနိုင်မည့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ လိုအပ ်ချက်များကို ဖြည့ ်ဆည်းပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်  
စက်တင်ဘာလတွင် ရိုးမဘဏ်မှ MFI (၁၅) ဖွ ့အတွက် က န်ဒေါ်လာ (၉၁) သန်း  ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးခဲ့ပြီး 
သွယ်ဝိုက်သောနည်းလမ်းဖြင့် လူပေါင်း (၃၀၀,၀၀၀) ခန့်အထိ အကူအညီများ ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချကမှ ကြုံတွေ့ ရသည့ ်အ ဓိကစိန်ခေါ်မှုမာ စည းမျညးစညးကမး  ကြီးကြပမှုဖြင့ ်ဆေ ာင်ရွက်ရသော ခွင့ ပ်ြုမိန့်
ဆိုငရာ လုပ်ငန်းစဉ် ဖြစ်ပါသည်။

MFI များအနေဖြင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းကြီးကြပ်မှုအတိုင်း လိုက်နာသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများအဖြစ် 
ပြုပြင်ပြောင်းလဲခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း 
UNCDF သည် ပြည်တွင်း MFI  (၁၁) ဖွဲ့နှင့ နိုင်ငံတကာ MFI (၁)ဖွဲ့တို့အား အစိုးရမဟုတ်သည့် အဖွဲ့အစည်း MFI 
များအဖြစမှ စညးမျဉ်းစညးကမးကြီးကြပမှုအတိုငးလိုကနာသည့ ်ဘဏ္ဍာရေးအရ ရေရှည်တညတံ့နိုငသည့ ်အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း ကုမ္ပဏီများအဖြစ ပြောင်းလဲနိုင်ရန် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး  ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများထံ 
ကွင်းဆင်းအထောက်အကူပြုမှု တိုးမြ ှင့်ရန် စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်းလိုက်နာသည့် အဖွ ့အစည်းများအဖြစ် လုပ ်ငန်း
လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုများအား ထိထိရောက်‌ရောက် စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန်တို့အတွက် MFI များ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကို 
တည်ဆောက်ပေးခဲ့ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုန ှစ်အတွင်း  MFI အဖွ ့နှစ်ဖွဲ့မှ စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်းကြီးကြပ်မှုအတွက် သုံးသပ်နိုင်ရန် အသေးစ ား 
ငွေရေးကြေးရေး ကုမ ္ပဏီလိုင်စင် လျ ှောက်ထားမှု ပြ ီးစီးခဲ့ပြီး ခွင့ ်ပြုမိန့်ရရှိခဲ့ကာ ကုမ ္ပဏီ အဆင့ အတန်းသို့ 
ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။ MFI အဖွဲ့ ခြောက်ဖွဲ့၏ အခြေခံပစ္စည်းများအား စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ကြီးကြပ်မှုအား လိုက်နာ
သည့် ကုမ္ပဏီ အသစ်များသို့ ပြောင်းရွှေ့ခဲ့ပါသည်။  

UNCDF မ ှ MFI အဖွ့ငါးဖွဲ့အား တရားဝင် ချေးငွေဆိုင ်ရာ သဘောတူညီမှု စည ်းမျဉး်စည်းကမ်းများ ရေးဆွ ခြင်း
နှင့် ဒေသန္တရ နှင့် ဗဟို အစိုး၏ ချေးငွေ ခွင့ပြုမိန့်ရရှိရန် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းကြပ်မတ်မှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်များ
အတွက် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီများ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ MFI အဖွဲ့ သုံးဖွဲ့မှ မြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ် (MEB) ၏ 
ချေးငွေအတွက် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုများ ရရှိခဲ့ပြီး တစဖ်ွဲ့ချငး်စီအတွက် ချေးငွေ စုစုပေါင်းမာ ကျပ် သန်း (၁၀၀) (ကန်
ဒေါ်လာ ၇၂,၀၀၀) စီ ရရှိခဲ့ပါသည်။  MFI အဖွ့ သုံးဖွဲ့သည် FRD ၏ ချေးငွေ ခွင့်ပြုချက်များ ရရှိရန် စောင့်ဆိုင်းဆဲ 
ဖြစ်ပါသည်။ 

ထိုနှစ်အတွင်း MFI (၁၁) ဖွဲ့လုံးအား စာရင်းစစ်ခြင်းလုပ်ငန်းစဉ် ပြ ီးစီးခဲ့ပါသည်။ MFI များ ၏ အဖွဲ့အစည်းတွင်း 
ထိန်းချုပ်မှုဆိုင်ရာ အားနည်းချက်များအား ဖေ ာ်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပြီး  UNCDF သည် WTA စာရင်းစစ်အဖွဲ့တို့မှ အဆိုပါ 
ကွာဟချက်များအား ဖြေရှင်းပေးရန်အတွက် နည်းပညာ အကူအညီ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။  

MFI မိတ ဖကအဖွ့ဲအစညး တစဖွ့ဲ ဖြစ သည့ ် Social Vision Services (SVS) သည် ၂၀၂၀ ခုန စ်တွင လမးကြောင်းမန်
ပေါ်တွင ရှိပြး အသွငပြောင်းလခြင်းအတွက အရည်အချငးသတ်မှတ်ချကအားလုံး ပြည့ စ်ုံသော်လညး စ ာရင်းစစ
လုပငန်းစဉ်မှ တွေ့ရှိချကများ ထွကပေါ်လာပြးနောက် UNCDF ၏ နည်းပညာ အကအည မိတဖကပြုမှုမ ၎င်းတို့
သဘောဆန္ဒအရ ပြန်လည် ရုတ်သိမ်းသွားခဲ့ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုနှစ်၏ ဒုတိယနှင့် တတိယ သုံးလပတ်တို့တွင် LIFT သည်  PGMF မိတ်ဖက်ပြုမှုမှ တဆင့် MFI   (၇) ဖွဲ့
အတွက အခြေပစ္စည်းများ စာရင်းပယ်ဖျကခြင်းအတွက ခွင့ပ်ြုချကများ ထုတပေးခ့ပါသည်။ MFI အဖွ့ဲ တစဖွ့ဲဖြစသည့ ်
Sun အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ငန်းမ န စ်စဉ်နှစ်တိုငး ဘဏ္ဍာရေးအရ ရေရှည်တညတံ့နိုငမှု  [ဆိုလိုသည်မှာ 
အမြတ်ရှိခြင်း  (သို့) အ ရှုံးမရှိခြင်း] ဘဏ္ဍာရေး အဆင့အတန်းကို ဆက ်လက် ထိန်းသိမ်းထားနိုင်စွမ်း မ ရှိ‌သဖြင့် 
အရည်အချင်းမပြည့်မီသည့် လုပ်ငန်းအဖြစ် ဆက်လက် ရှိနေပါသည်။  

ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါနှင့် ပဋိပက္ခတို့မှ နှောင့်နှေးမှုများ
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရခိုင်ပြည်နယ်တို့တွင်  ကြိုတင်စီစဉ်ထားသည့် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှု 
တိုးချ့ရန်မှာ စစရေး ပဋိပက္ခများနင့ ်အစိုးရခွင့ပ်ြုချကများ နှောင့န်ှေးသဖြင့ ်ဆောင်ရွက်နိုငခြင်းမရှိပါ။ တိုးချ့မှုများ
အား  ၂၀၂၁ ခုန ှစ်အတွင်းသို့ ရွှေ့ဆိုင ်းထားပါသည်။ သမဝါယမကဏ္ဍအတွက် က ူညီပံ့ပိုးမှုမှာလည်း ကမ ္ဘာ့ကပ်
ရောဂါဆိုင်ရာ ထိန်းချုပ်မှုများ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့် ကန့်သတ်ထိန်းချုပ်ထားသဖြင့် နှောင့်နှေးခဲ့ပါသည်။ ဝံလက 
ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေး ဖောင်ဒေးရှင်းမ ရခိုငပြညနယ် မြောက်ပိုငးတွင အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုငရာ တိုးချ့မှုအား 
ဆိုးရွားပျက်ယွင်းနေသည့် လုံခြုံရေး အခြေအနေမျ ားနှင့် UNCDF ၏ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုပေါ်တွင် မူတည်၍ 
အဖွဲ့အစည်း၏ သဘောဆန္ဒအလျောက် ရက်ရွှေ့ဆိုင်းခဲ့ပါသည်။  FRD မှ ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ဗန်းမော်နှင့် မိုးကောင်း 
မြို့နယ်များတွင် တိုးချဲ့ရန် ခွင့ပြုမိန့်များအား ထုတ်ပြန်ပေးရန် နှောင့်နှေးထားသဖြင့် မိတ်ဖက်ပြုမှုများ ဖွ့စည်း
တည်ထောင်မှု ရှုပ်ထွေးစေခဲ့ပါသည်။ 

MFI ၁၁ ဖွ့ဲအား ၁၂ လတာ ကညီပံ့ပိုးပေးပြးသည့န်ောက် MFI များတွင မတညီသည့ ်ရည်မှန်းချကများနင့ ်စွမးဆောင်ရည်
များ ရှိကြပြး MFI တစဖွ့ဲချငးနင့ ်သင့လ်ျော်မည့ ်နည်းပညာ အကအညများ စစဉ်ပေးရန် လိုအပကြောင်းUNCDF  မှ 
သိရှိခဲ့ပါသည်။ 

ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးမှု မြှင့်တင်ခြင်း 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးမှု မြှင့်တင်ခြင်းမှာ MFI များ၏ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများမှ ချေးငွေများ၊ စုငွေများနငှ့် 
အသေးစား စ ီးပွားရေး လုပ်ငန်းများအား ငွေကြေးဆိုင ်ရာ စ ီမံခန့်ခွဲမှုကို ပိုမိုတိုးတက ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် 
အလွန် အရေး ကြီးပါသည်။ အ ထူးသဖြင့်ငွေကြေးဆိုင်ရာ အ သိပညာပေးမှုမှာ ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများ
အနေဖြင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ထိခိုက်ခြင်း၊ ချေးငွေ ရရှိနိုင်မှု အကန့်အသတ်ရှိခြင်းနှင့် စုငွေများ အများ
အပြားထုတ်သုံးနေကြရသည့် ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကာလတွင် အလွန်တန်ဖိုးရှိပါသည်။  LIFT သည် ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
အသိပညာပေးမှု မြှင့်တင်သည့် အစီအစဉ် အများအပြားအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။  

မြန်မာနိုင်ငံ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ ကူညီရေးအသင်း (MMFA)နှင့် မိတ်ဖက်ပြုခြင်း
၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လတွင ် LIFT သည် MMFA နှင့် ပ ူးပေါင်း၍ ရုပ်ပြကာတွန်းပုံစံ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အသိပညာပေး 
စာအုပ်ကို ထုတ်ဝေမှု စတင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ MFI (၈၆) ဖွဲ့အတွက် အုပ်ရေ (၁၅၀,၀၀၀) ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ 
LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် PGMF၊ သစ္စာဥယျာဉ် ၊ Proximity Finance နှင့် မြို့ နယ် ငွေချေးသမဝါယမ အသင်း 
နှစ်သင်းတို့မှ ဝန်ဆောင်မှု  ရယူသူများအနေဖြင့် ချေးငွေ ရယူခြင်းမပြုမီ အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင ်ရာ 
သင်ခန်းစာ င ါးခု၊ စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အ သိပညာပေးခြင်း  သင်ခန်းစာ န ှင့် အင ယ်စား
စီးပွားရေးလုပငန်းများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးဆိုငရာ သတငးအချကအလကများ ပါဝင်သည့ ်အလွတသဘော စးပွာရေး 
ပညာပေးသင်တန်း မဖြစ်မနေတက်ရောက်ရမည်ဟူသည့် လိုအပ်ချက်တစ်ရပ်သတ်မှတ်ထားပါသည်။  
 
VisionFund Myanmar ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်းအား ချေးငွေထုတ်ပေးသည့် လုပ်ငန်းစဉ်ထဲတွင် 
ထည့်သွင်းထားပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် ချေးငွေစ ာချုပ်ချုပ်ဆိုသည့် စက ်ဝန်းတစ်ခုစတိုင်းအတွက် ဝန်ဆောင်မှု
ရယူသူ (၁၁,၇၇၇) ဦးလုံးအား ငွေကြေးဆိုငရာ သင်တန်း ပိုချပေးခဲ့ပါသည်။ ဤဗျူဟာ၏ အဓိက အာရုံစိုက်မှုမှာ 
VFM ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအနေဖြင့် ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး  ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ စ ီမံခန့်ခွဲမှုတို့ 
အသုံးပြုနိုငရန်နှင့ ်လကခံကျင့သ်ုံးနိုငရန်တိုအ့တွက  ကျွမးကျငမှုနင့ ်မိမိကိုယ်ကို ယုံကြညမှု တညဆောက်ပေးရန် 
ဖြစ်ပါသည်။ ဤ ဗျူဟာသည် ၂၀၂၁ ခုန ှစ် ဖေဖေ ာ်ဝါရီလတွင် ပြ ီးဆုံးမည် ဖြစ ်ပြီး အကေ ာငအ်ထည်ဖော်ရေး 
လုပ်ငန်းများ ဆက်လက် ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

ငွေကြေးဆိုင်ရာ သမဝါယမ အသင်းများ 

မြန်မာ- သမဝါယမအသင်းများမှတဆင့် ငွေကြေးဆုိင်ရာတွင် အားလံုးပါဝင်စေမှု ချဲ့ထွင်ခြင်း (MyFINANCE) စီမံချက်
CDF ကနေဒါ (ယခင ကနေဒါနိုငငံ သမဝါယမအသင်း) သည် ကျေးလကဒေသ ဈေးကွကများနင့ ်အမျိုး သမီးများအား 
ဦးတညကာ ဘဏ်ဝန်ဆောင်မှု အသုံးမပြုသော အုပစုများအတွက အပနှံငွေ ဝန်ဆောင်မှုများ နင့ ်ငွေကြေးအရ တတနိုင်
သည့ ်ချေးငွေ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးရန်အတွက အပပိုငးဇုန် မြို့ နယ်နှစ်မြို့နယ်တွင ငွေစုငွေချေး သမဝါယမသင်းများ 
ထူထောင်ရန် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၃.၂)သန်း အား ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 
  
၂၀၂၀ ခုန ှစ်ကုန်တွင် သမဝါယမအသင်းများတွင် ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူ (၆၅,၀၇၇)ဦးရှိပြီး ချေးငွေပေ ါင်း 
(၂၇,၅၇၂) ခု ထုတ်ပေးခဲ့ကာ စုစုပေါင်းထုတ်ပေးခဲ့သည့် ချေးငွေ ပမာဏမှာ ကျပ် (၅) ဘီလျံ   (ကန်ဒေါ်လာ ၃.၆ 
သန်း) ရှိပါသည်။  သမဝါယမ အသင်းများမှ အပ်နှံငွေ စုစုပေါင်း ကျပ် (၇၀၈) သန်း (ကန်ဒေါ်လာ ၅၁၀,၀၀၀) ရရှိခဲ့
ပါသည်။  အသင်းဝင်များအား သက်သာသော အတိုးနှုန်း၊ ငွေပေးငွေယူပြုလုပ်ရာတွင် ကုန်ကျစရိတ် နည်းပါးခြင်း 
နှင့် လယ်ယာ သွင်းအားစုများအတွက် ငွေကြေးလိုအပ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီစေရန် စီမံထားသည့် စိုက်ပျိုးစ ရိတ် 
ချေးငွေများဖြင့် ဆွဲဆောင် ထားပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသင်တန်းအား ဒေသခံအမျိုး သမီးများ၊ အသင်းဝင် ဆက်ဆံရေး 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး အရာရှိများ နှင့် CDF ကနေဒါမှ လေ့ကျင့်သင်တန်းပေးထားသည့် မိုဘိုင်းလ် ဘဏ် ဝန်ဆောင်မှု 
အရာရှိများဖြင့် ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာ၊ ကျား၊ မ ရေးရာ နှင့် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုတို့ ပါဝင်ပါသည်။  စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရာတွင်  သမဝါယမများ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် 
ချေးငွေနှင့် စုငွေ များ စီမံခန့်ခွဲမှုတို့ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် အလေးထား အာရုံစိုက်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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ချေးငွေလိုအပ်ချက်များပြားသဖြင့် သမဝါယမများက အလွ န်နည်းပါးသည့် ချေးငွေပမ ာဏဖြင့် အသေးစ ား 
ချေးငွေ  ဝန်ဆောင်မှုများ ဖ န်တီးခဲ့ပြီး အ သင်းသားများအနေဖြင့် ချေးငွေ တစ  ်ခုချင်းစီ၏ (၁၀) ရာခိုင်နှုန်းအား 
ပုံသေအပ်နှံငွေအဖြစ ထည့ဝ်င်ရန် သတ်မှတ်ပေးခ့ပါသည်။ အဆိုပါ ပြောင်းလမှုများမ ချေးငွေတိုငးအတွက အပနံှ
ငွေထားရိှရန် မလိုဘဲ များပြားသည့်ချေးငွေများ ရယူလိုသည့် အသင်းဝင်များကြားတွင် လူကြိုက် နည်းခဲ့ပါသည်။  
CDF မ  ဤကဏ္ဍအတွက သမဝါယမ  ဥပဒေများ၊ နည်းဥပဒေများ၊ မ ဝါဒများ န င့ ် ဗျူ ဟာမြောက် စ မံကိန်းရေးဆွခဲြင်းတို့
အား ပြ န်လညသုံးသပ်ရန် လိုအပ ကြောင်း န င့ ်အဆိုပ ါ ပြ န်လညသုံးသပ်ခြင်းများအတွက ထေ ာက်ခံစညးရုံးရန် 
အစအစဉ်များ လိုအပနေကြောင်း တွေ့ရှိခ့ပါသည်။  CDF မ အသင်းဝင်များအနေဖြင့ ်လမှုအရင်းအနး တညဆောက်
ရာတွင သမဝါယမ ချဉ်းကပနည်းလမးဖြင့ ်အကျိုးဖြစ နိုငချေရိှသည့ ်ဝေးလံခေါင်ဖျား ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင 
ငွေကြေးဆိုငရာ သမဝါယမအသင်းများ တညထောင်နိုငမည့ ်အလားအလာကိုလညး စးစမးရှာဖွေမည ဖြစပါသည်။ 

မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုမှတဆင့် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုကို ပံ့ပိုး
ကူညီခြင်း 
၂၀၂၀ ခုနစ်တွင LIFT မ ကျေးလကဒေသ ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးအတွက ပံ့ပိုးပေးမည့ ်
ဝန်းကျင်တစ်ရပ် ပျိုးထေ ာင် နိုင်ရန်အတွက် အစီအစဉ်အမျိုးမျိုး ပံ့ပိုးပေးခ  ဲ့ပါသည်။ 

မြန်မာနိုင်ငံ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ ကူညီရေး အသင်း (MMFA) နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ LIFT သည် 
MFI များနှင့ ယင်းတို့ ၏ ဝန်ဆောင်မှုရယူအသုံးပြုသူများအတွက် ချေးငွေ ရန်ပုံငွေများ တိုးမြှင့်နိုင်ရန်နှင့် အတိုး
နှုန်းများ  နှင့် ‌ကြွေးဆုံးလျ ာထားငွေများ  လျှော့ချရန်ရန် မူဝါဒရေးရာ ဝန်းကျင်၌ အပြောင်းအလဲများ ဖြစ ်စေရန်
အတွက် ထောက်ခံအားပေးခဲ့ပါသည်။  ဗဟိုဘဏ် မှ ၂၀၂၀ခုနှစ် ဧပြီလတွင် အာမခံ ပစ္စည်း ထက်ချေးငွေ တန်ဖိုး
မြင့မ်ားသည့ ်ချေးငွေများ၏ အများဆုံး အတိုးနှုန်းအား (၁၆) ရာခိုငနှုန်းမ (၁၄.၅) ရာခိုငနှုန်းအထိ လျှော့ချခ့ပါသည်။ 
သိုသ့ော်လညး ဤကဏ္ဍတစခုလုံးအတွက တပြေးညထုတပြန်ထားသည့ ်ညွှန်ကြားချကများနင့ ်လမးညွှန်ချကများ 
မရိှသဖြင့ ်ဗဟိုဘဏ်၏ ညွှန်ကြားချကအား အဓိပ္ပါယ် အမျိုးမျိုးဖွင့  ဆ်ို၍ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတို ့ဖြစပေါ်စေခဲ့
ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီး အစိုးရမှ MFI များအားလုံးအား ချေးငွေများအတွက ်အတိုးနှုန်း
များအား လျ ှော့ပေးစေခဲ့ပြီး အဆိုပါ လုပ်ရပ်မှ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ ရပ်တည်ရှင်သန်မှုကို 
ခြိမ်းခြောက်လာသကဲ့သို့ ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ 

မူဝါဒရေးရာ ဆွေးနွေးမှုများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်း 
၂၀၂၀ ခုနှစ် ပထမခြောက်လအတွင်းတွင်  LIFT သည် COVID – 19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေးအတွက် 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းကဏ္ဍ၊ ဗဟိုဘဏ် နှင့် စီမံကိန်း၊ဘဏ္ဍာရေး နငှ့် စက်မှု ဝန်ကြီးဌာနအပါအဝင် 
မူဝါဒချမှတ်သူများနှင့်  မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု အများအပြားတွင် ပါဝင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။   

ဗဟိုဘဏ်၏ ညွှန်ကြားချက်များနှင့် စပ ်လျဉ်း၍ အေ ာက်ပါ ထေ ာက်ခံအကြံပြုချက်များနှင့် အပြေ ာင်းအလဲများ 
ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည် -

	» အသေးစားငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းများထံ ချေးပေး သည့် နိုင ်ငံတကာချေးငွေများအတွက် အလျင ်အမြန်
ဆောင်ရွက်ပေးသည့် (fast-track) လုပ ်ငန်းစဉ်အား  လက  ်ရှိတွင် (၃)လ  (သို့) (၃)လထက်ပိုကြာသည့် 
အချိ န်မှ (၂)ပတ်အတွင်း ပြီးစီးအောင် ဆောင်ရွက်စေခြင်း

	» MFI များမှ ချေးငွေထုတ်ချေးမှု တိုးမြှင့န်ိုင်ရန် အတွက် MFI များ၏ အကြွေးနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှု အချိုးအ ား (၄:၁) 
မှ (၅:၁) သို့တိုးမြှင့်ခြင်း

	» လက်ရှိထုတ်ချေးပေးနေသည့် ချေးငွေများ တိုးမြှင့်နိုင်ရန်အတွက် လိုအပ်သည့် ငွေပေါ်လွယ်ကူမှု အချိုးအ ား 
(၂၅%) မှ (၂ဝ%) သို့ ဖြေလျှော့ပေးခြင်း

	» ချေးငွေအမျိုးအစ ား ခွဲခြားသတ်မှတ်ခြင်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်းဖွင့်ဆိုခြင်း 

ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် ဒေ သအာဏာပိုင်များအနေဖြင့် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသည့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေးအတွက် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ၏ အခ န်းကဏ္ဍနှင့် 
စပလျဉ်း၍ အသိအမြင ဗဟုသုတ နည်းပါးကြောင်း ထင်ရှားစေခ့ပါသည်။ ကျေးရွာများ၊ မြို့နယ်များ၊ ပြညနယ်များ နင့် 
တိုငးဒေသကြီးများတွင ဒေသ အာဏာပိုငများ၊ လွှတ်တော်ကိုယ်စားလယ် များ နင့ ်CSO များအား အသိပညာပေးခြင်း 
နှင့် အသိအမြင်များ မျှဝေခြင်းတို့ ပိုမိုဆောင်ရွက်ရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

FRD အတွက် နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ  အကူအညီပေးခြင်း
FRD သည် FMI များ၏ လုပ်ငန်းများနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုများအား ပုံမှန် လုပ်ငန်းလုပ်ဆောင်သည့်
နေရာများသို့ သွားရောက် စစ ်ဆေးခြင်း န ငှ့ ်လုပ ်ငန်း ပြင ်ပမှ စစ ်ဆေးခြင်းတို့ ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းဖြင့် စည ်းမျဉ်း
စည်းကမ်းလိုက်နာစေရန် ကြီးကြပ်ပေးပါသည်။ လုပ ်ငန်းခွင် ပြင ်ပမှ စစ ်ဆေးခြင်းတွင် MFI မျ ားအနေဖြင့် 
ငွေစာရင်းရှင်းတမ်းများ အပ ါအဝင် လစ ဉ် တိုးတက ်မှုအစီရင်ခံစာများ တင ်ပြရန် လိုပ ါသည်။ လုပ ်ငန်းခွင်တွင် 
စစဆေးခြင်းအား    FRD မ တာဝန်ရိှသူများက MFI များသို ့တစနှစ်လျှင နစ်ကြိမ စာရင်းစစရန် သွားရောက်ခြင်း
ဖြင့် ဆောင်ရွက်ပါသည်။ FRD သည် MFI များအား အပန်ှံငွေ လက်ခံခွင့် လိုင်စင်များ  မထုတ်ပေးမီ အထူးစုံစမ်း
စစ်ဆေးခြင်းကိုလည်း ဆောင်ရွက်ပါသည်။ 
 
LIFT မ ှ FRD အတွက ် အစ ီရင်ခံသည့် ပုံစံမျ ား ရေးဆွ ဲခြင်း န ှင့် ကြီးကြပ်သူများအား အစ ီရင်ခံသည့် ပုံစံမျ ား 
အသုံးပြုပုံနှင့် ရည်ရွယ်ချက်တို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ သင်တန်းပေးခြင်းတို့တွင် နည်းပညာအကူအညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း နှင့်  
မူဝါဒရေးရာနှင့် စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်း  ကြီးကြပ်မှုဆိုင်ရာ လမ ်းညွှန်များ ရေးဆွ ဲခြင်း၊ ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် သတင်း
အချက်အလက် စီမံခန့်ခွဲမှုတို့တွင် စွမ်းဆောင်ရည် တိုးတက်စေရေးပါဝင်သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီအား 
ပံ့ပိုးပေးပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင်   (၂၁၁) ဦး  (အမျိုး သမီး  ၈၈ ရာခိုင်နှုန်း) အ ား  သင်တန်းပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT မ ှ င ါးရက်ကြာ 
လုပ်ငန်းခွင် စစ်ဆေးခြင်း နှင့် အပ်နှံငွေ လက်ခံခွင့် လိုင်စင်ရယူခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်အတွက် စနစ်တကျ စိစစ်ခြင်းနှင့် 
စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းလေးကြိမ် ပိုချပေးခ့ပြးီ FRD ဒေသဆိုင်ရာ ရုံး (၁၀) ရုံးမှ သင်တန်းသား 
(၇၄) ဦး  တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ (၇) ရက်ကြာ စာရင်းပညာသင်တန်း လေးကြိမ် ပိုချပေးခဲ့ပြီး  FRD ဒေသဆိုင်ရာ 
ရုံး  (၁၅) ရုံးမှ သင်တန်းသား  (၉၇) ဦး တက ရ်ောက်ခဲ့ကြပါသည်။ (၇) ရက်ကြာ ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ ဆ န်းစစ်
လေ့လာမှု သင်တန်းအား online မှ  နှစ်ကြိမ် ပိုချပေးခဲ့ပြီး  FRD ဒေသဆိုင်ရာရုံး (၇) ရုံးမှ သင်တန်းသား (၄၀) ဦး 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။  

Online မှ ပိုချသည့် သင်တန်းမှာ ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်းတွင် လိုအပ်သော်လညး သင်တန်းသားများ ပါဝင်
ဆွေးနွေးမှုနှင့် အင ်တာနက် ဆက်သွယ်မှုဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များကြောင့် လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သည့် သင်တန်း
များထက် ထိရောက်မှု နည်းကြောင်း တွေ့ရိှရပါသည်။ သင်တန်း သင်ခန်းစာများအား ပိုမိုထိရောက်စေရန် ပြန်လည် ပြုပြင်
ခဲ့ပြီး ကြိုတင်စီစဉ်ထားသည့် ရည်မှန်းချက်များ ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။  ၂၀၂၀ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလကုန်တွင် LIFT 
မှ သင်တန်း (၂၇) ကြိမ် ကျင်းပပေးခဲ့ပြီး FRD မှ ဝန်ထမ်းဦးရေ (၅၈၃) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။
 
MFI များနင့ ်၎င်းတို၏့ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ ၏ ဒီဂျစတယ် ငွေကြေးဝန်ဆောင်မှုများ အသုံးပြုမှု တိုးမြင့လ်ာခြင်း
အတွက် ရည်ရွယ်၍   LIFT မ ှဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှု (DFS) ပေးသူများထံမှ ဝန်ဆောင်မှုများ ရယူလျက်
ရှိသည့်  MFI မျ ားအတွက် ညွှန်ကြားချက်များဟု အမည ်ရသည့် လမ ်းညွှန်ချက်များအား  FRDအတွက် ရေး သား 
ပြုစုပေးခဲ့ပါသည်။ 

LIFT မှ MFI များ အနေဖြင့ FRD ၏ လိုက်နာရန် လိုအပ်သည့် အချက်များအား သဘောပေါက်နားလည်နိုင်ရန် 
ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ထပ်မံ လိုအပ်ကြောင်း FRD အား အကြံပြုခဲ့ပါသည်။ 

ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှုများ မြှင့်တင်ခြင်း
ဒီဂျစ်တယ် ပလက ်ဖောင်းများသည် အထူးသဖြင့် ကျေးလက ်ဒေသနှင့် ဝေးလံခေ ါင်ဖျား ဒေ သများတွင် နေ ထိုင်
သူများထံသို ့ငွေကြေးဆိုင ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ရောက်ရှိမှု တိုးမြင့ပ်ေးပါသည်။   LIFT  သည် ကျေးလကဒေသများရှိ 
ဝင်ငွေနည်း ပြညသူများ အထူးသဖြင့ ်အမျိုး သမီးများအား ဦးတညရည်ရွယ်၍ ဒီဂျစတယ် ငွေကြေးဝန်ဆောင်မှုများ 
အသုံးပြုမှုနှင့် ရောက်ရှိမှု တိုးမြှင့်လာစေရေးတို့အတွက် မြ ှင့်တင်ပေးရန် မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။    

တစ်ဦးချင်း အပ်ငွေ စာရင်း (IDA) အစီအစဉ ်
ရိုးမဘဏ်၏ IDA အစီအစဉ်သည် ရိုးမဘဏ် ၏ SMART အပလီကေးရှင်း အားအသုံးပြုခြင်း  WAVE မို ဘိုင်းလ်
ငွေစာရင်းများ နှင့် ငွေစာရင်းချင်း ချိတ ်ဆက်ခြင်းတို့ဖြင့်  ချေးငွေရရှိမှု မြှင့်တင်ရန် နှင့် စုငွေများစုရန် စည်းရုံးရန်  
အမျိုး သမီးများ နှင့် ကျေးလက်ဒေသ အိမ်ထောင်စုများအား ဦးတည် ဆောင်ရွက်ပါသည်။ 
 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း နှစ်မျိုး အ သုံးပြုပါသည် (၁) နှစ်ထပ်အပငွေ- ရိုးမ ဘဏ်မှ ငွေအပ်နှံသူများမှ အပ်နှံသည့် IDA 
ရန်ပုံငွေများအား SMART ငွေစာရင်းများ နှင့် ချိတ ်ဆက်ထားပါသည်။ အသုံးပြုနိုင်သည့် ငွေအပ်နှံသူများအနေဖြင့် 
IDA စုငွေ စာရင်းသို ့ကျပ (၇၅,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၅၄) (သို)့ ကျပ (၁၅၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၁၀၈) အပနှံနိုငရန် 
ရွေးချယ်ခွင့် ရှိပါသည်။ ငွေမျ ားအား  ၁၂ လအတွင်း ပြ န်မထုတ်ပါက  ဝန်ဆောင်မှု  ရယူသူများ အနေဖြင့် မ ူရင်း 
အပငွေ ပမာဏပေါ်မူတည၍  ပမာဏတူ ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေရယူရန် အရည်အချငးပြည့မီ်ခြင်း နင့ ်(၂)  ကိုယ်ဝန်ဆောင် 
မိခင်မှစ၍ မွေးဖွားလာသော ကလေးအသက် နှစ်နှစ်ပြည့်သည်အထိ ငွေကြေး အထောက်အပံ့ပေးရေးအစီအစဉ် 
(MCCT) အကျိုး ခံစ ားခွင့်ရသူများသည် MCCT ထောက်ပံ့ငွေ ရသည့်အချိ န်တွင် SMART အကောင့်များ ဖွင့်ခြင်း
ဖြစ်ပါသည်။ MCCT ထေ ာက်ပံ့ငွေ  ရရှိသူ မျ ား ကိုလည ်း အပ ်ငွေနှင့ ်ပမ ာဏညီမျှသည့် ငွေကို  ထုတ်ယူခွင့်ပြု
ပါသည်။ ငွေစ ာရင်းများတွင် (၁၂) လအ ထိ ဆက ်လက်ရှိနေသည့် ငွေမျ ား အတွက ် (၈) ရာခိုင်နှုန်း အတိုး ရရှိ 
ပါသည်။  
 
ငွေအပသူများအနေဖြင့ ် ၎င်းတို ့အပ နံှသည့ ်ငွေ သား အ ာမခံပေါ်တွင တစ နှစ်လျှင ၁၂ ရာခိုငနှုန်း အတိုးဖြင့  ်
သက်တမ်း တစ ်လ မ ှ   သုံးလအထိ ချေးငွေမျ ား  ရယူနိုင်ပါသည်။   ရန်ပုံငွေများအား မည ်သည့် အရေးပေ ါ် 
လိုအပ်ချက်မဆိုအတွက် ထောက်ပံ့ပေးရန် ထားရှိပါသည်။ 

COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါကာလအတွင်း  ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရိုးမှ ဘဏ်မှ MCCT 
ဝန်ဆောင်မှု  ရယူသူများအား ကန်ဒေါ်လာ ၅၀ ထပ်မံ ပံ့ပိုးပေးခ ဲ့ပြီး  ယင်းပမာဏအား  ရိုးမဘဏ်မှ ငွေချေး ရန်
အတွက် ငွေ သား အာမခံအဖြစ် အ သုံးပြုနိုင်ပါသည်။ LIFT မ ှ အပ ်ငွေ တစ်နှစ်သက်တမ်းအတွက် ရန်ပုံငွေများ 
ကူညီပံ့ပိုးပေးလျကရှိပါသည်။  ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများမ စုငွေ  ပိုမို ထည့ဝ်င်လေ ၎င်းတိုအ့နေ ဖြင့ ်နောက်ပိုငးတွင 
ချေးငှားနိုင်လေ ဖြစ်ပါသည်။   



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

102 103

IDA စမံချကမှ ကျေးလကဒေသများရှိ အမျိုး သမီးများအား အဓိကထား ဦးတညရည်ရွယ်ပြး စမံချကမှ (၁၈,၈၂၄) ဦး 
(အမျိုး သမီး ၈၁%) ထံ ရောက်ရှိခ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း အဓိကကျသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ ငွေအပ်သူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ရိုးမဘဏ် ငွေစာရင်း
နှင့် WAVE money ငွေစာရင်းတို့အား ဘဏ်ခွဲသို့ သွားရောက်ရန်မလိုဘဲ ချိတ ်ဆက်နိုင်ရန် ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်ခြင်း 
ဖြစ်ပါသည်။ ရိုးမဘဏ်မှ  ၂၀၂၀ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝက် အတွင်း ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား ဒီဂျစ်တယ် ဝန်ဆောင်မှု 
စတငအသုံးပြုရာတွင လ ကိုယ်တိုငလာရောက်ရန် လိုအပ သည့ ်တင းကြပသည့ ်စည းမျဉ်းစညးကမးအချို့အ ား 
ကျော်လွှားနိုငခဲ့ပါသည်။ ရိုးမဘဏ်မှ တိုကရိုက ပါဝင်ပတသက်ခြင်းမရိှသည့ ်တတိယအဖွ့ဲများ မတဆင့ ်ကညီပေး၍ 
စတင်အသုံးပြုနိုင်ခွင့်ကို  ဗဟိုဘဏ်မှ ရရှိခဲ့ပြီး  LIFT နှင့် Opportunity Now တိုနှင့် မိတ ်ဖက်ပြု၍ ဝန်ဆောင်မှု
ရယူသူများ စတင်အသုံးပြုခြင်း နှင့် ဒီဂျစ်တယ်နည်းလမ်း အသုံးပြုခြင်းတို့တွက် လမ်းညွန်ပေးခဲ့ပါသည်။  ၂၀၂၀ခု
နှစ်ကုန်တွင် ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူ (၁၈,၈၂၄) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး/ဝန်ဆောင်မှုကို စတင် အသုံးပြုခဲ့ကြပါသည်။  
ယခုအခါ ရိုးမဘဏ် ဘဏ်ခွဲ အနီးတွင် နေထိုင်ခြင်းမရှိသည့်  ကျေးလက်နေ ငွေအပ်နှံသူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ 
ငွေများအား ပုံမ န်ရိုးမဘဏ်ငွေစာရင်းများမ ဒီဂျစတယ် နည်းပညာဖြင့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်းလိုပါက  ၎င်းတို ့ကျေး ရွာများရှိ 
WAVE money ကိုယ်စားလယ် ကွန်ရက်ကို အသုံးပြုနိုငပြ ဖြစပါသည်။  သိုဖ့ြင့ ်ငွေအပသူများ၏ အချိ န်နှင့ ်ရင်းမြစ
များအား ချွေတာနိုငပြး ရိုးမဘဏ်မှ ကျေးလကဒေသများတွင ပံ့ပိုးပေးသည့ ်ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု နှင့် ချဲ့ထွင်နိုင်မှု တို့အား ကြီးကြီးမားမား ပံ့ပိုးပေးပါသည်။  

ရိုးမ ဘဏ်သည် ဘဏ်စာရင်း (၁၈,၈၂၄)  ခု ဖွင့်ပေးခဲ့ပါသည်။ စုစုပေါင်းအနေဖြင့် ကာလတိုး အပ်နှံငွေမှာ  မြန်မာ
ကျပ်ငွေ ၄၆၈ သန်း (ကန်ဒေါ်လာ ၃.၄ သန်း) ရှိခဲ့ပြီး ယင်းတို့ အနက်မှ မြန်မာကျပ်ငွေ (၃၃၈) သန်း (ကန်ဒေါ်လာ 
၂.၄ သန်း) အား  LIFT မှရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ ငွေစ ာရင်းတစ်ခုစီချင်းစီ၏ ပျမ်းမျှ ပမ ာဏမှာ မြ န်မာ
ကျပ်ငွေ (၁၄၈,၉၄၉) (ကန်ဒေါ်လာ ၁၀၇) ဖြစ်ပါသည်။

ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေးဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများ 
ဒီဂျစတယ်နှင့ ်ငွေကြေးဆိုင ရာ အသိပညာများ အဆင့န်ိမ့က်ျခြင်းသည် ဒီဂျစတယ် ငွေကြေးဆိုင ရာ ဝန်ဆောင်မှု
များ တိုးချ ့ရန်အတွက အတ ားအဆး ဖြစ နေဆဖြစပါသည်။ ဒီဂျစတယ် ငွေကြေးဆိုင ရာ ဝန်ဆောင်မှုများသည် 
ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား  ဒီဂျစတယ် နည်းပညာ အသုံးပြုရာတွင သက်တောင့သ်က်သာ ဖြစ စေပြး  ၎င်းတို၏့ 
စမတဖုန်းများဖြင့ ် ဝန်ဆောင်မှုများ လွယ်လွယ်ကူကူ လကလှမ်းမပြး အသုံးပြုနိုငစေပါသည်။ ငွေအပသူများသည် 
WavePay နှင့် Yoma မိုဘိုငးဖုန်းအပပ်များ ဒေါင်းလုတလုပရန်အတွက ကျွမးကျငမှုမရိှသဖြင့ ်အကအညလိုအပပြး
ဘဏ်စာရင်းချငးချိတ ်ဆက်သည့်  လုပ ်ငန်းစဉ် လုပ်ဆောင်ရန် န ှင့် လက ်ကျန်ငွေ စစ ်ဆေးခြင်း န ှင့် ငွေလ ွှဲခြင်း
အပါအဝင် မို ဘိုင်းလ်အပ်ပ် အ သုံးပြုပုံ  နည်းလမ်းများ၏ အ ဓိက လုပ ်ဆောင်ချက်များ အ သုံးပြုရန်အတွက် 
အကူအညီလိုအပ်ပါသည်။ ယင်းမှာ ကွင ်းဆင်းဝန်ထမ်းများ မ ှ ဒီဂျစ်တယ် သင်တန်းပို့ချပေးရန် ကွင ်းဆင်း 
ဝန်ထမ်းများ၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု  များများစားစားလိုအပ်ပြီး အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူများအနေဖြင့် ကနဦး စတင်
အသုံးပြုသည်မှ အကူအညီပေးသည့် ကဏ္ဍပြီးစီးသွားသည့်တိုင် နည်းပညာအသုံးပြု ခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ မည်မျှ 
သက်တောင့်သက်သာ ရှိသည်ဆိုသည်မှာ သဲသဲကွဲကွဲ မရှိပါ။
 
အလားတူပင် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အသိပညာသည် စိ န်ခေါ်မှုတစ်ရပ် ဖြစ ်နိုင်ပြီး  ဒီဂျစ်တယ် ချေးငွေက ဲ့သို့ ရှုပ်ထွေး
ခက်ခဲသည့် ဝန်ဆောင်မှုများသည် သမားရိုးကျ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများကိုသာ အ သုံးပြုလေ့ရှိသူများ 
(သို့) အတွက ်   ဝန်ဆောင်မှုများ ပ ထမဆုံးအကြိမ် အ သုံးပြုသူများအား မ ဝံ့မရဲ ဖြစ ်စေပါသည်။ ဒီဂျစ်တယ်နှင့် 
ငွေကြေးဆိုငရာ အသိပညာသည် ဒီဂျစတယ်ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား တိုးချရာတွင အရေးကြီးပါသည်။
 
ကျေးလက် န ှင့် မြို့ပြ အခြေအနေမျ  ားတွင် မတည ်ငြိမ်သည့် အင ်တာနက် ချိတ  ်ဆက်မှုကလည်း  ဒီဂျစ်တယ် 
ငွေကြေး စတင်အသုံးပြုခြင်းအတွက် စိန်ခေါ်မှုများ ဖြစ ်စေခဲ့ပါသည်။ နောက်ထပ် စိန်ခေါ်မှုတစ်ခုမှာ ကျေးလက် 
အိမ်ထောင်စုများသည် မျ ားသောအားဖြင့် အိမ ်ထောင်စုဝင်များသုံးရန် စမတ ်ဖုန်း တစ ်လုံးသာရှိပြီး လ ူများက 
မကြာခဏဆိုသလို ဖု န်းနံပါတ်များ ပြေ ာင်းကိုင်တတ်ကြသဖြင့် ရိုးမဘဏ် ဝန်ထမ်းများ(သို့) ၎င်းတို့၏ ဒေ သခံ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအနေဖြင့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား ယုံကြည်စိတ်ချစွာ ဆက်သွယ်ရန် ခက ်ခဲလျက်
ရှိပါသည်။  

ကျေးလက်နေ အမျ ိုးသမီးများအတွက် ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး အစီအစဉ ်
LIFT မှ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း နှင့် တောင်ပိုင်း၊ အပူပိုင်းဇုန်၊ မွန်၊ ကချင်နှင့် ကရင်ပြည်နယ်များအား လွှမ်းခြုံ
သည့် ကျေးလက်နေ အမျိုး သမီးများအတွက ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး အစီအစဉ် အစပြုရန် ရိုးမဘဏ်နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဤအစီအစဉ်မှ ကျေးလက်နေ ဝင်ငွေနည်းအမျိုး သမီးများအား ဒီဂျစ်တယ်နည်းလမ်းဖြင့်
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ လက ်လှမ်းမီ ရရှိစေရန် န ှင့် ၎င်းတို့၏ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ စ ီမံခန့်ခွဲမှုကို ပိုမို
တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန် သင်တန်းများပို့ချပေးခြင်းတို့ဖြင့် ပံ့ပိုးပေးပ ါသည်။ ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူထံမှ 
အပ်ငွေအပ်ထားရန် မလိုအပ်ပါ။  ဒီဂျစ်တယ် ဝန်ဆောင်မှုများအား ငွေပေးငွေယူကိစ္စများအတွက် ကုန်ကျစရိတ် 
မြင့်မားခြင်းကို လျ ှော့ချရန် န ှင့် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသည့် ကျေးလက ်နေ ပြည ်သူများအား တ ရားဝင် ငွေကြေးစ နစ်
အတွင်း အစိတ ်အပိုင်းတစ်ခုအဖြစ် ပ ါဝင်လာနိုင်မှုကို အဟ န့်အတား ဖြစ ်စေသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအသုံးပြုရန် 
ဘဏ်ခွဲသို့ ငွေအပ်သူများအနေဖြင့် လူကိုယ်တိုင်လာရောက်ရန်လိုအပ်ကို လျှော့ချရန် ရည်ရွယ် ပါသည်။ 
 
ကျေးလကနေ အမျိုး  သမီးများအတွက ဒီဂျစတယ် ငွေကြေး အစ  အစဉ်၏ အကျိုးခံစ  ားခွင့ရိှ်သူများသည် ရိုးမ၏ 
SMART နင့ ်WAVE Pay အကောင့မ်ျား/ စာရင်းများအား ၎င်းတို၏့ မိုဘိုငးလဖုန်းများမ လကလှမ်းမ အသုံးပြုနိုင
သဖြင့ ်ဘဏ်ခွသဲို ့သွားရောက်ရန်မလိုဘဲ ငွေစာရင်း အချငးချငး ဒီဂျစတယ် နည်းပညာဖြင့ ်ငွေလွှနဲိုငပြ ဖြစပါသည်။ 
 
SMART Credit အကြွေး  ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများသည် (၁၂) လတာ ကာလအတွင်း ချေးငွေစက ်ဝန်း သုံးခုတွင် 
ချေးငွေ ပမာဏ ကန်ဒေါ်လာ (၃၀၀) အထိ ရယူနိုငကာ လစဉ် ပမာဏတူအား အရစ်ကျ ပြန်ဆပခြင်းဖြင့ ်နစ်တိုးတွင 
(၁၄.၅) ရာခိုင်နှုန်းရရှ ိပြီး ၎င်းတို ့အနေဖြင့် ထိုငွေကို WAVE Pay အကောင့်သို ့ ဒီဂျစ်တယ်နည်းပညာဖြင့ ်
ငွေလွှဲပြီးနောက် နီးစပ်ရာ WAVE ကိုယ်စားလှယ် ထံမှ ထုတ်ယူနိုင်ပါသည်။ အရည်အချင်း ပြည့်မီသည့် ကျေးလက် 
အမျိုး သမီးများသည် ယင်းတို၏့ SMART အပငွေစာရင်းသို ့ကန်ဒေါ်လာ (၁၀၀) ကာလတို အပငွေအား  နစ်နှစ်တာ 
ကာလအတွင်း  ထုတ်ယူနိုင်ခြင်းမရှိဘဲ တစ ်နှစ်လျှင ် သတ်မှတ်အတိုးနှုန်း  (၂)ရာခိုင်နှုန်းဖြင့် ထည့်ပေးသည်ကို 
လက်ခံရရှိပြီး ၎င်းငွေအား SMART အကောင့်နှင့် WAVE အကောင့်အပြင် SMART Credit ချေးငွေအဖြစ် အသုံးပြု
နိုင်ပါသည်။   
 
၂၀၂၀ ခုနစ် ပထမနစ်ဝက်တွင ရိုးမဘဏ်မှ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့ ်ကာလအတွငး  IDA စိန်ခေါ်မှု
များမ သင်ယူလေ့လာ ခဲ့သည်များနှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ အကျိုး သက်ရောက်မှုများအား ထင်ဟပ်စေရန်
စီမံချက် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။ သင်ယူခဲ့သည်များတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

	» စီမံချက ဝန်ထမ်းများမ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ၏ စမတဖုန်းများအား ရိုးမဘဏ်၏ WAVE အပပလကေးရှင်း 
အသုံးပြုနိုင်ရန် နည်းပညာအရ ကိုက်ညီမှု ရှိမရှိ သေချာစေခြင်း.

	» ဝန်ဆောင်မှု အ သုံးပြုသူများအတွက် သီးခြားရည်ရွယ် စ ီစဉ်ထားသည့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အ သိပညာ 
သင်တန်း (လုပ်ငန်းခွင် တည်နေရာ၌ နှင့် ဒီဂျစ်တယ် နည်းလမ်းဖြင့်)၊ ဒီဂျစ်တယ် သင်တန်း နှင့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အသိပညာ သင်တန်းများ ရရှိခြင်း 

	» ရိုးမဘဏ်မှ LIFT န ှင့် ဆက ်လက် လက ်တွဲ၍ ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများ စတင ်အသုံးပြုရန်အတွက ်
ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် Opportunity Now နှင့် လက်တွဲ၍ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဒီဂျစ်တယ် အသိပညာ 
သင်တန်းပေးခြင်း 

IDA အစီအစ်

ကိုယ်ဝန်ေဆာင်မိခင်များ ှင့် ၎င်းတိုမှ ေမွးဖွားေသာ 
ကေလးအသက် ှစ်ှစ်ြပည့်သည်အထိ ေငွေကး 

အေထာက်အပံ့ေပးေရးအစီအစ် (MCCT)

ှစ်ထပ် အပ်ေငွ အစီအစ်

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ

-LIFT ၏ အစီအစ်တွင် ပါဝင်ြခင်း
-ဆင်းရဲွမ်းပါးမှ ြဖစ်ိုင်ေချအွှန်း (PPI) စစ်တမ်း
-SMART အေကာင့် ဖွင့်ြခင်း
-SMART အေကာင့် သို ကန်ေဒါ်လာ ၁၀၀ ေပးြခင်း
-အေရးေပါ်ေချးေငွ ကျပ် ၇၅,၀၀၀ (ကန်ေဒါ်လာ ၅၂) အထိ 
ရရှိိုင်ြခင်း

မေလး၊ ပဲခူး၊ ကရင်၊ မေကွး၊မွန်၊ ေနြပည်ေတာ်၊ ရှမ်း၊ 
ရန်ကုန်၊ စစ်ကိုင်းတိုရှိ ိုးမဘဏ်ခွဲ (၃၀)

ပဲခူး၊ မေကွး၊ မေလး၊ မွန်ှင့် ေနြပည်ေတာ် တိုရှိ ၁၂ မိနယ်

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ

-ဆင်းရဲွမ်းပါးမှ ြဖစ်ိုင်ေချအွှန်း (PPI) စစ်တမ်း
-SMART အေကာင့် ဖွင့်ြခင်း
-ိုးမဘဏ် စာရင်း အပ်ေငွ ကျပ် ၇၅,၀၀၀ (အနည်းဆုံး) +    
  ပမာဏတူ ေငွ တစ်ှစ် ထားရှိြခင်း 
-စာရင်း သို ကန်ေဒါ်လာ ၁၀၀ ေပးြခင်း
-အပ်ေငွပမာဏ တူအထိ အေရးေပါ်ေချးေငွ ရရှိိုင်ြခင်း

ပုံ ၄.၁။  တစ်ဦးချင်း အပ်ငွေ စာရင်း (IDA) အစီအစဉ် ခြုံ ငုံလေ့လာခြင်း

ဝန်ဆောင်မှုများ SMART ငွေစာရင်းများ ထုတ်ပေးခဲ့သည့် ပမာဏ 
(ကျပ် ဘီလျ ံပေါင်း )

စုဆောင်းခဲ့သည့် ပမာဏ
(ကျပ် ဘီလျ ံပေါင်း )

နှစ်ထပ်အပ်ငွေ အစီအစဉ် 8,709 1.3 1.3 

MCCT 10,115 2 မရနိုင်ပါ

စုစုပေါင်း 18,824 3.4 1.3 

ဇယား ၄.၇။ ၂၀၂၀ နှစ် IDA စွမ်းဆောင်ရည်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

104 105

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလအကုန်တွင် စ ီမံကိန်းသည် ဖေ့စ်ဘုတ်ကဲ့သို့သော လက်ရှိ လူမှုမီဒီယာ ပလက်ဖောင်းကို 
အသုံးပြု၍ အွန်လိုင်းမှ သင်ကြားပို့ချပေးခဲ့ပြီး ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲသူ (၁,၅၂၈) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပရောဂါမှ ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွမဲည့သူ်များ စတငသုံးစွနဲိုငရန် အကအညပေးသည့ ်
အစီအစဉ်အား အနှောင့်အယှက်ဖြစ်စေခဲ့သောကြောင့် စီမံကိန်းမှ ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသူများထံ ရောက်ရှိမှုအား 
ထိခိုက်စေခဲ့ပါသည်။ 
 
ရိုးမဘဏ်သည်လည်း ယင်း၏စနစ်များနှင့် ပတ်သက်၍ နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများကိုလညး ကြုံတွေ့ခ ဲ့
ပါသည်။ ဤအခက်အခဲအား လက်ရှိ Wave Pay နှင့် ရိုးမဘဏ် SMART ငွေစာရင်း နှစ်မျိုးလုံး  ရှိသူများအတွက် 
အဆိုပါ ငွေစာရင်းများအား ဒီဂျစ်တယ် နည်းပညာဖြင့် အလွယ်တကူ ချိတ ်ဆက်နိုင်ခဲ့ပြီး ငွေလွှဲပြောင်းခြင်းအား 
လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့ခြင်းဖြင့် အောင်မြင်စွာ ကျော်လွှားနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

MFI မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ဒီဂျစ်တယ်စနစ် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဆန်းသစ် ပြောင်းလဲမှုများအား မြှင့်တင်ခြင်း
LIFT ၏ MFI မိတ ဖက အဖွ ့ဲအစညးများသည် ၎င်းတို၏့ လုပ ငန်းလညပတမှုတွင ထိရောက်စွာ စွမ းဆောင်နိုငမှု 
တိုးတကကောင်းမွန်စေရန်၊ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင လုပငန်းလညပတ ဆောင်ရွက်ရာ၌ ဆုံးရှုံးရနိုငချေ အန္တရာယ်
များအား လျော့ပါးသက်သာစေရန် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွသူဲများအား ကွငးဆငး အထောက်အကပေးမှု တိုးတကလာ
စေရန်နှင့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန်တို့အတွက် ဒီဂျစ်တယ်စနစ် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အသုံးပြုခြင်းအား မြှင့်တင်ပေးခြင်း၏ အရေးပါမှုကို အသိအမှတ်ပြုခဲ့ကြပါသည်။

Proximity အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း
Proximity သည် ယင်း၏ လက ကိုငဖုန်းမ ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှုများ အ သုံးပြုသည့စ်နစ် (Mobile Money) ၏ 
ရှေ့ပြေး စမ်းသပ်မှုကို ၂၀၂၀ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလတွင် စတင်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ချေးငွေ အတိုးကောက်ယူရာတွင် 
ဒီဂျစတယ်စနစ်ဖြင့ ်ပေးချေမှုပေါင်း (၃၅,၀၀၀)ကျော်အား Ongo Mobile ငွေကြေးဝန်ဆောင်မှုနင့အ်တ ကောက်ယူခဲ့ပြး
ဖြစ်ပါသည်။ Proximity သည် လက ်ကိုင်ဖုန်း မျ ားမှတဆင့် ငွေပေးချေမှုမျ ားအား အကေ ာင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ရာတွင် အောင်မြင်မှုများ ရရှိခဲ့သောကြောင့် ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ကြီးမြို့ အပါအဝင် အခြားရုံးခွဲများ၌ 
ဤအစီအမံအား စတင်လုပ်ဆောင်ရန် အစီအစဉ် ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။

VisionFund Myanmar အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း   
VFM သည် Musoni Cloud စနစ်အား အသုံးပြုပြီး VFM ၏ ပင်မဘဏ် လုပ်ငန်းစနစ်နှင့ ချိတ ်ဆက်ကာ ကွငးဆငး
ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် ဒီဂျစ်တယ်စနစ် အပလ ီကေးရှင်းအသုံးပြု၍ လုပ ်ငန်းလည်ပတ် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ရည်ရွယ်ချကမှာ MFI ဝန်ထမ်းများမ ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေ သများနင့ ်ဝေးလံခေ ါင်သီသည့ ်ဒေ သများမ ဝန်ဆောင်မှု 
ရယူသုံးစွသူဲများနင့ ်တွေ့ဆုံရာတွင အခကအခ ရှိနိုငသောကြောင့ ်ချေးငွေ လျှောက်ထားခြင်း၊ ချေးငွေထုတပေးခြင်း
များနှင့် ပြန်လည်ပေးဆပ်ခြင်းများအတွက် VFM ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုများ စဉ်ဆက်မပြတ် လုပ်ဆောင် နိုင်ရန် 
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ဖြစ်ပါသည်။

VFM မ ချေးငွေပြန်ဆပခြင်းများကို MPT Money အပလကေးရှင်းမတဆင့ ်ရှေ့ပြေးစမးသပ်မှုကိုလညး အောင်မြငစွာ 
စမ်းသပ်နိုင်ခဲ့ပါပြီး ၎င်း၏ ရုံးခွဲများအားလုံးတွင် စတင် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ဒီဇင်ဘာလအထိ ချေးငွေ ပြန်လည်
ပေးဆပ်မှုများ အားလုံး၏ (၁၃%) (သို့မဟုတ ၁၇,၇၁၁ ကြိမ်) အား Mobile Money မှတဆင့် ပြုလုပ်နိုင်ခဲ့ခြင်းဖြင့် 
တစ်လထက်တစ်လ ပုံမ ှန် တိုးတက ်အသုံးပြုလာကြောင်း ပြ သခဲ့ပြီး  ၂၀၁၉ ခုန ှစ် ဒီဇင်ဘာလကုန်တွင် (၂%) 
တိုးတက်ခဲ့သည်ဟု မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။

VFM ၏ ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ဖြင့် ချေးငွေ ပြ န်ဆပ်သည့် စနစ်သည် စွမ်းဆောင်နိုင်မှု Mobile Money ကိုယ်စားလှယ်
များအကြား အီလက်ထရွန်နစ် ငွေကြေးဖြင့ ငွေဖြစ်လွယ်မှု၊ အချို့ မြို့ နယ်များတွင် ကိုယ်စားလှယ် အရေအတွက်၊ 
နားလညသဘောပေါက်မှု၊ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများ မ ဒီဂျစတယ်စနစ် အသုံးပြုသည့ ်လုပငန်းစဉ်ကို အသုံးပြုနိုငမှု 
တို့တွင် အကန့်အသတ်များ ရှိနေခြင်း အပါအဝင် စိန်ခေါ်မှု အချို့အ ား ကြုံတွေ့ ခ ဲ့ပါသည်။

လက်ရှိ VFM လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်နေသည့် ဒေသများအားလုံးတွင် မိုဘိုင်းလ်အပလီကေးရှင်းမှတဆင့် ချေးငွေများ 
ပြန်လညပေးဆပမှုအတွက လုပကိုငခွင့ ်လိုငစင လျှောက်ထားခ့သော်လညး မိုဘိုငးလ လမးကြောင်းများမတဆင့ ်ချေးငွေ 
ထုတ်ပေးခြင်းများ လုပ်ဆောင်ရန်အတွက် FRD မှ အတည်ပြုချက်ရယူသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များမှာ ဆောင်ရွက်ဆဲ 
ဖြစ်ပါသည်။

စိုက်ပျ ိုးစီးပွား ငွေကြေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ် (AFP) 
LIFT သည် ကျေးလက စးပွားရေးလုပငန်းရှင်များအား လယ်ယာသုံးစကကိရိယာများကို အရစ်ကျငွေချေစနစ်ဖြင့ ်
ဝယ်ယူရာတွင် ငွေကြေးပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ရိုးမဘဏ်နှင့်အတူ စိုက်ပျိုးစ ီးပွား ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု အစီအစဉ်ကို ၂၀၁၆ 
ခုနှစ်တွင် စတင ် မိတ ်ဆက်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ဆုံး ရှုံးနိုင်ချေရှိသည့် အန ္တရာယ် တစ ်စိတ်တစ်ပိုင်း
အတွက် အာမခံပေးသော ကန်ဒေါ်လာ(၉)သန်း ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ ကျေးလက်ဒေသများတွင် ဤကဲ့သို့သော ချေးငွေ 
အမျိုးအစ ားမျိုးအ ား ရိုးမဘဏ်မှ ထုတ်ချေးလာစေရန် ဆွဲဆောင်နိုင်ခဲ့ပြီး  ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် ကျေးလက် ငွေကြေး 
ဝန်ဆောင်မှုများ ပိုမိုပေးအပ်နိုင်ရန်အတွက် တိုးချဲ့ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

AFP ၏ အရစ်ကျငွေချေစနစ်ဖြင့် လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာများ ဝယ်ယူခြင်း
LIFT သည် ဆုံးရှုံးနိုငချေရှိသည့် အန ္တရာယ်များ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအား အ ာမခံပေးသည် သာမက တေ ာင်သူ
များနှင့် ကျေးလက်စီးပွားရေး လုပ်ငန်းရှင်များမှ လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာများ ဝယ်ယူရာတွင် ၎င်းတို့အနေဖြင့် 
အလွယ်တကူ ပေးဆပ်နိုင်မည့် ချေးငွေ စည်းကမ်းချက်များ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲရန်အတွက် ရိုးမဘဏ်နှင့် ပူးပေါင်း 
လုပဆောင်ခဲ့ပါသည်။ လိုအပသည့ ်စပေါ်ငွေအား (၃၀%) မ (၁၀%) အထိ လျှော့ချပေးခ့ပြး ချေးငွေ သက်တမးအား 
တနှစ်မှ သုံး နှစ်သို့ တိုးမြှင့် ပေးခဲ့ပါသည်။

စီမံကိန်း သက်တမးတလျှောက်လုံးမ ရရှိခသည့ ်ရလဒ်များမာ ရည်မှန်းချကများထက် များစွာသာလွန် ကောင်းမွန်အောင်
စွမးဆောင် နိုငခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ် ဒီဇင်ဘာလအကုန်တွင မြန်မာကျပငွေ (၂၅၂) ဘီလီယံ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၈၁ သန်း) 
တန်ဖိုးရှိသည့် လ ယ်ယာ စိုက ်ပျိုးရေး   သုံး စက ်ကိရိယာများအတွက် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့ခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေး
ထောက်ပံ့မှုပေးခသည့ ်စကကရိယာ (၈,၅၄၈)ခုတွင လယ်ထွန်စက (၅,၅၂၃) စး၊ ရိပသိမးခြွေလှေစ့က (၁,၂၈၄) ခု၊ 
ထွန်ယက်ပေါင်းသင်စက် (၄၁၆)ခုနှင့် သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးယာဉ် (၁,၃၂၅) စီး ပါဝင်ပါသည်။

AFP စီမံကိန်း ပထမနှစ်တွင် ပြန်ပေးဆပ်ရန် အချိ န်တန်သည့် ချေးငွေမရှိသဖြင့် ရရန်ချေးငွေ ဆုံးရှုံးနိုင်ချေ/
မပြေကျန်ငွေ  (PAR)မှာ အလွန်နည်းပါးခဲ့ပါသည်။ “ရိုးမဘဏ်သည် LIFT မ ှ ပံ့ပိုးပေး သည့် ဆုံးရှုံးနိုင်ချေရှိသည့် 
အန္တရာယ်များအတွက် တစ ်စိတ်တစ်ပိုင်း အ ာမခံ  (ကြွေးဆုံး လျ ာထားငွေ)မှ ထုတ်ယူခဲ့ခြင်း မ ရှိခဲ့ပါ။ အ ရစ်
ကျငွေချေသည့ ်စ နစ်ဖြင့ ်ပေးအပ သည့ခ်ျေးငွေ  သက်တမးစေ့သည့အ်ခါ၌ PAR မြင့ တ်ကခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန စ် 
စက်တင်ဘာလအကုန်တွင် AFP အ ရစ်ကျငွေချေစနစ် အ ထူးသီးသန့်  ငွေစ ာရင်းမှ က န်ဒေါ်လာ (၁.၄) သန်း 
(မြန်မာကျပ်ငွေ ၂ ဘီလီယံ) အား စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ခဲ ့ပါသည်။ (ဆုံးရှုံးနိုင  ်ချေရှ ိသည့် အန္တရာယ်များ၏ 
တစိတ်တပိုင်းအား အာမခံပေးသည့် ရန်ပုံငွေ စုစုပေါင်း၏ ၁၆%) LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ကန်ဒေါ်လာ (၉)သန်းမှ 
စိုက်ပျိုးရေး လုပ ်ငန်းသုံး စက်ကိရိယာများ အရစ်ကျငွေချေသည့် စနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူသည့် ချေးငွေများအတွက် ရိုးမ
ဘဏ်မှ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ အရင်းအနှီး ကန်ဒေါ်လာ (၁၅၂)သန်း ထည့်ဝင်စေရန်အတွက် တွန်းအား ပေးခဲ့ပါသည်။   

အာမခံထက် ချေးငွေတန်ဖိုးမြင့်မားသည့် ချေးယူမှုအား အားပေး အထောက်အကူပြုခြင်း 
AFP သည် စိုက ်ပျိုးရေး တ  န်ဖိုးမြှင့် ကွင ်းဆက်တွင် လှုပ ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှုများအတွက် ချေးငွေ တ  န်ဖိုးထက် 
အာမခံ တစ်ဝက်သာရှိသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် ချေးငွေများကိုလည်း အားပေးအထောက်အကူ
ပြုပါသည်။

ရိုးမဘဏ်သည် အမျိုးမျိုးသေ  ာ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် အာမခံထက် ချေးငွေ တန်ဖိုး
မြင့မ်ားသည့ ်ငွေချေးမှုမျ ားနင့အ်တ စိုက ပျိုးရေး ပစ  ္စည်းရောင်းချသည့ ်ကု န်သည်၊ သွငးအားစုပေးသွငးသူ၊ 
မွေးမြူရေးနင့ ်သီးနထုတလုပမှုအတွက တဆင့ခ်ံပြန်လည ရောင်းချပေးသူ (၃၇၅)ဦးထံ ရောက်ရှိခ့ပါသည်။ ဥပမာ
အားဖြင့ ်စိုက ပျိုးရေး   သွငးအားစုများအတွက တ န်ဖိုးမြင့က်ွငးဆက ဖြစ ပါသည်။ ကု န်ပစ္စည်း ပေး သွငးသည့ ်
ကုန်သည်ကြီးများသည် ထုံးစံအတိုငး တေ ာင်သူများအတွက ကု န်ပစ္စည်း ဖြ န့် ဖြူးပေးသူများအဖြစ ဆေ ာင်ရွက် 
ပေးသူများဖြစသည့ ်ကို ယ်စားလယ် ကွ န်ရက်မှတဆင့ ်လုပ ငန်းလညပတ ဆေ ာင်ရွက်ပါသည်။ မျိုးစေ့မျ  ား၊ 
ဓာတ်မြေဩဇာများနင့ ်ပိုးသတ်ဆေးများအား အဆိုပါ ဖြန့် ဖြူးပေးသူများထံ အကြွေးရောင်းချပေးပြး၊ ၎င်းတိုမှ့တဆင့်
တောင်သူများထံ အကြွေးရောင်းချပေးပါသည်။ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု မရရှိပါက အရည်အသွေးမြင့ ်သွငးအားစုများအား
လကလှမ်းမ ရယူနိုငသည့ ်တောင်သူများမဟုတလျှင ရယူနိုငခြင်း မရိှသည့ ်တောင်သူများအား ဖယ်ထုတလိုကခြင်းဖြင့ ် 
ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ထားသည့် ပုံစံအရ ကွင်းဆက်တစ်ခုလုံး ကြီးထွားနိုင်မည့် အလားအလာကို အကန့်အသတ် 
ဖြစ်စေပါသည်။ အဆိုပါ ချို့ ယွင်းချက်များအား ဖြေရှင်းရန်အတွက် ရိုးမဘဏ်သည် သွင်းအားစု ပေးသွင်းသူများ၏ 
အပေါ်၌ ရှိနေသည့် အရောင်းကိုယ်စားလှယ်များ၏ အရောင်းလက်ခံ ဖြတ ်ပိုင်းများအပေါ် မ ူလတန်ဖိုးထက ်
ဈေးလျှော့ပေးခြင်းဖြင့် စ နစ်အတွင်းသို့ ငွေဖြစ ်လွယ်မှုအား ဖြည့ သွင်းပေးပါသည်။ အလ ားတူပင် ဤချေးငွေ
မှ သွင်းအားစု ပေး သွင်းသူများ၏ အရောင်း အားတက်စေနိုင်ခဲ့ပြီး  ရလဒ်အနေဖြင့် ပိုမို ကြီးမားသည့် ပမ ာဏမှာ 

နှစ် ဝန်ဆောင်မှု 
ရယူသုံးစွဲသူ 
အရေအတွက်

စက်ကိရိယာ ဈေးနှုန်း 
(ကန်ဒေါ်လာ-သန်း)

HP ချေးငွေ ပမာဏ 
(ကန်ဒေါ်လာ-သန်း)

အပြည့်အဝ ပြန်လည် 
ပေးဆပ်သည့် 
ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲ
သူ အရေအတွက်

ချေးငွေပြန်လည် ပေးဆပ်ခဲ့
သည့် ပမာဏ (ကန်
ဒေါ်လာ-သန်း)

ချေးငွေပြန်လည် ရရှိရန် 
ကျန်ရှိနေသည့် ပမာဏ 
(ကန်ဒေါ်လာ-သန်း)

၂၀၁၆ 2,974  56 44 0 4 40

၂၀၁၇ 2,153  50 43 257  24 59

၂၀၁၈ 1,403  33 28 2,380  34 49

၂၀၁၉ 1,205 26 22 1,426 26 42

၂၀၂၀ 813 21 17 1,092 20 43

စုစုပေါင်း 8,548 185  155 5,155 107 43

ဇယား ၄.၈။ ၂၀၁၆ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလအထိ AFP အရစ်ကျငွေချေသည့် စနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူခဲ့သည့် ရင်းနှီး မြှုပ်နှံမှု အစုစု



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

106 107

တောင်သူများ/ ထုတ်လုပ်သူများထံ စ ီးဆင်းရောက်ရှိစေသည့် ရလဒ်အား  ရရှိပါသည်။ ပေး သွင်းသူ တဦးချင်းစီ
အတွက် ရိုးမဘဏ်မှ အကြွေးအတွက ် ဈေးလျ ှော့ပေးမည့် ရွေးချ ယ်ထားသော ရရန်ရှိ အရေ ာင်းကိုယ်စားလှယ် 
အရေအတွက်အား အတည ်ပြုပေးပါသည်။ ချေးငွေမ ှတဆင့် အရေ ာင်းကိုယ်စားလှယ်၏ သွင်းအားစု ပေး သွင်း
သူများထံ ပေးရန်ရှိသည့် တာဝန်များအား အခြေခံအားဖြင့် ဘဏ်မှငွေကြေး စိုက်ထုတ် ပေးပါသည်။ ဤသည်မ ှ
ပေးသွင်းသူများသည် အရေ ာင်းကိုယ်စားလှယ်များထံ အကြွေးဖြင့ ် ပိုမိုရေ ာင်းချပေးရန် ခွင့ ပြုပေးခဲ့ပြီး 
အပြန်အလှန်အားဖြင့် အရောင်းကိုယ်စားလှယ်များသည် ၎င်းတို့၏ တောင်သူများထံ ပိုမိုရောင်းချပေးနိုင်မည်
ဖြစ်ပါသည်။

တန်ဖိုးမြင့က်ွငးဆက၏အပေါ်၌ ရရန်ရိှသည်များနင့ ်ကု န်လကကျန်တိုအ့ား ဈေးလျ ှော့ပေးခြင်းဖြင့ ်ခ န့် မှန်းခြေ 
တောင်သူ စုစုပေ ါင်း  (၃၅,၄၇၅)ဦးသည် ၎င်းတို့၏ စိုက ်ပျိုးရေး သွင်းအားစုများကို အကြွေး ဝယ်ယူရရှိနိုင်မှု 
တိုးတက်လာခြင်းဖြင့် သွယ်ဝိုက်၍ အကျိုးကျေး ဇူး ခံစားရပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် စက်တငဘာလအကုန်၌ ရရန်ရှိသည့် ချေးငွေလက်ကျန် ပမာဏမှာ မြန်မာကျပ်ငွေ (၁၁.၁) ဘီလီယံ 
(ကန်ဒေါ်လာ ၈ သန်း) ဖြစ ်ပါသည်။ ဤသည်မှာ လည်ပတ်နေသည့် ကိန်းဂဏန်း ဖြစ ်သောကြောင့် စုစုပေါင်း 
ချေးပေးထားသည့် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု (နှင့် ပြန်လည် ပေးဆပ်ခြင်း) သည် ပို၍ များပြားပါသည်။

အာမခံထက် ချေးငွေတန်ဖိုးမြင့်မားသည့် ချေးယူခြင်း - ပေးရန်ရှိသည်များအတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု 
ရိုးမဘဏ်၏ သွင်းအားစုပေးသွင်းသူများထံ ပေးချေမှုအ ား ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့သည့်ဝန်ဆောင်မှုသည် တေ ာင်သူ
များထံ ပေးသွင်းသူများ၏ ပစ္စည်းများအား ဖြန့်ဖြူး ရောင်းချပေးသည့် အရောင်းကိုယ်စားလှယ်များအား ငွေကြေး 
ထောက်ပံ့ပေးခြင်း ဖြင့်နောက်ထပ် ခြေလှမ်းတစ်လှမ်း ထပ်တိုးရန် ကြိုးပမ်းနေပါသည်။

	
ဤချေးငွေအမျိုးအစ ားအတွက် ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသည့် ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများမှာ သွင်းအားစု ပေးသွင်း
သူများ ဖြစပါသည်။ အဘယ်ကြောင့ဆ်ိုသော် အရောင်း ကိုယ်စားလယ် များသည် စိုကပျိုးရေး  သွငးအားစုများအား 
အကြွေးဖြင့် ရောင်းချပေးသူများထံမှ ဝယ်ယူပြီးသည့်နောက် တဆင့်ခံ ရောင်းချသူများ နှင့်/သို့ တောင်သူများထံ 

လက်လီ ရေ ာင်းချသောကြောင့် ဖြစ ်ပါသည်။ အရောင်းကိုယ်စားလှယ်များအား ငွေကြေး ထေ  ာက်ပံ့ပေးခြင်းဖြင့် 
၎င်းတို့သည် ကုန်ပစ္စည်းများ လာရောက်ပို့ဆောင်သည့်အချိ န်၌ ပေးသွင်းသူများထံ ငွေသားပေးချေနိုင်မည် ဖြစ်ပြီး
အဆိုပါ ပစ ္စည်းများအား အကြွေးဖြင့ ် တေ ာင်သူများထံ ရေ ာင်းချနိုင်မည် ဖြစ ်ပါသည်။ ဘဏ်အတွက် စိ န်ခေါ်မှု
များမှာ (၁) အရောင်းကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးချင်းအတွက် သင့်တော်သည့် ချေးငွေပမ ာဏအား ဆုံးဖြတ်ရန် န ှင့် 
(၂) ဤကုန်ပစ္စည်းအား စ ီမံခန့်ခွဲရာတွင် လုပ ်ငန်း လည ်ပတ် စ ရိတ် လျ ှော့ချစေရန်အတွက် လက ်တွေ့ကျပြီး 
အလုပ်သမား လိုအပ်မှုနည်းသော ဖြ န့် ဖြူးရောင်းချသည့် ကွန်ရက်တစ်ခုအား ရှာဖွေရန် တိုဖြစ်ပါသည်။ စွန့်စား
ရနိုင်ခြေ လျော့ပါးသက်သာစေရန်အတွက် ရိုးမဘဏ်သည် ကုန်ပစ္စည်း ပေးသွင်းသူများအား အရောင်းကိုယ်စား 
လှယ်များအတွက် အာမခံပေးသည့်သူများအဖြစ် အသုံးပြုပါသည်။ 

အရောင်းကိုယ်စားလှယ် တစ ်ဦးချင်းစီနှင့် လက ်ခံနိုင်ဖွယ်ရှိသော လုပ ်ငန်းလုပ်ဆောင်နိုင်မှု မ ှတ်တမ်းများကို 
တညဆောက်ပြးသည်နှင့ ်တပြိုငနက် ပေးသွငးသူများမ အာမခံပေးရမည့ ်လိုအပချကအား ပယ်ဖျကမည ဖြစ ပြး 
အရောင်း ကိုယ်စားလှယ်များသည် ရိုးမဘဏ်၏ ချေးငွေဆိုင ်ရာ လိုအပ်ချက်များ ဖြည့ ်ဆည်းနိုင်သည့် စွမ ်းရည်
အလိုက် ငွေချေးနိုင်မည ဖြစပ်ါသည်။ ဤသည်အား အဆင့် -၂ အနေဖြင့်  ထားရှိထားပါသည်။ ဤဝန်ဆောင်မှု၏ 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစုစု၏ အခြေအနေအား အောက်ဖော်ပြပါ ဇယားတွင် ဖော်ပြထားပါသည်

ပြောင်းနှင့် ဆန်စပါးအတွက် ရာသီအလိုက် ဘဏ်စာရင်းရှိငွေထက် ပိုထုတ်ချေးခြင်း
ပြောင်းသည် အရေအတွက်ပမာဏအားဖြင့် ဆန်စပါးနှင့် ပဲမျိုးစုံပြ ီးလျှင် တတိယအရေးကြီးဆုံး သီးနှံတစ်ခု
ဖြစပါသည်။ မြ န်မာနိုငငံတွင ထုတလုပသော ပြောင်းပမာဏအများအပြားအား တိရိစ္ဆာန်အစာအဖြစ အဓိကထား 
အသုံးပြုသော တရုတနိုငငံသို ့တငပိုပ့ါသည်။ သိုသ့ော် နိုငငံမာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကလာသဖြင့ ်ပရိုတငးဓာတ် ကြွယ်ဝသည့ ်
အစားအသောက်အတွက် ကြက ်ဘဲမွေးမြူရေးကဲ့သို့သော လုပ ်ငန်းများ၏ ပြည ်တွင်း လိုအပ ်ချက်မှာ တိုးတက ်
များပြားလာမညဖြစပြး ပိုမိုကြီးမားလာသည့ ်ပြညတွငးပြောင်းဈေးကွကအတွက ဖြည့ဆ်ညးပေးမည ဖြစပါသည်။

ရိုးမဘဏ်၏ စမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချကသည် လကရှိ တောင်သူများ ဈေးကွကများနင့ ်ချိတ ဆကနေသော အသေးစား နင့် 
အလတ်စား ကုန်သည်များထံ လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် အရင်းအနှီးကို ပံ့ပိုးပေးရန် ရည်မှန်းထားပါသည်။  ချေးငွေ 
ရရှိနိုင်မှုဆိုသည်မှာ ကုန်သည်များအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ဖောက်သည်များမှ ၎င်းတို့အား ငွေချေပြီးမှ ပေးသည်ထက် 
တောင်သူများထံမှ ပြောင်းအား လာရောက်ယူသည့်နေ့၌ ၎င်းတို့မှ ပေးချေနိုင်ခြင်းဖြင့်  တောင်သူများ၏ ငွေကြေး 
စီးဆင်းမှုဆိုင်ရာ စ ီမံခန့်ခွဲမှုတွင် တိုးတက ်ကောင်းမွန်စေပြီး၊ တ န်ဖိုးမြှင့် ကွင ်းဆက်တလျှောက်တွင် ယုံကြည်မှု 
ဖြစ်ပေါ်စေကာ ထုတ်လုပ်မှုတွင် ပိုမိုတိုးတက်စေခြင်းကို ဆိုလိုပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနစ် မတလတွင ဆန်စပါး ကဏ္ဍအတွက ရာသီကြို ဘဏ်စာရင်းရှိငွေထက်ပိုထုတချေးငွေ ဝန်ဆောင်မှုအား 

ရိုးမဘဏ်၏ ဝန်ဆောင်မှုများတွင် ထပ်မံထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ရင်းနီးမြှုပ်နှံမှု အစုစု ကျဆင်းသွားခဲ့ရခြင်းမှာ ကုန်သည်များ၏ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုအား ထိခိုက်
စေခဲ့သည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ထိန်းချုပ်မှုများကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။

ေချးေငွ ြပန်လည်ေပးဆပ်ြခင်း

ိုးမဘဏ်၏ ဝန်ေဆာင်မှ အသုံးြပသူ

သွင်းအားစု ေပးသွင်းသူများ အေရာင်း ကိုယ်စားလှယ်များ ေတာင်သူများ

ေချးေငွ ြပန်လည်ေပးဆပ်ြခင်း

ပုံ ၄.၂။ ဈေးလျှော့ပေးသည့် ရရန်ရှိငွေစာရင်းများအတွက် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုတွင် အကြွေးစီးဆင်းပုံ

၁။ သွင်းအားစုများ ေပးပိုြခင်း (တိရိစာန်အစာ)

၂။ ကုန်ေရာင်း ေြပစာ/ေချးေငွ သေဘာတူစာချပ်၃။ ေချးေငွထုတ်ေပးြခင်း ၄။ ေချးေငွ ြပန်လည်
ေပးဆပ်ြခင်း

ေပးသွင်းသူ

Yoma Bank

အေရာင်းကိုယ်စားလှယ်/ 
ေတာင်သူ

နှစ် ချေးငှားသူများအတွက် 
အများဆုံး ကန့်သတ်ထားသည့် 
ပမာဏ (မြန်မာကျပ်-သန်းပေါင်း)

ကုန်လက်ကျန်/ ရရန်ရှိသည့် တန်ဖိုး 
(မြန်မာကျပ်-သန်းပေါင်း)

စုစုပေါင်း ပေးရန် ကျန်သည့် 
ပမာဏ (မြန်မာကျပ်-သန်းပေါင်း)

ခန့်မှန်းချေ ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
တောင်သူ အရေအတွက်

၂၀၁၇ 1,500 1,264 1,210 1,130

၂၀၁၈ 9,500 19,443 9,107 20,330

၂၀၁၉ 20,643 32,297 18,344 35,000

၂၀၂၀ 11,556 15,958 11,130 35,475

ဇယား ၄.၉။ ၂၀၁၇-၂၀၂၀ အတွင်း AFP မှ ထုတ်ချေးပေးထားသည့် အာမခံထက် တန်ဖိုးမြင့်မားသည့် ချေးငွေ

ပုံ ၄.၃။ ပေးရန်ရှိသည့် အရောင်းကိုယ်စားလှယ်အား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုတွင် အကြွေးစီးဆင်းပုံ

ဇယား ၄.၁၀ ။ ၂၀၁၇ မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင်း ပေးရန်ရှိသည်များအတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု

နှစ် အတည်ပြုထားသော 
စုစုပေါင်း ပမာဏ 
(ကျပ်သန်းပေါင်း)

ရရန်ရှိသည့် ချေးငွေ 
အရေအတွက်

စုစုပေါင်း ရရန်ရှိသည့် 
ပမာဏ (ကျပ်သန်းပေါင်း)

ခန့်မှန်းချေ ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
တောင်သူများ၏ 
အရေအတွက်

၂၀၁၇ 150 2 96 200

၂၀၁၈ 6,996 271 4,376 15,733

၂၀၁၉ 10,512 414 8,772 35,000

၂၀၂၀ 11,327 65 6,661 36,503

ဇယား ၄.၁၁။ ပြောင်းတန်ဖိုး ကွင်းဆက်တွင် ရိုးမဘဏ်မှ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အခြေအနေ

ပြောင်းအတွက် ရာသီအလိုက် 
စာရင်းပို ချေးငွေ

ချေးငွေများ၏ 
အရေအတွက်

စုစုပေါင်း ထုတ်ချေးပေးခဲ့သည့် 
ပမာဏ (ကျပ်သန်းပေါင်း)

စုစုပေါင်းရရန် 
ရှိသည့် ပမာဏ (ကျပ်သန်းပေါင်း)

ခန့်မှန်းချေ ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
တောင်သူ အရေအတွက်

၂၀၁၇ 34 3,984 3,730 6,800

၂၀၁၈ 72 8,568 7,685 14,400

၂၀၁၉ 74 9,673 4,821 14,800

၂၀၂၀ 11 1,275 982 2,200



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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အသေးစားငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ ဘေးအန္တရာယ်နှင့် ရင်ဆုိင်ရသည့် အရေးပေါ် အခြေအနေတွင် ငွေပေါ်လွယ်မှု 
အစီအမံ (MFI CDLF)
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် အာရှဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ် (ADB) န ှင့် LIFT/ UNOPS တို့သည် မြ န်မာနိုင်ငံ အစိုးရနှင့် 
အနီးကပ်ဆွေးနွေး တိုင်ပင်ပြီး အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ဘေးအန္တရာယ်နှင့် ရင်ဆိုင်ရသည့် အရေးပေါ် 
အခြေအနေတွင ငွေပေါ်လွယ်မှု အစအမံအတွက ဒီဇိုငးပုံစံ ရေးဆွရဲန်အတွက မိတဖကပြုခ့ပါသည်။ MFI CDLF အား ရာသီဥတု
ဆိုငရာ ဘေးအန္တရာယ်များ ကျရောက်နေစဉ်အတွငး လတတလော ဆုံးရှုံး သွားသည်များနင့ ်ပြန်လညထူထောင်ရေး 
တို့အတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများနှင့် ပံ့ပိုးကူညီရန်အတွက်သာမက ဘေးအန္တရာယ်မှ ရုန်းထွက်ပြီး လျင်မြန်စွာ
ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်လာစေရန် မတည်ရင်းနှီးငွေများ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန်တို့အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

CDLF သည် ကြီးမားသည့် ရာသီဥတု ဘေးအန္တရာယ် ဖြစ်ပွားနေသည့အခါ၌ ငွေဖြစ်လွယ်မှုရှိ ကွာဟချက်များကို 
လွှမ်းခြုံနိုင ရန်နှင့ ်ငွေကြေးစးဆငးမှုကို ပိုမိုစမံခန့်ခွနဲိုငရန် MFI များနင့ ်ငွေချေးပေးသည့ ်သမဝါယမအသင်းများထံ 
ရန်ပုံငွေများ ပို့ဆောင်ပေးမည်ဖြစ်သည့် အထူး ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခုအတွက် ပေါင်းစပ်ထားသည့် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု
ဆိုင်ရာ အစီအမံတစ်ခု ဖြစ ်ပါသည်။ CDLF သည် ပုဂ္ဂလိကန ှင့် အစိုး ရ ကဏ္ဍများမှ ကာလတိုနှင့် က ာလလတ် 
ချေးငွေများအတွက် အထေ ာက်အကူပြုပြီး ည ှိနှိုင်းဆောင်ရွက် သွားမည်ဖြစ်ကာ အလ ှူရှင်များထံမှ ရရှိသော 
အလှူရှင် တစ ်ဦးချင်းအလိုက် ဖွံ့ဖြိုးရေးငွေစ ာရင်း  (IDA) မျ ားမှတဆင့် ငွေကြေးလ ွှဲပြောင်းပေးပို့မှုများကို ပံ့ပိုး
ကူညီပေးမည့်  အစ ီအမံအဖြစ် ဖြည့ ်ဆည်းပေးနိုင်သည့် အလားအလာရှိပါသည်။ ထို့ပြင် CDLF သည် MFI များ/
သမဝါယမ အသင်းများအတွက ပံ့ပိုးပေးရန် အလူရှင်များ/ ရင်းနးမြုပနံှသူများကိုယ်စား စနစ်တကျ စိစစခြင်း နင့ ်
စောင့က်ြပကြည့ရ်ှုခြင်းတို ့ပေးမညဖြစပြး အလူရှင်များ/ ရင်းနးမြုပနံှသူများအတွက ငွေဖြစလွယ်မှုစးဆငးခြင်းကို 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် နောက်ထပ် အစီအမံများ  လိုမလို အကဲဖြတ် သုံးသပ်မည် ဖြစ်ပါသည် ။ 

ဤစီမံချက်၏ အခြေခံအုတ ်မြစ်မှာ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအတွက် ဆက ်လက်ထုတ်ချေးပေးရန် MFI မျ ား 
အတွက် အရေးပေ ါ် ငွေဖြစ ်လွယ်မှုအတွက ပံ့ပိုးပေးခ ြင်းသည် သဘာဝဘေးအန္တရာယ်များ  ကြုံတွေ့ချိ  န်တွင် 
အိမထောင်စုများ၏ ပြန်လညထူထောင်ရေး လုပငန်းစဉ်ကို အရိှန် မြင့တ်ငပေးမည့ ်ငွေကုန်ရကျိုး နပ်သည့ ်နည်းလမး 
ဖြစ်ကြောင်း ကမ္ဘာတလွှား တစ်စထက်တစစ တိုးတက်များပြားလာသည့် အထောက်အထားများပေါ်တွင် မှီတည်
ပါသည်။ ထို့အပြင် မြန်မာနိုင်ငံ (နှင့် မည်သည့်နေရာ၌မဆို) တွင် သဘာဝဘေးအန္တရာယ်မှ နိုးထလာသည့် အချိ န်
တွင် ပြ န်လည်ပြုပြင် တညဆ်ောက်ထားသည့် ချေးငွေမျ ားအား ပြ န်လည်ပေးဆပ်နိုင်မည့် စွမ ်းဆောင်နိုင်မှုတွင် 
ယေဘုယျအားဖြင့် ခိုင်မာအားကောင်းမှု ရှိပါသည်။ အကြောင်းမှာ MFI များသည် ဘေးအန္တရာယ် ကျရောက်ပြီး
သည့်နောက်ပိုင ်း ပြ န်လည် ထူထောင်ရေးတွင် အရေးပ ါသည့် အခ န်းကဏ္ဍတွင် ပ ါဝင်နေသောကြောင့ ်
ဖြစ်ပါသည်။ MFI များသည် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲသူများအား ပြန်လည်ပေးဆပ်ရမည့် အချိ န် ကာလကို ရွှေ့ဆိုင်း
ပေးခြင်း၊ မဖြစမနေ ငွေစုဆောင်းမှုများ ပြုလုပရန်တိုအ့တွက အကအညပေးနိုငမည ဖြစပြး ပြညသူများမ ၎င်းတို၏့ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း အလုပ ်အကိုင်များ ပြ န်လည် ထူထောင်ရာတွင် က ူညပီံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ချေးငွေမျ ား 
ထုတ်ချေးပေးခြင်းဖြင့် အကူအညီ ပေးနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသအား ယင်း၏ ရာသီဥတုဆိုင်ရာ ဘေးအန္တရာယ်များတွင် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု 
ရှိခြင်းနင့ ်ဒေ သအတွငး၌ MFI မျ ား၏ ခိုင မာအားကောင်းသည့ ်လ ွှမ်းခြုံမှု ရှိခြင်းတိုက့ြောင့ ်ပံ့ပိုးပေးမှုအ ား ရှေ့ပြေး
စမးသပ်မှု ပြုလုပရန်အတွက ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။ မြန်မာနိုငငံတွင MFI (၁၉၃) ဖွ့ဲခန့်  ရှိနေပြး ဧရာဝတီတိုငးဒေသကြီးတွင 
MFI (၃၄)ဖွ့ဲမာ MFI များ၏ ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသုံးစွနဲေသူ (၇၂၅,၀၀၀)ဦး ရှိပြး ရရန်ကျန်ရှိနေသည့ ်ချေးငွေအရပ်ရပ်
မှာ ကန်ဒေါ်လာ (၁၇၅) သန်း ရှိပါသည်။ ရရိှရန် ကျန်ရှိနေသည့ ်ချေးငွေများသည် MFI များ၏ ရရန်ကျန်ရှိနေသည့် 
ချေးငွေ စုစုပေါင်း၏ ခန့်မှန်းချေ (၁၄%) အား ကိုယ်စားပြုပါသည်။ ယင်းဒေသတွင် သမဝါယမအသင်းသား ဦးရေ 
ခန့်မှန်းခြေ (၅၀၀,၀၀၀)ဦးခန့်  ရှိနေပါသည်။

ရာသီဥတုဆိုင်ရာ ဘေးအန ္တရာယ်ဖြစ်ပွားပြးနောက် MFI မျ ားအား ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှုအတွက် ဝင်ရောက် 
လုပ်ဆောင်ပေးနိုင်သည့် အချက် (၄)ချက် ရှိပါသည်။ CDLF ၏ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုအား ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲရာတွင် 
ဝင်ရောက် လုပ်ဆောင်ပေးမည့် အချက် တစ်ချက်တိုင်းသည် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုဆိုငရာ နည်းလမ်းများကို ပံ့ပိုး
ကူညီသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

	» မိခင်ကုမ္ပဏီများ  (အရင်းအနှီးနှင့် ကြွေးမြ ီများအား ပံ့ပိုးပေး သူများ)၊ ကို ယ်ပိုင် အ ရင်းအနှီးနှင့် ကြွေးဆုံး
လျာထားငွေများ မှတဆင့် MFI များ၏ အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ရင်းမြစ်များ

	» LIFT ၏ အရင်းအနှီး ဈေးကွက်စီမံကိန်း အစီအစဉ် မှ ပံ့ပိုးကူညီပေးသည့် နိုင်ငံတကာရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများနှင့် 
နိုင်ငံပိုင် စီးပွားရေးဘဏ်များ

	» အပ်နှံငွေများ ဆုံးရှုံးမှုကို အာမခံပေးမည် ဖြစ်သော အဆိုပြုထားသော MFI အပ်နှံငွေ အာမခံသည့် အစီအစဉ်
မှတဆင့် မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရ

ဆန်စပါးအတွက် ရာသီ
အလိုက် စာရင်းပို ချေးငွေ

ချေးငွေများ၏ 
အရေအတွက်

စုစုပေါင်း ထုတ်ချေးပေးခ့ဲသည့် 
ပမာဏ 
(ကျပ်သန်းပေါင်း)

စုစုပေါင်း ရရန်ရှိသည့် 
ပမာဏ (ကျပ်သန်းပေါင်း)

ခန့်မှန်းချေရောက်ရှိခဲ့ သည့် 
တောင်သူများ၏ 
အရေအတွက်

၂၀၁၉ 111 14,240 8,055 22,200

၂၀၂၀ 82 8,641 7,161 16,400

ဇယား ၄.၁၂ ။ ဆန်စပါးတန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်တွင် ရိုးမဘဏ်၏ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အခြေအနေအား ပြသခြင်း

	» ငွေရေးကြေးရေးကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးအတွက ပံ့ပိုးကညီပေးနေသည့အ်လူရှင်များ ဥပမာ- မြစဝကျွန်းပေါ်
ဒေသအထက်ပိုငးနင့ ်အပ ပိုငးဇုန်တောင်ပိုငးတွင ၂၀၁၆ခုနစ်က ရေ ကြီးရေလျှံမှုမျ ား ဖြစ ပွားနေစဉ်အတွငး 
အလူရှင်များသည် အရှုံးအမြတစာရင်းများ ပြ န်လညတညငြိမလာစေရန်နှင့ ်ပြ န်လညထူထောင်ရေး ချေးငွေများ 
ပေးအပနိုငရန်တိုအ့တွက အသုံးပြုခ့သော ထောက်ပံ့ရေး ရန်ပုံငွေများ ပံ့ပိုးကညီပေးခ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်၌ CDLF စီမံချက်မှ အောက်ပါတို့အား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်-

	» ရန်ပုံငွေအတွက် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ ရပ်တည်ချက်အား ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ခြင်း

	» ဘေးအန္တရာယ် ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှုဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာ ဒီဇိုင်းပုံစံအား  ရလဒ်အဖြစ် ရရှိနိုင်ရန်အတွက် 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် ထိတွေ့ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း

	» ဘေးအန္တရာယ်နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဖိအ ားများကို စမ ်းသပ်စစ်ဆေးရန် MFI များအတွက် နည်းကိရိယာ 
ဆော့ဝဲလ်တစ်ခုအား ဖန်တီးပေးခြင်း 

	» အရေးပေါ်ငွေဖြစ်လွယ်မှုဆိုင်ရာ အထောက်အပံ့နှင့် အပ်နှံငွေ အာမခံဆိုင်ရာ မူဘောင်တစ်ရပ်အား ဒီဇိုင်းပုံစံ 
ရေးဆွဲခြင်း 

	» ဖိအားများအား စမ်းသပ်စစ်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ ပဏာမလုပ်ငန်းအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ခြင်း

	» ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့်ဒေသရှိ MFI (၂၉)ဖွဲ့နှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်ခဲ့ပြီး စီမံချက်တွင် ပါဝင်ရန်အတွက် (၁၄)ဖွဲ့မှ 
သဘောတူညီခဲ့ကာ ယင်းတို့အား ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် သင်တန်းပို့ချပေးခြင်း

အသေးစားငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းတွင် ကျား၊မ ရေးရာ အမြင်များ ထည့်သွင်း ပါဝင်စေခြင်း
LIFT တွင ်အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် အဖွ့အစည်း (၂၃)ဖွဲ့ ရှိပြီး ယင်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှု
များအား ရယူသုံးစွဲသူများ၏ ၉၁% မှာ အမျိုး သမီးများ ပါဝင်နေပါသည်။

LIFT သည် စမံခန့်ခွသူဲများအဆင့၌် ကျား၊ မ ရေး  ရာအမြငများ ထည့သ်ွငးလုပကိုငနိုငရန်အတွက ကညီပံ့ပိုးပေးရန် 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်နေပါသည်။ မြို့ နယ် ငွေစုငွေချေးသမဝါယမအသင်း နှင့် မိတ်ဖက်ပြုခြင်းဖြင့် ဒါရိုက်တာ
အဖွ့ဲမ  ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီရယူရာတွင် အမျိုး သမီးများအား ဦးစားပေးသင့်ကြောင်း
သဘောတူဆုံးဖြတ်ခဲ့ကြပါသည်။ သို့ရာတွင် အဖွ ဲ့ ဝင်အများစုမှာ အမျိုး  သမီးများဖြစ်သော်လည်း အခြေခံ 
သမဝါယမအသင်းအဆင့၌် အမျိုး  သမီးအနည်းငယ်သာလျှင ခေ ါင်းဆောင်မှုပေးသည့အ်ဆင့၌် ရှိနေပြး အဖွ ့ဲချုပ
အဆင့၌် အမျိုး  သမီး ခေ ါင်းဆောင်မရှိပါ။ အခြေအနေ ဆ န်းစစ်လေ့လာမှုမှ  အ  သင်းသားအဖြစ် ပ ါဝင်နိုင်သည့် 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများတွင် သမဝါယမအသင်း၏ အဖွ ဲ့ဝင်အဖြစ် အိမ ်ထောငစ်ု  ဦးစီးသူသာ ပ ါဝင်နိုင်သည်
ဟူသော လိုအပ်ချက်ကြောင့် အိမ်ထောင်စုဦးစီးများသည် များသောအားဖြင့် အမျိုး သားများ ဖြစ်နေသည့် အတွက် 
အစကတည်းကပင် နည်းဥပဒေနှင့် မူဝါဒများသည် သမိုင်းကြောင်းအရ ဘက်လိုက်မှုရှိခဲ့ပြီး ဖြစ ်ကြောင်း တွေ့ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ 

အနာဂတတွင လုပဆောင်မည့ ်စ မံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်မှုများတွင LIFT အနေဖြင့  ်အဆင့ မ်ြင့ ်စ မံခန့်ခွရဲေး အဖွ ့ဲတွင 
အမျိုး သမီးများ၏ ကိုယ်စားပြုမှု တိုးတကပါဝင်လာစေရန်အတွက ရည်ရွယ်ချကရိှရှိဖြင့ ်ကညီပံ့ပိုးပေးရန် လိုအပမည့ ်
အပြင် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု၏ လိုအပ်ချက် တစ်ရပ်အနေဖြင့ ရည်ရွယ်ချက်ရှိရှိဖြင့် အမျိုး သမီးများအား ကွင်းဆင်း
အထောက်အကူပြုခြင်းအား  ထည့်သွင်းရန်အတွက်လည်း လိုအပ ်မည် ဖြစ ်ပါသည်။ ထို့အပြင် IP မျ ားတွင် 
လုပ်ကိုင်နေသည့် မ န်နေဂျာများ/ ခေ ါင်းဆောင်များအား  ၎င်းတို့၏ လုပ ်ငန်းတာဝန်များနှင့် အခ န်းကဏ္ဍများ 
စွမ်းဆောင်နိုင်စေရန် ၎င်းတို့၏ စွမ ်းဆောင်ရည်များ တည ်ဆောက်နိုင်ရန်အတွက် နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ ပံ့ပိုး
ကူညီမှုများ ပေးအပ်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

မတကွပဲြားသည့ ်စမံချကအမျိုးမျိုး  ၏ အကဖြတသုံးသပ်ခြင်းမ အဓိက ရှာဖွေတွေ့ရိှထားသည်များမ အောက်ပါတိုအ့ား 
ဖော်ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်-

	» MFI များ၏ ချေးငွေဝန်ဆောင်မှုများသည် ကျား၊မ ခွခဲြားမှုမရိှဘဲ မညသည့ဝ်န်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွသူဲ မညသူမဆို
အတွက ဒီဇိုငးပုံစံရေးဆွခ့ဲဲထားခြင်း။ အ နာဂတတွင အမျိုး  သမီးများအတွက သီးသန့်လိုအပချကများ န င့် 
ငွေရေးကြေးရေးဆိုငရာအဖွ့ဲအစညးများတွင အမျိုး သမီးများအပြည့အ်ဝ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုအား အဟန့်အတား
ဖြစစေနိုငသည့ ်၎င်းတို၏့ မိသားစုများနင့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများအတွငး ပါဝင်ဆောင်ရွက် နေသည့ ်အခန်းကဏ္ဍ 
အမျိုးမျိုးတို  အ့ား   ဖြေရှင်းပေးရန်အတွက ချေးငွေ ဒီဇိုငးပုံစံရေးဆွသဲည့ ်အဆင့၌် ထည့သ်ွငးစဉ်းစားသင့ပ်ါသည်။

	» အမျိုး သမီးများသည် အမျိုး သားများကဲ့သို့ပင် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲသူကောင်းများ ဖြစ်ခြင်း 

	» အမျိုး သမီး အများစုသည် သူတို့၏ ခင်ပွန်းများနှင့် ၎င်းတို့၏ ချေးငွေများအား အတူတကွ သုံးစွဲကြခြင်း 

	» ချေးငွေများအား ပုံမ ှန်ပြန်ဆပနိုင်ရန်အတွက် အမျိုး  သမီးများသည် ပြ န်လည်ပေးဆပ်ရမည့်နေ့ မတိုင ်မီ
ကတည်းကပင် ငွေစုဆောင်းခြင်း

	» အမျိုး သားများသည် အမျိုး သမီးများမှ ချေးငွေပြ န်ဆပ်ရမည့် တာဝန်များအား ကျေပွ န်စွာ ဆေ ာင်ရွက်ရန်
အတွက် ငွေကြေး လုံလေ  ာက်မှု မ ရှိသည့်အခါ အမျိုး  သမီးများ ချေးငွေ ပြ  န်လည်ပေးဆပ်နိုင်ရန်အတွက် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

	» အမျိုး သမီးများသည် အိမ ်ထောင်စု၏ ငွေကြေးမျ ားအား စ ီမံခန့်ခွဲသည့် အနေအ ထားများမှတဆင့် အပြင ် 
အာမခံပစ္စည်းအဖြစ် လိုအပ ်သော မြေ ယာပိုင်ဆိုင်မှုအား  ထိန်းချုပ်ထားသည့် အနေအ ထားတို့မှတဆင့် 
ချေးငှားရန်အတွက် ဆုံးဖြတ်ချက်ချရာတွင် ဩဇာလွှမ်းမိုးမှုရှိသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ဆုံးဖြတ်ခြင်း  
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၂၀၂၁ ခုန စ် ဖေဖေ ာ်ဝါရီလတွင စစ တပမှ အာဏာသိမးယူမှုနင့ ်တဆက တညးဆိုသလို ဖြစ ပေါ်လာသည့ ်လမှုရေး
နှင့ ်စးပွားရေး ပြိုကွပဲျကစီးသွားခြင်းတိုသ့ည် အားလုံးပါဝင်စေသည့ ်ငွေရေးကြေးရေး ကဏ္ဍအပေါ် သက်ရောက်မှုများ 
ရှိနေပါသည်။ MFI များသည် ငွေဖြစ်လွယမ်ှု မလုံလောက်ခြင်းများကို ထပ်မံ၍ ကြုံတွေ့နေ ရပါသည်။ ပြ န်မဆပ်
နိုင်သည့် ချေးငွေမျ ားနှင့် စုဆေ ာင်းငွေများအား ပြ န်လည်ထုတ်ယူမှုများလည်း မြင့ ်တက်လာနေပါသည်။ MFI 
များသည် ၂၀၂၁ ခုနစှ် ဖေဖော်ဝါရီ/ မတ်လတို့တွင် အင်အား (၂၀%) မှ (၃၀%) အကြားဖြင့် လုပ်ငန်း လည်ပတ် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြပါသည်။ ဧပြလတွင လုပငန်း ပြန်လည စတငလညပတခဲ့ပြး အချို့သေ ာ MFI များသည် မေလတွင 
၎င်းတို့၏ အင်အား (၅၀%) မှ (၈၀%) အကြားဖြင့် လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

LIFT န ှင့် TCX တိုသည် LIFT မ ှ အ ရင်းအနှီး ဈေးကွက ်များ စ ီမံကိန်း အစ ီအစဉ်အတွက် ကတိပြုပြီးဖြစ်သည့် 
ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့မှုများကို အသုံးပြု၍ ၂၀၂၁ ခုန ှစ်တွင် မြ န်မာနိုင်ငံရှိ  MFI မျ ားအတွက် နိုင ်ငံတကာ ငွေကြေး
ထောက်ပံ့မှုအတွက် ပံ့ပိုး ကူညီပေးရန်အတွက် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်သွားရန် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံတွင် စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှု မြင့်တက်လာမည့် အန္တရာယ်လည်း ရှိနေပါသည်။ LIFT သည် သွင်းအားစု၊
ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ကု န်သွယ်ရေးဆိုင်ရာ အကြွေးမျ ားပေးချေရန် ဆိုင ်းငံ့ခြင်း၊ အခြေခံပြုပြင ် ထုတ်လုပ်သည့် 
စက်ကိရိယာများ  ဝယ်ယူခြင်း၊ ရင်းနှီးမြှုပနှံမှု တ န်ဖိုးများ၊ ငွေစုဆေ ာင်း ခ ြင်းနှင့် စိုက ်ပျိုးရေး အ  ာမခံများ
အား မြ ှင့်တင်ပေးရန်အတွက် မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့်အတူ လုပ ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းဖြင့် စိုက ်ပျိုးရေး
ဆိုင်ရာ ငွေရေးကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှုများအား လကလှမ်းမ ရယူနိုငမှုနင့ ်သုံးစွခဲြင်းတို ့တိုးတကစေရန် ကညီပံ့ပိုး
ပေးမည့ ်ဆ န်းသစ် တ ီထွင်မှုရှိသော ဖြေ ရှင်းနည်းလမ်းများဖြင့် အ ားပေးအထောက်အကူပြုမည် ဖြစ ်ပါသည်။ 
ကြိုတင်စီစဉ်ထားသည့် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်း ဆေ ာင်ရွက်မည့် အ ဓိက  နယ်ပယ်များမှာ ငွေရေးကြေးရေးဆိုင ်ရာ 
အဖွဲ့အစည်းများအား စိုက ်ပျိုးစ ီးပွားဆိုင်ရာ ကို ယ်ပိုင်ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစုစုတို အတွက် ၎င်းတို့၏ ငွေဖြစ ်လွယ်မှု
တိုးတက ကောင်းမွန်စေရန်အတွက ကြိုတငသတ်မှတ်ထားသည့ ်ချေးငားနိုငသည့ ်ပမာဏပါဝင်သော တန်ဖိုးမြင့ ်
ကွငးဆက ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုနင့ ်ဆုံးရှုံးရနိုငချေ အန္တရာယ်များအား စ မံခန့်ခွနဲိုငသည့ ်ရွေးချ ယ်စရာ နည်းလမး
တို ့ဖြစ ်ပါသည်။ ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေ သများတွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေသော LIFT န ှင့် ပံ့ပိုးပေး သည့် 
MFI များသည် စိန်ခေါ်မှုများအား ပိုမိုများပြားစွာ ကြုံတွေ့နေကြပ ါသည်။ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု ပိုမိုတိုးတက် များပြားလာစေရန်နှင့် အဆိုပါ ဒေသများရှိ စိန်ခေါ်မှုများကို ဖြေရှင်းပေးရန်တို့
အတွက် LIFT သည် ကျေးလက်ငွေစုငွေချေး အသင်းများ (VSLA) များနှင့် တရားဝင် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ အဖွ့
အစည်းများအကြား ချိတ ်ဆက်မှုများအား မြှင့်တင်ပေးနိုင်မည့် အရာများအား စူးစမ်းရှာဖွေဖော်ထုတ်နိုင်မည်ဖြစ်
ပါသည်။ LIFT မ စိုကပျိုးစ းပွား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု စမံကိန်းအတွက ရိုးမဘဏ်ထံ ကမးလမ်းသည့ ်ဆုံးရှုံးရနိုငချေ  
အန္တရာယ်များအတွက ကန်ဒေါ်လာ (၉)သန်းကသိုသ့ော  တစပိုငးတစစ အာမခံပေးခြင်းမျိုးအ ား MFI များအနေဖြင့ ်
ပြညတွငးသုံး ငွေကြေးဖြင့် ထားရှိသည့် ရန်ပုံငွေများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန် စီးပွားရေး ဘဏ်များနှင့် MFI 
များအကြား ပြ န်လည်ထုတ်ချေးရန် ပေးအပ်သည့် ချေးငွေ  (Wholesale Loans) များဖြင့ ကူညီရာတွင် မက်လုံး
ပေးရန်အတွက် အသုံးပြုနိုင်ခြင်းရှိမရှိကိုလည်း ရှာဖွေသွားမည် ဖြစ်သည်။  

COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့် စစ ်တပ်အာဏာသိမ်းမှုတို့ ဖြစ ်ပွားနေသည့် က ာလအတွင်း  MFI မျ ား  ကြုံတွေ့နေ ရ
သည့် လက်ရှိ ဆုံးရှုံးရနိုင်ခြေများအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားကာ LIFT သည် MFI ကဏ္ဍတွင် လုပ်ငန်းများ ဆက်လက်
လည်ပတ်နိုင်ရန်အတွက် ဘေးအန ္တရာယ်နှင့် ဆက ်နွယ်နေသည့် မ ူဝါဒနှင့် လုပ ်ငန်းစဉ်များအား ဖေ ာ်ထုတ်
ဖန်တီးရန်နှင့် မြ ှင့်တင်ပေးရန်တို့အတွက် မြ န်မာနိုင်ငံ အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ်ငန်းများ က ူညီရေး
အသင်း (MMFA) နှင့် ထိတွေ့ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်အတွက် စီစဉ်ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ MMFA နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် LIFT သည် ဤကဏ္ဍအတွင်း စွမ်းဆောင်ရည် မြင့်သည့် ဆုံးရှုံးရနိုငချေ အန္တရာယ် စီမံခန့်ခွဲမှု၊
စားသုံးသူ အခွင့်အရေး ကာကွယ်ရေး နှင့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အသိပညာပေးခြင်း အလေ့အကျင့်များအားလည်း 
မြှင့်တင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

LIFT သည် ငွေရေးကြေးရေးန ှင့် ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ဆိုင်ရာ အ သိပညာတို့အား မြ ှင့်တင်ပေးရန်အတွက် Mobile 
Moneyဖြင့် ငွေလွှဲပေးပို့မှုများ၊ ဝန်ဆောင်မှုရရှိသုံးစွဲမည့်သူ အသစ်များ ပါဝင်လာစေမည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ ချေးငွေ
ထုတ်ချေးမှုနှင့် ပြ န်လည်ပေးဆပ်ခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်၊ ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေးဆိုင ်ရာဝန်ဆောင်မှုများ ရေးဆွ ဲ
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအပါအဝင် ၎င်းတို့၏ ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ငွေကြေးရေး  ဝန်ဆောင်မှုများ လည ်ပတ် 
လုပကိုငဆောင်ရွက်နိုငရန် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့ ်အဖွ ့ဲအစညးများအား က ညီပံ့ပိုးပေး
ရန်အတွက် အစ ီအစဉ် ရေးဆွ ဲနေပါသည်။ LIFT သည် လ ူသားချင်း စ ာနာထောက်ထားမှုနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင ်ရာ 
အကူအညီပေးအပ်ရန် ဒီဂျစ်တယ်စနစ် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အ သုံးပြုမှုကို မြ ှင့်တင်ပေး
ရာတွင် နေ ာက်ဆုံး အ သုံးပြုသည့် ဝန်ဆောင်မှု  ရယူသူများနှင့် အ နီးကပ် ချိတ  ်ဆက်မှုများ  ရရှိစေရန်အတွက် 
အီလကထရွန်နစ်နည်းဖြင့ ်ငွေပေးချေမှု စနစ်များနင့ ်အလကထရွန်နစ်နည်းဖြင့ ်ငွေပေးချေမှုအတွက ပြငဆငမှုများ 
ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် အစီအစဉ် ရေးဆွဲနေပါသည်။

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံတွွင် ်COVID -19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါ 
ပထမဦးးဆုံးး�� စတင် ်သက်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�သည့််� 

မတ်လ်လယ်မ်ှှ စတင်၍် 
LIFT ၏ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်

အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု 
မိိတ််ဖက် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး�လုံးး��သည် ်

ကပ်ဆ်ိုု�က််နေ�သည့််� ကာာလအတွွင်းး� 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုရယူူအသုံးး��ပြု�ုသူူများ��းအားး� 
ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်တာာဝန်ယ်ူူမှုုရှိိ�သော�ာ 

ချေး�း�ငွေ�ေထုုတ်ပ်ေး�းသည့််�အဖွဲ့့��၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု�  ရယူူခဲ့့�ပါါသည်။်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀

113

စိုု�က်
ပ်ျိုး�း

��ရေး�
း

 ၊
 ဈေး�


းကွွက်


များ��

း
 နှ

ှင့််�
စား�

းန
ပ်ရ်ိ

ိက္ခာာ�
စ

နစ်
များ��

း

အကြောင်းအရာအလိုက် 
အစီအစဉ်များ

ခြုံငုံဖေ ာ်ပြချက်

မြန်မာနိုင်ငံတွင် လယ်ယာစိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍသည် ပြည်တွင်း အသားတင်ထုတ်ကုန်တန်ဖိုး (GDP) ၏ ခန့်မှန်း‌ခြေ 
(၃၀)% ပါဝင်ပြီး စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကစေရန်အတွက် ယင်း၏ ထည့်ဝင်မှုမှာ ဝန်ဆောင်မှုများကဏ္ဍ ပြီးလျှင် 
ဒုတိယအများဆုံး ဖြစ ်ပါသည်။ သို့ရာတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု၏ (၈၅%) နီးပါး မှာ လူဦးရေ၏ (၇၀%) ခန့် နေထိုင်
သည့် ကျေး ရပ်ဒေသများတွင် စုစည ်းတည်ရှိနေပါသည်။  စိုက  ်ပျိုးရေးက ဏ္ဍမှ နိုင ်ငံ၏ အလုပ်သမား ဈေးကွက ်
ရှိသူများ၏ (၅၆%) အ ား အလုပ ်အကိုင်ပေးထားသဖြင့် ယင်းသည် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် အလုပ ်အကိုင် အမျ ားဆုံး 
ပေးသည့် ကဏ္ဍ ဖြစ်ပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ အလွန်ကာလတွင် စိုကပျိုးရေး က ဏ္ဍသည် 
အလွန်အရေးပါလာမည် ဖြစ်ပါသည်။

လွန်ခဲ့သည့် ဆ ယ်စုနှစ်ပေါင်းများစွာက စိုက ်ပျိုးရေးက ဏ္ဍသည် အခ ြားစီးပွားရေးကဏ္ဍများ၄၄နှင့် န ှိုင်းယှဉ်လျှင် 
တိုးတက်မှု အခြေခံ အဆေ  ာက်အဦ၌ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု မ ရှိခြင်း၊ တေ ာင်သူများ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုကို ပံ့ပိုးပေး ရန် 
ငွေရေးကြေးရေးင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် သုတေသန စွမ်းဆောင်ရည်တို့တွင် အကန့်အသတ် ရှိခြင်းတို့ကြောင့် 
တိုးတက်မှုနှုန်း နှေးကွေးခ ့ဲပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျိုးရေး ၊ မွေးမြ ူရေး၊ င ါးလုပ်ငန်း န ှင့် သစ်တောလုပ်ငန်း
တို့တွင် ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ကု န်ထုတ်စွမ်းအားတိုးတက်မှုတို့အတွက် အလ ားအလာ အတေ ာ်များများရှိသော်လည်း 
စိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍတွင် စိန်ခေါ်မှု အတော်များများအား ကြုံတွေ့နေ ရပါသည်။ ယင်းတိုတွင် ကျေးလက်နှင့် ထိစပ်
နေသော ကဏ္ဍများအကြား  အခြေခံ အဆေ ာက်အဦ အားနည်းခြင်း၊ ရှုတ်ထွေးပြီး အများအားဖြင့် မဖြေရှင်းနိုင်
သေးသော လယ်ယာငှားရမ်းလုပ်ပိုင်ခွင့် ပြဿနာများ ရှိနေခြင်း၊ စိုကပျိုးရေးဆိုင ရာ ထုတလုပနိုငစွမးရည်နိမ့ခ်ြင်း 
နှင့ ်စိုက ပျိုး ရိက္ခာများ၏ယှဉ်ပြိုငနိုငစွမး  နိမ့ပ်ါးခြင်း၊ စိုက ပျိုးရေး သုတေသန၊ ပည ာပေးရေးနင့် တိုးချ ့ပညာပေးရေး 
စနစ်များတွင် ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှု  နည်းပါးခြင်းနှင့် အလွ န်ညံ့ဖျင်းစွာ စ ီမံဆောင်ရွက်ခြင်း၊ သွင်းအားစုများ 
(ဥပမာ မျိုးစေ့မျ ား၊ ဓာတ်မြေဩဇာများ၊ ပိုးသတ်ဆေးများ၊ တိရိစ္ဆာန် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဆေးများ စသဖြင့်)အား 
အချိ န်မီ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု နှင့် အရည်အသွေးကောင်းများအား လက်လှမ်းမီ ရယနူိုင်မှုတွင် အကန့်အသတ် 
ရှိခြင်း၊ စိုက်ပျိုးရေး  ထုတ်ကုန်များ၏ အရည်အသွေးနှင့် ဘေးကင်းစိတ်ချရမှု နိမ့်ပါးခြင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ ဌာနအဖွဲ့
အစည်းများနှင့် အခြားပတ်သက် ဆက်နွယ်နေသူ များအကြား ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်မှု အားနည်း ခြင်းနှင့် သဘာဝ
ဘေးအန္တရာယ်များ (ရေကြီးခြင်း၊ မိုးခေါင်ခြင်း၊ ဆိုင်ကလုန်းမုန်တိုင်း၊ ပင်လယ ်ရေမျက်နှာပြင် မြင့တက်လာခြင်း)
နှင့် ရာသီဥတု ပြောင်းလဲခြင်း တို့တွင် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်ခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။

အလုပ်သမား ဈေးကွက်အတွင်း ပေါ်ပေါက်လာခဲ့သည့် စီးပွားရေး စွမ်းဆောင်နိုင်မှုနှင့် အခွင့အလမ်းများ တိုးတက်
ကောင်းမွန် လာခြင်းအပေါ် တုံ့ပြန်မှု၏ အစိတ်အပိုငးတစ်ရပ်အနေဖြင့် ကဏ္ဍတစ်ခုလုံးတွင် လယ်ယာမြေဆိုင်ရာ 
ပြောင်းလဲမှု တစ်ရပ် ဖြစ်ပွားနေသည့် သက်သေ အထောက် အထားလည်း ရှိနေပါသည်။၄၅စိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍတွင် 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ရန် လငူယလ်ူရွယ်များ တွန့်ဆုတ်နေကြခြင်း ကြောင့် အလုပ်သမားခ များလည်း မြင့တ်ကခ့ဲ
ပါသည်။ လုပသား ဈေးကွကတွငးရှိ အပြောင်းအလများနင့ ်တောင်သူများမ စွမးဆောင်ရည်မြင့ ်စေရန် ကြိုးပမ်းမှု
များက စက်မှုလယ်ယာစနစ်သို့ ပြောင်းလဲစေခဲ့ပြီး လုပ်သားအခြေပြု လယ်ယာစိုက်ပျိုးမှု စ နစ်များ လျော့ကျစေ
ခဲ့ပါသည်။ 

၄.3
စိုက်ပျ ိုးရေး ၊ ဈေးကွက်များ နှင့်
စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၄၄။ ADS ၂၀၁၈ ။  မြန်မာနိုင်ငံ စိုက်ပျိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်မှု မဟာဗျူဟာနှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု စီမံချက် (၂၀၁၈-၂၀၁၉-၂၀၂၂-၂၀၂၃)

၄၅။ ADB ၂၀၁၅ ။  မြန်မာ -အလားအလာရိှသည်များအား ဖော်ထုပလမးဖွင့ပ်ေးခြင်း - မြင့မ်ားပြး ရေရှည်တညတံ့ခိုငမြကာ အားလုံးပါဝင်သည့ ်ဖွံ့ဖြိုး တိုးတကမှု အတွက 
မဟာဗျူဟာ။ ADB ၏ စးပွားရေး စာတမးများ အမတ်စဉ် ၄၃၇
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ဤအသွင်ကူးပြောင်းနေသည့် အခြေအနေအတွင်း၌ ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု မ ရှိသော သဘာဝအရင်းအမြစ်များ
အား အသုံးပြုခြင်းနှင့ ဂေဟစနစ်ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ လျော့ပါးသွားခြင်းနှင့်အတ လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူ
များမှ အဆိုပါ ရင်းမြစ်များကို ညီတူညီမျှ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု မရှိခြင်းတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ရည်ရွယ်ချက် 
မရိှဘဲ ဖြစ ပေါ်လာသည့ ်အကျိုးဆက  များ၏ ဖြစ လာနိုငသော အလ ားအလာအား အ သိအမတ်ပြုရန် လိုအပ
ပါသည်။ နိုငငံခြားမ တိုကရိုကရင်းနးမြုပနှံမှု နင့ ်အာဏာပိုငများက သယံဇာတများ သိမးယူခြင်းတိုက့ လုပကွကငယ်
တောင်သူများ၏ ရပိုငခွင့က်ို က ာကွယ်စောင့ရ်ှောက်ရန် ညိနှိုင်းတောင်းဆိုနိုငသည့ ်စွမ းရည်ကို အ ားနည်းသဖြင့ ်
ယင်းသယံဇာတများ လကလှမ်းမ ရရှိနိုငရန်အတွက ကြီးမားသည့ ်နစ်နာဆုံးရှုံးမှု ဖြစစေပါသည်။ ဆငးရဲနွမးပါးမှု
လျော့ချခြင်း န ှင့် စ ဉ်ဆက်မပြတ် ဖွံ့ဖြိုးတိုတက်ရေး ပန်းတိုင်များအတွက် ပြည ်သူများ၏ မျှော်လင့်ချက်များနှင့် 
နိုင ်ငံတော်၏ ကတိကဝတ်များကို ပြည့်မီစေရန် ဖြည့်ဆည်းပေးမည့် သာတူညီမျှပြီး အားလုံးပါ၀င်သည့ ်
စီးပွါးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ခြင်းရရှိစေရန် ရေ ရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်မှုနှင့် အဆိုပ ါ ရင်းမြစ်များ
အား ညီတူညီမျှ လကလှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းတိုမှာ အလွန်အရေးပါမည် ဖြစ ်ပါသည်။ ဤသည်အား မြ န်မာနိုင်ငံ၏ 
လကရှိစားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ အတွငးရှိ အားနည်းချကများကို ဖြေရှင်းပေးနိုငပြး စိုကပျိုးရေး က ဏ္ဍအား ခေတမီှ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်အောင် ဆေ ာင်ရွက်မည့် အစိုး ရ၏ လမ ်းပြမြေပုံနှင့် ကိုက ်ညီသော ရေ ရှည်တည်တံ့သည့် စိုက ်ပျိုးရေး 
အထွကတိုးစေမည့ ်အလေ့အကျင့ မ်ျားနင့ ်မ ဝါဒများအား မြ င့တ်ငပြး ကျင့ သ်ုံးခြင်းတိုမှ့တဆင့ ်အကေ ာင်းဆုံး 
အောင်မြငရရှိနိုငမည ဖြစပါသည်။ ယင်းမလညး စားနပ်ရိက္ခာနှင့ ်အာဟာရဖူလုံမှု၊ စိုကပျိုးရေး ဂေဟစ နစ်များ တညတံ့
ခိုင်မြဲမှုနှင့် အသုံးချနိုင်မှုနှင့် အနာဂတ်တွင် ဖြစ်ပေါ်လာမည့် ရာသီဥတုအတွက် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တညဆောက်ခြင်း
တို့အတွက် အက ူအညီ ပေးပ ါသည်။46 အ ထူးသဖြင့် ယင်းမှာ COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် ထိခိုက်ခဲ့သမျှမှ 
ပြန်လညထူထောင်သည့ ်ကာလအတွငး အသုံးပြုနိုငပြး စိုကပျိုးရေးက ဏ္ဍ အသွငကူးပြောင်းရေးတွင အများအပြား 
လိုအပ်မည်ဖြစ်သော အခြေခံ အကြောင်းအရင်းများကို ပံ့ပိုးကူညီပေးနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

LIFT သည် ရေရှည်တညတံ့ခိုငမြသည့ ်စိုကပျိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက မှုအား ဆငးရဲနွမးပါးမှု လျော့ပါး သက်သာအောင် 
ဆောင်ရွက်ရာတွင် ပံ့ပိုး ကူညီပေးမည်ဖြစ်သော မျှတပြီး အားလုံးပါဝင်သည့် စ ီးပွားရေး တိုးတက်မှု ရရှိစေမည့် 
မဟာဗျူဟာ တစ်ရပ်အနေဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ ိုးရေး ဈေးကွက်များအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများ
COVID-19 ကပ်ရောဂါမှ စိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍအပေါ် အောက်ပါ သက်ရောက်မှုများ ရှိခဲ့ပါသည်-

	» တောင်သူများ၏ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် မုတ ်သုန်ရာသီ ထွန်ယက်စိုက်ပျိုးခ ြင်းအတွက် သွင်းအားစုများတွင် 
အလုပသမားနင့ ်ထုတလုပမှုအား ရင်းနးမြုပနံှရာတွင ၎င်းတို၏့ စွမးဆောင်ရည်၌ အကန့်အသတ်ရှိခြင်းကြောင့ ်
ကျေးလကဒေသရှိ တောင်သူများ၏ ဝင်ငွေများ သာမက အလုပအကိုင အခွင့အ်လမးများလညး ကျဆငးခ့ခြင်း

	» သွငးအားစု ရောင်းချသူများမ နေရာအနအပြားတွင သွငးအားစု ရောင်းလိုအားနင့ ်ဝယ်လိုအား ပြတတောက်မှု
များ ရှိခဲ့သည်ဟု အစီရင် ခံ တင ်ပြခဲ့ပါသည်။ အရောင်းများ ကျဆင်းခြင်းနှင့် ပုံမ ှန်ထက် ပိုမိုနည်းပါးသည့် 
ဖောက်သည်များသာ ရှိသောကြောင့် ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် ဝင်ငွေများ လျေ ာ့ကျသွားခြင်းဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပြီး 
ပြန်ဆပ်ရမည့် အကြွေးများကောက်ယူရာတွင်လည်း အခက်အခဲများ ကြုံတွေ့နေ ရခြင်း။47

	» ဧပြီ/မေလမှစ၍ ဩဂုတ်လ အနှေ ာင်းပိုင်းအထိ မြ န်မာတနိုင်ငံလုံးနှင့် အိမ ်နီးချင်း နိုင ်ငံများတွင် 
အသွားအလာ ကန့်သတ်သည့ ်ညွှန်ကြားချကများ ချမတ်လိုကသဖြင့ ်ရွှေ့ပြောင်းလုပသားများ အလုပအကိုင
နှင့ ်ဝင်ငွေ များ ဆုံးရှုံးခဲ့ခြင်း။

	» ငွေလွှဲပေးပို့မှုများ ကျဆင ်းခဲ့ပြီး အ နည်းဆုံး စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ပြ န်လည် စတင ်လုပ်ကိုင်နိုင်ပြီး 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ အလုပ ်ပြန်လည်ရရှိသည့်အချိ န်ထိ ကျဆင ်းမှုမှာ က ာလရှည်ကြာမည်ဟု 
မျှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။ လေ့လ ာမှုများမှ နိုင ်ငံတကာမှ ငွေလ ွှဲ ပေးပို မှု မျ ား  (၅၀%) ကျဆင ်းခြင်းနှင့် 
ပြည်တွင်းငွေလွှဲပေးပို့မှုများတွင် (၃၀%) ကျဆင်းသွားခြင်းသည် နိုင်ငံ၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်းတွင် (၇.၅%) 
မြင့်တက်လာသည့် ရလဒ်ကို ရရှိလိမ့်မည်ဟု ညွှန်ပြခဲ့ခြင်း။

	» မြန်မာနိုင်ငံတွင် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ်ငန်း  (MFI) မျ ား၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆေ ာင်ရွက်နေမှု
များသည် အသွားအလာ ကန့်သတ်သည့် ကာလအတွင်း၌ ခေတ္တရပ်နားခဲ့ရပြီး ပြန်လညပေးဆပ်ရမည်များ
အား ကောက်ယူနိုင်ခြင်းမရှိခဲ့သဖြင့် မိုး ရာသီ စိုက်ပျိုးစ ရိတ် ချေးငွေမျ ား လိုအပ်ချက အလွန်မြင့်မားသော 
တောင်သူများ အပါအဝင် ဖေ ာက်သည်များထံ ချေးင ှားနိုင်သည့် အရင်းလျော့နည်းစေခဲ့ပါသည်။ ယင်းမ ှ
မိုးရာသီ စိုက်ပျိုး  ထုတ်လုပ်မှုနှင့် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏ ဝင်ငွေတို့အပေါ် သက်ရောက်မှုရှိခြင်း။

	» စက်မှုလယ်ယာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများသည် ၎င်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုများအားရယူမှု ကျဆင ်းခြင်းနှင့် 
ကျွမ်းကျင် အလုပ်သမားများ ရှားပါးသွားခြင်းတို့ကို ကြုံတွေ့ခ ဲ့ကြရပါသည်။ တဆက်တည်းမှာပင် ၎င်းတို့၏ 
ဝင်ငွေများလည်း လျော့ကျခဲ့ခြင်း 

	» ကျေးလက်ထုတ်လုပ်ရေးစနစ်များ၊ တ န်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များ၊ ကျေးလက ်အိမ်ထောင်စုများ၏ ဝင်ငွေများ
အပေါ် COVID-19 ကပ ရောဂါ ၏ သက်ရောက်မှုကြောင့ ်တနိုငငံလုံးတွင စားနပ်ရိက္ခာနှင့ ်အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုများ 
အခြေအနေ ဆိုးရွားသွားနိုင်သည့် အန္တရာယ်ရှိနေခြင်း 

COVID-19 ကပ ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများအား က ာကွယ် တုံ ပြန်ရာတွင် အစိုး ရ၏ COVID-19 စ ီးပွားရေး 
ထိခိုက်မှု သက်သာရေး စီမံချက် (CERP) အား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် စိုက်ပျိုးရေး ၊ မွေးမြူရေး
နှင့် ဆညမြောင်းဝန်ကြီးဌာန (MoALI) သည် စိုကပျိုးနိုင ရန်နှင့ ်ဝင်ငွေ ထိန်းသိမးထားရန် တိုအ့တွက တောင်သူများ၊ 
အသေးစား စိုကပျိုးရေး  ထုတကုန် ထုတလုပသူများ၊ မျိုးစေ့စိုက  တောင်သူများနင့ ်စိုကပျိုးစ းပွားရေး လုပငန်းတိုအ့ား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။

ဈေးကွက်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် LIFT ၏ COVID-19 ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်း
LIFT သည် ယင်း၏ စိုက်ပျိုးရေး ၊ ဈေးကွက များနှင့် စ ားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ စ ီမံကိန်း န ှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက် အဖွ့
အစည်းများမှ COVID-19 ကပ်ရောဂါ နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ချက်ချင်း အရေးယူ ဆောင်ရွက်မှုများ ပေးအပ်နိုင်ရန်
အတွက် လက်ရှိရင်းမြစ်များအား အသုံးပြုခ့ပါသည်။ စိုက်ပျိုးရေးဆိုင ်ရာ မိတ်ဖက်အဖွ့အစည်းများမှ COVID-19 
ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် ခန့်မှန်းခြေ လူဦးရေ  (၁၅၂,၂၀၀)ဦး  (အမျိုး သမီး ၅၀%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့
ပါသည်။ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတဖက အဖွ့ဲအစညးများ (IPs) သည် တစကိုယ်ရေ သန့် ရှင်းရေး ပစ္စည်းများ၊ 
လကသန့်ဆေးရည်များ၊ လကဆေး ဆပပြာများ၊ လကအိတများ၊ ဗိုငးရပ်စ်ပိုးနိမနင်းသည့ ်ဖြန်းဆေးများ၊ တစခါသုံး
နှာခေါင်းစည်းများ၊ အဖျားတိုင်း ကိရိယာများနှင့် တကိုယ်ရေသုံးရောဂါ ကာကွယ်ရေးပစ္စည်း  (PPE) ကဲ့သို့သော 
အသေးစား ဆေးဝါးကုသသည့် ပစ္စည်းများ၊ အစားအသောက် နှင့် ရေနှင့် သတင်းအချက်အလက်၊ ပညာပေးနှင့် 
ဆကသွယ်ဆောင်ရွက်ရေးဆိုငရာ (IEC) ပစ ္စည်းများအား ဖြ န့်ဝေပေးခ့ပါသည်။ ဧရာဝတီ မြစ ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ 
အချို့မြို့ နယ်များတွင် ငွေ သားကန်ဒေါ်လာ (၁၀၀) မျိုးစေ့စိုက  ်တောင်သူ (၄၀)ဦးနှင့် အကျိုးတ  ူလယ်ယာသည့် 
တောင်သူ (၃၂)ဦးထံ အမြ န် ပြ န်လည်ထူထောင်ရာတွင် က ူညီပံ့ပိုးပေးသည့် အနေဖြင့ ် ပေးဝေပေးခ ဲ့ပါသည်။ 
မြို့နယ် (၁၂)မြို့နယ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီးသည့် အစီအမံများအား ကြေငြာဘုတ်ကြီးများ 
စိုက်ထူကြေငြာခဲ့ပါသည်။ မြစ ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၊ အပ ူပိုင်းဇုန်၊ က ယား၊ က ရင်နှင့် ချင ်းပြည်နယ်များတွင် 
ကျန်းမာရေးဝန်ဆောင်မှုပေးနေသည့် နေရာများထံ ရေသန့်စင်စက်များနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုတိုအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။
စိုက်ပျိုးစ ီးပွားလုပ်ငန်းများနှင့် ကျေးလက ်အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများအပေါ် သက်ရောက်မှုအား စ ူးစမ်း
ဖော်ထုတ်ရန်အတွက် မြစ ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသတွင် ဈေးကွက် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုအား အလျင်အမြန် ပြုလုပ ်ရန်
အတွက် ရန်ပုံငွေများ ထပ်မံ ခွင့်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ 

စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ

မြန်မာနိုငငံတွင COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါအား တုံပ့ြန် ကာကွယ်ရန်အတွက ရန်ပုံငွေများအား ပြန်လညခွဝဲေသည့ ်
အတွက်ကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ စိုက်ပျိုးရေး ၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ (AMFS) စီမံကိန်း 
အစီအစဉ်အတွက် ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့မှုမှာ လျေ ာ့ကျသွားခဲ့ပါသည်။ ကချင ်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြေ ာက်ပိုင်း 
စီမံကိန်းနှင့် အရှေ့တေ ာင်ပိုင်း စ ီမံကိန်းတို့အောက်၌ AMFS စ ီမံချက်အသစ် (၄)ခုမျှသာ အတည ်ပြုပေးခဲ့ပြီး 
စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စီမံချက်များသည် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် မြေယာနှင့် သဘာဝရင်းမြစ ်
စီမံခန့်ခွဲမှုအပေါ် အ ဓိကထား အ ာရုံစိုက်ခဲ့ပြီး အခ န်း  (၅) ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင် အစ ီရင်ခံ တင ်ပြထား
ပါသည်။ အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျိုးရေးလုပ ်ငန်းအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခန်း ၄.၁ - အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတွင် 
အစီရင်ခံ တင်ပြထားပါသည်။

မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် မျိုးစေ့မျ ားအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးမြှင့်လာခြင်းမှ တောင်သူများ၏ ထုတ်ကုန်များ၏ 
ထွက်နှုန်းနှင့် ဈေးနှု န်းများ ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စွာ ရရှိနိုင်ရန်အတွက် ပံ့ပိုးက ူညီပေးပါသည်။ အ ရည်အသွေးပြည့်မီ
ကြောင်း အ သိအမှတ်ပြု လက ်မှတ်ရရှိထားသော မျိုးစေ့မျ  ားသည် အ ရည်အသွေးနိမ့်မျိုးစေ့အ ား အ သုံးပြု၍ 
စိုက်ပျိုး ထုတ်လုပ်သည့် ထွက်နှုန်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ထွက်ရှိမှု ၂၀% အထိ တိုးတက်ရရှိ နိုင်သည်ကို သက်သေပြနိုင်
သည့် အထောက်အထား ရှိပါသည်။၄၈ တောင်သူများသည် အရည်အသွေး ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် သီးနှံများအား ပိုမို 
မြင့မ်ားသည့ဈ်ေးဖြင့ ်ရောင်းချနိုငပြး လုပကွကငယ်တောင်သူများ၏ ယှဉ်ပြိုငနိုငစွမးနင့ ်အမြတအစွန်းတို ့တိုးတက
လာမည် ဖြစ ်ပါသည်။ တနိုင ်ငံလုံးရှိ ဆ န်စပါး စိုက ်ပျိုး သူများမှ ထုတ်လုပ်သည့် လက ်ရှိ မျိုးစေ့  ထုတ်လုပမ်ှုမှာ 
အရည်အသွေးပြည့်မီကြောင်း အ သိအမှတ်ပြု လက ်မှတ်ရ ဆ န်စပါးမျိုးစေ့ လိုအပ  ်ချက်၏ ၁၀% အေ ာက်သာ 
ဖြည့်ဆည်းပေးပါသည်။ အ ရည်အသွေးပြည့်မီကြောင်း အ သိအမှတ်ပြု လက ်မှတ်ရ အ ရည်အသွေးမြင့် မျိုးစေ့ 
ထုတ်လုပ်ခြင်းအတွက် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော ပထမ မျိုးဆက ် မျိုးစေ့  ထုတ်လုပ်ခြင်းတွင် နိုင်ငံပိုင်မျိုးစေ့ စိုက ်ခင်း
များ၏ အရွယ်အစားနှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုတွင် အကန့်အသတ် ရှိနေပါသည်။ LIFT သည် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့် 
အပပိုငးဇုန်တွင ဆန်စပါးနင့ ်ပအမျိုးမျိုးတို  ၏့ မျိုးစေ့က ဏ္ဍအတွက အကောင်အထည် ဖော်နေသည့ ်စမံချကများကို 
ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 

ဆန်စပါးမျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ဆန်စပါးမျိုးစေ့က ဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး  (RSSD) စ ီမံချက်အား Welthungerhilfe (WHH) မ ှ ၂၀၁၇ ခုန စှ်တွင် 
LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုဖြင့် စတင် အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဆန်စပါးမျိုးစေ့ တ န်ဖိုး
မြှင့်ကွင်းဆက် ခိုင်မာအားကောင်း စေခြင်းဖြင့် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏ ကောင်းမွန်စွာ လိုက်လျောညီထွေ 
ဖြစ်အောင် ပြုပြင်ထားသည့် အရည်အသွေးဖြင့် ဆန်စပါးအား အသုံးပြုမှုကို တိုးတက်စေ ပါသည်။ စီမံချက်သည် 
အော်ပရေတာများနှင့် ဝန်ဆောင်မှု ပေး သူများ၏ စွမ ်းဆောင်နိုင်မှု ပိုမိုတိုးတက ်ကောင်းမွန် စေ ရန်နှင့် မျိုးစေ့ 
တန်ဖိုးမြင့ ်ကွငးဆကအတွငး လှုပရှားဆောင်ရွက်သူများအကြား ပးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု တိုးတကကောင်းမွန်စေရန် 
တို့အတွက် လုပ်ဆောင်ပါသည်။ ၄၆။  ၂၀၁၉ - မြန်မာနိုင်ငံ ရာသီဥတု ပြောင်းလဲခြင်းဆိုင်ရာ ပင်မစီမံချက် http://myanmar.un.org/en/25466-myanmar-climate-change-master-plan-2018-2030

၄၇။ နိုငငံတကာ စားနပ်ရိက္ခာမူဝါဒ သုတေသနအဖွ့ဲ (IFPRI) စစတမး ၊ ၂၀၂၀ခုနစ် မေလ
၄၈။  ၂၀၁၉ - မြန်မာနိုင်ငံ ရာသီဥတု ပြောင်းလဲခြင်းဆိုင်ရာ ပင်မစီမံချက် http://myanmar.un.org/en/25466-myanmar-climate-change-master-plan-2018-2030
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COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဖြစ ်ပွားမှုကြောင့် စ ီမံချက် အကေ ာင်အထည်ဖော်ရာတွင် ထိခိုက်မှုများရှိခဲ့သဖြင့် စ ီမံ
ချကသည် COVID-19 ကပ ရောဂါအား တုံ ပ့ြန်ကာကွယ်ရာတွင အထေ ာက်အကပေးရန်အတွက ရင်းမြစများအား 
လကတွေ့အသုံးချခ့ပြး  ဧပြလတွင မျိုးစေ့ စိုက   ပျိုး သူများထံ ပတ ဝန်းကျငသန့် ရှင်းရေး ပစ ္စည်းအစုံ  (၁၀၇)စုံအား 
ပေးအပ်ခဲ့ကာ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးရှိ မြို့ နယ် (၁၆)မြို့နယ်တွင် ကျ န်းမာရေးနှင့် အ ားကစား  ဝန်ကြီးဌာန 
(MoHS) န ှင့် အ နီးကပ် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ပြီး  COVID-19 ကပ ်ရောဂါ က ာကွယ်တားဆီးရေးဆိုင်ရာ 
သတင်းစကားများ ပါဝင်သည့် ကြေငြာဘုတ်ကြီး (၁၈)ဘုတ်အား စိုက်ထူခဲ့ပါသည်။

ဧပြလနင့ ်မေလအတွငး စမံချကသည် Mercy Corps နင့ ်မိတဖကပြု၍ ဈေးကွက ဆန်းစစအကဖြတခြင်း တစခုအား 
အလျင်အမြန် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး တွေ့ ရှိချကများအား  ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် မျိုးစေ့စိုက  ်ပျိုး သူများနှင့် အကျိုးတ  ူ
လယ်ယာ စိုက်ပျိုး သည့် တောင်သူများမှ ကြံ့ကြံ့ ခံနိုင်စွမ်း တိုးမြငှ့်စေရနန်ှင့် အရည်အသွေးမြင့ ဆန်စပါး မျိုးစေ့
များအား ဆက ်လက်ပြီး ပုံမ ှန် ထုတ်လုပ် စေ ရန်တို့အတွက် အလျင ်အမြန် ပြ န်လည် ထူထောင်နိုင်ရန် တုံ ့ပြန် 
ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲရာတွင် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။

ပထမမျ ိုးဆက်မျ ိုးစေ လုိအပ်ချက်အား ကြိုတင်ခန့်မှန်းရာတွင် အထောက်အကူပေးသည့် မုိဘုိင်းလ်အပလီကေးရှင်းများ
RSSD စ ီမံချက်သည် စိုက ်ပျိုးရေး ဦးစီးဌာန (DoA) န ှင့် စိုက ်ပျိုးရေး   သုတေသန ဦးစီးဌာန (DAR) တိုမှ ပ ထမ
မျိုးဆက မျိုးစေ့ လိုအပ ချကအား ကြိုတငခန့် မှန်းရာတွင အထောက်အက ဖြစစေရန်အတွက အပလကေးရှင်း (၂)ခု
နှင့ ်အငတာနက် ဝက်ဘ်ဆိုဒ်တစခုတိုအ့ား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အသုံးပြုသ ူ
(၆,၀၁၉)ဦးသည် “အရည်အသွေးမြင့် မျိုးစေ့   Quality Seeds” မို ဘိုင်းလ် အပလ ီကေးရှင်းအား  ရယူအသုံးပြု
ခဲ့ကြပါသည်။ မို ဘိုင်းလ် အပလီကေးရှင်း စ နစ်အတွင်း၌ မျိုးစေ့ စိုက   ်ပျိုး သူ (၆၈၀)ဦး၊ မျိုးစေ့ပျိုးပင   ် (၃၇)ခုနှင့် 
သီးန(၁၄)မျိုးတို  ့မတ်ပုံတငထားခ့ကြပါသည်။ WWH မလညး “ပထမ မျိုးဆက  မျိုးစေ့ ” အပလကေးရှင်း အသုံးပြုသည့် 
သင်တန်းအား ရေဇင်း စိုကပ်ျိုးရေး တက ္ကသိုလ်မှ စတုတ္ထနှစ် ကျောင်းသား (၂၀၂)ဦး၊ DOA ဝန်ထမ်း (၃၆၆)ဦးနှင့် 
မြို့နယ် (၉)မြို့နယ်မှ အစိုးရဝန်ထမ်း (၇၂)ဦးထံ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် ပ ထမမျိုးဆက ် မျိုးစေ့ မို   ဘိုင်းလ်အပလီကေးရှင်းအား တနိုင ်ငံလုံး အတိုင ်းအတာဖြင့် ချ ဲ့ထွင်
သုံးစွဲနိုင်ရန်အတွက် ပြုပြင် မွမ်းမံ ခဲ့ပါသည်။

မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်မှုအတွက် စွမ်းဆောင်ရည် တိုးတက်စေခြင်း
RSSD စ ီမံချက်သည် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရ မျိုးစေ့  ထုတ်လုပ်မှု တိုးတက်စေရန်အတွက် ပုဂ္ဂလိက မျိုးစေ့  
ကုမ္ပဏီများ၊ စွန့်ဦးတီထွင် မျိုးစေ့  ထုတ်လုပ်သူများနှင့် ပူးတွဲ၍ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ကုမ္ပဏီ 
(၃)ခုသည် သိုလှောင်ရုံများ ဆေ ာက်လုပ်မှု ပြ ီးစီးခဲ့ပြီး  ၎င်းတို့၏ မျိုးစေ့  သိုလှောင်သိမ်းဆည်းနိုင်သည့် ပမ ာဏ 
တိုးတက်လာသောကြောင့် မိုး ရာသီတွင် အကျိုးတ  ူလယ်ယာ စိုက ်ပျိုး သည့် လုပ ်ငန်းများအား တိုးချ ဲ့နိုင်သည့် 
ရလဒ်အား ရရှိခဲ့ပါသည်။ မိုးရာသီတွင် မြေဧက (၃၉၀)နီးပါးအား မျိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ရန်အတွက် ပြင ်ဆင်ခဲ့ရာတွင် 
အကျိုးတ ူ လ ယ်ယာမျိုးစေ့ စိုက  ်ပျိုး သည့် တေ ာင်သူ (၁၁၈)ဦး ပ ါဝင် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကွ န်ရက်အတွင်း 
လုပငန်းလညပတ ဆောင်ရွက်နေသည့ ်မျိုးစေ့ ထုတလုပသူများမ ကျိုက လတ ကုမ္ပဏီလီမိတကထံ မျိုးစေ့  ၄၇၀ တငး 
(ပေါ်ဆန်းရင်အမျိုးအစ ား) အား ရောင်းချနိုငခဲ့ပြး တစတငးလျှင မြန်မာကျပငွေ (၁၇,၅၀၀) ရရှိခသဖြင့ ်ဒေသတွငး 
ဈေးကွက်ရှိ မျိုးစေ့ ပေ ါက်ဈေးထက် တစ်တင်းလျှင် (၃,၅၀၀)ကျပ် ပိုမိုရရှိခဲ့ ပါသည်။

စီမံချက်မှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် အကျိုးတ ူလယ်ယာ စိုက်ပျိုးခ ြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဥပဒေတစ်ရပ် လိုအပ်
ကြောင်းကို ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

မျ ိုးစေ့အရည်အသွေးအာမခံချက် တိုးတက်ကောင်းမွန်လာခြင်း
RSSD စ မံချကသည် အစိုး ရမျိုးစေ့စိုက ခငးများ၏ အခြေခံအဆေ ာက်အဦ တိုးတက ကောင်းမွန်စေရန်နှင့ ်ပု သိမမြို့ရှိ 
မျိုးစေ့ စမ  ်းသပ်ခန်း အခြေခံ အဆေ  ာက်အဦနှင့် လိုအပ ်သည့် အထေ ာက်အပံ့ပစ္စည်းများအား အဆင့ ်မြှင့်တင်
ရန်တို့အတွက် မဟာဗျူဟာမြောက် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုကို ပြုလုပ ်ခဲ့ပါသည်။ ISO အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရ မျိုးစေ့ 
စမးသပ်ခန်းအား ၂၀၁၉ ခုနစ် မေလတွင ဧရာဝတီတိုငးဒေသကြီး ဝန်ကြီးချုပမှ ဖွင့လှ်စ်ပေးခ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင 
ဓာတ်ခွဲခန်းမှ မျိုးစေ့   နမူနာ (၁,၄၃၈)ခု အား လက်ခံ  ရရှိခဲ့ပြီး  နမူနာ (၄၁၃)ခုအား စမ ်းသပ် စစ ်ဆေးပေးခဲ့ကာ 
မျိုးစေ့  နမူနာ (၃၃၅)ခုအား အသိအမှတ်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနစ်တွင မြို့နယ် အရည်အသွေး အာမခံသည့ ်စနစ်များအား ဘိုကလေးနင့ ်လပွတ္တာတိုတ့ွင တစစိတတပိုငး 
တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ မျိုးစေ့ စမ ်းသပ် စစ်ဆေးသည့် ပစ္စည်းကိရိယာများအား အိန္ဒိယနိုင်ငံမှ ဝယ်ယူတင်သွင်းခဲ့
သော်လည်း ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် တပ်ဆင်ရာတွင် နှောင့်နှေးခဲ့ပါသည်။

မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ပူးပေါင်းညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း
မြန်မာနိုငငံ ဆ န်စပါး အ သင်းချုပနှင့ ်ပ းပေါင်း၍ RSSD စ မံချကသည် စ းပွားရေးလုပငန်းမ စ းပွားရေးလုပငန်း
သို ့ (B2B) Web Portal တစ်ခု နှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှု တိုးတက်စေရန် မျိုးစေ့လက ်ကျန် စာရင်းစနစ်တို့ကို ရေးဆွ 
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် န ှစ်အကုန်တွင် ကုမ္ပဏီ (၁၀)ခုသည် Web Portal တွင် ပ ူးပေါင်း 
ပါဝင်လာခဲ့ပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ်မှ B2B Web Portal အား LIFT မှ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ပေး
သည့် စီမံချက် ပြီးဆုံးသွားပြီးနောက်ပိုင်းတွင် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်သွားရန်အတွက် ကတိပြုခဲ့ပါသည်။

ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၌ စီမံချက်သည် အမျိုး သမီးများအား မျိုးစေ့စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအား စတင်လုပ်ကိုင်နိုင်ရန်
နှင့် အမျိုး သမီး တောင်သူအသင်းများ၏ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်တို့အတွက် ပြည်တွင်း  အမျိုး သမီး 
အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ အဖွ ဲ့အစည်းများနှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရကွ်ခဲ့ပါသည်။ အမျိုး  သမီးများ  ဦးဆောင်သည့် 

စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၅၀,၀၀၀)အား ပူးတွဲ အားပေးသည့် ထောက်ပံ့
ငွေအဖြစ် ပြန်လည် ခွဲဝေပေးခဲ့ပြီး အမျိုး သမီး (၁၀)ဦးအား ပူးပေါင်း ပါဝင်ရန်အတွက် ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။

အရည်အသွေးမြင့် ပဲမျ ိုးစံုမျ ိုးစေများ ပေးသွင်းမှု တုိးတက်စေရန်အတွက ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း
LIFT သည် ပုဂ္ဂလိကက ဏ္ဍ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် အစိုး ရ၏ထည့်ဝင်မှုတို့အား အ ရှိန်အဟုန်မြှင့်တင်ခြင်းဖြင့် 
အရည်အသွေးမြင့ ်ပ မျိုးစုံမျိုးစေ့မျ  ား ပေး သွငးမှုကို တိုးပွ ားလာစေရန်အတွက ပုဂ္ဂလိက -အစိုးရ မိတ ဖကပြုမှုကို 
တည်ဆောက်ပေးခဲ့ပါသည်။ ပ ထမမျိုးစေ့ ကုမ  ္ပဏီလီမိတက်အား တေ ာင်သူများမှ အဖွ ့ဝင်အဖြစ်နှင့် ရှယ်ယာ
ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရှိစေခြင်းဖြင့် ဩဘာနှင့် မျိုး သန့် မြန်မာ (MTM) တို့မှ ပူးတွဲပိုင်ဆိုင်သည့် နိုင်ငံသားပိုင် ကုမ္ပဏီအဖြစ် 
ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ စိုက ်ပျိုးရေး ၊ မွေးမြ ူရေးနှင့် ဆည ်မြောင်း  ဝန်ကြီးဌာန၊ စိုက ်ပျိုးရေး   သုတေသနဦးစီးဌာန၏ 
မျိုးစေ့ ထုတ်လုပ်မှု ဌာနခွဲမှ မျိုးစေ့ဖေ ာင်ဒေးရှင်းနှင့် မျိုးစေ့မ ှတ်ပုံတင်ခြင်းတို့ကို ပံ့ပိုးကူညီခဲ့ပါသည်။ တောင်သူ
များမှ မျိုးစေ့ ထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပုံမှန်ထည့်ဝင်မှုပေါ်တွင်မူတည်၍ အမြတ်နှင့် အကျိုးခံစ ားခွင့်များ ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။
တောင်သူ အဖွဲ့အစညးဖြစ်သည့် မျိုး သန့်မြန်မာ (MTM) သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ (၃၀)ရက်နေ့တွင် ဖက်စပ်
ကုမ္ပဏီအဖြစ် တရားဝင် မှတပ်ုံတင်ခ့ဲပါသည်။ LIFT သည် MTM ကိုယ်စားကန်ဒေါ်လာ (၃)သန်းအား အရင်းအနှီး
အနေဖြင့ ်ထည့သ်ွငးစိုကထုတပေးခ့ပြး ဩဘာမှ ကန်ဒေါ်လာ (၃.၁)သန်းအား ပးတွ ဲငွေကြေး ထောက်ပံ့ပေးခြင်းဖြင့ ်
ပထမမျိုးစေ့ ကုမ ္ပဏီအတွက် စုစုပေါင်း ရင်းနှီးမတည်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၆.၁)သန်းအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT မ ှ
ကုမ္ပဏီ စတငထူထောင် လညပတရာတွင ကုန်ကျစရိတများ ကာမိစေရန်အတွက စုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ (၃.၇)သန်း
အား ထပ်တိုး ထေ ာက်ပံ့ငွေအဖြစထောက်ပံ့သည့အ်ပြင ထပ်မံ၍ ကနဦးဆုံးရှုံးမှုများအတွက ထေမိစေ ရန် ကန်
ဒေါ်လာ (၁.၂၅)သန်းအား တိုးချဲ့ ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ အစုရှယ်ယာ ပိုင်ဆိုင်မှုမှာ MTM မှ (၄၉%) နှင့် ဩဘာ
မှ (၅၁%) ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်အဖွဲ့သည် MTM တောင်သူအဖွဲ့အစည်းအတွက် တောင်သူအသစ်များအား ပါဝင်
လာ‌စေရန် စညးရုံးရာတွင ကညီပံ့ပိုးပေးရန် နင့ ်ကုမ္ပဏီ ၏ စမံအုပချုပမှုနင့ ်လုပငန်းလညပတ ဆောင်ရွက်ခြင်းများ 
တည်ဆောက်ရာတွင် ဦးဆောင်ရန် တို့အတွက် Mercy Corps နှင့် စာချုပ်ချုပ် ဆိုခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မျိုးစေ့တ  န ် (၈၉)တန်အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီး မျိုးစေ့ စိုက   ်ပျိုး သည့် နှု န်းအား ရှေး ရိုးအသုံးပြုသည့် 
နှုန်းအား အသုံးပြု၍ ခန့်မှန်းပါက လယ်ဧက (၁၂,၇၀၀)စိုက်ပျိုး ရန် လုံလောက်ပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ ထပ်ဆင့်
အကျိုး  ၁:၃၅ ဖြစ်ပြီး  ပထမမျိုးစေ့ကုမ ္ပဏီမှ ထုတ်လုပ်သော မျိုးစေ့  (၁)တင်းသည် သီးနှံဧက (၃၅)ဧက စိုက်ပျိုး
နိုင်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ထုတ်လုပ်ခဲ့သည့် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရ မျိုးစေ့မ ှ စုစုပေါင်း ဝင်ငွေ ရရှိမှုမှာ ကန်
ဒေါ်လာ (၁၆၉,၂၉၀) ဝန်းကျင ရှိပါသည်။ စိုကပျိုး သူများမ စုစုပေါင်း အကြမးဖျဉ်းအမြတ ကန်ဒေါ်လာ (၁၁၁,၇၄၂) အား 
ရရှိခဲ့ပါသည်။ တစ်ဧကလျှင် အကြမ်းဖျဉ်း အမြတ်အပေါ် ခန့်မှန်းခြေ သက်ရောက်မှုမှာ နောက်ထပ် ကန်ဒေါ်လာ 
(၁၄၁) ဒေါ်လာ ဖြစ်ပါသည်။

စီမံချက်မှ မြေဧက (၈၇၆) ဧက ကို အသုံးပြု၍ မျိုးစေ့ အ သိအမှတ်ပြုလက်မှတ်ရ မျိုးစေ့  (၂၄၈)တန် (ပဲတီစိမ်း၊ 
မတ်ပဲ၊ ပဲစင်းငုံ၊ နှမ်း နှင့် ပဲပိစပ်) ထုတ်လုပခဲ့ပြီး ယခုအချိ န်အထိ ထုတ်လုပ်ခဲ့သော အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရ 
မျိုးစေ့မ ှ ဝင်ငွေသည် ကန်ဒေါ်လာ (၈၃၈,၃၁၈) ဝန်းကျင်ရှိပါသည်။

ပထမမျိုးစေ့ ကုမ ္ပဏီသည် အမျိုး သမီး ၂၅ ဦး အပါအဝင် တောင်သူ (၂၇၅)ဦးနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပြီး အသိအမှတ်ပြု 
လက်မှတ်ရ မျိုးစေ့  (၂၄၈,၄၆၇) ကီလိုဂရမ်အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ အောက်တိုဘာလမှ ၂၀၂၀ ဒီဇင်ဘာလ 
အထိ ထုတလုပမှု စကဝန်းတွင အမျိုး သမီး (၂၅) ဦး အပါအဝင် စိုကပျိုး သူ (၂၁၄)ဦး ရှိခ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင စုစုပေါင်း 
ထုတ်လုပ်သည့် ဧရိယာမှာ (၇၁၆.၄)ဧက  ရှိပြီး အ သိအမှတ်ပြု လက ်မှတ်ရ မျိုးစေ့   (၁၀၁,၁၁၇) က ီလိုဂရမ် 
ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။

Mercy Corps အဖွ့သည် MTM လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုများအတွက် လမ်းညွှန်ချက်များ ပြုစုခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ 
ခုနှစ် စတုတ္ထ (၃)လပတ်တွင် အဖွဲ့ဝင် အသစ်များနှင့် စတင် စာချုပ်လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့ရာ ဒီဇင်ဘာလ၌ တောင်သူ 
(၁၅၆)ဦး တိုနှ့င့ ်လကမှတ်ရေးထိုးခ့ပါသည်။ အသစ်ပါဝင်လာသည့ ်တောင်သူများအတွက လမးညွှန်ပြသသည့ ်ချဉ်းကပ်နည်း
လမ်းအား အသုံးပြုပါသည်။ ဝန်ထမ်းအသစ်များသည် လက်ရှိ လုပ်ကိုင်နေ သည့် ဝန်ထမ်းများနှင့်တွဲ၍ အနည်းဆုံး 
သီးနှံ စိုက်ပျိုး ရာသီ စက်ဝန်းတစ်ခု ကြာသည်အထိ တွဲဖက် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းနောက်တွင် မျိုးစေ့ စိုက ်ပျိုး
ထုတ်လုပ်မှုအတွက် စိုက်ပျိုး သူအသစ်များမှ ၎င်းတို့၏ တောင်သူ အုပ်စုများကို စီမံခန့်ခွဲပါသည်။ သီးနှံအများစု၏ 
ထွက်နှုန်းမှာ အလွန်ကောင်းသည်မှ အလွန်ညံ့ဖျင်းသည်အထိ အမျိုးမျိုး ကွ  ဲပြားပါသည်။ စီမံချက်အဖွဲ့သည် ပိုမို
ကျပ်တည်းသော တောင်သူ များနှင့် နေရာ ရွေးချယ် သည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ တွင်ကူညီ ဆောင်ရွက်ပေးပါသည်။

လုပ်ငန်းတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်စေပြီး လုပ်အားခငွေပေးချေခြင်း (Cash for work)  ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်ဆောင်ရွက်မှု
၂၀၂၀ ခုနစ်တွင LIFT သည် မြန်မာနိုငငံအစိုးရအား COVID-19 စးပွားရေး ထိခိုကမှု သက်သာရေး စမံချက (CERP) အား 
အကောင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် က ူညီပံ့ပိုးခဲ့ပါသည်။ LIFT န ှင့် စိုက ်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာနတို့သည် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ၏ သက်ရောက်မှုအား လျော့ပါး သက်သာစေပြီး ပြန်လည် ထူထောင်ရေး အစီအမံတစ်ခု 
အနေဖြင့် စိုက်ပျိုးရေးန ှင့် ကျေးလကက်ဏ္ဍတွင ်ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုပေးသည့် ပုံစံများ ကို စမ်းသပ်ရန်အတွက် 
အလျင်အမြန် ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်သည့် စီမံချက်အား ပူးပေါင်းပြီး အကောင်အထည်ဖော်ရန် သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။ 

LIFT နှင့် စိုက်မွေးဆညဝန်ကြီးဌာနတို့နှင့် ပူးပေါင်းပြီး Welthungerhilfe (WWH) သည် စိုက်ပျိုးရေး  ဦးစီးဌာနနှင့် 
စိုကပျိုးရေး  သုတေသန ဦးစးဌာနတို၏့ မျိုးစေ့စိုက ခငး (၆)ခုနင့် ရွေးချယ်ထားသည့ ်မျိုးစေ့ စ းပွားရေးလုပငန်း (၂)ခု
တိုအ့ား  ဦးတညရည်ရွယ်၍ အလုပလုပကိုငသည့အ်တွက ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့သည့ ်ရှေ့ပြေးစမ းသပ်သည့ ်စ မံကိန်း
လုပ်ငန်းများအား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် ၏ အလုံးစုံ ရည်ရွယ်ချက်မှာ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်
ဒေသတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ ်လာသည့် ဆိုးကျိုး  သက်ရောက်မှု အလ ားအလာများ လျေ ာ့ပါး 
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သက်သာစေရန် အလွန်အရည်အသွေး မြင့ ်မားသော ပထမမျိုးဆက ် မျိုးစေ့မျ  ားကို ပုံမ ှန်ထောက်ပံ့ပေးခြင်းအား 
သေချာရန်အတွက ဖြစပါသည်။ ရှေ့ပြေးစမးသပ်မှုမ ချဉ်းကပ လမးများ၊ အုတရေနုတမြောင်းများနင့ ်သိုလှောင်ရုံများ 
ဆောက်လုပ်ခြင်း အပါအဝင် အစီအစဉ်အတွက် အဆိုပြုထားသည့် လုပ်ငန်းဖြင့် အားနည်းထိခိုက် အလွယ်ဆုံး 
သူများအတွက် အလုပ ်အကိုင် အခွင့ ်အလမ်းများ  ရရှိစေခဲ့ပါသည်။ ရှေ့ပြေးစမ ်းသပ်မှုမှ လေ့လ ာသင်ယခူဲ့သည့် 
သင်ခန်းစာများအား Cash for Work အစီအစဉအ်ား တနိုင်ငံလုံး အတိုင်းအတာဖြင့် တိုးချဲ့ ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် 
သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအပ်ရန်အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

Cash for Work ရှေ့ပြေးစမးသပ်မှု အစအစဉ်အတွက စုစညးထားသည့ ် သူများအား အုတရေမြောင်း ဆေ ာက်လုပ
ရာတွင လုပကိုငနိုငရန် ဆုံးဖြတခဲ့ပါသည်။ ဆောက်လုပမည့ ်နေရာနှင့ ်ဒီဇိုငးပုံစံတိုအ့ား နောက်ဆုံး အတညပြုပြးသည်
နှင့် တပြိုင်နက် အလုပ်ပုံစံများနှင့် မြောင်းမြရှိ မျိုးစေ့ စိုက ်ခင်း အနီးအနားရှိ ကျေးရွာ (၅)ရွာမှ အလုပ်သမားများ
ရွေးချယ်သည့် လုပ ်ငန်းစဉ်တို့အား  သတ်မှတ်နိုင်ရန်အတွက် ရပ်ရွာလူထု အစည ်းအဝေးများအား ကျင ်းပခဲ့
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် န ှစ်ကုန်တွင် အလုပ်သမား  (၈၂)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၂၇%) သည် ၁၅၄ မီတာ ရှည်လျားသည့် 
ရေမြောင်းအား ဘိလပမြေ အချောကိုငရန်သာ ကျန်သည်အထိ တညဆောက်ခဲ့ပြး ဖြစပါသည်။ အလုပသမားများအား 
၎င်းတို့ လုပ်ဆောင်ရသည့် အခန်းကဏ္ဍအပေါ် မူတည်၍ တစ်လလျှင် မြန်မာကျပ်ငွေ (၆,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၄) 
နှင့် မြန်မာကျပ်ငွေ (၁၂၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၈၆) တို့အကြား ပေးခဲ့ပါသည်။

ဆန်စပါးတန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
Mercy Corps နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် တောင်သူများအား ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း 
တိုးတကကောင်းမွန်စေရန် အလေ့အကျင့က်ောင်းများ လကခံကျင့သ်ုံးစေရန်အတွက ကညီပံ့ပိုးပေးရန် လပွတ္တာအား 
ဈေးကွက်များနှင့် ချိတ  ်ဆက်ပေးခြင်း  (LLM) စ ီမံချက်အား အကေ ာင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ အေ ာက်
ဖော်ပြပါ ရလဒ်များ ရရှိခဲ့ပါသည်-

	» တောင်သူ (၁,၃၄၂)ဦးသည် အရည်အသွေး မြင့မားသည့် မျိုးစေ့မျ ားအား အသုံးပြုမှု မြင့်တက်ခဲ့ခြင်း  (၂၉% 
မြင့်တက်ခဲ့ပါသည်)

	» တောင်သူ (၅၁၆)ဦးသည် နွေရာသီ၌ ဆည်မြောင်းရေအား အသုံးပြု၍ ရေစိုတလှည့် ခြောက်တစ်ခါ ရေထိန်း
စနစ်ကို အသုံးပြုခဲ့ခြင်း။ (၄၃% တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။)

	» တောင်သူအုပစုများသည် အုပစုလိုက စုပေါင်းသိုလှောင်သည့ပ်ုံစံဖြင့ ်သိုလှောင်ခြင်းမတဆင့ ်ကောင်းမွန်သော 
သိုလှောင်သိမးဆညးသည့ ်အလေ့အကျင့ မ်ျားအား လက ခံကျင့သ်ုံးခသဖြင့ ်တေ ာင်သူများသည် ၎င်းတို၏့ 
ထုတကုန်များကို ရေ ာင်းချရန် ပိုမိုကေ ာင်းမွန်သည့ ်ဈေးကွက အနေအထား ရေ ာက်သည့ ်အချိ  န်အထိ 
စောင့ဆ်ိုငးနိုငခဲ့သောကြောင့ ်အရည်အသွေး ကောင်းမွန်အောင် ထိန်းသိမးထားခ့ပြး ဈေးကောင်းရရှိခ့ခြင်း 

	» စီမံချက်မှ တောင်သူ (၂,၉၈၇)ဦး (အမျိုး သမီး ၃၁%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ခြင်း 

စုစုပေါင်းအနေဖြင့် စ ီမံချက်၏ ဆ န်စပါးတန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် အစိတ ်အပိုင်းမှ အ သားတင်ဝင်ငွေဆိုင်ရာ 
အကျိုးအမြတ ် ကန်ဒေါ်လာ (၃.၉) သန်းအား ဖန်တီးပေးခဲ့ပြီး  LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု  (၂.၉) သန်းမှ စ ီးပွားရေး 
အကျိုးအမြတ ် ပြ န်ရသည့်နှုန်း  ၈.၃%အား ဖြစ ်ထွန်းစေခဲ့ပါသည်။ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများကြောင့် စုစုပေ ါင်း 
တိုးတက်လာသည့် တေ ာင်သူများ၏ ဝင်ငွေမှာ က န်ဒေါ်လာ (၂.၃)သန်းရှိခဲ့ပြီး ဈေးကွက ်အတွင်း လှုပ ်ရှား 
ဆောင်ရွက်သူများ၏ ဝင်ငွေမှာ ကန်ဒေါ်လာ (၁.၆)သန်း တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။

စီမံချကအား ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင ပိတသိမးခ့ပြး စမံကိန်း ပြးဆုံးချိ န် လုပဆောင်သည့ ်စစတမးမ စမံချက၏ အကျိုးဆက
အနေဖြင့ ်တောင်သူများသည် စီမံချက်အခြေခံသည့် စီမံကိန်း လုပ်ဆောင်ချက်များမှတဆင့် နွေရာသီတွင် ပျမ်းမျှ
ကန်ဒေါ်လာ (၆၉၉) ထပ်မံ ဝင်ငွေ ရရှိခဲ့ပြီး  (တိုးတက်မှု ၁၂၂% ) မိုးရာသီတွင် ကန်ဒေါ်လာ (၃၀၀) (တိုးတက်မှု 
၃၃%)  ထပ်မံ ဝင်ငွေ ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

ပျမးမျှအထွကနှုန်းများမာ နွေရာသီအတွငး၌ တစဧကလျှင (၆၄၉) ကလိုဂရမ် (တိုးတကမှု ၆၀%) နင့ ်မိုးရာသီတွင 
တစ်ဧကလျှင် (၁၄၆) ကီလိုဂရမ် (တိုးတက်မှု ၁၇%) တိုးတက် ရရှိခဲ့ပါသည်။ မိုးရာသီတွင် စိုက်ပျိုး ထုတ်လုပ်မှုအား 
ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်   ဆေ  ာင်ရွက်နေသော်လည်း   ဆ  ားဓာတ်ပါဝင်မှု  ရှိနေသဖြင့် ထုတ်လုပ်မှု  နည်းပါးပါသည်။ 
ရေစိုတလှည့် ခြေ ာက်တစ်ခါ ရေ ထိန်းစနစ်ကို ကျင့ သုံးခြင်းနှင့် ဓာတ်မြေဩဇာများ အချိုးည  ီစွာ အ သုံးပြုခြင်း
ကဲ့သို့သော အလေ့အကျင့်များအား ရေကြီးသည့်အတွက်ကြောင့် အလွယ်တကူ လက်တွေ့ အသုံးပြုခြင်း မလုပ်
နိုင်ခဲ့ပါ။ မိုးရာသီတွင် တောင်သူများအားလုံး စိုက်ပျိုးကြသေ ာ်လည်း နွေရာသီတွင် ရေအရည်အသွေး ကွာဟချက် 
နှင့် ဆည်မြောင်း အခြေခံ အဆောက်အဦ မရှိခြင်းတို့ကြောင့် (၃၅%) သာ စိုက်ပျိုးကြပ ါသည်။

ဆန်စပါးတန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်အတွင်းရှိ ဈေးကွက်များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
တူညီသည့ ်စ မံချက၏ အစိတ အပိုငးတစခုအနေဖြင့ ် Mercy Corps သည် လှုပ ရှားဆောင်ရွက်သူများဖြစသည် 
တောင်သူများ၊ ဆန်စက ပိုငရှင်များ၊ ကုန်သည်များ၊ ပွစဲားများနင့ ်သွငးအားစု ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများ အားလုံး အတွက 
နှစ်ဦးနစ်ဖက အကျိုး  ရိှသည့ ်ဈေးကွက  ပြေ ာင်းလမှုများကို ဖ န်တီးပေးရန်အတွက ရည်မှန်းထားပါသည်။ အ သုံးပြု
သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများတွင် အကျိုးတ ူလယ်ယာ စိုက်ပျိုးခ ြင်း၊ အကြွေးစနစ်ဖြင့် မျိုးစေ့ရေ ာင်းချပေးခြင်း
နှင့ ် သီးနံအာမခံထားရှိခြင်းတို ့ပ ါဝင်ပါသည်။ စ မံချကသည် တန်ဖိုးမြင့က်ွငးဆကအတွငးရှိ လှုပ ရှား ဆေ ာင်ရွက်
သူများအား ပိုမိုကေ ာင်းမွန်သည့ ်အမြတ အစွန်းနင့ ် ယှဉ်ပြိုငနိုငမှုတိုက့ို  ရရှိစေရန် ပြေ ာင်းလမှုများကို အစ ဉ်အမြဲ 
လက်ခံနိုင်ရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုများ ချဲ့ထွင်ရန် တိုအတွက် လုပ်ဆောင် ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာ
အားဖြင့် စ ီမံချကသည် တေ ာင်သူလယ်သမားများအတွက် ဈေးကွက ်ဈေးနှုန်းအား ပုံသေ သတ်မှတ်ထားသည့် 
ဈေးကွက်တစ်ခုအား ရယူပေးခဲ့ပါသည်။ ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များအတွက် တူညီသော အရည်အသွေးရှိသည့် ဆန်စပါး
များအား ပေးသွင်းပေးမည် ဆိုသည့် အာမခံချက် ရရှိခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် စင်္က ာပူနိုင်ငံမှ Golden Sunland ကုမ္ပဏီအား လပွတ္တာမြို့နယ်တွင် လုပ ်ငန်းများ  ထူထောင်ရန် 
တောင်သူများနင့ ်ဒေသ အာဏာပိုငများနင့ ်ချိတ ဆကပေးခြင်းဖြင့ ်ကညီပေးခ့ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနစ် ကုမ္ပဏီသည် 
ယင်း၏ န ှစ်မျိုးစပ ်ထားသည့် ဆ န်စပါးအမျိုးအစ ားအား အ သုံးပြု၍ ကွင ်းဆင်း စမ ်းသပ်မှု ပြုလုပ ်ခဲ့ပါသည်။ 
စမ်းသပ်မှုမှ အေ ာင်မြင်မှု  ရရှိခဲ့သောကြောင့် Golden Sunland သည် ၂၀၁၉ ခုန ှစ်တွင် လုပ ်ငန်း လည ်ပတ်
ဆောင်ရွက်မှုအား တိုးချ့ခရာတွင အကျိ  းတလယ်ယာ စိုကပျိုး သည့ ်တောင်သူ (၄၈)ဦး ပါဝင်ခဲ့ပြး ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင 
တောင်သူ (၇၅)ဦး ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

Golden Sunland ၏ ဆန်အမျိုးအစ ားသည် တောင်သူများ၏ အထွက်နှုန်းအား ခန့်မှန်းချေ (၁၀%) တိုးတက်စေ
ပါသည်။ သို့သော် လညး် ဒေသခံ စားသုံးသူများ၏ ဝယ်လိုအား နည်းပါးသဖြင့် Golden Sunland သည် ရိတ်သိမ်း
ခဲ့သည်များ အားလုံးကို ဝယ်ယူခဲ့ပြီး စင်္ကာပူနိုင်ငံနှင့် ရန်ကုန်မြို့ တို့တွင် ရောင်းချခဲ့ရပါသည်။

Golden Sunland သည် တေ ာင်သူများထံမ ရိတသိမးပြးနောက် ၂၄ နာရီအတွငး စို ထိုငးဆရှိနေသည့ ်စပ ါးများ 
ဝယ်ယူသည့ ်ဆန်းသစ် တထွငမှုရှိသော အသစ်တစခုအား မိတဆကပေးခ့ပါသည်။ တောင်သူများသည် ၎င်းတို၏့ 
ဆန်စပါးများကို အခြောက်ခံရန်အတွက် Golden Sunland နှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုထားသော တိုင်းဝင်းဆန်စက ်
ပိုပ့ေးခ့ပါသည်။ တောင်သူများ၏ ၎င်းတို၏့ ဆန်စပါးများအား အခြောက်လှန်းရန် မလိုတော့သဖြင့ ်အလုပသမား များ သက်သာ
ခဲ့ပါသည်။ ဆ န်စပါးများအား ဆ န်စကပိုငရှင်မှ အ ရည်အသွေး အ ာမခံချကဖြင့ ်မြ န်မြန်ဆန်ဆန် အခြေ ာက်ခံနိုင
သဖြင့ ်ဆန်စပါး၏ ထွကနှုန်းနင့ ်အရည်အသွေးမာ တိုးတကလာပါသည်။

Golden Sunland နှင့် Mercy Corps တို့သည် အကျိုးတ ူလယ်ယာစနစ် အစီအစဉ်အတွက် အားဖြည့်နိုင်ရန်နှင့် 
Golden Sunland တောင်သူများနှင့် ပိုမိုအားကောင်းလာသည့် ဆက်ဆံရေး နှင့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်တလျှောက် 
ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းခြင်း တို့ကို ထပ်မံ အားဖြည့်ပေးရန် အခြား ကုမ္ပဏီများအား မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။  

ဤမိတ်ဖက်ပြုမှုမှ ရရှိသော အခြား ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် -

	» Golden Sunland သည် မြ န်မာ့ဩဘာမှ ဓာတ်မြေဩဇာနှင့် ပိုး သတ်ဆေးများအား  ဝယ်ယူခဲ့ပြီး အဆိုပ ါ 
သွငးအားစုများအား တောင်သူများထံ တစလလျှင အတိုးနှုန်း (၂.၅%) ဖြင့ ်အကြွေး ရောင်းချပြး ပံ့ပိုးပေးခ့ခြင်း

	» မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ်ငန်း  Daung Capital သည် Golden Sunland 
လမ်းကြောင်းမှတဆင့် တစ်ဧကလျှင် ကန်ဒေါ်လာ (၁၀၀)နီးပါးရှိသည့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် အရင်းအနှီး 
ချေးငွေအား တလလျှင် ၂.၅% အတိုးနှုန်းဖြင့် ပေးအပ်ခဲ့ခြင်း

	» တောင်သူများသည် ၎င်းတို၏့ စိုကပျိုး ထုတလုပမှု စကဝန်းနင့ ်ငွေကြေး လညပတသည့ ်အချိ န်နှင့ ်ကိုကညီသော 
ရိတ်သိမ်းချိ န်၌ ကျန်ရှိနေသည့် ချေးငွေများ အားလုံးအား ပြန်လည်ပေးဆပ်ခဲ့ခြင်း

	» Village Link သည် အန်းဒရိုက်စမတ်ဖုန်းများတွင် အသုံးပြုနိုင်သော ယင်း၏ “ထွက်တိုး” မိုဘိုင်းလ် အပလီ
ကေးရှင်းမှတဆင့် ရာသီဥတုနှင့် သီးနှံစိုက်ပျိုးရေးဆိုင ်ရာ အကြံဉာဏ်ပေးခြင်း

	» Golden Sunland နှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆို စိုက်ပျိုးခ ဲ့သည့် တောင်သူများသည် ၎င်းတို့မှ ဒေသတွင်း ဈေးကွက်
များသို့ ရောင်းချသည်ထက် ခန့်မှန်းချေ (၄၀%) ဈေးပိုရသဖြင့် ပျမ်းမျှကန်ဒေါ်လာ (၁၅၀) ပိုမိုရရှိခဲ့ ခြင်း။ ဤ
တိုးတက်ရရှိမှုမှာ တိုးတက်ကောင်းမွန်သည့် န ှစ်မျိုးစပ ်မျိုးစေ့ အမျိုးအစ  ားကြောင့် အထွက်နှုန်း တိုးတက်
လာသည်နှင့် Golden Sunland မ ှ ဈေးကေ ာင်း  ရရှိသည့် အဆင့ ်မြင့် ဈေးကွက ်များအား လက ်လှမ်းမီ
သည့အ်တွကကြောင့ ်ဈေးကွကဈေးနှုန်းထက် ပိုမိုသည့ ်မြင့မ်ားသည့ ်ဈေးဖြင့ ်ကမးလမ်းသည့အ်တွကတိုက့ြောင့် 
ဖြစ်ပါသည်။ 

	» Golden Sunland အပြင Mercy Corps သည် တောင်သူ (၂၅၈)ဦးနင့ ်ဈေးနှုန်း အသေသတ်မှတ်ပြး အကျိုးတ  
လယ်ယာ စိုက်ပျိုး သည့် စနစအ်ား ဆန်စက်ပိုငရှင် (၄)ဦးနင့် မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ခြင်း

Golden Sunland ၏ အကျိုးတ လယ်ယာ စိုကပျိုးသေ ာ အစအစဉ်သည် ၂၀၂၄ ခုနစ်တွင တောင်သူ (၅,၀၀၀)ဦးထံ 
ရောက်ရှိမည်ဟူသော ရည်မှန်းချက်နှင့်အတူ LLM မ ှ ဖ န်တီး တည ်ထောင်ပေးခဲ့သည့် တေ ာင်သူအုပ်စုများကို 
အခြေခံအဖြစ် အသုံးပြုပြီး နောက်ထပ် စာချုပ်ချုပ်ဆို စိုက်ပျိုးမည့ ် တောင်သူများအား ထပ်မံ ပေါင်းစည်းကာ 
လပွတ္တာတွင် ဤစီမံချက်အား တိုးချဲ့လုပ်ကိုင်ခြင်းဖြင့် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု မြင့်မားမည် ဖြစ်ပါသည်။

စီမံချက်၏ အေ ာင်မြငမှုအပေါ် အခြေခံ လှုပ  ်ရှားဆောင်ရွက်သူအမျိုးမျိုးအတွက  ် ရရှိခဲ့သော အ ဓိကသင်ခန်းစာ
များတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင် ပါသည်-

	» ဈေးကွက အခြေပြု စမံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများအား စတင မိတဆက လုပဆောင်ရာတွင အားလုံးပါဝင်သည့ ်
ပလကဖောင်းတစခုအား ဖ န်တီးတညဆောက်ခြင်းသည် ဈေးကွက ဆိုငရာ စ မံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများအား 
အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာ၌ အဓိကကျခြင်း

	» အရည်အသွေးမြင့်မားသည့် မျိုးစေ့မျ ားအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခြင်းသည် တောင်သူများ၏ ထုတ်လုပ်နိုင်
စွမ်းနှင့် ဝင်ငွေ တိုးတက်စေရန်အတွက် အထောက်အကူပြုခြင်း

	» သင့တ်ော်သည့ ်မိတ ဖကပြုမှုမ ပိုမို ကြီးမားသည့ ်မိတ ဖကပြုခြင်းဆသို ့ ဦးတညနေပြး တဆကတညးမာပင 
ဆန်စပါး တ န်ဖိုးမြင့က်ွငးဆကအတွငးရှိ လှုပ ရှားဆောင်ရွက်နေသူများ အ ားလုံးအတွက အခွင့ အ်လမးများ 
ဖန်တီးပေးခြင်း

	» တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်တလျှောက်ရှိ လှုပ ်ရှားဆောင်ရွက်သူ အမျိုးမျိုးအတွက    န ှစ်ဦးနှစ်ဖက် အကျိုး  ရှိ
သည့် ကိစ္စရပ်များအား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများတွင် ဖြစ ်ပေါ်လာစေရန် ဝန်ဆောင်မှုများ
မှ စိုက ်ပျိုးရေး က  ဏ္ဍတွင် ကျရေ ာက်နိုင်သည့် အန ္တရာယ်များ လျေ ာ့ကျစေရန်အတွက လုပ ်ဆောင်ရမည့် 
လိုအပ်ချက် တစ်ရပ်ရှိနေခြင်း
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တောင်တန်းဒေသများတွင် လယ်ယာအကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးတက်ကောင်းမွန်လာခြင်း
International Fertilizer Development Center (IFDC) မှ အပူပိုင်းဇုန်၏ မကွေးနှင့် မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးရှိ
မြို့နယ် (၆)မြို့နယ်တွင ၂၀၁၅ ခုန စ် ဒီဇင်ဘာလမ ၂၀၂၀ ခုန စ် အေ ာက်တိုဘာလအထိ ဆေ ာင်ရွက်ခ့ဲသည့ ်စ မံချကအား 
အောင်မြငစွာ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နိုငခဲ့ပါသည်။ စမံချကသည် အရည်အသွေးမြင့ ်သွငးအားစုများအား မန်ကန်စွာ 
အသုံးပြုခြင်းနင့ ်စပ လျဉ်း၍ နည်းပညာဆိုငရာ အ ကြံဉာဏ်နှင့ ် သတငးအချကအလကများအား တေ ာင်သူများ
ထံ ပေးအပ်နေသည့ ်စိုကပျိုးရေးဆိုင ရာ သွငးအားစုများနင့ ်ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ ကွန်ရက်အား တညထောင်
ပေးခြင်း၊ ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းဖြင့် လယ်ယာအကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးတက်ကောင်းမွန်စေခဲ့ပါသည်။ 
ရလဒ်အနေဖြင့ ်တေ ာင်သူများ၏ သီးနံအပေါ်၌ရိှသည့ ်စိုး ရိမကြောင့က်ြစိတကြောင့ ်အားနည်းထိခိုကလွယ်မှုအား 
လျှော့ချပေးခဲ့ပြီး ဝင်ငွေများတိုးတက် ကောင်းမွန်စေခ့ပါသည်။ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း အောင်မြင်မှု၏ အဓိကအချက်
မှာ တောင်သူများ၊ အစိုးရ တိုးချဲ့ ပညာပေးသည့် လုပ်သားများနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတို့အကြား ဆက်ဆံရေးများ 
တိုးတက် ကောင်းမွန်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် အပ ူပိုငးဇုန်တွင် ပိတ ်သိမ်းခ့ပြီး  IFDC သည် က ယားပြည်နယ် (လွိုင်ကော် န ှင့် ဒီမောဆိုး) န ှင့် 
ကရင်ပြညနယ် (ဖားအံ၊ ကော့ကရိတ နင့ ်ကြာအငးဆိပကြီး) ရှိ မြို့နယ် (၅)မြို့နယ်တွင အစအစဉ်များအား ပုံတပွား 
ဆောင်ရွက်ရန် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု ရရှိခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် က ယားနှင့် က ရင်ပြည်နယ်များရှိ တေ ာင်တန်းဒေသများတွင် အ ာဟာရဓာတ်အမျိုးစုံပ ါဝင်သည့် 
အစားအသောက်များနှင့် ရိက္ခာသီးနှံများ လက်လှမ်းမီ ရရယူနိုင်ရန်အတွက် အထောက်အကူရရန် စီးပွားဖြစ် သီးနံ 
စိုကပျိုးခ ြင်းအပါအဝင် အာဟာရဓာတ် အမျိုးစုံပ ါဝင်သည့ ်အစားအသောက်များအတွက ဖြည့ဆ်ညးပေးသည့ ်သီးနံများ 
ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်း မြ ှင့တင်ပေးခြင်းကိုလညး အ ာရုံစိုကခဲ့ပါသည်။ ရွေးချ ယ်ခဲ့သည့် သီးနှံများတွင် သင်္ဘောသီး၊ 
ရုံးပတီသီး၊ တရုတ်ကိုက်လန်၊ ကန်စွန်းရွက်၊ ချဉ်ပေါင်ရွက်၊ ပဲတောင့်ရှည်၊ ဆလပ်ရွက်နှင့် ဖရုံသီးတို့ ပါဝင်ပါသည်။   

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် IFDC သည် တောင်သူ ဦးရေ (၁၃,၀၀၀)နီးပါးထံ (အမျိုး သမီး ၆၂%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့သဖြင့် ယခု
အချိ န်အထိ က ယားပြည်နယ်နှင့် က ရင်ပြညနယ်တွင် ရေ ာက်ရှိခဲ့သည့် စုစုပေ ါင်း တေ ာင်သူအရေအတွက်မှာ 
(၃၁,၀၀၀)ဦး ရှိခဲ့ပြီ ဖြစ်ပါသည်။ 

တောင်သူများမှ ဓာတ်မြေဩဇာနှင့် ပိုးသတဆ်ေးအား လိုအပ်သလောက်သာ အသုံးပြုခြင်းအပြင် စိုက်ပျိုး ရာတွင် 
နေရာခြား၍ စိုက်ပျိုးခ ြင်းဖြင့် မျိုးစေ့ဖိုး ကု  န်ကျစရိတ် လျေ ာ့ကျခဲ့ခြင်းတို့ကြောင့် ထုတ်လုပ်မှုစရိတ်တွင် (၂၀%) 
မှ (၂၅%) အ ထိ  သက်သာစေခဲ့ကြောင်း န ှင့် ထိုသို့ သက်သာခြင်းမှာ   သင်တန်းတွင် သင်ယူခဲ့သည့် သတင်း
အချကအလကများကို လကတွေ့အသုံးချခြင်းကြောင့ ်ဖြစ ကြောင်း  သိရှိခ့ကြပါသည်။ စမံချကမှ တောင်သူများအား 
သီးနှံဘတ်ဂျက်များအား မည ်ကဲ့သို့ အ သုံးပြုရမည်ကို သင်ကြားပေးခဲ့ပြီး  တေ  ာင်သူများမှ စိုက ်ပျိုးခ ြငး် မပြုမ ီ 
အသုံးချခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချကသည် သွငးအားစု ဝန်ဆောင်မှုပေးအပသူ (ISP) ၇၉ ဦးအား ကုန်ပစ္စည်းများအား မန်ကန်သည့ ်နည်းလမးဖြင့် 
ထားသို သိမ်းဆည်းခြင်း၊ ရောင်းချသည့် ကုန်ပစ္စည်းများနှင့် ဝန်ဆောင်မှု အမျိုးစုံရေ ာင်းချပေးခြင်း၊ နှင့် ၎င်းတို့၏ 
ကိုယ်ပိုင်ဆိုင်များမှ (သို့) ပြ န်လည် ဝယ်ယူရောင်းချသူများမှတဆင့် ရောင်းချမည့် နေရာအသစ်များ ဖွင့်လှစ်ခြင်း
တိုတ့ွင လုပကိုင ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စမံဆောင်ရွက်မှု များသည် အရောင်း ပမာဏနှင့ ်အရေအတွကတို ့
တိုးပွားလာခြင်းဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။

ISP များအား ထောက်ပံ့ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၁၀,၀၀၀) အား ပေးအပ်ခဲ့ပြီး စရိတ်မျှပေးအစီအစဉ်အဖြစ် အနည်းဆုံး 
ကန်ဒေါ်လာ (၂,၀၀၀) ထည့်ဝင်ရန်လိုအပ်ပါသည်။  ထေ ာက်ပံ့မှု တစ်ခုချင်းဆီတွင် ကြိုတင်သတ်မှတ်ထားသည့် 
စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ  ရှိပြီး  - တေ ာင်သူများမှ  ကု  န်ပစ္စည်းများနှင့် လ ဲလှယ်နိုင်သည့် ဘေ ာင်ချာများ
အတွက် (၂၅%) မှ (၃၀%)  ၊ နည်းပညာလွှဲပြောင်း ပေးမှု အတွက် (၂၅%) နှင့် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် 
(၅၀%) ဖြစ ်ပါသည်။ ISP တစ ်ဦးချင်းစီသည် တစ ်ကြိမ်လျှင် တေ ာင်သူ (၅၀) မ ှ (၇၀)   ဦးကြားအား  ဦးတည် 
ရည်ရွယ်ရမည့် သင်တန်း (၄)ကြိမ်၊ တစ်ကြိမ်လျှင် တောင်သူ (၅၀)ဦးအား ဦးတည်ရည်ရွယ်၍ လက်တွေ့ စိုက်ပျိုး
ပြသမှုအတွက် စိုက ်ခင်း  (၃)ခင်းနှင့် တစ ်ကြိမ်လျှင် တေ ာင်သူ (၇၀) မ ှ (၁၀၀) ဦးအကြား  ဦးတည်ရည်ရွယ်၍ 
တောင်သူ ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်သည့် ရက် (၃)ရက်တို့အား အစီအစဉ် ရေးဆွဲထားရန် ဖြစ်ပါသည်။

ISP များသည် တောင်သူ (၉,၇၉၉) ဦး (အမျိုး သမီး ၄၀%) မ တကရောက်ခ့ဲသည့ ်သင်တန်း အကြိမရေ (၁၂၂)ကြိမအား 
ပြုလုပ်ပေးခဲ့ပြီး လက်တွေ့စိုက်ပျိုးပြ သသည့် စိုက်ခင်း (၈၀) (ကရင်ပြည်နယ်တွင် ၅၁ ခင်းနှင့် ကယားပြည်နယ်
တွင် ၂၉ ခင်း) အား တည်ထောင်ခဲ့ပြီးဖြစ်ကာ တောင်သူ (၅,၀၃၅) ဦး (အမျိုး သမီး ၄၀%) တို့မှ တက်ရောက်ခဲ့သည့် 
တောင်သူကွင်းဆင်း နေ့ရက်ပေါင်း (၆၀)အား စီစဉ် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

ISP များသည် ၎င်းတို့နှင့် တောင်သူများအကြား အပြန်အလှန်ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်မှုများ တိုးတက်လာစေရန် 
ဈေးကွက်မြှင့်တင်သည့် နည်းကိရိယာ တစ်ခုအနေဖြင့် ဘောငခ်ျာတစ်ခုလျှင် တန်ဖိုး မြ န်မာကျပ်ငွေ  (၁၀,၀၀၀) 
(ကန်ဒေါ်လာ ၇)ခန့် တန်ဖိုးရှိသော ကုန်ပစ္စည်းများနှင့် အခမဲ့ လဲလှယ်ယူနိုင်သည့် ပြေစာ (၆,၄၈၉) ခုအား 
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

စံပြကွက်များအား  IFDC၏ စိုက ်ပျိုးရေး ပည  ာရှင်များ၏ တိုက်ရိုက်တာဝန်ယူမှုအောက်၌ ထားရှိခဲ့ပါသည် (သို)့ 
စိုကပျိုးရေး  ဦးစးဌာန၏ တိုးချ့ပညာပေးရေးဝန်ထမ်းများ၏ ကညီပံ့ပိုးပေးမှုဖြင့ ်ISP များ၏ တာဝန်ယူမှု အောက်၌ 
ထားရှိခဲ့ပါသည်။ IFDC ၏ အစီရင်ခံစာများအရ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စိုက်ခင်း (၁၁၆)ခင်းအား တည်ထောင်ခဲ့ပြီး 
(၅၀)ခင်းမှာ ဆန်စပါး၊ (၅)ခင်းမှာ ပြောင်း၊ (၃၆)ခငး်မှာ စီးပွားဖြစ်သီးနှံနှင့် (၂၅)ခင်းမှာ စီးပွားဖြစ် ဟင်းသးီဟင်းရွက ်
သီးနှံတို့အတွက် သီးသန့်ထားရှိခဲ့ပါသည်။

စိုက်ပျိုးရေးဆိုင ်ရာ အလေ့အကျင့ ်ကောင်းများ  (GAP)အတွက် သင်ကြား ပို  ့ချပေးသည့် သင်တန်းတွင် 
ပျိုးပင ်အတွက် အေ ာက်ခံမြေ အနေအထား ပြုပြင ်ခြင်း၊ ပျိုးကျ  ဲခြင်း၊ ရေလေ ာင်းခြင်း၊ မြေဆွေးပြုလုပ ်နည်းအား 
လကတွေ့ပြသခြင်း၊ အစေ့မ အညှောက်ပေါက်သည်အထိ လကတွေ့ ပြုစုခြင်းနင့ ်မြေလွှာအမျိုးအစ ား ရွေးချယ်ခြင်း
တို ့ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ သရုပ်ပြစိုက်ခင်းများမှ ပျမ်းမျှ အမြတ် (၃၅%) တိုးတက် ရရှိခဲ့ပါသည်။ အမြတ်များမှာ ဆန်
စပါးအတွက တစဧကလျှင မြန်မာကျပငွေ (၁,၁၀၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၇၉၀) နင့ ်ခရမ်းသီးအတွက တစဧကလျှင 
မြန်မာကျပ်ငွေ (၁၀,၀၀၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၇,၂၀၀) ဟူ၍ အစားစား ရှိပါသည်။

IFDC သည် တောင်သူများ၏ လေ့လာသင်ယူမှု တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် သင်တန်း နည်းစနစ်အမျ ိုးမျ ိုး 
အသုံးပြုခြင်း
တောင်သူတိုးချဲ့ ပည ာပေးလက်စွဲ -နည်းပညာများနှင့် တိုးချ ဲ့ပညာပေးဆိုင်ရာ အချက ်အလက်များ  (၂)ခုလုံး
ပါရှိသည့် လက ်စွဲ လမ ်းညွှန်စာအုပ်အား  ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ သတင်းအချက်အလက်များအား စိုက ်မွေးဆည်
ဝန်ကြီးဌာန၊ IFDC ၏ ယခင်စီမံချက်များနင့် သွင်းအားစု ကုမ္ပဏီများ အပါအဝင် ရင်းမြစ်အချို့မ ှ ကေ ာက်နုတ်
စုစည်းခဲ့ပါသည်။ ဖြစ ်နိုင်သည့် နေ ရာများတွင် စ ီမံချက်၏ အစိတ ်အပိုင်း တစ ်ရပ်အနေဖြင့် ပြုလုပ ်ခဲ့သည့် 
လက်တွေ့ သရုပ်ပြမှုများ၏ ရလဒ်များနှင့်အတူ သတင်းအချက်အလက်များအား တင်ပြခဲ့ပါသည်။ မတူညီသည့် 
ပရိသတ်များအား  သင်တန်းပို့ချရာတွင် သင်ခန်းစာများ အကေ ာင်းဆုံး အ သုံးပြုနိုင်မည့်  နည်းလမ်းများဆိုင်ရာ  
လမ်းညွှန်ချက်လည်း ပါဝင်ပါသည်။ လက်စွဲလမ်းညွှန်စာအုပ်တွင် ထည့်သွင်းထားသည့် မကြာသေးမီမှ ရရှိခဲ့သည့် 
သတင်း အချက ်အလက်များအား  COVID-19 ကပ ်ရောဂါကာလအတွက် ကမ ္ဘာ့ဘဏ်မှပို့ချခဲ့သည့် ဒီဂျစ်တယ် 
စိုက်ပျိုးရေး သင်တန်းအား ပြီးစီး အောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ခဲ့သည့် စီမံချက်ဝန်ထမ်းများမှ စုစည်းပေးခဲ့ပါသည်။ 
လကစွ ဲလမးညွှန်စာအုပအား မြန်မာနိုငငံ၏ စိုကပျိုးရေး  နည်းပညာတွင နောက်ဆုံး သတငးအချကအလကများအား 
စုစည်းထားသည့် ထုတ်ဝေမှုအား စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာနမှ သုံးသပ်ပြီး အတည်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။

Farm Walks (စိုက်ကွင်းအတွင်း လမ်းလျှောက်ခြင်း) - စီမံချက်သည် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ/ ဝန်ဆောင်မှု ဦးစားပေး
သည့် သတင်း အချက်အလက် မျ ားကို တေ ာင်သူများနှင့် ပိုမို ၍ အပြန်အလှန် ဖလ ှယ်ခြင်းဆီသို့ လျ ှောက်လှမ်း
သည့် ခြေလှမ်းတစ်ရပ်အနေဖြင့် စိုက်ကွင်းအတွင်း လမ်းလျှောက် ခြင်း (Farm Walks) တိုးချဲ့ ပညာပေးသည့ ်
မိုဒယ်ပုံစံအသစ်ကိုလည်း မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။ Farm Walks သည် စိုက်ပျိုးရေး ပည ာရှင်များမှ ၎င်းတို့၏ 
ပုံမှန်လှုပ်ရှားမှုဖြစ်သော စိုက်ကွင်းအတွင်း လှည့လည် ကြည့ရှုပြီး စိုက်ကွင်း အတွင်း၌ တောင်သူများထံ ချက်ချင်း 
အကြံဉာဏ် ပေးခြင်းနှင့် ချိတ ်ဆက်နေသည့် ကုန်ကျစရိတ် သက်သာသည့် နည်းစနစ်ဖြစ်ပါသည်။ 

ဗီဒီယိုများအား သင်တန်းပေးရာတွင် နည်း ကိရိယာများအဖြစ် အသုံးပြုခြင်း  - သင်ကြားနည်း နည်းစနစ်အမျိုး
မျိုး  အ  သုံးပြုနိုင်ရန် ဤကာလ အတွင်း ဗီဒီယိုဖိုင် (၁၉)ဖိုင်အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီး တောင်သူများထံ ဖြ န့်ဝေပေးခဲ့
ပါသည်။

တန်ဖိုးမြင့က်ွငးဆကသီးသန့်လုပငန်းအဖွ့ဲများ - သီးသန့် တန်ဖိုးမြင့က်ွငးဆကများအတွက အကြောင်းအရာအလိုက 
လုပ်ငန်း အဖွ့များအား ဖွ့ဲစည်းခဲ့ပြီး စိုက်ပျိုးရေး ဦးစီးဌာန (သို့) တိုင်းရင်းသား လက်နက်ကိုင်အဖွဲ့အစည်းများ၏ 
စိုက်ပျိုးရေး ဌာနများ၊ ISP မျ ား၊ တေ ာင်သူများနင့ ်ပြည ်တွင်း အစိုး ရမဟုတ်သော အဖွ ဲ့အစည်းများနှင့် ည ှိနှိုင်း
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

IFDC ၏ ကယားနှင့် ကရင်ပြည်နယ်များရှိ စီမံချက်များသည် ရာသီဥတုနှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်
နေသည့် စိန်ခေါ်မှုများကို တွေ့ကြုံခ ဲ့ရပါသည်။

ပြးခသည့ ်မိုးရာသီအတွငး စမံချကဒေသများ အားလုံးတွင ပုံမန် မိုးရေချိ န်ထက် လျော့နည်းခြင်းနင့ ်နွေရာသီတွင 
လုံးဝ မိုးမရွာခြင်း ကြုံတွေ့ခ ဲ့ကြပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် မိုးကြိုကာလ စီးပွားဖြစ်  သီးနှံများ၏ ထုတ်လုပ်နိုင်မှု 
ကျဆင်းခဲ့ပြီး တဆက ်တည်းမှာပင် သွင်းအားစု ပေး သွင်းသူများ၏ ဝင်ငွေလညး ကျဆင ်းသွားခဲ့ပါသည်။ 
COVID-19 ကပရောဂါကြောင့ ်နယ်စပများ ပိတလိုကသဖြင့ ်နိုငငံခြားပိုက့ုန်များ ရပ်တန့်သွားခြင်း နင့ ်ဒေသတွငး 
ကုန်ဈေးနှုန်းများ ကျဆင်းခဲ့ခြင်းတို့မှ  ဤအခြေအနေအား ပိုမို ဆိုးရွားစေခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် အစိုးရ၏ ထိန်းချုပ်
သည့် အစီအမံများကြောင့် သယ်ယူပို့ဆောင်ခြင်းနှင့် ကုန်သွယ်ခြငး်တို့တွင် အချိ န်အကန့်အသတ်ဖြင့်သာ ပြုလုပ်
နိုင်ခဲ့သဖြင့် စိုက်ပျိုးရေးဆိုင ်ရာ သွင်းအားစုများ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များတွင် ပြတ်တောက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။

အကြီးမားဆုံး စိ န်ခေါ်မှုမှာ အဆိုပ ါအချက်များ သေချ ာရေရာမှုမရှိခြင်းမှ တေ ာင်သူများအား  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံရန်
အတွက် ဆုံးဖြတ်ချက်များ မချမှတ်နိုင်တော့ခြင်းနှင့် ဝင်ငွေများ ထိန်းသိမ်းနိုင်မှုမရှိတော့ခြင်းတို့ ဖန်တီးခဲ့ခြင်း
ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းမှ တေ ာင်သူများအတွက် စ ီးပွားရေးထိခိုက်စေသည့် သက်ရောက်မှုများဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့
ပါသည်။ အိမ်ထောင်စုများမှ ဈေးများတွင် လတ်ဆတ်သည့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် သားငါးဝယ်ယူမှု လျော့ကျခဲ့ခြင်း
မှ ကုန်ပစ္စည်းများ ပိုလျှံခ ြင်း၊ ကုန်ဈေးနှုန်းများ ကျဆင်းခြင်း၊ ထုတ်လုပ်သူများအတွက် ဝင်ငွေလျော့ကျခြင်း၊ 
၎င်းတို၏့ နေထိုင စားသောက်မှုဆိုငရာ လိုအပချကများ ပြည့မီ်စေရန်နှင့ ်ဆုံးရှုံးသွားသည့် ဝင်ငွေများအား အစားထိုး
ပေးရန်တို့အတွက် ချေးငွေ လိုအပ်ချက်များ မြင့်တက်လာခြင်းတို့ဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။ တရားဝင် မဟုတ်သော 
ရင်းမြစ်များမှ ချေးငှားခဲ့သော တောင်သူများသည် အကြွေးဒုက္ခများအား ကြုံတွေ့နေပ ါသည်။

စိုကပျိုးရေးတိုးချ ့ ပညာပေးခြင်းအား ကညီပံ့ပိုးပေးသည့ ်ချဉ်းကပနည်းလမးများသည် သင့တ်ော် အသုံးဝင်ကြောင်း 
နှင့် ထပ်မံ၍ ပုံတူပွားနိုင်ကြောင်းကို စ ီမံချကမှ လက်တွေ့ပြသခဲ့ပြီး အကယ်၍ နည်းပညာ စွမ်းဆောင်ရည်အရ 
အခြေအနေပေးပါက ဈေးကွက်စနစ်အတွင်းရှိ မတူညီသည့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်တွင်းရှိ  လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူ
အမျိုးမျိုးအတွက  ် တိုးချဲ့ လုပ်ဆောင်နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။
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LIFT ၏ စိုု�က်ပ်ျိုးး� ��ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ 
COVID-19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါအားး� 

တုံ့့��ပြ�န်က်ာာကွွယ်ရ်ာာတွွင် ်
ခန့််�မှှန်းး�ခြေ�ေ 

လူူဦးးရေ� (၁၅၂,၂၀၀)ဦးး 
(အမျိုး�း ��သမီးး� ၅၀%) ထံံ 

ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

ရှေ့သို့ မျှော်ကြည့်လျှင်

LIFT သည် ရေ ရညှ်တည်တံ့ခိုင်မြမဲှုအား မြ ှင့်တင်ရန်နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအား တည ်ဆောက်ရန်တို့အတွက် 
စိုက်ပျိုးရေး ၊ ဈေးကွက ်များနှင့် စ ားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ  (AMFS) စ ီမံကိန်းရှိ  ယင်း၏ လက ်ရှိရင်းမြစ်များကို 
ဆက်လက် အသုံးပြုသွားမည် ဖြစ ်ပါသည်။ LIFT သည် ယင်း၏ လက်ရှိ မဟာဗျူဟာအား ဆက်လက် ကျင့်သုံး
သွားမည ဖြစ သော်လညး COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါနှင့ ်စစ တပမှ အာဏာသိမးမှုတိုအ့ား တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ခိုင မာအားကောင်းစေသည့ ်စ မံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချကများဆိုငရာ ချ ဉ်းကပနည်းလမး 
အသစ်များအတွက ဒီဇိုငးပုံစံ ရေးဆွသွဲားမည ဖြစပါသည်။ AMFS စမံကိန်းသည် LIFT ၏ ငွေရေးကြေးရေးတွင အားလုံး
ပါဝင်စေမှု စ ီမံကိန်းနှင့် ချိတ  ်ဆက်ပြီး လုပ ်ကွက်ငယ် တေ ာင်သူများနှင့် စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်း ပိုင ်ရှင်များအတွက် 
ချေးငွေများအား  ရယူနိုင်ခြင်းအား တိုးမြ ှင့်ပံ့ပိုးပေးခြင်းနှင့် စိုက ်ပျိုးရေးက ဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးရေးန ှင့် LIFT ၏ ဦးတည် 
ရည်ရွယ်သည့် အုပ ်စုများ၏ ဝင်ငွေတိုးတက်ခြင်းတို့အတွက် ရေ ရှည်တည်တံ့သည့ လမ ်းကြောင်းအနေဖြင့် 
ကုန်ပစ္စည်း တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များ မြ ှင့်တင်ခြင်းနှင့် ၎င်းတို့အား ဈေးကွက ်များနှင့ ချိတ  ်ဆက်ပေးခြင်းတို့နှင့်
အတူ မျိုးစေ့က  ဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေးအား ဆက်လက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့နှင့်အတူ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ စိုက ်ပျိုး
ထုတ်လုပ်မှုအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

LIFT သည် COVID-19 ကပ ရောဂါ သက်ရောက်မှုနင့ ်စစ တပအာဏာသိမးမှုတိုအ့တွက လျေ ာ့ပါးသက်သာစေပြး 
ပြန်လည် ထူထောင်သည့် စ ီမံဆောင်ရွက်မှုများအနေဖြင့် စိုက ်ပျိုးရေးန ှင့် ကျေးလက ်ကဏ္ဍတို့တွင် ငွေကြေး 
ထောက်ပံ့သည့် ပုံစံမျ ားဖြင့် ဆက ်လကကူညီပံ့ပိုးပေးသွားမည် ဖြစ ်ပါသည်။ မျိုးစေ့  ထုတ်လုပ်မှုကဏ္ဍတွင် 
အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူများအား အလုပ အကိုင အခွင့ အ်လမးများဖြင့ ်က ညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက Cash for Work 
နည်းလမ်းဖြင့် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှုအား  ရရှိမည် ဖြစ ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် မြစ ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၌ 
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့သည့် ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှုမှ လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာ များအား ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် 
အသုံးချသွားမည် ဖြစ်ပြီး အလုပ်အကိုင် အခွင့အလမ်းများနှင့် Cash for Work  အစီအစဉ်အား ကနဦး စမ်းသပ်မှု 
ပြုလုပခ့ဲသည့ ်အစအစဉ်အား တနိုငငံလုံးအတိုငးအတာဖြင့ ်ဆောင်ရွက်ရာတွင သင်ခန်းစာများ ဖော်ထုတပြး သတင်း
အချက်အလက်များပေးနိုင်ရန်တို့အတွက် အစ ီအစဉ်တွင် အ ားနည်းထိခိုက်မှု အလွ ယ်ဆုံးသူများ  (နေရပ်ပြန် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၊ အမျိုး သမီး ဦးဆောင်သည့ ်အိမထောင်စုများ၊ မြေယာမ့ဲ/ စိုကပျိုးရေး အလုပ သမားများ) 
ပါဝင်လာစေရန်အတွက် တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
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သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

အကြောင်းအရာအလိုက် 
အစီအစဉ်များ

ခြုံငုံဖေ ာ်ပြချက် 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မြ န်မာနိုင်ငံသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း စီးပွားရေး လုံးဝဥဿုံ ကျဆင်းခြင်းကို 
ကြုံတွေ့ ရခြင်းမရှိသည့် နိုင်ငံအနည်းငယ် အနက်မှ တစ်နိုင်ငံဖြစ်သော်လည်း စီးပွားရေး အကြီးအကျယ် နှေးကွေး
သွားခြင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမှာ သိသာထင်ရှားစွာ တိုးပွား လာခြင်းတို့ ကြုံတွေ့ခ ဲ့ရပါသည်။၄၉ လူမှုစီးပွားအခြေအနေ 
ကျဆငးသွားမှုကို ဖြေ ရှင်းရန် မြ န်မာနိုငငံအစိုးရသည် အရေးပေ ါ် တုံ ပ့ြန်ကာကွယ်ရေး အစ အမံများ ပ ါဝင်ပြး 
ဘဏ္ဍာရေးအရ ပြ န်လည် ကေ ာင်းမွန်လာစေရန်အတွက် လမ ်းကြောင်းအား ချမ ှတ်ပေးသည့် ရည်မှန်းချက် 
မြင့မ်ားသော COVID-19 စးပွားရေး ထိခိုကမှု သက်သာရေးစမံချက (CERP) အား ရေးဆွခဲဲ့ပါသည်။ ချမတ်ထားသော
ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် CERP သည် လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့မ ၎င်း၏ အဖွဲ့ဝင်များအား 
ထောက်ပံ့ကြေးများ တိုးမြ ှင့်ပေးခြင်းမှတဆင့် အလုပ ်သမားများအပေါ် သက်ရောက်မှုအား လျေ ာ့ပါးစေရန် 
ကြိုးပမ်းခဲ့ပါသည်။ အစိုး ရမှ ရပ်ရွာလူထုဆိုင်ရာ အခြေခံ ဆေ  ာက်လုပ်ရာတွင် အလုပ ်အကိုင် ဆုံး ရှုံးခဲ့ကြသည့် 
သူများအတွက် လုပ ်ငန်းတွင် ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်စေပြီး လုပ ်အားခငွေပေးချေခြင်း အစ ီအစဉ်များ ဆေ ာင်ရွက ်
ပေးမည် ဖြစ်ကြောင်း ကတိပြုခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း အစိုးရ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အလုပ်သမားများ 
အတွက ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အထူးသဖြင့ ်အလုပလကမဲ့ ဖြစသွားသည့ ်အလုပသမားများနင့ ်တရားဝင် မဟုတသည့ ်
ကဏ္ဍများအတွက လမှုကာကွယ်စောင့ရ်ှောက်မှုပေးရာတွင ပိုမိုထိရောက်စွာ ဆောင်ရွက်ရန်အတွက လုံလောက်မှု 
မရှိသောကြောင့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများ မြင့်တက်ခဲ့ ပါသည်။၅၀

အထူးသဖြင့် အလွန် အရေးပါသည့် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းတွင် အလုပ်အကိုင် ရရှိထားသည့် ပြည်တွင်း ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများသည် ထိခိုက် ခံစ ားခဲ့ရပါသည်။ ကန်ဒေါ်လာ (၄.၆) ဘီလီယံ တန်ဖိုးရှိသည့် အထည်ချုပ်ကဏ္ဍ
သည် မြန်မာနိုငငံတွင ပြညပသို ့အများဆုံး တငပိုန့ေသည့ ်လုပငန်းဖြစပြး တရုတနိုငငံနင့ ်ထောက်ပံ့ပိုဆ့ောင်ရေး 
ကွင်းဆက်များ ပြတ ်တောက်ခဲ့ပြီး အ ဓိကဈေးကွက်များမှ အမ ှာစာများ ဖျက ်သိမ်းခဲ့သည့် ရလဒ်ကြောင့် သိသိ
သာသာနှေးကွေးသွားခဲ့ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံ အထည်ချုပ် လုပ်ငန်းရှင်များ အသင်းမှ အထည်ချုပ် စက်ရုံများသည် 
အမှာစာ (၇၅%) ကျဆင ်းသွားသည်ကို  ကြုံတွေ့ခ ဲ့ကြပြီး စက ်ရုံများပိတ်သိမ်းမှုများ  ထပ်မံ  ကြုံတွေ့ ရမည်ကို 
မျှော်လင့်ထားကြောင်း အစ ီရင်ခံ တင ်ပြခဲ့ပါသည်။၅၁ အ ထည်ချုပ် စက ်ရုံများတွင် အမျိုး  သမီးများ  ဦးစားပေး
ခန့်ထားလေ့ရိှသည့ ် သဘော သဘာဝရိှသည့အ်တွကကြောင့ ်ထိုသို ့စးပွားရေးလုပငန်းများ ပိတသိမးခြင်းကြောင့ ်
အမျိုး သမီးများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများအား ကြီးမားစွာ ထိခိုက်နစ်နာစေခဲ့ပါသည်။

ကမ္ဘာ့ ကပ ်ရောဂါ မဖြစ ်ပွားမီကပင် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ နေ ထိုင်သည့် မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေ သများသည် 
မြန်မာနိုငငံ၏ အားနည်း ထိခိုကလွယ်မှု အဆိုးရွားဆုံးဖြစသည့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများရိှသည့ ်ဒေသအချို့ ဖြစ နေပြး 
ဖြစ်ပါသည်။ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးသွားခြင်းနှင့်အတ ဒွဣ္တွဲပါ လ ာသည့် စုဆေ ာငး်ငွေ၊ တစ က်ိုယ်ရေ  သန့်ရှင်းမှုအား 

၄.၄

၄၉။ Xinshen Diao, နင့ ်အခြားသူများ - မြန်မာ့စးပွားရေးအပေါ် COVID-19 ကပရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများအား ဆန်းစစခြင်း - အဖွ့ဲအစညး၏ လမှုရေးနင့ ်ပတဝန်းကျင
အပေါ် သက်ရောက်သည့ ်ညွှန်းကိန်း (SAM) ၏ မြှောက်ကိန်း ချဉ်းကပနည်းလမး၊ မြန်မာ SSP မဝါဒ၊ နိုငငံတကာ စားနပ်ရိက္ခာ မဝါဒ သုတေသနအဖွ့ဲ (IFPRI) ၊ ဝါရှင်တန်ဒီစီ၊ 
မေ-၂၀၂၀

၅၀။ Benjamin Harkins – COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် ကာလအတွင်း လိုအပ်နေသည့် မြန်မာ့အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရေးများ ပိုမိုကောင်းမွန်အောင ်
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ ဧရာဝတီ၊ ၂၀၂၀၊ စက်တင်ဘာ ၅. 

၅၁။ မျိုးပပစ န်း - COVID ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် ကာလအတွင်း အမှာစာများ ၇၅% ကျဆင်းခဲ့သည်ဟု အထည်ချုပ်စက်ရုံများမှ သတင်းပေးခြင်း၊ ဧရာဝတီ၊ ရန်ကုန်၊ 
၂၀၂၀ စက်တင်ဘာ
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အထောက်အပံ့ ဖြစ ်စေမည့် ပစ ္စည်းများ၊ တစ ်ကိုယ်ရေသုံး ရေ ာဂါကာကွယ်ရေး ပစ ္စည်းများနှင့် COVID-19 န ှင့် 
ပတ်သက်၍ အသိအမြင်တို့ မ ရှိခြင်းတို့က အဆိုပါ အလုပ်သမားများ၏ လူမှုဖူလုံရေးသာမက ၎င်းတို့၏ နေ ရပ် 
ဒေသမှ လူမှုအသိုက်အဝန်းများရှိ ၎င်းတို့ ထောက်ပံ့ပေးသည့် မိသားစုများ၏ လူမှုဖူလုံရေးကိုလည်း ခြိမ်းခြောက်
နေပါသည်။ ယင်းမှ အန္တရာယ်ရှိသော ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းသည့် ဗျူဟာများနှင့် ပတ်သက်၍ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများလည်း 
မြင့်တက်စေပါသည်။ အလျင်အမြန် ပြုလုပ်သည့် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများမှ ရန်ကုန်မြို့၏ ကျူးကျော်ရပ်ကွက်
များရှိ အိမ်ထောင်စု အများအပြားသည် ၎င်းတို့ ကိုယ်တိုင်သုံးစွဲရန်နှင့် အစားအသောက် ဝယ်ယူရန်တို့အတွက 
ပြန်လည်ပေးဆပ်နိုင်သည့် အခြေအနေ မရှိသော အကြွေးများကို ရယူနေသည်ဟု တင်ပြခဲ့ပါသည်။၅၂ ဝင်ငွေ 
ဆုံးရှုံးမှုမှ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ အမျ ားအပြားအား အန ္တရာယ်များပြီး ခေ ါင်းပုံဖြတ်နိုင်သည့် ပုံစံမျ ားရှိသော 
အလုပ်အား လုပ်ကိုင်ရန် တွန်းပို့သွား နိုင်ပြီး ကျား၊ မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုများ တိုးပွားလာသည်ဟု ဝန်ဆောင်မှု
ပေးသူများမှ အစီရင်ခံခဲ့သည်များလည်း ရှိနေပါသည်။၅၃

COVID-19 ကပ ်ရောဂါမှလည်း မြ န်မာနိုင်ငံမှ နိုင ်ငံတကာ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ ၄.၂၅ သန်း အပေ ါ် သိသာ 
ထင်ရှားသည့် သက်ရောက်မှုရှိခဲ့ ပြ ီး အောက်တိုဘာလကုန်အထိ တရားဝင် နယ်စပ်ဂိတ်များနှင့် ကယ်ဆယ်ရေး 
လေယာဉ်များမှတဆင့် နေရပ် ပြန်လာသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ (၁၈၇,၀၀၀) ဦးရှိခဲ့ပါသည်။၅၄ ဆိုက်ရောက်
နိုင်ငံများတွင် အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးခြင်းခ့ဲခြင်းနှင့်အတူ နေ ရပ်ပြန်လာခြင်းများ ကြေ ာင့် အများစုမှာ ကျေးလက ်
နှင့် တိုင်းရင်းသား လူနည်းစု ဒေသများတွင် နေထိုင်သည့် အမျိုး သမီးများအား ထောက်ပံ့ပေးနေသည့် မြန်မာနိုင်ငံ
သို့ ငွေလ ွှဲပေးပို့သည့် ပမ ာဏ သိသိသာသာ လျေ ာ့ကျသွားခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ လုပ ်အား ခေ ါင်းပုံဖြတ်ခြင်းတွင် 
နက်ရှိုင်းစွာ အမြစ်တွယ်နေသည့် ပြဿနာများကိုလည်း ပိုမို ဆိုးရွားစေခဲ့ပါသည်။၅၅ သာမန် အခြေအနေများ ၌ပင်
လျှင် တရားမဝင် အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားပေးခများ ရယူခြင်း၊ စာချုပ် ပြောင်းလဲ အစားထိုးခြင်း၊ လုပ်အားခများ 
ခိုးယူခြင်း/ ခေ ါင်းပုံဖြတ်ခြင်း န ှင့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ အပေ ါ် အခြား အလွ ဲသုံးစားပြုခြင်းတို့မှာ သာမန် 
ဖြစ်ရိုးဖြစ်စဉ်များ ဖြစ ်ပါသည်။ COVID-19 ကပ ်ရောဂါကာလအတွင်း  သွားလာမှုများ တင ်းကြပ်စွာ က န့်သတ်
လိုက်သဖြင့် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သား များ၏ အလုပ်လုပ်ကိုင်ရသည့် အခြေအနေများမှ ပိုမို၍ မရေမရာဖြစ်လာခဲ့ပြီး 
အလွဲသုံးစား အလုပ်ခံရခြင်းများ တဟုန်ထိုး တိုးပွားလာခဲ့ပါသည်။၅၆

COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကူးစက်ပျံ့န ှံ့မှုအား ကာကွယ်တားဆီးရန် ကြိုးပမ်းအားထုတမှု တစ်ရပ်အနေဖြင့် ထိုင်း
နှင့် တ ရုတ်နိုင်ငံ  နယ်စပ်ဒေသများတွင် နယ်စပ်ဖြတ်ကျော်သည့် နေ ရာများ၌ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားသူများ  ဝင်ထွက် 
သွားလာခြင်းအား တားဆီးရန် နှစ်ဖက်စလုံးမှ စစ်တပ်များအား တိုးချဲ့ချထားခဲ့ပါသည်။ ထိုသို့ လုပ်ဆောင်ခြင်းမှ
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုများအား လုံးဝတားဆးနိုငခြင်း မရိှသည့အ်ပြင ဗိုငးရပ်စ်ထိန်းချုပ ရာတွငလညး အောင်မြငမှု
မရရှိခ့သော်လညး ရွှေ့ပြောင်း လုပသားများအတွက နယ်စပ ဖြတကျော်သည့ ်လုပငန်းစဉ်တွင ပိုမိုအန္တရာယ်များပြး၊ 
ပိုမိုကုန်ကျစရိတ ကြီးမြင့သ်ည့ရ်လဒ်ကို ဖြစ ပေါ်စေခ့ပါသည်။ ပွစဲားများမ အလွန်များပြားသည့ ်ဝန်ဆောင်ခရယူခဲ့ပြး 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ အများအပြားသည် ဖမ်းဆီးခံရခြင်း၊ ထိန်းသိမ်းခံရခြင်းနှင့် နိုင်ငံမှ နှင်ထုတ်ခြင်းတို့ကို 
ခံခဲ့ရပါသည်။အလုပ်သမား လိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဆည်း နိုင်ရန်အတွက် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ 
အများအပြားအား အမြဲတမ်း လိုအပ်နေသည့် အခြေအနေအ ရ အနည်းငယ်သော ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သားများအား 
အလုပ်ရှင်မှ အကုန်အကျခံသည့် သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် စီစဉ် ဆောင်ရွက်မှုများဖြင့် ထိုင်းနိုင်ငံ 
အတွင်းသို့ ဝင်ရောက်နိုင်ရန် အစီအစဉ်များ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း ဩဂုတ်လအတွင်း ပိုမိုကြီးမားသည့် 
ဒုတိယလှိုင်းအား ကြုံတွေ့နေသေ ာကြောင့် ထိုင်းနိုင်ငံသည် ၎င်း၏ နယ်စပ်လုံခြုံရေးအ ား တင်းကြပ်ခဲ့ပြီး 
မည်သည့် ပုံမ ှန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းမျှ ခွင့ မပြုတော့ပါ။ ဒီဇင်ဘာလတွင် ထိုင်းနိုင်ငံ စမွတ ်စခွန် (Samut 
Sakhon) ရှိ င ါးလမ်းလုပ်ငန်းနှင့် ပင ်လယ်စာ ထုတ်လုပ်သည့် အချက ်အချာနေရာ၌ COVID-19 ကပ ်ရောဂါ 
ကူးစက်ပြန့်ပွားမှု   သိသိသာသာ ဖြစ ်ပွားခ့ပါသည်။ ရောဂါ ကူးစက်ရသည့် အကြောင်းရင်းကို ရှင်းလင်းစွာ မသိ
ရသော်လည်း ရေ ာဂါဖြစ်ပွားရခြင်းမှာ မြ န်မာနိုင်ငံမှ အထေ ာက်အထား စ ာရွက်စာတမ်း မ ရှိသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်း 
သွားလာသူများကြောင့်ဟု ပြစ တ်ငခ့်ဲခြင်းမ နိုင ်ငံခြားသားများအား မု န်းတီးခြင်းနှင့် ခွ ဲခြား ဆက ်ဆံခြင်းဆီသို့ 
ဦးတည်စေခဲ့ပါသည်။

LIFT၏ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ ်အကိုင်နှင့် လုပ ်သားရွှေ့ပြောင်း  သွားလာခြင်း စ ီမံကိန်းမှ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများသည် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကမ ္ဘာ့ ကပ ်ရောဂါ 
စတင်ဖြစ်ပွားချိ န်မှအစပြု၍ အရေးပ ါသည့် လ ူသားချင်း စ ာနာ ထေ ာက်ထားမှုဆိုင်ရာ အက ူအညီ၊ သတင်း
အချက်အလက်များနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အကူအညီတို့အား ပြည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများထံ ပေးအပ ်ခြင်းဖြင့် ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီး ရေးလုပ ်ငန်းများတွင်  ရှေ့တ  န်းမှ လုပ်ကိုင် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပ ါသည်။ LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စ ီမံခန့်ခွဲရေးရုံးသည် မတ ်လတွင် ဖြစ ်ပေါ်လာသည့် ဤခြိမ်းခြောက်မှု
အား တုံ ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား ပြ န်လည် ပြင ်ဆင်ရန် မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများနှင့် 
အလျင်အမြန် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ လက်ရှိ ကပ်ရောဂါအား အရေးပေါ် တုံပြန်ကာကွယ်မှု ပြုလုပ ်ရန်အတွက် 
လက်ရှိ ဘတ်ဂျက်များအား ပြ န်လည် ခွ ဲဝေသတ်မှတ်ပြီး စ ီမံချက် (၁၀)ခုမှ ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား 

ခံရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား မြှင့်တင် လုပ်ဆောင်ရန် နောက်ထပ် ပေးအပ်သည့ 
ရန်ပုံငွေ ကန်ဒေါ်လာအတွက် (၃)သန်းအတွက် စီမံချက် အဆိုပြုလွှာအသစ်များကို ရေးသား ပြုစုခဲ့ပါသည်။

ဤလိုက်လျောညီထွေ ပြုပြင ်စီမံခန့်ခွဲသည့် မဟာဗျူဟာသည် LIFT နှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား 
မြန်မာနိုငငံရှိ ပြညတွငး နင့ ်နိုငငံတကာ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအတွက COVID-19 ကပရောဂါအား အကြီးဆုံး 
စီမံကိန်းဖြင့် တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုပေးရန် အတွက် လုပ်ဆောင် နိုင်ခဲ့ပြီး စက်တင်ဘာလအလယ်တွင် ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်
အတ တိုကရိုက အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူ ၁.၄ သန်း (အမျိုး သမီး ၆၀%) ထံ ပေးအပနိုငခဲ့ပါသည်။ ကာကွယ်တားဆးရေး
ဆိုငရာ သတငးအချကအလကများ၊ တစကိုယ်ရေသုံး ရောဂါကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းများ၊ အစားအသောက် ထောက်ပံ့
ပေးခြင်း၊ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု၊ နားခိုစရာနေရာ၊ သယ်ယူပိုဆ့ောင်ရေး၊ ဥပဒေရေးရာ အကအညနှင့ ်စိတလူမှု ပိုငးဆိုငရာ 
နှစ်သိမ့ဆ်ွေးနွေး လမးညွှန်ခြင်းတို ့ပံ့ပိုးပေးခြင်း အပါအဝင် အားနည်း ထိခိုကလွယ်သည့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ
အတွက် စ ီမံကိန်း လုပ ်ငန်းများကို ပြည ်နယ်နှင့်တိုင်းဒေသကြီး  (၁၂)ခုတွင် အကေ ာင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ ရေ ဒီယိုနှင့် လ ူမှုကွန်ရက် မ ီဒီယာများအား ပိုမိုမျ ားပြားသည့် ပ ရိသတ်များထံ  COVID-19 ကာကွယ်
တားဆီးရေးဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ ဖြ န့်ဝေရန်အတွက် တိုးမြှင့် လုပ်ဆောင်ခဲ့သဖြင့် မြ န်မာနိုင်ငံနှင့် 
ဆိုက်ရောက်နိုင်ငံများရှိ သန်းပေါင်းများစွာသောသူများထံ တိုက်ရိုက်ရောက်ရှိပါသည်။

၅၂။ UN-Habitat - ရန်ကုန်မြို့တွင ကျူးကျော် အခြေပြုနေထိုငသူများအား အလျငအမြန် ဆန်းစစ အကဖြတခြင်း၊ ရန်ကုန် ၂၀၂၀

၅၃။ CARE - မြန်မာနိုင်ငံရှိ ကျား-မရေးရာကဏ္ဍအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား အလျင်အမြန် ဆန်းစစ်ခြင်း၊ ရန်ကုန် ၂၀၂၀ခုနှစ်

၅၄။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ပြောင်းရွှေ့နေထိုင်သူများဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း (IOM)- COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်သည့် အခြေအနေ အစီရင်ခံစာ-၁၂၊ ရန်ကုန် ၂၀၂၀ ခုနှစ်

၅၅။ Robin Gravestejin ၊ Paul Luchtenberg နှင့် Benjamin Harkis - မြန်မာနိုင်ငံမှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် ငွေလွှဲပေးပို့မှုများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှု၊ ဘန်ကောက်၊ 
UNCDF နှင့် LIFT ရန်ပုံငွေ ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

၅၆။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့ကြီး  – COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း ASEAN ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ အတွေ့အကြုံမျ ား၊ ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း လုပ်ငန်းခွင် 
အခွင့်အရေးများ၊ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ခြင်းနှင့် ပြန်လည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမည့် အစီအစဉ်များ၊ ဘန်ကောက်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် လွှမ်းခြုံသ ည့်ဒေသ ဘတ်ဂျက် (ကန်
ဒေါ်လာ သန်း)

ကာလ

International Labour 
Organization (ILO)

ပြည်တွင်း ပြည်ပ လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ 
စီမံအုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်း (DIILM)

တနိုင်ငံလုံး 4.3 2016-2020

BBC Media Action မီဒီယာအတွက် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု (ရေကြည်ရာ)

တနိုင်ငံလုံး 3.2 2016-2020

International Organiza-
tion for Migration (IOM)

စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှု အားကောင်းစေခြင်းမှတဆင့် 
လုပ်သား ပြောင်းရွှေ့ သွားလာမှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ 
အကျိုး  သက်ရောက်မှုများ တိုးပွားလာခြင်း (တွဲလက်)

ချင်း၊ မန္တလေး၊ မကွေး၊ ရှမ်း၊ 
မွန်၊ ကရင်၊ တနင်္သာရီ

13.6 2017-2021

CARE လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် အလုပ်အကိုင်အတွက် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 
ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများ (အောင်မြင်မှု)

ရန်ကုန် 6.7 2017-2021

Eden Myanmar လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် (သို့) အတင်း အဓမ္မ 
လက်ထပ်စေရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ 
မြန်မာအမျိုး သမီးများ နှင့် မိန်းကလေးများ ကယ်တင်ရေး 
ဧဒင် စီမံချက် (ဧဒင်)

ရန်ကုန်၊ ရှမ်း 0.9 2017-2021

International Organiza-
tion for Migration (IOM)

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအား အသက်မွေးမှု မဟာဗျူဟာအဖြစ် 
မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် အသုံးပြုခြင်း (MILDAS)

ဧရာဝတီ 1.6 2015-2020

World Vision မြငသည်၊ ကြားသည်၊ လုပကိုငနိုငစွမးပေးသည်။ ကချငပြညနယ်ရှိ 
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ များနှင့် ဌာနေ လူမှု အသိုက်အဝန်း 
များအတွက် အားလုံး ပါဝင်ပြီး ပြောင်းလဲစေ နိုင်သည့် 
အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း (SHE)

ကချင် 2.6 2019-2022

Adventist Development 
and Relief Agency

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် နေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေ လူမှု အသိုက်အဝန်းများအား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ပညာရေး (VEST)

ကချင်၊ ရှမ်း 2.2 2019-2022

International Organiza-
tion for Migration (IOM)

တိုးပွားလာသည့် လုံခြုံစိတ ်ချရပြီး အကျိုး ရှိသော ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှုမှတဆင့် ကချင် ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ 
ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ လူမှု အသိုက်အဝန်းများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း 
အားကောင်းစေခြင်း (SAFE)

ကချင်၊ ရှမ်း 1.3 2019-2022

ActionAid ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင်ဒေသများတွင် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင် အတွက် လုံခြုံ စိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု 
(SECURE)

ရန်ကုန် 2.8 2019-2022

People in Need (PIN) ရွှေပြည်သာတွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများအား လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း 
ပေးအပ်ခြင်း (အေးချမ်း အောင်မြင်)

ရန်ကုန် 3.2 2019-2022

Women’s Organization 
Network

ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများ၏ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် 
ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခံရခြင်းမှ အဆုံးသတ်ခြင်း (EVE)

ရန်ကုန် 1.1 2019-2022

International Organiza-
tion for Migration (IOM)

အရှေ့တောင်ပိုင်း နယ်စပ်မျဉ်း တလျှောက်တွင် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများ၏ ရွှေ့ပြောင်း သွား လာမှု အခွင့်အလမ်းများနှင့် 
လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းတို့အတွက် အခြေခံ အဆောက်အဦ အသစ်

မွန်၊ ကရင်၊ တနင်္သာရီ 2 2020-2023

Gender Equality Network နေရပ်ပြန်ပို့ခံရသည့် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများနှင့် နေရပ်ပြန်လာ
သူများအတွက် အခွင့်အရေးများ နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း 
(ARRIVE)

မွန်၊ ကရင်၊ တနင်္သာရီ 0.6 2020-2023

ဇယား ၄.၁၃။ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ စီမံချက်များ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ

အလုပ်သမားအခွင့်အရေးများနှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆုိင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ 
လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက် ရေးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒများနှင့် ဥပဒေ
ပြဌာန်းမှုများ ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း

ပြည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဥပဒေ
ပြည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာဥပဒေ  (၁၉၉၉)သည် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် အပြည ်ပြည်ဆိုငရာ လုပ ်သား ရွှေ့ပြေ ာင်း
သွားလာခြင်းအတွက အလုပအကိုင ခန့်ထားခြင်းနင့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့ ်လုပငန်းစဉ်အား ဥပဒေပြုပေးသည့် 
ပထမဆုံးဥပဒေဖြစ်ပြီး၊ ရွှေ့ပြေ ာင်း လုပ ်သားများ၏ အခွင့ ်အရေးများအား ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စွာ အက ာအကွယ ်
ပေးရန်အတွက် အရေးတကြီး ပြင ်ဆင်ရန် လိုအပ်နေပါသည်။ နိုင်ငံတကာ ဥပဒေ စံချိ န်စံညွှန်းများနှင့် ကိုက်ညီ
စေရန် ILO ၏ ပြည တွငး ပြည ပ လုပသား ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုငရာ စမံအုပချုပမှု ဖွံ့ဖြိုးရေး   (DIILM) စမံကိန်း 
(https://www.ilo.org/yangon/publications/lang--en/index.htm) မ ပေးအပသည့ ်ပြည့စ်ုံလုံလောက်သော နည်း
ပညာဆိုငရာ ကညီပံ့ပိုးမှုဖြင့ ်အလုပသမား ညွှန်ကြားမှုဦးစးဌာနသည် ပြငဆငသည့ ်ဥပဒေ မကြမးအား လွန်ခ့ဲသည့ ်
(၂)နှစ်ခွဲကျော်လောက်က ရေးဆွ ဲ ပြ ီးစီးခဲ့ပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ သို့သော်လည်း အဆိုပြုခ ဲ့သည့် ပြုပြင ်ပြောင်းလမှု
များကို အစိုးရ မ  ဦးစားပေး ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ခြင်း မ ရိှသဖြင့ ် ဥပဒေမကြမးအား သဘောတူ လကခံခ့ခြင်း မ ရှိခ့ပါ။ 
COVID-19 ကပရောဂါ ကးစကပြန့်ပွားမှု ဖြစလာသည့အ်ခါ လမှုကာကွယ် စောင့ရ်ှောက်မှုများမရှိခြင်း၊ နိမ့်ကျသည့် 
လုပငန်းခွငနှင့ ်လနေမှု အခြေအနေများ ကြုံတွေ့နေ ရသည့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၏ အားနည်းထိခိုကလွယ်မှုနင့် 
အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်းများ မရှိခြင်းကြောင့် ၎င်းတို့ ကြုံတွေ့ခ ဲ့သည့် အန္တရာယ်များ အပါအဝင် လက်ရှိ 
ဥပဒေမူဘောင်၏ အားနည်းချက်များ ပိုမို၍ ရှင်းလင်းထင်ရှားလာပါသည်။ ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများ  ကြုံတွေ့ နေ ရသည့် ကြီးမားသည့် ပြ ဿနာများအား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် သုံးပွင့ဆိုင် 
ဆွေးနွေးမှုအား ဖြစ်နိုင်သမျှ အမြန်ဆုံး စီစဉ်ကျင်းပရန်နှင့် ပြင်ဆင်သည့် ဥပဒေမူကြမ်းအား ဥပဒေပြုရန်အတွက်
ရှေ့ဆက် ဆောင်ရွက်ရန်တို့အတွက် အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာနသည် ILO နှင့် ဆွေးနွေးခဲ့ပြးီ ဖြစ်ပါသည်။ 
သို့သော်လည်း အစိုး ရမှ ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် သဘောထားရယူမှုအား လ ူကိုယ်တိုင် တွေ့ဆုံဆွေးနွေးလိုခ ြင်း န ှင့် 
ဆက်တိုက်ဆိုသလို ညွှန်ကြား ရေးမှူးချုပ်မှ အငြိမ်းစားယူသွားခြင်း တိုကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း၌ ဆွေးနွေး
တိုင်ပင် သဘောထားရယူမှုအား စီစဉ်ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။

အိမ်အကူအလုပ်သမားများဆိုင်ရာ ဥပဒေမူကြမ်း
အိမအကအလုပသမားများ၏ အလုပသည် အလွတသဘောဆန်ပြး တသီးတသန့်  ဖြစနေသည့ ်သဘောသဘာဝအရ 
မြန်မာနိုငငံနင့ ်နိုငငံရပ်ခြားရှိ အိမအကအလုပသမားများသည် အလုပသမားဈေးကွကအတွငး အကာအကွယ်ပေးမှု
အနည်းဆုံး  ရရှိသည့် အလုပ ်သမားများထဲ တွင် ပ ါဝင်ပြီး အလုပ ်ရှင်များ၏ ခေ ါင်းပုံဖြတ် အမြတ ်ထုတ်ခြင်းနှင့် 
အလွဲသုံးစားပြုခြင်းကြောင့် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံးသူများ ဖြစ်ပါ သည်။ CSO များ၊ အလုပ်သမား အဖွဲ့
အစညးများ၊ အစိုးရအရာရိှကြီးများနင့ ်လွှတ်တော်အမတများ အကြား ပြောင်းလရန်အတွက အရိှန်အဟုန်ဖြင့ ်နစ်ပေါင်း
များစွာ ပုံဖေ ာ်လာပြီးနောက် ၂၀၁၉ ခုနှစ် န ှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ အတွက် အလုပ်သမား 
အခွင့်အရေး ကာကွယ်ပေးသည့် ဥပဒေကြမ်းအား ရေးဆွ ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေး န ှင့် 
ပြည်တွင်းပြည်ပ အလုပ ်သမားဆိုင်ရာ လ ွှတ်တော်ကော်မတီ၊ အမျိုး  သမီးနှင့် ငြိမ ်းချမ်းရေးဆိုင်ရာ လ ွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ်များ အဖွဲ့တိုနှင့် ဥပဒေကြမ်း နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆွေးနွေး တိုင်ပင် သဘောထားရယူခြင်းများအတွက် 
ILO မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ILO ၏ ဥပဒေရေးရာ အထူးကျွမ်းကျင်သူများ၊ ဥပဒေ ရေးရာ ကုစားရေးအဖွဲ့၊ မြန်မာ
နှင့ ်မြန်မာနိုငငံလုံးဆိုငရာ အလုပသမား သမဂ္ဂများ အဖွ့ဲချုပတိုမှ့လညး ဥပဒေမကြမးအပေါ် သုံးသပ်ချကများ ပေးခ့ကြ
ပါသည်။ ယင်းသုံးသပ်ချကများမ အလုပချိ န်သတ်မှတ်ပေးရန် လိုအပမှု၊ အချိ န်ပိုလုပခ တွကချကသည့ ်နည်းလမ်းများ၊ 
ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ အ သိအမှတ်ပြု လက ်မှတ်အတွက် အခွင့ ်အလမ်းများ၊ တိုင ်တန်းမှုများအား ကိုင ်တွယ ်
ဖြေရှင်းရန်အတွက် ရှင်းလင်း ပြတ ်သားသည့် လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများနှင့် အခြားကိစ္စရပ်များကို မီးမောင်း ထိုးပြ
ခဲ့ပါသည်။ အချကအလကများ ထပ်မံ ဖြည့ သ်ွငးပြးနောက် ဥပဒေကြမးအား ပြန်လည ပြငဆငထားသည့ ်အဆိုအား 
အမျိုး သားလွှတ်တော် ကော်မတီမှ မျှဝေခဲ့ပြီး ILO မှ နောက်ထပ် နည်းပညာဆိုင်ရာ မှတ်ချက်များအား ၂၀၂၁ ခုနှစ်
နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် ပေးအပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ သဘောတူလက်ခံပြီးပါက အိမ်အကူ အလုပ်သမားများဆိုင်ရာ ဥပဒေ
မူကြမ်းသည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ တန်းတူညီမျှမှု၌ မှတ်တိုင်တစ်ခု ဖြစ်လာမည်ဖြစ်ပြီး အိမ်အကူအလုပ်အား
လုပ်ငန်းပုံစံတစ်ခု အနေဖြင့  ဥပဒေအရ အ သိအမှတ်ပြုခြင်းအား ပေးအပ ်ကာ အမျိုး  သမီးများ၏ အလုပ ်အား 
တန်ဖိုးမထားသည့် ခွဲခြားဆက်ဆံသည့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ စံနှုန်းများအား စိန်ခေါ်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ အိမ်အကူ 
အလုပ်သမားများဆိုင်ရာ ဥပဒေမူကြမ်းသည် အတည်ပြုပြဌာန်းပြီးပါက မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ တန်းတူညီမျှမှု
ဆိုင်ရာ မ ှတ်တိုင်တစ်ခု ဖြစ ်လာမည် ဖြစ ်ပြီး အိမ ်အကူအလုပ်အား လုပ ်ငန်းပုံစံတစ်ခု အနေဖြင့  ဥပဒေအရ 
အသိအမှတ်ပြုပေးမည် ဖြစ်ကာ  အမျိုး သမီး များ၏ အလုပ် အား တန်ဖိုးနှိမ့်ချသော ခွဲခြားဆက်ဆံသည့် လူမှုရေး
ဆိုင်ရာ စံနှုန်းများအား စိန်ခေါ် သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

အိမ်အကူ အလုပ ်သမားများ၏ အခြေအနေကို အမျ  ားပြည်သူ စိတ ်ဝင်စားမှုအား ဆက ်လက် ထိန်းထားရန်နှင့် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလ အတွင်း အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ အကာအကွယ်ပေးသည့် ဥပဒေ အတည်ပြု
ချမှတ်နိုင်ရန်အတွက် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုကို အထောက်အကူပြု အားဖြည့်ပေးရန်တို့အတွက် ILO သည် နိုင်ငံတကာ 
အိမ်အကူအလုပ်သမားများနေ့ အ ထိမ်းအမတ် ဖေ့စ ်ဘုတ်မှ တိုက ်ရိုက်ထုတ်လွှင့်သည့် လှုပ ်ရှားမှု အမျ ားအပြား 
စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အွန်လိုငး စညးရုံးဆော်ဩမှု၏ အဓိကဆောင်ပုဒ်မှာ ‘ကျွနုပတို ့သင်တိုအ့ား စောင့်ရှောက်
ပါသည်။ ကျေး ဇူးပြု၍ ကျွန်ုပ်တို့အတွက်လည်း စေ ာင့်ရှောက်ပေးပါ’ ဟူ၍ ဖြစ ်ပါသည်။ ILO သည် နိုင ်ငံတကာ 
အိမ်အကူအလုပ်သမားများနေ့ကို ဆင်နွှဲနိုင်ရန်အတွက် အလုပ်သမား (၈၀၀) အထိ လူကိုယ်တိုင် တကရောက်နိုင
သည့ ်အခမးအနား တစခုအား ကျငးပရန် စစဉ်ခဲ့သော်လညး COVID-19 ကပရောဂါ အခြေအနေကြောင့် ကျင်းပနိုင
ခဲ့ခြင်း မရှိပါ။ ထိုအစား ပေါ့ပ်အဆိုကျော် ချမ်းချမ်းမှ အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား အားပေးသည့် သီချင်းများ 

သီဆိုပြီး အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ၏ သတင်းစကားများကို ပါဝင်သည့် ဗီဒီယို (၅)ခုအား BBC Media Action 
နှင့် ထုတ်လုပ်ရေး ကုမ္ပဏီတို့၏ နည်းပညာ အကူအညီဖြင့် ရိုက်ကူးထုတ်လုပ်ပြီး တိုက်ရိုက် ထုတ်လွှင့်ခဲ့ပါသည်။ 
ထုတ်လွှင့်သည့်ရက် နောကဆ်ုံးနေ့တွင ်လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ် ဒေါ်အိအိပြုံး မ ှ ကြည့်ရှုသူများအား သူမပါဝင်
ဆောင်ရွက်သည့် ကော်မတီမှ အိမ်အက အလုပ်သမားများအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု ပေးရန်အတွက် ရေးဆွဲခ့ဲ
သည့ ်ဥပဒေမကြမးနင့ ်ပတသက်၍ ပြောကြားခ့ပါသည်။ ILO မြန်မာ၏ ဖေ့စဘုတ စာမျကနှာတွင ထုတလွှင့သ်ည့ 
ဗီဒီယိုများအား ကြည့်ရှုသည့် အကြိမ်ရေ (၄၂,၇၀၀) ရှိခဲ့ပါသည်။

အလုပ်သမားရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု
ILO သည် အလုပ ်သမားရွှေ့ပြောင်းသွားခြင်းဆိုင်ရာ စ ီမံအုပ်ချုပ်မှု ခိုင ်မာအားကောင်းစေရာတွင် အ ရပ်ဘက ်
လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ၊ အလုပ ်သမား အဖွ ့အစည်းများနင့် ပ းူပေါင်းဆောင်ရွက်ရာတွင် က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် 
အရေးပါသည့် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ ်လာခဲ့ပြီး  လုပ ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆကန်ွယ်သူများ 
နှစ်ပတလည အစညးအဝေးနင့ ်နိုငငံတကာ လုပသားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုငရာ စမံခန့်ခွမဲှုအတွက ဒုတိယမြောက် 
အမျိုး သား လုပ်ငန်း အစီအစဉ် (NPA) ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတွင် ယင်းအဖွဲ့အစည်းများအား အဓိက 
အခန်းကဏ္ဍမှ ပ ါဝင် စေခ ဲ့ပါသည်။ NPA အတွက ် န ှစ်အလိုက် လုပ ်ငန်းအစီအစဉ်များ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲရန်
အတွက် ၂၀၁၉ ခုန ှစ် အေ ာက်တိုဘာလတွင် ဖွ ့စည်း တည်ထောင်ခဲ့သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့တွင်
အဆိုပါ အဖွဲ့အစည်းများ ပထမဆုံး အကြိမ် ပါဝင်လာခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ ၁၈ ရက်နေ့တွင် ကျရောက်သော အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနေ့အား
ဂုဏ်ပြုရန် ILO ၏ DIILM စီမံချက်သည် နိုင်ငံရပ်ခြားတွင် အလုပ်လုပ်ပြီး မြနမ်ာနိုငင်ံသို့ ပြန်လာခဲ့သည့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများ၏ အေ ာင်မြင်ခဲ့သည့် ဘဝဇာတ်ကြောင်းများကို ပြ သသည့် အွ န်လိုင်း အခမ ်းအနား တစ်ခုအား 
စီစဉ်ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဓာတ်ပုံများပါ ပ ါဝင်သည့် ဘဝဇာတ်ကြောင်း  (၉)ခုအား  ILO ဖေ့စ ်ဘုတ်စာမျက်နှာတွင် 
အင်္ဂလိပ်၊ မြ န်မာ န ှစ်ဘာသာဖြင့် တင်ပေးခဲ့ပါသည်။ ဘဝဇာတ်ကြောင်းများ အနက်မှ တစ်ခုမှာ ဧရာဝတီတိုင်း
ဒေသကြီးမှ အိမ်ထောင် မရှိသည့် မိခင်တဦး ဖြစ်သည့် အသက် ၃၃ နှစ်အရွယ် မယမင်းအိ ၏ ဘဝဇာတ်ကြောင်း 
ဖြစ်ပါသည်။ “ကျွန်မ  ထိုင်းနိုင်ငံမှာ အလုပ ်လုပ်တုန်းက စက ်ချုပ်လုပ်ငန်းနဲ့ ပတ ်သက်ပြီး လေ့လ ာခဲ့ပါတယ်။ 
ကျွန်မ မိသားစုရဲ့ အနာဂတအတွက ကြိုတင စဉ်းစားထားတ့အတိုငး ကျွန်မ ဝင်ငွေထဲက တချို့ကိုစုခ ့ပြး ပြန်ရောက်
တဲ့အခါကျတော့ ဒီ အင်္ဂပူမြို့နယ်မှာ အထည်ဆိုင် ဖွင့ပါတယ်။ အသင့်ချုပ် အဝတ်အထည်တွေ ရောင်းသလို ကျွန်မ 
ကိုယ်တိုင်လည်း အဝတ်အထည်ချုပ် ပါတယ်။ ထိုင်းနိုင်ငံက ရရှိခဲ့တဲ့ ကျွန်မရဲ့ အတွေ့အကြုံတွေက  ဒီဆိုင်ဖွင့်တဲ့
နေရာမှာ တေ ာ်တော် အ သုံးဝင်ပါတယ်” ဟု ပြေ ာကြားခဲ့ပါသည်။ အခမ ်းအနားသည် အ ထူးသဖြင့် COVID-19 
ကပ်ရောဂါ ကာလ အတွင်း ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများကို ဆန့်ကျင်သည့် စိတ်ခံစားချက်များမြှင့်တက်နေသည့် 
အရေးကြီးသည့် အခြေအနေတွင် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများ၏ အထောက်အကူပြုသော လုပ်ဆောင်ချက်များအား 
ပိုမိုကျယ်ပြန့်စွာ နားလည် သဘောပေါက်စေရန် အထောက် အကူပြု ခဲ့ပါသည်။

ပုံ ၄.၄။ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှု ကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အား ဝန်ကြီးဌာန၊ ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး ဦးသိန်းဆွေမှ နေပြည်တော်၌ ကျင်းပသည့် ILO ၏ လုပ်သား

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ အစည်းအဝေး၌ မိန့်ခွန်း ပြောကြားစဉ်
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IOM ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မဟာမိတ်ပြုမှု ပိုမိုအားကောင်း စေခြင်းမှတဆင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး ဆိုင်ရာ အကျိုး သက်ရောက်မှုများ တိုးပွားလာခြင်း (တွဲလက်) စီမံချက် မှ ကာလရှည်ကြာ ကြိုးပမ်း 
ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း  အလေးပေး ဆောင်ရွက်သည့ ်လုပငန်းအဖွ့ဲ တညထောင်ရေး မဝါဒ 
ဆိုငရာ ရည်မှန်းချကအား အလုပသမား၊ လဝင်မှုကြီးကြပရေး နင့ ်ပြညသူ့အငအား ဝန်ကြီးဌာန၏ ကညီပံ့ပိုးမှုဖြင့်
ဖွဲ့စည်းနိုင်ခဲ့ပါသည်။  လုပ  ်ငန်းအဖွဲ့အား အပြည ်ပြည်ဆိုင်ရာ လုပ ်သား ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်း စ ီမံခန့်ခွဲမှု
အတွက် ဒုတိယမြောက် အမျိုး  သားလုပ်ငန်း အစ ီအစဉ်အား အကေ ာင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် တ ာဝန်ရှိသော 
ဝန်ကြီးဌာနများအကြား ည ှိနှိုင်း ဆေ ာင်ရွက်ရေးအဖွဲ့၏ အဖွ ့ခွဲအဖြစ် ဖွ ့စည်းထူထောင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတွင် 
အစိုးရဝန်ကြီးဌာန (၉)ခု၊ CSO (၈)ဖွဲ့၊ ကုလ သမဂ္ဂအဖွဲ့  (၃)ဖွဲ့နှင့် အလုပ ်အကိုင် ဝန်ဆောင်မှု လုပ ်ငန်းရှင်များ 
အသင်း(၁) သင်း တို ့ဖြင့် ကို ယ်စားပြုမှု ကျ ယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ပ ါဝင်ပါသည်။ ပ ထမ  သုံးလပတ် လုပ ်ငန်း အဖွ ဲ့
အစည်းအဝေးအား တက်ရောက်သူ ၄၈ ဦးဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် ကျင်းပခဲ့ပြီး အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 
ငွေလွှဲပေးပို့မှုများအတွက် ဆန်းသစ်တီထွင်မှုရှိသည့် အစီအစဉ်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင်း ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုနှင့် ခွခြား
ဆက်ဆံခြင်းတို့အား  ထိရောက်စွာ ဖြေ ရှင်းရာတွင် အစိုး ရ-ပုဂ္ဂလိက မိတ ်ဖက်ပြုမှုများ လိုအပ ်ခြင်းတို့အတွက် 
ဦးစားပေး ကူညီပံ့ပိုးရန် ဆွေးနွေးမှုများနှင့် အကြံပြုချက် ထောက်ခံချက်များ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ 

IOM သည် နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများဆိုငရာ ကုလသမဂ္ဂ ပငမ အဖွ့ဲတွင ဥက္ကဌအဖြစ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ 
နှစ်ပတ်တကြိမ် အခြေအနေ အစီရင်ခံစာများ ရေးသား ထုတ်ဝေခြင်း၊ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အသီးသီးရှိ
နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအား အကူအညီပေးခြင်းအတွက် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ပေးသည့် အဓိက ဆက
သွယ်ဆောင်ရွက်ရမည့ ်အဖွ ့ဲအစညးအဖြစ ဆေ ာင်ရွက်ပေးခြင်းတိုဖ့ြင့ ်မြ န်မာနိုငငံတွင COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပ ရောဂါ
ကြောင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ရှုထောင့်များအား ညှိနှိုင်းတုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဦးဆောင်သည့်
အခန်းကဏ္ဍမှ ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ဤပင်မအဖွဲ့သည်  လ  ူမှုစီးပွားရေး ပြ န်လည် ထူထောင်ရေးအပေါ် ပြေ ာင်းလဲ
အာရုံစိုက်သဖြင့် တွဲလက်သည် အဓိက ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်
နိုင်သည်များကို စ ူးစမ်းရှာဖွေရန်တို့အတွက် ဆက်လက် ဆေ ာင်ရွက်နေပါသည်။ ထို့အပြင် IOM သည် ၂၀၂၀ ခု
နှစ် မတ ်လတွင် လ ူကုန်ကူးမှု တိုက ်ဖျက်ရေးလုပ်ငန်းအဖွဲ့၏ ပ ူးတွဲဥက္ကဌ ဖြစ ်လာခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ ည ှိနှိုင်း 
ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင ်ရာ အဓိက အခန်းကဏ္ဍများတွင် တာဝန်ယူထားသည့် IOM သည် မြန်မာနိုင ်ငံတွင်
COVID-19 ကပရောဂါ တုံပ့ြန်ကာကွယ်မှု လုပငန်းတစခုလုံး၏ အစိတအပိုငးတစခုအနေဖြင့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း
နှင့ ်လကုန်ကူးမှု တားဆးကာကွယ်ခြင်းဆိုငရာ အစအမံများအား လုပငန်းတိုငးတွင  ထိထိရောက်ရောက်  ထည့သ်ွငးနိုငရန်  
လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့မှ လုံခြုံစိတ ်ချရပြီး ပုံမှန်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုအတွက် အခွင့်အလမ်းများ လျော့ကျ
နေသည့် အခြေအနေတွင် အဆိုပါ ကိစ္စရပ်များအပေါ် တုံပြန်ဆောင်ရွက်သည့် မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား အဓိက ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ အချို့အ ား အသိပေး အရေးဆိုရန်အတွက် 
အသုံးဝင်သည့် အခွင့်အလမ်း တစ်ခုအားလည်း ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

People In Need ၏ ရွှေပြည်သာတွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများအား လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းပေးအပ်ခြင်း (အေးချမ်းသော
အိမ်) စ ီမံချက်မှ အစိုးရ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အလုပ်ရှင်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အလုပ်သမားများ၏ ကိုယ်စားလှယ်
များနှင့် လ ွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များအတွက် သုံးပွင့်ဆိုင်ဆွေးနွေးမှု၏ အစိတ ်အပိုင်းတစ်ရပ်အနေဖြင့ ်
အွန်လိုင်းဆွေးနွေးပွဲအား စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပြီး အလုပ ်သမားများ၊ အလုပ ်ရှင်များနှင့် အလုပ ်သမား 
အခွင့်အရေးများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။ People In Need မှ
လည်း လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုနငှ့် အလုပ်သမား အခြေအနေများအပေါ် အားပေးလှုံ့ဆော်သည့် 
အွန်လိုင်းမှတဆင့် ပြုလုပ်သော မည်သူမဆို ဝင်ရောက်ကြည့်ရှုနိုင်သည့် အခမ်းအနား (၂)ခုအတွက် ကူညီ ပံ့ပိုးပေး
ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါအခမ်းအနားအများအား လူပေါင်း (၁၂,၀၈၁) ဦးကျော်မှ ကြည့ ်ရှုခဲ့ပါသည်။ အထောက်အထား 
အခြေခံသည့် အားပေး လှုံ့ဆော်သော ဗီဒီယို (၂)ခုအားလည်း အပြီးသတ် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။

IOM ၏ အရှေ့တေ ာင်ပိုငး  နယ်စပမျဉ်းတလျှောက်တွင ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာမှုဆိုငရာ အခွင့ အ်လမးများနင့ ်
လုပကိုငနိုငစွမး တိုအ့တွက အခြေခံ အဆောက်အဦ အသစ် စမံချကသည် ၎င်း၏ စမံကိန်း စတငသည့ ်အဆင့အ်ား 
ဒီဇင်ဘာလအကုန်တွင ပြ းစးအောင် လုပ ဆောင်ခဲ့ပြး ဖြစ ပါသည်။ ဤကာလအတွငး၌ စ မံချက၏ မ ဝါဒဆိုငရာ 
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအတွက် ကြိုတင်ပြင်ဆင်သည့် လုပ်ငန်းများအား အရပ်ဘက် လူမှု မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများဖြစ်သော မွန်အမျိုး သမီးအဖွဲ့နှင့် ကရင်လူမျိုးနေ ရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများအတွက် ကော်မတီ
တို့နှင့်အတူ တ ာဝန်ယူ ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ပြည ်ထောင်စုအဆင့် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် သဘောထားရယူသည့် 
အစညးအဝေးများအား အလုပသမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစးဌာန၊ မြန်မာပြညပ အလုပအကိုင ဝန်ဆောင်မှုလုပငန်းရှင်များ 
အဖွဲ့ချုပ်တို့နှင့်အတူ ကျင ်းပခဲ့ပြီး ကျင့ ဝတ်နှင့် ည ီညွတ်သော အလုပ ်အကိုင် ရှာဖွေရေး န ှင့် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ လုပ ်ငန်းစဉ် နားလည်မှု  သဘောတူညီစာချုပ်ချုပ်ဆိုရာတွင် ထိရောက်သည့် 
စနစ်အား အသုံးပြုခြင်းအပေါ် ဆွေးနွေးခြင်းတို့မှ ဂုဏ်သိက္ခာရှိသော နိုင်ငံတကာ အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေရေး စနစ်
အတွငး ပါဝင် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက အလုပအကိုင ရှာဖွေရေး ဝန်ဆောင်မှုလုပငန်း (၆)ခု တိုမှ့ စိတဝင်စားကြောင်း 
ဖော်ထုတ်လာခြင်းဆီသို့ ဦးတည်စေ ခဲ့ပါသည်။ အစိုးရ ထိန်းချုပ်ထားသည့် ဒေသများနှင့် အစိုးရ ထိန်းချုပ်မှု 
မရိှသည့ ်ဒေ သများတွင ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှုဆိုငရာ အ ကြံပေးဗဟိုဌာနများ တည ထောင်ခြင်းအပေါ် ဆွေးနွေး ရန် 
အတွက် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် သဘောထားရယူမှုများအား က ရင်အမျိုး သား အစည ်းအရုံးနှင့် မွ န်ပြည်သစ် ပ ါတီ
အပါအဝင် မွန်၊ ကရင်ပြည်နယ်နှင့် တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီးရှိ အစိုးရ မဟုတ်သော လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူများ၊ 
လူမှုအသိုက်အဝန်းများနှင့် စ ီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ကနဦး စစ ်တမ်းအား စတင ်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး အလုပ ်အကိုင်
ရှာဖွေရေး ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ နားလည်မှု စာချွန်လွှာ နှင့် အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားရေး လုပ်ငန်းစဉ်တို့အား 
စီမံခန့်ခွဲရန်အတွက် ဒီဂျစ်တယ် သတင်း အချက်အလက်စနစ် ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း အပေါ် လေ့လာ 
သုံးသပ်သည့် လေ့လာမှုတစ်ခုကိုလည်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ နားလည်မှု စာချွနလ်ွှာတွင် အကျုံးဝင်သည့်  ပုံမှန်

ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းမှာ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လ ကတည်းမှ ရပ်ဆိုင်းသွားခဲ့ 
သော်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများအတွက် အလုပ်သမား ဈေးကွက်၏ လိုအပ်ချက်အရ ၂၀၂၁ 
ခုနှစ်တွင် လုပ်ငန်းစဉ်အား ပြန်လည်စတငရန် အဓိက ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများက ထက်သန်စွာ မျှော်လင့်နေ
ကြပါသည်။

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား တိုက်ဖျက်ခြင်း
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား တိုက်ဖျက်ခြင်းအတွက် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် အမျိုး သား  ဥပဒေ မ ူဘောင် 
တစ်ရပ်အား တည်ဆောက်ရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများတွင် အဓိက ထိုးဖောက် ကျော်လွှားနိုင်မှုကို CARE လုံခြုံ
စိတ်ချရသည့် အလုပ်အကိုင်အတွက် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ဖြေရှင်းရေး နည်းလမ်းများ (အောင်မြင်မှု) စီမံချက်
နှင့် မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ စုပေ ါင်းအားပေး ထေ ာက်ခံမှုများမှတဆင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။ (၇) န ှစ်ကြာ မ ူကြမ်း
ရေးဆွပဲြးနောက် အမျိုး  သမီးများအပေါ် အကြမ းဖကမှုမ တ ားဆးကာကွယ်ရေး  (POVAW) ဥပဒေမာ အတည ပြုရန်
အတွက် အဆင ်သင့် ဖြစ ်နေပြီဖြစပ်ါသည်။ CARE သည် ကျ ား၊မ တ န်းတူ ည ီမျှရေး ကွ န်ရက်မှ ပေးပို သည့် 
ယေဘုယျ အကြံဉာဏ်နငှ့် အချက်အလကများအား ထပ်မံဖြည့်ဆည်းပေးခဲ့ပြီး လုပ်ငန်းခွင်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
ထိပါးနှောက်ယှက်မှုဆိုင်ရာ ပြ ဌာန်းချက်များ ခိုင ်မာအားကောင်းစေရန်အတွက် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အားပေး
ထောက်ခံမှုကို ပြုလုပ ခ်ဲ့ပါသည်။ POVAW ဥပဒေအတွက် အ ကြံပြု ထေ ာက်ခံချက်များပေးသည့် အ ားပေး 
ထောက်ခံသော စ ာတမ်းတစ်စောင်အပြင် ILO ၏ အကြမ ်းဖက်မှုနှင့် ထိပါး နှေ ာက်ယှက်မှုဆိုင်ရာ ည ီလာခံ 
(ဆုံးဖြတချကအမတ် ၁၉၀)အား အတညပြု လကမှတ်ရေးထိုးခြင်း နင့ ်သက်ဆိုငသည့ ်အကြံပြုချက တစရပ်တိုအ့ား 
လွှတ်တော် ကို ယ်စားလှယ် ၇၉ ဦး ထံတင်ပြခဲ့ပြီး၊ ဤအကြောင်းအရာအား လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ် ၂၉ ဦး
နှင့် ပြုလုပ်သည့် အွန်လိုင်း အစည်းအဝေးတွင် ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။ ဥပဒေအား ပြဌာန်းနိုင်ရေးမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
လုပ်ငန်းခွင် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေအောက်ရှိ ကျား၊မ ရေးရာ အလေးပေးမှု
နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား ကာကွယ်တားဆီးရေးဆိုင်ရာ ပြ ဌာန်းချက်များတွင် ပေ ါင်းစပ်ရန်
အတွက် CARE ၏ အောင်မြင်မှုရရှိခဲ့သော အားပေး လှုံ့ဆော်မှုအပေါ် တည်ဆောက်ခြင်းမှ ရရှိခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 
COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် လ ွှတ်တော် အစည ်းအဝေးများ ရွှေ့ဆိုင ်းခဲ့ရသဖြင့် POVAW ဥပဒေကြမ်းအား 
နိုဝင်ဘာ အထွေထွေ ရွေးကောက်ပွဲ မတိုင်မီ တင်သွင်းနိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။ သို့သော်လည်း အားပေး ထောက်ခံသည့် 
စာတမ်းသည် လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ် (၅)ဦးနှင့် ပြုလုပ ်သည့် ညီလာခံ ဆုံးဖြတ်ချက် ၁၉၀ အား အတည်ပြု 
လက်မှတ်ရေးထိုးခြင်းနှင့် ပတ ်သက်သည့် အစည်းအဝေး၌ ဆွေးနွေး ခ ဲ့သည့် အကြောင်းအရာ ဖြစ ်ပါသည်။ ဤ
သည်မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ (၂၄)ရက်နေ့၌ ပြုလုပ်သည့် ပြည်ထောင်စု လွှတ်တော်အစည်းအဝေးတွင် မှတ်တမ်း
တင်ထားသည့်အတိုင်း အတည်ပြု လက်မှတ် ရေးထိုးရန်အတွက် လွှတ်တော်အမတ်များမှ အခိုင်အမာ တောင်းဆို
သည့် အဆို တင်သွင်း ခဲ့သည့် ရလဒ်ကို ရရှိစေခဲ့ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ မဖြစ ်ပွားမီက အမျိုး  သမီး အဖွ ဲ့အစည်းများ ကွ န်ရက် (WON) ၏ 
ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် ခေ ါင်းပုံဖြတ် အမြတ ်ထုတ်ခံရခြင်းမှ အဆုံး သတ်ခြင်း 
(EVE) စီမံချက်မှ မတလ် (၈)ရက်နေ့တွင် ကျရောက်သည့် နိုင်ငံတကာ အမျိုး သမီးများနေ့အား ဂုဏ်ပြုရန်အတွက် 
စည်းရုံးလှုံ့ဆော်သည့် အခမ်းအနား  (၃)ခုကို ဆက်တိုက် စ ီစဉ် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အခမ်းအနားများ
အနက် အကြးီကျယ်ဆုံးသော အခမ်းအနားမှာ တောင်ဒဂုံတွင် စီစဉ်ကျင်းပသည့် အခမ်းအနားဖြစ်ပြီး (၄၈၇) ဦး 
(အမျိုး သမီး ၇၇%) တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ လွှတတ်ော်ကိုယစ်ားလှယအ်ချို့မ ှ မိန့်ခွန်းပြောကြားခြင်း၊ အဆိုတော် 
သာဒီးလူ၏ ဖြေဖျေ ာ်တင်ဆက်မှု၊ အကမျ ားဖြင့် ဖြေဖျေ ာ်တင်ဆက်မှုများနှင့် နိုင ်ငံတကာ အမျိုး  သမီးများနေ့ 
ပေါ်ပေါက်လာရသည့် သမိုင်း ကြေ ာင်းအား အ သိပညာပေးခြင်းတို့ ပ ါဝင်ခဲ့သည့် မြ ူးကြွသော အစ ီအစဉ်ဖြင့် 
အဆိုပါ အခမ ်းအနားအား အ ထင်ကရဖြစ်‌အောင် လုပ်ဆောင်ခဲ့ နိုင ်ပါသည်။ အခမ ်းအနားမှ အမျိုး  သမီးများနှင့် 
အလုပ်သမားများ အခွင့အရေးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက်၍ အားပေး လှုံ့ဆော်သည့် အဓိက သတင်းစကား
များတွင် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် လုပ ်ငန်းခွင်၌ ကျ ား-မအခြေပြုအကြမ်းဖက်မှုနှင့် လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှေ ာက်
ယှက်မှု အဆုံး သတ်ရန် လိုအပ ်မှု၊ ကို ယ်ဝန်ဆောင်မိခင် က ာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်မှု ပေးခ ြင်းအား  ရန် လိုအပ ်မှု၊ 
ကျား-မလိုက်၍ လုပ်ခလစာ ကွာဟခြင်းအား လျှော့ချရန် လိုအပ်မှုတို ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ WON သည် နိုဝင်ဘာလ
နှင့် ဒီဇင်ဘာလ တို ့တွင် အမျိုး  သမီးများ အပေ ါ် အကြမ ်းဖက်မှု အဆုံး သတ်ရန်အတွက် အ သိပညာပေးရန်၊ 
ခွဲခြား ဆက်ဆံသည့် သဘောထားများကို စိ န်ခေါ် မေးခွ န်းထုတ်ရန်၊ ဥပဒေများ န ှင့် ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးတက် 
ကောင်းမွန် စေ ရန် တို့အတွက် ကျား-မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုအား ဆန့်ကျင်သည့် (၁၆) ရက်တာ လှုပ်ရှားမှု
အတွက် အခမ်းအနားများအား စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။ ပါဝင်တက်ရောက်သူများတွင် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
သူ အမျိုး သားများနှင့် အမျိုး သမီးများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ရန်ပုံငွေမတည်ခြင်း 
လုပ်ငန်းခွင် ကျွမ ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး  ဥပဒေမူကြမ်းရေးဆွဲမှုအပေါ် တိုးတက ်မှုအား  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် 
ဖေဖော်ဝါရီလတွင် ပြုလုပ်နိုင် ခဲ့ပါသည်။ ဤဥပဒေမှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးရေး ရန်ပုံငွေအတွက် 
ဥပဒေပြုသည့ ်အခြေခံစနစ်အား ထူထောင်မည ဖြစ ပါသည်။ CARE သည် ဥပဒေအား ရေးဆွရဲန်အတွက တကကြွစွာ 
ပံ့ပိုးကညီပေးခ့သော်လညး  COVID-19 ကပ ရောဂါနှင့ ်အထွေထွေ ရွေးကေ  ာက်ပွတဲိုက့ြောင့ ်နှေ ာင့န်ှေးခသဖြင့ ်
၂၀၂၀ ခုနစ်အတွငး အပြးသတ်နိုငခြင်း မရှိခ့ပါ။ သိုဖ့ြစ၍  ၂၀၂၀ ခုနစ် ဇွန်လ စမံချက ပိတသိမးချိ န် အထိ သင်တန်း 
ဗဟိုဌာနများအတွက ကျွမးကျငမှုများ ဖွံ့ဖြိုးရေးရန်ပုံငွေအား အလားအလာရှိသော ဘဏ္ဍာရေး ရင်းမြစဟု စဉ်းစား
ထားသည်မှာ လက်တွေ့ကျခြင်း မရှိဟု ကောက်ချက်ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းဗဟိုဌာနများ၏ ဘဏ္ဍာရေးအရ
ရေရှည်တည်တံ့ ခိုင ်မြဲမှုအတွက် ကျွမ ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးရေး   ရန်ပုံငွေများ ပတ ်သက်မှုမရှိ ဖြစ ်နေပါသည်။ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား ထင်ဟပ်သည့် ဈေးကွက်သုတေသနနှင့် ရေရှည် တည်တံ့ခိုင်မြဲရေး 
အစီအစဉ်အား ဒီဇင်ဘာလတွင် အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပြီး သင်တန်းဗဟိုဌာနများအား အသင်း/ အကျိုးအမြတ ် 
မယူသော အဖွ့ဲအစညး အဖြစ မတ်ပုံတငရန်နှင့ ်ပေးအပသည့ ်သင်တန်းများအတွက အခကြေးငွေ ကောက်ခံရန်မှာ 
ဖြစ်နိုင်ခြေရှိနေကြောင်းအား ထောက်ခံ အကြံပြုခဲ့ပါသည်။
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အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများအား မြှင့်တင်ခြင်း
BBC Media Action ၏ မ ီဒီယာအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ ်အကိုင်နှင့် လုပ ်သားရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှု  (ရေကြညရာ) စ ီမံချက်သည် ရန်ကုန်မြို့  ဝန်ကြီးများရုံး အဆေ ာက်အဦ၌ ပြုလုပ ်သည့် သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးပွ အား အလုပ ်သမား၊ လ ူဝင်မှု  ကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည ်သူ့
အငအားဦးစးဌာန၊ ပြညထောင်စုဝန်ကြီးနင့ ်UK နိုငငံ နိုငငံတကာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးဌာန (DFID) ၏ ဌာနမှူးတို၏့ 
အဖွင့်မိန့်ခွန်းများဖြင့် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် ပ ထမဦးဆုံးသော ရုပ်မြင်သံကြားမှ ထုတ်လွှင့သည့် အစီအစဉ်ကို စတင ် 
ခဲ့ပါသည်။ အစီအစဉ်သည် အဓိက ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်သူများ၊ အစိုးရရှေ့နေများ၊ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း၊ 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် အလုပ်သမားနှင့် သက်ဆိုင်သော 
မူဝါဒဆိုင်ရာ ကိစ ္စရပ်များနှင့် စပ ်လျဉ်းသည့် ဆွေးနွေးည ှိနှိုင်း တိုင ်ပင်မှုများနှင့် အစိုး ရ၏ တ ာဝန်ခံမှုတို့အား 
တိုးမြှင့်ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ အရေး ကြီးသည့်အချက်မှာ ဆွေးနွေးပွ မှ ထုံးစံအရ မ ူဝါဒချမှတ်သူများနှင့် ထုံးစံ 
တိုကရိုကထိတွေ့ ဆွေးနွေးနိုင သည့ ်အခွင့ အ်ရေးမရှိသော အလုပ သမားများ၏အသံကို  ထုတဖော်ပြောဆိုနိုငရန် 
စီစဉ်ပေးခဲ့ ခြင်းပါသည်။ လွတ်လပ်သော သတင်းမီဒီယာလိုင်းများဖြစ်သည့် DVB (ကြည့်ရှုသူ ၆.၇ သန်း)နှင့် မဇ္ဈ ိမ 
သတင်းဌာန (ကြည့်ရှုသူ ၁.၆ သန်း) တိုမှ ဆွေးနွေးပွဲအပိုင်း (၁၁)ပိုင်းအား ထုတ်လွှင့်ပြသခြင်းဖြင့်  အဓိက မူဝါဒ
ရေးရာ နှင့် အလုပသမား အခွင့အ်ရေးဆိုငရာ  ဆွေးနွေးမှုများအား မြန်မာနိုငငံတဝှမ်းလုံးရှိ များပြားသည့ ်ပရိသတ်
အမျိုးစုံ ထံသို ့ရောက်ရှိသော မဒီယာပလကဖောင်းပေါ်တွင ဆောင်ကြဉ်းပေးနိုငခဲ့ပါသည်။ ရေကြညရာ အစအစဉ်အား 
မြန်မာ့ ရုပမြငသံကြားမ ထုတလွှင့ပ်ြသရန်အတွက အလွတသဘော သဘောတူညီမှု ရရှိခ့ပြး၊ ၎င်းတို၏့ ကညီပံ့ပိုးမှု
နှင့ ်ပ ါဝင်မှုများ တည ်ဆောက်ရန် အ ကြိမ်ကြိမ် ကြိုးပမ်းအားထုတ်ခဲ့သော်လည်း အစိုး ရကွန်ရက်မှ ပ ါဝင်သည့် 
အကြောင်းအရာများမ “အလွန် ထိလွယ်ရှလွယ်သည့ ်အကြောင်းအရာများ” ဟု ထင်မြငယူဆသဖြင့ ်အစအစဉ်အား 
ထုတ်လွှင့်ပြသရန် နောက်ဆုံး၌ ငြင်းပယ်ခဲ့ပါသည်။

ရုပ်မြင်သံကြား အစ ီအစဉ် ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲရာတွင် ထုတ်လုပ်ရေးအဖွဲ့သည် ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ထိတွေ့ 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊ မ ူဝါဒပြုပြင် ပြေ ာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုမျ ား၏ သက်ရောက်မှုတို့အား အမြင့ ်ဆုံး 
ရရှိစေရန် ဆွေးနွေးမည့် ခေါင်းစဉ်များနှင့် ရိုက်ကူးမည့်နေရာတို့အား ဂရုတစိုက် ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။ ရေကြည်ရာ 
ရုပမြငသံကြား ဆွေးနွေးပွ ဲ(၁၁)ခုမ လွှမ်းခြုံသည့ ်အဓိကအကြောင်းအရာနှင့ ်၎င်းတိုအ့ား ရိုကကူးသည့ ်နေရာများမာ -

	» အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရေး၊ ပုသိမ်မြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» လုပ်ငန်းခွင်၌ ခွဲခြားဆက်ဆံခြင်း၊ မကွေးမြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး၊ မန္တလေးမြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» ပုံမှန်မဟုတ်သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၊ ရန်ကုန်မြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ၊ ပဲခူးမြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» ကလေးအလုပ်သမား၊ ဖားအံမြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» လုပသားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုလုပငန်းစဉ်ဆိုငရာ နားလညမှု စာချွန်လွှာ (MOU)၊ နေပြညတော်၌ ရိုကကူးခ
ပါသည်။

	» အလုပ်သမား အငြင်းပွားမှုများ၊ နေပြည်တော်တွင် ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» လုပ်ငန်းခွင် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေး၊ ကယားပြည်နယ်တွင် ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» နိုင်ငံရပ်ခြားသို့ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ ရန်ကုန်မြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» လူမှုဖူလုံရေး၊ ရန်ကုန်မြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

ရေကြညရာ ရုပမြငသံကြား အစအစဉ်အတွက ပြုလုပသည့ ်အကဖြတခြင်းမ တွေ့ဆုံမေးမြန်းခသူ အားလုံး နီးပါး 
(၉၅%)သည် ၎င်းတို့အနေဖြင့် အ သိအမြင်သစ်တစ်ခု  ရရှိခဲ့သည်ဟု ခံစ ားခဲ့ရပြီး၊ အမျ ားအပြားမှာ အစ ီအစဉ် 
ကြည့ပ်ြးနောက်ပိုငး လုပကိုငနိုငစွမး ရှိလာသည်ဟု ခံစားခရကြောင်း နင့ ်“ရေကြညရာကို ကြည့ပ်ြးတ့နောက်ပိုငး 
အကယ်၍ ကျွန်တော်တစခုခုဖြစလာလိုရိှ့ရင် ကျွန်တော်အဲဒီနေရာမှာပဲ ရပ်ပြး ငြိမခံနေဖို ့မလိုဘူးဆိုတာ ကျွန်တော် 
သိလာခဲ့ပါတယ်။ ဒါနဲ့ ပတ ်သက်လို့ ကျွန်တော် တစ်ခုခု ပြ န်လုပ်လို့ရနိုင်တယ်။ ကျွန်တော့် အခွင့်အရေးတွေက 
ဘာတွေလဆိုတာကို ကျွန်တော် သိတယ်။  ပြးတော့ သူတိုက့ို ဘယ်လိုပြန်ရင်ဆိုငရမလ ဆိုတာတွေကို သိတဲ့အတွက် 
ကြောင့် ဥပဒေကြောင်းအရ အရေးယူဖို့ ကျွန်တော်မှာ ယုံကြည်ချက် ရှိတယ်လို့ ခံစားရပါတယ်”  ဟု ပြောကြား
ခဲ့ပါသည်။ ရုပမြငသံကြား အစအစဉ်ပွတဲွင ကိုယ်တိုင ပါဝင်ခ့ဲသည့ ်ဦးဆောင် ဆွေးနွေးသူများ အနက်မှ ၉၄% တိုက့ 
ဆွေးနွေးခဲ့သည့် ကိစ ္စရပ်များအပေါ် အရေး ယူဆောင်ရွက်ရန်အတွက ်စိတ ်ပါလာအောင် ဆွ ဲဆောင်နိုင်သည်ဟု 
ခံစားရကြောင်းကို ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ ဦးဆောင် ဆွေးနွေးသ ူအနေဖြင့် ပါဝင်ခဲ့သော အလုပ်ရုံနှင့် အလုပသမား 
ဥပဒေ  စစဆေးရေးဌာန ညွှန်ကြားရေးမူးချုပကမ “ကျွန်တော်အနေနဲ့ ပတသက်ဆကနွယ်သူများရဲ့ အမြငအမျိုးမျိုး 
နှင့် ပြဿနာ အမျိုးမျိုးကို တစ  ်နေရာတည်းမှ ကြားသိခွင့်ရနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ပြီးတော့ ၎င်းတို့ မေးတဲ့ မေးခွန်းတွေကို
လည်း ဖြေရှင်းဖို့ အခွင့အရေး ရခဲ့ပါတယ်။ အကယ်၍ ကျွန်တော်တို့အနေနဲ့ အလုပ်သမား ဥပဒေကို ပိုကောင်းတဲ့
ဥပဒေအဖြစ် ပြင်ဆငရေးဆွဲမယ်ဆိုရင် ပြဿနာတွေကို ထည့်သွင်း စဉ်းစားပေးနိုင်မှာဖြစ်ပြီး၊ ကဏ္ဍအသီးသီးက 
ထုတဖော်ပြောဆိုတ့ အသံတွေကိုလညး ထည့သ်ွငး သွားမာပါ” ဟု ပြောကြားခ့ပါသည်။ အိမအက အလုပသမား၏
အခွင့အ်ရေးများ နင့ ်ပတသက်သည့ ်ရုပမြငသံကြား အစအစဉ်၏ အလွန်အရေးပါသည့ ်မဝါဒဆိုငရာ သက်ရောက်မှုမာ 
ပါဝင်ဆွေးနွေးသူ အများအပြားမ လွှတ်တော်၌ ဥပဒေအား ဆွေးနွေးနေစဉ် ထိုအစအစဉ်အား ထုတလွှင့ခဲ့်ခြင်းသည် 
အိမ်အကူအလုပ်သမား ဥပဒေမူကြမ်းကို အတည်ပြုရန်အတွက် အထောက်အပံ့ဖြစ်စေခဲ့သည်ဟု ခံစားခဲ့ကြခြင်း 
ဖြစပါသည်။

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်၊ လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုနှင့် လူကုန်ကူးမှု တုိက်ဖျက်ရေးဆုိင်ရာ 
ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ၏ အသိပညာနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် မြှင့်တင်ခြင်း

အလုပ်သမားရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု စီမံအုပ်ချုပ်ရေး အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား တိုးတက်ကောင်းမွန်စေခြင်း
ILO ၏ DIILM စ ီမံကိန်းသည် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် လုပ ်သားရွှေ့ပြောင်း  သွားလာမှု စ ီမံအုပ်ချုပ်ရေး 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား တိုးတက ကောင်းမွန်စေရန် အဓိက ပတသက်ဆကနွယ်သူများထံ စွမးဆောင်ရည်
တည်ဆောက်သည့် သင်တန်းများပေးရန်အတွက် ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် 
ထိုင်း၊ မလေး ရှားနှင့် ကို ရီးယားနိုင်ငံများရှိ  ရာထူးနေရာများအတွက် အ သစ်‌ ရွေးချ ယ် ခ န့်အပ်ခြင်းခံရသော 
အလုပ်သမား  သံအရာရှိများအတွက် သင်တန်း ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် အလုပ ်သမား တိုင ်တန်းချက်များ
အတွက အချကအလကများ စမံခန့်ခွသဲည့ ်နစ်ရက်ကြာ ဆရာဖြစ သင်တန်းများကို အလုပသမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာန
မှ အစိုး ရ အ ရာရှိများအတွက် စ ီစဉ်ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ အလုပ ်ရုံ ဆွေးနွေးပွ များ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် 
ဆိုက်ရောက်နိုင်ငံအလိုက် တိုင်တန်းချက် အမျိုးအစ ား၊ လုပ်ငန်း ကဏ္ဍနှင့် တိုင်တန်းမှုများ ပြုလုပ ်သည့် ကျား၊
မ ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ တေ ာင်းဆိုသည့်အခါ ပေးအပ ်ရသည့် အမျိုး  သားအဆင့်  အစ  ီရင်ခံစာများ ပြုစု
ရသည့် စွမ ်းဆောင်ရည် အပ ါအဝင် ရွှေ့ပြေ ာင်း လုပ ်သားများမှ တိုင ်တန်းသည့် အမှုမျ ားအား အမှုတွ ဲဖွင့်ခြင်း 
ဆိုင်ရာ အချက်အလက် ကောက်ယူသည့် စနစ်မှာ ထူးခြားစွာ တိုးတက်ကောင်းမွန်လာခဲ့ပါသည်။ ကျန်းမာရေးနှင့် 
ဆေးစစ်ခြင်း၊ မ ထွက်ခွာမီပေးသည့် သင်တန်း၊ နေ ရပ်ပြန်လာသူများအတွက် လုပ ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့် ရွှေ့ပြေ ာင်း 
သွားလာသူများ လူမှုအသိုက်အဝန်းအတွင်း ပြ န်လည် ပေါင်းစည်းခြင်းဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအပေါ် နှစ်ဦးနစှ်ဘက် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု တိုးတက ်ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် အ ရပ်ဘက် လ ူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလုပ ်သမား 
သမဂ္ဂ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက်လည်း သင်တန်း ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား အသိပညာ မြှင့်တင်ပေးသည့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် 
ထုတ်ဝေခသော ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များ၊ လေလာမှုများနှင့် မှတ်တမ်းရုပ်ရှင်များ တုိးတက် များပြားလာခြင်း
ILO မ ှ ပြုစုခ ဲ့သည့် သုတေသန အစ ီရင်ခံစာ အမျိုးမျိုးအ   ား ပတ ်သက်ဆက်နွယ်သူများထံ အထေ ာက်အထား 
ပြသရန်အတွက် တင ်ပြခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် လေ့လ ာမှု  (၅)ခုအား  ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ ပ ါမောက္ခ  Maris 
Oliver မ ှ ပြုလုပ ်သည့် ပုံစံတကျမဟုတ ်သောစီးပွားရေးအတွင်းရှိ ပြည ်တွင်းရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် 
လူမှုဖူလုံရေး အတိုင်းအတာကို တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခြင်း ဆန်းစစ်လေ့လာမှုအား အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန၊ 
လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့၊ လူမှု  ဝန်ထမ်း  ဦးစီးဌာနတို့မှ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်များ တက်ရောက်ခဲ့သည့် နေပြည ်တော်၌ 
ကျင်းပသော အလုပ ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် ဆွေးနွေးခ ဲ့ပါသည်။ စ ာတမ်း၏ ခိုင ်မာသော ဆ န်းစစ်မှုများအား အစိုး ရ
မှ ကေ ာင်းမွန်စွာ လက ်ခံခဲ့ပြီး လ ူမှုဖူလုံရေးအဖွ့မှ တ ရားမဝင်ကဏ္ဍအတွက် လ ူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး
အား တိုးချဲ့ခြင်း၊ လူမှုဖူလုံရေး အကျိုးခံစ ားခွင့်များ အလွယ်တကူ ရယူနိုင်မှု တိုးတက် မျ ားပြားလာစေခြင်းနှင့် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် လ ူမှုဖူလုံရေး  ရန်ပုံငွေ  ထူထောင်နိုင်ရန်အတွက် ဖြစ ်နိုင်ခြေများကို စ ူးစမ်း 
ရှာဖွေခြင်း အပါအဝင် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များအား အကောင်အထည်ဖော်ရန် အတွက် နောက်အဆင့်များကို 
စူးစမးရှာဖွေရန် ILO နင့ ်ပုံမန် အစညးအဝေးများ ပြုလုပရန်အတွက တောင်းဆိုခ့ပါသည်။ သုတေသန လေ့လာမှုအား 
ILO ၏ အင်တာနက် စာမျက်နှာတွင် အင်္ဂလိပ်၊ မြန်မာ ဘာသာတို့ဖြင့် ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

ပုံ ၄.၅ - သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ ရေကြည်ရာ ရုပ်မြင်သံကြား အစီအစဉ်မှ မြင်ကွင်းများ
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ILO မှ နေရပ်ပြန် မြန်မာရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုများအား ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်သည့် လေ့လာမှုကို 
ခိုင ်လုံကြောင်း အထေ ာက်အထားပြသသည့် အခမ ်းအနားအား အွ န်လိုင်းမှကျင်းပခဲ ့ပြီး အလုပ ်သမား 
ညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာနမှ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ၊ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာရေး ဌာနခွဲမှ ညွှန်ကြားရေးမှူးများ၊ မြန်မာနိုင်ငံ 
လုပ်သားများ ကျွမ ်းကျင်မှု  “စံ” သတ်မှတ်ပြဌာန်းရေးအဖွဲ့အပြင် အ ရပ်ဘက် လ ူမှုအဖွဲ့အစည်းများ န ှင့် 
အလုပ်အကိုင် ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် ကို ယ်စားလှယ်လုပ်ငန်းတို့မှ ကို ယ်စားလှယ်များ တက ်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ 
လေ့လာမှု၏ တွေ့ ရှိချက်များမှ ကျွမ ်းကျင်မှု  သင်တန်းဆိုင်ရာ အခွင့ ်အလမ်းများနှင့် ပတ ်သက်၍ နေ ရပ်ပြန် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအကြား အသိပညာပေးရန်၊ ကိုက်ညီသည့် အလုပ်ရှာဖွေ ခြင်းဆိုင်ရာ ပလက်ဖောင်းများ 
တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန် တို လိုအပ်နေကြောင်း မီးမောင်း ထိုးပြခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲအား ရွှေ့ပြောင်း 
လုပ်သားများ အလုံးအ ရင်းဖြင့် ပြ န်လာသည့် ၂၀၂၀ ခုန ှစ် မတ ်လ မတိုင ်မီ ကျင ်းပခဲ့ပါသည်။ နေ ာက်ပိုင်းတွင် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ အခြေအနေနှင့် စပ ်လျဉ်း၍ နိုင ်ငံတော် အတိုင်ပင်ခံ ပြေ ာကြားခဲ့သည့် မိ န့်ခွန်း၌ နေ ရပ်
ပြန်လာခ့ဲသည့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများ၏ ကျွမးကျငမှုများကို မြ န်မာနိုငငံ ကေ ာင်းကျိုးအတွက  အပြည့အ်ဝ 
အသုံးချသင့်သည်ဟု မ ှတ်ချကပ်ြုဆိုပြီးသည့် အချိ န်မှစ၍ ပို ၍ သိသာစေခဲ့ပါသည်။ အပြီးသတ်အစီရင်ခံစာအား 
၂၀၂၀ ခုန ှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် အင်္ဂလိပ ်၊ မြ န်မာ ဘာသာများဖြင့် ထုတ်ဝေခဲ့ပြီး နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာ
သူများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများ အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်းနှင့် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ် ထုတ်ပေးခြင်းတို့အား 
တိုးချဲ့ ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အားပေး လှုံ့ဆော်ရန် အသုံးပြု သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

ILO မ ှလည်း  COVID-19 ကပ ်ရောဂါ က ာလအတွင်း  ASEANဒေသ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများထဲမှ နေ ရပ်ပြန် 
မြန်မာနိုငငံသား ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများ၏ အတွေ့အ ကြုံမျ ားအပေါ် အလျင အမြန် ဆ န်းစစ အက ဖြတသည့ ်
လေ့လာမှု တစရပ်အား ထုတဝေခ့ပါသည်။ တွေ့ရှိချကများအရ COVID-19 ကပရောဂါကြောင့ ်ဆိုကရောက်နိုငငံများရိှ
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ အများအပြားတို့ကြား အလုပ်အကိုင် မရေရာ မသေချာမှုနှင့် အနိုင်ထက်ပြုကျင့်ခြင်း
ခံရနိုငသည့် အ ားနည်းထိခိုကလွယ်မှုများ တိုးပွားလာခ့ဲသည့အ်ပြင မြ န်မာနိုငငံသို ့ပြ န်လာရာတွင  စိ  န်ခေါ်မှုများပြး 
ရံဖန်ရံခါ စိတ ်ထိခိုက်နာကျင်ရသည့် ဖြစ ်စဉ်များလည်း  တိုးပွ  ားလာခဲ့ကြောင်း မ ီးမောင်း  ထိုးပြလျက်ပါသည်။ 
ရှမ်းပြည်နယ်မှ နေ ရပ်ပြန် အမျိုး  သမီးတစ်ဦးမှ “ကျွန်မ ကျိုင  ်းတုံကို  ဘတ်စ်ကားနဲ့ ပြ န်လာခဲ့ပါတယ်။ ကျွ န်မ 
အစ်ကိုက  အဝေးပြေးဂိတ်မှာ လာကြိုခဲ့ပါတယ်။ ဘတ်စ်ကားပေါ်မှာ လူတွေအများကြီး ပါလာတာကြောင့် ကျွန်မ 
ရောဂါကူးစက်ခံရမှာ စိုးရိမ်ခဲ့ပါတယ်။ ပြ န်လာတဲ့လမ်းတလျှောက် စစ်ဆေးရေး ဂိတ် (၃) ဂိတ်မှာ ကျွန်မ ကိုယ်
အပူချိ န်ကို တိုင်းခဲ့ပါတယ်။ ကျွန်မမှာ အဖျားမရှိလို့ သူတို့က အိမ်ပြန်ခွင့် ပေးခဲ့ပါတယ်။ စစ်ဆေးရေးဂိတ်မှာရှိတဲ့ 
အာဏာပိုင်တွေကို ကျွန်မ အရမ်းကြောက်ခဲ့ရပါတယ်။ တကယ်လို့များ ကျွန်မမှာ အဖျားရှိနေရင် ကျွန်မ အိမ်ပြန်
နိုင်မှာ မဟုတ်တော့ဘူးဆိုပြီး စိုးရိမ် ပူပန်ခဲ့ရပါတယ်” ဟု ပြန်ပြောပြခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ဖြစပွားပြးနောက်ပိုငး ဧရာဝတီတိုငးဒေသကြီးသို ့ပြ န်လာသည့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ 
ရုတခြည်း တိုးလ ာသည်အား  သတိပြုမိသဖြင့ ် IOM ၏ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှုအား အ သက်မွေးမှု မဟ ာဗျူ ဟာအဖြစ 
မြစဝကျွန်းပေါ် ဒေသတွင အသုံးပြုခြင်း (MILDAS) စမံချကသည် COVID-19 ကပရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများအား
ဆန်းစစ်လေ့လာမှုတွင် ပြည်တွင်း ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား ထည့်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ဆန်းစစ်လေ့လာမှုသည် နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့ ် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ 
ထွကရှိလာသည့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများအပေါ် COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများကို စစဆေးခြင်း
မှတဆင့ ်နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအတွက် မြန်မြန်ဆန်ဆန် ပြောင်းလဲသွားသည့် အခြေအနေများကို 
ပိုမိုသဘောပေါက် နားလည်စေရန်အတွက ရည်ရွယ်ပါသည်။ MILDAS နှင့် မိတ်ဖက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများသည် 
ဘိုကလေး၊ မေ ာ်လမြိုင် ကျွ န်းနှင့် လပွတ ္တာတို့ရှိ နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ (၃၈၄)ဦးနှင့် ရပ်ရွာလူထု 
ခေါင်းဆောင် (၅၀)ဦးတို့အား တွေ့ဆုံ မေးမြန်းခဲ့ပါသည်။ ဆန်းစစ် လေ့လာမှုမှ ပြည ်တွင်းနေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူ အမျ ားစုမှာ နေ ရပ် မပြ န်မီကတည်းက  ၎င်းတို့ အလုပ ်အကိုင်များ ဆုံးရှုံးခဲ့ကြကြောင်းကို တွေ့ ရှိခဲ့
ပါသည်။ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးသွားသဖြင့် မြစ ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများမှ လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ 
ပေးပို့သော ငွေလွှဲပေးပို့မှုများ လျော့ကျသွားခဲ့ပြီး အဆိုပါအသိုက်အဝန်းများမှ ပြင်ပအကူအညီလိုအပ်မှု တိုးတက် 
များပြားလာသည့်အပြင် အဆိုပါ လိုအပ်ချက်အား ဖြည့်ဆည်းနိုင်ခြင်းလည်းမရှိပါ။  

ဒီမိုကရက်တစ် မြန်မာ့အသံ (DVB) နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ ILO MILDAS စီမံချက်သည် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးရှိ
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း  သံသရာအကြောင်း မ ှတ်တမ်း  ဗီဒီယို  (၃)ခုအား  ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဒေ သတွင်း၌ 
စိုက်ပျိုးရေးဖြင့  အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းပြုနေသည့် မိ သားစုများသည် စိုက ်ပျိုး ရာသီ ကု န်ဆုံးချိ န်တွင် ယာယီ
လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း  သွားလာမှုမှတဆင့် ၎င်းတို့၏ ဝင်ငွေ  ရရှိအောင် လုပ ်ငန်းအမျိုးမျိုး လုပ   ်ကိုင်ခြင်းမှာ 
တစ်စတစ်စ တိုးတက ်များပြားလာနေပါသည်။ ဤဖြစ်စဉ်နှင့် ပတ ်သက်၍ မ ှတ်တမ်းတင်ရန်နှင့် အ သိအမြင် 
တိုးတက်စေရန်တို့အတွက် DVD သည် ရုပ်ရှင်မှတ်တမ်းများ စုဆေ ာင်းရန်နှင့် အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူများအား 
တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်းတို့အတွက် ရိုက်ကူးရေးအဖွဲ့အား  MIDLAS ၏ ဦးတည်ရည်ရွယ်သော ဒေ သအများအပြား 
သို ့စေလွှတ်ခဲ့ပါသည်။ နားလည သဘောပေါက်မှု တိုးမြင့ရ်န်နှင့ ်မဝါဒ ရေးဆွရဲာတွင အထောက်အက ဖြစစေရန် 
တို့အတွက် “ဘိုကလေးရှိ ရာသီ အလိုက် အလုပ်အကိုင်များ၏ စိန်ခေါ်မှုများ”၊ “လပွတ္တာတွင် ငွေရေး ကြေးရေး 
ဆိုင်ရာ စနစ်တကျကြိုတင်စီမံခန့်ခွဲခြင်း”၊ နှင့် “ရန်ကုန်တွင် ရာသီအလိုက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခြင်း” ခေါင်းစဉ်များ
နှင့ ် ရိုကကူး ထုတလုပထားသော မတ်တမး  ဗီဒီယိုများကို ရုပမြငသံကြားနင့ ်လမှုရေး မဒီယာကွန်ရက်များမတဆင့ ်
ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ပြသခဲ့ပါသည်။ အချောသတ်ပြးဖြစသည့ ်မတ်တမးဗီဒီယို (၃)ခု၏ တငဆကမှုများကို DVB ၏ 
ရုပ်မြင်သံကြားလိုင်းတွင် ထုတ်လွှင့်ခဲ့ပြီး မယ်ရွှေ့ပြောင်း ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာ (ကြည့်ရှုမှု ၄၁၀,၈၀၀)တွင် မျှဝေ
ခဲ့ပါသည်။

အသိပညာအခြေခံတွင် ကြီးမားသည့် ကွာဟချက်ရှသိညအ်ား သတိပြုပြီး IOM ၏ တိုးတက်ပွားလာသည့် လုံခြုံ
စိတ်ချရပြီး အကျိုး  ရှိသော ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာမှုမှတဆင့် ကချင ်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ ပ ဋိပက္ခ
ဒဏ်ခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း အားကောင်းစေခြင်း (SAFE) စီမံချက်သည် ပြည ်တွင်း နေရပ် 

စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဒေ သခံ လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများအကြား လုပ ်သား ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာမှုဆိုင်ရာ 
ဆန်းစစ်သည့် လေ့လ ာမှုအား အပြ ီးသတ်ခဲ့ပါသည်။ ဒေ သတွင်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်မှုတွင် လုပ ်သား ရွှေ့ပြေ ာင်း 
သွားလာမှုသည် အပြု သဘောဆောင်သည့် အခ န်းကဏ္ဍမှပါဝင်သည့်အပေါ် လက ်တွေ့ အထေ ာက်အထားများ
များစားစား မ ရှိသည့် တင ်ပြချက်သည် အ ထူးသဖြင့် တ ရုတ်နိုင်ငံတွင် အတင ်းအဓမ္မ လက ်ထပ်စေရန်အတွက် 
လူကုန်ကူးခြင်းကဲ့သို့သော အပျက ်သဘောဆောင်သည့် ရလဒ်များအပေါ် အလွ န်ကျဉ်းမြောင်းစွာ အ ာရုံစိုက်ခဲ့
ပါသည်။  ကချင ်ပြညနယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်း သွားလာမှုများ၏ ဦးတည်ရာ န ှင့် ပုံစံမျ ားနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် အချက်အလက်များ မ ရှိခြင်းကို ဖြေ ရှင်းရန်အတွက် အရည်အသွေးဆိုင်ရာ သုတေသနအား Dr. 
Victoria Jack မ ှ ပြုလုပ ်ခဲ့ပြီး ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ လ ူမှုအသိုကအဝန်းများ၏ ရှုဒေါင့်နှင့် 
လိုအပ်ချက်များဆိုင်ရာ အ သိအမြင်ကို ပေးအပ ်ခ့ဲပါသည်။ လေ့လ ာမှုမ ှနိုင ်ငံရပ်ခြားရှိ  သွားရောက်လေ့ရှိသော 
ဆိုက်ရောက်နိုင်ငံများ အ ထူးသဖြင့် တ ရုတ်နိုင်ငံသို့ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာရန်အတွက် အမျိုး  သမီးနှင့် အမျိုး  သား
များတွင် လုံလေ ာက်သည့် အခွင့ အလမ်းများ မ ရှိကြောင်း  ရှာဖွေတွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် ဒေ သတွင်း
မှ နိုင ်ငံရပ်ခြားသို့ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ အမျ ားစုသည် နေ ထိုင်ရန်နှင့် အလုပ ်လုပ်ရန် တို ့အတွက် လိုအပ ်
သော တ ရားဝင် အထေ ာက်အထားများ မ ရှိဘဲ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာကြသည်ကို တွေ့ ရပါသည်။ ထို့အတွက်
ကြောင့် လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ သတင်း အချက်အလက်များသည် ပုံမှန်လမ်းကြောင်း
များ အသုံးပြုရန်အားပေးသည်သာမက ၎င်းတို့အား အလွသုံးစားပြု ခံ ရနိုင်ချေအား လျ ှော့ချရန် အတွက် ပုံမ ှန်
မဟုတ်သည့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက သတငးအချကအလကဆိုငရာ လိုအပချကများကိုလညး ဖြေရှင်းပေး
သည့် အတွက်ကြောင့ အလွန်အရေးပါပါသည်။ လေ့လာမှုမှ တွေ့ရှိချက်များအား လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှုဆိုင်ရာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများအား လိုက ်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြင ်ဆင်ခြင်း၊ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာ
သူများအား က ာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်မှု မြ ှင့်တင်ရန်အတွက် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ နည်းလမ်းများ  ရေး  သားပြုစုရာတွင် 
သတင်းအချက်အလက်ပေးခြင်း နှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၏ အကျိုး ကျေး ဇူး များအား အမြင့်ဆုံး ရရှိစေခြင်းတို့ 
အပါအဝင် စမံကိန်းလုပငန်းများတွင အထောက်အထား အခြေခံသည့ ်ချဉ်းကပ နည်းလမးအား ကညီပံ့ပိုးပေးရာတွင 
အသုံးပြုသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

IOM ၏ တွဲလက်စီမံချက်သည် စ ီးပွားရေးနှင့် လူမှုရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး  ဗဟိုဌာန (CESD) န ှင့်အတူ ၎င်း၏ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ သုတေသနအား ရှေ့ဆက်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ CESD အတွက် သင်တန်း ပို့ချ
ပေးရန်အတွက် IOM နှင့် ဩစတြေးလျ အမျိုး သား တက္ကသိုလ် (ANU) တို့ အကြား နားလည်မှု စ ာချွန်လွှာ 
တစ်စောင်ကို ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့ပါသည်။ ဤပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုတွင် ANU မ ှ
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ လူဦးရေ စ ာရင်းကောက်ယူခြင်းနှင့် စစ ်တမ်း  ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲခြင်း ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်
သူများ၏ ပံ့ပိုးကညီမှုဖြင့ ်ပြည တွငး သုတေသန ပညာရှင် (၂၆)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၀%) အတွက ဖေဖော်ဝါရီလတွင 
ကျင်းပခဲ့သည့် (၈)ရက်ကြာ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ပေးသည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ ပါဝင်ပါသည်။ အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲ၏ လကတ်ွေ့ရလဒ်များတွင မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်းရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှုနှင့် ငွေလ ွှဲပို့ခြင်း၏ သက်ရောက်မှုများအပေါ် CESD မ ှ အစီအစဉ် ရေးဆွ ဲထားသည့် လေ့လ ာမှု  (၄)ခု 
အနက်မှ ပထမဆုံး တစခုအတွက သုတေသန နည်းကိရိယာများနင့ ်စစတမး မေးခွန်းတွမဲျားကို ရေးသားပြုစုခြင်း 
ပါဝင်ပါသည်။ ANUသည် တက်ရောက်သူ (၃၄) ဦးအတွက် အရည်အသွေးဆိုင်ရာ သုတေသန အလေ့အကျင့များ 
ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတစ်ခုကိုလည်း ပံ့ပိုးကူညီပေး ခဲ့ပါသည်။ အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာနမှ ငွေလွှဲ
ပေးပို့မှုများအပေါ် ပထမဆုံး လေ့လာမှု အား ၂၀၂၀ ခုနှစ် အောက်တို ဘာ လတွင် တရားဝင် ခွင့ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၂၁ ခုန ှစ် န ှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် အလုပ ်သမား ညွှန်ကြားမှု  ဦးစီးဌာနထံမှ ရွှေ့ပြေ ာင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ အခြေခံ 
အဆောက်အဦ လေ့လာမှုအတွက် တရားဝင် ခွင့်ပြုချက်နှင့် အသေးစား လေ့လာမှု (၂)ခု အတွက် အလွတ်သဘော 
ခွင့်ပြုချက်တို့ ရရှိနိုင်ရန် မျှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။

IOM တွလက်စီမံချက် စတင်သည့် အချိ န်မှစပြီး ပြည်တွင်း CSO မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်းများတွင် အဖွဲ့အစည်းနှင့ ်
နည်းပညာဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းအား အဓိကထား အာရုံစိုက်ခြင်းဖြင့် စ ီမံချက် သက်တမ်း 
ကုန်ဆုံးသွားသည့ ်နေ ာက်ပိုငးတွင ထိုအဖွ့ဲအစညးများမ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနင့ ် ယင်းတို၏့ မိ သားစုများအား 
ဆကလက ကညီပံ့ပိုး ပေးနိုင ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန စ် အစောပိုငးကာလတွင IOM သည် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်း
ဆိုငရာ စ မံကိန်းဒီဇိုငးပုံစံ ရေးဆွ ခဲြင်း န င့ ်အကေ ာင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းတိုတ့ွင ၎င်း၏ CSO မိတ ဖက 
အဖွဲ့အစညးများ၏ အသိအမြငနှင့ ်ကျွမးကျငမှုများ တိုးတကလာခ့ဲသည့ ်အတိုငးအတာအား စနစ်တကျ ဆုံးဖြတ
နိုငရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်း စွမ်းဆောင်ရည်ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများအား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်း၊ အက ဖြတသုံးသပ်ခြင်း၊ တ ာဝန်ခံမှုနင့ ်လေ့လ ာသင်ယူခြင်း  (MEAL) နယ်ပယ်သည် မိတ ဖကအဖွဲ့
အစညးများအားလုံးမ အ ထူးသဖြင့ ်စေ ာင့က်ြည့စ်စဆေးသည့ ် နည်းကိရိယာများ အ သုံးပြုခြင်း၊ အချက အလက 
ကောက်ယူခြင်း၊ ကိ န်းဂဏန်း အချက ်အလက်များ စ ီမံခန့်ခွဲခြင်းနှင့် ဆ န်းစစ်ခြင်းတို့တွင် စွမ ်းဆောင်ရည်များ 
ခိုငမာအားကောင်းစေရန် လုပဆောင်သည့ ်နယ်ပယ်တစခု ဖြစသည်မှာ ထင်ရှားပါသည်။ ကျား၊ မ အလေးထားမှုတွငလညး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ကေ ာင်းမွန်စွာ သိရှိနားလည် ကြေ ာင်း၊ ကျား၊မ ရေး ရာအား စ ီမံကိန်း လုပ်ငန်း
တိုင်းတွင် ထည့်သွငးခြင်းအား မိတ ်ဖကအဖွဲ့အစည်းများမှ ကေ ာင်းစွာ နားလည်သဘောပေါက်ကြောင်းနှင့် 
လုပ်ငန်းအစီအစဉ် ရေးဆွ ခြင်းနှင့် အကေ ာင်အထည်ဖောခ်ြင်းတို့တွင် ထည့်သွင်း စ ဉ်းစားထားကြောင်းလည်း 
တွေ့ရှိရပါသည်။ မိတဖ်က် အဖွ့အစည်းများသည် စီမံကိန်း  အစီအစဉ် ရေးဆွဲနည်း၊  ဘတ်ဂျက်အသေးစိတ် ရေးဆွဲ
နည်း နှင့ ်အသုံးစရိတများနှင့် ဆိုင်သည့်  ပြေစာများ၊ လက်ခံ ဖြတ်ပိုင်းများအား မည်သို့ မှတ်တမ်း ထားရှိရမည် 
ဆိုသည်တိုနှ့င့ ်စပလျဉ်း၍ ပိုမိုသဘောပေါက်နားလညလာကြကြောင်း တွေ့ရိှရပါသည်။ ထိုအ့ပြင လမှုအမအကျင့ ်
ပြောင်းလရေးဆိုငရာ ဆက သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများတွင  စွမ  းဆောင်ရည် တည ဆောက်ရန် ကြိုးပမးအားထုတမှု
များသည် လုံ ခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များပေးသည့် စည ်းရုံး
လှုပ်ရှားမှုများအား မည ်ကဲ့သို့ ထိထိရောက်ရောက် အကေ ာင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ရမည်နှင့် ပတ သက်၍ 
အသိအမြင တိုးတကလာခြင်းဆသို ့ဦးတညစေခ့ပါသည်။ လုပသားရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုငရာ  စကားရပ်များ
နှင့ ် ပညာရပ်ဆိုင်ရာ ဝေါဟာရများ၊ လိမ်လည်မှုများအား တားဆီးကာကွယ်ခြင်း နှင့ ် အဂတိလိုက်စားမှု 
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တိုက်ဖျက်ရေးနှင့် လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အလွ ဲသုံးစားပြုခြင်းတို့မှ တ ားဆီး
ကာကွယ်ခြင်းတိုအ့ပါအဝင် နောက်ထပ်သင်တန်းများအား သုံးလပတ စမံချကစီမံအုပချုပသူများ အစညးအဝေးများ 
မှတဆင့ ်မျှဝေပေးခ့ပြး ဖြစပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ် အောက်တိုဘာလနင့ ်ဒီဇင်ဘာလတိုတ့ွင ပြညတွငး မိတဖက အဖွဲ့
အစည်းဖြစ်သော RAFT သည် တွဲလက် စီမံချက်၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား ပဋိပက္ခ အလေးထားသည့်
နည်းပညာဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်မှုနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရေးဆိုင်ရာ အကူအညီတို့အား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပရောဂါ ကာလအတွငး နေရပ်သို ့အလုံးအရင်းနင့ ်ပြ န်လည ဝင်ရောက်လာမှုကို တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင 
IOM န ှင့် ယင်း၏ မိတ ်ဖက်အဖွ့ဲအစည်းများသည် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနှင့် နေ ရပ်မှ လ ူမှု
အသိုက်အဝန်းများအပေါ် အလျင်အမြန် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းအား ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လမှ ဇူလိုင်လအထိ ပြုလုပ်
ခဲ့ပါသည်။ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းအား မြ န်မာနိုင်ငံ၏ ပြည ်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး  (၁၀)ခု  - ဧရာဝတီ၊ မကွေး၊ 
မန္တလေး၊ တနင်္သာရီ၊ ချငး၊ ကချင၊ ကယား၊ ကရင်၊ မွန်နှင့ ်ရှမ်း - တိုတ့ွင ပြုလုပခဲ့ပါသည်။ နေရပ်ပြန်သူများအတွက 
စစ်တမ်းမေးခွန်းလွှာတွင် ပြည ်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက မေးခွန်းများ ပါဝင်ခဲ့ပြီး 
စုစုပေါင်း တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူ (၂,၃၁၁) ဦး  (အမျိုး သမီး ၄၇%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ရပ်ရွာ လူထုခေါင်းဆောင်
များအတွက် မေးခွန်းလွှာကိုလည်း နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများနှင့် ပတ်သက်သည့် ၎င်းတို့၏ အမြင်များ
နှင့ ်အတွေ့အကြုံမျ ားကို စုစညးနိုငရန် အဓိကထား၍ ရေးဆွခဲဲ့ပြး တုံပ့ြန်ဖြေကြားသူ (၄၅၃) ဦး (အမျိုး သမီး ၂၃%) ထံ 
ရောက်ရှိခ့ပါသည်။ လေ့လာမှု၏ တွေ့ရှိချကများနင့ ်ထောက်ခံအကြံပြုချကများအား  စမံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများ 
ရေးဆွဲရေးနှင့် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ၊ ၎င်းတို့၏ မိ သားစုများနှင့် ၎င်းတို့၏ လ ူမှုအသိုက်အဝန်း 
များ၏ ကျန်းမာရေး၊ လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ နှင့် လူမှု စီးပွားရေးလိုအပ်ချက်များနှင့ အားနည်း 
ထိခိုက်လွယ်မှုများနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အသိပေးအရေးဆိုမှု တို့တွင် သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအပ ်ရန်
အတွက် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။

World Vision ၏ မြင်သည်၊ ကြားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းပေးသည် - ကချင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်
သူများနင့ ်ဌာနေ လမှုအသိုကအဝန်းများအတွက အားလုံးပါဝင်ပြး ပြောင်းလစေနိုငသည့ ်အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း (SHE) စီမံချက်သည် ယင်းမှ အစီအစဉ် ရေးဆွဲထားခဲ့သည့် ကြိုတင် ပုံဖော်ပုံစံချထားသည့်
သုတေသနလေ့လာမှု(၃)ခုအား ၂၀၂၀ခုနစ် ပထမနစ်ဝက်တွင အဆုံးသတ်ခဲ့ပါသည်။ လမှုအသိုက်အဝန်း၏ လိုအပ်ချက်
များအား ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စွာ နားလညစေနိုငရန်နှင့ ်စ မံချက၏ စွမ းဆောင်နိုငမှု  ညွှန်းကိန်းများတွင ကျ ား၊မ ရေး ရာ 
တန်းတညီမျှမှုအတွက အခြေခံ ဆောင်ရွက်မှု ပေးအပရန်တိုအ့တွက ပြုလုပသည့ ်ကနဦး စစတမးကောက်ယူမှုသည်  
စီမံချက ဆောင်ရွက်သည့ ်မြို့နယ် (၅)မြို့နယ်ရှိ အိမထောင်စု (၉၀၀) ပြးစးခ့ပါသည်။  ရရှိနိုငသည့ ်ကျွမးကျငမှုများ၊
အလုပ်ရှင်များ၏ လုပ်သား တောင်းဆိုမှုများနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းပေးသူများမှ ပေးအပ်
ခဲ့သည့ ် ဝန်ဆောင်မှုများ ဆန်းစစ လေ့လ ာမှု တစခု ပ ါဝင်သည့ ်အလုပသမားဈေးကွက ဆန်းစစသည့ ်လုပငန်းစဉ်အား 
ဖေဖော်ဝါရီလတွင် အပြ ီးသတ်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းအတွက် ရှာဖွေ ဖေ ာ်ထုတခ်ဲ့သည့် အ ဓိက က ဏ္ဍများမှာ 
ဆောက်လုပ်ရေး၊ အစ ားအသောက်နှင့် အဖျေ ာ်ယမကာ၊ ရက်ကန်းလုပ်ငန်း၊ အချုပ ်အလုပ်၊ အပ ်ချုပ်လုပ်ငန်း၊ 
လက်မှုပညာ၊ အစ ားအသောက် ထုတ်လုပ် စ ီမံပြုပြင်ခြင်းနှင့် မေ ာ်တော်ဆိုင်ကယ်ပြင်ခြင်းလုပ်ငန်း တို ့ဖြစ်
ပါသည်။ IDP စခ န်းများတွင် အိမ ်ထောင်စုများအတွက် အ ဓိက  ဝင်ငွေရင်းမြစ်များနှင့် အ သုံးစရိတ်များအား 
ဆန်းစစအကဖြတသော အိမထောင်စု စးပွားရေး ဆန်းစစချက တစရပ်အား တတိယလေ့လာမှုတွင ပြးစးခ့ပြး ယင်း
အိမ်ထောင်စုများအား ချမ်းသာကြွယ်ဝမှု အပေါ် မူတည်၍ အုပ်စု (၄)စုအတွင်း၌ ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ အသိပညာ
ဆိုငရာ သတငးအချကအလကများ စုစညးမှုအတွက  ထည့ဝ်င်ပေးရန်နှင့ ်စမံချက ဆောင်ရွက်ချကများ၏ ဒီဇိုငးအား 
ပုံဖော်ရန်တို့အတွက် လေ့လာမှု အများအပြားအား ထုတ်ဝေဖြန့်ချိ  သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

ADRA ၏ နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေ လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင ်ရာ ပည ာရေး  (VESI) စ ီမံချက်သည် ယင်း၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း  သင်တန်း
ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွကမ်ှုများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သတင်း အချက် အလက် များ ပေးရန်အတွက် အလုပ်သမား 
ဈေးကွက် စစ ်တမ်းတစ်ခု ပြုလုပ ်ရန် အစီအစဉ် ရေးဆွ ဲခဲ့ပါသည်။ စစ ်တမ်း ကေ ာက်ယူမှု အား စ ီမံကိန်း စတင ်
သည့် အဆင့်အတွင်း ၂၀၁၉ ခုနစှ်တွင် ပြးီစးခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် အခြေအနေ
များ ပြေ ာင်းလဲသွားသဖြင့် ဒုတိယအကြိမ် ဆ န်းစစ် အက ဲဖြတ်မှု လုပ ်ဆောင်ရန် လိုအပ ်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 
ကပ်ရောဂါ ပြ န့်ပွားမှုအား တ ားဆီးရန် အစိုး ရမှ အ သွားအလာ က န့်သတ်သည့် က ာလရှည်ကြာသောကြောင့် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများရှိ ဒေသခံ စီးပွားရေးများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှု အများ
အပြား ရှိခဲကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ထောင်ပေါင်းများစွာသော ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများသည် တရုတ်
နိုင်ငံမှ ရုတ်တရက် ပြန်လာခဲ့ကြသဖြင့် အလုပ်သမား လိုအပ်ချက်နှင့် ရှိနေသည့် အလုပ်သမား ဦးရေမျှခြေ အပေါ် 
သက်ရောက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။ ဒုတိယ ကောက်ယူခဲ့သည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များကို စိစစ်ပြီးသည့်နောက် 
လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ ်အောင် ပြုပြင ် ပြေ ာင်းလဲပြီး အေ ာင်မြင်စွာ ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ပေးအပ ်မည့် 
သင်တန်း သင်ရိုးများအား ပြန်လည် ဆန်းစစ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ ပေးအပ်ခဲ့သည့် နည်းပညာအကူအညီဖြင့် ADRA 
နှင့ ်World Vision စမံချကများ၏ လုပသားဈေးကွက ဆန်းစစအကဖြတမှုများအတွက စတငကြောင်း အသိပေးသည့်
ပူးတွ ဲအခမးအနားအား စစဉ်ကျငးပခ့ပါသည်။ အခမးအနားအား Zoom အပပလကေးရှင်းဖြင့ ်ကျငးပခ့ပြး INGO များ၊
CSO များ၊ ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလှူရှင်များမှ ပါဝင်တက်ရောက်သူ (၁၀၀)
ကျော်ခန့်  ရှိခ့ပါသည်။ အခမးအနား မြန်မာနိုငငံဆိုငရာ ဥရောပသမဂ္ဂသံရုံးမ တာဝန်ခံ နင့ ်ပးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေး
ဌာန အကြီးအကဲ Johann Hesse မှ အဖွင့်အမှာ စကား ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

ADRA သည် ယင်း၏ လုပ်သားဈေးကွက် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှု ပြ ီးဆုံးပြီးသည့် နေ ာက်ပိုင်းတွင် VESI စ ီမံချက်
မှ မျ ှော်မှန်းထားသည့ ်လုပ သား ဈေးကွက ရလဒ်များ  ရရှိအောင်မြငရန်အတွက မြစ ကြီးနား၊ လ ားရှိုးနင့ ် ဗန်းမော်
ရှိ အစိုး ရ နည်းပညာ အ ထက်တန်းကျောင်း  (၃)ကျောင်းတွင် ရရှိနိုင်သည့် သင်တန်းများသည် အ ရည်အသွေး
အားဖြင့် လုံလေ ာက်မှု မ ရှိပါ (သို့) ဈေးကွက ်နှင့် ကိုက ်ညီမှု မ ရှိပါဟု ဆုံးဖြတ ်ခဲ့ပါသည်။ အ ထူးသဖြင့် သင်ရိုး

များသည် လက်တွေ့ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် လိုအပ်သည့် စွမ ်းရည်များ ဆည်းပူးရသည်ထက် သီအိုရီအပေါ်တွင ်
အဓိက ထားသောကြောင့ ်အလုပရှင် လိုအပချကများနင့ ်ကိုကညီမှု နည်းပါးပါသည်။ ADRA သည် ယင်း၏ စွမးဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်သည့် က ူညီပံ့ပိုးမှုအား  သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအပ ်ရန်အတွက် သင်ကြားရေးဆိုင်ရာ 
ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် ရရှိနိုင်သည့် အဖွဲ့အစညးဆိုင်ရာ ရင်းမြစ်များကို ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု တစ်ရပ်အား ပြုလုပ်ခဲ့
ပါသည်။ ထို့နောက် ကျောင်း (၃)ကျောင်း၌ သင်ကြားနည်းဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းအား တိုးတက် ကောင်းမွန်
စေရန် ဆရာ/ဆရာမ (၆၆)ဦးအတွက် သင်တန်း စတင်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့အနေဖြင့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း
ဆိုင်ရာ ကာလတို သင်တန်းများ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံနှင့် သင်ရိုး ရေးဆွ နည်းတို့ကို လေ့လ ာသင်ယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဆရာ
အရည်အသွေးဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းကို အ သုံးပြု၍ သင်တန်းပြီးနောက် စစ ်ဆေးခဲ့သည့် စ ာမေးပွဲများမှ ဆ ရာများ 
အနေဖြင့် တိုးတက်မှုများရှိသည်ကို တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် သင်တန်းသင်ကြားမှု အနှောင့်အယှက်ဖြစ်စေရာ ADRA သည် လိုက်လျောညီထွေ 
ဖြစ်အောင် ပြင ်ဆင်ညှိနှိုင်းရန်အတွက် နည်းပညာ၊ အသက်မွေးပညာ န ှင့် လေ့ကျင့ ရေးဦးစီးဌာန န ှင့် အနီးကပ် 
လုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့သဖြင့် သင်တန်းများ ဆက်လက် ဖွင့ လှစ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ COVID-19 
ကပ်ရောဂါ ပြန့်နှံ့မှုအား ထိန်းချုပ်ရန် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ညွှန်ကြားချက်များသည် နည်းပညာ အထက်တန်းကျောင်း 
(၃)ကျောင်း ပိတ ်ခြင်းနှင့် စ ီမံချက်ပံ့ပိုးသည့် IDP စခ န်းများသို့ သွားလာမှုကို ကန့်သတ်ခြင်းတို့ဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့
ပါသည်။ သို့သော် LIFT ၏ အားပေးမှုနှင့် နည်းပညာ အကြံဉာဏ်တို့ကြောင့် သင်တန်းဆရာများနှင့် သင်တန်းသား
များအတွက် သင်တန်းများအား  ရောနှော ပေါင်းစပ်ထားသည့် ဒီဂျစ်တယ် လေ့လာသင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ နည်းစနစ်၊ 
အလုပရှင် လိုအပချကအပေါ် အခြေခံသည့ ်သင်တန်းနင့ ်အခြား ချဉ်းကပနည်းလမးများကို အသုံးပြု၍ ဆကလကပြး 
လုံခြုံစိတ ်ချစွာ ပြ န်လည် စတင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် ADRA မှ ပူးပေါင်း ထားသည့် အဖွဲ့အစည်းသည် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့်ကာလအတွင်း ကြုံတွေ့ခ ဲ့ရသည့် နှောင့်နှေးမှုများကို ပြန်လည် အစားထိုး 
နိုင်ရန်အတွက် အဆိုပါ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများကို တိုးချဲ့သွားရန် အစီအစဉ်များ ရေးဆွဲနေပါသည်။

CARE ၏ အေ ာင်မြငမှု စ မံချကသည် အ ထည်ချုပနှင့ ်လ မှုဆကဆံရေးဆိုငရာ သင်တန်းမတဆင့ ်ကျေ ာင်းပြငပ 
ရောက်နေသော လ ူငယ်များအား  သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ ်အကိုင်နှင့် အခွင့ ်အလမ်းများ  ရရှိစေရန်
အတွက် သင်တန်းအစီအစဉ် (၁)ခု တညဆ်ောက်ရာတွင ်အခွင့် အလမ်းများနှင့် စိန်ခေါ်မှုများကို စူးစမ်းရှာဖွေရန်
အတွက် ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် ဖြစ်နိုင်ခြေ လေ့လာမှုတစ်ခု ပြုလုပ်ရန် ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။ သုတေသန
မှ ထိုသို့သောအစီအစဉ် တစ ်ရပ်အား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် အမျိုးမျိုးသေ   ာ ပုဂ္ဂလိကန ှင့် အစိုး ရ က ဏ္ဍ
မှ လှုပ ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူများအကြား ပ းပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်မှုများ အလွ န်အမငး လိုအပ နေခြင်းနင့ ်လုပ ဆောင်
ရန်လိုအပသည် က ဏ္ဍ အမျ ားအပြားရှိနေကြောင်း တွေ့ ရှိခဲ့ပါသည်။ လေ့လ ာမှုသည် နည်းပညာ၊ အ သက်မွေး
မှုနှင့် လေ့ကျင့ ရေး  ဦးစီးဌာနမှ အကေ ာင်အထည် ဖေ ာ်သည့် အမျိုး  သား အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ 
အခြေခံ သင်တန်းဆင်း လက်မှတ် (NVFC) ဟု ခေါ်ဆိုသည့် အသက်မွေးမှု ကျွမ်းကျင် အတတ်ပညာ သင်တန်း 
သင်ရိုးညွှန်းတမ်း၊ အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်တို့နှင့် ချိတ  ်ဆက်နေပါသည်။ CARE တွင် သင်တန်း သင်ရိုးရေးဆွဲ
ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းမှတဆင့် နှင့်/သို့ အသိအမှတ်ပြု သင်တန်းပေးအပ်သူအဖြစ ရေရှည် မိတ်ဖက်ပြုမှုတို့
မှတဆင့် NVFC အစီအစဉ်တွင် မိတ်ဖက် ပြု ရန်အတွက် အခွင့အလမ်း ရှိနေပါသည်။ အဆိုပါ မိတ်ဖက်ပြုမှုအား 
ဆက်လက် ဆေ ာင်ရွက်ရန် CARE သည် NVFC ရှေ့ပြေးစမ ်းသပ်မှုမှ အထေ ာက်အထားများကို စေ ာင့်ဆိုင်းနေ
ပါသည်။ သို့သော် ရှေ့ပြေးစမးသပ်မှုအား ၂၀၂၁ ခုနစ်သို ့ရွှေ့ဆိုငးခ့ သဖြင့ ်CARE ၏ အလားအလာရှိသော မိတဖကပြုမှု 
လုပငန်းစဉ်အား အပြးသတ်နိုငရန် နှောင့န်ှေးခ့ပါသည်။ အစအစဉ်သည် မကြာခဏ ဆိုသလို အလယ်တန်း ပညာရေး 
ပြးဆုံးအောင် တက်ရောက်နိုင်ခြင်းသည့် ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ဆက်လက် တက်ရောက်ရန်အတွက် 
အသိအမှတ်ပြုမှု လိုအပ်သော ပြည်တွင်း နေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအတွက် 
LIFT ၏ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများနှင့် အထူးသဖြင့် ဆက်စပ်နေပါသည်။ အစီအစဉ်တွင် အကောင်အထည် ဖော်ရေး 
မိတဖကများ၏ ပးပေါင်းပါဝင်မှုနင့ ်အလုပသမား အခွင့အ်ရေးနင့ ်လုံခြုံစိတ ချရသည့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းတိုအ့ား 
LIFT ၏ သင်တန်းတွင် ပို ချမည့် အကြောင်းအရာ မျ ားတွင် ပ ါဝင်စေရန်သတ်မှတ်ပြဌာန်းရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေး
ရန်အတွက် နားလည်မှု သဘောတူ စာချွန်လွှာအား LIFT နှင့် နည်းပညာ၊ အသက်မွေးမှုနှင့် သင်တန်း ဦးစီးဌာန 
အကြား လက်မှတ်ရေးထိုးနိုင်ရန် မျှော်မှန်းထားပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ ထောက်ပံ့ကူညီရေး စင်တာ(MRC) များ တိုးချဲ့ဖွင့်လှစ်ခြင်း
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများအတွက် သတင်း အချက ်အလက်နှင့် 
အကူအညီ ရရှိနိုင်မှုကို တိုးချဲ့ရန် အတွက် IOM သည် ရွှေ့ပြောငး်လုပ်သားများ ထောက်ပံ့ကူညီရေး စင်တာ (MRC) 
တစ်ခုကို မြစ ်ကြီးနားမြို့၌ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် နို ဝင်ဘာလတွင် ဖွင့ ်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ စင ်တာများအတွက် MRC 
ဆွေးနွေးအကြံပေးသူများ ခန့်ထားမှုအား အပြီးသတ်ခဲ့ပြီး ဝန်ဆောင်မှုပေးခြင်းမှာလညး စတင် ဆောင်ရွက်နေပြီ 
ဖြစ်ပါသည်။ MRC ဝန်ဆောင်မှုများတွင် လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ပုံမ ှန် ရွှေ့ပြေ ာင်း သွားလာခြင်းနှင့် ပတ ်သက်သည့် 
သတင်းအချက်အလက်များ၊ အလွ ဲသုံးစားပြုခံရခြင်းအတွက် တ ရားသဖြင့် ဖြစ ်စေရန်အတွက် အလုပ ်သမား 
ညွှန်ကြားမှု  ဦးစီးဌာန၏ တိုင ်တန်းမှုဆိုင်ရာ ယန္တရားသို့ ညွှန်းပို့ခြင်းများ၊ တ ရားဝင် အထေ ာက်အထား 
စာရွက်စာတမ်းများ  ရရှိအောင် က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း န ှင့် အခက ်အခဲ ကြုံတွေ့ နေချိ   န်တွင် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာ
သူများအတွက် လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အကူအညီပေးခြင်းတို့ ပါဝင် ပါသည်။
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၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် IOM ၏ တွလက် စီမံချက်မှလည်း မြိတ်နှင့် တာချလီိတ်မြို့များရှိ MRC အသစ် (၂)ခုအား လုပ်ငန်း 
လည်ပတ်နိုင်ရန် အစိုးရအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခ့ပါသည်။ တာချလီိတ်မြို့ရှိ အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်သမား ရှာဖွေရေး
ရုံးမှ MRC ဆွေးနွေးအကြံပေးသူ များအား နေရာထိုင်ခင်း ပေးရန် အဆင်သင့်ဖြစ်မှုနှင့် အခြေအနေ တည်ငြိမ်သွား
သည်နှင့် တပြိုင ်နက် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများအား  ဝန်ဆောင်မှု စတင ်ပေးရန် အဆင ်သင့် ဖြစ ်နေကြောင်း
တို့အား  ထုတ်ဖော်ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ ဇွန်လတွင် ပြုလုပ ်သည့် အစည ်းအဝေး၌ အလုပ ်သမား  ညွှန်ကြားမှု 
ဦးစီးဌာန၊ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်မှ MRC (၂)ခုအား  ဦးစားပေး ဖွင့ ်လှစ်ရန် စ ီစဉ် ထားကြောင်းနှင့် နေ ရပ်ပြန်များ 
အတွက် အချိ န်နှင့် တပြေးညီဖြစ်သော သတင်းအချက်အလက် များနှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများကို 
ပေးအပ်နိုင်ပြီ ဖြစ်ကြောင်းကို IOM အား အသိပေးခဲ့ ပါသည်။ သို့သော် ပဋိပက္ခများ ပြင်းထန်လာပြီး အသွားအလာ 
ကန့်သတ်မှုများကြောင့် အဆိုပါ ကိစ္စနှင့် ပတ်သက်၍ တိုးတက်မှုမှာ နှေးကွေးသွားခဲ့ပါသည်။

လူကုန်ကူးမှု ခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်လာသူများအတွက် ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးတက် ကောင်းမွန်စေခြင်း
လိငပိုငးဆိုငရာ အမြတထုတရန် (သို)့ အတငးအဓမ္မ လကထပ်စေရန် ရည်ရွယ်ချကဖြင့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ မြန်မာ 
အမျိုး သမီးများနင့ ်မိန်းကလေးများ ကယ်တငရေး ဧဒင် စမံချကသည် အဓိက ပတသက် ဆကနွယ်သူများအတွက 
စွမးဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကစေခြင်းမတဆင့ ်ပြန်လညထူထောင်ရန်အတွက ပထမဆုံးတုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့်
လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူများအတွက် ဝန်ဆောင်မှုဆိုင်ရာ ဝန်းကျင်
တစ်ခုလုံး တိုးတကကောင်းမွန်စေရန် လုပဆောင်ခဲ့ပါသည်။ Eden သည် စိတဒဏ်ရာရခြင်းအား ပိုမိုသိရှိပြီး ပြုစု 
စောင့်ရှောက်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုအပေါ် အစိုး ရ အ ရာရှိ၊ အ ရပ်ဘက် လ ူမှုအဖွဲ့အစည်းမှ ကို ယ်စားလှယ်နှင့် 
ပြည်သူ့ရဲများ  (၇၂) ဦး အား သင်တန်းပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် လူကုန်ကူးခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်ခဲ့ပြီး 
ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူများသည် ၎င်းတို့၏ ပြ န်လည်ထူထောင်ရေး အတွေ့အ ကြုံ တလျ  ှောက်လုံး၌ ကြိုးပမ်း
ရှင်သန်နေသူ ဗဟိုပြုသည့် ကူညီစောင့်ရှောက်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ရရှိနိုင်စေရန်အတွက် အကူအညီပေးရန် 
အဆိုပါ သင်တန်းများမှတဆင့် အဖွ့အစည်းအဆင့်၌ စိတ်ဒဏ်ရာရခြင်းအား နားလည်သဘောပေါက်မှု တိုးတက်
စေရန် ကြိုးပမ်းနေပါသည်။ စိတ်ဒဏ်ရာရခြင်းအား နှစ်သိမ့် ဆွေးနွေး လမ်းညွှန်ပေးသူ အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ် 
ထုတ်ပေးသည့် သင်တန်းအား စတင် ပို့ချခြင်းဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံတွင် အဆင့်မှီသည့် စိတ်ဒဏ်ရာ ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေး 
လမ်းညွှန်ပေးခြင်းမှု  ရရှိခြင်းအား တိုးမြှင့်ပေး ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စိတ ်ဒဏ်ရာအား ဆွေးနွေး လမ်းညွှန် 
ပေးသူ (၅)ဦးအား အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ထုတ်ပေးခဲ့ပြီး မြန်မာနိုင်ငံတွင် အရည်အသွေး ပြည့်မီသည့် ဆွေးနွေး 
တိုင်ပင် လမ်းညွှန်ပေးခြင်းအတွက် တနှစ်လျှင် နာရီ (၇၈၀) အထိ တိုးတက်ရရှိနိုင်ရန် အလားအလာ ရှိနေပါသည်။

Eden စီမံချက်သည် ကွင်းဆင်း အထောက်အကူပေးခြင်းကို လုပ်ဆောငခ်ဲ့ပြီး ရန်ကုန်မြို့နှင့် လားရှိုးမြို့များရှိ လိင်
လုပ်ငန်းများ လုပ်ကိုင်သည့် နေရာများ၊ လူကုန်ကူးမှု ပြုလုပ်သည့် အချက်အချာ နေရာများနှင့် အားနည်းထိခိုက်
လွယ်မှုရှိသော လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် (သို့) အတင်းအဓမ္မ လက်ထပ်ရန် 
ရည်ရွယ်ချကဖြင့ ်လကုန်ကူးခံထားရသည့ ်အမျိုး သမီးများထံ ကညီ ပံ့ပိုးမှုများ ပေးခ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင စမံချက
မှ လူကုန်ကူးမှု ခံခဲ့ရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသ ူအမျိုး သမီး  (၇၅)ဦးအား စိတ်ဒဏ်ရာအား အဓိကထားသည့် 
သိမှု အမ ူအကျင့်ကုထုံးဖြင့် အလေး ထားကုသပေးသည့်   နားခိုစရာနေရာနှင့် ဘက်စုံ ပြ န်လည် ထူထောင်ရေး 
အစအစဉ်များဖြင့ ်က ညီပေးခ့ပါသည်။ ယင်းတွင အခ ြား  ဝန်ဆောင်မှု ပေး သူများမ ညွှန်းပိုခ့ဲ့သည့ ် (သို)့ ကွင းဆငး 
အထောက်အကူပေးခြင်းမှ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့သည့် လွတ ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန် နေ ရသူအသစ် 
(၃၉)ဦး ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ နောက်ဆကတွ စိတ်ကျန်းမာရေး ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ချက်အပေါ် မူတည်၍ ၅၀% သည် 
စိတ်ဒဏ်ရာရပြီးနောက် စိတ ်ကစဉ့်ကလျားဖြစ်သည့် လက္ခ ဏာများ လျေ ာ့ကျလာခဲ့ခြငး် အပ ါအဝင် Eden ၏ 
အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူ (၉၀%) မ ာ စိတ ပိုငးနင့ ်စိတ ခံစားမှုဆိုငရာ အခြေအနေများ တိုးတက ကောင်းမွန်လာသည်
ကို တွေ့ကြုံခ ့ကြပါသည်။ Eden သည် တာချလီိတမြို့နယ် နားခိုရာ နေရာတစခု ကိုလညး စတင တညဆောက်နေပြး 
ဝန်ထမ်းများ ခန့်ထားခြင်းနှင့် ယင်းတို့အား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခြင်းတို့ကို စတင် လုပ်ဆောင် နေပါသည်။

ပြန်လည်ထူထောင်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ ်ခြင်း၏ အစိတ ်အပိုင်း တစ ်ရပ်အနေဖြင့် Eden သည် 
ယင်း၏ လက ်ဝတ်ရတနာ ပြုလုပ ်သည့် လ ူမှုစီးပွားလုပ်ငန်းတွင် အကျိုးခံစ  ားခွင့ရှိသူတိုင်းအား ချက ်ချင်း 
ဝင်ရောက်လုပ်ကိုင်ရန် ကမ ်းလှမ်းသည့်အပြင် ၎င်းတို့၏ ရေ ရှည်အတွက် စိတ ်ဝင်စားမှုအပေါ် မ ူတည်၍ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း  (၁၁)မျိုးအ ားလည်း တက်ရောက်ရန် ကမ်းလှမ်းခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခု
နှစ် ပ ထမနှစ်ဝက်တွင် စုစုပေ ါင်း အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူ (၇၅)ဦးသည် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း 
တကရောက်ခဲ့ပါသည်။ အိမထောင်စုအညွှန်း စစတမးအရ (၆)လအတွငး ယခငဘဲွ့ရပြးသူများ အနက်မှ (၄)ဦးသည် 
ကိုယ်ပိုင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင ်လုပ်ကိုင်နိုင်ခဲ့ပြီး  (၅၆)ဦးမှာ တည်ငြိမ်သည့် အလုပ်အကိုင်များ  ရရှိခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချက်မှ အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူများ၏ ၇၀% တွင နိုငငံသားစိစစရေးကဒ်ပြား မရိှသဖြင့ ်၎င်းတို ့ပုံမန်အလုပအကိုင
များ ရရှိအောင် လုပဆောင်ရာတွင ဖွ့ဲစညးပုံဆိုငရာ အတားအဆးများ မရှိစေရန်အတွက မတ်ပုံတင လျှောက်ထားရန် 
ပြန်လည်ထူထောင်ရေး ဦးစီးဌာနနှင့်လည်း အတူ လုပ်ဆောင်နေပါသည်။

COVID-19 ကပ ရောဂါ စတင ဖြစပွားသည့ ်အစေ ာပိုငးနေ့ရက်များတွင စ မံချကသည် ရန်ကုန်နှင့ ်မန ္တလေးမြို့များ
ရှိ အ ားနည်းထိခိုက လွ ယ်သည့ ်လ မှုအသိုကအဝန်းများတွင နေ ထိုငသည့ ်အမျိုး  သမီးများနင့ ်မိ န်းကလေးများ
အတွက အရေးတ ကြီး လိုအပ ချကများကို  ရှာဖွေဖော်ထုတရန်အတွက လုပ ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးသွားမှု
အား အစားထိုးရန်အတွက် လူကုန်ကူးမှု ခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်လာသည့် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူ အမျိုး သမီး
များအတွက် လက ်ဝတ်ရတနာ ထုတ်လုပခြင်းမှ ပြ န်လည်အသုံးပြုနိုင်သော န ှာခေါင်းစည်း ချုပ ်လုပ်ခြင်းနှင့် 
ဆပ်ပြာရည် ထုတ်လုပ်ခြင်းသို့ ပြေ ာင်းလဲခဲ့ပါသည်။ ဝင်ငွေရရှိအောင် ဆေ ာင်ရွက်ပေးသည့် ဤလုပ်ငန်းမ ှ
ရန်ကုန်နှင့် မန ္တလေးမြို့များရှိ အ ထည်ချုပ်လုပ်ငန်းမှ အလုပ ်အကိုင်ဆုံးရှုံးခဲ့သူ အမျ ားစု ပ ါဝင်သည့် ရွှေ့ပြေ ာင်း
သွားလာသူ အမျိုး သမီး  (၆၉၂)ဦးအား ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ ထုတ်လုပ်ခဲ့သည့် ဆပ်ပြာရည်နှင့် ပြ န်လည်အသုံးပြု
နိုင ်သော န ှာခေါင်းစည်းများအား ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသည့် လ ူမှု အ သိုက်အဝန်းများတွင် ရေ ာဂါကူးစက်မှုမ ှ
ကာကွယ်ရာတွင် အကအညီပေးရန်အတွက ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ (၇၇,၄၀၀) ဦး (အမျိုး သမီး ၅၄ %) ထံ ဖြန့်ဝေပေး
ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ ဒေ သများတွင လက ဆေးခြင်းဆိုငရာ သတငးအချကအလကများဖြင့ ်စည းရုံးဆော်ဩမှုကိုလညး 
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပြး မှန်ကန်စွာ လက်ဆေးသည့် နည်းစနစ်နှင့် ပတ်သက်သည့် သတင်း အချက်အလက်များ
နှင့်အတူ ရွှေ့ပြောငး် သွားလာသူ (၁၇,၃၀၀)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၄%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ Eden သည် ချက်ပြုတ်
ထားသည့် အစ ားအစာ၊ ပ ဲနီလေးဟင်းချိုန ှင့် အ ားဖြည့်ဆန် တို ့အား  ၎င်းတို့၏ အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက  ် 
ကောင်းမွန်စေရန်နှင့် အန္တရာယ်ရှိသော ဖြေရှင်းသည့် နည်းလမ်းများ လျော့ကျ စေရန်တို့အတွက် အကျိုးခံစ ားခွင့်
ရှိသူ (၃၆,၀၆၄) ဦး (အမျိုး သမီး ၅၄%) ထံ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးမှု တိုးတက် ကောင်းမွန်လာစေရန်အတွက် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့
အစည်းများနှင့် အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း
၂၀၂၀ ခုန စ်တွင People in Need ၏ ရွှေပြည သာမြို့နယ်ရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်းအလုပသမားများ စွမ းရည် မြ င့တ်ငခြင်း 
(အေးချမ်းသောအိမ်) စ ီမံချက်သည် ရန်ကုန်မြို့တွင် ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သားများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးနေသော 
CSO မျ ားနှင့် အလုပ ်သမား အဖွ ဲ့အစည်းများ၏ စွမ ်းဆောင်ရည် တည ်ဆောက်ရန်အတွက် သင်တန်းများ ပို ့ချ
ပေးခဲ့ပါသည်။ လုံ ခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာခြင်းနှင့် အလုပ ်သမား အခွင့ အရေးများဆိုင်ရာ ဆ ရာ
ဖြစ်သင်တန်းအား စ မီံချက်မှ အ ဓိကဝန်ထမ်း  (၃၂)ဦးနှင့် အ ရပ်ဘက် လ ူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလုပ ်သမား 
သမဂ္ဂများမှ တက ်ရောက်သူ (၅၀)ဦးထံ ပို ့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းမှ လုပ ်ငန်းခွင် ဘေးအန ္တရာယ် ကင ်းရှင်းရေး
နှင့် ကျ န်းမာရေး၊ အလုပ ်သမားဥပဒေများ၊ အလုပ ်ခန့်ထားခြင်း ဆိုင ်ရာ သဘောတူ စ ာချုပ်များ၊ လ ူမှုဖူလုံရေး၊ 
လိုအပ်သော အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်းများနှင့် အကူအညီ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအပါအဝင် ရွှေ့ပြောင်း 
လုပ်သားများ  ကြုံတွေ့နေ ရသည့် အလွ န်အရေးပါသော အကြေ ာင်းအရာများကို ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေ 
အထောက်အကူပြု  သင်တန်းများအားရေးဆွဲခဲ့ပြီး ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသည့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း 
ဥပဒေရေးရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ ်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် တက်ရောက်သူ (၂၆) ဦး  (အမျိုး သမီး 
၄၈%) ထံ ပိုခ့ျပေးခ့ပါသည်။ သင်တန်း၏ သင်ရိုးညွှန်းတမးတွင ဥပဒေ အထောက်အကပြုသူများ၏ အခန်းကဏ္ဍ၊ 
အလုပ်သမား  ဥပဒေများ၊ အငြင ်းပွားမှု ဖြေ ရှင်းရေးဆိုင်ရာ ယန္တရားများနှင့် အမှုတွ ဲဆိုင်ရာ မ ှတတ်မ်းမှတ်ရာ 
ထိန်းသိမးခြင်းတို ့ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးဆိုင ရာ အသိပညာပေး သင်တန်းများအားလညး လိုကလျော ညထွေ 
ဖြစ်စေရန် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပြီး တက ်ရောက်သူ (၂၀) ဦးထံ ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ CSO မျ ားနှင့် အလုပ ်သမား အဖွ ့
အစည်းများအနေဖြင့် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှု မျ  ားနှင့် အထေ ာက်အထား အခြေခံ ဖြစ ်ရပ် လေ့လ ာမှုများအား 
ရေးသားပြုစုခြင်းတို့တွင် ထိထိရောက်ရောက် ပ ါဝင် ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ရန် အတွက ် က ူညီပံ့ပိုးပေးရန် အ သိပေး 
အရေးဆိုခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းကိုလည်း တက်ရောက်သူ (၁၆) ဦး (အမျိုး သမီး ၅၀%) အတွက် စီစဉ် ပြုလုပ်ပေး 

ပုံ ၄.၆	မြ စ်ကြီးနားမြို့ရှိ ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ ထောက်ပံ့ကူညီရေး စင်တာ/ဗဟိုဌာန (MRC) အား ပြည်နယ်ဝန်ကြီး ဦးဇော်ဝင်းမှ ဖွင့်လှစ်ပေးစဉ်
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ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်း မှ ထွက်ပေါ်လာသည့် လက်တွေ့ကျသည့် ရလဒ်မှာ စီမံချက်၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ 
ရှေ့ဆက်လုပ်ဆောင်ရန် ဘေးကင်းလုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရေးနှင့် အလုပ်သမား အခွင့အရေးများအပေါ် 
မူဝါဒဆိုင်ရာ အသိပေး အရေးဆိုသည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကနဦး မူကြမ်း ရေးဆွဲခြင်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။

IOM ၏ SAFE စမံချကမှလညး ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ လမှုအသိုကအဝန်းများတွင ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနင့ ်လကုန်
ကူးခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူများထံ CSO များမှ လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာမှုဆိုင်ရာ သတင်း အချက ်အလက်များနှင့် က ာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ ်ရန်
အတွက် အခြေခံများ ထူထောင်ပေးရာတွင် တိုးတက်မှု အများအပြားရရှိခဲ့ပါသည်။  လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်
ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန် နေ ရသူများနင့် အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများအတွက် 
ဖြစ်ရပ် စ ီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် လ ူမှုပြန်လည် ပေ ါင်းစည်းရေးဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ ်ရာတွင ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
(၃)ရက်တာ ကြာမြင့သ်ည့ ်စွမးဆောင်ရည် တညဆောက်ရေး အလုပရုံ ဆွေးနွေးပွမဲျားအား ရှမ်းပြညမြောက်ပိုငးနင့် 
ကချင်ပြည်နယ်တို့တွင် ပြည ်တွင်း CSO မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း  (၉)ဖွဲ့အတွက် စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွမဲျားတွင လုပသား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ လကုန်ကူးခြင်း၊ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအား တရားမဝင် 
ခိုးသွင်းခြင်း၊ တိုက ်ရိုက အက ူအညီပေးခြင်းဆိုင်ရာ အခြေခံ  သဘောတရားများ၊ ဖြစ ်ရပ်စီမံခန့်ခွဲမှု၊ ညွှန်းပိုပ့ေး
သည့ ်လမးကြောင်းများ၊ သတငးအချကအလက စမံခန့်ခွခဲြင်း၊ အချကအလကများ ဖြည့ သ်ွငးခြင်းတို ့အပါအဝင် 
သက်ဆိုင်ရာ အဓိက အမြင်သဘောထားနှင့ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းပြီးနောက် 
လူကုန်ကူးမှု ခံ ရခြင်းမှ လွတ ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်း  ရှင်သန်နေရသူနှင့် အ ားနည်း  ထိခိုက်လွယ်သည့် 
ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာသူ (၈၅)ဦးအား  CSO မျ ားမှ ၎င်းတို့ အေ ာင်မြင်စွာ နေ ရပ်ပြန် ခ ြင်းနှင့် လ ူမှု ပြ န်လည် 
ပေါင်းစည်းရေးတို့တွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ညွှန်းပို့ပေးခဲ့သည် (သို့) တိုက်ရိုက် အကူအညီ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ထို့အပြင် လုံခြုံစိတ ်ချရပြီး အကျိုး ရှိသော ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအား ပေးအပနိုငရန် 
(၄)  ရက်ကြာ ဆရာဖြစ သင်တန်း အလုပရုံ ဆွေးနွေးပွ အဲား ကျငးပခ့ပြး ပြည တွငး CSO (၇)ဖွဲ့ထံ သင်တန်း ပို ချ
ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ်လနှင့် ဒီဇင်ဘာလ အကြား ကချင်ပြည်နယ်တွင် ကျင်းပခဲ့သည့် လုံခြုံစိတ ချရ
သည့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုငရာ သင်တန်းအား တကရောက်သူ (၄၉၃)ဦး (အမျိုး သမီး ၇၈%) ထံ နှစ်ရက်ကြာ 
သင်တန်း (၂၆) ကြိမ ပိုခ့ျပေးခ့ပြး ရှမ်းပြည မြောက်ပိုငးတွင ၂၀၂၁ ခုနစ် ဇန်နဝါရီလတွင စတင ပိုခ့ျမည ဖြစပါသည်။

World Vison သည် ရပ်ရွာလူထု လုပငန်း စမံချကများကို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန် ကျေးရွာဖွံ့ဖြိုးရေး 
ကော်မတီများ  (VDCs) အ ား  သင်တန်းပေးခြင်းမှတဆင့် ကချင ်ပြည်နယ်တွင် အမျိုး  သမီးများနှင့် မ သန်စွမ်း
သူများ အားလုံးပါဝင်စေမှုအား မြှင့်တင်ရာတွင် တိုးတက်မှု ရရှိအောင် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် လေ့လ ာမှု လုပ ်ငန်းစဉမ်ှ ပြည ်တွင်း နေ ရပ် စွ န့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ စခ န်းများနှင့် ဌာနေ 
လူထုအသိုက်အဝန်းများတွင် အဖွဲ့ဝင် (၆၇၆)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၅%) ပါဝင်သည့် VDC (၆၁)ဖွဲ့အား ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်
ခဲ့ပါသည်။ ထို့နောက် ကျားမရေးရာနှင့် မ သန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ သင်တန်းအား VDC အဖွဲ့ဝင် (၁၉၄)ဦး  (အမျိုး သမီး 
၆၉%) အနေဖြင့ ်ကျား၊မ ရေးရာ တန်းတ ညမျှမှု၊ အမျိုး သမီးများ၏ လုပကိုငနိုငစွမးနင့ ်မသန်စွမးသူများအားလုံး 
ပါဝင်စေမှုတိုအ့ား ပိုမို   နားလည သဘောပေါက်ပြး  ကေ  ာ်မတများ၏ ဖွ့ဲစညးမှုနင့ ်လှုပရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင 
အဆိုပါ သဘောတရားများအား သေချ ာစွာ ထည့်သွင်းစဉ်းစား  လုပ  ်ဆောင် စေ ရန်အတွက် ကျ ား-မ ရေး ရာ 
တန်းတညီမျှမှု၊ အမျိုး သမီးများ၏ လုပကိုငနိုငစွမးနင့ ်မ သန်စွမးသူများ အားလုံး ပ ါဝင်စေမှု တိုဆ့ိုငရာ သင်တန်း
များ ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့နောက် VDC မျ ားအား စခ န်းများနှင့ ် ဌာနေလူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် စ ီမံချက်၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ တက ်ရောက်ရန်အတွက် အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူ လ ူငယ်များ 
ပဏာမ ရွေးချ ယ်ခြင်းနှင့် တုံ ့ပြန်မှတ်ချက်ပြုခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရား တည ်ဆောက်ခြင်းတို့အား ဆေ ာင်ရွက်ရန်
အတွက် တာဝန်ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။ VDC များ ခိုင်မာ အားကောင်းခြင်းသည် World Vision ၏ ငွေစုဆောငး်သည့ ်
အုပ်စုများ၊ အမျိုး  သမီးများ၏ ကွန်ရက်များ၊ ကျ ား၊မ ရေး ရာ၊ အလုပ ်အကိုင် အခွင့ ်အလမ်းများနှင့် ရပ်ရွာလူထု 
ခေါင်းဆောင်မှုတို့တွင် အမျိုး သမီးများ၊ လူငယ်များနှင့် မသန်စွမ်းသူများ ပါဝင်မှုကို မြှင့်တင်ပေးမည့် လုပ်ကိုင်နိုင်
စွမ်းရှိသော ပတ်ဝန်းကျင် တရပ်ကို ဖန်တီးရန်အတွက် အားလုံး ပါဝင်စေမှုတွင် စံပြဖြစ်ခြင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် 
လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် အပြန်အလှန် ချိတ ်ဆက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား သတင်းမီဒီယာ
များတွင် ဖော်ပြမှု တိုးတက် ကောင်းမွန်လာခြင်း
BBC Media Action သည် ၂၀၂၀ ခုနစ်အတွငး သင့တ်င့လ်ျောက်ပတသည့ ်အလုပအကိုငနှင့ ်လုပသားရွှေ့ပြောင်းမှုဆိုငရာ 
ကိစ္စရပ်များအား မဒီယာတွင ဖော်ပြမှု ပိုမိုတိုးတကကောင်းမွန်စေရန်အတွက ၎င်း၏ စွမးဆောင်ရည် တည်ဆောက်
ခြင်းဆိုငရာ လှုပရှားဆောင်ရွက်မှုများကို တိုးချ့ခ့ပါသည်။ ရုပမြငသံကြားနင့ ်အွန်လိုငး ပလကဖောင်းများပေါ်တွင 
ရေကြညရာ အစအစဉ်အား ထုတလွှင့ဖ်ြန့် ဖြူးပေးရန်အတွကနှင့ ်အပြန်အလန်အားဖြင့ ်၎င်းတို၏့ လွတလပသော 
မီဒီယာလုပငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးအား ကညီပံ့ပိုးပေးရန်တိုအ့တွက မိတဖကပြုမှု သဘောတူ စာချုပများအား DVB၊ 
မဇိမတို့နှင့် လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဒေသခံ တိုင်းရင်းသားမီဒီယာ မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်း (၄)ခု 
(မြစ်ကြီးနား သတင်းဂျာနယ်၊ ရှမ်း သံတော်ဆင့်၊ ထားဝယ်စောင့်ကြည့် (Dawei Watch) နှင့် မြန်မာ့အသံ (Voice 
of Myanmar) တို ့အား  ၎င်းတို့၏ ပ ရိသတ်များကို အ သိပေးရန်အတွက် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းနှင့် သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်အပေါ် အသားပေးသည့် အစီရင်ခံ တင်ပြမှု (၁၉)ခုအား ထုတ်လုပ်နိုင်သည်အထိ 
ဦးတညစေရန် လမးညွှန်နည်းပြမှုပေးခြင်းကိုလညး ဆကလကလုပဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့ ်Dawei Watch မ 
အခြားရွေးချယ်စရာမရှိဘဲ မြဝတီနယ်စပ် စစ်ဆေးရေးဂိတ်မှတဆင့်သာ ဖြတ်၍ မြန်မာနိုင်ငံသို့ ပြန်လာရမည ်
ဖြစသော နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ  ကြုံတွေ့နေ ရသည့ ်စိ န်ခေါ်မှုများအား တင ဆကပြသထားသည့် 
“ကျွန်တော်တို့အား  ရနောင်း-မြဝတီ လမ ်းကြောင်းမှတဆင့် အိမ ်ပြန်ခွင့်ပြုပါ” ဟု ခေ  ါင်းစဉ်ပေးထားသည့် 
ဗီဒီယိုအစီအစဉ်တစ်ခုအား  ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ မျ ားမကြာမီ တွင ် နေ ရပ်ပြန်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား 
မြန်မာနိုင်ငံအတွင်းသို့ ကော့သောင်းမှ တဆင့် ဝင်ရောက်ခွင့်ပြုရန်အတွက် မူဝါဒ ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။

ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအချင်းချင်း ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ကိစ ္စရပ်များ
အပေါ် မျှတစွာ အစီရင်ခံခြင်းတို့အား ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်အတွက် BBC Media Action သည် ချင်း၊ ကချင်၊ မွန်နှင့ 
နေပြည်တော် တို့တွင် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ (၄)ခုအား စီစဉ်ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများမှ ကဏ္ဍ
အမျိုးစုံ ရှိ လ ူများအကြား ချိတ  ်ဆက်မှုများကို တည ်ဆောက်ခြင်းဖြင့် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာခြင်းနှင့် ပတ သက်၍ 
ဒေသခံနင့ ်နိုငငံအတွငးရှိ ပရိသတ်များထံ သတငးအချကအလကများ မျှဝေခြင်းတွင ထိရောက်သည့ ်တိုးတကမှု 
ရှိလာကြောင်း သက်သေပြခ့ပါသည်။ နေပြညတော်ရှိ အစိုးရ အရာရှိတစဦးမလညး “ကျွန်တော့်ရဲ့ သဘောထားတွေ 
ပြောင်းလဲလာခဲ့ပါတယ်။ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲမတိုင်ခင်က ကျွန်တော် မီဒီယာတွေကို ကြောက်ခဲ့တယ်။ သူတို့တွေ 
ရေးချငရာတွေ ရေးနေတယ်လို ့ထင်ခဲ့တာပေါ့။ အခုတော့ မဒီယာမရိှဘဲ ကျွန်တော်တို ့အလုပလုပလို ့မရဘူးဆိုတာကို 
လေ့လာခဲ့ရပါတယ်။ သူတို့ကြုံတွေ့ ရတဲ့ အခက်အခဲတွေကို ကျွန်တော် နားလည်လာခဲ့လို့ သူတို့နဲ့ အလုပ်လုပကိုင
တဲ့အခါ န စ်ဦးနစ်ဖကအဆငပြေအောင် ည ိညိနှိုင်းနှိုင်း လုပ ချငစိတရှိလာတယ်လို ့ကျွ န်တော် ခံစ ားရတယ်” ဟု 
ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့သည့် မီဒီယာများသည် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲပြီးနောက်ပိုင်း သက်ဆိုင်
သည့် ဖြစ်စဉ်များအား ထုတ်ဝေရာတွင် အရေးသွက်လာခဲ့ပြီး ယနေ့အထိ သတင်း (၅၅)ခု အား ထုတ်ဝေခဲ့ပြီး 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား အခွင့အရေးများ အခြေခံသည့် ရှုဒေါင့်မှ ရေးသားခြင်းကို ပိုမို
အသုံးပြုလာခဲ့ပါသည်။ နေပြည်တော်တွင် သတင်းထောက်တစ်ဦးမှ “ဒီအလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွအတွင်းမှာ ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ စကားရပ်တွေကို မှန်မှန်ကန်ကန် အသုံးပြုခြင်းကို ကျွန်တော် သင်ယူခဲ ့ရပါတယ်။ 
လူ့အခွင့်အရေး စံချိ န်စံညွှန်းတွေအရဆို တရားမဝင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများလို့ မရည်ညွှန်းသင့်ဘူး။ လူတိုင်းက 
တရားဝင်သူ မျ ားဖြစ်သည့် အတွက်ကြောင့် ကျွန်တော်တို့အနေနဲ့ တရားဝင် အထောက်အထားမရှိတဲ့သူတွေဟု 
ပြောဆို ရေး သားသင့်ပါတယ်။ ကျွန်တော့် အနေနဲ့ ကျွန်တော့်ဌာနအတွင်းမှာ ဒီလိုမျိုး အ သိအမြင်တွေကို မျှဝေ
ပေးခဲ့ပြီးပါပြီ” ဟု ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် အခြား အားနည်းထိခုိက်လွယ်သည့် အလုပ်သမားများအတွက 
သတင်း အချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား 
တိုးမြှင့်စေခြင်း

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အထည်ချုပ် လုပ်သားများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုများ တည်ဆောက်ခြင်း
ရန်ကုန်မြို့သို ့ရွှေ့ပြောင်းလာသည့ ်အမျိုး သမီးများအတွက သင့တ်င့လ်ျောက်ပတသည့ ်အလုပအကိုင ရရှိနိုငသည့်
အလားအလာ ပိုမို တိုးတက  ကောင်းမွန်စေရန်အတွက CARE ၏ အေ ာင်မြငမှုစမံချကသည် မြေ ာက်ဒဂုံရှိ ယင်း၏ 
သင်တန်းစင်တာနှင့် စက်ရုံများရှိ လေ့ကျင့်လိုင်း များမှတဆင့် အထည်ချုပ်ကဏ္ဍအတွက ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ 
သင်တန်းပေးခဲ့ပါသည်။ စတင်သည့်အချိ န်မှစ၍ စီမံချက်သည် အပ်ချုပ်စက် အော်ပရေတာများ၊ အပ်ချုပ်စက်ပြင်
သူများ၊ အထည်ညှပ်ခန်း အော်ပရေတာများနှင့် အရည်အသွေး ထိန်းချုပ်သူများအဖြစ် အလုပ်သမား (၅,၂၄၆)ဦး 
(အမျိုး သမီး ၉၂%) အား လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

ပုံ ၄.၇ ။    ။ COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း အမျ ိုးသမီး ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ ကော့သောင်းသို့ ပြန်လာခြင်းအား တင်ပြသည့် Dawei Watch ၏ 

ဆောင်းပါး
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၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့် ပတ ်သက်၍ အစိုး ရမှ ထုတ်ပြန်ချက်များကို လိုက ်နာရန်အတွက် 
အောင်မြင်မှုသင်တန်းစင်တာအား မတ ်လ  (၁၈)ရက်နေ့တွင် ပိတ ်ခဲ့သည့်အတွက်ကြောင့် ယခင်ပုံမှန် 
(အလုပ်သမား ၇၄၄ ဦး) လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးနေသည်ထက် အကျိုး ခံစ ားခွင့်ရှိသူ အနည်းငယ်ကိုသာ လေ့ကျင့
သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်းသင်တန်းအား  ဩဂုတ်လ  (၂၄)ရက်နေ့တွင် ပြ န်လည် ဖွင့ ်လှစ်ခဲ့သော်လည်း 
စက်တင်ဘာလ  (၁)ရက်နေ့တွင် ပြ န်ပိတ်ခဲ့ရပါသည်။ သင်တန်းစင်တာ ပိတ ်ထားရသည်အား ဖြေ ရှင်းပေးသည့်
အနေဖြင့ ်အောင်မြငမှုသည် ဗီဒီယိုဖိုင (၂၃)ခုနင့ ်ကာတွန်းရုပပုံများဖြင့ ်တငပြသည့ ်ဗီဒီယိုဖိုင (၄)ခုတိုဖ့ြင့ ်အွန်လိုငးမ 
တဆင့် သင်တန်းပေးရန် ရေးဆွဲရိုက်ကူး အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပြီး အလုပ်သမား ဥပဒေများ၊ အရောင်းလုပ်ငန်း
နှင့် စက ်မှု လုပ ်ငန်း အင ်ဂျင်နီယာပညာတို့ကို ပို ့ချပေးသည့် အွ န်လိုင်းမှ ပြုလုပ ်သည့် သင်တန်းအား  (၁၃၃)ဦး 
(အမျိုး သမီး ၈၃%) တကရ်ောက်ခဲ့ပါသည်။

စေ့စပသေချာစွာ စောင့က်ြည့စ်စဆေးခြင်းနင့ ်ဆန်းစစအကဖြတမှုအရ ပြငပတွင သမားရိုးကျ လေ့ကျင့သ်င်ကြား 
ပေးထားသည့ ်အထည်ချုပ လုပသားများနင့ ်န ှိုင်းယှဉ်လျှင CARE ၏ ကျွမးကျငမှုဆိုငရာ သင်တန်း၏ ရလဒ်များမ 
အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူများအနေဖြင့် ကုန်ထုတ် စွမ်းအားနှင့်  ဝင်ငွေများ အလုံးစုံ တိုးတက်လာကြောင်း ဆက်လက်
ပြသနေပါသည်။ အောင်မြငမှုစမံချကမှ လေ့ကျင့သ်င်ကြားပေးခသည့ ်အလုပသမားများသည် စွမးဆောင်မှုဆိုငရာ 
အပိုဆုကြေးနင့ ်ရာထူးတိုးခြင်းများကြောင့ ်၎င်းတို ့လေ့ကျင့သ်င်ကြားခြင်း မခံယူမီအချိ န်ထက် ပျမးမျှ တစလလျှင လုပခ
လစာ မြန်မာကျပငွေ (၆၉,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၅၀) ပိုမို ရရှိပါသည်။ အောင်မြငမှု၏ သင်တန်းသားများသည် လစဉ် 
ပျမ်းမျှ မြ န်မာကျပ်ငွေ  (၁၁၃,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၈၁)အား နေအိမ ်များသို့ ငွေလ ွှဲပေးပို့နိုင်ခဲ့ပြီး  ဝင်ငွေတိုးတက်
လာခြင်းမ အလုပသမားများနင့ ်၎င်းတိုန့ေရပ်ရှိ လမှုအသိုကအဝန်းများမ မိသားစုများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမးအတွက 
အထောက်အပံ့ပေးပါသည်။ အပချုပစက အော်ပရေတာများ၏ ထုတလုပနိုငစွမး တိုးတကလာမှုကြောင့ ်ထပ်ဆောင်း
ရရှိသည့် အကျိုး  သက်ရောက်မှုမှာ ၎င်းတို၏ ရည်မှန်းချက်များ ပြည့ မ်ီရန်အတွက် အချိ  န်ပို အ နည်းငယ်သာ 
လုပ်ကိုင်နိုင်လာခြင်း၊ နားနေရန်အတွက် အချိ န်ပို၍ ရလာခြင်း၊ ကေ ာင်းမွန်စွာ စ ားသောက်နိုင်ခြင်းနှင့် မိ သားစု
အတွက် အချိ န်ပေးနိုင်ခြင်း တို့ ဖြစ်ပါသည်။ ထို့ကြောင့် ၎င်းတို့သည် အာဟာရချို့တ ဲ့မှု၊ ကျန်းမာရေး ချို့ ယွင်းမှုနှင့် 
အလုပ်ပင်ပန်းခြင်းဒဏ်တို့အား အလွယ်တကူ ခံစားရခြင်းမှ လျော့နည်းလာပါသည်။

ခရီးသွားလာရာတွင် အန္တရာယ်များ ကျရောက်နိုင်ချေရှိပြီး အထည်ချုပ်စက်ရုံများမှ အလုပ်သမား ငှားရမ်းမှုများ 
မရှိသည့အ်တွက သင်တန်း တကရန်အတွက ရန်ကုန်မြို့သို ့လာရောက်ရန် ရွှေ့ပြောင်းလုပသားအသစ်များ စုဆောင်း
ရန်မှာ ဖြစ ်နိုင်ခြေမရှိသော်လည်း  CARE သည် အလုပ်အကိုင ်ဆုံးရှုံးသွားခဲ့သည့် အ ထည်ချုပ်လုပ်သားများအား 
ကျွမ်းကျင်မှု အဆင့ မြှင့်တင်ပေးသည့် သင်တန်းများ ပေးအပ ်နိုင်ရန်အတွက် မြ န်ကူရန်ပုံငွေနှင့် ပေ ါင်းစည်းခဲ့
ပါသည်။ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အလုပ်အကိုင် မရှိသည့် အလုပ်သမားများအား သင်တန်းများ ပြန်လည် 
ပို့ချပေးနိုင်ရန်အတွက် ဖြစ်ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနစ်တွင ActionAid ၏ ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျငဒေသများတွင သင့တ်င့လ်ျောက်ပတသည့ ်အလုပအကိုငအတွက 
လုံခြုံစိတ ချရသည့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှု  (Secure) စ မံချကသည် ပိုမိုစိတ ချရသည့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာခြင်းဆိုငရာ 
လမ်းကြောင်းများ ချမ ှတ်နိုင်ရန်အတွက် ၎င်းတို့၏ အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများအား နားလည်သဘောပေါက်
စေရန်နှင့ ်တေ ာင်းဆိုနိုငရန်နှင့ ် သတငးအချကအလကများနင့ ်ကွ န်ရက်များအား ချိတ  ဆကနိုငရန် အ ားနည်း
ထိခိုကလွယ်သည့ ်အမျိုး သမီး အများစုပါဝင်သည့ ်ရွှေ့ပြောင်းလုပသား (၈၅၃)ဦး ၏ စွမးဆောင်ရည် တညဆောက်
ပေးရန်အတွက ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ထိုသို ့ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင မထွကခွာမီပေးသည့ ်သင်တန်း၊ သက်တူဆင့တူ် 
ကွန်ရက် သင်တန်း၊ တနင်္ဂနွေကော်ဖီစကားဝိုငး (Sunday Cafe) များ၊ စိတလူမှုဆိုငရာ ဆွေးနွေးလမးညွှန်ပေးခြင်း၊
ခေါင်းဆောင်မှုသင်တန်း၊ဥပဒေရေးရာ အ သိပညာပေးသည့်သင်တန်းတို့မှတဆင့် လုပ ်ဆောင်ခဲ့ခြင်းဖြစ်ပါသည်။ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် အ ထည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် အလုပ ်သမားအများအပြား အလုပ ်မှရပ်ဆိုင်းခံခဲ့ကြရပြီး 
ရန်ကုန်မြို့ပြဒေသတွင အလုပသမားများ နစ်နာကြေးတောင်းဆိုရန်အတွက ဥပဒေ အထောက်အကပြုဝန်ဆောင်မှုများ
များများစားစား လိုအပ လာခဲ့ပါသည်။ ActionAid စမံချကမှ အလုပသမား အငြငးပွားမှုများအား စုပေါင်း ဖြေရှင်းရန်
နှင့် တစ ်ဦးချင်း ဖြေ ရှင်းရန်တို့အတွက် အလုပ ်သမားများနှင့် အလုပ ်သမား  သမဂ္ဂများအတွက် ဥပဒေရေးရာ 
အကူအညီများ ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း  ဝန်ဆောင်မှုများကို  ဥပဒေရေးရာ ကုစားရေး
အဖွဲ့ (မြန်မာ)၊ ပြည်သူ့အတွက်တို့မျိုးဆက ် ကွန်ရက်နှင့် အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရေး
ကော်မတီတို့မှ ပေးအပ ်ခဲ့ပြီး တိုင်ကြားမှုပေါင်း  (၂၆၅)မှုအား အကူအညီပေးခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေရေးရာ ကုစားရေး
အဖွဲ့  (မြန်မာ)သည ် ၎င်းတို့၏ ၂၄နာရီ အရေးပေ ါ် ဆက ်သွယ်နိုင်သည့် ဝန်ဆောင်မှုမှတဆင့် တ ယ်လီဖုန်းဖြင့် 
ဆကသွယ်လာမှု  (၇၅၇)ဦးကို ဥပဒေရေးရာ ဆွေးနွေးလမးညွှန်မှု ပေးအပခဲ့ပါသည်။ အမှုအကြောင်းအရာများတွင 
အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ခြင်းခံရသည့် အတွက် နစ်နာကြေး တေ ာင်းဆိုခြင်း၊ သဘောတူစာချုပ်ဆိုင်ရာ အငြင်းပွားမှု
များ၊ နှင်ထုတ်သည့် အသိပေးစာများနှင့် ကျား၊ မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ စက်ရုံပိုင်ရှင်များမှ 
အလုပ်သမား (၁၀၅) ဦးအတွက် နစ်နာကြေး ကန်ဒေါ်လာ (၂၂,၇၀၀) ပေးခဲ့ကြပါသည်။  

အထည်ချုပ်ကဏ္ဍအတွက အမျ ိုးသမီးများအား ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် ဆင့်တူသကတူ ကွန်ရက် ထူထောင်ပေးခ့ဲခြင်း
ယခုအခါတွင NGO အနေဖြင့ ်မ တ်ပုံတငထားပြးဖြစသော Business Kind Myanmar သည် ၎င်း၏ (၅)နှစ်တာ 
ရည်မှန်းချကဖြစသော အထည်ချုပကဏ္ဍတွင ရေရှည်တညတံ့ခိုငမြပြး ထပ်မံတိုးချ့နိုငသည့ ်အမျိုး သမီးများအား ကညီ
ပံ့ပိုးပေးသည့် ဆင့ တူသက်တူ ကွ န်ရက်- သုံးပန်လှအသင်း- ဖွ ဲ့စည်းတည်ထောင်ခြင်းအား ပြ ီးစီးအောင်မြင်ခ့ဲ
ပါသည်။ CARE စီမံချက်၏ ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းအပိုင်းတွင် အနီးကပ် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့်
သုံးပန်လှသည် လ ှိုင်သာယာနှင့် ရွှေပြည ်သာမြို့နယ်များတွင် ဆင့ ်တူ သက်တူများမှ စ ီမံဆောင်ရွက်သည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများအား ကျ ယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  အကေ ာင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ ်ရောဂါဆိုင်ရာ 
ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် ပ ူးပေါင်းပါဝင်မှုတွင် လျေ ာ့ကျသွားခဲ့သော်လည်း အမျိုး  သမီးစက်ရုံ အလုပ ်သမား 
(၂,၉၀၂) ဦးသည် ၎င်းတို့၏ အသိအမြင် တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်နှင့် ကူညီထောက်ပံ့ပေးသည့် ဆင့်တူသက်တူ 
ကွန်ရက် တည်ဆောက်ရန် တို့အတွက် Sunday Cafe ၏ စကားဝိုင်းများတွင် တက်ရောက် ပါဝင်ခဲ့ကြပါသည်။ 

COVID-19 ကပရောဂါကာလအတွငး Sunday Cafe  ၏ သတငးစကားများအား တကကြွသည့ ်သုံးပန်လှ သက်တူ ရွယ်တူ 
အုပ်စု ခေ ါင်းဆောင်များမှ ကွ န်ရက်အတွင်းရှိ အလုပ ်သမား  (၂၈,၂၀၀)ဦးထံ ဖြ န့် ဖြူးပေးခဲ့ပါသည်။ ဤသတင်း 
အချကအလကများ ရောက်ရှိမှုအား ဖေ့စဘုတနှင့ ်စာတိုပေးပိုခ့ြင်း တိုမှ့တဆင့ ်“Sunday Blast Messages”  များ ထပ်မံ 
ပေးပို့ခဲ့ပြီး ယင်းတို့အား ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သား  (၆၅,၉၂၆)ဦးတို့မှ လက်ခံ  ရရှိခဲ့ပါသည်။ သုံးပန်လှ၏ ကွန်ပျူတာ 
အခြေခံများအား တစဆ်င့်ချငးပေးသည့် သင်တန်း  (LeapFrog) အား အမျိုး သမီး ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သား  ၁၂၁ ဦး
ထံ ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ အမျိုး  သမီး  (၁၇၉)ဦးသည် အိမ ်ယာမဲ့ ဖြစ ်သွားခြင်း၊ 
အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးသွားခြင်း၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အကြမ်းဖက်မှုနှင့် လူကုန်ကူးခြင်းဆိုင်ရာ ပြ ဿနာများအတွက် 
ဆောင်ရွက် နေသည့် Women in Crisis စီမံကိန်းမှတဆင့် အရေးပေါ် ကူညီထောက်ပံ့မှု အား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အမျ ိုးသမီးများအား ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖကခံရခြင်းမှ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ပေးခြင်း
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အမျိုး  သမီးများအား ကျ ား-မအခြေပြု အကြမ ်းဖက်မှုနှင့် လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်
ယှက်ခြင်းတို့မှ က ာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်မှု အရေးတ ကြီးလိုအပ်နေမှုအား တုံ ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် CARE 
သည် ပည ာပေးခြင်း၊ စွမ းဆောင်ရည်တညဆောက်ပေးခြင်းနင့ ်တုံ ပ့ြန်ဆောင်ရွက်သည့ ် ယန္တရားဆိုငရာ ကျ ယ်ပြန့်
သည့ ်စ ီမံကိန်းတစ်ခုအား အကေ ာင်အထည် ဖေ ာ်ခဲ့ပါသည်။ လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှေ ာက်ယှက်မှုနှင့် ကျ ား၊
မ အခြေပြု သည့် အကြမ ်းဖက်မှုဆိုင်ရာ သတင်းစကားများအား  သင်တန်းများ၊ အလုပ ်ရုံ ဆွေးနွေးပွ ဲများနှင့် 
အထူးအခမ်းအနားများမှတဆင့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများ အတွင ်းမှ လ ူဦးရေ  (၁၅,၇၀၀) ဦးထံ ပေးပို ့ခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းတို့သည် လ ူမှုကွန်ရက်မီဒီယာ အ ထူးသဖြင့် စ ီမံချက်၏ YAT (လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား 
ချက်ချင်းရပ်) ခေ ါင်းစဉ်ဖြင့် ၂၀၂၀ ခုန ှစ် ဇွန်လတွင် လ ွှင့်တင်ထားသည့် ဖေ့စ ်ဘုတ် စ ာမျက်နှာမှတဆင့်လည်း 
ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ထိပါးနှောက်ယှက်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ စက်ရုံ  (၂၀)မှ လူသား
အရင်းအမြစ် ဝန်ထမ်းများသည် စက ်ရုံအဆင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု မ ူဝါဒချမှတ်ခြင်းနှင့် စက ်ရုံ 
(၁၃)ရုံတွင် တိုင ်ကြားခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရားများ ချမ ှတ်နိုင်ခြင်းဆီသို့ ဦးတည်နိုင်ခြင်းဖြင့် တိုးတက ်မှုများ  ရရှိခဲ့
ပါသည်။ CARE ၏ အလုပ်သမားသမဂ္ဂများနှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းမှ လုပ်ငန်းခွင်အဆင့်တွင် မ ူဝါဒ/စနစ် 
ပြောင်းလဲရေးဆိုင်ရာ တောင်းဆိုမှုများနှင့် အဆင့်မြင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့ဖြင့်
ပိုမိုများပြားသည့ ်အလုပ သမားများထံ ရေ ာက်ရှိခ့ပါသည်။ စက ရုံ  (၄)ရုံမ အမျိုး  သမီးခေါင်းဆောင် (၂၀)ဦးသည် 
အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားမှုဆိုင်ရာ သဘောတူ စာချုပ်များတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ နှောက်ယှက်ထိပါးမှုအား ထည့်သွင်း
ပေးရန်အတွက် အ သိပေးအရေးဆိုခြင်းအား ပြုလုပ ်ခဲ့သည်ဟု အလုပ ်သမား  သမဂ္ဂများမှ အစ ီရင်ခံ တင ်ပြ
ခဲ့ပါသည်။ CARE မ ှ အလုပ ်သမားများအတွက် အွ န်လိုင်းသင်တန်းအား စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် ၎င်းတို့၏ 
သင်တန်း ပို့ချသည့်နည်းလမ်းအား လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ ်အောင် ပြင ်ဆင် ပြောင်းလခဲ့ပြီး ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ပေး
ရန်အတွက် စက ်ရုံများနှင့် ပုံမ ှန်တယ်လီဖုနး် ခေ ါ်ဆိုခြင်း တို ့ကိုလည်း ပြုလုပ ်ခဲ့ပါသည်။ စက ်ရုံများနှင့် ပြုလုပ ်
သည့် အသေးစား စစ ်တမ်းမှ တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူ အများစုသည် တိုင်ကြားခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရားများအား ထားရှိ
ပြီးသည့်အချိ န်မှစ၍ ၎င်းတို့၏ စက ်ရုံများတွင် ပိုမိုလုံ ခြုံမှု ရှိသည်ဟု ခံစ ားရကြောင်းနင့် လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး 
နှောက်ယှက်မှု နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခံ တိုင်ကြား ရာတွင် စိတ်သက်တောင့် သက်သာ ဖြစ်နိုင်သည်ဟု ခံစားရ
ကြောင်းကို ပြသခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားမှုနှင့်အတူ ရန်ကုန်မြို့တွင် ကျား-မအခြေပြု အကြမ်းဖကသည့် ဖြစ်ရပ်များ တိုးပွား
လာသည့် အထောက် အထားလည်း ရှိနေပါသည်။ CARE ၏ အောင်မြင်မှုစီမံချက်သည် ဥပဒေရေးရာ ကုစားရေး
အဖွဲ့  (မြန်မာ)၊ ရပ်ရွာလူထု ပတ ်သက် ဆက ်နွယ်သူများနှင့် မိတ ်ဖက်ပြု၍ အဆိုပ ါဖြစ်ရပ်များကို  ထိရောက်စွာ 
တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရန် ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုအတွက် ယင်း၏ ညွှန်းပို့ပေးသည့် လမ်းကြောင်းများ ခိုင်မာ
အားကောင်းစေရန်အတွက ဆကလက ကြိုးပမး ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အောင်မြငမှု သည် စနစ်တကျ ညွှန်းပိုသ့ည့ စနစ်
နှင့် ထိရောက်သည့် ဖြစ်ရပ်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့များ ရှိစေရန်အတွက် ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု
ညွှန်းပို့ခြင်းဆိုင်ရာ လမ ်းညွှန်များအား ပြ န်လည် ပြင ဆင်မွမ်းမံခဲ့ပါသည်။ နေ ာက်ဆုံး ပြင ်ဆင်ထားသည့် 
လမ်းညွှန်အား မြို့နယ် ပူးပေါင်း ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေး ကွန်ရက်များနှင့် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြုသည့် အဖွဲ့အစည်း
များအကြား မျှဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေရေးရာ ကုစားမှုအဖွဲ့  (မြန်မာ) (LCM) ရရှိနိုင်သော ဝန်ဆောင်မှုများ
ကို တိုးချ ဲ့ရန် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု   ဥပဒေရေးရာ အထေ ာက်အကူပြု စင တ်ာတစ်ခုကိုလည်း တည ်ထောင်ခဲ့
ပါသည်။ LCM သည် ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း အကြမ်းဖက်သည့် ဖြစ်ရပ်များ တိုးတက်များပြားလာလျက်ရှိသည့် 
အကျပ်အတည်းအား သတိပြုလျက် DVB ရုပ်မြင်သံကြား၊ မ ဇ္ဈ ိမရုပ်မြင်သံကြားနှင့ MNTV ရုပ်မြင်သံကြားတို့မှ
တဆင့ ်သတငးအချကအလကများ ဖြ န့်ဝေနိုငရန်အတွက ကြိုးပမးအားထုတမှုများ ပြုလုပ ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ်
တွင LCM ၏ ၂၄ နာရီ အရေးပေါ် ဆကသွယ်နိုငသည့ ်ဝန်ဆောင်မှု မတဆင့ ်တယ်လီဖုန်း ခေါ်ဆိုမှု (၂၄၂) ကြိမအား 
လကခံရရှိခ့ပြး အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူ (၂၂၀)ဦးအား ဥပဒေရေးရာ ဆွေးနွေးတိုငပငမှုများနင့ ်ညိနှိုင်း ဖြန်ဖြေပေးသည့ ်
ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခ့ဲပြီး၊ အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ (၁၄)ဦးအား တရားရုံးများတွင် အမှုရင်ဆိုင်ရန်အတွက် ဥပဒေ
ရေးရာ ကိုယ်စားပြုမှု ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူ (၁၇)ဦးအတွက် အ ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု   ဥပဒေ 
အထောက်အကူပြု စင်တာထံမှ ဥပဒေ အထောက်အကူပြု ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။
 
COVID-19 ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
CARE ၏ စီမံချက်သည် ယင်း၏ CSO မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ Business Kind Myanmar နှင့် ဥပဒေရေးရာ
ကုစားရေးအဖွဲ့ (မြန်မာ)တို့နှင့် ပူးပေါင်းလုပကိုင်ခြင်းဖြင့် လှိုင်သာယာနှင့် ရွှေပြည်သာမြို့နယ်များတွင် COVID-19 
ကမ္ဘာ့  ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် တက်ကြွစွာ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ CARE သည် ယင်း၏ ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍနှင့ ်ခိုငမာသည့ ်ဆကဆံရေးများအား မြင့တ်ငခြင်းဖြင့ ်အထည်ချုပစကရုံ (၁၄)ရုံမတဆင့ ကုန်ကျစရိတ နည်းပါး
သည့ ်ပြန်လည အသုံးပြုနိုငသော နာခေါင်းစညးအခုရေ (၃.၃) သန်းအား ထုတလုပရန်အတွက အကျိုးဆေ ာင်ပေးခဲ့
ခြင်းမ တစကိုယ်ရေသုံး ရောဂါကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းအတွက ပံ့ပိုးပေးနိုငခဲ့ပြး အမျိုး သမီးစကရုံ အလုပသမား (၇၉၅)ဦးအား 
ဆကလက အလုပခန့်ထားနိုငရန် အကအညပေးခ့ပါသည်။ INGO နင့ ်CSO များအတွက နာခေါင်းစညး ပုံစံနမူနာ၊
နည်းပညာဆိုင်ရာ အချက ်အလက်များ ပ ါဝင်သည့် မ ှတ်တမ်း န ှင့် ကု န်ကျစရိတ် တွက်ချက်ထားသည့် စ ာရွက်
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တို့ န ှင့်တကွ လုပ်ငန်းစဉ်စာရွက်နှင့် ဗီဒီယိုတို့ ထုတ်လုပ် ဖြ န့်ဝေပေးခြင်းဖြင့် န ှာခေါင်းစည်း အမြေ ာက်အများ 
ထုတ်လုပ်ခြင်းမှ ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင် ဝင်ငွေရှာသည့် လုပ်ငန်းများကို ကူညီပံ့ပိုး ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အထည်ချုပ်စက်
ရုံများနှင့် အလုပ်သမားများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား နားလည်သဘောပေါက် နိုင်ရန်
အတွက် အလျင်အမြန် ပြုလုပ်သည့် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုတစ်ခုအား MDRI-CESD နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ စက်ရုံ (၅၀)ရုံနှင့် အလုပ်သမား (၂၃၁)ဦးထံမှ စက်ရုံ၏ ထုတ်လုပ်မှု၊ အမှာစာများအတွက် ငွေပေးချေမှု၊ 
စက်ရုံအလုပ်သမားများအတွက် အလုပ် ခန့်ထားမှုနှင့် အခြေအနေများနှင့် ၎င်းတို့၏ အနာဂတ်အစီအစဉ်များနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ စစ်တမ်း  ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ ကးူစကရ်ောဂါ ကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းများအား အစိုးရရုံးများ၊ မြို့နယ်
တရားရုံးများ၊ အလုပ ်သမားသမဂ္ဂများ၊ အဆေ ာင်များနှင့် ဖျ ားနာအခမဲ့ကု ဆေးခ န်းများသို့ ထေ ာက်ပံ့ပေးခဲ့ပြီး 
လှိုင်သာယာမြို့နယ်တွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ က ာကွယ်တားဆီးရန်အတွက် သတင်းအချက်အလက်နှင့ ်
တစ်ကိုယ်ရေသုံး သန့်ရှင်းရေး ပစ ္စည်းများအား အလုပ်သမား  (၁၂၅,၄၇၄)ဦးနှင့် ရပ်ကွက်နေပြည်သူများထံ 
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကမ ္ဘာ့ ကပ ရောဂါကာလအတွငး  ILO သည် ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ လ မှုအသိုကအဝန်းများရှိ နေ ရပ်ပြန် 
ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာသူများအား ကညီပံ့ပိုးပေးခ့ပါသည်။ ရှမ်းပြညနယ် ဒုက္ခသည်ဆိုငရာ ကော်မတ၏ အရေးပေါ် 
မေတ္တာရပ်ခံချကအား တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်သည့အ်နေဖြင့ ်ILO သည် ရှမ်းပြညနယ်နှင့ ်ထိုငးနိုငငံ နယ်စပတလျှောက်ရိှ
အသိအမှတ်ပြုထားခြင်းမရှိသော စခ န်း  (၆)ခုတွင် နေ ထိုင်သော ပြည ်တွင်းနေရပ် စွ န့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများ/ 
နယ်စပဖြတကျော်လာသည့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ (၆,၁၀၁)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၄၉%) ထံ စ ားနပ်ရိက္ခာ ခွ တဲမးများ 
ကူညီ ဖြည့ တင်းပေးခ့ပါသည်။ အဆိုပ ါစခန်းများတွင် နေ ထိုင်သူများသည် ပုံမ ှန်အားဖြင့် နယ်စပ်ဖြတ်ကျော်၍ 
ထိုင်းနိုင်ငံတွင် နေ့စား အလုပ်သမားများအဖြစ် အလုပ်လုပ်ကိုင်ပြီး ရပ်တည်နေကြသော်လည်း နယ်စပ် ပိတ်လိုက်
ပြီးသည့်နောက်ပိုင်း ထိုကဲ့သို့လုပ်ကိုင်နိုင်ခြင်းမရှိသောကြောင့် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင် စားသောက်ရန် နှင့် မိသားစုအား 
ကျွေးမွေးနိုင်ခြင်း မ ရှိတော့ပါ။ လိုအပ ခ်ျက်များ ဆ န်းစစ်အကဲဖြတ်မှုတစ်ခုအား စခ န်း ကေ ာ်မတီများနှင့်အတူ 
လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ဆန်နှင့် ပဲပုတ်စေ့များ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ကရငက်ျန်းမာရေးနှင့် လူမှုရေးဌာနသည် 
ကရင် အမျိုး  သား အစည ်းအရုံးမှ ထိန်းချုပ်ထားသော ဘားအံမြို့နယ်ရှိ ဒေ သများတွင် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်း
သွားလာသူ (၆၅၀)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၀%) ထံ ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနစ် စတုတ္ထ လေးလပတအတွငး၌ နေရပ်ပြန်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနင့ ်COVID-19 ကပရောဂါ ပြန့်န့ံှမှုအကြား ဆက
သွယ်နေသည်ဟူသော အမျ ားပြည်သူများ၏ အပြု သဘောမဆောင်သော လက ်ခံယုံကြည်မှုနှင့် ခွ ဲခြားဆကဆံ
သည့ ်သဘောထားများကြောင့ ်ချောက်ချားနေခြင်းများ မြင့တ်ကလာသည်ကို ဂရုပြုမိခ့ပါသည်။ IOM ၏ တွလက်
စီမံချကသည် ယင်း၏ လွတလပသော ရုပသံထုတလွှင့သူ် ဒီမိုကရက်တစမြန်မာ့အသံ  (DVB) နင့ ်ဆကဆံရေးကို 
မြင့တ်ငခြင်းဖြင့ နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနင့ ်ပတသက်၍ စာနာ နားလညခြင်းနင့ ်ခွခဲြားဆကဆံမှုများ
အား ဆန့်ကျင်တုံ့ပြန်သည့် သတင်းစကားများ ပိုမိုတိုးတက်လာစေရန်အတွက် ‘နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
သူများ၏ အသံများ’ အမည်ရသည့် မီဒီယာ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု တစ်ခုကို ရေးဆွ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လ ၂၂ ရက်နေ့မှ စက်တင်ဘာလ ၂၉ ရက်နေ့အထိ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုမှ ဆွေးနွေးပွဲ (၄)ခုနှင့် တွေ့ဆုံ
မေးမြန်းခြင်း  (၁၁)ခု တိုကို ထုတ်လွှင့်ပြသခဲ့ပြီး လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာပေါ်တွင် စုစုပေ ါင်း ကြည့ ရှု့သည့် အကြိမ် 
(၄၁၄,၅၅၃) ရှိခဲ့ပါသည်။ ရေပ န်းစားနေသည့် အမြင ်များ  (Vox Pop - သတင်းထောက်များမှ အမျ ားပြည်သူ 
အမြင်များကို မေးမြန်းသည့် လျှပ်တပြက်တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်း) နှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် အသွားအလာ 
ကန့်သတ်ထားသဖြင့ ဆွေးနွေးသူများနင့ ်ပရိသတ်များမ အွန်လိုငးပေါ်တွင တိုကရိုက ဆွေးနွေးမှုများဖြင့ ်ပါဝင်သည့်
အွန်လိုင်း ဆွေးနွေးပွ များကို  ရိုက်ကူးခြင်းနင့် ဖြ န့်ချိပြ သခြင်းကို ပေ ါင်းစပ်ထားသည့ ဆန်းသစ်တီထွင်မှုရှိသော 
ပုံစံကို အ သုံးပြုခဲ့ပါသည်။ စည ်းရုံးလှုံ့ ဆေ ာ်မှုသည် တိုက ်ရိုက်ပါဝင်ခဲ့သည့် ပ ရိသတ်များမှ ကပ ်ရောဂါ၏ လူမှု
စီးပွားရေး  သက်ရောက်မှုများအား ကျေ ာ်လွှားနိုင်ရန် အ ထူးသဖြင့် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများအား 
မည်ကဲ့သို့ ကူညီပံ့ပိုးပေးသင့်သည်ဆိုသည့် အားပေးထောက်ခံသည့် ဆွေးနွေးမှုများအပြင် ကြည့်ရှုသူ များနှင့် လူမှု
ကွန်ရက် မဒီယာ ကြည့ ရ်ှုအသုံးပြုသူများမ အားပေး ပးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့ ်သဘောထား မတ်ချကအများအပြား 
ပေးခဲ့ခြင်းတို့ဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ကြောင်းကို DVB မှ အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။

တရုတ်နိုင်ငံတွင် အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးသွားပြီးနောက် ပြန်လာသည့် ထောင်ပေါင်းများစွာသော အလုပ်သမားများ 
ရှိနေခြင်းကြောင့် IOM ၏ SAFE စီမံချက်သည် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် ခိုင ်မာအားကောင်းသည့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ 
တုံပ့ြန်ကာကွယ်ရေး အစအစဉ် တစရပ်ကို ရေးဆွအဲကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။ စမံချက ဒေသများတွင နေရပ်ပြန် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၏ လူသားချင်း စ ာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အခြေခံ လိုအပ  ်ချက်များ ပြည့ ်မီစေရန် 
သာမက COVID-19 ကပ်ရောဂါ ပြန့်နှံ့မှုအား လျော့ပါးသက်သာစေရန် ပိုမိုကျယ်ပြန့်သည့် ပြည ်သူ့ ကျန်းမာရေး 
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းနှင့် ကူညီပံ့ပိုး ပေးခ ြင်း တိုအတွက်လည်း စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များအား  ဒီဇိုင်း
ပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ IOM၊ မေတ္တာနှင့် အခြား CSO မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်နေ
စဉ်အတွငး အစားအသောက်၊ တစကိုယ်ရေသုံး သန့် ရှင်းရေး ပစ္စည်းများ၊ အိပယာ၊ အိပယာခငး နင့ ်အခြား ကညီ
ပံ့ပိုးပေးသည့် ပုံစံများဖြင့် အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ (၁၄၈,၇၆၃) ဦး  (အမျိုး သမီး ၅၂%) ထံ တိုက်ရိုက်အကူအညီများ 
ရောက်ရှိခ့ပါသည်။ ကချငပြညနယ်နှင့ ်ရှမ်းပြည မြောက်ပိုငးတွင IOM ၏ တုံပ့ြန် ကာကွယ်မှု၏ တစမူထူးခြားချကမှာ
ကိုယ်ဝန်ဆောင်များ၊ သက်ကြီးရွယ်အိုများ၊ ကလေးသူငယ်များ အပါအဝင် ပြ န်လည် ထူထောင်ရေး ဦးစီးဌာန၏ 
နားခိုရာနေရာများမှတဆင့် အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူနှင့် လ ူကုန်ကူးခံရခြင်းမှ 
လွတ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူ (၇.၅၉၆)ဦးထံ တိုက်ရိုက် အကူအညီ ပေးအပ်ခြင်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ 
ထို့အပြင် IOM သည် အ သာွးအလာကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ နေ ရာတွင် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူ (၇,၄၇၄)ဦး 
(အမျိုး သမီး ၇၂%) ထံ ဆွေးနွေး တိုင်ပင် လမ်းညွှန်ပေးခြင်းအား ပေးအပ်ရန်အတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါ နှင့် 
ဆကနွယ်နေသည့ ်ဖိစးမှုများနင့ ်ကိုငတွယ် ဖြေရှင်းခြင်းဆိုငရာ စာစောင် အပါအဝင် စိတကျန်းမာရေး နင့ ်စိတပိုငး၊
လူမှုရေးပိုင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် စာအုပ်စာတမ်းများကိုလည်း ရေးသား ပြုစုခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ ်ရောဂါကာလအတွင်း  ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသကြီးတွင် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာ
သူများနှင့် ဌာနေလူမှု အ သိုက်အဝန်းများအတွက် အခြေအနေမ ှာ လျင ်မြန်စွာ ပြေ ာင်းလဲသွားသည်အား 
အသိအမှတ်ပြု လက ်ခံကာ IOM ၏ MILDAS စ ီမံချက်သည် အဆိုပ ါ လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ အရေးတ ကြီး 
လိုအပ်သော အရေး ကြီးဆုံး လိုအပ ်ချက်အား ပြည့ မီစေရန်အတွက် အရေးပေ ါ် တုံ ့ပြန် က ာကွယ်မှု စ ီမံချက် 
တစ်ရပ်ကို ရေးဆွအကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး ဆိုင်ရာ အထောက်အပံ့ 
ပစ္စည်းများ၊ တစ်ကိုယ်ရေသုံး ရောဂါကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းများ၊ ရွေးချယ်ထားသည့် အစားအသောက် မဟုတ်သည့် 
ပစ္စည်းများ၊ ကျရောက်နိုင်ခြေရှိသည့် အန္တရာယ်များဆိုငရာ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်သည့် သတင်းစကားများ ပါဝင်
သည့် IEC အသိပညာပေး ပစ္စည်းများအား အလျင်အမြန် ဝယ်ယူခဲ့ပြီး MILDAS စီမံကိန်း၏ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် 
ဒေသများသို့ ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ ဧပြီလမှ စတင်၍ CSO မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်းများသည် ဒေသ အာဏာပိုင်များနှင့် 
အနီးကပ် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် အသွားအလာကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ နေရာများရှိ နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများနှင့် နေအိမ်၌ သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်နေသည့် ပြည်တွင်းနေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ

COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း  ရန်ကုန်မြို့၏ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအကြား 
ဝင်ငွေ အစားထိုးပေးရန်အတွက် အရေးပေါ် လိုအပ်ချက်အား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့သည့် 
အစီအစဉ်များအား  CARE ၏ CSO မိတ ်ဖက အဖွဲ့အစည်းများ မ ှတဆင့် အလျင ်အမြန် အကေ ာင်အထည်ဖော်
ခဲ့ပါသည်။ Business Kind Myanmar မ ှ အလုပ ်အကိုင် ဆုံး ရှုံးသွားသော အ ထည်ချုပ်ကဏ္ဍရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်း
လုပ်သားများအား ချက်ချင်း ကူညီပံ့ပိုးမှုပေးခဲ့ပါသည်။ စက်ရုံ အလုပ်သမား (၆,၄၅၀)ဦးသည် အဆောင်ခများနငှ့် 
အစားအသောက်တို့အတွက် မြ န်မာကျပ်ငွေ  (၅,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၃၆)အထိ Wave Money နငှ့် လူကိုယ်တိုင် 
ပေးဝေခြင်းတို့မှတဆင့် လက ်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ CARE သည် အလုပ ်ခွင်များ ပိတ ်သိမ်းသွားသောကြောင့် ၎င်းတို့
ဝင်ငွေများ ဆုံးရှုံးသွားသော၊ အမည်ပျက် ကြုံတွေ့နေ ရသော အစိုးရ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူ
ရာတွင် အဟ န့်အတားများရင်ဆိုင်နေရသော ဥပဒေနှင့်မညီသည့် လုပ ်ငန်းလုပ်ကိုင်နေသော ရွှေ့ပြေ ာင်း လိင ်
အလုပ်သမားများထံ ငွေကြေးထေ ာကပ်ံ့မှုနှင့် မိမိကို ယ်ကို က ာကွယ်ခြင်းဆိုင်ရာ   သတင်းအချက်အလက်များ 
ပေးအပ်ရန်အတွက် မြ န်မာနိုင်ငံရှိ လိင ်လုပသားများ ကွန်ရက် (Sex Workers in Myanmar Network) CSO 
နှင့်လည်း ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စ ီမံကိန်းမှ ရွေးချ ယ်သင့်သည့် မ ူနှင့် ကိုက ်ညီသည့် အမျိုး  သမီးလိင်
အလုပ်သမား  (၅၀၀)အား  ရှာဖွေ ဖေ ာ်ထုတခဲ့ပြးီ Wave Money မ ှတဆင့် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှုများ  ပေးအပ  ်ခဲ့
ပါသည်။

ပုံ ၄.၈ - လှိုင်သာယာမြို့နယ်တွင် Business Kind Myanmar မှ သတင်းအချက်အလက်နှင့် တကိုယ်ရေသုံး သန့်ရှင်းရေး ပစ္စည်းများအား ဖြန့်ဝေပေးစဉ်
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ထံ ပစ ္စည်းများအား ဖြ န့်ဝေ ပေးခ ဲ့ပါသည်။ ဩဂုတ်လအကုန်တွင် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများနှင့် 
မိသားစုဝင် (၉,၉၂၄)ဦး  (အမျိုး သမီး ၄၄%) သည် ပစ္စည်း အကအညအား လကခံရရှိခ့ပြး ခန့် မှန်းချေ  (၁၆၂,၅၈၈)ဦး 
(အမျိုး သမီး ၅၁%) အား COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီးခြင်း ဆိုင်ရာ အသိပညာ ပေးသည့် သတင်း
အချက်အလက်များအား ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ ဇူလိုင်လတွင် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး အစိုး ရနှင့် တိုင ်းဒေသကြီး 
အလုပ်သမား ညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာနတို့၏ မေတ္တာရပ်ခံမှုကို တုံ ့ပြန် ဆောင်ရွက်သည့် အနေဖြင့် IOM သည် 
တစ်ကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး၊ WASH ၊ အစားအသောက် မဟုတ်သည့် ပစ္စည်းများ၊ သောက်သုံးရေ တိုအား ထောက်ပံ့
ပေးခြင်းနင့အ်တ ပုသိမ၊ ဟင်္သာတ နင့ ်မအပငမြို့နယ်များရှိ အသွားအလာ ကန့်သတ် စောင့က်ြည့ရ်ာ နေရာများရှိ  
နေရပ်ပြန် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ (၁,၈၈၇)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၀၆ ဦး) ထံ ထပ်မံ၍ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး 
ပုသိမ်မြို့ အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာန ရုံးဝင်းအတွင်း၌ ရေရရှိရေး နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ 
အခြေခံ အဆောက်အဦ တပ်ဆင်ခြင်းတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

PIN စီမံချက်သည် ရွှေပြည်သာမြို့နယ်ရှိ ဦးတည်ရည်ရွယ်သော ရပ်ကွက် (၈)ခု၌ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနှင့် 
၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုများ အတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီးရေးလုပငန်းများ ဆောင်ရွက်သည့် 
ပြီးပြည့်စုံသော စီမံကိန်းကို အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာနမှ သတင်း
အချက်အလက်များ ပါဝင်သည့် လက်ကမ်း စာစောင်များအား ရပ်ကွက် အုပ်ချုပ်ရေးမှူး၊ ရုံးများနှင့် အသွားအလာ
ကန့်သတ်စောင့က်ြည့ရ်ာ နေ ရာများမတဆင့ ်အကျိုးခံစ  ားခွင့ရိှ်သူ (၂၀,၀၀၀)ဦးထံ ပေးအပ ခဲ့ပါသည်။ လကဆေး
ရည်နှင့် ဆပ်ပြာများအား အိမ်ထောင်စုများ (သို့) ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု အသွားအလာကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ
နေရာများထံ တိုက ်ရိုက်ပေးပို ့ခ ဲ့ပြီး အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူ (၃၈,၅၀၀)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၅၄%) နီးပါးထံ ရေ ာက်ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ် တားဆီးရေးနှင့် အက ူအညီတို့နှင့် ပတ ်သက်၍ ရပ်ရွာ လူထုအား 
ထပ်မံ၍ အသိအမြင မြင့တ်ငရန်အတွက PIN သည် ကြေငြာဘုတ (၄၉) ခု စိုကထူ‌ခ့ပြး ဗီနိုငးပိုစတာ (၁၆၀)ခုအား
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ သတင်းအချက်အလက်များအား လေ ာ်စပီကာမှတဆင့် ကြေငြ ာပေးခဲ့ပြီး ရွှေ့ပြေ ာင်း 
သွားလာသူနှင့် ဌာနေလူမှုအသိုက်အဝန်း အဖွ ့ဝင် ခ န့်မှန်းချေ  (၇၈,၀၀၀)ဦးထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ဤကူညီ 
ထောက်ပံ့မှုအား  ရရှိခသည့ ်အိမ ထောင်စု  (၁၉၃)စုမ တုံ ပ့ြန်ဖြေကြားမှုများကို  သိရှိနိုငရန်အတွက ဖြ န့်ဝေပေးပြး 
နောက်ပိုင်း စေ ာင့်ကြည့် စစ ်ဆေးသည့် လေ့လ ာမှုအား ပြုလုပ ်ခဲ့ပါသည်။ တုံ ့ပြန် ဖြေကြ ားသူအားလုံးနီးပါးမှ 
ပေးအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ပစ ္စည်းများ၏ အ ရည်အသွေး ကို စိတ  ်ကျေနပ်မှုရှိခဲ့ကြပါသည်။ 
သို့သော်လည်း တွေ့ရိှချက်များမှ လက်ခံရရှိသူ များသည် ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုနှင့် ဆက်နွယ်သည့် အကြီးမားဆုံးသော 
ပြဿနာများကို တွေ့ ကြုံနေခ ဲ့ပြီး အမျ ားစုသည် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု  ထပ်မံများ လိုအပ ်ခဲ့ကြောင်းကိုလည်း 
တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။

EVE စီမံချကသည် သတင်းအချက်အလကများ၊ ဆပ်ပြာများ၊ လက်သန့်ဆေးရည်များနင့် နှာခေါင်းစည်းများအား 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများထံ ဖြန့်ဝေပေးရန်အတွက် ကြီးမားသည့် လှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်မှု တစ်ခုအား အစပျိုးခ ဲ့ပါသည်။ မြို့ နယ် ကျန်းမာရေးနှင့် လူမှုဖူလုံရေးအာဏာပိုင်များနှင့် အနီးကပ် 
ပူးပေါင်း လုပ ကိုငခြင်းဖြင့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသည့ ်လ မှုအသိုကအဝန်းများရှိ အကျိုးခံစ  ားခွင့ရိှ်သူ (၆၃၉၂၈)ဦး
အား အကအည ပေးအပခဲ့ပါသည်။ စနစ်တကျ လကဆေးနည်း အချိ န်တို သင်တန်းအစအစဉ် အပါအဝင် မရှိမဖြစ 
လိုအပ်သော သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ပစ ္စည်းများကို တစ်အိမ်တက်ဆင်း ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ WON သည် 
ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ခိုင်မာသည့် ဆက်ဆံရေးရှိသည့် အတွက်ကြောင့် ဒေသခံ အမျိုး သမီး
အုပ်စုများမှ ဖြ န့်ဝေပေးရန်အတွက် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင် ဆပ ်ပြာနှင့် လက ်သန့်ဆေးရည်ထုတ်လုပ်ရန် အတွက ် 
ကူညီပံ့ပိုး ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့ ညောင်ကျေးရွာမှ လမ်းပြကြယ်စင် အမျိုး သမီး အုပ်စုအား ရောင်းချ
ရန်အတွက် အဆိုပါ ပစ ္စည်းများ ပြုလုပ ်နည်းကို သင်ကြားပေးပြီးနောက် ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း သူတို့သည် 
အမှာစာများ လက ်ခံ  ရရှိခဲ့ပြီး မိမိကို ယ်ကို ထေ ာက်ပံ့ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အလ ားတူပင ညေ ာင်ရွာ ကျေး ရွာတွင် 
လမ်းပြကြယ်စင် အမျိုး သမီး အုပ်စုသည် ရန်ကုန်မြို့ရှိ ဆင်းရဲ နွမ်းပါးသော ရွှေ့ပြောင်း လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ 
ဖြန့်ဝေပေးရန်အတွက် အခြားအဖွဲ့အစည်း များထံ လက်သန့်ဆေးရည် ပုလင်း များ ထုတ်လုပ် ရောင်းချခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း အလုပ်လက်မဲ့ ဖြစ်နေသည့် အလုပ်သမားများကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
ActionAid ၏ Secure စ ီမံချက်သည် Wave Money န ှင့် လ ူကိုယ်တိုင်ပေးအပ်ခြင်းတို့မှတဆင့် အ ားနည်း
ထိခိုက်လွယ်သည့် အလုပ ်သမား  (၁,၄၅၈)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၇၆%) ထံ ငွေကြေး ထေ  ာက်ပံ့မှု ပေးခ ဲ့ပါသည်။ 
ရွေးချယ်သင့်သည့် သူများအား ကနဦး အကဲဖြတ် ဆန်းစစ်ရာတွင် CSO မိတ ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၊ ရပ်ကွက်
အုပ်ချုပ်ရေးမှူးများနှင့် မြ န်မာနိုင်ငံ အ ထည်ချုပ်လုပ်ငနး်ရှင်များ အ သင်းတို့၏ က ူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ အလုပ်သမား  (၃,၃၀၀)ဦးအား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ပြီးနောက် အစိုးရနှင့် အစိုးရမဟုတ်သော လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်သူများထံမှ မည ်သည့်ပုံစံနှင့်မဆို ကူညီပံ့ပိုးမှုအား မ ရရှိဘူးသည့် အ ားနည်းထိခိုက်မှု အမျ ားဆုံးဖြစ်
သည့် အလုပသမားများအား မြ န်မာကျပငွေ  (၂၄၀,၀၀၀) အထိ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုကို ပေးအပခဲ့ပါသည်။ ယင်းတိုတ့ွင 
အလုပ်လက်မဲ့ စက ်ရုံအလုပ်သမားများ  (၆၃%)၊ တရားဝင် မဟုတ ်သည့် ကဏ္ဍမှ အလုပ်သမားများ  (၂၁%)၊ 
မသန်စွမ်းသူများ  (၉%) န ှင့် HIV ရေ ာဂါပိုးကးစကခံထားရသမူျား  (၇%) ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု
များသည် ကပ ်ရောဂါကာလအတွင်း အရေးပ ါသည့် လိုအပ ်ချက်များနှင့် ပတ ်သက်၍ မိ သားစုများမှ ၎င်းတို့၏ 
ကိုယ်တိုငဆုံးဖြတချကချနိုငရန် ခွင့ ပ်ြုပေးသည့ ်အမြ န်ဆုံးနင့ ်အ ထိရောက်ဆုံး  နည်းလမးတစခု ဖြစ ကြောင်း
ကို သက်သေပြခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုပေးအပ်သည့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းထံမှ ပေးအပ်သည့် သတင်း
အချက်အလက်များအရ ၈၀%  မျှ သည် အစားအသောက် ဝယ်ယူရန်နှင့် အိမ်လခများ ပေးရန်အတွက် အသုံးပြုခဲ့
ကြောင်းကို ညွှန်ပြနေပါသည်။ (၁,၄၅၈)ဦးထံ ပေးအပ်ခဲ့သည့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုသည် သွယ်ဝိုက်သောအားဖြင့် 
ထပ်မံ၍ (၅,၉၃၂)ဦးအား အကျိုးခံစ ားရမည်ဟု မျှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။

ActionAid သည် ၎င်း၏ ဒေ သခံ  CSO မျ ားနှင့် အလုပ ်သမား  သမဂ္ဂများနှင့် ရေ ာက်ရှိမှုများ မြ ှင့်တင်ခြင်းဖြင့် 
၎င်း၏ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများမှ အလုပ်သမား  (၉၅,၉၇၁)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၇၉%) ထံ  COVID-19 ကပ်ရောဂါ 
ကာကွယ်တားဆးရေးဆိုငရာ အသိအမြင မြ င့တ်ငပေးသည့ ်သတငးအချကအလကများကို ဖြ န့်ဝေပေးခ့ပါသည်။ 
ထိုအ့ပြင လက်သန့်ဆေးရည်၊ လက်အိတ်နှင့် နှာခေါင်းစည်းများအား ခန့်မှန်းခြေ အလုပ်သမား ဦးရေ (၁၀,၀၀၀) 
(အမျိုး သမီး  ၈၇%) ထံ ဖြ န့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ပေ ါင်းစည်းထားသည့်အဖွဲ့သည် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု သည့် 
အသွားအလာ က န့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ နေ ရာများနှင့် ဖျ ားနာကု အခမ ဲ့ ဆေးခ န်းများအား စ ီမံခန့်ခွဲနေသည့် 
ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာနအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် အကူအညီပေးရန်အတွက် လှိုင်သာယာတွင် သင်တန်းစီစဉ် ပို့ချ
ခဲ့ပြီး စေတနာ့ဝန်ထမ်းအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့ပါသည်။ စုစုပေါင်း စေတနာ့ဝန်ထမ်း (၃၃၃) (အမျိုး သမီး ၅၈%) ဦးအား 
COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အခြေခံ ကျန်းမာရေးပညာကို လေ့ကျင့ ် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ စေတနာ့ဝန်ထမ်းများသည် အာဏာပိုငများ၏ တုံပ့ြန်ကာကွယ်ရေး အစအစဉ် အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင 
တက်ကြွစွာ က ူညီ ပံ့ပိုးပေးခ ဲ့ပြီး နေ ာင်လာမည့် အ နာဂတ်တွင် ကပ ်ရောဂါလှိုင်းများ ဖြစ ်ပေါ်လာသည့်အခါ 
မြို့နယ်အာဏာပိုင်များကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ရန် ဆုံးဖြတ်ထားပြီး ဖြစ်ပါသည်။

သန်းပေါင်းများစွာသော အလုပ ်အကိုင်များ ဆုံး ရှုံးစေပြီး  နယ်စပ်ဂိတ်များ ပိတ ်ခြင်းကို ဖြစ ်ပေါ်စေသည့ ်
COVID-19 ကမ ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ဖြစ ်ပွားမှုနှင့်အတူ မြ န်မာနိုင်ငံသို့ ပြ န်လာသူများနှင့် ဆိုက ်ရောက်နိုင်ငံများရှိ 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများထံ အချိ န်နှင့် တပြေးညီ တိကျသည့် သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအပ ်နိုင်ရန်မှာ 
အရေးကြီး လိုအပ်ချက် တစ်ရပ် ဖြစ ်လာခဲ့ပါသည်။ BBC Media Action သည် ရုပ်မြင်သံကြားမှ ရေ ဒီယိုဘက်
သို့ အလျင်အမြန် ကူးပြောင်းကာ COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ရေကြည်ရာ ရေဒီယို အစီအစဉ် 
အပိုင်းသစ် (၁၄)ပိုင်းကို ပြ န်လည် တင်ဆက်ခဲ့ပြီး ယင်းတို့အား မြ န်မာ့အသံ  (သောတရှင် ၃.၂ သန်း)၊ ပတ ္တမြား 
FM (သောတရှင် ၂.၈ သန်း) န ှင့် ထိုင်းနိုင်ငံရှိ  MAP ရေဒီယိုတို့တွင် တစ်ပါတ်လျှင် (၂)ကြိမ်နှုန်းဖြင့် ထုတ်လွှင့်ခဲ့
ပါသည်။ ပ ရိသတ်များနှင့် ထိတွေ့မှု ကို   ထိန်းသိမ်းထားရန် လိုအပ ်ချက်အား မျက ်ခြည်ပြတ်ခြင်း မ ရှိစေရန်
အတွက် အစီအစဉ် အပိုင်းတိုင်းတွင် လူအများ စိတ်ဝင်စားမည့် ဇာတ်လမ်းများ၊ ကျော်ကြားသည့် ဇာတ်ဆောင် 
ဦးဦးပိုက်ဆံ ပ ါဝင်သည့် အပ န်းပြေစေမည့် အပိုင ်းများအပြင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဆိုင ်ရာ အရေး ကြီးသည့် 
သတင်း အချက ်အလက်များ  ထည့်သွင်းခ့ပါသည်။ ရေ ဒီယိုအစီအစဉ်အား အက ဲဖြတသုံးသပ်ခြင်းမှ ရယ်မော
ဖွယ်ရာနှင့် မိမိကို ယ်ပိုင် အဖြစ ်အပျက်များနှင့် ဆက ်စပ်နေသည်တို့အား အ သုံးပြုခြင်းကြောင့် နားဆင်သူများ 
အနေဖြင့ ် သတငးအချကအလက ရရှိနိုငမှု အလွ န်မြင့မ်ားခ့ကြောင်းကို ပြ သခဲ့ပါသည်။ ပ ရိသတ် အဖွ ဲ့ ဝင်များကို 
တွေ့ဆုံ မေးမြ န်းခဲ့ရာတွင် န ှာခေါင်းစည်းတပ်ခြင်း၊ မကြ ာခဏ လက်ဆေးကြောခြင်း၊ ပုံမ ှန်ဘဝတွင် ခပ ်ခွာခွာ
နေခြင်းနှင့် အခြား ကာကွယ် တားဆီးရေး ဆိုင်ရာ အစီအမံများ အပါအဝင် အကြံဉာဏ်ပေးခဲ့သည့် COVID-19 
ကပ်ရောဂါ တားဆီးကာကွယ်ခြင်းဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များကို ကျင့သုံးနေကြောင်း အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

ပုံ ၄.၉  - အနာဂတ် အလင်းတန်း ဆုံမှတ်မှ ဒါရိုက်တာ ဒေါ်သက်သက်အောင်မှ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးသွားသည့် 

ကိုယ်ဝန်ဆောင် စက်ရုံ အလုပ်သမားအား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု ပေးအပ်စဉ်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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ပရိသတ်တစ်ဦးမှ “ဒီအစီအစဉ်ကို နားထောင်ပြီးတဲ့နောက်ပိုင်း အကြံပေးချက်ကို လိုက်နာခဲ့ပါတယ်။ COVID-19 
ကပ်ရောဂါဖြစ်နေတဲ့အတွက်ကြောင့် ကျွန်တော် အခုအခါ နှာခေါင်းစည်းတပ်ဖို့ သတိထားနေပြီး လက်ကို မှန်မှန် 
ဆေး ပါတယ်” ဟု ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

ရေကြည်ရာ ဖေ့စ်ဘုတ စာမျက်နှာတွင်လညး ၎င်း၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အကြောင်းအရာ
များအား  ဒီဂျစ်တယ် ဖြင့ ် ထုတ်လုပ်မှုကို  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် မတ ်လမှစ၍ ဦးစားပေးဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး လ ူမှုကွန်ရက် 
စာမျက်နှာပေါ်တွင် အကြေ ာင်းအရာ စုစုပေ ါင်း  (၂၃၄)ခုကို တင ်ခဲ့ပြီး  ကြိုက်နှစ်သက်သည်ဟူသော တုံ ့ပြန်မှု 
(၉၁၈,၃၁၃)အား ရရှိခဲ့ပါသည်။ ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာအား ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ပုံမှန် ကြည့်ရှုသူများ အလျင်အမြန် 
တိုးပွားလာပြီး နိုင ်ငံပေါင်း  (၁၀)နိုင်ငံကျော်မှ ကြည့ ်ရှုသူ ၁ သန်းကျော် (အမျိုး သမီး  ၄၀%) ထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့
ပါသည်။ ဒီဂျစ်တယ်နည်းဖြင့် လွှင့်တင်သည့် အကြောင်းအရာများသည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ ပရိသတ်များအား 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း ၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင်နှင့် ခရီးသွားလာမှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အချိ န်နှင့် 
တပြေးညီ ရယူနိုင်သော သတင်းအချက်များပေးအပ်ခဲ့သည် သာမက မြ န်မာနိုင်ငံရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ
ထံ ပိုမိုကေ ာင်းမွန်သည့် အပြု သဘောဆောင်သော သဘောထားများကို မြ ှင့်တင်ပေးခဲ့ပြီး အခ ြား အရေး ကြီး
သည့် သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ လစ်ဟာချက်များကို ဖြည့ ဆညးပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် 
ပတသက်သည့ ်အကြံဉာဏ်များနင့ ်သတငးအချကအလကများ ပေးသည့ ်ကျော်ကြားသူများနင့ ်ရိုကကူးထားသော 
ဗီဒီယိုများမှာ အထူးသဖြင့် လူကြိုက် များကြောင်းကို အဆိုပါ ဗီဒီယို လွှင့်တင်မှုများအား ကြည့်ရှုသည့် အကြိမ်ရေ 
(၂၆.၉)သန်း ကြည့်ရှုခဲ့ခြင်းမှ သက်သေပြခဲ့ပါသည်။

စီမံချက  ပြ  းဆုံးချိ န် ဆေ ာင်ရွက်သည့ ်အကဖြတ သုံးသပ်ခြင်းမ ရေကြညရာ ဖေ့စဘုတစာမျကနှာသည် စမံချက၏ 
အမွေအနစ်များ မတ်တိုငများအနက် အသိသာ အထင်ရှားဆုံး တစခု ဖြစလာနိုငဖွယ် ဖြစသဖြင့ ်၎င်းစာမျကနှာသည် 
မြန်မာနိုငငံတွင သင့တ်င့လ်ျောက်ပတသည့ ်အလုပအကိုငနှင့ ်လုပသား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုငရာ ကိစ္စရပ်များတွင 
ယုံကြညစိတချရသည့ ်ရင်းမြစတစခု အနေဖြင့ ်ဆကလက တညရှိနေဦးမည ဖြစပါသည်။ ပရိသတ်များ နင့် ပြုလုပ်
သည့် စစ်တမ်းမှ တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ (၈၀%) သည် ရေကြည်ရာ ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာတွင် တင်ထားသည့် 
အကြောင်းအရာများသည် အသုံးဝင်ကြောင်းအား ထုတဖော် ပြောကြားခသည်ကို တွေ့ရိှရပါသည်။ ပုံမန် ကြည့ရ်ှုသူ
အမျိုး သမီးငယ် တစ ်ဦးမှလည်း  “ရေကြည်ရာက ပည ာပေးတဲ့ စ ာမျက်နှာဖြစ်တဲ့အပြင် အလုပ ်သမားတွေရဲ့ 
အခွင့အ်ရေး  နဲ့ပတသက်တဲ့ လက တွေ့ကျကျ  သတငးအချကအလကတွေလညး ပေးပ ါတယ်။ အလုပ သမားတွေရဲ့ 
ဖြစ်ရပ်မှန်တွေနှင့် အလုပ ်ရှင် အလုပ ်သမားကြားက ပြ ဿနာတွေကိုလည်း  သိရှိနိုင ်ဖို  ့ မျှဝေပေးတ ယ်လို ့
ထင်ပါတယ်” ဟု ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ စာမျက်နှာမှတဆင့် တည်ဆောက်ထားသည့် ပရိသတ်များနှင့် အခိုင်အမာ 
အပြန်အလှန် ရင်းနှီးနားလည်မှုကိုလည်း ပ ရိသတ်အဖွဲ့ဝင်များမှ သတင်းအချက်အလက် ရယူရန် တိုက ်ရိုက် 
မေးမြန်းမှု  (၂,၄၀၀) ကျေ ာ်မှ လက ်တွေ့ ပြ သခဲ့ပါသည်။ ပုံမ ှန် မေးမြ န်းမှုများအား ဖြေဆို ရန်နှင့် အက ူအညီ
ပေးနိုင်ရန် ရနိုင်သည့ ရင်းမြစ်များနှင့် အဖွ ့အစည်းများထံ ပုံမ ှန်ညွှန်းပို့ပေးလျက် ရှိပါသည်။ ဥပမာ တစ ်ခုမှာ 
အလုပ်သမား (၇၀)ကျော်အား နစ်နာကြေး မပေးဘဲ အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ခဲ့သည့် HAGL စက်ရုံမှ အလုပ်သမားများ 
ဖြစ်ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ရေကြည်ရာဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာမှတဆင့် ဆက်သွယ်ခဲ့ပြီး ၎င်းတို့၏ ဆက်သွယ်မှုကို 
အလုပသမား ဦးစးဌာနနှင့ ်ချိတ ဆကပံ့ပိုး ကညီပေးခ့ပါသည်။ (၂)ရက်ကြာသည့အ်ခါ အလုပသမားများထဲမှ တစဦးက 
ကျေးဇူးတငကြောင်း နင့ ်အလုပမှ ထုတပယ်ခံခရသည့ ်သူများအားလုံး ၎င်းတို ့အလုပအကိုငများ ပြန်လညရရှိခ့ကြောင်း
ကို တယ်လီဖုန်းဖြင့် ပြန်လည်ဆက်သွယ် ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ/ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သား ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
IOM MIDLAS စမံချက ပြ းဆုံးချိ န်တွင ပြုလုပ သည့ ်စစ တမးမ စမံချကသည် မြေယာမဲ့များနင့ ်အားနည်းထိခိုကလွယ်
သည့ ်အိမထောင်စုများတွင ၎င်းတို၏့ ဝင်ငွေအမျိုးမျိုး   ရရှိစေရန်အတွကနှင့ ်ကျေးလကအိမထောင်စုများတွင တုန်လှုပ်
ချောက်ချားမှုများမှ အ ားနည်း  ထိခိုက်လွယ်မှု လျေ ာ့နည်းစေရန်တို့အတွက် ချမ ှတ်ထားသည့် ရည်မှန်းချက် 
ပန်းတိုင်များအား ကျော်လွန် ရရှိခဲ့ကြောင်း ပြသခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူရှိသော အိမ်ထောင်စု
များအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်းနှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင်ထူထောင်ရန် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းနှင့် ငွေရေးကြေးရေးန ှင့ ်ငွေလ ွှဲပေးပို့မှုများအား စ ီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်နည်းပြမှုပေးခြင်း
တို့မှတဆင့် ရရိှအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။  အကျိုးခံစ ားခွင့် ရှိသူများအား ခြေရာကောက်သည့် စစ်တမ်းမှ အသေးစား
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင ်တည်ထောင်မှုအတွက် လမ ်းညွှန် နည်းပြမှုရရှိခဲ့သော သူများအနက်မှ (၇၆%) သည် 
စီးပွားရေးလုပငန်းများအား အောင်မြငစွာ ထူထောင်နိုငခဲ့ပြး ရွှေ့ပြောင်းသွားသာသူ ရိှသည့ ်အိမထောင်စုများ ၏ (၉၃) 
ရာခိုင်နှုန်းတို့သည် ငွေကြေးစ ီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့ များ တိုးတက ်လာခဲ့ကြောင်း အစ ီရင်ခံခ့ဲပါသည် ။  
စီမံချက်မှ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု လုံလောက်စွာ မရှသိည့် ကျေးရွာများတွင်
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုနှင့် ဆက ်နွယ် နေ သည့် အကြွေးမျ ားကို လျ ှော့ချရန်အတွက် လည ်ပတ်ရန်ပုံငွေများကို 
အောင်မြငစွာ အကောင်အထည်ဖော်နိုငခဲ့ပြး ဧရာဝတီတိုငး ဒေသကြီးအတွငး ရန်ပုံငွေဆိုငရာ ယန္တရား (၆၃)ခုအား
တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ ရန်ပုံငွေများမှ ချေးငွေအပေါ် ၂% အတိုးနှုန်းဖြင့် ပြန်လည် ပေးဆပ်ရမည် ဖြစ်သော 
အသေးစားချေးငွေ မြန်မာကျပ်ငွေ ၂၀၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၄၄) အထိ အား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် ကုန်ကျ 
စရိတ်များ (သို့) နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား နေရပ်တွင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု လုပ်ကိုင်ရာတွင် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ၎င်းချေးငွေများသည် စီးပွားရေးဘဏ်နှင့် တစ်လလျှင် ၁၀% အထိ 
အတိုးရယူသော ငွေချေးသူများထံမှ ချေးငွေများ ရယူရန် မဖြစ်နိုင်သော ရွှေ့ပြောင်း သွားလာရန် အလားအလာ
ရှိသည့် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသော လ ူမှုအသိုကအဝန်းများတွင် အကြွေး ရယူရာတွင် ရှိနေသည့် ကွ ာဟချက်အား 
ဖြည့်ဆည်းပေးရာတွင် ကူညီပေးပါသည်။ ယခုအခါတွင် စုစုပေါင်း ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ (၂,၃၉၁)ဦး (အမျိုး သမးီ 
၆၁%) သည် ရန်ပုံငွေများမှ ထုတ်ချေးခဲ့သည့ ချေးငွေများအား ပြန်လည် ပေးဆပ်ရာတွင် ပျက်ကွက်မှုမရှိဘဲ ရယူ
ခဲ့ကြပါသည်။ ကန်ဒေါ်လာ (၁၄၉,၁၅၅) တန်ဖိုးရှိသည့် ချေးငွေများအား ထုတ်ချေးပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

IOM MIDLAS မှလည်း သင်တန်း ပြီးဆုံးပြီးနောက် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် လုပ်ငန်းများကို သတင်းအချက်အလက ်
ပေးရန်အတွက် ကျွမ ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး  သင်တန်းဆင်းများကို ခြေ ရာကောက်ခဲ့ပြီး စုစုပေ ါင်း 
သင်တန်းဆင်းသူ (၁၈၁)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၆၉%) အ ား ခြေ ရာကောက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ခြေ ရာကောက်ခြင်းမှ 
ကျွမးကျငမှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးသင်တန်းအား တကရောက်ခဲ့ပြးနောက်ပိုငး သင်တန်းဆငးသူများ၏ (၇၁%) သည် 
အလုပ်အကိုင်ရရှိခဲ့သည်နှင့် (၁၇%) မှာ ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း စတင်ခဲ့သည်ကို တွေ့ရှိခဲ့ရပါသည်။ သင်တန်းပြီးဆုံးပြီး
နောက် ပေးအပ်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား သင်တန်းပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီးသူ (၂၉)ဦးထံ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း မပြုမီ ကွင်းဆင်းထောက်ကူပြုသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ
IOM ၏ တွလက်စီမံချက်သည် လုံခြုံစိတ ်ချရပြီး အကျိုးဖြစ ်ထွန်းသည့် အတွေ့အကြုံမျ ား တွေ့ကြုံစေ ရန်အတွက် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း မပြုမီ ကွင်းဆငး် အထောက်အကူပြုပေးသည့် လုပ်ငန်းများအား အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ရာတွင တိုးတကမှု အများအပြား ရရှိခ့ပါသည်။ IOM နင့ ်ယင်း၏ CSO မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများ (ပါရမီ 
ဖွံ့ဖြိုးရေးကွန်ရက်၊ ချင်းလူ့အခွင့်အရေးအဖွဲ့၊ မွန်အမျိုး သမီးများ အဖွဲ့နှင့် လူမှု စောင့်ရှောက်ရေး စေတနာ့ဝန်ထမ်း
အဖွဲ့) တို့မှ အပူပိုင်းဇုန်၊ မြ န်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်း၊ ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် ချင ်းပြည်နယ်တို့ရှိ  ဦးတည် ရည်ရွယ်
သည့် ကျေးရွာ (၁၇၃)ရွာမှ အကျိုးခံစ ားခွင့ရှိသူ (၅၈,၃၃၀)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၅%) အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 
ဝန်ဆောင်မှုများအား အခြေအနေတစ်ခုချင်းစီအတွက် လိုက်လျောညီထွဖြစ်အောင် ပြုပြင ် ပြောင်းလဲခဲ့ပြီး၊ ယင်း
တွင် လုံခြုံစိတ ်ချရပြီး အကျိုး ရှိသော ရွှေ့ပြေ ာင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာသင်တန်း  (ရွှေ့ပြောင်းသာွးလာခြင်း မပြုမ ီ/ 
ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ပည ာပေးခြင်း)၊ အဆင့ ်မြင့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အ သိ ပည ာပေး  သင်တန်း၊ ရပ်ရွာလူထု 
အခြေပြုငွေ စုဆောင်းသည့် အုပ်စုများ၊ လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ပညာပေး ဖြေဖျော်
သည့်ပွဲများ၊ လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ပြဇာတ်ပွဲများ ရောနှော ပေါင်းစပ် ပါဝင်ပါသည်။ 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အကြံပေး စင်တာများမှ တဆင့် သတင်းအချက်အလက်များနှင့် အကူအညီများ
ကိုလည်း  (၂,၉၃၁)ဦးထံ ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်များကိုလည်း  COVID-19 ကပ်
ရောဂါဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်မှုတွင် ပြောင်းလဲသွားသည်များနှင့် ကိုက်ညီစေရန်အတွက် နောက်ဆုံးအခြေအနေများကို 
ပုံမှန်ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ တွဲလက်၏ ရလဒ်များအား ဆန်းစစ်သည့် စစ်တမ်းရလဒ်များမှ အကျိုးခံစ ားခွင့် 
ရှိသူများ၏ သိသာထင်ရှားသည့် အရေအတွက်ပမာဏတွင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအတွက် အသိအမြင်များ ရှိခဲ့ပြီး 
ငွေစုဆောင်းသည့ ်အလေ့အကျင့မ်ျား တိုးတကကောင်းမွန်ခ့ဲသည်ကို တွေ့ရှိခ့ကာ စမံချက၏ ဦးတညရည်ရွယ်သော
ဒေသများအားလုံးတွင် အလုပ်သမား အကြမ်းဖက်မှုများ လျော့ကျခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ ယင်းတွင်
ရွှေ့ပြောင်းအလုပသမားများမ အကျိုးဆေ ာင်များမ ကမးလမ်းသည့ ်အလုပနှင့ ်၎င်းတို ့လုပကိုငရမည့ ်အလုပများတွင
ကွဲလွဲမှုရှိသည်အား သတိပြုမိသဖြင့် စာချုပ်များအား လက်မှတ်ထိုးရန် ငြင ်းဆန်ခဲ့သည်ဟု အစီအရင်ခံ တင်ပြမှု
များလည်း ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

အပူပိုင်းဇုန်၊ ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် ချင ်းပြည်နယ်များတွင် CSO မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ စ ီစဉ်ကျင်းပခဲ့သော 
ပြဇာတ်ပွဲများနှင့် ပည ာရေး ဖြေဖျေ ာ်သည့် အခမ ်းအနားများသည် IOM ၏ တွ ဲလက်စီမံချက်မှ အ ထူးသဖြင့် 
ရည်မှန်းချက်ရှိသော ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ကျေး ရွာ
အဆင့် လုံ ခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အ သိပညာပေးသည့် သင်တန်းများထက် ပိုမို
ကျယ်ပြန့်သည့် ပ ရိသတ်များထံ ရေ ာက်ရှိစေခဲ့ပါသည်။ ဖြေဖျေ ာမ်ှုများအားလုံးတွင ဖြေဖျေ ာ်ပြီးသည့်နောက် 
ဆွေးနွေးမှုအား ဆက လကလုပဆောင်ခဲ့ပြး  ယင်းမ ပ ရိသတ်များသည် အလွ န်စိတဝင်စားစွာ ပ းပေါင်းပါဝင်ခဲ့ပြး၊ 
ပေးအပခ့ဲသည့ ်လုံခြုံစိတ ချရသည့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုငရာ သတငးစကားများအား ရရှိခ့ကြောင်းကို ပြ သ
ခဲ့ပါသည်။ ပွ ဲများမှ လုံလောက်သည့် သတင်း အချက ်အလကများ ပေးအပ ်နိုင်ခြင်း မ ရှိသော်လည်း ရွှေ့ပြေ ာင်း
သွားလာရန် ရည်ရွယ်ချက်ရှိသည့်သူများသည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းမပြုမီ ထပ်မံ၍ သတင်း အချက်အလက် 
များနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုကို ရယူနိုင်ရန် ရှာဖွေမှု ပြုလုပ်ခြင်းမှ ထိရောက်မှု ရှိသည်အား သက်သေပြခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 
ဥပမာအားဖြင့် ရှမ်းပြည်နယ်တွင် ဖြေဖျေ ာ်မှု ပြုလုပ ်ပြီးနောက် ပ ါရမီ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ရေး ကွ န်ရက်မှ စ ီမံခန့်ခွဲ
နေသည့် တေ ာင်ကြီးမြို့ရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အ ကြံပေးစင်တာတွင် ဆိုက ်ရောက်နိုင်ငံများနှင့် 
ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ  ရရှိရန်အတွက် ဖု န်းခေါ်ဆိုမှုနှင့် လ ူကိုယ်တိုင် လ ာရောက်တွေ့ဆုံမှု 
အကြိမ် (၉၀)ကျော်အား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

မတ်လတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားမှုသည့်အခါ IOM ၏ တွဲလက်စီမံချက်နှင့် ယင်း၏ CSO မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများသည် မြန်မာ တနိုင်ငံလုံးရှိ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများအပေါ် ကပ်ရောဂါ၏ 
သက်ရောက်မှုများအား တုံပ့ြန် ကာကွယ်ရန်အတွက ဆကလကဆောင်ရွက်နိုငမည့ ်ပြုပြင ပြောင်းလရန် လိုအပ မည့် 
တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်နိုင်မည့် စ မီံကိန်းလုပင်နး်များ၏ လှုပ ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများကို အက ဲဖြတ် ဆ န်းစစ်ခဲ့ပါသည်။ 
အဓိက ချိ န်ညှိမှုများအား COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ပတ်သက်၍ ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှု တုံ့ပြန် ကာကွယ်ခြင်းတို့အား 
နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ၊ အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ၊ လ ူကုန်ကူးမှုမှ 
လွတ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေသူများနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် 
ကူညီပံ့ပိုးမှု တိုးမြှင့်ပေးရန် အတွက် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ IOM နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အဆိုပါ 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများနှင့်အတူ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများရှိ လူဦးရေ တစ်သန်းကျော် 
(အမျိုး သမီး  ၅၂%) ထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပြီး နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနှင့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများအပေါ် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများအပေါ် အာရုံစိုက်သည့် တနိုင်ငံလုံး အတိုင်းအတာဖြင့် ပြုလုပ ်သော 
အလျင်အမြန် ဆ န်းစစ် အက ဲဖြတ်မှုအား ပြ းီစီးအောင် လုပ ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်း မပြုမ ီ 
ပေးအပသည့ ်သင်တန်းပါ အကြောင်းအရာများတွင ကျန်းမာရေးနင့ ်ဆကနွယ်နေသည့ ်သတငးအချကအလကများ၊ 
ဆိုက်ရောက်နိုင်ငံများရှိ စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် လိုအပ ်ချက်များအား ပေးအပ ်ခြင်း အပ ါအဝင် နေ ာက်ဆုံး 
ရရှိသည့် အချက ်အလက်များ  ထည့်သွင်းခ့ပါသည်။ နေ ရပ်ပြန်များအတွက် အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများတွင် 
ပြန်လည်ပေါင်းစပ်သည့် က ူညီပံ့ပိုးမှုအား ကျွမ ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး  သင်တန်း၊ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် 
လမ်းညွှန်နည်းပြပေးခြင်းဖြင့် အသေးစ ား စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေးအတွက် က ူညီပံ့ပိုး 
ပေးခြင်းနင့ ်ကိုကညီသည့ ်အလုပအကိုင ရှာဖွေပေးသည့ ်ဝန်ဆောင်မှုများမတဆင့ ်တိုးတကအောင် လုပဆောင်ခဲ့ပါသည်။
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လုံခြုံ စိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများအား ထူးခြား ကောင်းမွန်အောင် တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခြင်း
IOM ၏ DIILM စမံချကသည် ကော့သောင်း၊ မြ ဝတီ၊ မြောက်ဒဂုံ၊ လှိုင်သာယာ၊ ပခူးနင့ ်တာချလီိတမြို့များရှိ CSO များ 
နှင့ ်အလုပ သမား အဖွ ့ဲအစညးများမ စ မံခန့်ခွသဲည့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်း အလုပ သမားထောက်ပံ့ကညီပေးရေး  ဗဟိုဌာန 
(၆)ခုမှတဆင့် လုံ ခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် 
ဝန်ဆောင်မှုများကို ပေးအပ ခြင်းကို  ထူးခြား ကေ ာင်းမွန်အောင် တိုးချ့ ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ထပ်မံ၍ ကွငးဆငး 
အထောက်အကူပြု ဆေ ာင်ရွက်မှု၊ လ ူမှုကွန်ရက်မီဒီယာမှ စည ်းရုံးဆော်ဩမှုများနှင့် ရေ ဒီယို အစ ီအစဉ်များကို 
အရှေ့တောင်ပိုင်း  နယ်စပ်ဒေသရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများအား  ဦးတည် ရည်ရွယ်၍ ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ ဝန်ဆောင်မှုများသည် အစိုးရ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ရင်းမြစ်စင်တာ (MC) မျ ား၏ ထိရောက်
စွာ ကွငးဆငး အထောက်အကပြုမှုနင့ ်အကအည တောင်းခံရန်အတွက အစိုးရအရာရှိများအား ချ ဉ်းကပ တေ ာင်းဆို
ရာတွင ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ အမျ ားအပြားသည် စိုး ရွံ့နေသောကြောင့် ၎င်းတို့မှ ကမ ်းလှမ်းသည့် က ူညီပံ့ပိုး
မှုများအပေါ် အရေးပါသည့် ထပ်ဆောင်းပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ဖြစ ်ပါသည်။ လွန်ခဲ့သည့် (၁၈)လ၊ MC များ 
စတင်တည်ထောင်ပြီးသည်မှစ၍ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ (၃၇,၃၈၈)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၄၄%) လုံ ခြုံစိတ ်ချရပြီး 
အကျိုးခံစ ားရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အတွေ့အ ကြုံမျ ား တွေ့ ကြုံစေ ရန် က ူညီပေးရန်အတွက် 
တိုက်ရိုက် ပေးအပသည့ ်ဝန်ဆောင်မှုများကို ရရှိခ့ပါသည်။ ထိုအ့ပြင ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရန် အလားအလာရိှသူ (၆၁,၀၀၀)ဦး
ထံ လုံခြုံစိတ ်ချရသည့ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်း အချက်အလက် စာရွက်စာတမ်းများကို ပံ့ပိုးပေး
ခဲ့ပါသည်။ ရှမ်းနှင့် မြ န်မာဘာသာတို့ဖြင့် ထုတ်လွှင့် တင်ပြသည့် ရေဒီယိုနှင့် လူမှုမီဒီယာ ကွန်ရက်များမှတဆင့် 
ထောင်ပေါင်းများစွာသော သူများထံ ထပ်မံရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

MC မျ ားသည် အ ထူးသဖြင့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပသားများအတွက အလုပ သမားအခွင့အ်ရေးများအား အလွ သဲုံးစားပြု 
ခံရခြင်းနှင့် ဆက ်နွယ်နေသော တိုင ်ကြားချက်များကို ဖြေ ရှင်းရန်နှင့် လ ူမှုကာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ 
အကျိုးခံစ ားခွင့်များအား တေ ာင်းဆိုခြင်းများ ပြုလုပ ်ရန်အတွက် တ ရားမျှတမှုအား တိုးတက ်ရရှိစေမှုတွင ်
ထိရောက်မှုရှိခ့ပါသည်။ MC မျ ားမ အဆိုပါ ဝန်ဆောင်မှုများ စတင ပေးသည့ ်အချိ  န်မှစ၍ မြေ ာက်ဒဂုံမြို့နယ်တွင 
မြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ အဖွဲ့ချုပ် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ ဦးဆောင်မှုဖြင့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူ (၃၀,၀၀၀) (အမျိုး သမီး  ၃၁%) နီးပါးသည် ၎င်းတို့၏ နစ်နာမှုများအား ဖြေ ရှင်းနိုင်ခဲ့ကြပါသည်။ 
အဆိုပါ အငြင ်းပွားမှုများ တွင ် နစ်နာကြေးအဖြစ် မြ န်မာကျပ်ငွေ  (၁၁၅)သန်း  (ကန်ဒေါ်လာ ၈၂၈,၀၀၀)အား 
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အများဆုံး တူညီသည့် ဖြစ ်ရပ်များမှာ အလုပ်အကိုင်ခန့်ထား ပေး ရန်အတွက် ဝန်ဆောင်ခ 
ပေးပြီးနောက် အလုပ်ခန့်ထားပေးနိုင်ခြင်း မရှိခြင်းနှင့် စာချုပ်အား အစားထိုးလိုက်ခြင်းတို့နှင့် ဆက်စပ်ပါသည်။

MC များသည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုငရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုတွင် 
အဓိက အစိတအပိုငးတစခု ဖြစခဲ့ပြး ထိုငးနိုငငံနင့ ်နယ်စပ ထိတွေ့နေသည့ ်အဓိကနယ်စပ စစဆေးရေးဂိတများ 
ရှိသည့် ကော့သောင်း၊ ထီးခီး၊ ဘုရားသုံးဆူတောင်ကြား၊ မြဝတီနှင့် တာချလီိတ်မြို့များတွင် ပထမဆုံး တုံ့ပြန်
ကာကွယ်သည့ ်စငတာများအဖြစ ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ ၎င်းတိုသ့ည် မတလကုန်ပိုငးတွင ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ
ထောင်ပေါင်းများစွာ ပြ န်လာသည့် ဖ ရိုဖရဲ ဖြစ ်နေသည့်ကာလအတွင်း ဒေ သအာဏာပိုင်များနှင့် အ နီးကပ် 
ပူးပေါင်း လုပ်ဆောင်ခဲ့ကာ သတင်းအချကအလက်များ၊ နှာခေါင်းစည်းများ၊ လက်သန့်ဆေးရည်များ၊ အမျိုး သမီး
လစဉ်သုံးပစ္စည်းများ၊ အစ ားအသောက်၊ ရေန ှင့် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် လမ ်းညွှန်ခြင်းနှင့် ဥပဒေ အထေ ာက်အကူပြု 
ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ နေရပ်ရိှ လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် အသွားအလာကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ 
နေရာများ တည်ဆောက်ခဲ့ရာတွင် MRC များသည် သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်နေသည့် ကာလအတွင်း ရွှေ့ပြောင်း

သွားလာသူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ၎င်းတို့၏ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု များကို ပဲခူး၊ ဖားအံ၊ မော်လမြိုင်၊ 
စစ်ကိုင်း၊ ပခုက ္ကူ၊ မကွေးန ှင့် မြေ ာက်ဒဂုံအထိ တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ရွှေပြည ်သာမြို့နယ်တွင် ရေ ာင်ခြည်
ဦး အလုပ်သမား အဖွဲ့သည ်World Jin အထည်ချုပ်စက်ရုံမှ အလုပ်ထုတ်ခံခဲ့ရသည့် အလုပ်သမား  (၅၀)ဦးအား 
နှာခေါင်းစည်းများနှင့ ် လက်သန့်ဆေးရည်များ ထုတ်လုပ်ရန် သင်တန်းပေးခဲ ့ပြီး ယင်းထုတ်ကုန်များအား
ရန်ကုန်တိုငးဒေသကြီး COVID-19 ကော်မတမှ သီးသန့်ထား အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့က်ြည့ရ်ာ နေရာများသို့
ဖြန့် ဖြူးပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် ILO နှင့် ယင်း၏ CSO မိတ်ဖက်အဖွ့အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်
သည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန် ကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှုများမှ အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသော 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ (၁၄၁,၇၁၆)ဦး (အမျိုး သမီး ၄၄ ရာခိုင်နှုန်း) ထံ ကျား၊မ ရေးရာ အလေးထားသည့် ပညာ
ပေးစာစောင်များ ပံ့ပိုးပေးခ ြင်းဖြင့် ရေ ာက်ရှိခဲ့ကာ (၅၀,၆၆၆)ဦးထံ က ာကွယ် တ ားဆီးရေးဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များ ပေးအပ ်ခြင်းဖြင့် ရေ ာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ MC များသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း 
ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာသူများထံ ပေးအပ ်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် နိုင ်ငံတော်၏ အတိုင ်ပင်ခံ လက ်မှတ်
ရေးထိုးထားသည့် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရရှိခဲ့ပါသည်။

ဇန်နဝါရီလနင့ ်မတလတိုတ့ွင အမျိုး သမီးအဖွ့ဲအစညးများ ကွန်ရက်၏ EVE စမံချကသည် ရန်ကုန်မြို့ လှိုင်သာယာ
နှင့် ဒဂုံမြို့သစ် မြို့နယ် များတွင် CSO မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ စီမံခန့်ခွဲသည့် ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားထောက်ပံ့ 
ကူညီပေးရေး  ဗဟိုဌာန (၄)ခု၏ ဖွင့ ်ပွဲ အခမ ်းအနားများကို ကျင ်းပခဲ့ပါသည်။ စင ်တာများသည် အ ထူးသဖြင့် 
COVID-19 ကပ ်ရောဂါ စတင ်သည့် အချိ  န်၌ လည ်ပတ်ဆောင်ရွက်နိုင်ပြီ ဖြစ ်သဖြင့် အချိ  န်ကိုက်ဖြစ်ခဲ့ပြီး ကပ ်
ရောဂါကြောင့် ဆိုးရွားစွာ ထိခိုက်ခံခဲ့ရသည့် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများအတွက် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော အကူအညီ 
ပေးအပ်ရန်အတွက် အဆင်သင့် ဖြစ ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးသွားသည့် (သို့) ကျား၊ မ
အခြေပြု အကြမ ်းဖကမှုအား ခံခ ဲ့ရသည့် အမျိုး  သမီး ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သား  (၁၆၆)ဦးထံ အရေးပေ ါ် နားခိုစရာ
နေရာများ ပံ့ပိုးပေးခ ဲ့ပါသည်။ နေစ ရာအပြင် ၎င်းတို့အား အစားအသောက်များ၊ ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်
ခံရခြင်းအတွက် နှစ်သိမ့် ဆွေးနွေး လမ ်းညွှန်မှုပေးခြင်း၊ အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများ နှင့်ဆိုင်သည့် ပညာပေး
ခြင်းနှင့် ကိုက်ညီသည့် အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများကိုလည်း ပံ့ပိုးပေးခ ဲ့ပါသည်။ ရွှေ့ပြေ ာင်း 
အလုပ်သမားထောက်ပံ့ က ူညီပေးရေး  ဗဟိုဌာနများမှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် အဆိုပ ါသူများအနက်မှ အမျိုး  သမီး 
(၃၅)ဦးသည် အလုပ်အကိုင် အသစ်များ ရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ ဆင့တူသက်တူ ခေါင်းဆောင် (၇၅)ဦးအား ရှာဖွေ 
ဖော်ထုတခဲ့ပြး ယင်းတိုအ့ား ကျား၊မ အခြေပြု အကြမးဖကမှုနင့ ်အလုပသမား အခွင့အ်ရေးများဆိုငရာ သင်တန်းများ 
ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

ဝန်ဆောင်မှု ကျား မ မသိရှိနိုင် စုစုပေါင်း

ရပ်ရွာလူထုအသိပညာပေးခြင်း ၇,၇၀၉ ၇,၀၃၄ - ၁၄,၇၄၃

အားပေးထောက်ခံသည့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု ၁,၄၅၀ ၁,၅၀၇ - ၂,၉၅၇

သင်တန်းဝန်ဆောင်မှုများ ၂,၉၈၇ ၂,၆၀၄ - ၅,၅၉၁

တိုင်ကြားသည့်ဖြစ်ရပ်များ ၂,၀၇၁ ၉၁၄ - ၂,၉၈၅

ကိုယ်တိုင်လာရောက်သူများထံ ပေးအပ်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ၃,၁၄၈ ၂,၉၃၄ - ၆,၀၈၂

အရေးပေါ်တယ်လီဖုန်းလိုင်း ၃,၅၅၁ ၁,၄၂၉ - ၄,၉၈၀

IEC ပစ္စည်းများ - - ၆၁,၇၈၂ ၆၁,၇၈၂

လူမှုကွန်ယက်မီဒီယာမှ အပြန်အလှန် ပြောဆို ဆက်ဆံမှုများ - - ၁၅၄,၅၈၄ ၁၅၄,၅၈၄ 

စုစုပေါင်း ၂၀,၉၁၆ ၁၆,၄၂၂ ၂၁၆,၃၆၆ ၂၅၃,၇၀၄

ဇယား ၄.၁၄။ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင်း ILO ၏ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ စင်တာများမှ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့သည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ အမျ ိုးသမီး

နှင့် အမျ ိုးသားအရေအတွက်

ပုံ ၄.၁၀။ ကော့သောင်းမြို့တွင် ပညာရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဖောင်ဒေးရှင်းမှ ထိုင်းနိုင်ငံမှ ပြန်ပို့ခြင်း ခံရပြီး သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်နေစဉ် ကလေးမွေးဖွားခဲ့သည့် 

အမျ ိုးသမီးတစ်ဦးထံ ဆေးကုသစောင့်ရှောက်မှု၊ ကလေးပစ္စည်းများ၊ အစားအသောက် နှင့် အဝတ်အထည်များ ပံ့ပိုးပေးခဲ့စဉ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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PIN ၏ အေးချမ ်းသော အိမ ်စီမံချက်သည် လုံ ခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များ၊ ဥပဒေရေးရာ အကူအညီ၊ ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ပညာပေးသင်တန်းနှင့် အခြားဝန်ဆောင်မှု
များကို လက ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းဖြင့် ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သားများ၏ အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုကို လျ ှော့ချရန်
နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအား ခိုင ်မာအားကောင်းစေရန်တို့အတွက် အလုပ ်သမား စင ်တာ (၄)ခုအား တည ်ထောင်ခဲ့
ပါသည်။ အလုပသမား စငတာများမတဆင့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပသားများအတွက ပေးအပသည့ ်အဓိက ဝန်ဆောင်မှုမာ 
အလုပ်သမားအား ခေ ါင်းပုံဖြတ် အမြတ ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အလွ သုံးစားပြုခြင်းဆိုင်ရာ ဖြစ ်ရပ်များအတွက် ဥပဒေ
အထောက်အကူပြု ကူညီပံ့ပိုးမှု ဖြစ ်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါဖြစ်ပွားမှုနှင့်အတူ Action Labour Rights 
နှင့် မြ န်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ ်သမားသမဂ္ဂအဖွဲ့ချုပ်တို့မှ ပေးနေ သည့် အဆိုပ ါဝန်ဆောင်မှုများအတွက် 
လိုအပ်ချက်မှာ အလွ န်မြင့်မားလာခဲ့ပါသည်။ အလုပ ်သမား  (၄၁,၂၆၉)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၇၆%) ပ ါဝင်ပတ်သက ်
နေသည့် တိုင်ကြားသည့် ဖြစ်ရပ် စုစုပေါင်း (၂၇၂)ခုအား လက်ခံရရှိခဲ့ပြီး ယင်းတို့အား အုပ်စုလိုက်နှင့် တစ်ဦးချင်း
အလိုက် ဥပဒေ အထောက်အကူပြု ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ဖြစ်ရပ်များ အနီးကပ်စောင့်ကြည့် စီမံခန့်ခွဲရန်
နှင့် မျက်ခြည်မပြတ် စောင့်ကြည့်ရန်တို့အတွက် ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ဖြင့် ဖြစ ်ရပ် အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်း
များအား မတ်တမးတငသည့ ်စနစ်အား အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ယခုအချိ န်အထိ ဥပဒေကြောင်းဖြင့ ် ရယူ
ပေးခဲ့သည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကုစားမှု ပမာဏ မှာ မြ န်မာကျပ်ငွေ (၁,၃၄၀,၀၀၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၉၅၂,၀၀၀)
ရှိကြောင်းကို မ ှတ်တမ်းတငခ်ဲ့ပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သား  (၂,၀၀၀)ကျော်သည် သက်မွေးမှုဆိုင်ရာ 
ဆွေးနွေး လမ်းညွှန်ပေးခြင်း (ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ ၁၂၅ ဦး)၊ အသက်မွေးမှု ကျွမ်းကျင် အတတ်ပညာ သင်တန်း 
(ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ ၁၈၂ ဦး) ၊ အလုပ ်အကိုင် ခ န့်ထားမှုဆိုင်ရာ စိ န်ခေါ်မှုများအပေါ် ဆင့ ်တူသက်တူ 
အပြန်အလှန်ဖလှယ်သည့် အခွင့်အလမ်းများ (ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ ၁၈၂ ဦး) တိုအား ရရှိခဲ့ပါသည်။ လူ (၃၀)ဦး
မှ တက်ရောက်ခဲ့သည့် အငြင်းပွားမှု ဖြေရှင်းခြင်းဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသည့် အခမ်းအနားအား အွန်လိုင်းပေါ်မှ 
ထပ်မံ၍ (၂,၃၅၄)ဦးမ ကြည့ ်ရှုခဲ့ပါသည်။ သတင်းအချက်အလက်များအား ပျိုပျိုမြ မို    ဘိုင်းလ်အပလီကေးရှင်းနှင့် 
ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာမှတဆင့် ထပ်မံ ဖြန့်ဝေခဲ့ရာ (၆၅၆,၇၀၃)ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး၊ အေးချမ်းသောအိမ် ဖေ့စ်ဘုတ် 
စာမျက်နှာမှတဆင့် (၇,၅၀၀)ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

အိမ်အကူအလုပ်သမားများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်း
ILO သည် လူမှုရေးဆိုင်ရာ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း Three Good Spoons နှင့် ၎င်း၏ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကို 
တိုးချဲ့သော ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် ကျွမ ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး  သင်တန်းအား အိမ ်အကူ အလုပ ်သမားအတွက် 
နောက်ထပ် (၂)သုတ်ကို ပို ချပေးခဲ့ပါသည်။ လေးပတ ်တာ ကြ ာမြင့်သည့် “Licence to Stir” အမည ်ရသည့် 
အချိ န်တိုအတွငး အပြင းအထန်ကြိုးပမးရသည့ ် သင်တန်းအား  ယခုအခါတွင အိမ အက အလုပ သမား  (၅၁)ဦး
မှ ပြ းစးအောင် တကရောက်ခဲ့ပြး ဖြစ ပါသည်။ သင်ရိုးတွင အစားအသောက်များအား ဘေးအန္တရာယ် ကငးရှင်းစွာ 
ကိုင်တွယ်ခြင်း၊ မီးဖိုချောင်သန့်ရှင်းရေး၊ အချက်အပြုတ်အတတ်၊ မီးဖိုချောင် စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ ငွေ 
နှင့် အချိ  န်စီမံခန့်ခွဲခြင်းနှင့် ကို ယ်တိုင် ဘေးကင ်းလုံခြုံရေးတို ့ ပ ါဝင်ပါသည်။ သင်တန်းချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမ ှ
အိမ်အကူ လုပ်ငန်းတွင် လုပ ်ကိုင်နေသည့် အမျိုး  သမီးများသည် ပင ်ကိုယ်အားဖြင့် အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် 
(သို့) ပြောဆိုနိုင်ခွင့်မရှိ ဆိုသော အယူအဆ သဘောထားကို ငြင ်းပယ်ပါသည်။ စင်စစ် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် 
၎င်းတို့အား လုပ်ပိုင်ခွင့်မပေးဘဲ ဘေးဖယ်ထားသည့် လူမှုရေးနှင့် ဥပဒေစံနှုန်းများ၊ အမျိုး သမီးများ၏ အလုပ်အား 
တန်ဖိုး မ ထားခြင်း၊ အ ထက်သို့ တက ်လှမ်းနိုင်မှုအား လျေ ာ့ကျစေခြင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ အပြည့်အဝ ထိရောက်စွာ 
ပူးပေါင်းပါဝင်နိုငခြင်းအား တားဆးထားခြင်းတိုအ့ား တုံပ့ြန် ဆောင်ရွက်ပါသည်။ သင်တန်းမ အိမအက အလုပအား 
ကျွမ်းကျင်မှုလိုအပ်သော အလုပ်အနေဖြင့် ပိုမို ထူးကဲစွာ အသိအမှတ်ပြုခံရစေရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ၎င်း
တို၏့ စွမးဆောင်ရည်နှင့ ်လုပကိုငနိုငစွမးတိုက့ို တိုးမြင့စ်ေရန်အတွက ရည်ရွယ်ပါသည်။ သင်တန်းဆငးခသည့ ်အိမ
အကအလုပသမား (၁၉)ဦးသည် အိမအက အလုပသမား အခွင့အ်ရေးများအတွက အသိပေးအရေးဆိုရန် ကင်မရာ
ရှေ့တွင် လုံလောက်သည့် ယုံကြည်မှုရှိခဲ့သည်ကို လက်တွေ့ ပြ သပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် 
သင်တန်းပို့ချရာတွင် အကန့် အသတ်များ ရှိလာခြင်းအား တုံပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် ILO သည် Licence to Stir 
သင်ရိုးညွှန်းတမ်းမှ အကြောင်းအရာများအား ပိုမို၍ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်စေရန် လေ့လာသင်ယူသည့် ဗီဒီယိုဖိုင ်
အတို အခု (၄၀)နှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဗီဒီယိုဖိုင် (၅)ခု အပါအဝင် လေ့လာသင်ယူ
နိုင်သည့် ဒီဂျစ်တယ် နည်းစနစ်ဖြင့် ပြုလုပ ်ထားသည့် အကြေ ာင်းအရာအား ပေးအပ ်နိုင်ရန် အတွက ်လည်း 
ဘာသာ (၂)မျိုးဖြင့  အသုံးပြုနိုင်သည့် ဝက်ဆိုဒ်စာမျက်နှာအား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များအား လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာမှ ပေးပို့ခြင်း
IOM ၏ မ ယ်ရွှေ့ပြောင်း  (Miss Migration) အလိုအလျေ ာက်တုံ့ပြန် ပြေ ာဆိုနိုင်သည့် ချက ်ဘော့  (Chatbot) 
နှင့် ဖေ့စ ်ဘုတ်စာမျက်နှာတို့မှ လ ူအများအလွယ်တကူ လက ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်သည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်း
ဆိုင်ရာ နောက်ဆုံးတိကျသည့် သတင်းအချက်အလက်များကို ပေးအပ်ပါသည်။ မယ်ရွှေ့ပြောင်းအား စတင်မိတ်
ဆက်ပေးခဲ့သည့် အချိ  န်မှစ၍ န ှစ်ခုစလုံး၏ အသုံးပြုသူ အရေအတွက်မှာ တဖြည်းဖြည်းခြင်း တိုးပွားလာခဲ့
ပါသည်။ မယ်ရွှေ့ပြောင်း (Chatbot) တွင အသုံးပြုသူများနင့ ်ထူးခြားသည့ ်အပြန်အလန် ပြောဆိုမှု (၅,၉၀၀) ကြိမ 
ရှိခ့ပြး ပုံမှန်စောင့်ကြည့်သူ (၂၀,၄၇၁)ဦး ရှိနေကာ လူပေါင်း (၄)သန်းထံ ရောက်ရှိသည့် အကြောင်းအရာများအား 
လွှင့်တင်ပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ အများဆုံး တူညီသည့် စုံစမ်းမေးမြန်းမှုများမှာ မလေးရှား၊ ထိုင်းနှင့် ဂျပန်နိုင်ငံသို့ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် ရွှေ့ပြောင်း  လုပ်သားရင်းမြစ် စင်တာနှင့် ပတ်သက်သည့် မေးခွန်းများ ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ 

ပုံ ၄.၁၂ ။        ။ ရှမ်းပြည်နယ်ရှိ နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားတစ်ဦးမှ ပါရမီ ဖွံ့ဖြိုးရေးကွန်ယက်မှ ပေးအပ်သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ 

တစ်ဦးချင်းအလိုက် လမ်းညွှန်နည်းပြပေးခြင်းအား ခံယူနေစဉ်

COVID-19 ကမ ္ဘာ့ကပရောဂါ၏ စိတ ်ကျန်းမာရေးအပေါ် အန ္တရာယ်ဖြစ်စေသော သက်ရောက်မှုအား က ာကွယ်
တုံ့ပြန်ရာတွင် PIN န ှင့် Helvetas တိုသည် အလုပ ်သမားများ၏ မြင့ တက်လာသည့ စိုး ရိမ်ကြောင့်ကြမှုများကို 
ဖြေရှင်းရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် စိတ်လူမှုပိုင်းဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးတိုင်ပင် လမ်းညွှန်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှု
များကို စတင်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွငး်၌ အလုပ်သမား (၆၄၀) ဦး (အမျိုး သမီး ၇၀% ကျော်)အား 
အလုပ်သမား စင ်တာများ၌ (သို့) Call Me Today ဟု အမည်ရသော အရေးပေါ် တယ်လဖီုန်း ဆက်သွယ်ရေး 
လမ်းကြောင်းမှတဆင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင် လမ်းညွှန်ခြင်းကို ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ တယ်လီဖုန်းခေါ်ဆိုမှု အများဆုံးမှာ 
အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးခြင်း၊ စိတ်ထိခိုက်ခံစားရမှုအား ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုမရှိခြင်း၊ နေမကောင်းဖြစ်မည်ကို ကြောက်ရွံ့
နေခြင်းတို့နှင့် ဆက်စပ် နေပ ါသည်။ အလုပ် သမား အများစုမှာ တစ်ဦးချင်း ဆွေးနွေးလမ ်းညွှန်မှုပေးခြင်းထက် 
အုပစုလိုကပြုလုပခြင်းသည် ၎င်းတိုအ့တွက ပိုမိုသက်တောင့သ်က်သာရိှသည်ဟု ခံစားရသောကြောင့ ်လကိုယ်တိုင 
ပါဝင်တက်ရောက်ရသည့် အုပ ်စုလိုက် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် လမ ်းညွှန်ပေးသည့် ပွ ပုံစံမျိုးကို ပိုလိုလ  ားကြပါသည်။ 
ဥပဒေရေးရာ အက ူအညီ၊ ကျွမ ်းကျငမ်ှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် အ သက်မွေးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် 
လမ်းညွှန်‌ပေးခြင်းကဲ့သို့သော ဝန်ဆောင်မှုများ ထပ်မံလိုအပ်ခဲ့ပါက ညွှန်းပို့မှုများကို ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

ဥပေဒအေထာက်အကူြပuသ ူ(၂၆)ဦး အား ေလ့ကျင့် သင်ကားေပးခဲ့ပါသည်။ 

အလုပ်သမားအခွင့်ေရးဆိုင်ရာ အမု (၂၇၂) မအား ကိုင်တွယ်ခဲ့ြပီး စုစုေပါင်း အလုပ်သမား (၄၁,၂၆၉)ဦးအား
ကိုယ်စားြပခဲ့ကာ ကန်ေဒါ်လာ (၉၅၂,၀၀၀) ေကျာ်အား ေလျာ်ေြကးေပးခဲ့ပါသည်။ 

အမျuိးသမီး ၇၆% အား ကိုယ်စား ြပuခ့ဲပါသည်။
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ပုံ ၄.၁၁ ။       ။ ရွှေပြည်သာတွင် အလုပ်သမား အခွင့်အရေး အလွဲသုံးစားပြုမှုများအတွက် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများထံ ပေးအပ်ခဲ့သည့် ဥပဒေရေးရာ အကူအညီများ
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ဤအွန်လိုငးပေါ်ရှိ သတငးအချကအလကများသည် မြစဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင လုံခြုံစိတ ချရပြး အကျိုးဖြစ ထွန်းသော
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအပေါ် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနှင့် ယင်းတို့၏ မိ သားစုဝင် (၈,၀၀၀)ကျော်အား 
အသေးစိတ်ပို့ချခဲ့သည့် သင်တန်းအား အတွက် သာမက ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု လုံခြုံ စိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းအား မြ ှင့်တင်ပေးသူများ မ ှတဆင့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ (၂,၃၀၀)ဦးမှ လက်ခံရရှိခဲ့သည့် ဆင့တူ
သက်တူဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များကိုလည်း ထပ်မံ၍ အသုံးဝင်မည့် ဖြည့ စွက်ချက် တစ်ခုဖြစ်ကြောင်း 
သက်သေပြခဲ့ပါသည်။ အကျိုးခံစ  ားခွင့် ရှိသူများအား ခြေ ရာကောက်ခြင်းမှ IOM MILDAS စ ီမံချက်သင်တန်းမှ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရန် ရည်ရွယ်ချက်ရှိသူများ၏ ၈၉% သည် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာရန် အစီအစဉ် ရေးဆွ ရာတွင် 
အပြုသဘော ပိုဆောင်သည့် အမူအကျင့်များကို လက်ခံကျင့်သုံးသည့် ရလဒ် ရရှိခဲ့သည်ကို တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။

စီးပွားရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း
စီးပွားရေး၌ စွန့်ဦးတထွငလိုစိတအား ပြ န့် န့ံှစေရန်အတွက World Vision ၏ SHE စမံချကသည် ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင 
ကချင်ပြည်နယ်၏ မြို့နယ် (၅)မြို့နယ်တွင် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး သင်တန်းအား စတင်ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ပြညတွငးနေရပ် စွန့်ခွာသူများစခန်း (၆၅)ခုနင့ ်ဌာနေလမှုအသိုကအဝန်းများတွင ပိုခ့ျခ့သော စးပွားရေး အမြငဖွင့ ်
သင်တန်းအား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင် ဖြစ်ရန် ရည်မှန်းချက်ရှ ိသူ (၅၀၀)ဦး (အမျိုး သမီး ၉၇%) နီးပါးထံ
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။သင်တန်းတွင် ဈေးကွက နှင့် ဈေးကွက ် မြ ှင့်တင်ခြင်းဆိုင်ရာ အခြေခံ အ  သိအမြင်များ၊ 
အရှုံးအမြတ် တွက်ချက်ခြင်း၊ စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းတစ်ခု၏ သဘောတရား၊ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ရေ ရှည်တည်တံ့ 
ခိုငမြမှု ရှိစေခြင်း နင့ ် အခြားခေါင်းစဉ်များအား ပါဝင်ပါသည်။ သင်တန်းသည် မိတဆကပေးသည့ ်သင်တန်းတစခု
ဖြစပြး နေ ာက်ဆကတွအဲနေဖြင့ ် ILO ၏ သင်၏ စ းပွားရေးလုပငန်းအား စတင  လုပ ကိုငပြး တိုးတက အောင် 
ဆောင်ရွက်သည့် နည်းစနစ် (Improve Your Business Methodology) မှ ဖြစ ်နိုင်ခြေရှိသည့် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ 
အကြံဉာဏ်များ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရန်၊ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း အစီအစဉ် ရေးဆွဲရန်နှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ စတင် 
ထူထောင်ရန် တိုအ့တွက ထပ်မံ၍ သင်တန်းများ ပိုခ့ျသွားမည ဖြစပြး ယခုအချိ န်အထိ အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူ (၁၂၃)ဦး
(အမျိုး သမီး ၉၆%) မ လကခံရရှိခ့ပြး ဖြစ ပါသည်။ သင်တန်းနင့ ်ပေ ါင်းစပပြး စးပွားရေးလုပငန်းရှင်ဖြစရန် ရည်မှန်းချက
ရှိသောသူများမ အသေးစား စးပွားရေးလုပငန်း တစခု စတငလုပဆောင်နိုငရန် ဘဏ္ဍာရေး ရင်းမြစများ ရယူရာတွင 
အကူအညီပေးရန်အတွက် ငွေစုဆေ ာင်းသည့် အုပ ်စု  (၆၄)စုအား အဖွဲ့ဝင် (၁,၁၈၅)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၈၇%) ဖြင့  
ထူထောင်ခဲ့ပါသည်။ အလားအလာရှိသော စီးပွားရေး အကြံဉာဏ်များအတွက် အသေးစား ထောက်ပံ့မှု များ အား 
ပေးအပ်သွားမည် ဖြစ ်ပါသည်။ စခ န်းများရိှ စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင်ဖြစ်ရန် ရည်မှန်းချက်ရှိသောသူများ၏ ချေးငွေ 
လိုအပ်ချက်များနှင့် စွမ ်းဆောင်ရည်အား ဖြည့ ်ဆည်းပေးသည့် အခြေအနေလိုက ်၍ သီးသန့်ငွေရေးကြေးရေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန်အတွက် ပံ့ပိုး က  ူညီပေးရန် LIFT မ ှ ပံ့ပိုးပေး သည့် 
VisionFund Myanmar နှင့် MFI များနှင့် ချိတ ်ဆက်မှုများကို တည်ဆောက်ခဲ့ပြီး ဖြစပါသည်။

ကချငပြညနယ်တွင အားနည်းထိခိုကလွယ်သည့ ်အိမထောင်စုများအား အမျိုးမျိုးသေ  ာ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုငရာ
အခွင့်အလမ်းများ ရရှိစေနိုင်ရန်အတွက် World Vision သည် တနှစ်တာလုံး လယ်ယာပြင်ပ အလုပ်အကိုင် ရရှိ
ရေးအတွက် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းပို့ချခြင်းကိုလည်း စတင ် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ယင်း၏ 
အလုပ်သမားဈေးကွက်ရှာဖွေဖော်ထုတ်သည့် ကာလအတွင်းသင့်တော်သည့် အစိုးရနှင့ ် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း  သင်တန်းပေးသူများအား  ရှာဖွေဖော်ထုတခြင်း ပြုလုပ ပြးနောက် SHE စ မံချကသည် 
အလုပအကိုငအတွက အဆင့ သ်င့ဖ်ြစမှု၊ ဘဝသက်တာ ကျွမ းကျငမှုများနင့ ်လုံ ခြုံစိတ ချစွာ ရွှေ့ပြေ ာင်း 
သွားလာမှုတိုဆ့ိုငရာ အ ကြိုသင်တန်းအား စခ န်း  (၅၄)ခုနင့ ် ဌာနေ လ မှု အ သိုကအဝန်းများရှိ လ ငယ် (၅၇၈)ဦး 
(အမျိုး သမီး  ၇၂%) ထံ ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ဤကနဦး  သင်တန်းအား အေ ာင်မြင်ပြီးစီးအောင် တက ်ရောက်ပြီး
နောက်ပိုင်းတွင် အလုပ ်အကိုင်ရှာဖွေရာတွင် ၎င်းတို့၏ ဆုံးဖြတ ်ချက်အပေါ် မ ူတည၍ ဈေးကွက ်ဦးစားပေး
သည့် အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ တက ်ရောက်နိုင်ရန်အတွက် လ ူငယ်များအား ရွေးချ ယ်ခဲ့
ပါသည်။ ပထမအသုတ် သင်တန်းသား ၅၂ဦး  (အမျိုး သမီး ၇၂%) သည် နှစ်လမှ ခြောက်လအထိ ကြ ာမြင့်သည့် 
ဆံသလုပ်ငန်း၊ အပ်ချုပ်လုပ်ငန်း၊ အလှဖန်တီးရှင်၊ ဆေးရောင်းသူ/ သူနာပြုအကူ၊ မော်တော်ဆိုင်ကယ်ပြုပြင်ရေး၊ 
ကားပြုပြင်ရေး ဆိုင်ရာ အသက်မွေး  ဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်းများတွင် ပ ါဝင်တက်ရောက်နေကြပါသည်။ 
ကချင်ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း၊ မန ္တလေးနှင့် ရန်ကုန်တို့ရှိ အဆိုပါ လုပ်ငန်း ကဏ္ဍများမှ ပုဂ္ဂလိက က ဏ္ဍ
အလုပ်ရှင် (၅၈)ဦးနှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်၍ သင်တန်းများအား ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီး သည့်နောက် အဆိုပါ 
သင်တန်းသားများ အ ားလုံးအား အလုပ ်သင်အနေဖြင့် လုပ ်ကိုင်နိုင်ရန်နှင့် အလုပ ်ခန့်ထားပေးမှု တို ့အတွက် 
အခွင့်အလမ်းများကို ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။

ADRA ၏ VESI စီမံချက်သည် လားရှိုး၊ မြစ်ကြီးနားနှင့် ဗန်းမော်မြို့များရှိ အစိုးရ နည်းပညာ အထက်တန်းကျောင်း 
(၃)ကျောင်းနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း စတင် ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 
ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနင့် ဌာနေလူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ လူငယ် (၂၅၈)ဦး (အမျိုး သမီး ၂၂% 
နှင့် မသန်စွမ်းသူ ၅%) အား ခေါ်ယူ၍ အမျိုး သားအဆင့်လုပ်ငန်းအလိုက် ကျွမ်းကျင်မှု စံနှုန်းများနှင့် ချိ န်ညှိထား
သော ကွန်ပျ တာနှင့ ်ရုံးလုပငန်းစမံခန့်ခွခဲြင်း၊ မော်တော်ဆိုငကယ် ပြုပြငခြင်းနင့ ်လျှပစစမီးကြိုး သွယ်တန်းခြင်းဆိုငရာ 
စွမ်းရည်အပေါ် အခြေခံ သည့် အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်း  သင်တန်းကို ပြ ီးစီးအောင် တက ်ရောက်စေခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်း တစ်ခုချင်းစီ၏ စုစုပေ ါင်း သင်တန်းချိ န်မှာ (၃၆၀) နာရီ ဖြစ ်ပြးီ စ ာတွေ့  (၂၀%) ပ ါဝင်ပြီး လက်တွေ့
မှာ (၈၀%) ပါဝင်ပါသည်။ အားလုံး ပါဝင်စေမည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း ဖြစ်စေရန် စက်ချုပ်ပညာ၊ လက်မှုပညာနှင့် 
ဆောက်လုပ်ရေး ဆိုင်ရာ ရက်တိုသင်တန်းများလည်း ထပ်မံ ဖော်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ အထက်တန်းတွင် အမျိုး သမီး
များပါဝင် တက ်ရောက်ခွင့်ရရှိခြင်းအား တိုးမြ ှင့်စေရန်အတွက် အထေ ာက်အကူ ဖြစ ်စေရန် ကျ ား၊ မ တ  န်းတူ
ညီမျှမှုကို အလေးပေး သည့် လေ့လ ာမှုတစ်ရပ်အား လုပ ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသားများအား  ၎င်းတို့၏ 
အလုပ်အကိုင် ရရှိနိုင်မှု တိုးတက်များပြားလာစေရန် နှင့် သင်တန်း တက်ရောက်ပြီးသည့ နောက်ပိုင်း အောင်မြင်
နိုင်မည့် အလ ားအလာရှိစေရန်တို့အတွက် ဘဝသက်တာ ကျွမ ်းကျင်မှုများ၊ စ ီးပွားရေးဆိုင်ရာ ကျွမ ်းကျင်မှုများ၊ 
အလုပ်သင်အဖြစ် လုပ်ကိုငခြင်းများနှင့် ကိုက်ညီသည့် အလုပ် ရှာဖွေပေးသည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုတို့ကိုလည်း ပေးအပ်

ခဲ့ပါသည်။ ခြေ ရာကောက် လေ့လ ာမှုတစ်ရပ်အား ပြုလုပ ်ခဲ့ပြီး  ယင်းမှ ခ န့်မှန်းခြေ  သင်တန်းဆင်းသူများ၏ 
(၄၅%) သည် ၎င်းတို၏ ကို ယ်ပိုင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများကို အေ ာင်မြင်စွာ စတင ် လုပ ်ကိုင်နိုင်ခဲ့ကြသည် (သို့) 
အလုပ်အကိုင် ရရှိခဲ့သည် ကို တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။

ADRA ၏ အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများသည် အလုပ ်သမား ဈေးကွက ် လိုအပ ်ချက်များနှင့် 
အလုပ်သင် အဖြစခ်န့်အပ်နိုင်ရန်နှင့် အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေပေးသည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအား ပံ့ပိုးကူညီပေး
ရာတွင် လျင်မြန်စွာ တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်နိုင်စေရန် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် တက်ကြွစွာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းမှာ 
မရှိမဖြစ လိုအပ ပါသည်။ သိုသ့ော်လညး ကံမကေ ာင်း အကြေ ာင်းမလစွာ ယခငက ဈေးကွက  လိုအပချကနှင့မ်ျား
စွာ သင့်လျော်ခြင်းမရှိသည့်  သင်တန်းများကိုသာ ပို ့ချခဲ့သည့် သမိုင်းကြောင်းရှိခဲ့ခြင်းမှာ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ TVET 
စနစ်များ၏ က ာလရှည်ကြာနေပြဖြစသည့ ်အ ားနည်းချက ဖြစ ပါသည်။ အစိုး ရ နည်းပညာ အ ထက်တန်းကျောင်းများ 
နှင့် ပြည ်တွင်းကုမ္ပဏီများအကြား ချိတ  ်ဆက်မှုများ တိုးတက ်ကောင်းမွန်စေရန် ဟ ူသော ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် 
အစည်းအဝေးများအား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင် (၁၁၁)ဦးနှင့် စီစဉ် ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။ VES မှ လေ့ကျင့် သင်ကြား
ပေးသည့် ကျောင်းသားများအား စာတွေ့ သင်ရိုးများကို ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီးသည်နှင့် အလုပ်သင်အဖြစ် 
အလုပ်အကိုင် ခ န့်ထားပေးရန်အတွက် ကုမ္ပဏီ (၅၇)ခုနှင့် နားလည်မှု စ ာချွန်လွှာများအား သဘောတူ ချုပ ်ဆို
ခဲ့ပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ အဆိုပါ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအရ မြစ ်ကြီးနား၊ လားရှိုးနှင့် ဗန်းမော်ရှိ သင်တန်းသားများ 
အားလုံးနီးပါးသည် ယခုအခါတွင အလုပသင်အဖြစ လုပကိုငခဲ့ပြးဖြစကာ ၎င်းတိုသ့ည် သင်တန်းပြးဆုံးပြးနောက် 
အလုပ်အကိုင် ရရှိရန် (သို့) အသေးစ ား စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ စတင ် ထူထောင်ရန်အတွက် က ူညီပံ့ပိုးမှုအား 
ထပ်မံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

ရှေ့သို့မျှော်ကြည့်လျှင်

အာဏာရှင်အစိုးရများအောက်၌ ဆယ်စုနစ်ပေါင်းများစွာ လျစလျူရှုမှုအား ကြုံတွေ့ခ ရသည့ ်မြန်မာနိုငငံ အလုပသမား 
ဈေးကွကရှိ လုပ ငန်းခွင အခြေအနေမျ ားမာ အလုပ ရှင်များမ ၎င်းတို၏့ အလုပ သမားများအတွက အလုပ အကိုင
ခန့်ထားခြင်းဆိုငရာ စညးမျဉ်းများကို တစဖကသတ် ချမတ်ခြင်းနင့ ်အလုပသမား အခွင့အ်ရေးများအားလုံလောက်စွာ
ပြဌာန်းထားမှု မရှိခြင်း (သို)့ လကတွေ့ကျင့သ်ုံးရာတွင ဥပဒေ/အမိန့်တိုဖ့ြင့ ်အာဏာတညစေမှု မရှိခြင်းတိုက့ြောင့ ်
အစိုးရမှ စွက ်ဖက်ခြင်း မ ရှိဘဲ လွတ ်လပ်စွာ ဆေ ာင်ရွက်နိုင်သည့် စ နစ်ဖြစ်ပေါ်စေရန် ဖြည့ ဆည်းပံ့ပိုး ပေးနေ
ပါသည်။ တပြိုင ်နက်တည်းမှာပင် နိုင ်ငံတကာ အ သိုက်အဝန်းများမှ အ ထီးကျန်စေခြင်းနှင့် တင ်းကြပ်သည့် 
စီးပွားရေးဒဏ်ခတ် ပိတ ဆ်ိုမ့ှုခံရသည့ အစိုး ရတို့ကြောင့် ဖွံ့ဖြိုးမှု နိမ့်ကျခြင်းကို ဖြစ ပေါ်စေခဲ့ပြီး ပြည ်တွင်း၌ 
အလုပ်အကိုင် အခွင့ ်အလမ်းများ လုံလုံလေ ာက်လောက် မ ရှိခြင်းနှင့် လုပ ်သား အင ်အားအများစုမှာ ကု န်ထုတ် 
စွမ်းအား  နိမ့်ကျသည့် တနိုင ်တပိုင် စိုက ်ပျိုးရေးလုပ ်ငန်းတွင်သာ အလုပ ်အကိုင် ရရှိကြပါသည်။ အလုပ ်သမား 
စီမံအုပ်ချုပ်မှု အ ားနည်းခြင်း န ှင့် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်း မြင့ ်မားခြင်းတို့ ပေ ါင်းစပ်လိုက်သည့်အခါ အလုပ ်သမား 
ဈေးကွက်မှာ မြ န်မာ့ အလုပ ်သမား အမျ ားစုအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ ်အကိုင် ရရှိနိုင်မည့် 
အခြေအနေများအား စီစဉ် ဖန်တီးပေးနိုင်ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။

၂၀၁၀ ခုန ှစ်တွင် နိုင ်ငံရေးနှင့် စ ီးပွားရေးတို့တွင် က န့်သတ်ချက်များ အမျ ားအပြားအား ဖ ယ်ရှားလိုက်သည့် 
လုပ်ငန်းစဉ် စတင ်သည့် အချိ န်မှစ၍ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ ခေတ ်နှင့် ကိုက်ညီမှု မ ရှိသော အလုပ်သမားဥပဒေနှင့ ်
မူဝါဒမူဘောင်များအား ပြုပြင ်ပြောင်းလဲရာတွင် အစွမ ်းကုန် အ ားထုတ် ကြိုးပမ်းမှုများ ပြုလုပ ်ခဲ့ကြပါသည်။ 
အလုပသမား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း၊ အနိမ့ဆ်ုံး လုပခလစာများ၊ လွတလပစွာ သင်းပငး ဖွ့ဲစညးခွင့၊် အငြငးပွားမှု 
ဖြေရှင်းခြင်း၊ လုပ ်ငန်းခွင် ဘေးအန ္တရာယ် ကင ်းရှင်းရေးနှင့် ကျ န်းမာရေး၊ လ ူမှုဖူလုံရေး န ှင့် အလုပ ်သမား စ ီမံ
အုပချုပမှုဆိုငရာ အခြား အဓိက လိုအပချကများနင့ ်ဆကနွယ်နေသည့ ်အရေးပါသည့ ်ပိုမိုတိုးတက ကောင်းမွန်အောင် 
မွမ်းမံထားသည်များကို ဥပဒေပြုခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ သို့သော်လည်း အဆိုပါ ဥပဒေနှင့် မူဝါဒများသည် နိုင်ငံတကာ 
စံချိ န်စံညွှန်းများနှင့် ကိုက ်ညီမှုရှိခြင်းနှင့် ထိရောက်စွာ အကေ ာင်အထည် ဖေ ာ်ခြင်းတို့တွင် စိ န်ခေါ်မှုများစွာ 
ဆက်လက် ကျန်ရှိနေပြီး ပ ါဝင်ပတ်သက်နေသည့် လှုပ ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူများအတွက အားပေးထောက်ခံမှုနှင့် 
စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းတို့အား ထပ်မံ၍ လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်နေပါသေးသည်။ ထို့အပြင် ထိုကဲ့သို့
သော မ ူဝါဒအသစ်နှင့် ဥပဒေများအား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ပြ ဌာန်းထားပြီး ဖြစ ်သော်လည်း ပ ါဝင်ပတ်သက်နေ
သည့် အဓိက ပတ်သက် ဆက်နွယ်နေသူများ အကြား ပိုမို၍ ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ဆွေးနွေးခြင်း
များပြုလုပ်ရန် လိုအပ်သည့် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်အား မြှင့်တင် ရာတွင် အစိုးရ၏ အရေးယူ 
ဆောင်ရွက်မှုများအတွင်း၌ ဆက်စပ်မှုများ မရှိဘဲ ဖြစ်နေပါသည်။

ဤသို့ပြုပြင် ပြေ ာင်းလဲမှုများ ဆေ ာင်ရွက်နေသည့် က ာလအတွင်း မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အလုပ ်သမား ဈေးကွက ်၌ 
အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရေးများ တိုးတက်ရရှိစေခြင်းနှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် နည်းပါး
ခြင်းတို့ကို ဖြေ ရှင်းဆောင်ရွက်ရာတွင် သိသာထင်ရှားသည့် တိုးတက ်မှုများ  ရရှိခဲ့သော်လည်း ပြေ ာင်းလဲမှုများ 
စတင် ဖြစ ်ပေါ်သည့် အဆင့်၌သာ ရှိနေပြီး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် ထိလွယ်ရှလွယ်သော အဆင့တွင်သာ ရှိနေ
ပါသေးသည်။ မြန်မာနိုင်ငံတွင် မကြာသေးမီက စစ်တပ်မှ အာဏာသိမ်းလိုက်ခြင်းနှင့်အတူ ဤတိုးတက်မှု အများ
အပြားမှာ နေ ာက်ပြန်ဆုတ်သွားပါသည်။ ယခုပင် အ သင်းအဖွဲ့များ လွတ်လပ်စွာ ဖွ ဲ့စည်းနိုင်ခြင်းနှင့် စုပေ ါင်း၍ 
ညှိနှိုင်းခြင်းတို့အား အတိအလင်း ပြင ်းထန်စွာ ဝေဖ န်တိုက်ခိုက်ခြင်း ခံနေ ရခြင်းများ မျ ားပြားလာပြီး စစ ်တပ်၏ 
အာဏာဖြင့် အတင်းအဓမ္မစေခိုင်းရန် အသုံးပြုခြင်း ရှိကြောင်း တင်ပြသည့် အစီရင်ခံစာ အသစ်အချို့လည ်း  ရိှ
နေပါသည်။ မြ န်မာနိုငငံရှိ အလုပသမား သမဂ္ဂနင့ ်အလုပသမား အခွင့အ်ရေးများဆိုငရာ အဖွ့ဲအစညး အများစုအား 
တရားဝင် အဖွ့ဲအစညးများ မဟုတကြောင်း ကြေငြာခဲ့ပြး အကယ်၍ ဆကလက လှုပရှားဆောင်ရွက်ပါက ခေါင်းဆောင်
သူများအား ဖမ ်းဆီးခံရခြင်း န ှင့် တ ရားစွဲဆို ခံ ရခြင်းတို့ကို  ကြုံတွေ့နေပ ါသည်။ ၎င်းတို့၏ အလုပ ်သမား 
အခွင့်အရေးများကို  ရဲရဲဝံ့ဝံ့ ပြေ ာဆိုရန် ကြိုးပမ်းသည့် အလုပ်သမားများမှာ အကြမ်းဖက် နှိပ်ကွပ်ခြင်း  ကြုံတွေ့
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ဤလိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ 
ပြု�ုပြ�င်စ်ီီမံံခန့််�ခွဲဲ�သည့််� 

မဟာာဗျူူ�ဟာာသည် ်LIFT နှှင့််� 
၎င်းး�၏ မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံရှိိ� ပြ�ည်တ်ွွင်းး� နှှင့််� 
နိုု�င်င်ံံတကာာ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� 
သွားး��လာာသူူများ�း�အတွွက် 

COVID-19 ကပ်ရော�ာဂါါအားး� 
အကြီး�း�ဆုံးး�� စီီမံံကိိန်းး�ဖြ�င့််� 

တုံ့့��ပြ�န််ကာာကွွယ်မ်ှုုပေး�းရန်အ်တွွက် ်
လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

ခဲ့ရပြီး ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျင် ဒေသရှိ များပြားလှသည့် ပြည ်တွင်းရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ သည် ၎င်းတို့ နေအိမ်များရှိရာ  ဌာနေလူမှုအသိုက်အဝန်းများ ဆီသို့ 
ထွက်ပြေးသွား ခဲ့ကြပါသည်။

တုံ့ပြန် ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ ်အကိုင်နှင့် လုပ ်သားရွှေ့ပြောင်း  သွားလာမှုဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်းသည် ရုတ်ချည်း ပြေ ာင်းလဲသွားသည့် 
လကတွေ့အခြေအနေနင့ ်လိုက လျောညီထွေ ဖြစ စေရန် ထိရောက်သည့ ်ပြုပြင ပြောင်းလမှု လုပဆောင်ရန် လိုအပမည ဖြစ ပါသည်။ မြ န်မာနိုငငံတွင အခွင့အ်ရေးများ 
အခြေခံသည့် အလုပ ်သမား စ ီမံအုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်မှုကဏ္ဍတွင် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် စိတ ်ထက်သန်နေသည့် အစိုး ရ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ  ရှိမနေ
သည့်အချိ န်တွင် စီမံချက်သည် ၎င်း၏ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု များအား အထူးသဖြင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ ဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်သည့် စွမ်းဆောင်ရည်
နှင့် အရပ်ဘက် လူမှု အဖွဲ့အစည်းနှင့် အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများ၏ အလုပ်သမားများအား စည ်းရုံးလှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှုများကို တည်ဆောက်ခြင်းမှတဆင့် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ အမျိုး သားများ၊ အမျိုး သမီးများနှင့် အခြား အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများထံ တိုက်ရိုက် ပေးအပ်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ခိုင်မာ အားကောင်း
စေခြင်းအပေါ် ပြောင်းလဲ အာရုံစိုက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံကိန်းသည် အဆိုပါ အောက်ခြေ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အဓိက အခိုင်အမာ မိတ်ဖက်ပြုမှုများနှင့် ဝန်းရံ 
ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ခဲ့ပြီး ဖြစ ်သဖြင့် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် နိုင ်ငံရေးအရ ကသေ ာင်းကနင်း ဖြစ ်နေသည့် ဤကာလအတွင်း ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများနှင့် အခ ြား 
အားနည်းထိခိုကလွယ်သည့ ်အလုပသမားများအား မရှိမဖြစ လိုအပသော ကညီပံ့ပိုးမှုအား ဆကလက ပေးအပနိုငရန် အတွက သင့လ်ျော်သည့ ်အနေအထားကောင်း 
တစ်ခုတွင် ရောက်ရှိနေပြီ ဖြစ်ပါသည်။ 
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ကျွွန်မ် သင်ယ်ူူခဲ့့�ရတဲ့့� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း
နဲ့့� သင််ခန်းး�စာာတွေ�ေက ကျွွန်မ် ဘဝမှာာ� 
အကြီး�း�အကျျယ် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲတွေ�ေ ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�တဲ့့�
အတွွက် ်Three Good Spoons ရဲ့့� 
အစီီအစဉ််ကိုု� ကျွွန်မ် အနေ�နဲ့့� အလွွန််
ကျေး�း�ဇူးး�တင်ပ်ါါတယ်။် အခြား�း� အိိမ်အ်ကူူ 
အလုုပ်သ်မား�းတွေ�ေလည်းး� အဲ့့�လိုု�မျိုး�း �� 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုတွေ�ေကိုု� ရနိုု�င်လ်ိိမ့််�မယ််လို့့��
ကျွွန်မ် မျှော်�်��လင့််�မိိပါါတယ်။် 

— မြ�အ‌ေး�း

ကျွမ်းကျင်မှုများ တိုးတက်လာအောင် ကြိုးပမ်းပြီး ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများရရှိအောင် ညှိနှိုင်းသည့်
နည်းလမ်းများ သင်ယူလျက်ရှိသည့် မမြအေး

မြ�အေး�း

ကျွန်မ နာမည်က မမြအေး ဖြစ်ပါတယ်။ ကျွန်မက ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်သူ ဖြစ်ပါတယ်။ ကျွန်မ အထက်တန်း 
ကျောင်းသူဘဝက ကျောင်းလခ နဲ့ ကျေ ာင်းစရိတ် ကာမိစေဖို့အတွက် ရန်ကုန်ကို အလုပ်လုပ်ဖို့ လာခဲ့ပါတယ်။ 
ကျွန်မ ကျောင်းပြီးသွားပြီးတဲ့နောက် ကလေးထိန်း အနေနဲ့ (၁၃)နှစ်လောက် လုပ်ခဲ့ပါတယ်။ နောက်ပိုင်းမှာတော့ 
အိမ်အကူ အလုပ်သမားအနေနဲ့ စလုပ်ခဲ့ပြီး အခုဆိုရင် လုပ်နေတာ (၇)နှစ် ရှိသွားပါပြီ။

အဲဒီအချိ န်မှာ ရန်ကုန်မှာရှိတဲ့ Three Good Spoons မှ ပေးတဲ့ “License to Stir” လို ခေါ်တဲ့ ILO သင်တန်းကို 
တကဖို ့အခွင့အ်ရေး ရရှိခ့ပါတယ်။ သင်တန်းတကပြးတ့နောက်မှာတော့ လုပခလစာနဲ့ လုပငန်းခွင အခြေအနေက 
ဘယ်လိုဖြစသင့သ်လဲဆိုတာကို ပိုမိုနားလညလာပါတယ်။ ကျွန်မ အလုပပြန်လုပတဲ့အခါ ကျွန်မလုပရမဲ့ အလုပချိ န် 
နာရီ၊ နားရမဲ့ အချိ န်နဲ့ ကျွန်မရမဲ့ လစာကို အလုပ်ရှင်နဲ့ ဆွေးနွေးည ှိနှိုင်းခဲ့ပါတယ်။ ကျွန်မ အလုပ်ရှင်က ကျွန်မ 
အဆိုပြုတဲ့ အချက်အလက်တွေကို သဘောတူခဲ့ပြီး ကျွန်မ လစာကို တစ်လ ကန်ဒေါ်လာ (၂၅၀) ကနေ (၃၅၀) 
တိုးပေးခဲ့ပါတယ်။ 

၂၀၂၀ ခုန စ် ဇွန်လထဲမှာ ကျွ န်မ အလုပ ရှင်က  သူ့နိုငငံသူ ပြ န်သွားခ့ပါတယ်။ ဒါပေမ့  သူတိုက့  သူတိုမ့သွားခင 
အလုပရှင် အသစ် တစယောက်ကို ရှာဖိုလ့ညး ကညီပေးခ့ပါတယ်။ အခု ကျွန်မ အလုပမှာ ကျွန်မ ပျော်နေပါတယ်။ 
ကျွန်မ ကောင်းမွန်တဲ့ လုပ်ငန်းခွင် အခြေအနေတွေနဲ့ ခံစားပိုင်ခွင့် တွေရပြီး  လစာ တစ်လကို ကန်ဒေါ်လာ (၄၀၀) 
ရပါတယ်။ ဒါဟာ ဘာကြောင့လဲ်ဆိုတော့ ကျွန်မရဲ့ ယုံကြညမှုတွေနဲ့ အလုပသမား အခွင့ ်အရေးများနဲ့ ပတသက်ပြး
အသိအမြင တိုးစေခ့တ့ Three Good Spoons အစအစဉ်ကနေ ကျွန်မ သင်ယူခ့ဲရတာတွေကြောင့ပ်ါ။ အခု အခါမှာတော့ 
ကျွန်မ အလုပရဲ့ တန်ဖိုးကို ပိုမိုတန်ဖိုးထားတတလာတယ်လို ့ခံစားရပြး ကျွန်မရဲ့ အလုပခန့်ထားတ့ စာချုပမှာ ပါတဲ့ 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းတွေကို သိရှိပြီး နားလည် သဘောပေါက်လာပါတယ်။

ကျွန်မ သင်ယူခဲ့ရတဲ့ ကျွမ်းကျင်မှုများနဲ့ သင်ခန်းစာတွေက ကျွန်မ ဘဝမှာ အကြီးအကျယ် ပြောင်းလတဲွေ ဖြစ်ခဲ့
တဲ့အတွက် Three Good Spoons ရဲ့ အစီအစဉ်ကို ကျွန်မ အနေနဲ့ အလွန်ကျေးဇူးတင်ပါတယ်။ အခြား အိမ်အကူ 
အလုပ်သမားတွေလည်း အ ဲ့လိုမျိုး ကျွမ  ်းကျင်မှုတွေကို  ရနိုင်လိမ့်မယ်လို့ ကျွ န်မ မျ ှော်လင့်မိပါတယ်။ အခုတေ ာ့ 
ကျွန်မ လစာတွေကို ကျွန်မ မွေးတဲ့မြို့မှာ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း တစ်ခု တည်ထောင်ဖို့ စုနေ ပါတယ်။ ဒါဟာ ကျွန်မ 
အိပ်မက်ပါဘဲ။ ကျွန်မအနေနဲ့ အိမ်အကူ အလုပ်သမားအားလုံးကို  Three Good Spoons သင်တန်းကို တက်ဖို့ 
တိုက်တွန်းချင်ပါတယ်။ ဒါမှသာ သူတို့တွေလည်း သူတို့အိပ်မက်တွေကို အကောင်အထည် ဖော်နိုင်မှာပါ။
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မနန်းး�ကြူ�ူအတွွက် COVID-19 ကပ်
ရော�ာဂါါ ကာာလအတွွင်းး� အိိမ််အပြ�န် ်
ခရီးး�ရှှည််

ကျွွန်မ် ဆိုု�င်သ်ေး�းသေး�းလေး�း ဖွွင့််�နိုု�င်ဖ်ို့့�� 
အခွွင့််�အရေး�းလေး�း ရချျင််ပါါတယ်။် 
ဒါါမှှသာာ ကျွွန်မ် ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက် ်
ပိုု�ပြီး�း� အဆင်ပ်ြေ�ေမှာာ�ပါါ။
-နန်းး�ကြူ�ူ

မနန်းကြူသည် ထိုင်းနိုင်ငံမှ ရှမ်းပြည်နယ်သို့ မကြာသေးမီက ပြန် လာသည့် အသက် (၂၇)နှစ် အရွယ် အမျိုး သမီး‌ 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ တစ်ဦး ဖြစ ်ပါသည်။  ယခုအခါတွင် သူမ၏ ခင်ပွန်းသည် ထိုင်းနိုင်ငံရှိ ဆေ ာက်လုပ်ရေး 
လုပ်ငန်းတွင် ဆက်လက် အလုပ်လုပ် ကိုင်နေသော်လည်း သူမသည် နေရပ် ဟိုနမ်ရွာသို့ ပြန်ရောက်နေပြီ ဖြစ်ပြီး  
သူမ၏ သား ယောကျ်ားလေး (၂)ဦးအား အချိ န်ပေး၍   ပြုစု စောင့်ရှောက်နေပြီ ဖြစ်ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါ မဖြစ်ပွားမီ မနန်းကြူသည် သူမ ကိုယ်ဝန်ရှိနေ‌သော်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံရှိ သူမအမျိုး သားထံ
သွားရောက်ရန်အတွက် ဒေ သခံ ပွ ဲစားမှတဆင့် ရွှေ့ပြေ ာင်း လုပ ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ပွ စား မ ှ တေ ာင်းသည့် 
အကျိုးဆေ ာင်ခ (၅)သိန်းခွဲ ပေးရန် မတတ်နိုင်သဖြင့် သူမ သည် (၁၀)% အတိုးနှုန်းဖြင့် ငွေချေးခဲ့ရပါသည်။ ထိုင်း
နိုင်ငံ သို့ ရေ ာက်သွားသည့်အခါ  မ  နန်းကြူသည် ဒူးရင်းသီး ပြုပြင ်ထုတ်လုပ်သည့် စက ်ရုံ၌ (၄)လ အလုပ်လုပ် 
ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း သူမတွင် ကိုယ်ဝန်ရှိခြင်း နှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ ်ပွားလာခြင်း တို့ကြောင့် 
မြန်မာနိုင်ငံသို့ ပြန်ရန် သူမ ဆုံးဖြတ်ချက် ချခဲ့ပါသည်။ အထူးသဖြင့် သူမသည် ဘာသာစကား အခက်အခဲကြောင့် 
ထိုင်းနိုင်ငံရှိ ဆေးရုံတွင် ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှု မရရှိနိုင်မှာ ကို စိုးရိမ်ခဲ့ပါသည်။

မနန်းကြူသည် ဒူးရင်းသီး စက ်ရုံတွင ်အလုပ ်လုပ်ကိုင်စဉ်က တစ ်လလျှင် ထိုင်းဘတ်ငွေ  (၆,၀၀၀)သာ ရရှိခဲ့
ပါသည်။ ဤလစာမှာ ထိုင်းနိုင်ငံရှိ  ဥပဒေအရ ပေးအပ ်ရမည့် လစ ာထက် အလွ န်လျော့နည်းနေပြီး  ထိုသို့ဖြစ်
ရခြင်းမှာ သူမ၏ အလုပ ်ရှင်မှ သူမ၏ တ ရားဝင် မဟုတ ်သည့်/ အထေ ာက်အထားမရှိသည့် အနေအ ထားကို 
အခွင့်ကောင်းယူသည့်အတွက်ကြောင့်ဟု မနန်းကြူက ယုံကြည်ထားပါသည်။ အဆိုပါ လစာသည် ငွေစုရန် (သို့) 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာရန်အတွက သူမယူခဲ့သည့် ချေးငွေအား ပြ န်ဆပ်ရန် လုံလောက်မှု မရှိပါ။ သူမ 
မြန်မာနိုငငံသို ့ပြန်ရန်အတွက ကုန်ကျငွေ ပွစဲားခ ဘတ်ငွေ (၃,၅၀၀)ကိုလညး ပေးရန်အတွကလညး လုံလောက်ခြင်း 
လညး မရှိခ့ပါ။ သိုသ့ော်လညး နောက်ဆုံးတွင သူမ အမျိုး သားမ သူမ၏အိမပြန်ခရီး အတွက ကုန်ကျစရိတ ပေးရန် 
လုံလောက်သည့် ငွေပမာဏအား ရှာဖွေပေးခဲ့ပါသည်။

နယ်စပဖြတကျော်ရသည့ ်လမးခရီးတွင အခကအခတစစုံတစရာ မရှိခ့ပါ။  သိုသ့ော် သူမ၏ နေရပ်ရွာကို ပြန်ရောက်
သည်နှင့ ်တပြိုငနက် သူမအား ကျေးရွာရှိ အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့က်ြည့ရ်ာ နေရာ၌ (၁၄)ရက် နေထိုငရမညဟု 
မနန်းကြူအား ပြေ ာကြားခြင်းကို ခံခ ဲရ့ပါသည်။ အ သွားအလာ က န့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာနေရာ၌ တစ ်ရက်သာ 
နေထိုင်ရသေးချိ န်တွင် မ နန်းကြူ ကို ယ်ဝန်ပျကကျခဲ့ပါသည်။ သူမ သွေး အလွ  န်အကျွံ   သွန်ခဲ့ပြီး အရေးပေ ါ် 
ဆေးဝါးကုသမှု ခံယူရန်အတွက် ဆေးရုံသွားရန် လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။ သူမအား ခေါ်ဆောင်သွားသည့် ဒေသရှိ ဆေးရုံ
မှ ဝန်ထမ်းမှခွဲစိတ်ရန် လိုအပ်ကြောင်း ရှင်းပြခဲ့သဖြင့် ကားတစ်စီးအားငှား၍ သူမအား တောင်ကြီးသို့ ပိုဆောင်ခဲ့
ပါသည်။

မနန်းကြူနှင့် သူမနှင့်အတူ ပါလာသော မိသားစုဝင်များတွင် မည်သူမျှ မြ န်မာ စကား မပြောတတ်သောကြောင့် 
တောင်ကြီးရှိ ဆေးရုံ ဝန်ထမ်းများနင့ ်ဆကသွယ် ပြောဆိုရာတွင အခကအခ များစွာ ကြုံခ ရပါသည်။ မနန်းကြူအား 
အကူအညီ ပေးနေ သည့် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု အဖွဲ့အစည်းမှ ပုဂ္ဂိုလ ်သည် အကူအညီ ထပ်မံရရှိနိုင်ရန်အတွက် 
IOM ၏ မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်း ပါရမီ ဖွံ့ဖြိုးရေး ကွန်ရက် (PDN) နှင့် ချိတ ်ဆက်ခဲ့ပါသည်။ PDN သည် စကားပြန်
လုပပေးရန်နှင့ ်အကအညပေးရန်တိုအ့တွက ဆေးရုံသို ့ချကချငး သွားရောက်ခဲ့ပါသည်။ မနန်းကြူ၏ မိသားစုသည် 
ဆရာဝန်မှ သွေးသွငးရန်လိုအပနေခြင်း နင့ ်ဆေးကုသခြင်းတိုနှ့င့ ်ပတသက်၍ ကြိုးစားပြး ရှင်းပြသည်ကို  နားမလည 
ကြသဖြင့် ၎င်းတို့ အနေဖြင့် မနန်းကြူနှင့်အတူ နေပေးရန် မေတ္တာရပ်ခံခဲ့ပါသည်။ သူတို့သည် တောင်ကြီးမြို့၌ 
သိသူ တစ်ယောက်မှ မရှိရုံမက ဆေးရုံစရိတ်များကို ပေးရန် လုံလောက်သည့် ငွေကြေးလည်း မရှိခဲ့ပါ။ PDN သည် 
မနန်းကြူနှင့် အတူရှိနေရန်နှင့် ဆေးရုံ ကုန်ကျစရိတ်များ ပေးရန်အတွက် သဘောတူခဲ့ပြီး သွေးသွင်းရန် အတွက် 
သွေးလှူရှင်များအား ရှာဖွေရာတွင် ကူညီ ပေးခဲ့ပါသည်။

ယခုအခါတွင် မနန်းကြူ၏ ကျန်းမာရေးမှာ ပိုမိုကောင်းမွန်လာ ပြီဖြစ် သော်လည်း သူမသည် အခက်အခဲများစွာ
ကို ဆက်လက် ကြုံတွေ့နေ ရပါ သေးသည်။ သူမအမျိုး သားသည် ထိုင်းနိုင်ငံ၌ ဆက်လက်ရှိနေသေးသော်လည်း 
သူမ အမျိုး သား၏ ဝင်ငွေမှာ COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ဆိုးဆိုးရွားရွား ထိခိုက်သွားသောကြောင့် မည်သည့် 
ငွေလွှဲပေးပို့မှုကိုမျှ သူမလက်ခံရရှိခြင်း မရှိခဲ့ပါ။ သူမသည် သူမ၏ ကျေးရွာ၌ တနေ့လျှင် မြန်မာကျပ်ငွေ (၃,၀၀၀) 
(ကန်ဒေါ်လာ ၂.၁၅)သာ ရရိှသည့ ်နေ့စား အလုပအား လုပကိုငရင်း သူမ ဘာသာ ရပ်တညနေရပါသည်။ ဤဝင်ငွေမာ သူမနှင့် 
သူမ၏ ကလေးနှစ်ဦး ရပ်တည်ရန် လုံလောက်မှု မရှိသည့်အပြင် သူမ ခွဲစိတ်ထားသည့် ဒဏ်ရာမှာ အနာမကျက်
သေးသဖြင့် နေ့စဉ် လုပ်ကိုငနိုင်ခြင်းလည်း မရှိပါ။ သူမသည် PDN မှ ပေးသည့် များစွာသော ကူညီထောက်ပံ့မှုများ
အတွက် အလွန် ကျေး ဇူးတင်နေပါသည်။ သို့သော် လည်း အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အစိုးရအာဏာပိုင်များအနေဖြင့် 
မြန်မာနိုင်ငံသို့ ပြ န်လာမည့်သူများအတွက် အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းများ ပိုမို က  ူညီပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် ဒေ သတွင်း 
အလုပ်အကိုင်များ ရရှိစေရေးအတွက် ကြိုးစားဖန်တီးပေးရန်  မေတ္တာရပ်ခံခဲ့ပါသည်။ “ကျွန်မ ဆိုင်သေးသေးလေး 
ဖွင့်နိုင်ဖို့ အခွင့်အရေးလေး ရချင်ပါတယ်။ ဒါမှသာ ကျွန်မ ကျန်းမာရေးအတွက် ပိုပြီး အဆင်ပြေမှာပါ” ဟု ပြော
ကြားခဲ့ပါသည်။
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၄.၁	 အာာဟာာရ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု	 	 	 	 	 ၅၅
၄.၂	 ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု နှှင့််� 
	 ပုုဂ္ဂဂလိိက ကဏ္ဍ မိိတ်ဖ်က်ပ်ြု�ုမှုုများ��း	                   ၈၇
၄.၃	 စိုု�က််ပျိုးး� ��ရေး�း ၊ ဈေး�းကွွက်မ်ျား�း� နှှင့််�
	 စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�စနစ်မ်ျား�း�	                	         ၁၁၃	
၄.၄	 သင့်�်တင့်�်လျော�ာ�က်ပ်တ်သ်ည့်�် အလုုပ်အ်ကိုု�င်န်ှှင့်�် 
	 လုုပ််သားး�ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� သွားး��လာာမှုု                     ၁၂၅

၄
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အကြောင်းအရာအလိုက် 
အစီအစဉ်များ

ခြုံငုံဖေ ာ်ပြချက်

မြန်မာနိုငငံတွင ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခငနှင့ ်ကလေးသူငယ်များအကြား ဆိုးဆိုးရွားရွား အဖြစများနေသည့ ်အာဟာရ
ချို့တ ့မှုဒဏ်အား ဆက လက ခံစ ားနေရကြောင်းကို ပုည က်မှု၊ ကျုံလ မှုနင့ ်အ ဏုအာဟာရ ချို့တ  ့မှုများမတဆင့ ်
သိသာထင်ရှားစွာ ပြသလျကရှိပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနင့ ်ကျန်းမာရေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လကလှမ်းမရယူနိုငမှု လျော့ကျလာခြင်း၊ စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ ပြတတောက်ခြင်း၊ စားသောက်ကုန် ဈေးနှုန်းများ တစစ
ထက်တစ်စ တိုးမြင့်လာခြင်း နှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကူးစက်ပြန့်ပွားမှု လျှော့ချရေးနှင့် တားဆီး ကာကွယ်ရေး 
အစအမံများကြောင့ ်ဝင်ငွေများကျဆငးခ့ခြင်းတိုက့ ပိုမိုဆိုးရွားစေသည့ ်စိုးရိမဖွယ်ရာ အခြေအနေများ ဖြစ အောင် 
တွန်းပိုပ့ေးလျကရိှရာ မြန်မာနိုငငံရှိ အားနည်းထိခိုကလွယ်ပြးဖြစသော ပြညသူများအား ပိုမိုဆိုးရွားသည့် အာဟာရ
ချို့တ ဲ့မှုနှင့် စ ားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုဆိုင်ရာရလဒ်များသာ ရရှိစေမည့် အခြေအနေ ဖြစ  ်စေပါသည်။ COVID-19 ကပ ်
ရောဂါဆိုငရာ အစအမံများသည်  ပြညသူတစဦးချငး၊ အိမထောင်စုများ နင့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများမ အလိုအပဆုံး 
ဖြစ်နေသည့် အချိ န်တွင် အထက်ဖော်ပြပါ အကြောင်းအချက်များကြောင့် လူမှုရေးနှင့် စီးပွားရေး ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း
ဆိုင်ရာ စွမ်းရည်များအားနည်းသည့် အထူးသဖြင့် ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲသည့် ဒေသများတွင် ပိုမို သိသာခဲ့ပါသည်။ 

ပုညှက်မှု (သို့) နာတာရှည် အာဟာရချို့တ ဲ့မှုတို့သည် ၁၉၉၀ ပြည့်နှစ်များတွင် (၅၀%) ခန့်ရှိရာမှ ၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် 
(၂၉%)20သို့ ကျဆင်းခဲ့ သော်လည်း ပုညှက်သည်ဟု သတ်မှတ်ထားသော အသက်(၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ် 
(၁.၄) သန်း ခန့်ရှိနေပါသည်။ လတ်တလောအာဟာရ ချို့တ ဲ့မှု  (သို့) ကျုံလှီမှုမာ ဆက်လက်မြင့်မားနေပြီး မူကြို
အရွယ် ကလေးသူငယ်များ၏ (၇%) မျှ ခံစားနေကြရပါသည်။ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ် ရေ ာဂါ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် 
မြန်မာနိုင်ငံတွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၌ အမျိုး သားဝင်ငွေ တိုးတက်မှုနှုန်းတွင် (၈.၆%) လျော့ကျသည်ကို မြင်တွေ့ရမည်ဟု 
Global Modelling မှ ကြိုတင်ခန့်မှန်းခဲ့ ပါသည်။ သို့ဖြစ်ရာ အသက် (၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ် နောက်ထပ် 
(၁၁၀,၀၀၀) ဦးသည် လတတလော အာဟာရချို့တ ့မှု ဖြစနိုငပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ ယင်းကလေးသူငယ်များသည် 
အာဟာရဓာတ်ပြည့ဝ်စွာရသည့ ်ကလေးသူငယ်များနင့ ်န ှိုင်းယှဉ်ပါက   ၎င်းတို၏့ င ါးနစ်မြောက် မွေးနေ့21 မတိုငမီ 
သေဆုံးနိုငချေ (၁၂) ဆ ရိှသည်ဟု အဓိပ္ပါယ်ရပါသည်။  

ကလေးသူငယ်များ ကေ ာင်းမွန်စွာ လူလားမြောက်လာစေရန် အ ာဟာရချို့တ ဲ့မှု မဖြစ စေရန်အတွက် ကာကွယ်
တားဆီးရန်နှင့် အထွေထွေ ကျန်းမာရေး နှင့်  ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ပိုမိုတိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန်တို့အတွက် 
ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)အတွက် ဦးတည် ရည်ရွယ် သည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအပေါ် အာရုံစိုက်၍ 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ရန်မှာ ထိုက်သင့် လျော်ကန်မှု ရှိပြီး လိုအပ်နေဆဲ လုပ်ငန်း ဖြစ်ပါသည်။ အသက် (၆)လမှ 
(၅၉)လ အကြားရှိ ကလေးသူငယ်များ (၅၈%) နှင့် မျိုးဆက ်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသော အမျိုး သမီးများ၏ 
(၄၆%) အကြားတွင် အလွန်ဆိုးရွားသည့် သွေးအားနည်း ရောဂါ ပြဿနာ၏ ဝန်ပိမှုနှင့်တကွ ဘဝအစရက်ပေါင်း 
(၁,၀၀၀)အတွင်း အာဟာရ ချို့တ ဲ့မှု နိမ့်ပါးခြင်းဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများသည် မြန်မာနိုင်ငံ အတွက် စိုးရိမ်မကင်း 
ဖြစစရာ အခြေအနေအဖြစ ဆကလကရှိဆ ဖြစပါသည်။22ဤရောဂါ ဖြစရခြင်းမာ အစားအသောက် ကောင်းမွန်စွာ
စားသုံးမှု မရှိခြင်း နှင့် သံဓာတ်စားသုံးမှု နည်းပါးခြင်းတို့ကြောင့်လည်း ဖြစ်နိုင်ချေ အလွန် များပါသည်။ 

၄.1

၂၀။ မြန်မာနိုင်ငံ လူနေမှုဘဝနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ အချက်အလက်စစ်တမ်း၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆

၂၁။ နိုင်ငံတကာစားနပ်ရိက္ခာမူဝါဒ သုတေသနအဖွဲ့ (မြန်မာ) (၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ) “မြန်မာနိုင်ငံရှိ မိခင်နှင့် ကလေး အာဟာရချို့တ ဲ့မှုအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ 
သက်ရောက်မှုများ”

၂၂။ မြန်မာနိုင်ငံ လူနေမှုဘဝနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ အချက်အလက်စစ်တမ်း၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆

၄.၁။ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု
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မျိုး ရိုးလိုက်သည့် အာဟာရချို့တ ဲ့မှု သံသရာသည် အိမ်ထောင်စုများနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ လက်ရှိ ကြုံတွေ့
နေရသည့် အားနည်း ထိခိုက် လွယ်မှု ဆက်ကြုံတွေ့စေမည ် ဖြစ်ပါသည်။ မကြာသေးမက ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင်
ဒေသ23မှ ရရှိသော အထောက်အထားများမ အရပ်အမောင်း ပု သည့် အမျိုး သမီးများ  (အရပ် ၁၄၅ စင ်တီမီတာ
ထက်ပုသော) သည် ပုညက်သည့် ကလေး မွေးဖွားလာနိုငချေ (၆)ဆအထိ ရိှသဖြင့ ်ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု န ှင့် ကလေး သူငယ် အ ာဟာရချို့တ ဲ့မှုတို့အကြား ခိုင ်မာသည့် အပြ န်အလှန် ဆက ်နွယ်မှုရှိကြောင်းကို 
အတည်ပြု ပေးပါသည်။ မွေးကင်းစ ကလေးငယ် ကိုယ်အလေးချိ န် လျော့နည်းရခြင်းမှာ ကိုယ်ဝန်ဆောင်စဉ ်
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု  နိမ့်ပါးခြင်း၏ တိုက ်ရိုက်ရလဒ် ဖြစ ်သောကြောင့် မြ န်မာနိုင်ငံ၌ဖြစ်ပေါ်နေသည့် မွေးကင ်းစ 
ကလေးငယ် ကိုယ်အလေးချိ န် လျော့နည်းမှုနှုန်း (၈%) သည် ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ်အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု နှစ်မျိုးလုံး ၏ အရေးပါသည့် ညွှန်းကိန်း တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။24 ဤအထောက်အထားမှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
နှင့် ပတ်သက်၍ အိမ်ထောင်စု တစ်ခုလုံးအား ချဉ်းကပ်သည့် နည်းလမ်းအား အသုံးပြုရန်မှာ အလွန်အရေးပါသည်
ဟူသောအချက်ကို  ထပ်လောင်း အ ားဖြည့်ပေးပါသည်။ ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအရ မိ သားစုများ၏ အ ားနည်း
ထိခိုက်လွယ်မှုများအားလုံးကို လျှော့ချရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိတ်လန့်တုန်လှုပ်မှုများကို ကြံ့ကြံ့ခံ
နိုင်စွမ်း ပိုမိုတိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်တို့အတွက် မျိုးဆက ်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသော အမျိုး သမီးများနင့် 
ဆယ်ကျော်သက်ရွယ်မိန်းကလေးများ စားသုံးသည့ ်အစားအသောက်၏ အရည်အသွေး တိုးတက ကောင်းမွန်စေခြင်း နင့် 
အန္တရာယ်ဖြစ်နိုင်သည့် အရင်းခံအကြောင်းတရားများကို လျှော့ချပေးခြင်းတို့ကို လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။

ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)အပါအဝင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအရ အားနည်းထိခိုကလွယ်သည့ ်အသက်အရွယ်များအတွငး၌ 
အစာအာဟာရ စုံလင် မျှတစွာ စားသုံးမှုနှင့် အရည်အသွေး ပြည့်ဝသည့် အစားအစာ စားသုံးမှုသည ်မြန်မာတနိုငငံ
လုံးတွင အလွန်နည်းပါးကြောင်းအား သိရှိပြးဖြစပါသည်။ရခိုင၊ ကရင်နှင့ ်ကယားပြညနယ်များရှိ LIFT ၏ စမံချကများ
မှ မကြာသေးမက ရရှိခ့သော ကိန်းဂဏန်း အချကအလကများသည် အသက် ၆ လမ ၂၄ လ အတွငးရှိ ကလေးသူငယ် 
(၁၆)ရာခိုငနှုန်းကသာလျှင အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက လုံလောက်သည့ ်အစားအသောက်များအား စားသုံးနိုငကြောင်း 
တွေ့ရှိခဲ့သည့် အမျိုး  သားအဆင့် စစ ်တမ်းရလဒ်များနှင့် ကိုက ်ညီမှုရှိပါသည်။ စ ားသောက်သင့်သည်ထက် 
လျော့နည်း စားသုံးခြင်းသည် ကလေးသူငယ်၏ ကျန်းမာရေးနှင့် ကလေးသူငယ်၏ လက်ရှိ အချိ န်နှင့် အနာဂတ် 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကမှုအပေါ် ဆိုးရွားစွာ ထိခိုကစေမည့ ်သက်ရောက်မှုရှိ နိုငပါသည်။ အထူးသဖြင့ ်ကိုယ်ဝန်ဆောင်စဉ်၊ နို့တိုက်
နေစဉ်နှင့် ဖြည့စွက်စာ ကျွေးမွေးနေစဉ် ကာလများအတွင်း ရိုးရာဓလေ့ထုံးစံအရ ခွင့မပြုသည့် အစားအသောက်
များနှင့် အစားရှောင်ခြင်းတိုက အမျိုး သမီးများနှင့် ကလေးသူငယ်များ၏ အစားအသောက် စ ားသုံးမှုများအပေါ် 
အလွန်အမင်း လွှမ်းမိုးမှု  ရှိနေဆဲဖြစ်ပြီး၊ ဆင်းရဲ နွမ ်းပါးမှုနှင့် အစ ားအသောက်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု 
အပါအဝင် အခြားအကြောင်းခြင်းရာများကလည်း အာဟာရဖူလုံမှုအတွက် အဆုံးအဖြတ်ပေးသော ခိုင ်မာသည့်
အချကများ ဖြစပါသည်။ အထူးသဖြင့ ်ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများနင့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသည့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများ 
အကြားတွင် ပြည့်စုံလုံလောက်သည့် အရည်အသွေး ပြည့် အစာအာဟာရများ လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ရန် အခက်အခဲ
ရှိပါသည်။ 

ကျေးလကနှင့ ်မြို့ပြ ရှိ လ မှုအသိုကအဝန်းများအကြား ကွ ာဟချကများအား မ းမောင်းထိုးပြသည့ ်အ ဓိကအရေး
ပါသည့ ်အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ညွှန်းကိန်းများသည် ဒေ သအလိုကကွပဲြားမှုရှိပြး ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများနင့ ်
ရောက်ရှိရန် ခက ်ခဲသော ဒေသများတွင် ပိုမိုဆိုး ရွားနေသည့် အခြေအနေ တစ်ရပ်လုံးအား ပြ သလျက်ရှိပါသည်။ 
ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကချင်ပြည်နယ်တို့တွင် LIFT ၏ ပံ့ပိုးကူညီမှုဖြင့် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြ န်လည် 
နေရာချထားရေး  ဝန်ကြီးဌာန (MoSWRR)၏ လ ူမှုဝန်ထမ်း  ဦးစီးဌာန (DSW) ကို ယ်စား မကြ ာသေးမီက 
ကောက်ယူခဲ့သည့် ကနဦး စစ်တမ်းမှ ကယားပြည်နယ်တွင် ကလေးသငူယ် ပုညှက်မှုနှုန်းမှာ ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲ
သည့်ဒေသများတွင (၄၈%) အထိ မြင့မ်ားနေပြး ဝန်ဆောင် မှုများနင့ ်အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ လကလှမ်းမ 
ရယူနိုငမှု အလွန် ကောင်းမွန်သည့် မြို့ပြဒေသများတွင် (၁၇.၄%) ရှိသည်အထိ လျော့နည်း ထင်ရှားစေခဲ့သည်ကို 
တွေ့ရှိရပါသည်။  ကလေးသူငယ် ပုညှက်မှု ဖြစ်ပွားနှုန်းမှာ နေရာဒေသအလိုက်ကွဲပြားမှုရှိပြီး မြို့ပြမှ ကျေးလက်၊ 
ကျေးလက်မှ ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲသော ဒေသများတွင် ပို၍ ပို၍ များပြားလာပြီး ထင်ရှားလာသည် တွေ့ရှိရပါသည်။   
ကယားပြည်နယ်တွင် ကျုံလှီမှု မှာ ကျေးလက်ဒေသများ၌ ၆% အထိ မြင့ ပြီး  မြို့ပြဒေ  သများတွင် ၃.၈% အထိ 
နည်းပါသည်။ သို့သော်လည်း ဤသည်မှာ ပဋိပက္ခဒဏ် မခံရသည့်ဒေသများတွင် ဆက်တိုက် ဖြစ်ပွားလေ့ရှိသည့် 
နမူနာပုံစံတော့ မဟုတ်ပါ။ ဥပမာအားဖြင့် NNC ၊ UNICEF နှင့် WFP တို့မှ မကြာ သေးမီက ပြုလုပခ်ဲသ့ည့် စစ်တမ်း
မှရရှိသည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအရ ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေသများတွင် ကျုံလှီမှု ဖြစ်ပွားမှုနှုန်းမှာ 
တနိုင်ငံလုံးတွင် တွေ့ရှိရသည့် ကိန်းဂဏန်းများထက် (၉.၄%) ပိုမိုမြင့်မားကြောင်း တွေ့ရှိရပါသည်။25 

အာဟာရ အမျိုးအမည စုံလငသည့ ်အစားအသောက်များအား လုံလုံလောက်လောက် ရယူနိုငမှုတွင အားနည်းနေခြင်း
သည် မြ န်မာနိုငငံရှိ မိ သားစုများအတွက စိန်ခေါ်မှု တစရပ် ဖြစ နေပြး ဆကလက၍လညး ဖြစ နေဦးမည ဖြစ ပါသည်။ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ မဖြစ်ပွားမီ ကာလကတည်းကပင် မြန်မာနိုင်ငံရှိ အိမ်ထောင်စုများ၏ (၉၀%) သည် ၎င်း
တို့၏ ကာယဉာဏ စွမ်းအားအတွက် လိုအပ်ချက်များအား ပြည့မီ်စေမည့ ်အစားအစာများအား ဝယ်ယူရန်အတွက 
တတနိုငသော်လညး (၄၀-၅၂ % )တိုက့သာ ၎င်းတို၏့ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု လိုအပချက ပြည့မီ်သည့ ်အစားအသောက်
များကို  ဝယ်ယူရန် တတ ်နိုင်သည်ဟူသော အချက ်က အစ ားအသောက်များအား  သာတူညီမျှ လက လှမ်းမီ 

ရယူနိုင်မှု မ ရှိကြောင်းကို မ ီးမောင်းထိုးပြလျက် ရှိပါသည်။2627 ဤသည်မှာ တိ ရိစ္ဆာန် ရင်းမြစ်များမှ လ ာသည့် 
အစားအသောက်များ၊ သစ်သီးနင့ ်ဟငးသီး ဟငးရွက် အပါအဝင် အာဟာရကြွယ်ဝသည့ ်အစားအသောက်များ၏ 
ဈေးနှုန်း မြင့ မ်ားခြင်းကြောင့ ်ဖြစ ပါသည်။ COVID-19 ကပ ရောဂါ ဖြစ ပွားနေသည့ ်အ ထူးသဖြင့ ်ရေ ာက်ရိှရန် 
ခကခဲသော ဒေ သများ၌ ကုန်ဈေးနှုန်းများ မြင့ တ်ကမညဟု ခ န့် မှန်း ထားသောကြောင့ ်ဤအကြောင်းခြင်းရာမှာ 
ပို၍ပို၍ စိုးရိမပူပန်စရာ အခြေအနေ ဖြစလာပါသည်။ ဤအခြေအနေအား အလုပအကိုငများ ဆုံးရှုံးခြင်းနင့ ်အခြား 
စီးပွားရေးဆိုငရာ အခကအခများပါ ထပ်ပေါင်းလိုကသည့အ်ခါ  မိသားစုများ၏ ဝယ်ယူနိုငစွမးအားကို ကျဆငးစေပြး 
အစားအသောက်အမျိုးစုံကို လုံလေ ာက်စွာ  စားသုံး နိုငရန်အတွက အကန့်အသတ်များ ဖြစစေပါသည်။

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ညွှန်းကိန်းများမ အလွန်နိမ့က်ျနေသည်ဟု ညွှန်းပြပြးဖြစသည့ ်အခြေအနေတွင COVID-19 
ကပရောဂါပျံ့န မှုကို  ထိန်းချုပဟန့်တားရန် အတွက  အကေ ာင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်နေပြဖြစသော ကြိုးပမ်း 
အားထုတ်မှုများနှင့် အစီအမံများမှ မြန်မာနိုင်ငံရှိ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအရှိဆုံးသော လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုအပေါ် သိသာထင်ရှားသည့် အကျိုး သက်ရောက်မှုများ ရှိမည်ဟု မျှော်မှန်း
ထားပါသည်။ ကပရောဂါ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုငရာ ရလဒ်များအပေါ် ကပရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများ နင့် စပ်လျဉ်း၍  
ခိုင်မာသည့် သုံးသပ်ချက်များ ချမ ှတ်ရန်အတွက် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ  ရရှိမှုမှာ အကန့်အသတ်ရှိနေ
သော်လည်း အလုပ်အကိုင်၊ ပညာသင်ကြားရေးတို့တွင် အနှောက်အယှက်များ ရှိခြင်း၊ ငွေလွှဲပေးပို့မှုများ လျော့ကျ
သွားခြင်း၊ ရပ်ရွာလူထုအနေဖြင့် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုန ှင့် ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက ်လှမ်းမီ 
ရယူရာတွင် အလျ ဉပ်ြတ်တောကသွားခြင်းတို့က အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအပေ ါ်၌ လတ ်တလော၊ က ာလလတ်နှင့် 
ရေရှည် အကျိုးဆက ်များ ရှိလာမည်ဆိုသည့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများ ရှိနေပါသည်။ 

LIFT ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အစီအစဉ်မှ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှု
LIFT ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အစ ီအစဉ်၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုသည် မိတ ်ဖက် အဖွ့
အစည်းများအနေဖြင့် အစား အသောက် လုံလောက်စွာမစားနိုင်ခြင်း နှင့်  ကျန်းမာရေးမကောင်းခြင်း အပါအဝင် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အရေးပေါ် လိုအပ်ချက်များနှင့် အာဟာရချို့တ ဲ့ခြင်းကို ဖြစ ်ပေါ်စေသည့် လတ်တလော 
အကြောင်းရင်းများကို တုံ ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အ ာဟာရသီးသန့်  စ ီမံကိန်း ဆေ ာင် ရွက်ချက်များ ကို 
လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ ်အောင် ပြင ်ဆင်နိုင်ရန်အတွက် က ူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ တစ ်ချိ န်တည်းမှာပင် LIFT 
သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ အစီအမံများကြောင့် သိသိသာသာ ထိခိုက်ခံရသည့် အာဟာရချို့တ ဲ့ရခြင်း  
အကြောင်းရင်းများအား ဖြေရှင်းပေးသည့် အာဟာရ အလေးပေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအား အဆင့မြှင့်
တင်ခြင်းနှင့် ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းတို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေး လျက် ရှိပါသည်။ LIFT ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အစအီစဉ်
သည် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ အပ ါအဝင် လ ူတစ်ဦးချင်းစီနှင့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ အ ထိတ်တလန့် ဖြစ ်မှု
များ၏ သက်ရောက်မှုအား  ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ရာတွင် အဓိကကျသည့်အရာအားလုံး ပါဝင်ပြီး၊ ကဏ္ဍ
စုံစနစ်များ ခိုင ်မာ အ ားကောင်းစေသည့် ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား မြ ှင့်တင်ရန်နှင့် ပံ့ပိုးက ူညီပေးရန် တို ့အတွက် 
ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ပါသည်။

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်စေရန်အတွက် အဆင့ ်ဆင့် ဆေ ာင်ရွက်သည့် နည်းလမ်းအမျိုးမျိုးအ  ား 
အထောက်အကူပြုသည့် LIFT မ ှ က ူညီပံ့ပိုးပေးသည့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါဆိုင်ရာ က ာကွယ်တားဆီးရေး 
လုပ်ငန်းများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် -

	» လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ယန္တရားမှတဆင့် ရင်းမြစ်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနုိင်မှု တုိးတက်လာခြင်း - 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင ်ရာ အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူတစ်ဦးချင်းစီအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် လူမှု 
ကာကွယ်စောင့ရ်ှောက်ရေးအတွက တစနိုငငံလုံးအဆင့ ်တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ပေးသည့ ်စမံကိန်း (၂)ခု ဖြစသော 
ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်မှစ၍ မွေးဖွားလာသော ကလေးအသက် နှစ်နှစ်ပြည့်သည်အထိ ငွေကြေး အထောက်
အပံ့ပေးရေးအစီအစဉ် (MCCT) နှင့် လူမှုရေး ပင်စင် အစီအစဉ်တို့အား တိုးချဲ့ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ MCCT 
နှင့ ်လ မှုရေး ပင စင အကျိုးခံစ  ားခွင့ရိှ်သူများအတွက ပုံမ န်ပေးအပသည့ ်ထေ ာက်ပံ့ငွေအပြင တစ ဦးချငးစ
အတွက  တစကြိမတညး ထပ်ဆောင်း ပေးအပသည့ ်ထောက်ပံ့ငွေ မြန်မာကျပငွေ (၃၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၂၂) 
အတွက LIFT မ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးခ့ပြး လမှုဝန်ထမ်း ဦးစးဌာနမှ ပေးအပခဲ့ပါသည်။

	» အာဟာရ ဇောင်းပေး စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များအား ကူညီပ့ံပုိးပေးခြင်း - အိမ ခြံခငး စိုက ပျိုးမွေးမြ ူရေးတိုမှ့ 
ရရိှသည်များနင့ ် စ ားသောက်ကုန်ထုတလုပခြင်းသာမက ဈေးကွကနှင့ ်စ ားသောက်ကုန် ဈေးနှုန်းများအား 
စောင့က်ြည့စ်စဆေးခြင်းအပါအဝင် အာဟာရ အမျိုးအမည စုံလငသည့ ်စားသောက်ကုန် ထုတလုပခြင်းအား 
တိုးမြင့ခ်ြင်းမတဆင့ ်စိုကပျိုးရေးန င့ ်စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များအား အရိှန်အဟုန် မြင့တ်ငခြင်း၊ COVID-19 ကပ
ရောဂါကြောင့ ်ပေ ါ်ပေါက်လာခ့ဲသည့ ်စားနပ်ရိက္ခာစနစ်၏ အားနည်းထိခိုကလွယ်နိုငချေ အလားအလာများ
အရ စမံကိန်း ဒီဇိုငးပုံစံ၊ ဦးတညရည်ရွယ်ခြင်းနင့ ်တိုငးတာခြင်းတိုတ့ွင အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အမြငများဖြင့ ်
ရှုမြငခြင်းတိုသ့ည် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုငရာ သက်ရောက်မှုများ ရရှိနိုငရန်အတွက အထူးအရေးပါပါသည်။

၂၃။ NNC ၊ UNICEF နှင့် WFP (၂၀၁၈) -ရန်ကုန်မြို့ရှိ မြို့နယ် (၁၄)မြို့နယ်မှ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် မြို့ပြ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရ ချို့တ ဲ့မှု အဆင့်အတန်းနှင့် 
အဆုံးအဖြတ် ပေးသောအရာများ (SDFU)

၂၄။ မြန်မာနိုင်ငံ လူနေမှုဘဝနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အခြေခံအချက်အလက် စစ်တမ်း၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆

၂၅။ NNC ၊ UNICEF နှင့် WFP (၂၀၁၈)-ရန်ကုန်မြို့ရှိ မြို့နယ် (၁၄)မြို့နယ်မှ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် မြို့ပြ လူမှုအသိုင်းအဝန်းများ၏ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရချို့တ ဲ့မှု အဆင့်အတန်းနှင့် အဆုံးအဖြတ် 
ပေးသောအရာများ

၂၆။ WFP (၂၀၁၉) အာဟာရဓာတ်ကွာဟမှုအား ဖြည့်ဆည်းခြင်း စစ်တမ်း

၂၇။ Mahrt, K. နှင့် အခြားသူများ (၂၀၁၉) မြန်မာနိုင်ငံတွင် အိမ်ထောင်စု အစားအသောက် စားသုံးမှုပုံစံနှင့် အာဟာရ ပြည့်ဝသည့် အစားအစာ အတွက် ကုန်ကျစရိတ်၊ နိုင်ငံတကာစားနပ်ရိက္ခာမူဝါဒ 
သုတေသနအဖွဲ့၊ https:www.ifpri.org/publication/household-dictary-patterns-and-wst-netritious-dict-myanmar  တွင် ဝင်ရောက်လေ့လာနိုင်ပါသည်။
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	» ဈေးများတွင် အစားအစာဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး နှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်များအား အဆင့်
မြှင့်တင်ပေးခြင်း - LIFT ၏ အကေ ာင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ပြည ်သူများအား 
အစားအသောက် သန့် ရှင်းမှုမရှိခြင်းနင့ ်ဖျ ားနာမှုဖြစခြင်း တို မှ့ က ာကွယ်စောင့ရ်ှောက်ရန်အတွက ဈေးမျ ား
တွင အစားအစာဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး နှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ် တားဆီးရေးဆိုင်ရာ 
အစီအမံများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

	» မရှိမဖြစ်လိုအပ်သော ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ဆက်လက် 
ဆောင်ရွက်ခြင်း -   လ   ူမှုအသိုက်အဝန်းများ  အ  ထူးသဖြင့် အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့်အုပ်စုများနှင့ ်
ရောက်ရှိရန်ခက်ခဲသည့်ဒေသများမှ အုပ်စုများအနေဖြင့် လိုက်လျော ညီထွေဖြစ်စွာ နေထိုင်နိုင်ရန်  ကူညီပံ့ပိုး
ပေးခဲ့ပြီး ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ထောက်ပံ့ပေးခြင်းကို ဆက်လက်
ဆောင်ရွက် ပေးလျက ်ရှိပါသည်။ ဤ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများတွင် လတ ်တလောအာဟာရချို့တ ဲ့မှုအား 
ဘက်စုံ စီမံခန့်ခွဲရာတွင် လူမှုအသိုက်အဝန်း ကဏ္ဍအားကောင်းစေရေး ကြိုးပမ်းမှုများလည်း ပါဝင်ပါသည်။

	» ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးနှင့် တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအား အဆင့်
မြှင့်တင်ခြင်း -    LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု စီမံချက်များတွင်  ရောဂါ ကူးစက်မှု 
ကာကွယ် တ ားဆီးခြင်းနှင့် ထိန်းချုပ်ခြင်းတို့အား  ထည့်သွင်းရန်အတွက် လိုက ်လျောညီထွေ ဖြစ ်အောင် 
ပြငဆင ပြောင်းလထားသည့ ်ပိုမိုကောင်းမွန်သော WASH ဆိုငရာ စမံကိန်း လုပငန်းများ ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့ ် 
WASH ဆိုင်ရာ အစိတ်အပိုင်းတွင် ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  အဆင့်မြှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ ်ရောဂါဖြစ်ပွားနေသည့် အခြေအနေတွင ် ကျ န်းမာရေးကဏ္ဍနှင့် ကျ န်းမာရေးစနစ်တို့မှ တဆင့ ် 
ပေးအပ်သည့် မရှိမဖြစ လိုအပ်သည့် အာဟာရ သီးသန့်စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ဆက်လက်လုပ်ဆောင်
စေခြင်းအပြင် အ ာဟာရဇောင်းပေး စိုက ပျိုးရေးစ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များ၊ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော 
အလုပ်အကိုင်၊ လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်မှု၊ ကျား၊ မ ရေးရာ၊ ပညာရေးနှင့် အခြားကဏ္ဍများ သည်လည်း အလွန် 
အရေးပါသည်။ 

အာဟာရသီးသန့်  စ မံချကများသည် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အ ားနည်းထိခိုကလွယ်သည့ ်အုပ စုများအတွက 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနင့ ်ကျန်းမာရေး နိမ့က်ျရခြင်း၏ တိုကရိုကအဖြစဆုံး အကြောင်းရင်းများအပေါ် အာရုံစိုကပါသည်။ 
ဥပမာများတွင အသက် (၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအကြား လတတလောအာဟာရချို့တ ့မှုအား ကုသခြင်း 
(သို့) ကို ယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို ့တိုက်မိခင်များထံ အ ဏုအာဟာရ ဖြည့ ်စွက်စာများ ပံ့ပိုးပေးခ ြင်းတို့ ပ ါဝင်ပါသည်။ 
အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများ၏ လတ ်တလော လိုအပ ်ချက်များကို ဖြည့ ်ဆည်းပေးသည့် အ ာဟာရ သီးသန့်
စီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များအား ဖြည့ ်စွက်ပေးရန် အာဟာရဇောင်းပေး စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများသည် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု နိမ့်ကျရခြင်း၏ အဓိက အကြောင်းရင်းများနှင့် အခြေခံ အကြောင်းရင်းများကို ဖြေရှင်းပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
အာဟာရ  ဇောင်းပေး စီမံချက်များသည် အမျိုးမျိုး ကွ  ပြားခြားနား လျက်ရှိပြီး ယင်းတို့တွင် မိသားစုများ အနေဖြင့် 
အာဟာရ အမျိုးအမည ် စုံလင်သည့် စားနပ်ရိက္ခာ များအား လက်လှမ်းမီ ရယူ နိုင်ရန် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ အဏု
အာဟာရ ကြွယ်ဝသည့် အစားအသောက် ထုတ်လုပ်မှု တိုးတက် များပြားလာခြင်း၊ သန့်ရှင်းသည့် ရေ ရရှိနိုင်မှု၊ 
ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှုရယူသည့် အမူအကျင့်များ၊ အမျိုး သမီးများ ဝင်ငွေရရှိမှု နှင့် အခြား အကြောင်းအရာ
များစွာ ပ ါဝင်ပါသည်။ စ ီမံချက်တွင် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်ရှိပြီး  ယင်းရည်မှန်းချက် ပြ ီးစီး
အောင်မြင်မှုဆီသို့ ဦးတည်သည့် တိုးတက်မှုအား ဦးတည် ရည်ရွယ်ထားသည့် ပြည်သူများအတွက် ဆောင်ရွက်ပေး
သည့် လုပ်ငန်းပြီးစီးမှုများဖြင့် တိုင်းတာပါက အခြား အကြောင်းအရာလိုက် နယ်ပယ်များ အနက်မှ စိုက်ပျိုးရေး ၊ 
လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်၊ ကျား၊မ ရေးရာနှင့် ပညာရေး စီမံချက်
များသည် အာဟာရ ဇေ ာင်းပေး စ ီမံချက်များ ဖြစ ်လာနိုင်ပါသည်။ LIFT ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အစီအစဉ်သည ်
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အားနည်း ထိခိုက်မှု အလွယ်ဆုံးဖြစ်သည့် မျိုးဆက ်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသော 
အမျိုး သမီးများ (အသက် ၁၅ နှစ်မှ ၄၉ နှစ်အကြား)၊ အလွန် ငယ်ရွယ် သည့် ဆယ်ကျော်သက်ရွယ် မိန်းကလေး
များ (အသက် ၁၀ နှစ်နှင့် ၁၄ နှစ် အကြား)နှင့် ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား ဦးတည် ရည်ရွယ် ပါသည်။ 
ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို ့တိုက်မိခင်များနှင့် အ သက်(၂) န ှစ်အောက် ကလေးများ ၏ ဘဝအစရက်ပေါင်း  (၁,၀၀၀)
ကာလတွင် အထူးအာရုံစိုက်ပါသည်။

မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ  COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြင်ဆင်ခြင်း
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းအများစုအတွက် ၂၀၂၀ခုနှစ်သည် စ ီမံချက်လုပ်ငန်းများ 
နှင့် ဝန်ထမ်းများ၏ ပုံမ ှန်လုပ်ငန်း လည ်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို ့အား  COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့ ်
လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြင ်ဆင်ရန် လိုအပ ်သော တမ ူထားခြားသည့် န ှစ်တစ်နှစ်ဖြစ်ပါသည်။ မိတ ်ဖက် 
အဖွ့ဲအစညးအများအပြား၏ လုပ ငန်းလညပတဆောင်ရွက်မှုများအား  ထိခိုကစေသည့ ်အပြေ ာင်းအလများမာ 
ခရီးသွားလာမှုများ က န့်သတ်ထားခြင်း၊ စ ီမံချက် ဧရိယာများတွင် တစ ်စိတ်တစ်ပိုင်း  (သို့) လုံး ဝ အ သွားအလာ 
ကန့်သတ်ထားခြင်း၊ သတ်မှတ်အချိ န်အတွငး အပြင မထွကရ အမိ န့်ထုတပြန်ခြင်း၊ လ စုလဝေး ပြုလုပ ရာတွင 
လူဦးရေ ကန့်သတ်ခြင်း၊ အက န့်အသတ် ဖြင့ သ်ာ ရေ ာဂါပိုး စစ ဆေး ပေးနိုင ခြင်းနင့ ်အ သွားအလာ ကန့်သတ် 
စောင့က်ြည့ခ်ြင်းအတွက ဒေ သအလိုက စည းကမး  သတ်မှတ်ခြင်းတို ့ဖြစ ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန စ် န စ်ဆန်းပိုငး
တွင စမံချကများမ လုပငန်းအကောင်အထည် ဆောင်ရွက်နိုငမည့ ်ဖြစ နိုငခြေ ဆန်းစစအကဖြတမှု ဆေ ာင်ရွက်ခ့ဲ
ပါသည်။ ဒုတိယနှစ်ဝက်တွင အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများသည် လုပငန်း ဆောင်ရွက်မှုများ၊ 
စစ်တမ်း ကောက်ယူခြငး်နငှ့် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့အတွက် အင်တာနက် အွန်လိုင်း ပလက်ဖောင်းများ 
မှတဆင့ ်ပြောင်းရွှေ့ လုပဆောင်ခြင်းဖြင့ ် (သို)့ ရောဂါပိုး ပျံ့န မှုကို ကာကွယ်တားဆးခြင်း၊ WASH ၊ လမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ရေး အစီအစဉ်များအား တိုးချဲ့ခြင်းနှင့် ဒေသန္တရ အစိုးရ၏ ကာကွယ် တုံ ့ပြန်မှုများတွင် ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့နှင့် ဆက ်နွယ်နေသည့် လုပ ်ငန်းများအပါအဝင် လုပ ်ငန်းအသစ်များထံသို့ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှု
များအား ပြေ ာင်းရွှေ့အသုံးပြုခြင်းဖြင့် လုပ ်ငနး်များ ဆက ်လက် လုပ ်ဆောင်နိုင်မည့်  သမားရိုးကျ မဟုတ ်သော 
မဟာဗျူဟာများကို ကြံဆ ဖန်တီးခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုန ှစ်သည် ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ အ ရင်းအမြစ် အမျ ားအပြားအား  COVID-19 ကပ ်ရောဂါအား တုံ ့ပြန်
ကာကွယ်ခြင်းအတွက် ပြောင်းရွှေ့ လိုက်ရသည့် စိန်ခေါ်မှုများသည့် နှစ်တစ်နှစ် ဖြစ ်ခဲ့သော်လည်း အခွင့်အလမ်း 
အသစ်များအတွက်လည်း လမ်းခင်း ပေးခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရ၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့် ဥရောပသမဂ္ဂ တိုမ့စှတင် ဆောင်ရွက်သည့် ကြီးမားသော 
အတိုင်းအတာဖြင့် ရင်းနှီး မြှုပ်နှံထားသည့်  စီမံကိန်း အများအပြားမှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကဏ္ဍ အပေါ် ကောင်းမွန်
သည့် သက်ရောက်မှုများရှိခဲ့ပြီး LIFT အား အာဟာရ ဆိုင်ရာရလဒ်များ တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် မူဝါဒ
နှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှတဆင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် အခွင့အလမ်းများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် (၁) 
စီးပွားရေး ပြ န်လည် ဦးမော့နိုင်ရန်အတွက် မြ န်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ ဦးဆောင်သည့် COVID-19 စီးပွားရေး ထိခိုက်မှု 
သက်သာရေး စီမံချက် (CERP) - အငယ်စား၊ အသေးစားနှင့် အလတ်စား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအပေါ် သီးသန့်  
အာရုံစိုက်မှုနှင့်အတူ CERP သည် အလုပ်အကိုင် နှင့် အသကမ်ွေးဝမ်းကျောင်း လုပ်ငန်းများအား အကာအကွယ်
ပေးရန်အတွက် စိုက်ပျိုး ရိက္ခာ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်အတွင်း လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူများအားလုံးကို ပန်ကြားခ
ပါသည်။ ထိုအ့ပြင CERP သည် စိုကပျိုးရေး ၊ မွေးမြူရေးနင့ ်ဆညမြောင်းဝန်ကြီးဌာန (MoALI) မ ဆောင်ရွက်သည့ ်
သတင်းအချက်အလက်များ ဖြ န့်ဝေရေးလှုံ့ဆော်မှု အစီအစဉ်များ အား ကူညီ ပံ့ပိုးခ ြင်းနှင့် MCCT န ှင့် လူမှုရေး
ပင်စင် အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူများအတွက် ထပ်ဆောင်းပေးသည့် အကျိုးခံစ  ားခွင့်များမှတဆင့် လ ူမှုကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေးယန္တရား ခိုင်မာ အားကောင်း စေရေးအတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ (၂) ကမ္ဘာ့ဘဏ်
နှင့် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည် နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန တို ့သည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ လူမှု
ကာကွယ်စောင့ရ်ှောက်ရေးစနစ် ခိုင မာအားကောင်းစေမည့ ်အစအစဉ်၏ တစစိတတစဒေသအနေဖြင့ ် ရှမ်းပြညနယ် 
နှင့် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးတို့တွင် အမျိုး သား MCCT စီမံကိန်းအား တိုးချဲ့ရာတွင် ငွေကြေး ထောက်ပံ့ပေးမည့ 
နိုင်ငံတကာ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေးအသင်း (IDA) ချေးငွေ အတွက် လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့ပါသည်။ MCCT စီမံကိန်းအား 
ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကြီးတိုတွင် ၂၀၂၁ ခုနစှ်၌ အပြည့်အဝ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ရန် 
စီစဉ်ထားခဲ့ပါသည်။၂၈ ဤချေးငွေသည် လက်ရှိ  IDA ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် ဖြည့ ်ဆည်း
ပေးပြီး ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ ်ရာတွင်နှင့် အမျိုး  သား ကျ န်းမာရေး စ ီမံကိနး် အကေ ာင် 
အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် ပိုမိုတိုတက ်ကောင်းမွန်စေရန်တို့အတွက် ကျ န်းမာရေးနငှ့် အ ားကစား 
ဝန်ကြီးဌာန (MoHS) အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်းနှင့် အမျိုး သမီးများ ပညာရေး ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် အတွက ်
ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန (MoE) ၏ ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများကို ကူညီပံ့ပိုး ပေးခ ြင်း အပါအဝင် အာဟာရချို့တ ဲ့မှု 
လျှော့ချရေးအတွက်လည်း အထေ ာက်အပံ့ပေးပါသည်။ (၃) အစ ားအစာ ဘေးအန ္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး လမ ်းပြ
မြေပုံ - အစားအသောက်ဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း မူဘောင်အား MoLAI ၊ ကုလသမဂ္ဂ ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာအဖွဲ့ 
(FAO) တို၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ASEAN အစီအစဉ်၏ အစိတ်အပိုင်း တစ်ရပ်အနေဖြင့် ရေးဆွ ဲခဲ့ပါသည်။ (၄) MS-
NPAN ၏ အာဟာရဇောင်းပေးသည့် စိုက ်ပျိုးရေး ဆိုင ်ရာ ရည်မှန်းချက်များ ပြ ီးစီးအောင်မြင်မှု  ရရှိရန်အတွက် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ဥရောပသမဂ္ဂ ဘဏ္ဍာရေး ထောက်ပံ့မှုအစီအစဉ် မှ MoLAI ထံ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

အကောင်အထည်ဖော် ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက်အမည် အဓိကလုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသ ည့်ဒေသ

Catholic Relief Services (CRS) ရပ်ရွာလူထုနှင့် ထိတွေ့ ဆောင်ရွက်မှု
မှတဆင့် စိုက်ပျိုး  ထုတ်လုပ်မှု မြင့်မားရေး 
(PACE)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အာဟာရ 
ဇောင်းပေး စိုက်ပျိုးရေး

၂၀၁၆ ဇွန်-၂၀၂၀ ဇွန် ချငးပြညနယ်- ဖလမး၊ 
ထန်တလန်နှင့ ်မတပီ မြို့နယ်များ

Catholic Relief Services ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး၊ စိုက်ပျိုးရေး ၊ အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ကျား၊မ ရေးရာ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း 
(CHANGE)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ စိုက်ပျိုးရေး ၊ 
ကျန်းမာရေးနှင့် အမျိုး သမီးများ၏ 
လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း

၂၀၂၀ ဇွန်- ၂၀၂၃ မေ ချင်းပြည်နယ်

Consortium of Dutch NGOs 
(CDN)- ZOA

ကရင်ပြညနယ် မြောက်ပိုငးရှိ ကျေးလကနေ 
ဆင်းရဲနွမ်းပါး သူများ၏ ဝင်ငွေများနှင့် 
အာဟာရ ဆိုငရာ ရလဒ်များ တိုးတကစေခြင်း

အာဟာရဇောင်းပေး စိုက်ပျိုးရေး  ၂၀၁၆ ဇူလိုင်- ၂၀၂၀ 
စက်တင်ဘာ

ကရင်ပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း

Community Partners 
International (CPI)

Project Nourish- အာဟာရဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး (nutrition)၊ ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင် 
နှင့ ်တစကိုယ်ရည် သန့် ရှင်းရေး လုပငန်းများ 
(WASH) မှတဆင့် မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်
ပိုင်းရှိ ပြည်သူများ၏ စွမ်းရည်များဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး စီမံချက်

ကရင်ပြည်နယ် MCCT အား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် 
WASH လုပငန်းများ ဆောင်ရွက်ခြင်း

၂၀၂၀ စက်တင်ဘာ- 
၂၀၂၃ ဩဂုတ်

ကရင်ပြည်နယ်

Department of Social Welfare 
(DSW)

မြန်မာနိုင်ငံအတွက် ပေးသည့် အထောက်
အပံ့အား အကောင်အထည် ဖော်ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု- MCCT ၂၀၁၇ မတ် - ၂၀၂၀ ဇွန် ချင်းပြည်နယ်

Department of Social Welfare 
(DSW)

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ကရင်ပြည်နယ် 
MCCT အစီအစဉ်အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - M&E ၂၀၁၉ ဖေဖော်ဝါရီ 
- ၂၀၂၀ ဇွန်

ကရင်ပြည်နယ်

Department of Social Welfare 
(DSW)

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ကယားပြည်နယ် 
MCCT အစီအစဉ်အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - M&E ၂၀၁၉ ဖေဖော်ဝါရီ 
- ၂၀၂၀ ဇွန်

ကယားပြည်နယ်

ဇယား ၄.၁။ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံချက်များ

၂၈။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် ဤအစီရင်ခံစာရေးသားနေသည့် အချိ န်၌ ဖြစ်ပေါ်နေသည့် နိုင်ငံရေးအခြေအနေအရ ၎င်းမှာ ဖြစ်နိုင်ခြင်း မရှိတော့ပါ။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ 

မူဝါဒအဆင့် 

MS-NPAN - COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တုံ့ပြန်ခြင်း ဆိုင်ရာ တိုးတက်မှုနှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် 
ပြုပြင်ခြင်း
၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် အတည်ပြုခဲ့သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် အမျိုး သားအဆင့် မဟာဗျူဟာနှင့် မူဝါဒလမ်းညွှန်
ဖြစသည့ ်ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင် သော အမျိုး သား အာဟာရဆိုငရာ (၅)နှစ် စမံကိန်း (MS-NPAN) သည် မြန်မာနိုငငံတွင
အမျိုး သမီးများ၊ ကလေးသူငယ်များနှင့် ဆယ်ကျော် သက်များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတွင စဉ်ဆက်မပြတ် တိုးတက
စေရန်အတွက ကဏ္ဍအသီးသီးမ အဓိကလှုပရှားဆောင်ရွက်သူများနင့ ်ပတသက် ဆကနွယ်သူများအကြား ပးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်းမာ အလွ န်အရေးကြီးသည်ဆိုသော ကြေ ာင်းကျိုးဆက နွယ်မှု  ယူဆချကပေါ်တွင အခြေခံ ထား
ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၊ အိမ ်ထောင်စုအဆင့်နှင့် တစ ်ဦးချင်းအဆင့်များ၌ က ဏ္ဍပေါင်းစုံမှ စုပေ ါင်း 
စွမးဆောင်မှုများအား တိုးမြ င့လ်ုပဆောင်ခြင်းဖြင့ ်အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ရလဒ်များအပေါ် သိသာထင်ရှားသည့ ်
သက်ရောက်မှု  ရရှိနိုင်မည် ဖြစ ်ပါသည်။ စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများအား က ဏ္ဍမျိုးစုံမ ှ 
စွမ်းဆောင်နိုင်မှု အမျိုးမျိုးဖြင့   ် အ ားဖြည့်ပေးသော ထည့်ဝင်မှုများက  ရည်မှန်းချက် တစ ်ခုတည်းဆီသို့ ဦးတည်
ဆောင်ရွက်နိုငစေမည ဖြစပါသည်။ LIFT ၏ MS-NPAN လုပငန်းစဉ်အတွက တစိုကမတမတ လုပကိုင ဆောင်ရွက်မှုမာ 
LIFT ၏ လကရှိမဟာဗျူ ဟာ၏ မဝါဒရေးရာနှင့စီ်မံကိန်းလုပငန်းဆိုငရာ ရည်မှန်းချကများတွင ထင်ဟပ်လျက် ရှိပါသည်။ 
မဟာဗျူဟာသည် ကို ယ်ဝန်ဆောင် မိခင ်နှင့် ကလေး သူငယ်များအား ငွေကြေး ထေ  ာက်ပံ့သည့် အစ ီအစဉ် 
(MCCT) နှင့် လူထုအတွင်း အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးငယ် များ ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်း (MYICF) တို့အတွက် 
အာဟာရနှင့ ်ကျန်းမာရေးဆိုငရာ အမအကျင့ ်ပြောင်းလရေး အသိပညာပေးခြင်း (SBCC)၊ လတတလော အာဟာရ 
ချို့တ ့မှု  ဘက်စုံကုသစောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကု ထုံး  (IMAM) အဆင့ မ်ြှင့တင်ခြငး်နှင့် အစ ားအသောက်တွင် 
အာဟာရဓာတ်များ ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်းတို့ အပါအဝင် MS-NPAN ၏ ဦးစားပေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ 
လုပဆောင်နိုငရန် ကျား၊မ ရေးရာ အလေးပေးသည့ ်အစိုးရ ကဏ္ဍမူဝါဒများ၊ စမံကိန်းများနင့ ်အသုံးစရိတများအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

မြန်မာနိုငငံ MS-NPAN (၂၀၁၈-၂၀၂၂)၏ ရည်မှန်းချကမှာ ဝန်ကြီးဌာန (၅)ခု ဖြစသည့ ်ကျန်းမာရေးနင့ ်အားကစား
ဝန်ကြီးဌာန (MoHS) ၊ စိုက ပျိုးရေး ၊ မွေးမြ ူရေးနင့ ်ဆည မြောင်းဝန်ကြီးဌာန (MoALI) ၊ ပည ာရေး  ဝန်ကြီးဌာန 
(MoE)၊ လ မှုဝန်ထမ်း၊ က ယ်ဆယ်ရေးနင့ ်ပြ န်လည နေ ရာချထားရေး  ဦးစးဌာန (MoSWRR) န င့ ် သဃံဇာတနင့် 
သဘာ၀ပတဝန်းကျင ထိန်းသိမးရေး  ဝန်ကြီးဌာန (MoNREC) အ သီးသီး၌ ပ းပေါင်းဆောင်ရွက်သည့ ် ကြိုးပမး 
အားထုတမှုနင့ ်ပေ ါင်းစညးမှုတိုမှ့တဆင့ ်မိခင များ၊ ကလေးသူငယ်များနင့ ်ဆယ်ကျော်သက်ရွယ် မိန်းကလေးများ
တွင ပုံစံမျိုးစုံဖြင့   ်အာဟာရ ချို့တ  ့နေခြင်းအား လျ ှော့ချရန် ဖြစ ပါသည်။ စွမ းဆောင်ရည် ဆန်းစစအကဖြတခြင်း၊ 
စောင့က်ြည့စ်စဆေးခြင်းနင့ ်အက ဖြတ သုံးသပ်ခြင်း၊ နိုင ငံအဆင့နှ်င့ ်ဒေ သဆိုငရာ အဆင့ ်စ မံကိန်း ရေးဆွ ခဲြင်း၊ 
အချကအလကများ ဆန်းစစခြင်းနင့ ်ကဏ္ဍအလိုက ပေါင်းစပ ညိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းတို ့ဆိုငရာ အထူးကျွမးကျငသူများ 
ပါဝင်သည့ ်အမျိုး သားအာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသနဌာနခွ ဲ(NNC) မ ဦးဆောင်သည့ ်အဖွဲ့ ဝင် (၁၅)ဦး ပါဝင်သည့ ်MS-
NPAN ပင မအဖွ့ဲလညး  ရှိပါသည်။ ကုလ သမဂ္ဂအဖွ့ဲအစညးများ၊ အလ ူရှင်များ၏ ရန်ပုံငွေများ၊ အလ ူရှင်များနင့ ်
အရပ်ဘက် လမှုအဖွ့ဲအစညးများဖြင့ ်တညဆောက်ထားသည့ ်နည်းပညာ ဆိုငရာ ပညာပေးသည့ ်ကွန်ရက်မှ MS-
NPAN အား ကညီပံ့ပိုး ပေး ပါသည်။

LIFT သည် လွှတ်တော်ကော်မတီ အသီးသီးမှ လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ် ၂၄ ဦးဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလတွင် 
ကျင်းပခဲ့သော ထေ ာက်ခံ အ ားပေးသည့် အဆင့ မြင့် အစည ်းအဝေးအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။29 လ ွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ်များသည် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် MS-NPAN လုပ်ငန်းစဉ်တို့တွင ်ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် NNC 
မှ ဦးဆောင်သည့် MS-NPAN ပင ်မအဖွဲ့နှင့် အစည ်းအဝေး ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အစည်း အဝေးသည် နားလည်မှု
တည်ဆောက်ရာတွင် အေ ာင်မြင်မှု  ရရှိစေခဲ့ပြီး  ရင်းမြစ်များ  ရရှိအောင် ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းနှင့် က ဏ္ဍအလိုက် 
ဘတ်ဂျက် ခွ ဝေခြင်း တို ့အတွက် လုပ ဆ်ောင်ရန် လိုအပ ်သည့် က ူညီပံ့ပိုးမှုများ  ရရှိခဲ့ပါသည်။ အရေးပ ါဆုံးမှာ 

အကောင်အထည်ဖော် ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက်အမည် အဓိကလုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသ ည့်ဒေသ

Health Poverty Action (HPA) ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းရှိ 
ပဋိပက္ခဒဏ် ခံစားရသည့် အားနည်း 
ထိခိုကလွယ် ပြညသူများ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
အဆင့်အတန်း ပိုမိုကောင်းမွန် စေခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ - ၂၀၂၂ 
ဒီဇင်ဘာ

ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းနှင့် 
ကချင်ပြည်နယ်

International Rescue 
Committee (IRC)

ကယားပြည်နယ် ဘက်စုံ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
(KIN) စီမံချက်

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၀၂၀ ဩဂုတ် - ၂၀၂၃ 
ဇူလိုင်

ကယားပြည်နယ်

Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် အမျိုး သမးီများ နှင့် 
လူငယ်များအား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် 
အလုပအကိုငများ အတွက ကညီပံ့ပိုးပေးခြင်း 
(SAFEWAY NET)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၀၁၉ ဇူလိုင် - ၂၀၂၂ 
ဇွန်

ကချင်ပြည်နယ် - မြစ်ကြီးနား၊ 
ဝိုင်းမော်၊ မိုးကောင်း၊ ဖားကန့် ၊ 
ဗန်းမော်၊ မန်စီနှင့် မိုးမောက်
မြို့နယ်များ ရှမ်းပြည်နယ် 
မြောက်ပိုင်း- သိန္နီ၊ ကွတ်ခိုင်နှင့် 
မူဆယ် မြို့နယ်များ

Koe Koe Tech Co.,Ltd. ရွှေခရီးလမ်းဘောဂမေမေ (ရွှေမေမေ) အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
သတင်းစကား ပေးပို့ခြင်း

၂၀၁၈ ဇွန် - ၂၀၂၀ ဇွန် တနိုင်ငံလုံး

PATH မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန်အား မိတ်
ဆက်ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အားဖြည့်ဆန် ၂၀၁၃ ဇူလိုင် - ၂၀၂၀ 
ဇွန်

ဧရာဝတီ၊ ရန်ကုန်၊ ပဲခူး နှင့် 
မန္တလေးတိုင်း ဒေသကြီးများ

PATH in Partnership with 
Terres des Hommes Italy, 
BKM, and BoPInc.

SMART MOVE စားနပ်ရိက္ခာစနစ်၊ အာဟာရ ထပ်
ဖြည့် အစားအစာ

၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ- 
၂၀၂၂ စက်တင်ဘာ

ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေသ

People in Need (PIN) အေးချမ်းသောအိမ်- ရွှေပြည်သာတွင် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသည့် အလုပ်သမား 
များအား လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပေးအပ်ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အစိတအပိုငးပါရိှ
သည့ ်သင့တ်င့လ်ျောက်ပတသော 
အလုပအကိုငနှင့အ်လုပသမား 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ 
- ၂၀၂၂ စက်တင်ဘာ

ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေသ

Save the Children ရှမ်းပြညနယ် မြောက်ပိုငးရှိ ပဋိပက္ခ 
ဒဏ်ခံရသည့ ်ဒေသများတွင ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမး 
တည်ဆောက်ခြင်း (BRICKS)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ လူမှု ကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ရေး

၂၀၁၉ ဇူလိုင် - ၂၀၂၂ 
ဇွန်

ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်
ပိုင်း- ကွတ်ခိုင်၊ နမ့်ခမ်း၊ 
ကျောက်မဲနှင့ ်နမ့မ်တ မြို့နယ်များ
ကချင်ပြည်နယ် - မန်စီနှင့် မိုး
မောက် မြို့နယ်များ

Save the Children ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော 
ရွေးချယ်စရာများ

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ ကျန်းမာရေး၊ 
WASH ကာကွယ် စောင့ရ်ှောက်ခြင်း 
နှင့ ်အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းများ/ 
သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော 
အလုပ်အကိုင်

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ - ၂၀၂၂ 
ဒီဇင်ဘာ

ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေသ

Save the Children အာဟာရချို့တ ့မှု လျှော့ချရန် အဓိကကျသော 
အာဟာရဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှုများအား 
အားဖြည့်ခြင်း (LEARN)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - 
စွမးဆောင်ရည် တညဆောက်ခြင်း

၂၀၂၀ မေ - ၂၀၂၃ မေ တစ်နိုင်ငံလုံး

Shalom Nyein Foundation မြန်မာနိုင်ငံ ကချင်ပြည်နယ် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှု တို့
အတွက် SGH မှ တဆင့် ထောက်ပံ့ပေးခြင်း

IDP များ၊ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး 
အုပ်စုများအတွက် သင့်တင့် 
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်
အား လက်လှမ်းမီ ရရှိစေရန် 
အတွက် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ 
အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှုများ 
ပံ့ပိုးပေးခြင်း

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ - ၂၀၂၁ 
ဒီဇင်ဘာ

ကချင်ပြည်နယ်

Sustainable Development 
Knowledge Network 
(Spectrum)

မြန်မာနိုငငံရှိ စားသုံးနိုငသော အငးဆကပိုးများ 
ကဏ္ဍ အနာဂတ် ဖွံ့ဖြိုးမှု အလားအလာ 
ဖော်ဆောင်ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - စားသုံးနိုင်
သည့် အင်းဆက် ပိုးများအား 
သုတေသနပြုခြင်း

၂၀၁၈ စက်တင်ဘာ 
- ၂၀၂၀ စက်တင်ဘာ

တနိုင်ငံလုံး

The Border Consortium (TBC) တောင်တန်းဒေသ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် 
စိုက်ပျိုးရေးအတွက ် ရေရှည်တည်တံ့သည့် 
အသွင်ကူးပြောင်းမှု (STAND UP) အဆင့် ၂

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် စိုက်ပျိုးရေး  ၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ 
- ၂၀၂၂ စက်တင်ဘာ

တနင်္သာရီ၊ ကယား၊ ကရင် နှင့် 
မွန်

World Food Programme (WFP) မြန်မာနိုင်ငံတွင် အစိုးရ၏ အမျိုး သား 
အာဟာရဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာများအား 
SBN (SUN Business Network) မှ တဆင့် 
ပေးအပ်ရန် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများနှင့် 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း

ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ 
အာဟာရ ထပ်မံ ဖြည့်တင်းထား
သည့ ်အစားအစာ၊ လုပငန်းခွငတွင 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ စားနပ်ရိက္ခာ 
စနစ်များ၊ အစားအစာ 
ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေး

၂၀၁၉ နိုဝင်ဘာ - ၂၀၂၁ 
အောက်တိုဘာ

ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေသ

World Food Programme (WFP) မြန်မာနိုင်ငံ တဝှမ်း အားဖြည့်ဆန် 
ထုတ်လုပ်ရေး နှင့် စားသုံးမှု တိုးချဲ့ခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု - အားဖြည့်ဆန် 
ဖြန့်ဝေပေးခြင်း

၂၀၁၇ ဩဂုတ် - ၂၀၂၀ 
ဇွန်

ရခိုင်ပြည်နယ်

အကောင်အထည်ဖော် ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

စီမံချက်အမည် အဓိကလုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသ ည့်ဒေသ

World Concern ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ ပြည်
သူများ၏ အာဟာရ ဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ပိုမို 
ကောင်းမွန်စေခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၊ အာဟာရ 
ဇောင်းပေး စိုက်ပျိုးရေး

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ - ၂၀၂၂ 
ဒီဇင်ဘာ

ကချင်ပြည်နယ်

World Vision ဘိုကလေးတွင အသက်မွေးမှု တိုးပွားလာခြင်း အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
ကျွမ်းကျင်မှု၊ လွတ်လပ်သည့် 
အသေးစား ကုန်စုံ ဆိုင်များ
အသင်း၊ အိမခြံ ဥယျာဉ် စိုကပျိုးခ ြင်း၊ 
ရပ်ရွာ အခြေပြု အဖွဲ့အစည်းများ 
စွမးဆောင်ရည် တညဆောက်ခြင်း
နှင့ ်ဘေးအန္တရာယ် လျော့ပါးရေး

၂၀၁၅ စက်တင်ဘာလ 
- ၂၀၂၀ ဇွန်

ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်း ပေါ်ဒေသ၊ 
ဘိုကလေးမြို့နယ်

၂၉။ စိုက်ပျိုးရေး ၊ မွေးမြူရေးနှင့် ကျေးလက်ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေးကော်မတီ၊ အမျိုး သမီးနှင့် ကလေးသူငယ် အခွင့်အရေး ဆိုင်ရာကော်မတီ၊ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကော်မတီ၊ 
တောင်သူလယ်သမားနှင့် အလုပ်သမားရေးရာ ကော်မတီ၊ ပြည်သူ့ရေးရာ စီမံခန့်ခွဲရေး ကော်မတီ
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MS-NPAN အတွက် ပြည ်သူ့လွှတ်တော်နှင့် အမျိုး သား လွှတ်တော် (၂)ရပ်စလုံးမှ လွှတ်တော် ကေ ာ်မတီများ၏ 
ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့် ကတိကဝတ်ပြုမှုတို့ ရရှိခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ် များက အမျိုး သားအဆင့်/ 
ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့ ် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး စ ီမံချက်များနှင့် ဘတ်ဂျက်များအတွင်း ပြည ်နယ်/ တိုင ်းဒေသကြီး 
အဆင့် MS-NPAN အား ပေါင်းစပ်ထည့်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ကတိကဝတ်ပြုခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 
ဧရာဝတီ၊ က ယား၊ ချင ်း၊ က ရင်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် တေ ာင်ပိုင်းတို့တွင် ဒေ သအခြေအနေနှင့် ကိုက ်ညီသည့် 
ပြည်နယ်/ တိုင်းဒေသကြီး ဆိုင်ရာ ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်သော အာဟာရဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များအား ရေးဆွဲခဲ့ကြပြီး 
MS-NPAN ကဏ္ဍအလိုက် တာဝန်ခံများမှ စိစစ်ပြီး အတည်ပြု ခဲ့ပါသည်။  

COVID-19 ကပ်ရောဂါ နှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြုပြင်ခြင်း
မြန်မာနိုငငံမ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါအား တုံပ့ြန်ကာကွယ် နေချိ  န်တွင MS-NPAN သည် ပြေ ာင်းလနေသည့် 
အခြေအနေများကို တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက ပြုပြငပြောင်းလခဲ့ပါသည်။ MS-NPANသည် လတစဦးချငး၊ အိမထောင်စု
နှင့် ရပ်ရွာလူထု အဆင့်များ၌ ကဏ္ဍပေါင်းစုံမှ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများဖြင့် ပေးအပ ်သည့် အာဟာရသီးသန့်နှင့် 
အာဟာရဇောင်းပေး စ ီမံကိန်းများမှတဆင့် အရေးပ ါပြီး ဆ ီလျော်မှုရှိသော မ ူဘောင်တစရပ်အား ပြ ဌာန်းပေး
ပါသည်။ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါအား  ရင်ဆိုငနေရသည့ ်အချိ န်တွင ကဏ္ဍပေါင်းစုံ၌ တုံပြန် ဆေ ာင်ရွက်ရန်
အတွက် (၁)စီမံကိန်းများသည် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်သူများအား ဦးတည် ရည်ရွယ်၍ 
ဆောင်ရွက်ခြင်း (၂) အကြောင်း အရာမျိုးစုံပ  ါဝင်ပြီး အပြန်အလှန်ဆက်စပ်မှု ရှ ိနေသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
မရှိခြင်း၏ အကြေ ာင်းရင်းများအား ဖြေ ရှင်းရာတွင် အိမ ်ထောင်စုအဆင့် စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များ၏ 
လွှမ်းခြုံမှု သည် ကဏ္ဍဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိစေရန်အတွက် လုပ်ဆောင်ရန် မှာ ယခင်က ထက် 
ပိုမိုလိုအပ်လျက်ရှိကြောင်း သိသာထင်ရှား လာခဲ့ပါသည်။ 

လုပ်ငန်းစဉ်အတွက် အရေးပါသည့် အားပေးထောက်ခံသူများနှင့် ရပ်တည် ကာကွယ်ပေးသူများ ဖြစ်သည့် ဒေသ
ဆိုင်ရာမှ က ဏ္ဍအလိုက် ဦးဆောင်သူ မျ ားနှင့် တိုင ်ပင် ဆွေးနွေး  သဘောထား  ရယူသည့်အစည်းအဝေးများ
မှ   နိုင   ်ငံတော်အဆင့် MS-NPAN အစ ီအစဉ်များအား  COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် လိုက ်လျောညီထွေ ပြင ်ဆင်
ပြောင်းလဲနိုင်ခဲ့ပါသည်။

COVID ကပ်ရောဂါ အလေးပေးသည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအတွက် လမ်းညွှန်ချက်
LIFT သည် MS-NPAN ခေ ါင်းစဉ်အောက်မှ COVID-19 ကပ ရောဂါ က ာကွယ် တုံ ပ့ြန်ခြင်းနင့ ်ပြ န်လညထူထောင်ခြင်း 
တို့အတွက် ဆေ ာင်ရွက်သည့် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် ပြေ ာင်းလဲမှုများ ပြုလုပ ်ခြင်းနှင့် COVID-19 ကပ ်
ရောဂါ ပြ န့်ပွားမှု လျ ှော့ချခြင်း၊ တားဆီး ကာကွယ် ခ ြင်း န ှင့် ပြ န်လည်ထူထောင်ခြင်းများ ဆေ ာင်ရွက်နေသည့် 
အခြေအနေတွင် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး လုပ ်ငန်းများအတွက် လိုအပ ်သည့် ပြုပြင ် ပြေ ာင်းလဲမှုများ လုပ ်ဆောင်
ရာတွင် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲထားသော လမ်းညွှန်မှု စာတမ်း 
နှစ်စောင် ရေးသားပြုစုခြင်း၃၀တို့တွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးသော အရေးပေါ် အခြေအနေများတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု (NiE) 
ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာမြောက် အကြံပေးအဖွဲ့ (SAG) တွင် တက်ကြွစွာ ပါဝင်ဆောင်ရွက်သည့် အဖွ့ဝင် ဖြစ်ပါသည်။ 
အဆိုပါ လမ်းညွှန်ချကများသည် MS-NPAN မူဘောင်အတွင်း ဆောင်ရွက် သည့် အဓိကစီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်
များအတွက် တန်ဘိုးရှိသော နည်းပညာဆိုင်ရာ လိုက်လျောညီထွေ ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှုများ ဖြစ်ပါသည်။

SBCC မဟာဗျူဟာ
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ချိတ ်ဆက်နေသည့် အမူအကျင့်ဆိုင်ရာ အဆုံးအဖြတ်ပေးသည့်အရာ အများအပြားအား MS-
NPAN တွင် လုံလောက် ပြည့ စုံစွာ ဖြေရငှ်းပေးနိုင်စေရန်အတွက် LIFT သည် အာဟာရနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ 
အမအကျင့ပ်ြောင်းလရေး အသိပညာပေးခြင်း  (SBCC) မဟ ာဗျူ ဟာရေးဆွရဲန် (သို)့ SBCC- အာဟာရဆိုငရာ (၅)နှစ် 
စီမံကိန်း  (SBCC-NPAN) ရေးဆွ ဲအကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် UNICEF မြ န်မာနှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ကျန်းမာရေးနှင့် အ ားကစားဝန်ကြီးဌာန (MoHS) ၏ အမျိုး သား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးန ှင့် သုတေသန 
ဌာနခွဲ (NNC) န ှင့် ကျ န်းမာရေး အသိပညာမြှင့်တင်ရေးဌာနခွဲ (HLPU) ဦးဆောင်မှုဖြင့် LIFT န ှင့် ကျ န်းမာရေး 
စောင့်ရှောက်မှု လက ်လှမ်းမီရရှိရေး  ရန်ပုံငွေ  (Access to Health) တို သည် မဟ ာဗျူဟာအား ဆက ်လက် 
အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် UNICEF နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက် နေပါသည်။

SBCC-NPAN တွင မဝါဒရေးရာ ရည်မှန်းချကများအတွက ဦးတညရည်ရွယ်သည့ ်အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း
ဆိုငရာ စမံချကများ ပ ါဝင်သည့ ်အစအစဉ် နင့ ်MS-NPAN မ အရေးပါသည့ ်အစိတအပိုငးတရပ် ဖြစ လာမည့ ်စ မံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချကများအတွက ကုန်ကျစရိတပါဝင်သည့ ်အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုငရာ အစအစဉ်များ ပါဝင်
မည ဖြစပါသည်။ အဆိုပါ စမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချကများသည် MS-NPAN ရလဒ်များ ခိုငမာအားကောင်းစေပြး အရှိန်အဟုန်
မြှင့်တင်ပေးခြင်းဖြင့် အသက်(၅)နှစ် အောက် ကလေးသူငယ်များအတွက် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
ရလဒ်များ ဆီသို့ ဦးတည်စေမည် ဖြစ ်ပါသည်။ SBCC-NPAN တွင် ပင်မ MS-NPAN ဆောင်ရွက်ချက်များ နှင့ ်
LIFT ၏ စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များနှင့် လိုက ်လျောညီထွေ ဖြစ ်သည့် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ ပ ါဝင်မည် ဖြစ ်
ပါသည်။ MoHS အတွင်း အကောင် အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် SBCC ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ
အပေါ် ကနဦး အာရုံစိုက်မည် ဖြစ ်ပြီး SBCC-NPAN သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နိုတိုက်
မိခင်မှ မွေးဖွ ားလာသော ကလေးအ သက် န ှစ်နှစ်ပြည့်သည်အထိ ငွေကြေး အထေ  ာက်အပံ့ပေးရေး အစ ီအစဉ ်
(MCCT) စီမံကိန်းအပါအဝင် အာဟာရဇောင်းပေး ကဏ္ဍများရှိ အခြားစီမံချက်များအတွက် ဖြည့ ်ဆည်း ပံ့ပိုးပေး
နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ဆက်လက်၍ ဖန်တီး၊ စမ်းသပ်၊ တိုင်းတာမည့် ဆန်းသစ်

တီထွင်မှုရှိပြီး ထိရောက်မှုရှိသော SBCC ဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ်နညး်လမး်များနှင့ ်နည်းကိရိယာများသည် စီမံချက်များ 
ပါဝင်သည့် အစီအစဉ်အား ပံ့ပိုးပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ စီမံချက်များသည် စိုက်ပျိုးရေး ၊ 
သင့်တင့် လျောက်ပတသော အလုပ်အကိုင၊ WASH နှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးတို့ အပါအဝင် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် သက်ရောက်မှုရှိသော လမ်းကြောင်းများ အားလုံးတွင် ဆန်းသစ် တီထွင်မှုရှိသော နည်းနာများနှင့် 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား အဆင့်မြှင့်တငရန်နှင့် ပုံတူပွားနိုင်ရန်တိုအတွက ်ကူညီပံ့ပိုး ပေးနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။
ဤလုပ်ငန်းစဉ်အား ဦးဆောင်ရန်အတွက် သင့်လျော်သည့် ကျွမ်းကျင်မှု ရရှိနိုင်ရန် MoHS နှင့် ညှိနှိုင်းဆွေးနွေးခြင်း
များအား ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လညး အပြီးသတ် ဝန်ဆောင်မှု 
အစီအစဉ်များ လုပ်ဆောင်ပေးရန်အတွက် နိုင်ငံအဆင့် SBCC မဟာဗျူဟာများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးနိုင်ရန်အတွက် 
ပြည်တွင်းအဖွဲ့အစည်းတစ်ဖွဲ့သည် အတွေ့အ ကြုံ ရှိပြီး  နာမည်ကောင်းနှင့် ကျေ ာ်ကြားသည့် နိုင င်ံတကာ အဖွ ဲ့
အစည်းတစ်ခုနှင့် အနီးကပ်ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်ရန် သဘောတူညီမှု ရရှိခဲ့ပါသည်။  

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအဆင့်အတန်းအား မြှင့်တင်ခြင်း
မြန်မာနိုင်ငံရှိ အာဟာရမြှင့်တင်ရေး (SUN) သည် အာဟာရချို့တ ဲ့မှုအား တိုက်ဖျက်ရာတွင် စုပေါင်းတိုးတက်မှုကို 
ရရှိစေရန် အမျိုးမျိုးသေ  ာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား တစ်ဦးချင်းစီ၏ စွမ်းအားများကို ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရန်၊ 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်နှင့် တွန်းအား ပေးရန်တို့အတွက် အတူတကွ စုစည်းပေးမည့် ကဏ္ဍအလိုက ်ပေါင်းစည်း 
ဆောင်ရွက်သည့် လှုပ်ရှားမှု တစ်ရပ် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT သည် အာဟာရမြှင့်တင်ရေး လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ 
ကွန်ရက်(SUN-CSA) န င့ ် SUN စ းပွားရေး ကွန်ရက် (SUN-BN) အပါအဝင် မြ န်မာနိုငငံရှိ  SUN ၏ ကွန်ရက် (၅)ခု 
အနက်မှ (၂)ခုအား ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးပါသည်။ SUN-BN သည် လူအများ၏ အစားအသောက်နှင့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုအား  ရယူနိုင်သည့် အခွင့ အရေးအား  က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် စ ီးပွားရေးဆိုင်ရာ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု
များအား စုစည်းရန်နှင့် အရှိန်အဟုန် မြ ငှ့်တင်ရန် တိုအတွက် တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ SUN-CSA သည် ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍ၊ အစိုးရ၊ ကုလသမဂ္ဂ၊ အလူရှင်များနင့ ်ပးပေါင်းဆောင်ရွက်ရာတွင SUN လှုပရှားမှုဆိုငရာ သဘောသဘာဝ နှင့် 
ဖွဲ့စည်း တည်ဆောက်ပုံများကို အသုံးပြုပြီး မူဝါဒနှင့် စီမံကိန်းများတွင် ပါဝင် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် နိုင်ငံတော်
နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့်များရှိ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း အမျိုးမျိုးမ  ှ လှုပ်ရှား ဆောင်ရကွ်သူများကို စုစည်း 
ပေးပါသည်။

SUN စီးပွားရေး ကွန်ရက် (SUN Business Network)
၂၀၂၀ ခုန ှစ် တနှစ်လုံးတွင် SUN-BN သည် ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပ ါဝင်သည့် မဟ ာဗျူဟာများနှင့် အစိုး ရ၏ စ ီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများမှ တဆင့ ် နိုင ်ငံ၏ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအစီအစဉ်တွင် ပုဂ္ဂလိက က  ဏ္ဍမှ ပ ူးပေါင်းပါဝင်လာစေရန်
အတွက် အ ားပေးလှုံ့ဆော်ခဲ့ပါသည်။ SUN-BN သည် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အတွက  ် တုံ ပ့ြန် ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအတွက် မူဝါဒများ၊ ဥပဒေနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ ချမှတ်နိုင်ရန်အတွက် အားပေး မြှင့်တင်နိုင်
ရန်ကိုလည်း ရည်ရွယ် ထား ပါသည်။ SBN ၏ အဓိက အာရုံစိုက်သည့် နယ်ပယ်များမှာ (၁) အစားအသောက်တွင်
အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်း  (၂) အစ ားအစာဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး  (၃) လုပ ်ငန်းခွင်အတွင်း 
ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး (၄) အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အသိအမြင်ပေးခြင်းနှင့် ပညာပေးခြင်း တိုဖြစ်
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အမျိုး သမီးများ ဦးဆောင်သည့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်း (၆)ခု အပါအဝင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း 
(၁၆)ခု သည် SBN အဖွဲ့ဝင် ဖြစ်လာခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင် စုစုပေါင်း အနေဖြင့ နိုင်ငံတကာ ကုမ္ပဏီ (၁၀)ခုနှင့် 
မြန်မာကုမ္ပဏီ (၉)ခုတို့သည် SUN-BN ဖြင့် အဖွဲ့ဝင်များ အဖြစ် ရှိနေပါသည်။၃၁

SUN-BN တွင် LIFT ၏ စီမံချက် ဦးစားပေးများ အထူးသဖြင့် မြို့ပြဝန်းကျင် ဒေသစီမံကိန်းအတွင်း ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရန်အတွက် မူဝါဒနှင့် ထိတွေ့ ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ မူဘောင်အား ဖြည့်ဆည်းပေးနိုင်မည့် အလားအလာ 
ရှိနေပါသည်။ SUN-BN ၏ ကနဦး အာရုံစိုက်မှုမှာ အစားအစာ ဘေး အန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး ၊ အမှတ်တံဆိပ် 
ကပ်နှိပ်ခြင်းနှင့် အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်သွင်းခြင်းဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များ အပါအဝင် အစားအသောက်
နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် မ ူဝါဒများ၊ ဥပဒေများနှင့် စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအပေါ်၌ ဖြစ ်ပါသည်။ SBN သည် 
အဆိုပါ စံသတ်မှတ် ချက်များ ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းနှင့် အသုံးချခြင်းတို့တွင် အစားအသောက်
နှင့် ဆေး ဝါး ကွပ်ကဲရေး  ဦးစီးဌာန (FDA) န ှင့် NNC တို့ဖြင့် အနီးကပ် ပ ူးပေါင်း လုပ်ဆောင်ရန် ရည်ရွယ်ပြီး 
အဆိုပါ အဓိကအဖွ့ဲအစညးများနင့ ်ပးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကို စတငခဲ့ပါသည်။ အစောပိုငး အချိ န်များတွင ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍနှင့် ထိတွေ့ဆောင်ရွက်မှုမှာ တုံ့နှေးသော်လည်း SUN-BN သည် ဤလုပ်ငန်းအား ရှေ့ဆက ်လုပ်ဆောင်ရန် 
လိုအပ်သည့် အစိုးရဌာနများအတွင်း ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ဖြည့်ဆည်းပေးရန်အတွက် အားသွန်ခွန်စိုက် ကြိုးပမ်း 
လုပ်ဆောင်ခဲ့ ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုန ှစ် န ှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် COVID-19 ကပ ရ်ောဂါ က ူးစက်ပြန့်ပွားလာမှုမှာ ပတ ်သက် ဆက ်နွယ်သူများ 
အထူးသဖြင့် အခြေတည ်စ  SUN-BN ၏ ပတ ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် စ ီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများအပေါ် အကျိုး သက်ရောက်မှုရှိသော အစိုးရ၏ ဦးစားပေးလုပ်ငန်းများတွင် အပြေ ာင်းအလဲဖြစ်ခြင်း
ဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။ ဤသို့သော စိ န်ခေါ်မှုများ  ရှိနေသည့် အခြေအနေ ဖြစ  ်သော်ငြားလည်း လ ွှတ်တော် 
ကျင်းပနေစဉ်အတွင်း လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကြီးများသည် နိုင်ငံအတွင်း အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု ပိုမိုတိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်စေရန်အတွက် SUN-BN န ှင့် ပုဂ္ဂလိက က ဏ္ဍတို့မှ ကူညီ ထေ ာက်ပံ့ပေးသည့် 
အခန်းကဏ္ဍအား အလေးပေးဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။ 

၃၀။  (၁)မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း လိုက်လျောညီထွေ ပြုပြင်ပြောင်းလဲထားသည့် အရေးပေါ် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စီမံကိန်း လမ်းညွှန်ချက် - အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များ (၂) မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း လိုက်လျောညီထွေစွာ ပြုပြင် ပြောင်းလဲထားသည့် အရေးပေါ် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စီမံကိန်း လမ်းညွှန်ချက်၊ အာဟာရ
ဇောင်းပေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ

၃၁။ SBN အဖွဲ့ဝင်များတွင် BASF ၊ DeHeus ၊ Dakota ၊ Fedwell ၊ Healthy and Healthy Families ၊ Kasanta ၊ Koe Koe Tech ၊ MAPCO ၊ METRO ၊ MILAS ၊ MRF ၊ Uniliver နှင့် Wilmar နှင့် အခြား 
အဖွဲ့အစည်းများ ပါဝင်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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SUN အာဟာရမြှင့်တင်ရေး လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ကွန်ရက်(SUN-CSA)
LIFT သည် တိုင်းဒေသကြီး/ ပြည ်နယ် အဆင့်၊ နိုင ်ငံတော်အဆင့်၊ ဒေ သဆိုင်ရာ အဆင့်နှင့် ကမ ္ဘာ့အဆင့်များ၌ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင ်ရာ အ ားပေး ထေ ာက်ခံသည့် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား အ ရှိန်အဟုန် မြ ှင့်တင်ရန်
အတွက် SUN-CSA အား ၂၀၁၇ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင် SUN-CSA ၏ အဖွဲ့ဝင ်
အဖွဲ့အစည်းအရေအတွက်မှာ (၇၀)အထိ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပြီ ဖြစ ်ပါသည်။ မကြ ာသေးမီက ပြုလုပ ်သည့် စ ီမံကိန်း 
စစ်တမ်းအရ အဆိုပါ အဖွဲ့အစည်းများအနက်မှ ၃၂ ဖွ ဲ့သည် MS-NPAN  တွင ် ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်း မ ှတဆင့် 
အမျိုး သား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု မြှင့်တင်ရေး အစီအစဉ် နှင့် အညီ ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
SUN-CSA သည် အဖွ ဲ့ဝင်များ၏ စွမ ်းဆောင်ရည် ခိုင ်မာ အ ားကောင်းစေခြင်း၊ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မ ူဝါဒ
အောင်မြင်မှုများအတွက် အားပေး ထောက်ခံသည့် ကြိုးပမ်း ဆောင်ရွက်မှုများအား အရှိန ်အဟုန် မြ ှင့်တင်ခြင်း
နှင့် ကွန်ရက်အား မိမိပိုင်ဆိုင်သည့် ကွန်ရက်အဖြစ် မှတ်ယူခြင်းနှင့် ကွန်ရက် ရေရှည် တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု တိုအတွက် 
မြှင့်တင်ခြင်းတို့အပေါ် အ ာရုံစိုက်ခြင်းဖြင့် က ဏ္ဍပေါင်းစုံတွင် ဆေ ာင်ရွက်လျက်ရှိကြသည့် အ ရပ်ဘက် လ ူမှု 
အဖွဲ့အစည်း လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူ မျ ားအား ကိုယ်စားပြုရန်အတွက်နှင့် ပ ူးပေါင်း ပ ါဝင်မှုအား သေချ ာစေရန် 
အတွက် ကြိုးပမ်း အားထုတ်ခဲ့ပါသည်။ SUN-CSA သည် SUN UN ပညာပေး နည်းပညာအဖွဲ့နှင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်၊ 
မွေးကင်းစနှင့် ကလေး သူငယ် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု  (MICN) မဟ ာဗျူဟာ ရေးဆွ ဲအကောင်အထည်ဖော်ခြင်း 
အပါအဝင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပလက်ဖောင်း အချို့တွင ် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အရပ်ဘက် လူမှု အဖွ့
အစည်းများအား ကိုယ်စားပြုသည့် အရေးပါသော အဖွဲ့အစည်း တစ်ရပ်အဖြစ် ရပ်တည်နေပါသည်။ 

LEARN (အဆင့် ၃)
LEARN သည် LIFT မ ှ ပံ့ပိုးပေး သည့် နည်းပညာ အကြံဉာဏ် ဝန်ဆောင်မှုများအား ပေးအပ ်သည့် စ ီမံချက ်
တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ SUN-CSA သည် အရပ်ဘက် လမှု လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူများထံ LEARN နည်းပညာဆိုင်ရာ 
ကူညီပံ့ပိုးမှုများ မဟာဗျူဟာမြောက် ပံ့ပိုးပေးနိုင်ရန်အတွက် LEARN စီမံချက်နှင့် ပးူပေါင်း လုပ်ကိုငဆောင်ရကွ်ခဲ့
ပါသည်။ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ပလက်ဖောင်း များတွင် SUN-CSA အင်တာနက် ဝက်ဘ်ဆိုဒ် စာမျက်နှာ နှင့် SUN-
CSA ၏ အွန်လိုင်း ရင်းမြစ် စာကြည့်တိုက်တို့ ပါဝင်ပါသည်။ LEARN ၏ SUN-CSA များနှင့် LIFT ၏ မိတ်ဖက ်
အဖွဲ့အစည်းများထံ က ူညီပံ့ပိုးမှု အလွ န်ကျယ်ပြန့် ပြီး အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ စ ီမံကိန်း  ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း
နှင့် ဆ န်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း၊ နည်းပညာဆိုင်ရာ သင်တန်း၊ အဖွ ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ ်းဆောင်ရည် သင်တန်းတို့
ပါဝင်ပါသည်။ စ မံကိန်း စတင သည့ ်က ာလတခုတညး အတွင း၌ပင SUN-CSA အဖွ ဲ့ ဝင်များမ ပြည တွငး  CSO 
အဖွဲ့ ဝင် ၈% သည် LEARN မှ ပို ့ချခဲ့သည့် အဖွ့အစည်းဆိုင်ရာ စွမ ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး သင်တန်းမှ 
အကျိုးကျေး ဇူး ရရှိခံစားခဲ့ကြရပါသည်။ 

LEARN အဆင့ ်သစ်၏ အ ဓိက  ရည်မှန်းချက်မှာ တိုင ်းရင်းသား  ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများနှင့် တိုင ်းရင်းသား 
ကျန်းမာရေး အဖွဲ့အစည်းများ အပါအဝင် တိုင်းရင်းသား ဒေသများတွင် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေသည့် မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရန် အတွက် ဖြစ်ပါသည်။ LEARN သည် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ရလဒ်များအတွက ကညီပံ့ပိုးပေးရာတွင အဆိုပါ အဖွ့ဲအစညးများ အနေဖြင့ ်ပါဝင်လုပဆောင်နိုငမည့် 
အခန်းကဏ္ဍများအား မည ်ကဲ့သို့ အကေ ာင်းဆုံး  ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရမည်ဆိုသည်နှင့် စပ ်လျဉ်း၍ မဟ ာဗျူဟာ 
တစ်ရပ် ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ 

လူထု အခြေပြု ကျန်းမာရေး လုပ်သားဆိုင်ရာ မူဝါဒ
လူထု အခြေပြု ကျန်းမာရေးလုပသား (CBHW) ဆိုငရာ မဝါဒအား ကျန်းမာရေးနင့ ်အားကစား ဝန်ကြီးဌာနမှ အတညပြု
ပေးခ့ပြး ၂၀၂၀ခုနစ် နိုဝင်ဘာလတွင ထုတပြန်ကြေငြာခဲ့ပါသည်။ ဤမူဝါဒသည် လထု နင့ ်ဆေးဝါးကုသမှု နင့ ်အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ကွင းဆငး အကေ ာင်အထည်ဖော်ခြင်းအား က ညီပံ့ပိုးပေးရာတွင အရေးပ ါသည့် 
မှတ်တိုင် တစ်ခု ဖြစ ်ပါသည်။ မူဝါဒသည် ရပ်ရွာအခြေပြု ကျန်းမာရေးလုပ်သားများနင့် စေတ နာ့ဝန်ထမ်းများ၏ 
အခန်းကဏ္ဍများအတွက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက် အရေးပါသည့် လမ်းညွှန်မှုပေးပြီး နိုင်ငံတော်အဆင့်
နှင့် မြို့နယ် အဆင့်များ၌ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာနနှင့် လက်တွဲ၍ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရန်နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ရန် က ူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ LIFT န ှင့် ၎င်း၏ မိတ ်ဖက် အဖွ ့အစည်းများသည် ဤမူဝါဒနှင့်အညီ 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် MCCT နှင့် IYCF စီမံကိန်းများ အကောင်အထည် ဖော်ရာတွင် အရန်သားဖွား ဆရာမ
များနှင့် ရပ်ရွာအခြေပြု ကျန်းမာရေး လုပ်သားများ၏ အခန်းကဏ္ဍ အား ထပ်မံ ၍ အားဖြည့် ပေးနိုင ်ခဲ့ပါသည်။ 
CBHW များ စနစ်တကျဖွဲ့စည်း ဖြစ်ပေါ်လာခြင်းသည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများပေးရာတွင် ရေ ရှည် အေ ာင်မြင်မှု  ရရှိနိုင်ရန်အတွက် အလွ န်အရေးပါပါသည်။ ဤမူဝါဒအား 
လက်တွေ့ အသုံးချရာတွင် ကူညီပံ့ပိုး ပေးနိုင်ရန်အတွက် LIFT နှင့် Access to Health တို့သည် MCCT မှတဆင့ ်
CBHW ဦးဆောင်သော အာဟာရနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အမူအကျင့် ပြေ ာင်းလဲခြင်း ခိုင်မာအားကောင်းစေမည့် 
အလုံးစုံပါဝင်သည့် ချင ်းပြည်နယ် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း အစီအစဉ် ရေးဆွဲ အကောင် အထည ်
ဖော်ရန်အတွက် နိုင်ငံတော်အဆင့် MoHS နှင့် MoSWRR တို့နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
  
လုပငန်းလမးညွှန် (ToR) မျ ားနင့ ်စံ သတ်မှတ်ထားသည့ ်လုပ ငန်းလညပတမှုဆိုငရာ လုပ ထုံးလုပနည်း  (SoP) မျ ား 
ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခြင်း မပြုမီ MoHS ထံမှ နောက်ထပ် လမ်းညွှန်မှု လိုအပ်လျက်ရှိပါသည်။ အဆိုပါ 
လမ်းညွှန်ချက်များသည် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လူမှုအသိုက်အဝန်း
အတွင်း မည်ကဲ့သို့ ပေးနိုင်မည်နှင့် မည်သူမှ ပေးမည် ဆိုသည့် အပေါ် ပိုမို၍ ရှင်းလင်းသည့် ညွှန်ပြမှုကို ပေးမည် 
ဖြစပါသည်။ LIFT နင့ ်Access to Health တိုသ့ည် များအား အတိအကျ သတ်မှတ်ထားသည့ ်ToR များ၊ သင်တန်း
များနင့ ်SOP များတွင မရှိမဖြစ လိုအပသော ရပ်ရွာလူထု အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ စမံကိန်းလုပငန်းများ  ပြည့စ်ုံစွာ 
ထည့သ်ွငးထားမည ဖြစသည့ ်အဆိုပါ လမးညွှန်ချကများအား ရေးဆွရဲာတွင ကညီ ပံ့ပိုးပေးရန် လိုလားပါသည်။

အာဟာရမျှတ၍ ကျန်းမာစေရန် စားသောက်နည်းလမ်းညွှန် 
အစိုးရမှ ဦးဆောင်သည့် ပြည ်သူများ အ ာဟာရမျှတ၍ ကျ န်းမာစေမည့် စ ားသောက်နည်း လမ ်းညွှန်ချက်များ 
(FBDG) အား နိုင်ငံတကာနှင့် နိုင်ငံသား အကြံပေး ပုဂ္ဂိုလ်များ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စတင် ရေးဆွ
ခဲ့ပါသည်။ FBDG မျ ားအား  SBCC ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းများမှ တဆင့ ် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ပိုမိုကေ  ာင်းမွန်စေရန်
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးမည် အစိုးရနှင့် LIFT မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအတွက် တန်ဖိုးရှိသော အထောက်အထား 
အခြေခံသည့် လမ်းညွှန်ချက် ပေးအပ်ရန်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွထားပါသည်။ လမ်းညွှန်ချက်များအား မတူညီ
သည့် ဦးတည် အုပ်စု  (၇)စု ဖြစ ်သည့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို တိုက်မိခင်များ၊ အ သက် ၆ လမှ ၂၄ လအတွင်းရှိ 
ကလေးသူငယ်များ၊ ကျေ ာင်းနေ အရွယ် ကလေးသူငယ်များ၊ ဆယ်ကျော်သက်များ၊ အရွယ်ရောက်ပြီးသူများနှင့် 
သက်ကြီးရွယ်အိုများအတွက် ရေးဆွဲမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

အမျိုး သား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးသုတေသန ဌာနခွဲ (NNC) ၏ ဦးဆောင်မှုဖြင့် FBDG လုပ်ငန်းအဖွဲ့အား ကုလသမဂ္ဂ 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင ်ရာ32အဖွဲ့ဝင်များ33၊ စ ားနပ်ရိက္ခာနှင့် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အရှေ့တေ ာင် အ ာရှ 
ပညာရေးဝန်ကြီးများအဖွဲ့၊ စ ားနပ်ရိက္ခာနှင့် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး ဒေ  သဆိုင်ရာ ဌာန (SEAMEO RECFON) န ှင့် 
International Food Policy Research Institute တိုဖြင့ ဖွ ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ပြည ်သူ့ ကျန်းမာရေးတက္ကသိုလ်၊ 
ကျန်းမာရေးနှင့် အ ားကစားဝန်ကြီးဌာန၏ ဆေး သုတေသန ဦးစီးဌာန၊ ပြည ်သူ့ကျန်းမာရေး  ဦးစီးဌာန၏ 
ကျန်းမာရေး အသိပညာမြှင့်တင်ရေးဌာနခွဲ (HLPU) နှင့် မကူးစက်တတ်သော ရောဂါများ ကာကွယ် နှိမ်နင်းရေး
ဌာနခွဲ (NCD) အပါအဝင် မြန်မာနိုင်ငံ အစိုးရ ဌာန အဖွဲ့အစည်းများသည်လည်း အဖွဲ့ဝင်များ ဖြစ်ကြပါသည်။

ကုလသမဂ္ဂအဖွ့ဲအစညးများနင့ ်အခ ြားပးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့ ်အဖွ ့ဲအစညးများထံမ ၎င်းတို၏့ နည်းပညာဆိုငရာ 
အားသာချကများနင့ ်စွမးဆောင် နိုငမှုများအပေါ် မတည၍ သတ်မှတ်ထားသော ကညီပံ့ပိုးမှုများကို ရယူခြင်းဖြင့ ်FDBG 
လုပ်ငန်းအဖွဲ့သည် PLW Food Plate ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင်များအတွက် အာဟာရတစ်ခွက် (FAO) ၊ 
Complementary Feeding Bowl ဖြည့်စွက်အာဟာရ ပန်းကန်လုံး (UNICEF) ၊ Banana Bag  ငှက်ပျောသီးအိတ် 
(SCI/ UNICEF) ၊ Cost of Diet/ Fill the Nutrient Gap Analysis tool  အစာအာဟာရအတွက် ကုန်ကျစားရိတ်/
အာဟာရဆိုင်ရာ ကွက်လပ်ဖြည့်ခြင်း ဆန်းစစ်ချက် နည်းလမ်း(WFP) ၊ အမျိုး  သားအဆင့ SBCC မဟ ာဗျူဟာ 
(LIFT န ှင့် UNICEF တို ့၏ က ူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် MoHS) တို အပါအဝင် အခ ြားအမျိုး သားအဆင့် ရင်းမြစ်များနှင့် 
အစီအစဉ်များတို့နှင့် စုပေ ါင်း ဆေ ာင်ရွက်သည့် အကျိုး ရလဒ်များ ရရှိအောင်ကိုလည်း ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့
ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင် အမျိုး သမီးများနှင့် နိုတိုက်မိခင်များအတွက် FBDG အား အပြီးသတ် ရေးဆွခဲ့
ပါသည်။ ကျ န်ရှိနေသည့် ဦးတည် ရည်ရွယ်သော အုပ ်စုများအတွက်မှာမူ ဆက ်လက် သုံးသပ်ဆဲ ဖြစ ်ပါသည်။ 
မြန်မာနိုငငံအတွက စားသောက်နည်းလမးညွှန် လမးညွှန်ချကများ ဖန်တီးရန်အတွက နိုငငံတော်အဆင့ ် ကြိုးပမး
အားထုတမှုများ၏ တစ စိတတစဒေသအနေဖြင့ ် ၂၀၂၀ ခုန စ်တွင ကျေ ာင်းနေအရွယ် ကလေး  သူငယ်များနင့ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနင့ ်မသန်စွမးသူ (PWD) များ အပါအဝင် အခြားအားနည်းထိခိုကလွယ်သော အုပစုများအား 
ဦးတညရည်ရွယ်သည့ ်လမးညွှန်ချကများ ရေးဆွရဲန်အတွက LIFT မ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့ ်မိတဖက အဖွ့ဲအစညး 
ဖြစ်သည့် PATH မှ စီစဉ်လျက် ရှိပါသည်။

အစားအသောက်တွင် အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်း 
အစားအသောက်တွင် အ ာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်းသည် LIFT န ှင့် MS-NPAN တို ့အတွက် အ ဓိက 
အာရုံစိုက်သည့် နယ်ပယ်အဖြစ် ဆက ်လက် ရှိနေဆဲ ဖြစ ်ပါသည်။ အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ အ ားနည်းထိခိုက်
လွယ်သူများ၏ အ ဓိက အ ဏုအာဟာရများအား လက ်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု တိုးတက ်စေမည့် အ ာဟာရထပ်ဖြည့် 
အစားအစာများ၏ အလ ားအလာမှာ ကု န်ပစ္စည်းများအားဝယ်ယူရန် ငွေကြေးအ ရ တတ ်နိုင်မှု၊ လက ်လှမ်းမီ
ရယူနိုင်မှုနှင့် လက ်ခံစားသုံးမှုတို့ တိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်စေရန်အတွက် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု၊ သုတေသနနှင့် အ ားပေး 
ထောက်ခံမှု စည ်းရုံးလှုံဆော်မှုတို့ ဆက်လက် လိုအပ်နေပါသေးသည်။ PATH ၏ ဦးဆောင်မှုအောက်၌ ရှိသည့် 
LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသော Smart Move မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအပြင် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့
ပေးထားသော SUN-BN တိုသ့ည် မြန်မာနိုငငံ၌ အစားအသောက်တွင အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့တ်ငးခြင်းဆိုငရာ 
ရည်မှန်းချက်များအား ရှေ့ဆက် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အားသွန်ခွန်စိုက် ကြိုးပမ်း အားထုတ်လျက် ရှိပါသည်။ 
SUN-BN ၏ အစ ားအသောက်တွင် အ ာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်း အကြေ ာင်းအရာဆိုင်ရာ အဖွ ဲ့သည် 
ဘေးကင်း စိတ်ချရပြီး အာဟာရပြည့်ဝသည့် အာဟာရဖြည့်စွက် အစားအစာ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး၊ ဖြန့် ဖြူးရေးနှင့် 
ဈေးကွက်တင်ခြင်းတို့အား အားပေး မြှင့်တင်ပေးလျက်ရှိပါသည်။ အဖွဲ့၏ ကနဦး အာရုံစိုက်မှုမှာ အာဟာရ ထပ်မံ
ဖြည့်စွက်ထားသည့် အစားအသောက်များအတွက် ဈေးကွက် မြှင့်တင် ခြင်းနှင့် ကုန်အမှတ်တံဆိပ်အား လူအများ
အသိတွင် စွ ဲထင်အောင် လုပ ်ခြင်းတို့အား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန် ကို ယ်ပိုင် အမ ှတ်အသား ရေးဆွ ဲရန်၊ မြ န်မာနိုင်ငံ၌ 
အစားအသောက်တွင် အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်း နှင့် ဆက်စပ် စဉ်းစားရမည့် အကြောင်းအရာအပေါ် 
လေ့လာမှုတစရပ် စတငရန်၊ အစားအသောက်တွင အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့တ်ငးခြင်းဆိုငရာ လကရှိ စိန်ခေါ်မှုများ၊ 
အခွင့အ်လမးများနင့ ်အဓိကမဝါဒနှင့ ်စမံကိန်းဆိုငရာ အကြံပြုထောက်ခံမှုများအား လိုရင်း အနစ်ချုပ ဖော်ပြနိုငရန် အတွက် 
အစီရင်ခံစာ တစ ်စောင်အား ရေး သားပြုစုရန်တို့ ဖြစ ်ပါသည်။ အစ ားအသောက်တွင် အ ာဟာရဓာတ် ထပ်မံ
ဖြည့်တင်းခြင်းဆိုင်ရာ အဓိက မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်းများတွင် PATH ၊ BoPlnc ၊ BASF ၊ ဆန်စက်ပိုငရှင်များ၏ 
မြန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ် (MRF) နှင့် Wilmar တို့ ပါဝင်ပါသည်။ 
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၃၃။ WFP, FAO, UNOPS, UNICEF, UNFPA, WHO
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ချငးပြညနယ်တွင ကျန်းမာရေးနင့ ်အားကစားဝန်ကြီးဌာန (MoHS)သည် အခြား အဓိက အာဟာရသီးသန့် လုပငန်းများကို 
အကောင်အထည် ဖေ ာ်ခဲ့ပါသည်။ ပေ ါင်းစပ်ညှိနှိုင်းထားသည့် ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှုအား အတည ်ပြုခဲ့ပြီးဖြစ်ကာ 
ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာနနှင့် လူမှု ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနတို့သည် ပိုမိုကေ ာင်းမွန်သည့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာရလဒ်များ ရရှိနိုင်ရန်အတွက အာဟာရချို့တ ဲ့ရခြင်း၏ အဓိက အကြောင်းရင်း မျိုးစုံအပေ ါ် အကျိုး
သက်ရောက်မှု ရှိစေရန် စနစ်များအဆင့်၌ ညီညွတ်စွာ ပေါင်းစည်းထားသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ကျင့်သုံးနိုင်
ခဲ့ပါသည်။

ကယားပြည်နယ်တွင် အမျိုး သမီး    (၁၅၇၆၅ ) ဦးအား ၃ လ တကြိမ် တစ်ဦးလျှင် မြ န်မာကျပ်ငွေ  ၄၅,၀၀၀ 
(ကန်ဒေါ်လာ ၃၂)ဖြင့ ်ပေးအပခဲ့ပြး SBCC စမံကိန်းလုပငန်းများအား မိခငအချငးချငး ရိုငးပငးကညီသည့ ်အုပစုများမ 
တဆင့် ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ ပ ထမအကြိမ် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု ပေးအပ ်ပြီးနောက် စေ ာင့်ကြည့် စစ ်ဆေးသည့် 
တွေ့ရှိချက်များမှ ထေ ာက်ပံ့ငွေများအား  ၎င်းတို့၏ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ လိုအပ ်ချက်များ
အတွက် အသုံးပြုသည့် အကျိုးခံစ ားခွင့် ရှိသူများအတွက် ကောင်းမွန်သည့် တိုးတက်မှုရှိကြောင်း ပြသခဲ့ပါသည်။
ကရင်ပြည်နယ်တွင် အမျိုး သမီး (၇၁,၂၁၉) ဦးသည် MCCT ထောက်ပံ့ငွေအား (၄)ကြိမ် ရရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ 
ခုနစ်တွင ကျေးရွာ အုပစုနင့ ်ရပ်ကွကအုပချုပရေးမူးများသည် MCCT သင်တန်းအား တကရောက်ခဲ့ပြး ဖြစပါသည်။ 
အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်ထားသော ဒေ သများတွင် ကျေး ရွာခေါင်းဆောင်များ၏ က ူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် စေတ နာ့ဝန်ထမ်း 
ကျန်းမာရေးလုပ်သားများနှင့် အခြေခံ ကျန်းမာရေးဝန်ထမ်းများမှ SBCC အသိပညာပေးခြင်းများ ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ အစိုးရထိန်းချုပ်မှု မရှိသော ဒေသများတွင် ကရင် ကျန်းမာရေးနှင့် လူမှုဖူလုံရေးဌာနသည် အကျိုးခံစ ားခွင့် 
ရှိသူများအား မှတ်ပုံတင်ပြီး၊ ထောက်ပံ့ငွေများ ပေးအပ်ပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်အတွက် MCCT စီမံကိန်းအား ၂၀၂၀/ ၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်တွင် စတင်နိုင်ရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း 
ဦးစီးဌာနသည် လွှတ်တော်မှ ဘတ်ဂျက်ခွင့်ပြုချက်ကို ရယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ပထမဦးဆုံး ခြေလှမ်းမှာ ကနဦး စစ်တမ်း 
ကောက်ယူရန် ဖြစ်ပြီး ၂၀၂၁ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် လုပ်ဆောင်နိုင်မည်ဟု မျှော်မှန်းထားပါသည်။

MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ ထပ်ဆောင်း ထောက်ပံ့မှု
မေလနှင့် ဇွန်လတွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုအစီအစဉ် (MCCT) 
စီမံကိန်းမ ထောက်ပံ့ငွေ မြန်မာကျပငွေ ၃၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၂၂)အား ဆောင်ရွက်ဆဲ MCCT စမံကိန်းမ ပေးအပသည့ ်
ထောက်ပံ့ငွေအပြင် ထပ်ဆောင်း ထေ ာက်ပံ့ငွေအဖြစ် ကို ယ်ဝန်ဆောင် အမျိုး  သမီးနှင့် အ သက်(၂)နှစ်အောက် 
ကလေးငယ်ရှိသည့် မိခင် (၂၃၈,၄၁၀) ဦးထံ တပေါင်းတည်း ပေးအပ်ခဲ့ ပါသည်။ ဤကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုအတွက် 
ဘတ်ဂျက်မှာ MCCT အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ အိမ်ထောင်စုများအတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၄.၉)သန်းနှင့် လူမှုရေး ပင်စင် 
အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ အိမ်ထောင်စုများအတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၄.၁)သန်း ဖြစ ်သဖြင့် စုစုပေ ါင်း ဘတ်ဂျက်မှာ 
ကန်ဒေါ်လာ (၉)သန်း ဖြစ်ပါသည်။ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုများအား COVID-19 ကပ်ရောဂါ တားဆီးကာကွယ်ရေး
နှင့် လျှော့ချရေးဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက် များနှင့် အတူ စာအိတ်များတွင် ထည့်၍ ပေးဝေပေးခဲ့ပါသည်။
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ COVID-19 ဆိုင်ရာ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အစီအစဉ်အား ဤအစီရင်ခံစာ၏ ၅.၄ - လူမှု
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးတွင် အပြည့်အစုံ တင်ပြထားပါသည်။

မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အမျ ိုးသား MCCT စီမံကိန်းနှင့် ညှိနှိုင်းပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ခြင်း
မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများ၏ စမံကိန်း အများအပြားသည် စမံကိန်းဆိုငရာ လေ့လာသင်ယူခြင်း၊ မဟာဗျူဟာ ရေးဆွ ဲ
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများအား ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက SBCC လှုပရှား ဆောင်ရွက်မှုများအား 
စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း (သို့) SBCC လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများအတွက် ရပ်ရွာလူထု 
အခြေပြုသည့ ်ကညီပံ့ပိုးခြင်းတိုအ့နက်မှ တနည်းနည်းဖြင့ ်အစိုးရ၏ MCCT စမံကိန်းတွင ထိရောက်စွာ ပးပေါင်းပါဝင် 
ဆောင်ရွက်ကြခဲ့ပါသည်။ ကယားပြည်နယ်ကဲ့သို့သော အစိုးရအုပ်ချုပ်ရေး လက်လှမ်းမမီသော ဒေသအချို့တွင ်
LIFT မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများသည် သတ်မှတ်ချက်နှင့် ကိုက ်ညီသည့် အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူများ အနေဖြင့ ် 
စီမံကိန်း အကျိုးခံစ ားခွင့အား လူတိုင်း လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်စေရန်အတွက် စီမံကိန်း၏ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား 
ပေးအပ်သည့် အစိတ်အပိုင်းတွင်လည်း ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင်ဒေသတွင် MCCT နှင့် SBCC ပေါင်းစပ်၍ ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်ဆောင်ရွက်ခြင်း 
ပြီးခဲ့သည့် က ာလများအတွင်း  LIFT ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးသည့် MCCT စ ီမံကိန်းများမှ ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု
နှင့် SBCC အား ပေါင်းစပ် ဆောင်ရွက်သည့်အခါ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုတစ်မျိုးတည ်းကို ဆောင်ရွက်သည်ထက် 
ကိုယ်ဝန်ဆောင် အမျိုး သမီးများ၊ နို့တိုက် မိခင်များနှင့် ကလေးသူငယ်များတွင် ပိုမိုထူးကဲသော အာဟာရဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များကို  ရနိုင်ကြောင်းကို  သက်သေ  သာဓကဖြင့် ထင်ထင်ရှားရှား ပြ သခဲ့ပါသည်။ Save the Children 
International ၏ ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျင်အတွင်း ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော ရွေးချယ်စရာများ စီမံချက်သည် 
၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လမစ၍ MCCT ထောက်ပံ့မှုကို လက်ခံရရှိခဲ့သော ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင် အမျိုး သမီး 
(၁,၅၀၂) ဦးအကြား အမ အကျင့ ်ပြေ ာင်းလရေးကို ပံ့ပိုးက ညီပေးရန်အတွက မိခင အချငးချငးရိုငးပငးကညီရေး 
အုပ်စု  (၁၂၂)စုအား ဖွ ဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ပြည ထောင်စု အစိုး ရမှ ဦးဆောင်သော ချင ်း၊ ရခိုင်၊ ရှမ်းပြည်နယ်များ
နှင့် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးများရှိ  MCCT စ ီမံကိန်းနှင့်အညီ ကျ န်းမာရေးနှင့် ည ီညွတ်သော ရွေးချ ယ်စရာများ 
စီမံချကသည် လ မှုဝန်ထမ်းဦးစးဌာန၏ လုပ ထုံးလုပနည်းအတိုငး လိုက နာလျက ကို ယ်ဝန်ဆောင်နှင့ ်နို တ့ိုကမိခင 
အမျိုး သမီးများအား ကလေးအသက် (၂)နှစ် ရောက်သည့ ်အချိ န်ထိ တစဦးလျှင မြန်မာကျပငွေ ၁၅,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၁)
ပေးအပပါသည်။ စမံချကမှ အမအကျင့ ်ပြောင်းလရေးအတွက ကညီပံ့ပိုးပေးရန် မိခငအုပစုများအား  ဖွ့ဲစညးပေးခ့သော်လညး 
COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် လစဉ် အစည်းအဝေးများအား စ ီစဉ်ထားသည့်အတိုင်း ကျင်းပနိုင်ခဲ့ခြင်းမရှိပါ။ 
ထိုအစား စီမံချက်သည် အုပ်စုများဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် အခြေခံ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေးအတွက် 
စီမံကိန်း ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခြင်းနှင့် မိခင်နို ့ရည် တိုက်ကျွေးခြင်းဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးလမ်းညွှန်မှုတို ့ အပါအဝင ်
အငတာနက် အွန်လိုငးမပြုလုပသည့ ်အခြေခံသင်တန်းများအား အလေးပေး ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မြို့ပြဒေသတွင 

တိုးချဲ့နိုင်ရန် အလားအလာရှိသည့် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ဦးဆောင်သည့် ကိုယ်ဝန်ဆောင ်မိခင ်နှင့် ၎င်းတို့မှ 
မွေးဖွားလာသည့် အသက်(၂)နစှအ်ောက ်ကလေးသူငယ်များ၏ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုပေးသည့် စီမံကိန်း သတင်း
အချက်အလက်များပေးနိုင်ရန်အတွက် စီမံချက်သည် မြို့နယ် ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန၊ လူမှု ဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနတို့
နှင့် အနီးကပ် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရန်နှင့် မြို့ပြဒေ သများတွင် ဘဝအစ ရက်ပေါင်း  (၁,၀၀၀)အတွင်း အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှုကို မြင့တ်ငရန် စမံချကမှ လေ့လာသင်ယူခ့ဲသည့ ်သင်ခန်းစာများအား မျှဝေရန်တိုအ့တွက စစဉ်လျက ရှိပါသည်။ 

CDN ၏ မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီရေးအုပ်စုများအား အချနိ်နှင့်တပြေးညီလွှဲပြောင်းပေးခြင်း
ကရင်ပြညနယ်တွင LIFT ၏ မိတဖကအဖွ့ဲအစညးဖြစသော CDN-ZOA သည် အစိုးရမှ ထိန်းချုပထားသော ဒေသများ၌ 
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ MCCT စီမံကိန်းအား စတင် ဆောင်ရွက်သည့်အချိ န်၌ စီမံချက်၏ SBCC ချဉ်းကပ်
နည်းလမးအား ကညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက မိခငအချငးချငး ရိုငးပငးကညီသည့ ်အုပစုများ၏ အစညးအဝေးများ နင့် 
လစဉ် အသိပညာပေးပွဲများအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ CDN-ZOA သည် MoHS မှ 
စီစဉ်ဆောင်ရွက်သည့ ်SBCC ဆိုငရာ လုပငန်းများအတွငးသို ့စမံချက၏ လုပငန်းများအား ပေါင်းစပ ထည့သ်ွငးရန်
အတွက MoHS နင့ ်အခြေခံ ကျန်းမာရေးဝန်ထမ်းများနင့ ်တွဖဲက၍ လုပကိုငခဲ့ပါသည်။ အစောပိုငးကာလများတွင ရပ်ရွာ
လူထု အဆင့်၌ အခြေခံ ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများသည် စီမံချက်မှ စေတနာ့ဝန်ထမ်းများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်
နိုင်မည် ဖြစ်ကြောင်း အရိပ်လက္ခဏာများ ပြသခဲ့ခြင်းများ ရှိခဲ့သော်လည်း စီမံချက် ပြီးဆုံးသည်အထိ လက်တွေ့ 
ဖြစ်ပေါ်လာခြင်း မရှိခဲ့ပါ။ သို့သော်ငြားလည်း ရပ်ရွာလူထု အဆင့်၌ SBCC လုပ်ငန်းများအား အချိ န်နှင့် တပြေးညီ 
လွှဲပြောင်းပေးအပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ CDN-ZOA စီမံချက်သည် စက်တင်ဘာလ တွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပြီး၊ အစိုးရ ကျန်းမာရေး
ဝန်ထမ်းများမှ SBCC လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်မှုများကို အောက်တိုဘာလတွင် စတင်ခဲ့ပါသည်။

ကယားနှင့် ကရင်ပြည်နယ် MCCT စီမံကိန်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် စီမံချက်များ စတင် ဆောင်ရွက်ခြင်း
၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် International Rescue Committee ၏ ကယားပြည်နယ် 
ဘက်စုံ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးစမံချက (KIN) အား အစိုးရမှ ထိန်းချုပမှုရှိသော ဒေသများ နင့ ်အစိုးရမှ ထိန်းချုပထားခြင်း 
မရှိသောဒေသများတွင စတင ဆောင်ရွက်သည့ ်က ယားMCCTအား ပံ့ပိုးက ညီပေးရန် ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ 
နည်းပညာဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွထားပါသည်။ လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန၏ MCCT စ ီမံကိန်းမှာ ၂၀၁၉ ခုန ှစ်တွင် စတင ်ခဲ့ပြီး ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု  (၈) ကြိမ်မှတဆင့် 
အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ (၁၅,၇၆၅) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ လူထုကျန်းမာရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးကွန်ရက် (CHDN) နှင့် 
ကရင်နီ အမျိုး သမီးများ အစညးအရုံး (KNWO) တိုနှ့င့ ်မိတဖကပြု၍ အကောင်အထည် ဆောင်ရွက်နေပြ ဖြစသော LIFT 
မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံချက်သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် အနီးကပ် လက်တွဲ ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ 
International Rescue Committee (IRC) သည် စမံချကတွင အဓိက တွဖဲက လုပကိုငနေသူများအကြား စမံချက၏ 
ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ပစ ္စည်းများ  (SBCC သတင်းစကားပေးပို့ခြင်း၊ သတင်း အချက ်အလက်များ၊ ပည ာရေးနှင့် 
သတင်းအချက်အလက်နှင့် ပြန်ကြားဆက်သွယ်မှုဆိုင်ရာ အထောက်အကူပြုပစ္စည်း (IEC) နှင့် သင်ထောက်ကူ
ပစ္စည်းများ) ကို မိမိကိုယ်ပိုငပစ္စည်းများအဖြစ ရှုမြငစေရန်အတွက လုပဆောင်ခဲ့ပါသည်။ MCCT အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု
ရလဒ်များအား မြ င့တ်ငရန် စ မံချက၏ အစိတ အပိုငး တစ ရပ်အနေဖြင့ ်တည ဆောက်ထားသော WASH အခြေခံ 
အဆောက်အဦ၏ ရေရှည်တညတံ့ ခိုငမြမှုရှိစေရန်အတွက စမံချကသည် အခြေခံ အဆောက်အဦ တညဆောက်ရန်
နှင့ ်ထိန်းသိမးစောင့ရ်ှောက်ရန်တိုအ့တွက လမှု အသိုကအဝန်းများ၏ စွမးဆောင်ရည်အား ခိုငမာအားကောင်းစေရန် 
ဆောင်ရွက်ပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနစ် စကတငဘာလတွင Community Partners International (CPI) သည် ကရင်ပြညနယ်ရှိ မြို့ နယ် (၇)
မြို့နယ်လုံးရှိ အစိုးရမှ ထိန်းချုပထားသော ဒေသနှင့ ်အစိုးရမှ ထိန်းချုပထားခြင်း မရိှသည့ ်ဒေသ နစ်ခုလုံးတွင ကရင် 
ကျန်းမာရေးနှင့် လ ူမှုဖူလုံရေးဌာန (KDHW)၊ က ရင်တိုင်းရင်းသားများ ကျ န်းမာရေးအဖွဲ့အစည်း  (KEHOC)၊ 
ရိုးမ လ ူမှုရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးအ သင်း  (YSDA)နှင့် ပြည ်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူ က ရင်လူထုအတွက် 
ကော်မတ(CIDKP) တို နှ့င့ ်မိတ ဖကပြုကာ အ ာဟာရဓာတ်ပြည့ဝ်ရေး စ မံချက - မြ န်မာနိုငငံ အရှေ့တေ ာင်ပိုငးတွင 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနင့ ်WASH ပိုမို တိုးတက ကောင်းမွန်စေခြင်းမတဆင့ ်လအများအား လုပကိုငနိုင်စွမ်း ပေးအပခြင်းကို
စတင ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဤစီမံချကအား အမျိုး  သား  MCCT စ မံကိန်းစတငဆောင်ရွက်ရာတွင ခိုင မာ
အားကောင်းစေရန်အတွကလညး  ဒီဇိုငးပုံစံ ရေးဆွ ခဲဲ့ပါသည်။ CPI န င့ ် ယင်း၏ ဒေ သခံ မိတ ဖကအဖွ့ဲအစညး
များသည် ရပ်ရွာလူထုအား လှုံဆော်သည့ ်ချဉ်းကပနည်းလမးအား အသုံးပြု၍ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနင့ ်WASH ဆိုငရာ 
အသိပညာ သဘောထားများနှင့် အလေ့အကျင့်များကို မြှင့်တင်ရန် လုပ်ဆောင်လျက် ကရင် ပြည်နယ်တွင် MCCT 
လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှု ပိုမို တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ကရင်ပြည်နယ်ရှိ လမှုဝန်ထမ်း 
ဦးစးဌာန၏ MCCT စမံကိန်းသည် ယခုအချိ န်အထိ အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူ (၅၂,၀၀၀) ထံသို ့ရောက်ရှိခ့ပြး ဖြစပါသည်။ 
အမျိုး သားအဆင့် MCCTစီမံကိန်း ဖွ ့စည်းပုံ၏ တစ ်စိတ်တစ်ဒေသဖြစ်သော စေတ နာ့ဝန်ထမ်း  ရပ်ရွာလူထု 
လူမှုရေးလုပသားများနင့ ်မိခငအချငး ရိုငးပငးကညီသည့ ်အုပစုများသည် စမံချက၏ အရေးပါသည့ ်အစိတအပိုငးများ 
ဖြစ်ပါသည်။

အာဟာရဖွံ့ဖြုးမှုဆုိင်ရာ လက်တွေ့ကျင့်သံုးသည့် အသုိက်အဝန်းများမှ မြု့ပြဝန်းကျင် စီမံကန်းများအား ပ့ံပုိးပေးခြင်း
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင်ဒေသ၌ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာအလိုက် လုပ်ငန်းအဖွဲ့
များကို ဖွ ့ဲစညး  ထူထောင် ခ ့ပါသည်။ မိတ ဖက အဖွ့ဲအစညးများသည် အကြောင်းအရာ အလိုက နယ်ပယ် (၂)ခု
အပေါ်၌ အ ာရုံစိုက်ရန် ဆုံးဖြတ ်ခဲ့သဖြင့် SBCC လုပ ်ငန်းအဖွဲ့နှင့် အစ ားအစာရောင်းချသူများ လုပ င်န်းအဖွဲ့ 
ဖွဲ့စည်းပေါက်ပေါက်လာပါသည်။ နယ်မြေခြင်း  နီးကပ်စွာတည်ရှိပြီး တ ူညီသည့် အကျိုး ခံစ   ားခွင့်ရှိသည့် လ ူမှု
အသိုက်အဝန်းများတွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေသည့် အဖွ ဲ့အစည်းများမှ လုပ်ငန်းအဖွဲ့  (၂)ဖွဲ့လုံးသည် 
သတင်း အချက ်အလက်နှင့် နည်းပညာ ရင်းမြစ်မျှဝေခြင်း၊ တူညီသည့် ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ ထူထောင်ခြင်း၊ 
တူညီသည့် အမူအကျင့်များနှင့ ်သတင်း စက ားပေးပို့ခြင်းတို့ ဖြစ ်စေရန် ချိ  န်ညှိခြင်းနှင့် ဒေ သဆိုင်ရာ အစိုးရနှင့် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရာတွင် သတင်းအချက်အလက်နှင့် မဟ ာဗျူဟာများအား မျှဝေခ ြင်းတို့တွင် အလေးပေး 
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အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့ (၂)ဖွဲ့ စလုံးသည် ၎င်းတို့ စီမံချက်များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အစိတ်အပိုင်း အားလုံး
တွင် တူညီသည့် အမူအကျင့်များကို  ရှာဖွေ ဖေ ာ်ထုတ်ရန်အတွက် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မျိုးဆက  ်ပွား
နိုင်သည့် အ သက်အရွယ် ရှိသည့် အမျိုး  သမီးများ န ှင့် ဦးတည်ရည်ရွယ် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်နေသူများမှ တူညီ
သည့် အမ ူအကျင့် (၃)ခု ဖြစ ်သည့် (၁)မိခင်များသည် ၎င်းတို့၏ ကလေးများအား ကလေးအသက် (၆)လပြည့်
သည့် အချိ န်ထိ မိခင်နို့ရည်တမျိုးတည ်းကိုသာ တိုက်ကျွေးခြင်း (၂)မျိုးဆက ် ပွားနိုင်သည့် အသက် အရွယ်ရှိသော 
အမျိုး သမီးများသည် နေ ့စဉ် အစားအစာ အုပ်စု  (၄)အုပ်စု စလုံးမ ှ အစားအသောက်များကို စ ားသုံးကြခြင်း  (၃)
အသက် (၂)နှစ် အောက် ကလေးငယ် မိခင်များနှင့် စောင့်ရှောက်ပေးသူများသည် အရေးကြီးသည့် အချိ န်များတွင် 
၎င်းတို့၏ လက်အား ဆပ်ပြာနှင့် ရေကို အ သုံးပြု၍ ဆေးကြောကြခြင်း တို့အား တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။၃၄ LEARN စီမံ
ချက်၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် အစားအစာ ရောင်းချသူများ လုပ်ငန်းအဖွဲ့မှလည်း ရောင်းချသူ၏ တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်း
ရေး၊ အစားအသောက် သန့်ရှင်းရေး၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့ ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော အစားအသောက် များ 
စီးပွားဖြစ် ရောင်းချခြင်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ၎င်းတို့၏ သင်တန်းများနှင့် အသိအမတ်ပြု သော အစီအစဉ်များမှ
တဆင့် မြှင့်တင်ရန်အတွက် တူညီသည့် အမူအကျင့်များအား ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။

ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးနှင့် တစ်ကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး (WASH)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် ရေရှိရေးအား တိုးမြှင့်ခြင်း
၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် CDN-ZOA သည် က ရင်ပြည်နယ် မြေ ာက်ပိုင်းတွင် ဘေးကင ်းစိတ်ချရသည့် သေ ာက်သုံးရေ 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးမြှင့်ရန် အပြင် တကိုယ်ရေနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ အသိဉာဏ် ဗဟုသုတ
နှင့ ်အလေ့အကျင့မ်ျား ခိုငမာအားကောင်းစေရန် တိုအ့တွက WASH အစိတအပိုငးပါဝင်သော ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်သည့ ်
(၄)နှစ် စမီံချက်ကို အဆုံးသတ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် မိုးရာသီကာလအတွင်း ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ထားသည့် 
ရေအရင်းအမြစ်မှ ရေကို အသုံးပြုသည့် အိမ်ထောင်စု အရေအတွက်မှာ ၃၉% မှ ၆၅% ထိ တိုးတက်လာခဲ့သည့် 
အတွက်ကြောင့် သိသိသာသာ တိုးတက်ပြောင်းလဲလာသည့် ရလဒ်များ ရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် အကဲဖြတ် သုံးသပ်
သည့် အဖွ့သည် ကျေးရွာ (၂၇)ရွာတွင် ရေနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အခြေခံ အဆောက်အဦ ဆောက်လုပ်ခြင်း၏ ရလဒ်
အနေဖြင့ ်ရေ ရရှိမှု တိုးမြင့လ်ာသည်ဟု မတ်ချကပေးခ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင လအများအပြားသည် သောက်သုံးရန် 
အတွက်သာမက လက ်ကို ဆပ ်ပြာနှင့် ရေအ သုံးပြု၍ ဆေးကြေ ာခြင်း အပ ါအဝင် ဘေးကင ်းစိတ်ချရသည့ ်
တစ်ကိုယ်ရေနှင့် အိမ ်သန့်ရှင်းရေး အမ ူအကျင့်များအတွက် အက ာအကွယ်ရှိထားသည့် ရေအ ရင်းအမြစ်များမှ 
ရေပမာဏ အများအပြားအား အသုံးပြုနိုင်နေပြီ ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက် ပြီးဆုံးချိ န်၌ တင်ပြသည့် အစီရင်ခံစာအရ 
ရေအရင်းအမြစ်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးတက်လာခြင်းကြောင့် အိမ်သာအသုံးပြုသည့် အိမ်ထောင်စု 
အရေအတွက်မှာ (၆၉%) (၂၀၁၆ ခုန ှစ်)မှ ၉၃.၅% (၂၀၂၀ ခုန ှစ်) အ ထိ တိုးတက ်လာခြင်းဆီသို့ ရေ ာက်ရှိစေခဲ့
ပါသည်။ အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စ  ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များနှင့် ထပ်လောင်း ပေ ါင်းစပ်လိုက်သည့်အခါ ရေအ ား 
လကလှမ်းမ ရယူနိုငမှု တိုးတကလာခြင်းမ ရောဂါဖြစစေသည့ ်အရာများအား မစငမှ ခံတွငးအတွငးသို ့ဝင်ရောက်ခြင်း
အား ကာကွယ်တားဆးနိုင်သဖြင့် ဝမ်းရောဂါ ဖြစ ်ပွားခြင်းကို  ၂၉% မ ှ ၇.၉% ရာခိုင်နှုန်း အထိ ကျဆင်းအောင် 
လျှော့ချပေးခဲ့သည်အထိ အထောက်အကူဖြစ်စေနိုင်ခြေ ရှိခဲ့ပါသည်။ 

ရေပေးဝေရေး စနစ်အသစ်များ၏ နောက်ထပ် အကျိုးကျေး ဇူးတစခုမာ ရေသယ်ယူရာတွင အချိ န်လျှော့ချနိုငခဲ့ခြင်း 
ဖြစ်ပါသည်။ ရေ (၂၀)မီတာ အား သယ်ယူရသည့်အချိ န် ပျမ်းမျှ ၂၀ မိနစ်မှ ၆၀ မိနစ် အကြား ကြာမြင့်သည်မ ှ
၅ မိ နစ်မှ ၁၀ မိ နစ်ခန့်သာ ကြ ာမြင့်သည်အထိ သိသိသာသာ လျ ှော့ချနိုင်ခဲ့ခြင်းဖြင့် အမျိုး  သမီးများနှင့် အခ ြား
သူများအား စိုကပျိုးရေး ၊ အိမတွငး ဥယျာဉ်ခြံမြေမ အစားအသောက်များ ထုတလုပခြင်းနင့ ်ဝင်ငွေတိုး လုပငန်းများ 
အပါအဝင် အခြား အကျိုး ရှိသည့် အလုပ်များ လုပ်ကိုင်နိုင်ရန်အတွက် အချိ န် ပိုရစေပါသည်။ 

စီမံချက်မှတဆင့် CDN-ZOA သည် ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲသော ဒေသများနှင့် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင် အဓိက 
လုပ်ဆောင်ပေးနေသည့် ပြည်တွင်း အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း KORD နှင့် အောင်မြင်စွာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်
နိုင်ခဲ့ပါသည်။ KORD မှ တောင်ပေါ်ဒေသနှင့် စိန်ခေါ်မှု များသည့် မြေပြင် အနေအထားများ၌ ဆောင်ရွက်ရသည့် 
အင်ဂျင်နီယာလုပ်ငန်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ကျွမ်းကျင်မှုကို ယူဆောင်လာနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား CDN မှ
နည်းပညာဆိုင်ရာ ကျွမ ်းကျင်မှုများနှင့် ပေ ါင်းစပ်လိုက်ခြင်းမှ မြေ ာက်မြားစွာသော လ ူမှု အ သိုက်အဝန်းများ
အတွက် အကျိုး ရှိစေသည့် ထိရောက်မှု ရှိပြီး ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသော ရေ ပေးဝေရေး စနစ်များအား မိတ်ဆက်
ပေးနိုင်ခြင်းဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။ 

KORD နင့ ်ပးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့ ်The Border Consortium (TBC) ၏ STAND UP အဆင့ ်(၂) စမံချကမှ
လညး အိမတွငး အသုံးပြုနိုငသည့ ်အရည်အသွေးရှိသော ရေပေးဝေမှုအတွက ကညီပံ့ပိုးပေးနိုငခဲ့ပါသည်။ ဒေသခံ 
မိတဖက အဖွ့ဲအစညးများဖြစသော BPHWT နင့ ်KnMHC တိုသ့ည် စမံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများ လုပဆောင်သည့ ်
လုပငန်းခွငများအား မြို့နယ် (၆)ခုစလုံးတွင ဖြန့်ကျကထားခ့ပြး ကျေးရွာအုပစု (၅)စုတွင မြေဆွအဲားကို အသုံးချ၍ 
စီးဆငးစေသည့ ်ရေပေးဝေသည့ ်(Gravity Flow) စနစ်တပဆငပေးခ့ပြး ကျေးရွာအုပစု (၄)စုတွင ရေတွငး(၈)တွငး
တူးဖော်ပေးခ့ကော ကျေးရွာအုပစု (၁၀)စုတွင အဆင့ဆ်င့ ်ရေစစသည့ ်စနစ်များ တပဆငပေးခ့ ပါသည်။ ထိုအ့ပြင 
မိတဖက အဖွ့ဲအစညးဖြစသည့ ်KDHW သည် ကျေးရွာအုပစု ကျန်းမာရေးဆေးခန်း ပတဝန်းကျငနေရာများ၌ မြေဆွဲ
အားကို အသုံးချ၍ စးဆငးစေသည့ ်ရေပေးဝေရေး စနစ် (၇)ခုအား တပဆငပေးခ့ပါသည်။ ရေးမြို့နယ် တလျှောက်ရှိ 
မွန်ပြညသစ်ပါတီ (NMSP) နင့ ်အပစအခတ ရပ်စဲထားသည့ ်ဒေသများတွင မိတဖက အဖွ့ဲအစညးဖြစသည့ ်MNHC မ 
စစတမး ကောက်ယူပြးနောက် အိမထောင်စု (၅၂၄) စုမ လဦးရေ (၂,၆၂၂) ဦးအတွက အိမထောင်စုအသုံးပြုရန် ရေရရှိမှု ပိုမို
ကောင်းမွန်စေရန် မြေဆွအဲားကို အသုံးချ၍ စးဆငးစေသည့ ်ရေပေးဝေရေး စနစ် (၂)ခုအား တညဆောက်ပေးခ့ပါသည်။

အိမ်တွင်းအသုံးပြုရန် ရေလက ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုမှာ အမ ှန်တကယ် တိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်လာခဲ့သောလ်ည်း 
အရည်အသွေး ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်အတွက် ရေသန့်စင်သည့် စနစ်များတပ်ဆင်ရာတွင COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ခရီးသွားလာမှုဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များ ကြောင့် နှောင့်နှေးနေခဲ့ပါသည်။ သို့သော်ငြားလည်း 
အိမ်တွင်း အသုံးပြုရန် ရေအား လက်လှမ်းမီ ရယူရာတွင် တိုးတက်ခဲ့မှုများ ရှိခဲ့သဖြင့် ပတ်ဝန်းကျင သန့်ရှင်းရေးမာ
လညး တိုးတကခ့ဲသည်ဟု အစရင်ခံ တငပြခ့ပါသည်။ ကျန်းမာရေး လုပသားများ၏ဖြစရပ် အစရင်ခံစာများတွင အဆိုပါ 
ဒေသများတွင အရေပြား ရောဂါ၊ ဝမ်းပျက ဝမ်းလျှောရောဂါနှင့ ်အော့အန်ခြင်းတို ့လျော့နည်း ကျဆငးသွားခသည်
ဟု ဖေ ာ်ပြထားပါသည်။ မွ န်နှင့် ကရင်ပြညနယ်တို့တွင် ပြုလုပ ်ခဲ့သည့် ရေအ ရည်အသွေးအား ထိန်းချုပ်ခြင်းနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများမှ ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့သည့် တူညီသော 
အလေးထားစရာ အကြောင်းအရာမှာ  ရေအရင်းအမြစ်များတွင် ဓာတုဗေဒနှင့် ဇီဝဗေဒဆိုင်ရာ ညစ်ညမ်းစေသည့် 
အရာများ ပါဝင်မှုကို စောင့က်ြည့ ်စစဆေးရန်အတွက စမးသပ်သည့ ်ကိရိယာများအား လကလှမ်းမ ရယူနိုငမှုတွင 
အကန့်အသတ်ရှိသည်ဟု ဖော်ပြထားပါသည်။

မြို့ပြရှိ WASH စနစ်များ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် ရန်ကုန်မြို့တော် စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ (YCDC) နှင့် 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း
Save the Children International ၏ ကျန်းမာရေးနင့ ်ညညွတသော ရွေးချယ်မှုများ စမံချကတွင ရပ်ရွာလူထုသည် 
၎င်းတို ့ဖွံ့ဖြိုး တိုးတကမှုအတွက WASH ဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ထိန်းသိမးကာကွယ်ရန်နှင့ ် ကြီးကြပရန်တို့
အတွက် ဆုံးဖြတ်ချက ချမ ှတ်သည့် လုပ ်ငန်းစဉ်တွင် အ ဓိကနေရာ၌ ရှိနေပါသည်။ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့ အဖွ ဲ့အစည်း
ဖြစသည့ ် WaterAid မ တဆင့ ်စ မံချကသည် ကျူးကျော် ရပ်ကွကများတွင နေ ထိုငသူများ၏ လိုအပချကများကို 
နားလည် သဘောပေါက်စေရန်နှင့် ဘေးကင ်းစိတ်ချရသည့် သေ ာက်သုံးရေနှင့် စွ န့်ပစ်အမှိုက် စ ီမံခန့်ခွဲသည့် 
စနစ်များအတွက် ၎င်းတို့၏ အခွင့်အရေးများကို ထောက်ခံဆော်ဩပေးရန် တို့အတွက် ရန်ကုန်မြို့တော် စည်ပင် 
သာယာရေး ကော်မတ (YCDC) အပါအဝင် သက်ဆိုငရာ အစိုးရဌာနများဖြင့ ်ပးပေါင်းဆောင်ရွက်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ် 
နှစ်ကုန်၌ စ ီမံချက်သည် ၂၀၂၀ ခုန ှစ်၌ စ ီမံချက် ဝန်ထမ်းများအား  နည်းပညာဆိုင်ရာ သင်တန်းပေးရန်အတွက် 
YCDC ထံမှ သဘောတူညီမှုအား ရရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါအား တ့ံုပြန်ကာကွယ်ရန်အတွက ဒေသခံဦးဆောင်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း
COVID-19 ကပ ်ရောဂါအား စ နစ်များအဆင့် က ာကွယ် တုံ ့ပြန်မှုများတွင် က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၏ အရေးပ ါမှုများ 
အသိအမတ်ပြုလျက LIFT အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ မိတ ဖကအဖွ့ဲအစညးများသည် ၎င်းတို၏့ ကမ္ဘာ့ကပရောဂါအား 
တိုကဖျကရေး ကြိုးပမးအားထုတမှုများကို  အားဖြည့န်ိုငရန်အတွက နိုငငံအဆင့၊် ပြညနယ်နှင့ ်တိုငးဒေသကြီးအဆင့၊် 
ဒေသဆိုငရာအဆင့ ်အစိုးရများ၊ တိုငးရင်းသား ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့ ်အဖွ့ဲအစညးများနင့ ်ထိတွေ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

World Concern Myanmar ၏ ကချငပြညနယ်ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသူများ၏ အာဟာရ ရလဒ်များ တိုးတကစေခြင်း 
စီမံချကသည် (၁)နိုင်ငံတော်အဆင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ် တုံ့ပြန်မှုများတွင ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
MoHS န ှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း  (၂)ဝန်ထမ်းများ ရေ ာဂါကူးစက်မှုမှ ကာကွယ်တားဆီးရေး အစီအမံများ  (၃)
COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ပတ်သက်၍ ရပ်ရွာလူထုကြား အသိပညာပေးခြင်းအပါအဝင် ရပ်ရွာလူထုမှ ကာကွယ်
တားဆီးသည့် အစီအမံများ အပါအဝင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တုံ့ပြန်သည့် လုပ်ငန်းများအား ဦးစားပေး
နိုင်ရန် ပုံမှန်ဖွံ့ဖြိုးရေး လုပ်ငန်းများအား လျှော့ချခဲ့ပါသည်။

KMSS သည် ကချငပြညနယ်နှင့ ်ရှမ်းပြည မြောက်ပိုငးရှိ မြို့ နယ်များ၊ ကျေးရွာများနင့ ်နေရပ်စွန့်ခွာ တိမးရှောင်သူ 
စခန်းများ၌ အရေးပေါ် ကာကွယ် တုံ့ပြန်ရေး အဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းခြင်းဖြင့် အရေးပေါ် တုံ့ပြန်ကာကွယ်သည့် ယန္တရား
တစ်ခုအား စတင် အသက်သွင်းခဲ့ပါသည်။

ကယား၊ ကရင်နှင့် မွန်ပြည်နယ်များနှင့် တနင်္သာရီတိုင်း ဒေသကြီးရှိ TBC ၏ STAND UP အဆင့် (၂) စီမံချက်သည် 
ရေ ရယူနိုင်မှု တိုးမြှင့ရန်အတွက် မြေဆွဲအားကို အသုံးချ၍ စီးဆင်းစေသည့် ရေပေးဝေရေး စ နစ် တပ်ဆင်ခြင်း
နှင့ ်ရေတွငးတးခြင်း၊ ရေအရေအသွေး ကောင်းမွန်စေရန် အဆင့အ်မျိုးမျိုးဖြင့   ်ရေသန့်စငသည့ ်စနစ်များ တပဆငခြင်း
နှင့ ်အိမ သာ တည ဆောက်ခြင်းများအပါအဝင် ပတ ဝန်းကျင သန့်ရှင်းရေးအတွက နေ ာက်ထပ်ရင်းမြစများအား 
ထပ်မံ၍ ပြ န်လည် ခွ ဝေသတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ ပတ ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေး အဆင့ ်မြှင့်တင်မှုများနှင့်
အတူ ကျေး ရွာအုပ်စု  (၁၇)လုံးတွင် လူထု အစည်းအဝေးများနှင့် ကျေး ရွာအုပ်စု ကျန်းမာရေး ဆေးခ န်း  (၆)ခုမှ 
ရပ်ရွာလူထုအခြေပြု ကျ န်းမာရေး လုပ ်သားများအတွက် ရေတွင ်း ပိုး သတ်ဆေးခတ်ခြင်း၊ ရေ သန့်စင်စက်များ 
တည်ဆောက်ခြင်း၊ တစ်ကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေး၊ လက်ဆေးကြောခြင်း၊ စွန့်ပစ်အမှိုက် စီမံခန့်ခွဲခြင်းနှင့် ကိန်းဂဏန်း 
အချကအလကများ ကောက်ယူခြင်း စသည်က့ဲသိုသ့ော ခေါင်းစဉ်များ ပါဝင်သည့ ်ဝန်ထမ်း စွမးဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးရေး 
သင်တန်းများ ပို့ချပေးခြင်းတို့ လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။

Health Poverty Action (HPA) ၏ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်
တားဆးသည့ ်လုပ ငန်းများမလညး  ရပ်ရွာလူထုမ ဦးဆောင်သည့ ်က ာကွယ်တားဆးရေး မဟ ာဗျူ ဟာများမတဆင့် 
ထိတ်လန့် တု န်လှုပ်ဖွယ်ရာများအား ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စွာ ကိုင ်တွယ် ဖြေ ရှင်းနိုင်ရန်အတွက် အ ားနည်း  ထိခိုက်
လွယ်သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ အထူးသဖြင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအား အကူအညီပေးရန် ရည်ရွယ်ခဲ့
ပါသည်။ ယင်းတွင် ရပ်ရွာလူထု စေတ နာ့ဝန်ထမ်းနှင့် လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူ မျ ားမှတဆင့ ကျရောက်နိုင်ချေရှိ
သည့ ်အန္တရာယ်များအား ဆကသွယ် အသိပေးခြင်း၊ လကဆေးသည့ ်နေရာများ တညဆောက်ခြင်း နင့ ်ဆပပြာများ 
ဝေငှပေးခြင်း တို့ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

၃၄။ (က) အိမ်သာအသုံးပြုပြီးနောက်/ အညစ်အကြေးစွန့် ပြီးနောက် (ခ) ကလေးငယ်အား သန့်ရှင်းရေး လုပ်ပေးပြီးနောက်/ သေးခံလဲပြီးနောက် (ဂ) တိရိစ္ဆာန် မစင်များအား ကိုင်တွယ်ပြီးနောက် (ဃ) 
ကလေးငယ်အတွက် အစားအသောက် မပြင်ဆင်မီနှင့် (င) ကလေးငယ်အား အစာမကျွေးမီ
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CDN-ZOA ပူးပေါင်းထားသည့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား ကရင်ပြည်နယ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံပ့ြန်
ကာကွယ်မှုတွင ကညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက တောင်းဆိုခ့ပါသည်။ မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများသည် သတငးအချကအလက
များနင့ ်လမးညွှန်မှုများကို မျှဝေခြင်း၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနင့ ်WASH ဆိုငရာ ပုံမန်အစညးအဝေးများ တကရောက်ခြင်းတိုမှ့
တဆင့ ်ဆကသွယ် အသိပေးခြင်းနင့ ်ညိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း တိုအ့တွက ကညီပံ့ပိုးပေးနေသော တနင်္သာရီတိုငးဒေသကြီး
မြို့နယ် ကျ န်းမာရေး အ ရာရှိ၊ က ရင်ပြညနယ် ကျ န်းမာရေး  ဦးစီးဌာနတို့နှင့်အတူ လုပ ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်သည့် 
အတွေ့အကြုံ   ရှိပြးသား ဖြစ ပါသည်။ ဤဆကဆံရေးမ ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ဖြစ ပွားသည့ ်အစေ ာပိုငး ကာလအတွငး 
အစိုးရမှ ထိန်းချုပထားသော ဒေသများနင့ ်ကရင်အမျိုး သား အစညးအရုံး ထိန်းချုပဒေသများရှိ စမံကိန်း လုပငန်းများ 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင ပိုမို၍ အံဝင်ခွငကျဖြစပြး ထိထိရောက်ရောက် ဆောင်ရွက်နိုငခဲ့ပါသည်။

ထို့အပြင် အခ ြား မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများမှလည်း လိုအပ ်သော ထေ ာက်ပံ့ရေးပစ္စည်းများဖြင့် ဒေ သဆိုင်ရာ 
အစိုးရများထံ ပံ့ပိုးပေးခ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့ ်Save the Children သည်  PPEများ၊ လေကာ-ရေကာ မျကမှန်များ၊ လက
သန့်ဆေးရည်၊ ခွဲစိပ်ခန်းသုံး ဖိနပ်များ၊ ခွဲစိတ်ခန်းသုံး နှာခေါင်းစည်း များနှင့် N-95 နှာခေါင်းစည်းများ အပါအဝင် 
တစကိုယ်ရေသုံး ရောဂါကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းအစုံ (၅၀၀)အား ချငးပြညနယ်၊ ကရင်ပြညနယ်၊ ရှမ်းပြည မြောက်ပိုငး
နှင့ ်မကွေးတိုငး ဒေသကြီးရှိ ပြညနယ်နှင့ ်တိုငးဒေသကြီး ကျန်းမာရေး ဦးစးဌာနများထံ ဖြန့်ဝေပေးခ့ပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်တွင် ဈေးကွကဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် စားသောက်ကုန် ဈေးနှုန်းအား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း
COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ကာလအတွငး ဝင်ငွေဆုံးရှုံးသွားသဖြင့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့ ်လမှု အသိုကအဝန်း
များမှ ကြုံတွေ့နေ ရသည့် စားနပ်ရိက္ခာ ပြတ်လပ်မှုနှင့် အာဟာရချို့တ ဲ့မှု ဖြစ်နိုင်ချေ အလွန်မြင့်မားသည် ဖြစ်ရာ 
LIFT ၏ မိတ ဖကအဖွ့ဲအစညးဖြစသော Health Poverty Action (HPA) သည် မ ရှိမဖြစ လိုအပ သော 
စားသောက်ကုန်များအား  ဝယ်ယူရရှိနိုငမှုနင့ ် ဝယ်ယူရန် ငွေကြေးတတ နိုငမှု  ရှိမရှိတိုအ့ား  သိရိှနားလညနိုငရန်
အတွက် ဈေးကွက ်ဆန်းစစ် အက ဲဖြတ်ခြင်းဆိုင်ရာ နည်းလမ်းတစ်ခုအား  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် ဧပြီလတွင် ရေးဆွ  ဲ
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ကချင ်ပြည်နယ်ရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ စခ န်းများ အ နီးတဝိုက်နှင့် စခ န်း
အတွငးရှိ စ ားသောက်ဆိုငများနင့ ်ပျံကျရေ  ာင်းချသည့ ်စ ားသောက်ဆိုငများထံမ လေ့ကျင့ သ်င်ကြားပေးထားသည့် 
စီမံချက်မှ ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်သည့် ဝန်ထမ်းများ ကောက်ယူခဲ့သည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအပေါ်၌ 
အခြေခံသည့် အစားအသောက် ဈေးကွက် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းတွင် အစားအသောက်အုပ်စု  (၈)စု ဖြစ ်သည့် 
ကောက်ပဲသီးနှံများ၊ သားငါးများ၊ ပ ဲတောင့်ရှည်များ၊ ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ၊ အသီးအနှံများ၊ နို ့ထွက်ပစ္စည်းများ၊ 
ကြက်ဥများနှင့် အခြား လူသုံးကုန်ပစ္စည်းများ ဝယ်ယူရရှိနိုင်မှုအပေါ် စားသောက်ကုန် ဈေးနှုန်းများ စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးသည့် သတင်းအချက်အလက်များ ပ ါဝင်ပါသည်။ အစားအသောက် ဈေးကွက ် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်း 
လုပ်ငန်းစဉ်မှ ဒေသတွင်းရှိ အစားအသောက် ဈေးကွက် အများစုမှာ အသေးစားနှင့် အလတ်စားများဖြစ်ပြီး နေ့စဉ်
ရောင်းဝယ်ဖောက်ကားကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။
 
စောင့က်ြည့စ်စဆေးခသည့ ်ကိ န်းဂဏန်း အချက အလကများအရ နို ထ့ွကပစ္စည်းများမအပ စ ားသောက်ကုန် အမျ ားစုမာ 
ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ဝယ်ယူရရှိနိုငပါသည်။ စ ားနပ်ရိက္ခာကွငးဆက တစ ခုလုံးမာ တည တညငြိမငြိမ ရှိခဲ့သဖြင့ 
ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း၌ပင် ဒေ သခံ အစ ားအသောက် ရေ ာင်းချသူများနှင့် စ ားသောက်ဆိုင်များသည ်
ဝိုင်းမော်နှင့် မြစ်ကြီးနားရှိ အလတ်စားနှင့် အကြီးစား ဈေးများထံမှ အစားအသောက်များကို ဝယ်ယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
သို့သော်လည်း  သယ်ယူပို့ဆောင်ရာတွင် ထိန်းချုပ်ကန့်သတ်မှုများရှိနေသောကြောင့် စ ားသောက်ကုန်များ 
ပြန်လည် ဖြည့ ်တင်းရာတွင် နေ ာက်ကျမှုအချို့   ရှိစေခဲ့ပါသည်။ စေ ာင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် ရလဒ်များမှ ၂၀၂၀ ခု
နှစ် ဧပြီလနှင့် စက်တင်ဘာလအကြားတွင် ဆန်လက်လီဈေးမှာ အနည်းငယ်ကျဆင်း (၁% ထက်လျော့နည်း) ခဲ့ 
ကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ဟင်းသီးဟင်းရွက်၊ အသားနှင့် ငါး အပါအဝင် လတ်ဆတ်သော အစားအသောက်များ၏ 
ဈေးကွက်ပေါက်ဈေးမှာ တည်ငြိမ်မှု  ရှိခဲ့ပါသည်။ အစားအသောက် ဈေးကွက ် ဆန်းစစ် အက ဲဖြတ်မှု တခုလုံးမှ 
ရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များမှာ အစ ားအသောက်များအား  ရရှိနိုင်ပြီး ယေ ဘုယျအားဖြင့် လက ်လှမ်းမီနိုင်သော်လည်း 
စီးပွားရေးအရ ခက်ခဲနေသောအချိ န်တွင် လူအများ၏ အစားအသောက်ဝယ်ယူရန် ငွေကြေးအရ တတ်နိုင်စွမ်းမှာ 
သဲသဲကွဲကွဲ မသိနိုင်သေးသည့် အခြေ အနေ ဖြစ်ပါသည်။

အိမ်ထောင်စုအဆင့်
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် အခြေအနေသစ်နှင့် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်သည့် လုပ်ငန်း
လညပတမှုဆိုငရာ ချဉ်းကပနည်းလမးအချို့အ ား ပြုပြင  ပြောင်းလခ့ဲရသော်လညး စမံကိန်း လုပငန်းအများအပြားအား 
စီစဉ်ထားသည့်အတိုင်း ဆက်လက် လုပ်ဆောင်နိုင် ခဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် COVID-19 ကပ်
ရောဂါ ပျံ့န  ှံ့မှုအား တ ားဆီး က ာကွယ်ရန်အတွက်သာ လုပ ်ဆောင်ခဲ့ခြင်း မဟုတ ်ဘဲ အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ 
အားနည်းထိခိုကလွယ်မှုရှိသော အိမထောင်စုများအပေါ် ကပရောဂါ၏ အန္တရာယ် ဖြစစေသော သက်ရောက်မှုများအား 
လျှော့ချရန်အတွက်လည်း လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

COVID-19  ကပ်ရောဂါ
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် အိမ်ထောင်စုများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ 
ဆိုးကျိုးဖြစ စေသော လမှုစးပွားရေး သက်ရောက်မှုများကို ဖြေရှင်းပေးရန်နှင့ ်ရောဂါပြန့် န့ံှမှုကို ကာကွယ်တားဆီးရန်
တို့အတွက် အမျိုးစုံလ  ှသည့် စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များကို အကေ ာင်အထည်ဖော်ရန် ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် 
ဦးတည်ရာ လမ်းကြောင်းအား အလျင်အမြန် ပြောင်းရွှေ့ခဲ့ကြပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ အိမ်ထောင်စု
အဆင့် တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရည်ကို တည်ဆောက်ရန် နှာခေါင်းစည်းများ ထုတ်လုပ်ခြင်း
Smart Move ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတဖကဖြစသော BoPinc သည် အဝတ်ဖြင့ ်ပြုလုပ သော နာခေါင်းစညး 
အရေအတွက (၁၀,၀၀၀) အား ထုတလုပပြး ဖြ န့်ဝေပေးရာတွင ကညီပံ့ပိုးပေးရန် အလုပအကိုင ဆုံးရှုံးသွားသည့ ်
အလုပ်သမားများကို အလုပ ်ခန့်ထားပေးခြင်းမှတဆင့် ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သားများ၏ ရေတို  ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းကို 
တည်ဆောက်ရန်အတွက် BKM နှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွကခ်ဲ့ပါသည်။ ဤလှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှုအတွက် LIFT မ ှ 
ရန်ပုံငွေ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပြီး BoPincမှ ကိုယ်ပိုင် မတည်ရင်းနှီးငွေဖြင့် ကျခံခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါအား ကာကွယ်တားဆီးနိုင်ရန် ပေးအပ်သည့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများ 
COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် နိုင ်ငံစးီပွားရေး တုံ ့နှေးသွားခြင်းမ မရေတွက ်နိုင်သော အသေးစ ား စ ီးပွားရေး
လုပငန်းများအား ထိခိုကစေခသည့အ်ပြင အထည်ချုပအလုပသမား အများအပြားသည် အလုပအကိုင ဆုံးရှုံးခြင်း
နှင့ ်အလုပ ရှင်များမ လုပ ခလစာမပေးချေဘဲ တိမ းရှောင်သွားခြင်းတိုအ့ား တွေ့ ကြုံခံစ ားနေကြပါသည်။ Save the 
Children ၏ ရန်ကုန်မြို့ပြ  ဝန်းကျငဒေသများရှိ ကျ န်းမာရေးနင့ ်ည ညွတသော ရွေးချ ယ်စရာများ စ မံချကမှတဆင့ ်
ရည်ရွယ်ချက အမျိုးမျိုးအတွက   ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများအား ထိခိုကမှုအများဆုံးဖြစခ့ဲသည့ ်အထည်ချုပအလုပသမားများ
(အမျိုး သမီး ၈၇%) နင့ ်အသေးစား စးပွားရေးလုပငန်းရှင်များထံ ပေးအပခဲ့ပါသည်။ မိသားစုများ ငွေကြေးအခကအခဲ 
ကြုံတွေ့ ရသည့် အခြေအနေမျ ားတွင် တွေ့ ရလေ့ရှိသည့် ကလေး အလုပ  ်သမားနှင့် ကလေး သူငယ်များ အပေ ါ် 
ခေါင်းပုံဖြတ အမြတ ထုတခြင်းခံရနိုငသည့ ်အန ္တရာယ်အား လျ ှော့ချပေးပြး အိမ ထောင်စု၏ အခြေခံလိုအပ ချကများ 
ဖြည့်ဆည်းနိုင်ရန် ရည်ရွယ်၍ပေးအပ်သည့် မြ န်မာကျပ်ငွေ  ၁၂၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၈၆) ထေ ာက်ပံ့မှုအား 
အထည်ချုပ် အလုပ်သမား (၁,၂၀၀)ကျော်မှ လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့ပေးပြီးနောက် ပြုလုပ်သည့် 
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်အရ တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ ၈၅% သည် ၎င်းတို့ ရရှိသော ငွေကြေးအား 
အစားအသောက် ဝယ်ယူရန်အတွက် အသုံးပြုသည်ကို တွေ့ရှိခဲ ့ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံ
ရရှိခဲ့သော အသေးစား စီးပွားရေးလုပ်ငန်း (၅၂)ခုသည် ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း အသွားအလာ ကန့်သတ်သည့် 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကြောင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ဆုံးရှုံးခဲ့ကြသည် (သို့) ၎င်းတို့၏ စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ 
ပိတ်သိမ်းခဲ့ကြပါသည်။

COVID-19 ကပရောဂါအား တုံပ့ြန်ကာကွယ်ရာတွင TBC သည် တစကြိမတညး ပေးအပသည့ ်ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု 
(သို့) အစားအသောက် ထေ ာက်ပံ့ပေးမှုအား အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ (၃,၀၀၀) ခ န့်ထံ ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေး
ထောက်ပံ့မှု  (၁၅,၀၀၀ ကျပ်မှ ၂၀,၀၀၀ ကျပ်) အား  (၁,၄၂၉) ဦးထံ ပံ့ပိုးပေးခ ဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် အသွားအလာ 
ကန့်သတ်စောင့်ကြည့်သည့် နေ ရာများမှတဆင့ (၈၆၀) ဦးထံ အစ ားအသောက်များ ထေ ာက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ 
ကျောင်းသား စုစုပေါင်း (၇၀၈) ဦးသည်လည်း မြန်မာကျပ်ငွေ (၂,၆၀၀) နှင့် ညီမျှသော စားသောက်ကုန်များ (သို့) 
ငွေကြေးအား လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။

ပစ္စည်းများဖြန့်ဝေပေးခြင်း
စီမံချကအချို့ သည် လ မှုအသိုကအဝန်းများသာမက ကျ န်းမာရေး လုပ သားများထံ ထေ ာက်ပံ့ရေးပစ္စည်းများအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ လ ူဦးရေ  ထူထပ်သောဒေသများတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ပျံ့န  ှံ့မှုအား က ာကွယ် 
တားဆီးရာတွင် အက ူအညီပေးရန်အတွက် ကျ န်းမာရေးနှင့် ည ီညွတ်သော ရွေးချ ယ်မှုများ စ ီမံချက်သည ်
ရွှေပြည်သာမြို့နယ်ရှိ အိမ်ထောင်စု  (၈၉,၁၀၀) စု ထံ ဆပ်ပြာများ ဖြ န့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ရန်ကုန်မြို့ပြ  ဝန်းကျင်
ဒေသတွင်လည်း  PATH ၏ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သော BKM မ ှ အရည်အသွေးမြင့ ဟင်းချက်ဆီ၊ ဧည့်မထ
အားဖြည့ဆ်န် (၂) ကလိုဂရမ်၊ နာခေါင်းစညးများနင့ ်တကိုယ်ရေသန့် ရှင်းရေး ပစ္စည်းများပါသည့ ်အထုတများအား 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ ထေ ာက်ပံ့ကူညီရေး  ဗဟိုဌာနမှတဆင့် အလုပ ်အကိုင် ဆုံး ရှုံးသွားသည့် အ ားနည်း
ထိခိုက်လွယ်သော အမျိုး သမီး အထည်ချုပ်အလုပ်သမားများထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ 

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေ သများတွင် TBS ၏ STAND-UP အဆင့  ၂ စ ီမံချက်မှ န ှာခေါင်းစည်းများ၊ 
အနီအောက်ရောင်ခြည်သုံး အဖျ ားတိုင်း ကိ ရိယာများနှင့် လက ်ဆေးကန်များကို  ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု သည့် 
ကျန်းမာရေးလုပ်သားများထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ KMSS ၏ SAFE-WIN စီမံချက်မှ ဆပပ်ြာ၊ လက်ဆေးကန်နှင့် 
COVID-19 ကပရောဂါ တုံပ့ြန်ကာကွယ်ခြင်းအတွက ပညာပေး  ဗီနိုငးပိုစတာ ကသိုသ့ော ကာကွယ် တားဆးရေး 
ဆိုင်ရာ ပစ ္စည်းများအား မြို့ နယ်ကျန်းမာရေး  ဦးစီးဌာနများထံ ဖြ န့် ဖြူးပေးခြင်းဖြင့် က ူညီထောက်ပံ့ခဲ့ပါသည်။ 
World Concern Myanmar မှ နှာခေါင်းစည်းများ၊ လက်သန့်ဆေးရည်များ၊ ဆပ်ပြာများ၊ လက်ကိုင်စပီကာများနင့် 
အနီအောက်ရောင်ခြည်သုံး အဖျားတိုငး ကိရိယာများအား ဖြန့်ဝေပေးခြင်းဖြင့ ်လမှုအသိုကအဝန်း (၅၂)ခုထံ ကညီ
ပံ့ပိုးမှုများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် Save the Children ၏ BRICKS 
စီမံချက်မှ မ ူဆယ်ခရိုင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန ဝန်ထမ်းများအတွက် ဗီနိုင်းပိုစတာများ၊ လက်ကမ်းစာစောင်များ
နှင့် ဆပ်ပြာများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် ရခိုငပြည်နယ်ရှိ  LIFT ၏ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းအား  ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခ န်း  ၅.၁.၁ 
-ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများတွင် တင်ပြထားပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါ နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး
COVID-19 ကပ ရောဂါ သင့ပ်ြး နေ ာက်ပိုငး အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက အမ အကျင့ ်ပြေ ာင်းလရေးစမံကိန်း လုပ ငန်းများတွင 
ဆောင်ရွက်နေကြသော LIFT ၏ မိတဖကအဖွ့ဲအစညးအချို့ သည် လကအား ရေနင့ဆ်ပပြာဖြင့ ်ဆေးကြောခြင်း အပါအဝင် 
ရောဂါ ကာကွယ် တားဆီးရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့ ်များကို ထည့်သွင်းလုပ်ဆောင်ရန် ၎င်းတို ့၏ စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များကို တိုးချ ဲ့ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် န ှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများမှ မြှင့်တငပေးခဲ့သည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်နေသော အမူအကျင့်များတွင် မိခင်နို့ရည် 
တစ်မျိုးတည ်းကိုသာ ဆက်လက်တိုက်ကျွေးခြင်း၊ ကျန်းမာရေး ကောင်းမွန်စေရန် အထောက်အကူပြုသည့ ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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အမျိုးစုံလင သော အစားအသောက်များ စားသုံးခြင်း၊ နေ့စဉ်ဘဝတွင ခပခွာခွာနေခြင်း၊ လထုထပ်သည့ ်နေရာများအား
ရှောင်ရှားခြင်း၊ နှာခေါင်းစည်းများ ဝတ်ဆင်ခြင်းနှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ လက္ခဏာများ ပြလာပါက ကြိုတင်
ကုသမှု ခံ ယူခြင်းတို ့ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ အချို့သေ  ာ ဖြစ ရပ်များတွင သတငးစကားများအား ထေ ာက်ပံ့ရေး ပစ ္စည်းများ 
(ဆပ်ပြာ၊ န ှာခေါင်းစည်း၊ အစ ရှိသည်များ) ဖြ န့်ဝေပေးခြင်းနှင့်အတူ ပေးပို ခဲ့ပါသည် (သို့) မြ ှင့်တင်ပေးသည့် 
အမအကျင့မ်ျားအား လကခံကျင့သ်ုံးရန်အတွက စွမးဆောင်နိုငသည့ ်ပတဝန်းကျငတစရပ် ဖန်တီးရာတွင အကအည
ပေးရန် အိမထောင်စုအဆင့နှ်င့ ်စနစ်များအဆင့တ်ို၌့ အခြားစမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချကများမ ပေးပိုခဲ့့ပါသည်။

အာဟာရဇောင်းပေးစိုက်ပျ ိုးရေး

အားဖြည့်ဆန်
၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် PATH မ ှ ဦးဆောင်သည့် Smart Move Consortium သည် ဆ န်စက်ပိုင်ရှင် (၅)ဦးအတွက် 
အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်သည့် လုပ ်ငန်းစဉ်တွင် ပ ါဝင်ပတ်သက်နေသည့် လှုပ ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ  (ကြိုတင်
ရောနှောခြင်း၊ ဆ န်စေ့တွင် အ ားဖြည့်ခြင်း၊ ရေ ာစပ်ခြင်းလုပ်ငန်းများ) မ ှ ကု န်ကျစရိတ် လျ ှော့ချခြင်းမှတဆင့် 
အားဖြည့ဆ်န် ဝယ်ယူရရှိနိုငမှုနင့ ်ဝယ်ယူရန် ငွေကြေးအရ တတနိုငမှုတိုက့ို တိုးမြင့လ်ာစေရန် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ရောနှောသည့် ဗီတာမင်နှင့် သတ္တုဓာတ်များအား ဝယ်ယူနိုင်သည့် ရင်းမြစ်အသစ်များ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်းဖြင့်
တစကီလိုဂရမ်လျှင ကန်ဒေါ်လာ (၂၃)မှ (၁၂.၅) ဒေ ါ်လာသို ့ကျဆငးစေခြင်းဖြင့ ်စ ားသုံးသူများအတွက အားဖြည့ဆ်န် 
ကုန်ကျစရိတ်အား  ၂၇ % အ ထိ လျေ ာ့ကျစေခဲ့ပြီး တစ ်ကီလိုဂရမ်လျှင် မြ န်မာကျပငွေ  ၅,၄၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ 
၃.၉) မ ှ မြ န်မာကျပ်ငွေ  ၃,၈၅၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၂.၈) သို့ ကျဆင ်းခဲ့ခြင်းဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။ ရေ ာစပ်သည့်
အချိုး   (၉၈:၂ မ ှ ၉၉:၁) သို့ ပြေ ာင်းလဲခြင်းအပါအဝင်  ဈေးနှု  န်းကျဆင်းလာခြင်းက စားသုံးသူ တစ်ဦးအနေဖြင့် 
ကုန်ကျစားရိတ် တစ ်ကီလိုဂရမ်တွင် မြ န်မာကျပ်ငွေ  ၁၅၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၀.၁၀) အ ထိ  သက်သာစေခဲ့ပါသည်။  
PATH သည် ဧည့်မထ အမျိုးအစ ား အားဖြည့်ဆန် ထုတ်လုပ်ရန်နှင့် ယင်းဆန်အား ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ်
အပါအဝင် ပြည ်သူ့ကျန်းမာရေး  ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများမှတဆင့် မြ ှင့်တင်ရန်၊ ယင်းဆန်အား  ယင်းဝန်ဆောင်မှု
ပေးသူများမှ ဝေငှသည့် အစားအသောက်ထုတ်များတွင် ပါဝင်စေရန်တို့အတွက် ဆန်စကပ်ိုင်ရှင်များနင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ လက်ရှိနှင့် အသစ်ရောင်းချသည့် နေရာများ ဖြ န့် ဖြူးပေးသည့်နေရာများ ထပ်မံတိုးချဲ့ခြင်း 
နှင့် အစ ားအသောက်ရောင်းချသူများ/စားသောက်ဆိုငငယ်လေး  (SFVs) မ  အားဖြည့ဆ်န်အား ချကပြုတရောင်းချခြင်း 
တို့မှတဆင့် ရွှေ့ပြေ ာင်း လုပ်သားများ၊ အစားအသောက်ရောင်းချသူများ/စားသောက်ဆိုင်ငယ်လေး  (SFVs) န ှင့် 
အသေးစားနင့ ်အလတစား စးပွားရေးလုပငန်းများအကြား အားဖြည့ဆ်န်နှင့ ်ပတသက်၍ အသိပညာပေးခြင်းတွင 
တိုးတက်မှု ရရှိခဲ့ပါသည်။

ဒီဇင်ဘာလတွင SMART MOVE မ ဈေးကွကမြင့တ်ငနိုငမည့ပ်ုံစံ (၃)ခုအား ရှာဖွေဖော်ထုတခဲ့ပြး COVID-19 ကပရောဂါ 
ဖြစ်ပွားနေချိ န်တွင် ဗဟိုမှချုပ်ကိုင်ပြီး ဈေးကွက ်မြှင့်တင်ခြင်းနှင့် ဖြ န့် ဖြူးခြင်း ဆိုင်ရာ မဟ ာဗျူဟာတစ်ရပအ်ား 
ရေးဆွဲရန်အတွက် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်(၃)ဦးနှင့် ဆွေးနွေးမှု ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ BoPinc နှင့် Be Kind Myanmar တို့မ ှ
ရောင်းအားမြှင့်တက်စေရန်အတွက် အ ဓိက ရေ ာင်းချရမည့်နေရာများနှင့် ဖြ န့် ဖြူးပေးမည့သူများကို  ရှာဖွေ 
ဖော်ထုတ်ခဲ့ပြီး တချိ  န်တည်းမှာပင် မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ စ ားသုံးသူအဆင့်၌ ဝယ်လိုအားရှိလာစေရန် 
ဖန်တီးခဲ့ကြပါသည်။ စုစုပေါင်း အားဖြည့်ဆန် ၂၆ မက်ထရစ်တန် (MT) အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း
အားလုံးမှတဆင့် ဖြန့် ဖြူးပေးခဲ့ပါသည်။ Smart Move ၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများမှတဆင့် အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ 
(၁၈,၅၇၉)  ဦးကျော်တို့ သည် ဧည့်မထ အားဖြည့်ဆန်အား စားသုံးခဲ့ကြပြီး (၄၈)ဆိုင်မှ ရောင်းချပေးခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် အားဖြည့်ဆန် စားသုံးရန်အတွက် အဓိက အတားအဆီး အချို့ဖြစ ်သည့် - အားဖြည့်
ဆန်သည် သဘာဝဆန် မဟုတ၊ သိုအ့တွကကြောင့ ်ခန္ဓာကိုယ်ကို ဒုက္ခပေးနိုငသည်။ အဆိုပါ ဆန်သည် လချမးသာများ 
အတွကသာဖြစသည်- စသော စိုးရိမပူပန်မှုများနင့ ်ယုံကြညစိတချရသည့ ်အရောင်းဆိုငများသည် အရေးပါမှု စသော
အချက်များ  ပ  ါဝင်သည့် BoPinc မ ှ ဦးဆောင်သော စ ားသုံးသူနှင့် ဈေးကွက ်ဆိုင်ရာ အ သိအမြင်ကို လေ့လ ာ
သည့် သုတေသနမှတဆင့် သင်ခန်းစာ အချို့အ ားလည်း စုစည ်းနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုတွေ့ရှိချက်များအား တုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်သည့်အနေဖြင့် SMART MOVE စ ီမံချက်မှ ၎င်း၏ အားဖြည့်ဆန်ဆိုင်ရာ ပည ာပေး  ဝက်ဘ်ဆိုဒ်အား 
ရောင်းချသည့် နေရာများအဖြစ်ပါ‌ ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇင်ဘာလအတွင်း အဆိုပါ 
ဝက်ဘ်ဆိုဒ်များမှတဆင့် အားဖြည့်ဆန် (၁,၂၁၃) အိတ်အား ရောင်းချပေးခဲ့ပြီး ဝန်ထမ်းများမှ အားဖြည့်ဆန ်
စားသုံးရသည့ ်အတွေ့အကြုံမျ ားနင့ ်စပလျဉ်း၍ စားသုံးသူများ၏ တုံပ့ြန်မှတ်ချကများ ကိုလညး တောင်းခံခ့ပါသည်။   

အိမ်ခြံဝင်း စိုက်ပျ ိုးရေး
CDN-ZOA သည် ဝင်ငွေ၊ ပုညှက်မှုအပြင် ပုညှက်မှုနှင့် ကျုံလှီမှုကို ဖြစ ်စေသည့် အဓိက လမ်းကြောင်းများအပေါ် 
သိသာထင်ရှားသည့် သက်ရောက်မှု  ရှိသည့ WASH နှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အသိအမြင်နှင့် အလေ့အကျင့်
နှင့် အာဟာရ အမျိုးစုံလင ်သည့် အစား အသောက် များအား လက်လှမ်းမီ ရရှိနိုင်ခြင်းတို့အတွက် ဖြေရှင်းပေးရန် 
ဦးတညရည်ရွယ်သည့ ်ပေါင်းစပစီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချကများအား ဆောင်ရွက်သည့ ်ကရင်ပြညနယ် မြောက်ပိုငးတွင 
ကဏ္ဍစုံပါဝင်သည့် စ ီမံချက်အား အေ ာင်မြင်စွာ အကေ ာင်အထည်ဖော်နိုင်ခဲ့ကြောင်း လက ်တွေ့ပြသခဲ့ပါသည်။ 
စီမံကိန်းပြီးဆုံးချိ န် ဆောင်ရွက်သည့် စစ်တမ်းမှ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ၏ အကျိုးကျေး ဇူးအား အပြည့အဝ
ခံစားခ့ကြသည့ ်အဓိက ကျေးရွာ (၄၀)ရွာရှိ အသက်(၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ၏ ပုညက်မှုမာ ၂၀၁၆ ခုနစ်တွင 
၅၃% ရှိရာမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ၄၆.၅% ထိ လျော့ကျခဲ့ကြောင်း နှင့် ကျုံလှီမှုတွင် ၁၅.၁% မှ ၆.၅% အထိ လျော့ကျ
ခဲ့ကြောင်းအား တွေ့ ရိှခဲ့ပါသည်။ စစ ်တမ်းမေးခွန်းများအား တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ သုံးပုံနှစ်ပုံကျော် (၇၀%)မှ 
မော်တော်ဆိုင်ကယ်သွားလမ်း တည ်ဆောက်ခြင်း၊ ရေ ပေးဝေရေးစ  နစ်များ ဖြည့ ဆညးပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ အိမ ်တွင်း 
ဥယျာဉ်ခြံမြေစိုက်ပျိုးခ ြင်းနှင့် ငွေစုငွေချေးလုပ ်ငန်းများအား အ ဓိကထား၍ စ ီမံချက်မှ ၎င်းတို့၏ ဘဝများအား 
အလွန်တိုးတက်အောင် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် အိမ်ခြံဝင်း စိုက်ပျိုးရေး ကျွမ ်းကျင်ပညာရှင်များ၊ တာဝန်ခံ အမျိုး သမီးများ နှင့် ရပ်ရွာလူထုအား ပံ့ပိုး
ကူညီပေးသူများ၏ ပုံမန်နှင့ ်အဓိကထား ပိုခ့ျသည့ ်သင်တန်းများအပြင အိမတွငးဥယျာဉ်ခြံမြေစိုကပျိုးရေး လက စွဲ
ဖြန့်ဝေခြင်းနင့ ်ရွေးချ ယ်ထားသည့ ် သွငးအားစုများ  (မျိုးစေ့ န  င့ ်စိုက ပျိုးရေး သုံး ပစ ္စည်းများ) ထေ ာက်ပံ့ပေးခြင်း 
အိမထောင်စု (၆၀၀)ကျော်တို၏့ အိမတွငး ဥယျာဉ်ခြံမြေမ အစားအသောက် ထုတလုပရာတွင ကညီပံ့ပိုးပေးခြင်းများ
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကနဦးစစတမးတွင အိမထောင်စုများ၏ ၁၀%ကျော်သည် သီးန(၆)မျိုးကို သာ စိုကပျိုး သေ ာ်လညး
စီမံကိန်း ပြ းဆုံးပြီးနောက် ပြုလုပ်သည့် စစ်တမ်းတွင် အိမ်ထောင်စုများ (၁၀%) ကျော်သည် သီးနှံ (၂၃)မျိုးအ ထိ 
တိုးတက်စိုက်ပျိုးခ ဲ့သည်ဟု ဖေ ာ်ပြထားသောကြောင့် စ ီမံချက်သည် အ ာဟာရပြည့ဝသည့် ပိုမိုမျ ားပြားသည့် 
အစားအသောက် အမျိုးအစ ားများ ဒေသအတွင်း၌ ရရှိနိုင်မှု ပိုမိုတိုးတက်များပြားလာစေရန် ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ 
အမျိုး သမီး ၈၄.၃% မျှက လွန်ခ့ဲသည့ ်(၃)နှစ်မှစ၍ အစားအသောက် ပိုမိုများပြားစွာ ရရှိခသည်ဟု ဖြေကြားခ့ပြး ထိုသို့
ရရှိခြင်းမှာ ဟင ်းသီးဟင်းရွက်/အိမ်တွင်းဥယျာဉ်ခြံမြေ စိုက ်ပျိုး ထုတ်လုပ်မှုများ တိုးတက ်လာမှုနှင့် ဆက ်နွယ်
နေသည်ဟုလည်း အတည်ပြုခဲ့ပါသည်။ 

အဆိုပါ တိုးတကလာမှုများကိုလညး မိခငများ၏ အနိမ့ဆ်ုံးစားသုံးရမည့ ်အာဟာရအမျိုးအမည  စုံလငစွာ စားသုံးမှု 
အချိုးတွင ် (၂၁.၈%) မှ (၄၄%) ထိ တိုးတက်လာခြင်းနှင့် အသက် ၆ လမှ ၂၃လ အတွင်းရှိ ကလေးသူငယ်များ၏ 
ဗီတာမင်အေ ကြွယ်ဝသည့် အစားအသောက်များ စားသုံးမှုတွင် (၂၄%) မှ (၄၇%) ထိ တိုးတက်လာခဲ့သည်နှင့ ်
သံဓာတ်ကြွယ်ဝသည့် အစားအသောက် စ ားသုံးမှုတွင် (၂၃%) မ ှ (၄၆%) ထိ တိုးတက်လာခြင်းတို့တွင်လည်း 
တွေ့မြင်ခဲ့ရပါသည်။

စီမံကိန်းပြီးဆုံးချိ န်၌ ပြုလုပ ်သည့်ဆန်းစစ်မှုမှ စ ီမံချက်၏အောင်မြင်မှုအတွက်လည်း ဖြည့ ်ဆည်းပံ့ပိုးပေးသည့ ်
မရည်ရွယ်ဘဲ ရရှိလာသော ကေ ာင်းမွန်သည့ အကျိုးဆက  ်မှာ အိမ ်ထောင်စုများသည် ၎င်းတို့၏ ခြံမြေအတွင်း 
စိုက်ပျိုးမှုမ ှ ပိုလျှံ  သည့် ဟင ်းသီးဟင်းရွက်များကို ဝေင ှပေးသည်သာမက  ၎င်းတို့ ရရှိခဲ့သည့် သွင်းအားစုများ
နှင့် အ သိအမြင်များကိုပါ မျှဝေပေးခ ဲ့သဖြင့် အခ ြားသူများမှလည်း  ၎င်းတို့၏ အိမ ်တွင်းဥယျာဉ်ခြံမြေ အတွင ်း 
အစားအသောက် ထုတ်လုပ်မှု တိုးတက်လာကြောင်းကို ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

ကချင်ဒေသခံ လူမှုအသုိက်အဝန်းများနှင့် ကုိးကန့်  ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသတွင် အိမ်တွင်းဥယျာဉ်ခြံမြေအတွင်း 
ဩဂဲနစ် အစားအသောက်များ ထုတ်လုပ်ခြင်း
အနီးပတဝန်းကျငရှိ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများကို ရောင်းချပေးရန်အတွက အဏုအာဟာရ 
ကြွယ်ဝသည့် အစားအသောက်များအား တိုးတက် ထုတ်လုပ်ရာတွင် ကချင်ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် Health Poverty Action (HPA) သည် အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်ခြံမြေတွင် ဩဂဲနစ် အစားအသောက်
ထုတလုပခြင်းအပြင တိ ရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးနင့ ်တိ ရစ္ဆာန်စောင့ရ်ှောက်ရေးဆိုငရာ သင်တန်းများဦးဆောင် ပို ခ့ျပေးခ
ပါသည်။ အိမခြံဝင်း စိုကပျိုးရေး သင်တန်းတွင အိမတွငးဥယျာဉ်ခြံမြေတွင ဩဂဲနစ် အစားအသောက်များ စိုကပျိုးခ ြင်း
ဆိုငရာ အခြေခံနည်းစနစ်များ၊ မြေဆနှင့ ်ရေ စမံခန့်ခွခဲြင်း၊ သီးနံဖျကပိုးမွှားနင့ ်ဩဂဲနစ် သးီနှံများအား ဖျက်ဆီးသည့်
ပိုးမွှားများစမံခန့်ခွခဲြင်းနင့ ် ရိတသိမးပြးနောက် စ မံခန့်ခွခဲြင်းဆိုငရာ သင်ခန်းစာများပါဝင်ပါသည်။ သင်တန်းအား 
စာသင်ခန်းအတွငး လေ့လာသင်ယူခြင်းနင့ ်စံပြစိုကခငးများတွင လကတွေ့လေ့ကျင့ခ်ြင်းတို ့ပါဝင်သည့ ်သင်တန်းသား
ကိုယ်တိုင်ပူးပေါင်းပါဝင် ဆေ ာင်ရွက်ရသည့်ပုံစံဖြင့် ပို ့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသားကိုယ်တိုင် ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်
ရသည့် တိ ရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးသင်တန်းတွင တိ ရစ္ဆာန်အစာကျွေးခြင်း၊ တိ ရစ္ဆာန်ကျန်းမာရေးနင့ ်ကြက ဘဲနှင့ ် ဝက်များ
အတွက တိရစ္ဆာန်စီမံခန့်ခွခဲြင်းဆိုငရာ အဓိက ခေါင်းစဉ်များအား ပါဝင်ပါသည်။ အဆိုပါ သင်တန်းများ ပို ခ့ျပြးနောက် 
နောက်ဆကတွအဲနေဖြင့ ်မျိုးဆက  ပွားနိုငသည့ ်အသက်အရွယ်ရှိသော အမျိုး သမီးများနင့ ်အသက် ငါးနစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များရှိသော အိမ်ထောင်စုများထံ ကြက ်ဘဲပေါက်စ ကလေးများ န ှင့် ဝက်ပေါက်ကလေးများကို 
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းပို့ချပြီးနောက် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးမှုမှ သွားရောက် လေ့လာခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စု
များသည် သင်တန်းပြးဆုံးအောင် တက ရောက်ပြးသည့န်ောက်၌ ကို ယ်ပိုငအိမတွငး  ဥယျာဉ်ခြံမြေ စိုက ခငးများ 
ထူထောင်ထားကြောင်း တွေ့ ရှိခဲ့ပါသည်။ စေ ာင့်ကြည့် စစ ်ဆေးခြင်းမှ အိမ ်တွင်း  ဥယျာဉ်ခြံမြေ စိုက ်ပျိုးရေးမ ှ 
ဟင်းသီးဟင်းရွက် အထွက်နှုန်းကောင်းလာသည့်အပြင် မိသားစုများသည် ၎င်းတို့၏ ထုတ်ကုန်များအား ၎င်းတို
အိမ်နီးနားချင်းများထံ ဝေမျှပေးခ ဲ့သည်ကိုလည်း ဖေ ာ်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်း တက ်ရောက်ခဲ့သော 
အိမ်ထောင်စုအချို့ သည် ဝင်ငွေရရှိစေရန်အတွက ်အိမ်ခြံဝငး်အတွငး် ကြက်မွေးမြူရေးခြံ တည်ဆောက်ခြင်း ကဲ့သို့ 
တိရစ္ဆာန်မွေးမြူသည့် အသေးစား စီးပွားရေးလုပ်ငန်း များအား တည်ထောင်ရန် စီစဉ်လျက်ရှိပါသည်။
 
နှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် ကိုးကန့် ကိုယ်ပိုင်အုပချုပခွင့်ရဒေသ (SAZ) ၌ HPA မ ှ ဒေ သခံ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း
နှင့် စိုက်မွေးဆည်ဝန်ကြီးဌာန၏ ဝန်ထမ်းများ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင် အမျိုး သမီးများ
နှင့် အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအတွက် တူညီသည့် အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်
ခြံမြေအတွင်း အစ ားအသောက်ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် တိရစ္ဆာန် (ကြက်)မွေးမြူရေးတို့အား သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။  
မိသားစုများအား အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်ခြံမြေတွင် အစားအသောက်ထုတ်လုပ်ခြင်းကို စတင်လုပ်ဆောင်ရာတွင် ကူညီ 
ပံ့ပိုးပေးရန် ဟင်းသီးဟင်းရွက်မျိုးစေ့   (မုန်လာ၊ မုန်ညင်း၊ မုန်လာဥနီ၊ ပဲတောင့်ရှည် နှင့် ကြက ်ပေါက်များအား 
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ဤကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများ၏ ရလဒ်များအား ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် မြင်တွေ့ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် လူငယ်များအား အာဟာရ ဇောင်းပေး စုိက်ပျ ိုးရေးဆုိင်ရာ အလေအကျင့်များအား ပညာပေးခြင်း
The Border Consortium ၏ STAND UP (အဆင့ ်၂) စမံချကသည် မြို့နယ် (၁၄)မြို့နယ်ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့ ်
လူမှုအသိုကအဝန်းများတွင တိုင းရင်းသား  ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့ ်အဖွ ့ဲအစညးနင့ ်အ ရပ်ဘက်လူမှုအဖွ့ဲအစညး 
(CSO) (၁၈)ဖွ့ဲနင့အ်တ လုပကိုင ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ TBC သည် အဆိုပါ လမှုအသိုကအဝန်းများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင
စွမးတညဆောက်ပေးရန်အတွက အာဟာရဇောင်းပေး စိုကပျိုးရေးဆိုင ရာ အလေ့အကျင့မ်ျားကို လကခံကျင့သ်ုံးခြင်းကို 
မြှင့်တင်ပေးလျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်၌ TBC ၏ မိတ်ဖက် အဖွ့ဲအစည်းဖြစ်သော KAD သည် သံတောင်ကြီး 
မြို့နယ်ရှိ KNU မှ စီမံအုပ်ချုပ်သည့် အထက်တန်းကျောင်းမှ အဆောင်နေ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားများအား 
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အာဟာရဇောင်းပေး စိုက ပျိုးရေးကို မိတ  ဆကပေးရန်အတွက KNU ၏ ပည ာရေးနင့ ် ယဉ်ကျေးမှုဌာန၊ ခ ရိုင
ခေါင်းဆောင်များနင့ ်ပးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ထိုအ့တ မိတဖကအဖွ့ဲအစညးဖြစသော MWO သည် ရေးမြို့နယ်၊ 
မွန်ပြည်သစ်ပါတီ (NMSP) စီမံအုပ်ချုပ်သည့်ဒေသရှိ ညီစားအထက်တန်းကျောင်းမှ ကျောင်းသား၊ ကျောင်းသူများ
အကြား ဩဂဲနစ် ဟငးသီးဟင်းရွက် စိုက်ပျိုးခ ြင်းနှင့် သီးနှံပင်များ စိုက်ပျိုးခ ြင်း အပါအဝင် အာဟာရဇောင်းပေး 
စိုက်ပျိုးရေး နည်းစနစ်များအား မြ ှင့်တင်ရန်အတွက် မွ န်အမျိုး သား ပည ာရေးကော်မတီ (MNEC) န ှင့် ပ ူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သည့် KESAN သည် ထိတ်လန့်တုန်လှုပ်မှုများ ဖြစ်ပွားသည့်အခါ 
၎င်းတို့၏ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် စ ားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုတို့အတွက် အ ာမခံနိုင်ရန်အတွက် သီးညှပ်စိုက်ပျိုးခ ြင်းနှင့် 
ဒေသခံ မျိုးစေ့အမျိုးစုံအ   ား ဆက ်လက် စိုက ်ပျိုးခ ြင်းကဲ့သို့သော တိုင ်းရင်းသားရိုးရာဓလေ့ ကျင့ ်သုံးမှုဆိုင်ရာ 
အသိအမြင်များအား ဆက်လက်ထိန်းသိမ်းထားမှုအပေါ် အလေးပေးသည့် ဖာပွန်မြို့နယ်၌ ပြုလုပ်သော မြေဩဇာ
ပြုလုပ်ခြင်း နှင့် သဘာဝနည်းလမ်းအတိုင်း ရောဂါ ထိန်းချုပ်ရေးဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)အတွင်း လတ်ဆတ်သည့် အစားအသောက်များနှင့် လဲလှယ်နိုင်သည့် ဘောင်ချာ
ဖြတ်ပိုင်း
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့ ်လ မှုအသိုကအဝန်း အဖွ ဲ့ဝင်များအနေဖြင့ ်အ ာဟာရပြည့ဝ်သည့ ်အစ ားအသောက်များအား 
ဝယ်ယူနိုင်စွမ်းတွင် အက န့်အသတ်ရှိသည်အား ကျေ ာ်လွှားနိုင်ရန် Health Poverty Action (HPA) သည် 
အစားအသောက်နှင့် လ ဲလှယ်နိုင်သည့် ဘေ ာင်ချာဖြတ်ပိုင်းများကို ကချင ်ပြည်နယ်မှ စိုက ်ခင်းများနှင့် အ နီး 
ပတ်ဝန်းကျင်ရှိ  ကို  ယ်ဝန်ဆောင်၊ နို တိုက်မိခင်အမျိုး သမီးများနှင့် အ သက်(၂)နှစ်အောက် ကလေး ရှိသည့် 
အိမ်ထောင်စုများထံ ဖြ န့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများထံ စ ားသောက်ကုန်နှင့် အခ ြား
စားသောက်ကုန် မဟုတ်သော ပစ္စည်းများကို အကြွေးရောင်းချပေးခဲ့ပြီး ထိုအကြွေးများအား ပြန်မဆပ်ကြသဖြင့် 
ဆုံးရှုံးမှုများကြုံတွေ့နေကြ ရသည်ဟု အစရင်ခံတငပြခသည့ ်ဒေသခံအသေးစားနင့ ်အလတစား ဈေးဆိုငများအား ကညီ
ပံ့ပိုးပေးနိုင်သည့် အကျိုးအ  ား  ထပ်လောင်းရရှိစေခဲ့ပါသည်။ အမျ ားယုံကြည်ရသည့် အဖွ ဲ့အစည်းမှ အထေ ာက်
အပံ့ပေးသည့် အစ ားအသောက်နှင့် လ ဲလှယ်နိုင်သည့် ဘေ ာင်ချာ ဖြတ ်ပိုင်း အစ ီအစဉ်သည် ၎င်းတို့အား ပုံမ ှန်
ဝင်ငွေ ရရှိမှုနှင့် ၎င်းတို၏ ငွေကြေးအရ ဖူလုံမှု တိုးတက်လာစေရန် အကူအညီပေးပါသည်။ စိုက်ကွင်းများ ရှိသည့် 
ဒေသ(၃)ခုမှ ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)အတွင်း ကလေးသူငယ်ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအား အာဟာရပြည့်ဝ
သည့် အစားအသောက်များ ရရှိစေရန်အတွက် စုစုပေါင်း ဆိုင်ရှင် (၃၅)ဦး  (ဆိုင်ရှင် ၂ ၁ဦး၊ မော်တော်ဆိုင်ကယ် 
ရောင်းသူ ၁၄)အား လေ့ကျင့ သင်ကြားပေးခဲ့ပြီး စာချုပ်များ ချုပ်ဆိုခဲ့ပါသည်။ အစားအသောက်နှင့် လဲလှယ်နိုင်
သည့် ဘောင်ချာ ဖြတ်ပိုင်းများသည် အမျိုး သမီး (၄၅၁ ဦး) နှင့် အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ် (၃၄၂)ဦးထံ 
ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ အမျိုး သမီးနှင့် ကလေးသူငယ်တစ်ဦးချင်းစီတို့သည် တစ်လလျှင် အသားငါး အတွက် မြ န်မာ
ကျပ်ငွေ  ၅,၂၀၀ (၃၅%)၊ ဗီတာမင်အေနှင့် သံဓာတ်ကြွယ်ဝသော ဟင်းသီးဟင်းရွက်များအတွက် မြ န်မာကျပ်ငွေ 
၄,၀၀၀ (၂၅%) နင့ ်ကြကဉ၊ နို၊့ ပ နင့ ်အခြား ကုန်ခြောက်များအတွက မြန်မာကျပငွေ ၅,၈၀၀ (၄၀%) ဖြင့ ်တဦးလျှင 
တစ်လ စုစုပေါင်း မြန်မာကျပ်ငွေ ၁၅,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၁) အား ခံစားခွင့်ရှိခဲ့ကြပါသည်။ 

အစားအသောက်နှင့် လဲလှယ်နိုင်သည့် ဘောင်ချာ ဖြတ ်ပိုင်းများ၏ တန်ဖိုးအား ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာ အစီအစဉ်၏ 
အစားအသောက်များအတွက အနိမ့ဆ်ုံး အသုံးစရိတ သတ်မှတ်ချက (တစလလျှင မြန်မာကျပငွေ ၁၅,၀၀၀) အပြင 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အစားအသောက်များ၏ လက်ရှိ ပေါက်ဈေးများအား ဈေးကွက်ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုမ ှ
တွေ့ရှိချက်များအပေါ် အခြေခံ ၍ တွက ်ချက်ခဲ့ပါသည်။ ပုံမ ှန်ဈေးနှုန်း စေ ာင့်ကြည့် စစ ်ဆေးခြင်းအား 
အစားအသောက်နှင့် လ ဲလှယ်နိုင်သော ဘေ ာင်ချာ ဖြတ ်ပိုင်းများ၏ တ န်ဖိုးသည် လက ်ရှိ ဈေးကွက ်ပေါက်ဈေး
များနှင့် ကိုက ်ညီမှုရှိစေရန်နှင့် အက ယ်၍ လိုအပ ်ပါက ဈေးကွက ်ပေါက်ဈေးအတိုင်း ချိ  န်ညှိနိုင်ရန် တို ့အတွက် 
လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ပုပ ်သိုးလွယ်သည့် ပစ ္စည်းများအားဝယ်ယူရာတွင် အထေ ာက်အပံ့ဖြစ်စေရန်အတွက် 
အစားအသောက်နှင့် လဲလှယ်နိုင်သော ဘောင်ချာဖြတ်ပိုငးများအား အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူများ ဈေးဝယ်လေ့ရှိသည့် 
ပုံစံနှင့်လည်း ကိုက်ညီမှုသည့် (၂)ပတ် တစ်ကြိမ်နှုန်းဖြင့် ပေးဝေပါသည်။ 

တိရစ္ဆာန်မွေးမြူရေး 
ချင်းပြည်နယ်ရှိ  CRS ၏ CHANGE စ ီမံချက်သည် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ တစ ်ကိုယ်ရေ  သန့်ရှင်းရေး၊ ကျ ား၊ မ 
တန်းတူညီမျှရေးနှင့် မွေးမြ ူရေးလုပ်ငန်းတို့တွင် ကေ ာင်းမွန်သည့် ရလဒ်များရရှိစေရန် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသူများ
နှင့် အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ ်စုများ အ ထူးသဖြင့် အမျိုး  သမီးများနှင့် လုပ ်ကွက်ငယ်တောင်သူများ၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုငရာ ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမး န င့ ်ရေ ရှည်တညတံ့ခိုငမြမှုတိုအ့ား ခိုင မာအားကောင်းစေရန်တို့
အတွက ကြိုးပမးဆောင်ရွက်လျကရှိပါသည်။ အ ာဟာရ ဇေ ာင်းပေး စ မံချကသည် ပုည က်မှုကို လျ ှော့ချရန်နှင့် 
အိမထောင်စု၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမးကို တညဆောက်ရန် ဆောင်ရွက်သည့ ်လမးကြောင်းအချို့အပေ ါ် ထိရောက်သော 
အကျိုး သက်ရောက်မှု ရှိစေရန်အတွက ကိုယ်ဝန်ဆောင် နင့ ်နိုတ့ိုကမိခင အမျိုး သမီးများနင့ ်အသက်(၅)နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များရှိသည့် အိမ ်ထောင်စုများကို  ဦးတည်ရည်ရွယ်ပါသည်။ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည ်ဆောက်ခြင်း၊ 
ဝင်ငွေ တိုးတက်ရရှိစေခြင်းနှင့် အစားအသောက် စားသုံးနိုင်မှု ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စေခြင်းတို့အား ဆေ ာင်ရွက် သည့် 
စီမံချက်၏ အလွန်အရေးပါသော အစိတ်အပိုင်းမှာ အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူ အိမ ်ထောင်စုဝင်များ၏ ကြက ်နှင့်  ဝက်
မွေးမြူရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု များ တည်ဆောက်ခြင်းဖြင့် တိရစ္ဆာန်မှ အစားအသောက် ထုတ်လုပ်မှု  တိုးတက်
ကောင်းမွန်လာစေရန် ဖြစ ်ပါသည်။  စ  ီမံချက်သည် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် သင်တန်းနှင့် လက်တွေ့ပြသခြင်းနှင့် 
အမျိုး သားနှင့် အမျိုး သမီးများ ပါဝင်သော တိရစ္ဆာန်မွေးမြူရေး အုပ်စုများ ဖွ့စည်းခြင်း တို့ မှတဆင့် ကြက်နှင့် ဝက်
မွေးမြူရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုကို တိုးတက်စေပါသည်။

စီမံချကတွင အမျိုး သမီးများ၏ပါဝင်မှုအား မြင့တ်ငပေးရန်အတွက အမျိုး သမီးများ ဦးစးသည့ ်မွေးမြူရေးလုပငန်းများတွင
ဝက်နှင့က်ြကကို အဓိက မွေးမြူလေ့ရိှသဖြင့ ်ဝက်နှင့ ်ကြက တိုအ့ား ရွေးချယ်ခဲခြင်း ဖြစ ပါသည်။ ကျား၊ မတန်းတ
ညီမျှမှုအား မြ င့တ်ငပေးသည့ ် သတငးစကား ပေးပို ခ့ြင်းကို တိ ရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးဆိုငရာ သင်ခန်းစာများတွင 
ထည့်သွင်းထားပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် တိ ရစ္ဆာန်မွေးမြူရေး  သင်ခန်းစာများတွင် ခင ်ပွန်းများနှင့် ဇနီးများ

အနေဖြင့် အလုပ ်တာဝန်များအား ည ီတူညီမျှ ခွ ဲဝေလုပ်ကိုင်ရမည်ဆိုသည့် သတင်းစကားများ ပ ါဝင်ပါသည်။ 
ကျား၊ မ ရေး  ရာ န ှင့် ပတ ်သက်၍ CHANGE ၏ ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှာ အမျိုး သမီးများ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိခြင်း 
အပေါ်၌သာမက သာတူညီမျှရိှသည့ ်ဆုံးဖြတချကချခွင့တ်ို ့ကျင့သ်ုံးရန် အမျိုး သားများအား တိုကတွန်းအားပေးခြင်း 
နှင့် အိမ်အလုပ်များကို မျှဝေ လုပ်ကိုင်ခြင်းတို့ကို ကျင့်သုံးရန် အားပေးခြင်း အပေါ်၌လည်း အာရုံစိုက်ပါသည်။

မွေးမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာနမှတဆင့် မွေးမြူရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များအား အများပြည်သူထံသို့ ထိထိ
ရောက်ရောက် ရောက်ရှိစေရန် ရပ်ရွာအခြေပြု တိရစ္ဆာန် ကျန်းမာရေးလုပသားများ (CAHWs) ၏ အခန်းကဏ္ဍ မာ စီမံချက်၏ 
အောင်မြင်မှုအတွက် အလွ န်အရေးပါပါသည်။ သို့သော်လည်း  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် န ှစ်ကုန်သည်အထိ ချင ်းပြည်နယ်ရှိ 
CAHW များအတွက် စီစဉ်ထားသည့် သင်တန်းများ မရှိခဲ့ပါ။ ထိုအတောအတွင်း စီမံချက်၏ မွေးမြူရေဆိုင်ရာ အဖွ့
များသည် CHANGE မ ှ ရည်မှန်းထားသော ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်နေသည့် အိမ်ထောင်စုများအတွင်း  ဝက်နှင့် ကြက ် 
ထုတလုပမှုအား ကညီပံ့ပိုးပေးခြင်း မတဆင့ ်ကနဦး လုပဆောင်သွားမညဖြစပြး၊ ထိုမတဆင့ ်ချငးပြညနယ် မွေးမြူရေး
နှင့ ်ကုသရေး ဦးစးဌာနမှ ပေးအပသည့ ်ဝန်ဆောင်မှု ကွာဟချကများကို ဖြည့ဆ်ညးပေးသွားမည ဖြစပါသည်။ 

ရာသီဥတု ပြောင်းလဲခြင်း 
ရာသီဥတုနှင့် လိုက်လျောညီထွေရှိပြီး အာဟာရဇောင်းပေးသည့် Six-legged မွေးမြူရေး စီမံချက်သည် စိုက်ပျိုး 
မွေးမြူရေး န ှင့် မြ န်မာနိုငင်ံတွင် စ ားသုံးနိုင်သည့် အင ်းဆက်များ စ ားသုံးခြင်းကို မြ ှင့်တင်ရန်အပြင် ပိုးမ ွှားဗေဒ 
နယ်ပယ်တွင် ပည ာရပ် ဆိုင်ရာ သုတေသန ကွာဟချက်များကို ဖြည့ ဆည်းပေးရန် တို့အတွက် ဆန်းသစ်သော 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းတစ်ရပ် ဖြစ ်ခဲ့ပါသည်။ သုတေသနတွင် စ ားသုံးနိုင်သည့် အင ်းဆက်များ စ ားသုံးမှုအပြင် 
မြန်မာနိုင်ငံ၌ ၎င်းတို့အား ရေ ာင်းဝယ်ဖောက်ကားခြင်း၊ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် များနှင့ င ါးစာအနေဖြင့် အသုံးပြု
နိုင်သည့် အလားအလာတို့အား ဆန်းစစ်မှု တစ်ရပ် ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချက်မှ အင ်းဆကများအား အစ ားအသောက်အနေဖြင့် ထိရောက်စွာ မြ ှင့်တင်ပေးခြင်းသည် အင ်းဆက် 
မွေးမြူရေး လုပ ်ငန်းတွင် စိတ ်ဝင်စားမှု မြင့ ်တက်စေရန်အတွက် အထေ ာက်အကူ ပြုမည ်ဖြစ်ပြီး တိ ရစ္ဆာန်
အစားအစာ ကဏ္ဍသည် စားနပ်ရိက္ခာ ကဏ္ဍ၏ တန်ဖိုးထက် ၁၀ ဆ ခန့်  မြင့မ်ားနိုငချေရိှသည်ဟု သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချကမှ တွေ့ရိှထားသည့ ်စားသုံးနိုငသည့ ်အငးဆကများ ဖမးဆးခြင်း၊ မွေးမြူခြင်းနင့ ်ရောင်းဝယ်ခြင်း မတဆင့် 
ရရှိနိုင်သည့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများနှင့် လူမှုစီးပွားရေး ဆိုင်ရာ အကျိုးအမြတ ်များနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ထူးခြားသည့် တွေ့ရှိချက်များ ရှိပါသည်။  အင်းဆက်များအား ပရိုတိန်းရင်းမြစ်တစ်ခုအနေဖြင့် 
စားသုံးခြင်းကို မြ ှင့်တင်ခြင်း၏ တန်ဖိုးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နားလည်သဘောပေါက်ရန် လိုအပ်သည့် အကြောင်းအရာ 
အတော်များများ ကျန်ရှိနေပါသေးသည်။

စားသုံးသူများ၏ အမူအကျင့်အပေါ် ဆန်းစစ်မှုနှင့် ဝယ်လိုအား လေ့လာမှုတို့အရ မြန်မာနိုင်ငံတွင် စားသုံးနိုင်သည့် 
အင်းဆက်များအား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  လက်ခံစားသုံးကြသည်ကို ပြသခဲ့ပါသည်။ Spectrum မှ ပြုလုပ်ခဲ့သည့် 
စစ်တမ်းတွင် တုံ ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ (၉၇% )သည် အင ်းဆက်များ စ ားသုံးကြကြောင်းကို တွေ့ ရှိခဲ့ပါသည်။  
သို့သော်လည်း အစ ားအစာဘေးအန္တရာယ် ကင ်းရှင်းရေးဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များနှင့် မြ န်မာနိုင်ငံတွင်သာရှိသည့် 
အငးဆကများတွင အာဟာရပါဝင်မှုနင့ ်စပလျဉ်း၍  တိကျသည့ ်ကိန်းဂဏန်းအချကအလကများ မရှိခြင်းတိုက့ြောင့ ်
အလေးထားစရာ ကိစ္စများစွာ ရှိနေပါသေးသည်။ စီမံချက်သည် အင်းဆက် ဝယ်လိုအားများကို လှုံ့ဆော်ပေးရန်နှင့်
ထုတ်လုပ်သူများအတွက် ရေ ရညှ ်တည ်တံ့ခိုင်မြဲပြီး  ရာသီဥတုနှင့် ကိုက ်ညီသော ပ ရိုတိန်းရင်းမြစ်အဖြစ် ပိုမို 
ကြီးမားသည့် ဈေးကွက ်များအား ဖေ ာ်ဆောင်ပေးရန်တို့အတွက် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အင ်းဆက် 
ချက်ပြုတ်ခြင်းဆိုင်ရာ အသိပညာပေးရန် နေ့စဉ်အင်းဆက် ချက်နည်းပြုတ်နည်း စာအုပ်ကို အင်္ဂလိပ်၊ မြန်မာ
နှစ်ဘာသာဖြင့် ရေးသားထုတ်ဝေခဲ့ပြီးနောက် MITV နှင့် ပူးပေါင်း၍ သရုပ်ဖော် ရိုက်ကူးပြသခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အစားအစာ ဘေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းရေးဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုနှင့် ဓာတ်ခွဲခန်း စမ်းသပ်မှု
တို့တွင် ပ ါဝင်ဆောင်ရွက် ခ ဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း  COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဆိုင ်ရာ က န့်သတ်မှုများကြောင့် 
မြို့နယ် (၂၈)မြို့နယ်ရိှဆိုင်များမှ ကေ ာက်ယူခဲ့သည့် နမူနာများအား စင်္က ာပူနိုင်ငံတွင် ဆ န်းစစ်မှုပြုလုပ်ရန်
အတွက် ပေးပို နိုင်ခြင်း မ ရှိခဲ့ပါ။ အစ ားအသောက်  ဘေးအန  ္တရာယ်ကင်းရှင်းရေးဆိုင်ရာ စိုး ရိမပ်ပူနမ်ှုများအား 
အထောက်အထားမှတ်တမ်းဖြင့် ကေ ာင်းမွန်စွာကျော်လွှားနိုင်ရန်အတွက် ရှေ့ဆက ်ဆောင်ရွက်မည့် မည ်သည့်
မဟာဗျူဟာမဆိုတွင် စ ားသုံးနိုင်သည့် အင ်းဆက်များအား လူသားတို့ ဘေးကင ်းစိတချစွာ စ ားသုံးနိုင်ကြောင်း 
ထောက်ပံ့ပေးသည့ ်အထောက်အထားများအား အဓိက အစိတအပိုငးတစရပ်အနေဖြင့ ်ထည့သ်ွငးရန် လိုအပမည 
ဖြစ်ပါသည်။

အားကစားနင့ ်ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန၏ အမျိုး သားအာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသနဌာနခွမှဲ တကရောက်ခ့ဲသည့ ်
၂၀၂၀ ခုနစ် ဒီဇင်ဘာလတွင ပြုလုပခ့ဲသည့ ်မဝါဒဆိုငရာ စားပွဝဲိုငး ဆွေးနွေးပွသဲည် ဘေးအန္တရာယ်ကငးရှင်းပြး အာဟာရ
ပြည့်ဝသည့် အစားအသောက်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု ကဏ္ဍတွင ပးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု၌ အရေးပါသည့ ်ခြေလမ်းတစရပ်ဖြစပြး ဤဆွေးနွေးပွတဲွင သုတေသနမှ 
ရှာဖွေတွေ့ရှိချက် အချို့အ ား MS-NPAN အောက်ရှိ ဦးစားပေးမှုများနှင့် ချိ န်ညှိထားပါသည်။
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ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၌ လူမှု အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေး
လိုအပ်ချက်နှင့် အံဝင်ခွင်ကျ စီမံထားပြီး ထိရောက်မှုရှိသော နည်းကိရိယာများနှင့် ရင်းမြစ်များအား အသုံးပြုခြင်း
ချင်းပြည်နယ်တွင် CRS န ှင့် KMSS တို့မှ ဦးဆောင်သည့် CHANGE စ ီမံချက်သည် စေ ာင့်ရှောက်ကူညီပေးသည့် 
အုပ်စု  (Care Group) မေ ာ်ဒယ် ပုံစံမ ှတဆင့် ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၌ အမ ူအကျင့် ပြေ ာင်းလဲရေးဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များအတွက် အသုံးပြုရန် ချင်းပြည်နယ် သီးသန့်  အစားအသောက် စားသုံးသည့ ပုံစံအပါအဝင် 
နည်းကရိယာများနင့ ်ရင်းမြစများ ရေးဆွပဲြုစုရာ၌ ယခငကတညးက ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့ ်စမံကိန်း ရင်းနးမြုပနှံမှုများအား
အသုံးချ၍ ဆကလက အကောင်အထည်ဖော်လျကရှိပါသည်။ ပြ းခဲ့သည့် စ ီမံချက်မှ လေ့လ ာသင်ယူခ့ဲသည်များအပေါ် 
အခြေခံ၍ နည်းလမ်းများနှင့် ရင်းမြစ်များအား နေ ာက်ဆုံး အခြေအနေမျ ားနှင့် ကိုက ်ညီအောင် ပြင ်ဆင်မွန်းမံ
ခဲ့ပြီး  LIFT ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့ ်အာဟာရချို့တ ့မှု လျှော့ချရန် အဓိကကျသော အာဟာရဆိုငရာ လုပဆောင်မှုများအား 
အားဖြည့်ခြင်း စ ီမံချက် (LEARN) မ ှ ထပ်မံ  ရရှိခဲ့သည့် အ သိပညာများနှင့်အတူ ကျ န်းမာရေးနှင့် အ ားကစား 
ဝန်ကြီးဌာန (MoHS) မှ စံသတ်မှတ်ထားသည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းစကား စာအုပ်နှင့် ကိုက်ညီမှု 
ရှိစေရန် ပြင ်ဆင် မွ န်းမံခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား ချင ်းပြည်နယ် ကျန်းမာရေး  ဦးစီးဌာနမှ နှုတ ်အားဖြင့် အတည ်ပြု 
ပေးခဲ့ခြင်းသည် နယ်ပယ်တစ်ခုချင်းစီအလိုက သက်ဆိုင်သည့် အခြေအနေနှင့် ကိုက်ညီကာ သတ်မှတ်ထားသည့် 
အမူအကျင့်များနှင့် အတားအဆီးများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် နည်းလမ်းများအား ဖွံ့ဖြိုးအောင် တည်ဆောက် 
ပြုပြင်ရာတွင် အရေးပါသည့် ခြေလှမ်းတစ်ရပ် ဖြစ်ပါသည်။

ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသတွင် အမူအကျင့် ပြောင်းလဲရေးအတွက် အထောက်အထား အခြေခံသည့် စည်းရုံး
လှုံ့ဆော်မှုများ
၂၀၁၉ ခုနစ်တွင Bridge Creative Agency မ ဒီဇိုငးရေးဆွပဲေးခ့ပြး Save the Children နင့ ်မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများမ ဦးဆောင်
ခဲ့သည့် အလွ န်အောင်မြင်ခဲ့သော မိခင ်နို့တစ်မျိုးတည ်းသာလိုအပ်သည့်  ခြေ  ာက်လတာကာလ  #6la စည ်းရုံး
လှုံ့ဆော်မှုအပေါ်၌ တည်ဆောက်ထားသည့် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော ရွေးချယ်စရာများ စီမံချက်သည ်
ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျငဒေသရှိ အမျိုး သမီးများအကြား မိခငနိုရ့ည် တစမျိုးတည းကိုသာ တိုကကျွေးမှု မြ င့တ်ငရန်
အတွက အမအကျင့ပ်ြောင်းလရေး စညးရုံးလှုံဆော်မှုများကို တိုးချ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စညးရုံးလှုံဆော်မှုအတွက
ကြိုတငပြငဆငရာတွင MCCT မြို့ပြ ရှေ့ပြေး စမးသပ်မှုအစအစဉ်နှင့ ်ညိနှိုင်းပြး ၂၀၂၁ ခုနစ် မတလတွင လုပဆောင်ရန်
အစအစဉ် ရေးဆွ ခဲဲ့ကာ Bridge သည် စည းရုံးလှုံဆော်မှုတွင ပ ါဝင်ရမည့ ်အကြေ ာင်းအရာ စ ာရွက်စာတမးများဖြင့ ်
သုတေသန ပြုလုပခဲ့ပါသည်။ ဒီဇိုငးနင့ ်ပတသက်၍ သက်ဆိုငရာ ကဏ္ဍများမ တာဝန်ရိှသူများတကရောက်သည့ ်အလုပရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲများအား အွန်လိုင်းမှ ပြုလုပ ်ခဲ့ကာ M&E အစီအစဉ် ပ ါဝင်သည့် စည ်းရုံးလှုံ့ဆော်ရေး မဟာဗျူဟာကို 
ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

အားဖြည့်ဆန် ရောင်းအားမြှင့်တင်ရန်အတွက် ဈေးကွက်သုတေသနပြုလုပ်ခြင်း 
PATH ၏ Smart Move စီမံချက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သော BoPinc သည် အားဖြည့်ဆန်အတွက် စီမံချက်မှ
စီးပွားဖြစ်လုပ်ဆောင်မည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ဒီဇိုင ်းပုံစံရေးဆွ ဲရန်အတွက် တာဝန်ယူထားပါသည်။
ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအတွက် စ ားသုံးသူများ၏ သဘောထား ဆ န်းစစ်သည့် စစ ်တမ်းအပြင် အ ားဖြည့်ဆန် 
ဈေးကွက်ဆန်းစစ်မှုတို့မှ ရရှိခဲ့သော သတင်းအချက်အလက်များကို အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ 
ဖြစပွားချိ န်တွင BoPinc သည် COVID-19 ကပရောဂါဆိုငရာ ကန့်သတ်ချကများကြောင့ ်အဆကပြတသွားခသည့ ်
ရပ်ရွာလူထုအဆင့ ်လှုပရှားဆောင်ရွက်မှုများအား လညပတလုပဆောင်နိုငခဲ့ပါသည်။ အတွငးသဘော ဆန်းစစသည့် စစ်တမ်း
အား လူကိုယ်တိုင်‌တွေ့ဆုံခြင်း၊ အွန်လိုင်းမှ မေးမြန်းခြင်းတို့ဖြင့် ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ နေအိမ်တွင်သာ နေထိုင်ရ
သည့် က ာလအတွင်း အွ န်လိုင်းဝန်ဆောင်မှုများ ပိုမိုအ သုံးပြုလာခြင်းနှင့်အတူ ရေ ာင်းလိုအားနှင့် ဝယ်လိုအား 
နှစ်ရပ်လုံးဆိုင်ရာ အသိအမြင်များသည် စ ီးပွားရေးနှေးကွေးမှု န ှင့် နေ ့စဉ်ဝင်ငွေနှင့် စပ ်လျဉ်း၍ စိတ ်ပူပန်ရမှုတို့
နှင့် ချိတ  ်ဆက်နေပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် BoPinc သည် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များအတွက် တည်ထောင်ထားသည့် 
ဖေ့စ်ဘုတ် စ ာမျက်နှာမှတဆင့် ကြည့ ်ရှုသူပေါင်း  (၅,၂၈၆) ဦးထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ BoPinc သည် အွန်လိုင်းမှ 
ဝယ်လိုအား ဖန်တီးခြင်းနှင့် အသိပညာပေးသည့် လမ်းကြောင်းတို့အား တည်ဆောက်ရန် ဆန်စက်ပိုင်ရှင် (၃)ဦး
နှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဆ န်စက်ပိုင်ရှင်တစ်ဦးအတွက် ရှေ့ပြေး စမ  ်းသပ်မှုတစ်ခုအား  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် 
နိုဝင်ဘာလတွင စတငဆောင်ရွက်ခ့ဲသဖြင့ ်အဖွ့ဲမ လေ့လာသင်ယူနိုငခဲ့ပြး  ၂၀၂၁ ခုနစ် အတွက မဟာဗျူဟာအား 
ပြန်လည်မွန်းမံနိုင်ခဲ့ကာ အဆိုပ ါ အွ န်လိုငးမှတဆင့် အ ားဖြည့်ဆန်နှင့် ပတ ်သက်သော လှုပ ်ရှားဆောင်ရွက်မှု
များအား NNC မှ စီမံခန့်ခွဲသည့် ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာ (ပြန်လည် ဆန်းသစ်ပြီးပါက)နှင့် အခြား ဆန်စက်ပိုင်ရှင်
နှစ်ဦး၏ ဖေ့စ ်ဘုတ်မှ ပြုလုပ ်သည့် စည ်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုများနှင့် ပေ ါင်းစပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် ဈေးကွက ်
ဝယ်လိုအား ဖန်တီးခြင်းနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အသိပညာ ပေးခြင်း ဆိုင်ရာ ပုံမှန် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ စီစဉ် 
ဆောင်ရွက်ရန်လည်း ရည်ရွယ်ထားပါသည်။

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများရှိ SBCC
KMSS ၏ SAFE WIN စီမံချက်၏ အလုံးစုံ ရည်မှန်းချက်မှာ ကာလရှည်ကြာ ဖြစ်ပွားနေသော ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့်
ကချငပြညနယ် နင့ ်ရှမ်းပြညမြောက်ပိုငးရှိ ပြညသူများအကြား အာဟာရအမျိုးအမည စုံလငသည့ ်အစားအသောက်များ
စားသုံးရန်နှင့် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ရှိအောင် လုပ ဆ်ောင်သည့် အမ ူအကျင့်များကို အ ားပေးထောက်ခံခြင်းဖြင့် 
အသိပညာ၊ စွမ းဆောင်ရည်၊ ကျွမးကျငမှုများနင့ ်မိမိကို ယ်မိမိယုံကြည အားထားခြင်းတို ့တိုးတကကောင်းမွန်စေ
ရန်အတွက် ဖြစ ်ပါသည်။ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူများမှာ ကို ယ်ဝန်ဆောင် န ှင့် နို ့တိုက်မိခင 
အမျိုး သမီးများနင့ ်အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်ရိှသည့ ်မိခငများ ဖြစပါသည်။ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ 
အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေးအား ပံ့ပိုးကူညီရန်နှင့် အာဟာရဇောင်းပေး စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှု မြှင့်တင်ပေးရန်အတွက်
ဆောင်ရွက်သော စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား ပိုမိုကေ ာင်းမွန်သည့် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များ  ရရှိရန် အမျိုးအမည  ်စုံလင်သည့် အ ာဟာရ ပြည့ ဝသော အစ ားအသောက်များ  ရရှိနိုင်မှု တိုးမြ ှင့်ရန် 
နှင့ ် ဦးဆောင်သည့ ်မိခင အုပစုများ လည ပတဆောင်ရွက်နိုငရန်တိုအ့တွက ဒီဇိုငး ရေးဆွ ထဲားပါသည်။   KMSS ၏ 
SBCC ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် အိမ ်ခြံခင်း စိုက ်ပျိုးရေး ၊ ရပ်ရွာလူထု စည ်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုများနှင့် ဒေ သခံများ

နှင့် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများမှတဆင့် အိမ ်ထောင်စု၊ လ ူမှုအသိုက်အဝန်းနှင့် မ ူဝါဒအဆင့်များ၌ 
လုပကိုငဆောင်ရွက်နေဆတွင ဦးတညရည်ရွယ်သည့ ်အုပစုအဖွဲ့ ဝင်(မိခငများ)အကြား ကောင်းမွန်သည့ ်အမအကျင့ ်
ပြောင်းလလာစေရန်  လုပကိုငနိုငစွမးရိှသည့ ်ပတဝန်းကျင တစရပ်အား ဖန်တီးပေးရန်အတွက တစဦးချငး၊ မိသားစု၊ 
သက်တူဆင့တူ်၊ လူမှုအသိုက်အဝန်းနှင့် ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံ ဆိုင်ရာ အဆင့်များ၌ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်လျက်
ရှိပါသည်။ စီမံချက်သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီရေး
အုပ်စုများမှ ဦးဆောင်သူများထံ ကျ န်းမာရေးဆိုင်ရာ သတင်းစကားများ မျှဝေပေး ရန် Viber န ှင့် Messenger 
ကဲ့သို့သော အွန်လိုင်း ဆက ်သွယ်ရေး ပလက ်ဖောင်းများအပေါ် အလွ နအ်မင်း မ ှီခိုလာခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် 
အမူအကျင့် ပြေ ာင်းလရေးအား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် မိ သားစု စ ားသုံးရန်အတွက် အိမ ်တွင်း  ဥယျာဉ်ခြံမြေတွင် 
အာဟာရပြည့်ဝသည့် ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ စိုက်ပျိုးခ ြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီ
ရေးအုပ်စုများမှ ဦးဆောင်သူများ မှ ဦးဆောင်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ပညာပေးခြင်းနှင့် အချက်အပြုတ် 
သရုပ်ပြပွဲများ ပြုလုပ်ပေးခြင်း နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် မျိုးစေ့မျ ားအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အိမ်ထောင်စုများထံ 
ပေးအပ်ခြင်းတို့ကိုလည်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

စစ်ဘေးရှောင် စခန်းနှင့် စခန်းပြင်ပရှိ လူမှုအသိုက်အဝန်းများရှိ မိခင်များ၊ မွေးကင်းစမ အသက် (၂၃) လရှိသည့် 
ကလေးသူငယ်များ၊ ဆယ်ကျော်သက် လူငယ်များ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအဆင့အတန်း တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်
အတွက် Save the Children ၏ ကချင်ပြညနယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်များရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် ကြံ့ကြံ့ခံ
နိုငစွမး တညဆောက်ခြင်း (BRICKS) စမံချကသည် ရပ်ရွာလူထုအာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုငရာ အကြံပေး (CNC) များ 
နှင့် မိခင ်အချင်းချင်း  ရိုင်းပင်းကူညီရေးအုပ်စုများမှ ဦးဆောင်သူများ မ ှတဆင့် SBCC လုပ ်ငန်းများအား စတင ် 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ လုပ်ငန်းများသည် အစိုးရအုပ်ချုပ်ရေး လက်လှမ်းမမီသည့် 
ဒေသများတွင အခြေခံကျန်းမာရေး လုပသားများနင့ ်တိုငးရင်းသားကျန်းမာရေးအဖွ့ဲအစညးများ၏ စွမးဆောင်ရည်ကို
ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းဖြင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ရှိစေရန်အတွက် ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့
အစည်းဆိုင်ရာ ပြန်လည်သုံးသပ်သည့် ဘုတ်အဖွဲ့ (IRB) လုပ်ငန်းစဉ် လုပ်ဆောင်ရန် တစ်လနောက်ကျပြီးသည့်
နောက်ပိုငးတွင Save the Children သည် ၎င်းတို၏့ အမ အကျင့ ်ပြေ ာင်းလရေး လုပ ငန်းများအတွက သတငး
အချကအလကများ ပေးအပနိုငရန် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ သတငးအချကအလကများကို ၂၀၂၀ ခုနစ် နိုဝင်ဘာလတွင
စီစဉ်ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ ဤအချက်အလက် ကောက်ယူသည့် ဆောင်ရွက်မှုအား ကြိုတင်ပြင်ဆင်ရာတွင်
စီမံချကသည် ဝန်ထမ်းများမ ဦးဆောင်သည့ ်မိခင ခေါင်းဆောင် အစည းအဝေးများ၊ မိခင ခေါင်းဆောင်များမ 
ဦးဆောင်သည့ ်အိမ နီးချငးမိခငများနင့ ်အစည းအဝေးပွမဲျား၊ အခြေခံအ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုန င့ ်မ ရှိမဖြစလိုအပသော 
ကျန်းမာရေးစောင့ရ်ှောက်မှု  ဝန်ဆောင်မှုများအပါအဝင် ခေ ါင်းစဉ်အမျိုးမျိုးဖြင့   ်ပြုလုပ သော ဆွေးနွေးပွ မဲျား ပ ါဝင်
သည့ ်SBCC လှုပရှားဆောင်ရွက်မှုအတွက မြေပြငတွင လုပဆောင်ရမည့ ် လုပငန်းအစအစဉ်ချမတ်ရန် အလေးထား 
အာရုံစိုကခဲ့ပါသည်။ လကမောင်းလုံးပတ တိုငးတာခြင်း  (MUAC) ၊ အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား
ဖြည့်စွက်စာကျွေးခြင်း  (c-IYFC) ၊ အမ ူအကျင့် ပြေ ာင်းလဲရေးဆိုင်ရာ မ ူဘောင်ရေးဆွခြင်း၊ စိတ ်ကျန်းမာရေး
နှင့် စိတ ်လူမှုပိုင်းဆိုင်ရာ ကူညီ ပံ့ပိုးခ ြင်း၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက ် ပံ့ပိုးက ူညီပေးသည့် နည်းလမ်းများဆိုင်ရာ 
သင်တန်းအမျိုးမျိုးအ  ား စ ီစဉ်ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ပည ာပေး  ဗီဒီယိုများ၊ ရုပ်ပြစာအုပ်များနှင့် 
လက်စွဲစာအုပ်များ အပါအဝင် SBCC ပစ္စည်းများအားလည်း SBCC လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည် ဖော်ရာတွင် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက ရိုကကူး ဖန်တီးခ့ပါသည်။ စမံချကသည် အဆိုပါ ပညာပေး စာအုပစာတမးနင့ ်ဗီဒီယိုများအား 
မြန်မာ၊ ကချင်နှင့် ရှမ်းဘာသာ အပါအဝင် ဘာသာစကားအမျိုး သို့ ဘာသာပြန်ခဲ့ပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများအတွက် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
World Concern Myanmar ၏ ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ပြည်သူများ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ပိုမို
ကောင်းမွန်စေခြင်း စ ီမံချက်သည် ဆ ယ်ကျော်သက် မိ န်းကလေးများ၊ အမျိုး  သမီးများ၊ အ သက်(၂)နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်များအကြား အစားအစာ စားသုံးသည့် အလေ့အကျင့်များ တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန်၊ ပြည်တွင်း 
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ယင်းတို၏ ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းတို့အကြား တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး
ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့ ်များ ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စေရန်နှင့် အ ာဟာရကြွယ်ဝသည့် အစ ားအသောက်များအား  ရပ်ရွာ
လူထု၏ လကလ်ှမ်းမီရယူနိုငမ်ှု ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စေရန် တို အတွက် လုပ ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် 
မသန်စွမ်းဖြစ်နေသည့် ကလေးသူငယ ်မျ ားအား စေ ာစီးစွာ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် မ သန်စွမ်းသူများအား  ၎င်း
တို့၏ ပုံမှန် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း များတွင် ထည့်သွင်းခြင်း တို့အား သေချာစွာ လုပ်ဆောင်ပါသည်။ သင်တန်းများနှင့် 
လူစုဝေးခြင်းများအား အရေအတွက ်လျှော့ချခြင်း(သို့) ဖျက်သိမ်းခြင်း၊ COVID-19 ရောဂါ ရှိမရှိ စစ်ဆေးသည့် စွမ်း
ဆောင်ရည်တွင် အကန့်အသတ်ရှိခြင်း အပြင် သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် အကန့်အသတ်များကြောင့် 
ဝန်ထမ်းများ စခန်းများသို့ သွားရောက်ရာတွင် ကန့်သတ် ချုပ်ချယ်ခြင်းတို့ အပါအဝင် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် က န့်သတ်ထိန်းချုပ်မှုများ  ရှိသော်လည်း စ ီမံချက်သည် ပုံမ ှန်စီမံချက် လုပ ်ငန်းများမှတဆင့် 
စီမံကိန်း တစ်ခုလုံးမှ ဦးတည် ရည်ရွယ်ထားသည့် အကျိုးခံစ ားခွင့် ရှိသူများ၏ ၅၈% ရရှိအောင် ဆောင်ရွက်နိုင်
ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၁ ခုန ှစ်တွင် စ ီမံချက်သည် ကြီးထွားမှု စေ ာင့က်ြည့စ်စ်ဆေးခြင်း၊ မိခင ်အုပ်စု အစည်းအဝေးများ၊ 
တစ်ဦးချင်း အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ ဆွေးနွေးလမ ်းညွှန်ပေးခြင်း၊ ရပ်ရွာလူထု အ သိပညာပေး ဆွေးနွေးပွ ဲများ၊ 
အစားအသောက်ထုတ်လုပ်သည့် အုပ ်စုများအတွက် စ ီးပွားရေးသင်တန်းနှင့် မ သန်စွမ်းမှု စစ ်ဆေးခြင်းတို့တွင် 
အာရုံစိုက်ရန် ရည်မှန်းထားပါသည်။

ပြင်းထန် အာဟာရ ချုိ့တဲ့မှု ဝေဒနာ (SAM) အား စစ်ဆေးခြင်း၊ လွှဲပြောင်းညွှန်းပို့ခြင်းနှင့် ကုသခြင်း
TBC ၏ STAND-UP စ မံချကသည် ဘီးလငး၊ သံတောင်ကြီးနင့ ်ဖ ာပွန်မြို့နယ် မျ ားတွင အသက် (၆)လမ (၅၉)လ 
အကြားရှိ ကလေး သူငယ်များအား ပုံမ န်စစဆေးမှု ပြုလုပ ရာတွင က ညီပံ့ပိုးပေးခ့ပါသည်။ BPHWT န င့ ် KDHW 
တိုသ့ည် ၎င်းတို၏့ သက်ဆိုငရာ ဒေ သများတွင လကမောင်း လုံးပတ တိုငးတာသည့ ် (MUAC) စစ ဆေးမှုအား ပြုလုပ ခဲ့ပြး 
ကျေးရွာအုပစု  (၁၁)စုမ ကလေး သူငယ် (၄,၁၃၄) ဦးထံ ရေ ာက်ရှိခ့ ပ ါသည်။ စုစုပေ ါင်းအနေဖြင့ ်ကလေး သူငယ် 
(၅,၄၃၈)ဦးအား စစဆေးပေးခ့ပြး (၅.၃%) တွင အသင့အ်တင့နှ်င့ ်ဆိုးရွားသည့ ်အာဟာရချို့တ ့မှု ရှိကြောင်း ရှာဖွေ
ဖော်ထုတခဲ့ပါသည်။
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KNMHC န ှင့် MNHC တို ့သည် က ယားပြည်နယ်နှင့် မွ န်ပြည်နယ်ရှိ အပစ ်အခတ်ရပ်စဲထားသည့် ဒေ သများရှိ 
အိမ်ထောင်စုများထံ  သွားရောက် လေ့လ ာမှုများ ပြုလုပ ်သည့် အချိ  န်အတွင်း ကလေး သူငယ် (၁,၁၂၇) ဦးအား 
ဆန်းစစ်မှု ပြုလုပ ်ခဲ့ပါသည်။ KNMHC န ှင့် MNHC တို ့သည် STAND-UP အဆင့ ် ၂ စ ီမံချက်၏ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းသစ်များ ဖြစ ်သောကြောင့် MUAC ဆန်းစစ်မှုနှင့် ညွှန်းပို့ခြင်း တို့အတွက် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့် ကျင့်ဝတ်
များအား ရှင်းလင်းစွာ သိနိုင်ရန် လိုအပ်နေပါသေးသည်။ သို့သော်လည်း ကလေးသူငယ် (၅၆) ဦး (၄.၉%) သည် 
အသင့်အတင့် ကျုံလှီ၍ အာဟာရ ချို့တ ဲ့မှုရှိသည်ကို ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

အသင့်အတင့်နှင့် ဆိုး ရွားစွာ အ ာဟာရချို့တ ဲ့နေသည်ဟု  ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့သည့် ကလေး သူငယ်များအား 
အာဟာရ တိုကကျွေးရန်အတွက ဒေသန္တရ ကျန်းမာရေးဆေးပေးခန်းများသို ့ညွှန်းပိုပ့ေးခ့ပါသည်။ BPHWT မလညး 
ကနဦး စမ်းသပ်သည့် ကျေးရွာအုပ်စု (၅)စုမှ ကိုယ်ဝန်ဆောင် အမျိုး သမီး (၃၃၆) ဦးအတွက် ဖြည့်စွက် အာဟာရ 
တိုကကျွေးသည့ ်အစအစဉ်နှင့ ်မိတဆကပေးခ့ပါသည်။ သိုသ့ော်လညး ဒေသန္တရ ကျန်းမာရေး ဆေးပေးခန်းများတွင 
လက်ရှိအချိ န်၌ ကုသပေးနိုင်သော ဆေးများ ရရှိနိုင်ခြင်း မရှိသေးပါ။ LIFT သည် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၌ ထပ်မံ 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် လိုအပ ်နေသည့် အ ာဟာရချို့တ ဲ့မှု လိုအပ ်ချက်များ  ရှိနေကြောင်း  ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့သည့ ်
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေး  ရန်အတွက် Access to Health ၊ UNICEF ၊ WFP နှင့ ် LEARN 
စီမံချက် တို့နှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်နေပါသည်။

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် လတ်တလော ပြင်းထန်သည့် အာဟာရချုိ့တဲ့မှုအား ကုသရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
တက်လမ်းပလပ်စ် စ ီမံချက်၏ တစ ်စိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် Save the Children န ှင့် မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်း
များသည် စစ်တွေနှင့် ပေါက်တော မြို့နယ်များရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများအတွက် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများအား ဆက်လက် လုပ်ဆောင် ခဲ့ ပါသည်။

စီမံကိန်းသည် လက ်မောင်းလုံးပတ်တိုင်းတာ စစ ်ဆေးခြင်းနှင့် ဆွေးနွေးလမ ်းညွှန်မှုပေးသည့် ဆေ ာင်ရွက်မှုများ
အား COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များကို လိုက်နာ၍ ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ပြင်းထန်
နှင့် အသင့်အတင့် လတ်တလော အာဟာရချို့တ ဲ့နေသည့် ကလေးသူငယ်များအား ပေါက်တော မြို့နယ်တွင် Save 
the Children နှင့် မြန်မာနိုင်ငံ ကျန်းမာရေးမှူးအသင်းတို့မှ လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေပြး စစ်တွေမြို့နယ်တွင် SCF 
နှင့် MHAA တိုမှ လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေသည့် ပြင ်းထန်အာဟာရချို့တ ဲ့မှုကို ကုသပေးသည့် ဌာန (သို့မဟုတ်) 
ဖြည့်စွက်အဟာရ တိုက်ကျွေးသည့် အစီအစဉ်များသို့  ညွှန်းပို့ပေးခဲ့ပါသည်။

အားကစားနှင့် ကျ န်းမာရေးဝန်ကြးီဌာနသည် လတ်တလော အာဟာရချို့တ ဲ့မှု စစ ်ဆေးခြင်းနှင့် ကု သခြင်းအား 
လက်ရှိ ကျန်းမာရေး စနစ်အတွင်းသို့ ပေါင်းစပ်ရန်အတွက် အမျိုး သား လတ်တလော အာဟာရချို့တ ဲ့မှု ဝေဒနာ 
ဘက်စုံကုသ စောင့်ရှောက်ရေး (IMAM) အစီအစဉ်အား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ Save the 
Children သည် ကျန်းမာရေး စေတနာ့ဝန်ထမ်းများမှ ဝေဒနာခံစားနေရသည့် လူနာများအား ရှာဖွေပြီး အာဟာရ
တိုက်ကျွေးသည့် အစီအစဉ် (သို့) ပြင်းထန်အာဟာရချို့တ ဲ့မှုကို ကုသပေးသည့် ဌာန/အစီအစဉ်ထံ ညွှန်းပို့ပေးခြင်း
တို့ဖြင့် အမျိုး သား IMAM လမ်းညွန်ချက်များအတိုင်း စတင်ဆောင်ရွက်ရန် မြို့နယ် ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာန
အား ကညူီပံ့ပိုး ပေးလျက် ရှိပါသည်။ ကျေးလက် ကျန်းမာရေးဌာနများအား အဆိုပါ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးနိုင်ရန်
အတွက် သင်တန်းများ ပေးခြင်း၊ လမ်းညွှန် ပေးခြင်း၊ လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခြင်းနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ထမ်းများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများ ထောက်ပံ့ပေးခြင်း တို့ဖြင့် ကူညီပံ့ပိုး ပေးလျက် ရှိပါသည်။

LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံချက်သည် အခြေခံကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများအား စစ်ဘေးရှောင် စခန်း
များနှင့် ကျေး ရွာများရှိ အ ာဟာရချို့တ ဲ့ နေ သည့် လ ူနာများအား ဆေ ာလျင်စွာ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရန်အတွက် 
လက်မောင်း လုံးပတ ် တိုင ်းတာသည့် (MUAC) စစ ်ဆေး ခ ြင်း န ှင့် ညွှန်းပို့ခြင်းများ ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ရန် က ူညီ
ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း လွှမ်းခြုံနှု န်း  ၈၉% ဖြင့ ် တစ်လလျှင် အသက် (၆)လမှ (၅၉)လ အကြား
ရှိ ကလေးသူငယ် ဦးရေ ပျမ်းမျှ  (၁၀,၀၀၀) အား စစ်ဆေးပေးခဲ့သဖြင့ ်စုစုပေ ါငး် အနေဖြင့ ် (၁၂၀,၀၀၀) ဦးအား 
စစ်ဆေး ပေးခ ဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း အလ ယ်အလတ်အဆင့် လတ ်တလော အ ာဟာရချို့တ ဲ့မှု ဝေ ဒနာခံစား
နေရသည့် ကလေးသူငယ် (၇၇၆) ဦး၏ ၅၈% သည်သာ ကုသမှု ခံခဲ့ရပါသည်။ MAM ကုသပေးခြင်း လွှမ်းခြုံနိုင ်
မှု  နည်းပါးရခြင်းမှာ အဖွဲ့အစည်းများသည် အများအားဖြင့် ကုသမှုပေးရာတွင် ရန်ပုံငွေ ကွာဟချက် မျ ား  ရှိနေ
ခြင်း (သို့) ခရီးသွားလာရာတွင် အကန့်အသတ်ရှိနေခြင်းကြောင့် စိန်ခေါ်မှုများအား ကြုံတွေ့နေသေ ာကြောင့် ဖြစ်
ပါသည်။ Save the Children သည် လူနာများ စခန်းများသို့ ရောက်အောင်လာနိုင်ပါက ဦးစားပေးလူနာ ရွေးချယ်
ရန်နှင့် လူနာတစ်ဦးချင်းစီ အနေဖြင့ တစ်ဦးချင်း ဆွေးနွေးလမ ်းညွှန်မှုနှင့် ဂျုံန ှင့် ပ ဲပိစပ်ရောပြီး သတ္တုဓာတ်များ 
ပေါင်းစပ်ထားသည့် အရည်နှင့် နွားနို့ (WSB ++) တို့အား ရရှိစေနိုင်ရန် အတွက် အခြားအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ညှိနှိုင်း
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် မိခင ်များအား  ၎င်းတို့အနေဖြင့ ၎င်းတို့၏ ကလေးင ယ်များနှင့်ပတ်သက်၍ စိုး ရိမ်ပူပန်မှုရှိပါက 
စစ်ဆေးရန်အတွက် OTP စင်တာ များသို့ သွားရောက်ရန် တိုက်တွန်း အားပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ နေရာများတွင် 
ကလေးငယ်များ အာဟာရချို့တ ဲ့မှုအတွက် စစ်ဆေးပေးပြီး ဤ နည်းလမ်း ဖြင့ ် ကလေးသူငယ် (၁,၂၀၃) ဦးအား 
စစ်ဆေးပေးခဲ့ပါသည်။

ပေါက်တောစခန်းရှိ OTP ကုသပေးသည့် နေရာတွင် SAM လူနာသစ် (၃၅၂) ဦးနှင့် ပြန်လည် တကရ်ောက်ကုသသူ 
(၄)ဦးတို့အား လက်ခံ ကုသပေးပြီး ပျောက်ကင်းမှုနှုန်း ၉၉.၇% ရရှိခဲ့ပါသည်။ ဝန်ထမ်းများသည် အသင့်စား ကု
ထုံး အာဟာရ (RTUF) အသုံးပြု ရန် ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ရန်အတွက် နှင့် နို့စို့ကလေးနှင့် ကလေးသူငယ် ဖြည့စွက်
အာဟာရ ပံ့ပိုးပေး ရန်အတွက် နေအိမ ်များသို့ သွားရောက်ကြည့်ရှု ပေးခ ြင်းမှ တဆင့ ် လတ ်တလော ပြင ်းထန် 
အာဟာရချို့တ ဲ့နေသည့် ကလေးသူငယ်များအား နောက်ဆက်တွဲ ကုသမှုများ ပေးခဲ့ပါသည်။

မိခင်များမှ ကလေးသူငယ်များအား SAM စစ်ဆေးခြင်း
Save the Children ၏ BRICKS စ ီမံချက်သည် ရပ်ရွာလူထု အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးလမ ်းညွှန်မှု 
ပေးသူများအား လေ့ကျင့ ်သင်ကြားပေးခဲ့ပြး  ထို့နောက် ၎င်းတို့မှ မိခင ်များနှင့် စေ ာင့်ရှောက်မှု ပေး သူများအား 
အသက် (၆) လမှ (၂၄) လ အတွင်းရှိ ကလေးသူငယ် များအား MUAC ကို အသုံးပြု၍ စစ်ဆေးရန်နှင့် ဆောလျင်စွာ 
ဖော်ထုတနိုငရန် တိုအ့တွက လေ့ကျင့ ်သင်ကြားပေးခ့ပါသည်။ ပထမ ၅ လတွင ဆွေးနွေး လမးညွှန်မှု ပေးသူများသည်
မိခငများမ လကမောင်းလုံးပတ တိုငးတာခြင်းပြုလုပရာတွင စောင့က်ြည့စ်စဆေးပေးခ့ပြး အကယ်၍ လိုအပပါက 
နောက်ထပ် သင်တန်းများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ၅ လအတွင်း၌ ကလေးသူငယ် (၈၀၀) အား တိကျမှုနှုန်း ၉၉% ဖြင့် 
တိုင်းတာပေးခဲ့ပါသည်။ MAM ခံစားရသည့် ကလေးသူငယ် (၁၄)ဦးနှင့် SAM ခံစားရသည့်ကလေးသူငယ် (၃)ဦး 
ရှိခဲ့ပါသည်။

SAM ဖြစနေသည့ ်ကလေးသူငယ်များအား လနာများအားကုသမှုပေးရာတွင ကညီပံ့ပိုးပေးနေသည့ ်အပြညပြညဆိုငရာ 
အကူအညီပေးရေးအဖွဲ့ (IRC) ထံ ညွှန်းပို့ပေးခဲ့ပါသည်။ IRC စီမံချက် ပိတ်သိမ်းသွားသည့်အခါ SAM ဝေဒနာခံစား
နေရသည့ ်ကလေးသူငယ်များအား Access to Health ၏ ကညီပံ့ပိုးမှုဖြင့ ်မြို့နယ် ကျန်းမာရေး ဦးစးဌာနထံ ညွှန်းပို
ပေးခဲ့ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးလမ်းညွှန်မှု ပေးသူများက MAM ခံစားနေရသည့် 
ကလေးသူငယ်များအား နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးပေးခြင်း  နှင့် ၎င်းတို့၏ အခြေအနေကို စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးပေးခြင်းတို့ 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  ဤစီမံချက်၏ ရလဒ်များသည် မိခင ်များ  (သို့) မိ သားစုဝင်များ၏ MUAC တိုင်းတာခြင်း
နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆွေးနွေးမည် ဆိုပါက အလွန်တရာ တန်ဖိုးရှိကြောင်း သက်သေပြခဲ့ပြး၊ ရောက်ရှိရန် ခက်ခဲသည့် 
ဒေသများတွင် တိုင ်းတာစစ်ဆေးခြင်းကို တိုးမြ ှင့်ရန် န ှင့် ဆေ ာလျင်စွာ ရှာဖွေဖော်ထုတ်နိုင်ခြင်း တို ့နှင့တကွ 
လုံလောက်သည့် ကုသမှု ရယူနိုင်ရန် ညွှန်းပို့ပေးရန်အတွက် အထောက်အကူ ဖြစ်ခြင်းဆီသို့ ဦးတည်သွားနိုင်မည် 
ဖြစ်ပါသည်။ 

မိခင်များ  (သို့) မိ သားစုဝင်များအား လတ်တလော အာဟာရ ချို့တ  ဲ့မှုအတွက် ၎င်းတို့၏ ကလေးသူငယ်များကို 
စစ်ဆေးရန်အတွက် MUAC တိုင်းတာသည့်ကြိုး အသုံးပြုနည်း သင်တန်းပေးခြင်းသည် ကလေးသူငယ်များမှ
ကျုံလှီသည့် အ ရိပ်လက္ခဏာများ ပြ သသည်နှင့် ဖေ ာ်ထုတ် နိုင ်ရန် ရိုးရှင်းသည့်နည်းကိရိယာအား အ သုံးပြု
ခြင်းအား ထေ ာက်ခံသည့် ကေ ာင်းမွန်သည့် အထေ ာက်အထားဖြစ်ပြီး ကမ ္ဘာအနှံ့ရှိ နိုင ်ငံများတွင် အစိုး ရများ၊ 
ကုလသမဂ္ဂ အဖွ့ဲအစညးများနင့ ်အစိုးရမဟုတသော အဖွ့ဲအစညးများမ အသုံးပြုနေသော ချဉ်းကပနည်းလမးတစခု 
ဖြစပါသည်။ လတ်တလော အာဟာရချို့တ ဲ့မှုအား ဆောလျင်စွာ ရှာဖွေဖော်ထုတ်နိုင်ခြင်းသည် ဆေးရုံတက်ရသည့် 
အကြိမ်ရေ လျေ ာ့နည်းခြင်း၊ ရေ ာဂါသစမ်ျား  ထပ်တိုးလာသည့် အန ္တရာယ်မှ လျေ ာ့ကျစေခြင်းနှင့်အတူ ရေ ရှည်
တွင် အပြည့ အဝ ပြ န်လည်ကျန်းမာလာစေရန်အတွက် အ ဓိကကျသည့် အကြေ ာင်းအရင်းများအနက်မှ တစ ်ခု 
ဖြစ်ပါသည်။ HARP ၊ Access to Health တို့နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် ရန်ပုံငွေ  (၃)ခု၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသ
အနေဖြင့ ် LIFT သည် အ ထူးသဖြင့ ် ရပ်ရွာလူထု ကျ န်းမာရေးနင့ ်အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လကလှမ်းမရယူရာတွင အကန့်အသတ်ရိှသည့ ်ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများနင့ ်ဝေးလံခေါင်းပါးသည့ ်ဒေသများမ လူမှု
အသိုကအဝန်းများတွင မိသားစု မ MUAC တိုငးတာစစဆေးရန် ဖြစနိုငခြေအား စးစမးရှာဖွေသည့ ်ရခိုငပြညနယ်ရှိ 
Action contre la Faim (FAC) အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ NNC နှင့် MoHS တို့သည် ဤလေ့လာမှု၏ ရလဒ်
များအား မြင တွေ့ရန် အလွန်စိတဝင်စားခ့ကြပါသည်။ အကယ်၍ ဤလုပဆောင်ချကအား ပို၍ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  
ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် တိုးချ ဲ့ခြင်း န ှင့် ကျ န်းမာရေးစနစ်အတွင်းသို့ ပေ ါင်းစပ်ခြင်းတို့ ပြုလုပ ်မည်ဆိုပါက 
စည်းရုံး လှုံ့ဆော်ရေးဆိုင်ရာ  ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတွင် တိုးတက်မှုများ ရှိရန်အတွက် ကဏ္ဍစုံ ပါဝင်သည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း 
ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ အထောက်အထားများသည် ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀) အတွင်း လူအများထံ ရောက်ရှိသည့် 
အာဟာရချို့တ ဲ့မှု လျ ှော့ချရန်အတွက် က ဏ္ဍစုံပါဝင်သည့် မဟ ာဗျူဟာများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် ထပ်မံ၍ 
ဆက်လက်ပံ့ပိုးပေးလျက် ရှိပါသည်။

ကရင်ပြညနယ်ရှိ CDN-ZOA စမံချကသည် ဘေးကငးလုံခြုံစိတ ချရသည့ ်ရေနင့ ်ပတဝန်းကျင သန့် ရှင်းရေးဆိုငရာ 
အထောက်အပံ့များ၊ ဈေးကွက ်များ၊ အ ာဟာရအမျိုးအမည ်စုံလင်သည့် အစ ားအသောက်များ၊ ကျ န်းမာရေး
နှင့ ်အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ အကေ ာင်းဆုံးအလေ့အကျင့မ်ျားနင့ ်ပတ သက်သည့ ် သတငးအချကအလကများ 
နှင့် ဝင်ငွေ တိုးတက ်လာခြင်းတို့အား လက ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း အပ ါအဝင် အ ာဟာရချို့တ ဲ့မှု ဖြစ ်စေသည့် 
လမးကြောင်းများအား  သက်ရောက်မှုရိှသည့ ်ပ းပေါင်းညိနှိုင်းဆောင်ရွက်သည့ ်စ မံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများသည် 
အာဟာရ ချို့တ ဲ့မှုအပေါ် သိသာထင်ရှားသည့ အကျိုး သက်ရောက်မှုများရှိနိုင်သည်ကို လက်တွေ့ပြသခြင်းဖြင့် ဤ
အထောက်အထား အခြေခံအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးနေပါသည်။ စီမံချက်မှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု 
တိုးတကကောင်းမွန်စေခြင်းမတဆင့ ်တစဦးချငးစနှင့ ်အိမထောင်စုအဆင့မ်ျား၌ ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမး တညဆောက်ခြင်းဖြင့်
ပုညှက်မှုမှာ တနှစ်လျှင် (၂.၄%) ဖြင့် (၅၄%) မှ (၄၇%) အထိ ကျဆငး်စေခ့ဲပြးီ ကျုံလှီမှုတွင် အမှတ် (၈%) လျော့ကျ
စေရန် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် အာဟာရချို့တ ဲ့မှုအား လျှော့ချခြင်း၊ ဘဝအစရက်ပေါင်း  (၁,၀၀၀) အတွင်း အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုတွင် 
အကျိုး သက်ရောက်မှုများ ပေးအပ ်ရန် ကျွမ ်းကျင်မှုများ  ယူဆောင်လာသည့် ပြည ်တွင်းနှင့် နိုင ်ငံတကာ အဖွ ဲ့
အစည်းများနှင့် မိတ ်ဖက်ပြုမှုအား တည ်ဆောက်ခြင်း၊ ပ ူးပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှု အေ ာင်မြင်ရန်အတွက် 
သက်သေအထောက်အထားများ ပေးခြင်း၊ အကောင်အထည်ဖော်သည့် အချိ န်တွင် ကဏ္ဍစုံ ပါဝင်သည့် အစီအစဉ် 
ရေးဆွဲခြင်းနှင့် အလွန်အရေးပါသည့် ဦးတည်ရည်ရွယ်ချက်ချမှတ်ခြင်း တိုတွင် တူညီသည့် ရည်မှန်းချက် ပန်းတိုင် 
ရရှိ အောင်မြင်စေရန်အတွက် ကဏ္ဍအမျိုးမျိုးအ  ား ပေါင်းစည်းထားသော မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းအမျိုးမျိုး ပ  ူးပေါင်း
ထားသည့် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်ပါ သည်။  
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ပူးပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရာတွင် ရှိရင်းစွဲ စိ န်ခေါ်မှု အချို့  ရှိသော်လည်း ပ ူးပေါင်းထားသည့် အဖွ ့အစည်းသည် 
အစားအသောက်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုငမ်ှုနှင့ ရရှိနိုင်မှု၊ ရေနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးတို့အပေါ် အကျိုး
သက်ရောက်မှု ရှိစေရန်နှင့ ်ကိုယ်ဝန်ဆောင် နင့ ်နိုတ့ိုကမိခင အမျိုး သမီးများနင့ ်အသက်(၅)နှစ်အောက် ကလေးများအား 
ဦးစားပေး ဆေ ာင်ရွက်သည့် အမ ူအကျင့်နှင့် အလေ့အကျင့ ်များ တိုးတက် ကေ ာင်းမွန်အောင် က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်
တို့အတွက် ချိ န်ညှိထားသော စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။ ငွေစု၊ ငွေချေးအုပ်စုများနှင့်လညး 
ခိုငမာသည့ ်ချိတ ဆကမှုများပြုလုပခဲ့ပြး အဆိုပါအုပစုများတွင မိခငများ ပိုမိုပါဝင်နိုငရန် အခွင့အ်ရေးပေးခ့ပါသည်။

ဤရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ပြုလုပ ်သော ပ ူးပေါင်းညှိနှိုင်း ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းနငှ့် ဦးတည်ရည်ရွယ်ခြင်းသည် ဘက်စုံ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်း၏ မ ရှိမဖြစ် လိုအပ ်သော အစိတ ်အပိုငးတစ်ရပ်ဖြစ်ပြီး လေ့လ ာ 
သင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများနှင့် အထေ ာက်အထားတို့သည် အဆိုပ ါ ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား မည ်ကဲ့သို့ 
ချဲ့ထွင်နိုင်မည်ဆိုသည်နှင့် မြန်မာနိုင်ငံရှိ မည်သည့်နေရာများတွင် ပုံတူကူး ဆောင်ရွက်နိုင်မည်ဆိုသည်တို့အား 
ပုံဖော်ရာတွင် အထောက်အကူ ဖြစ်စေနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း
အမျိုး သမီးများ၏ လုပ ်ကိုင်နိုင်စွမ်းသည် LIFT စ ီမံကိန်းများအတွက် အေ ာင်မြင်မှုရရှိစေရန်နှင့် ကို ယ်တိုင် 
အောင်မြငမှု ရယူနိုငသည့ ်မဟာဗျူဟာမြောက် ဦးစားပေးဖြစသည့အ်ပြင အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ရလဒ်များ ပိုမို
ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် အရေးပါသည့်လမ်းကြောင်း တစ်ခုလည်း ဖြစ်ပါသည်။ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးသည့် 
စီမံကိန်းများသည် အ ထူးသဖြင့် ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေ သများတွင် အမျိ   းသားများနှင့်နှိုင်းယှဉ်လျှင် အဆင့ ်နိမ့ခ်ြင်း၊ 
ရင်းမြစများအား လကလှမ်းမ ရယူရာတွင အကန့်အသတ်ရှိခြင်း၊ ဆုံးဖြတနိုငသည့ ်အခွင့အ်ာဏာ မရှိခြင်း၊ လုပရမည့် 
အလုပပမာဏ အလွန်များပြားခြင်း (အထူးသဖြင့ ်ကိုယ်ဝန်ဆောင်နေစဉ်နှင့ ်မိခငနိုတ့ိုကကျွေးနေချိ န်)နှင့ ်စိတပိုငး 
လူမှုရေးပိုင်းဆိုင်ရာ သေ ာက ဖိစ ီးမှုရှိခြင်းတို့ အပ ါအဝင် မြ န်မာနိုင်ငံရှိ အမျိုး  သမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းတွင် 
အတားအဆီးအနေဖြင့် ရှိနေသော အကြောင်းခြင်းရာများအား ဖြေ ရှင်းပေးလျက်ရှိပါသည်။ ပြည ်နယ်နှင့် တိုင ်း
ဒေသကြီးအသီးသီးနှင့် မြို့ပြနှင့် ကျေးလက်ဒေသများတွင် အမျိုး သမီးများ ကြုံတွေ့နေ ရသည့် အတွေ့အကြုံမျ ား
နှင့ ်မညမျှမှုများမာ အမျိုးမျိုး ကွ  ပဲြားခြားနားနေသော်လညး တညီသည့ ်ကိစ္စရပ်များလညး ဆကလက ရှိနေပါသည်။

အမျ ိုးသမီးအထည်ချုပ်အလုပ်သမားများအပေါ် စီးပွားရေး ကျဆင်းခြင်း၏ သကရောက်မှုများအား သကသာစေရန် 
ကြားခံအဖြစ် ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း
ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျငဒေသတွင LIFT ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့ ်မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ၎င်းတို့၏ 
စီမံချကများမတဆင့ ်အမျိုး သမီးများ၏ လုပကိုငနိုငစွမးအား တိုးတကလာစေရန်အတွက တစိုကမတမတ ဆောင်ရွက်
လျကရှိပါသည်။ အဆိုပါစီမံချက အများအပြားသည် အလုပသမားများ (၉၀%) ကျော်သည် အမျိုး သမီးများ35ဖြစသည့် 
အထည်ချုပကဏ္ဍတွင လုပကိုငဆောင်ရွက်လျကရှိပြး အဆိုပါ အမျိုး သမီးများသည် ၎င်းတို၏့ နေအိမများတွင လုပခ
လစာမရသည့် အိမ်အလုပ်များဖြင့် ဝန်ပိနေသည့်အပြင် လုပ်ငန်းခွင်တွင် ကျား၊ မ လိုက်၍ လုပ်ခလစာကွာခြားမှု၊
ခွခဲြားဆကဆံမှုရိှသည့ ်အလုပခန့်ထားရေးဆိုငရာ အလေ့အကျင့မ်ျားနင့ ်အကြမးဖကခြင်းနင့ ်ထိပါးနှောက်ယှက်ခြင်း
တိုအ့ား မကြာခဏဆိုသလို ခံစားနေကြရပါသည်။ COVID-19 ကပရောဂါဆိုငရာ ကန့်သတ်ချကများ ထုတ်ပြန်ပြး
နောက် အလုပအကိုင မရှိခြင်းအား  တုန့် ပြန်ရန်အတွက ကျန်းမာရေးကောင်းမွန်စေမည့ ်ရွေးချယ်စရာများ စမံချက်၏ 
အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအနေဖြင့် ဘက်စုံသုံးနိုငရန် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှုများအား အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ (၁,၂၇၃) ဦး 
(အမျိုး သမီး ၈၄%) ထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အမျိုး သမီးများ၏ ၇၅% မှ ၎င်းတို့သည် အဓိက ဝင်ငွေ ရှာနေ
သူများဖြစသည်ဟု ထုတဖော်ပြောကြားခ့သော်လညး (၂၉%) ကသာလျှင မိမိကိုယ်ကို အိမထောင်ဦးစးများ ဖြစသည်
ဟု မှတ်ယူကြကာ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံရရှိသူ အများစုမှာ အမျိုး သမီးများဖြစ်ကြသော်လည်း တုံ့ပြန်
ဖြေကြားသူများ၏ ထက်ဝက်ထက်နည်းသည့် (၄၃%) ကသာ ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုအတွက် ငွေကို မည်ကဲ့သို့ 
သုံးစွဲရမည်ဆိုသည့် ဆုံးဖြတ်ချက်အား ချမှတ်သည်ဟု ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ 

အချိ န်ကြာလာသည်နှင့်အမျှ မြို့ပြ ဝန်းကျငစီမံကိန်းများရှိ  LIFT မ ှ ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးထားသော စ ီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များသည် ကျား၊ မ ရေးရာနှင့် ပတ်သက်သည့် သဘောထားများ ပြောင်းလဲခြင်း၊ အိမ်ထောင်စုနှင့် 
လုပ်ငန်းခွင်တွင် အမျိုး သမီးများ၏ ဆုံးဖြတ်ပိုင်ခွင့်များ တိုးတက် ရရှိ စေခြင်း၊ အမျိုး သမီးများမှ ရင်းမြစ်များအား 
လကလှမ်းမရယူနိုငမှု တိုးတကကောင်းမွန်စေခြင်းနင့ ်အလုပလုပကိုငနေသည့ ်အမျိုး သမီးများအတွက ကျား၊ မရေးရာ 
အမြင်ပြောင်းလဲရေး မူဝါဒများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့အား တိုက်တွန်းအားပေးရန်အတွက် မူဝါဒ၊ စနစ်များနှင့် 
အိမ်ထောင်စုအဆင့်များ၌ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

ချင်းပြည်နယ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအတွက် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ စတင်လုပ်ဆောင် 
နိုင်မည့် နေရာများအား CRS မှ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်း
ချင်းပြည်နယ်ရှိ CHANGE စီမံချက်တွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု/ WASH နှင့် တိရစ္ဆာန် မွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွက် ပးတွဲ 
ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်းနှင့် တာဝန်ခွဲဝေယူခြင်း၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် တိရစ္ဆာန် မွေးမြူရေး လုပ်ငန်းများတွင်
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စေရန်တို့အတွက် ပ ူးတွဲဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်းနှင့် ငွေကြေးစ ီမံခန့်ခွဲခြင်းတို့ 
အပါအဝင် ကျား၊မ တန်းတူ ညီမျှရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်များနှင့် တိုက်ရိုက်ဆက်နွယ်နေသော အခြေခံရလဒ် (၂)ခု
ရှိပါသည်။ အဆိုပါ အရေးပါသည့ ်နယ်ပယ်(၂)ခုအတွငး စမံကိန်း လုပငန်းစတငသည့ ်ကာလအတွငး လုပကိုငရမည့် 
လုပ်ငန်း၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် CRS သည် ကျား၊ မ ရေးရာ နည်းပညာဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုတစ်ရပ်အား
ပြုလုပခဲ့ပါသည်။ အမျိုး သမီးများ၏ ရေတိုလကတွေ့လိုအပချကများ (အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နင့ ်တိရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးအတွက
ဝင်ငွေအပါအဝင် အိမ ်ထောင်စုအတွင်းလုပ်ငန်းများ ည ီတူညီမျှခွဲဝေလုပ်ကိုင်ခြင်းနှင့် ရင်းမြစ်များ အ သုံးပြုမှု
အပေါ် ပူးတွဲဆုံးဖြတခ်ျက်ချမတှ်ခြင်း) နငှ့် ၎င်းတို့၏ ရေရှည် မဟာဗျူဟာမြောက် လိုအပ်ချက်များ (အမျိုး သမီး

အမွေဆကခံပိုင်ခွင့်နှင့် အမျိုး  သမီးများအတွက် မြေ ယာပိုင်ဆိုင်မှု)တို့အရ အမျိုး  သမီးများ၏ လုပ ်ကိုင်နိုင်
စွမ်းသည် ခိုင်မာသည့် အကြောင်းအရာတစရပ်အနေဖြင့် ပေါ်ထွက်လာခဲ့ပါသည်။ အမျိုး သမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင
စွမးအား စ မံကိန်းလုပငန်း လညပတ ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွငးသို ့ထည့သ်ွငးရန် လိုအပနေပြး စ မံချကမှ အဆိုပြုသည့ ်
ဆောင်ရွက်နိုငသော နည်းလမးတစခုမာ သင်တန်းများတွင အမျိုး သမီးသီးသန့်နေရာများနင့ ်ဆွေးနွေးပွမဲျား ထည့်သွင်း
စေခြင်း ရပ်ရွာလူထု အသိပညာပေးခြင်း၊ လုပ်ငန်းများတွင် အမျိုး သားများ ပါဝင်စေခြင်း၊ တိရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးနှင့် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတို့တွင် ကျ ား၊ မ တ န်းတူညီမျှရေးဆိုင်ရာ အမ အူကျင့်များ အ ားလုံးနှင့် အ ထူးသဖြင့် မိ သားစု
အတွင်း ပူးတွဲဆုံးဖြတ်ချက်ချခြင်း တို့နှင့် ပတ်သက်သည့် ကိစ္စရပ်များအား စတင်ဆွေးနွေးနိုင်သည့် အချက်များ
အဖြစ် အသုံးပြုခြင်း ဖြစ်ပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်တွင် ပြုလုပ်သည့် KMSS ၏ ကျားမရေးရာနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆန်းစစ်ချက်မှ 
တွေ့ရှိခဲ့သည့် ထိုးထွင်းသိမြင်မှုများ
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ  KMSS ၏ SAFE WIN စီမံချက်တွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အမျိုး သမီး
များ၏ လုပ ်ကိုင်နိုင်စွမ်း တို ့နှင့် ပတ ်သက်၍ အပြ န်အလှန် ဆေ ာင်ရွက်မည့် ရည်မှန်းချက်များ  ရှိပါသည်။ 
စီမံချက်သည် မိ သားစုအတွင်း ဆက ်ဆံရေးတွင် အခွင့ ်အာဏာမှ မည ်သို့ သက်ရောက်သည် ဆို သည်နှင့် 
အစားအသောက်နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အမျိုး သားနှင့် အမျိုး သမီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍ
နှင့် တာဝန်ယူမှုတို့အား နားလည်သဘောပေါက်နိုင်ရန်သာမက အစားအသောက်နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု စံနှုန်းများ
နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဆုံးဖြတ်ချက ်ချခြင်းဆိုင်ရာ ဒေသခံတို့၏ အမြင်များ နားလည်သဘောပေါက် နိုင်ရန် တို
အတွက် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအပေါ် ကျားမရေးရာ ဆန်းစစ်မှု တစ်ရပ်အား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ စာရွက်စာတမ်းများဖြင့် 
သုံးသပ်မှုမှ တွေ့ ရှိချက်များမှ ဦးတည်ပေးသည့်အတိုင်း မိခင ်များ၊ ဖခင ်များနှင့် အဖွားများနှင့် ဦးတည်ရည်ရွယ်
သည့် အုပ်စုလိုက် ဆွေးနွေးပွဲ (၆၈)ကြိမ်နှင့် မြစ်ကြီးနား၊ လားရှိုးနှင့် ဗန်းမော်ရှိ စီမံချက်များမှ အဓိက ဆက်သွယ် 
ဆောင်ရွက်ရမည့်သူများနှင့် တွေ့ဆုံမေးမြ န်းမှု  (၆)ကြိမ်အား  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် ဩဂုတ်လနှင့် စက ်တင်ဘာလတို့တွင် 
ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

ဆန်းစစ်မှုအရ နေ ့စဉ်အစားအသောက် ပြင ်ဆင်ခြင်းနှင့် ဆုံးဖြတ ်ချက် ချမ ှတ်ခြင်း တို ့သည် အ သက်(၂)နှစ်
အောက် ကလေး သူငယ်များ အ ား အစ ားအသောက် ကျ ွေးမွေးရန် တ ာဝန်ရှိသည့် မိခင ်များမှ တ ာဝန်ယူထား
ကြောင်း တွေ့ရှိရပါသည်။ အဖွားများသည် နေ့စဉ် အစားအသောက် ပြင်ဆင်ခြင်းတွင ပါဝင်ပတ်သက်မှု နည်းပါး
သော်လည်း  ၎င်းတို့(သို့) အခ ြား  ဒုတိယ စေ ာင့်ရှောက်မှုပေးသူများသည် အမျိုး  သမီးများ  ၎င်းတို့၏ ကို ယ်ဝန ်
တတိယ (၃)လပတ် ရှိနေချိ န်နှင့် မ ီးဖွားပြီး  (၁)လအတွင်း၌ ဤတာဝန်အား တာဝန်ယူလေ့ရှိပါသည်။ မိခင ်များ 
အပါအဝင် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ စ ီမံကိန်း လုပ ်ငန်းများနှင့် ကို ယ်တိုင်ကြုံတွေ့ခ ဲ့သူများမှ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
ဆိုင်ရာအသိအမြင်များ  ကိုယ်တိုင်သိရှိခဲ့ ကြောင်း အစီရင်ခံတင်ပြမှုမှာ  ယေဘုယျအားဖြင့် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်
ချက်များမှ ဦးတည်မှုနည်းပါးသည့် အဖွားများနှင့် ခင်ပွန်းများကဲ့သို့သော အရန် စောင့်ရှောက်ပေး သူများ ထက် 
ပိုမိုမြင့်မားပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် အဖွ ားများသည် ယေ ဘုယျအားဖြင့် မိ ရိုးဖလာ အစ ားအစာ စ ားသုံးသည့် 
အလေ့အကျင့်များကို အသုံးပြုသဖြင့် အဆိုပါ တူညီသည့် ဓလေ့ထုံးစံ များကို လေးစား လိုက်နာ စေရန် အတွက် 
၎င်းတို့၏ သမီးများနှင့် ချွေးမများ အပေါ် ဖိအားပေးမှုများ ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။ ဆန်းစစ်မှုမှ အသိအမြင် အချို့အ ား 
ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

အမျိုး သားပါဝင်ပတ်သက်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ ဖခင်အများအပြားသည် ၎င်းတို့ကိုယ်ကို မိန်းမများနှင့် ကလေးသူငယ်
များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတွင် အရေးပါသည့် အခန်းကဏ္ဍ၌ ရှိနေကြောင်း စဉ်းစားမိလေ့မရှိကြပါ။ ဥပမာအားဖြင့် 
ဖခင်အများစုသည် ချက ်ပြုတ်ခြင်းမှာ ၎င်းတို့ အတွက် ဦးစားပေး လုပ်ဆောင်ရမည့် အရာမဟုတသည့အ်တွက ်
သူတို့ချက်ပြုတ်ခြင်း မပြုလုပ်ပါဟု ဆိုပါသည်။ တုံပြန်ဖြေကြားသူ အမျိုး သမီးများ အားလုံးမှ အမျိုး သားများ၏ 
အဓိကတာဝန်မှာ မိ သားစုအတွက် ဝင်ငွေရှာပေးခြင်း ဖြစ ်သည်ဟု ပြေ ာကြားခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့၏ ခင ်ပွန်းများ 
ဝင်ငွေ ပုံမှန်မရှိခြင်းနှင့် ဝင်ငွေနည်းပါး ခြင်းတို့ကြောင့် ဖြစ်ပေါ်လာသည့် ဖိအားများကြောင့် အမျိုး သမီးများသည် 
၎င်းတို့၏ ပုံမ ှန် အိမ်ထောင့် တာဝန်များ အပြင် မကြ ာခဏဆိုသလို အပိုဝင်ငွေ  ရရှိအောင် အလုပ်လုပ်နေကြရ
ပါသည်။ ထိုမှတဆင့် အမျိုး သမီးများအပေါ် အလုပ်ချိ န်နှင့် အလုပ်ဝန်တို့ သိသိသာသာ ထပ်မံတိုးလာစေသည်သာ
မက စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ဖိစ ီးမှုနှင့် စိုး ရိမ်ပူပန်မှုများကို ဖြစ ်ပေါ်စေပါသည်။ ထို့အပြင် အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်း
များတွင် နည်းပါးခြင်း၊ လုပ်ခလစာ နည်းပါးပြီး ပုံမှန်အလုပ်မရှိခြင်း၊ မှီခိုသူအချိုးအစ ားမြင့်မားသည့် မိသားစုများ 
ရှိနေခြင်းတို့မှ  မိ  သားစုဝင်များအားလုံး၏ စ ားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုအား ပြည့ မီအောင် လုပ ်ဆောင်ရာတွင် ထပ်မံ၍ 
စိန်ခေါ်မှုများ ရှိသည်ဆီသို့ ဦးတည် နေပါသည်။

ငွေရေးကြေးရေး ခက ်ခဲမှုသည် မိ သားစုများ အပြေ ာအများဆုံး စိုး ရိမ်ပူပန်စရာ ကိစ ္စရပ် ဖြစ ်ပြီး  ယင်း၏ 
နောက်တွင် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များ၊ ပည ာရေးနှင့် အိမ်ထောင်ရေး ကိစ္စများ လိုက်ပါသည်။ အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ပတ်သက်ပါက မိခင်များအတွက ၎င်းတို့၏ ကလေးများ အား ထူးချွန်ထက်မြက်ပြီး ပညာတတ်များ 
ဖြစ်စေချင်ကြောင်း၊ သို့မှသာ ၎င်းတို့ကဲ့သို့ အလုပ်ကြမ်းများ လုပ်ရန် မလိုတော့မှာဟု ပြောကြားခဲ့ သည့် မိခင်များ
အတွက် ကလေး၏ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု အထူးသဖြင့် ဦးနှောက်ဖွံ့ဖြိုးမှုမှာ အရေးပါသည့ စိတ်ခွန်အားတက်စေရန် 
အားပေး လှုံ့ဆော်မှု တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင် ဆုံးဖြတ်ချကနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဆက်စပ်မှု  ရှိသော နေ ာက်ထပ် ရှာဖွေတွေ့ရှိ
ချက်တစ်ခုမှာ ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ စခ န်းများတွင် နေ ထိုင်သူများသည် ၎င်းတို့ စ ားသုံးသည့် 
အစားအသောက်များအတွက် ထိန်းချုပ်နိုင်မှုနှင့် ဆုံးဖြတ် နိုင်မှု တို့တွင် အကန့်အသတ် ရှိနေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ထို
သူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင် ရွေးချယ်မှုများကို ပြုလုပ ်နိုင်သည်ထက် ၎င်းတို့ အတွက် ပေးသည် ကိုသာ 
စားသုံးနေကြရပါသည်။ 

၃၅။ ILO ၏ ကျား၊မ ရေးရာဟန်ချက် - မြန်မာ့အထည်ချုပ်လုပ်ငန်း၏ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် အခွင့်အလမ်းများ ။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်
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ဆန်းစစ်မှုမှ အဓိက အကြံပြုထောက်ခံပေးချက်များတွင် ကောင်းမွန်သည့် ကျား၊ မ ရေးရာနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
ရလဒ်များ နှစ်ခုလုံးကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် အမျိုး သမီးများအကြား ညှိနှိုင်းပြောဆိုနိုင်သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ
တည်ဆောက်ခြင်းနှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် ယောကျ်ားများနှင့် အဖွားများ အပါအဝင် အရန်စောင့်ရှောက်မှု 
ပေးသူများနှင့် တိုက ်ရိုက်သော်လည်းကောင်း၊ သွယ်ဝိုက်၍ သေ ာ် လည ်းကောငး်  ထိတွေ့ ဆေ ာင်ရွက်နိုင်မည့် 
နည်းလမ်းများ ရှာဖွေခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။

ရှေ့သို့မျှော်ကြည့်လျှင်

မူဝါဒအဆင့်

MS-NPAN 
၂၀၂၀ ခုန ှစ် န ှစ်ကုန်တွင် MS-NPAN သည် အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအပေ ါ် သက်ရောက်မှု  ရှိရန်အတွက် က ဏ္ဍ
ပေါင်းစုံတွင် ည ှိနှိုင်းပူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ပြီး  ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားခဲ့သည့် စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များကို 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား စတင ်ရန် အ သင့်ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ အကေ ာင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းသည် 
ပြညနယ်အဆင့နှ်င့ ်ပြညထောင်စုအဆင့မှ် သက်ဆိုငရာ အစိုးရဌာနများမ ရေးဆွ ဲအတညပြု ခသည့ ်အစအစဉ်များ 
အပေါ် အခြေခံပါသည်။

စီမံချက်များအတည်ပြုခဲ့သည့် ပြည ်နယ်နှင့ တိုင ်းဒေသကြီး  (၅)ခုတွင် ၂၀၂၁ ခုန ှစ်အတွင်း လက ်ရှိ စ ီမံကိန်း
လုပ်ငန်းများ အကေ ာင်အထည်ဖော်ရေးလုပ်ငန်းများအား စေ ာင့်ကြည့်စစ်ဆေးမှု စတင ်ရန် စ ီစဉ်နေချိ န်အတွင်း 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ အဆင့်မြှင့်တင်ရန်၊ တိုးချဲ့ရန် (သို့) လုပ်ငန်း အသစ်များ စတင်မိတ်ဆက်ရန်အတွက်လည်း
ရင်းမြစ်များရယူခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ စ ီမံချက်များ အကေ ာင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ရန် အတွက ် ပံ့ပိုးပေးမည့ ် 
ဖွံ့ဖြိုးရေးမိတဖကများ၏ လုပငန်းစဉ်နှင့ ်စွမးဆောင်ရည်များ တညဆောက်ရန် လိုအပနေပါသေးသည်။ ဖွံ့ဖြိုးရေး 
မိတ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများမှ ပြည ်နယ်တစ်ခုချင်းစီ၏ အစ ီအစဉ်များအတွင်းရှိ  ရည်မှန်းချက်များ၏ ပြ ီးစီး
အောင်မြင်မှုကိုရရှိရန် ပြုလုပ ်ပေးမည့် က ူညီထောက်ပံ့မှုများအား ပြည ်နယ်အဆင့် MS-NPAN စေ ာင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးသည့် စနစ်အတွင်း ထည့်သွင်းသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမးရိှရန်နှင့ ်စိန်ခေါ်မှုရိှသည့ ်အခြေအနေများတွင တိုးတကမှု ရှိစေရန်လိုအပသည့ ် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ
ဝန်ဆောင်မှုများအား အာဟာရဆိုငရာ အားနည်းထိခိုကမှု အလွယ်ဆုံး လမှုအသိုကအဝန်းများမ ရရှိစေရန် ၂၀၂၁ ခု
နှစ်အတွက် ဦးစားပေးဒေသများမှာ  ရခိုင်၊ ကချင်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း ဖြစ်ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ် အကြံပေး
ကော်မရှင် (RAC) ၏ အ ကြံပြုထောက်ခံချက်များ  အ  ရ ဆေ ာင်ရွက်ပေးရန် သဘောတူထားသည့် အရေး ယ ူ
ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ဘက်စုံ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ
သို့ ဦးတည်သည့် က နဦး ခြေလ ှမ်းအချို့အ ား လုပ ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ LIFT သည် က ရင်ပြည်နယ်နှင့် 
ကယားပြည်နယ်တွင် အစိုးရ၏ MS-NPAN အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
International Rescue Committee (IRC) နှင့ ်Community Partner International တိုအား ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့
ပေးလျက်ရှိပြီး  တိုင ်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် အဖွ့အစည်းများနှင့်  ည ှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်းမှတဆင့် က ူညီ ပံ့ပိုးပေးလျက ်ရှိပါသည်။ LEARN စ ီမံချက်နှင့် SUN-CSA တို ့သည်လည်း  MS-
NPAN ပတ ်သက်ဆကနွယ်သူများ ပ ူးပေါင်းပါဝင်ခြင်း၊ အကေ ာင်အထည်ဖော်ခြင်းလုပ်ငန်းအား စေ ာင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရည်ရွယ်၍ ဆောင်ရွက်ပေးလျက်ရှိပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် MS-NPAN ၏ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ဗဟိုချုပ်ကိုင်မှု လျှော့ချခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်အား ကူညီ
ပံ့ပိုးရန်နှင့် ပြည ်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အဆင့် ခေါင်းဆောင်မှုအား အားပေးမြှင့်တငရန်တို့အတွက် Access to 
Health နှင့် အခြား ကုလသမဂ္ဂ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်
နှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် တလျှောက်လုံး ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် MS-NPAN ၏ ပင်မ အဖွဲ့သည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝက်
တွင်လည်း အစိုးရ ဌာနများအတွင်း ရေ ရှည်တည်တံ့နိုင်မည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ရင်းမြစ်များအား ထူထောင်ရန် 
အတွက် ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန နှင့် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး 
ဝန်ကြီးဌာနတို့နှင့် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာနအတွက် ဥရောပသမဂ္ဂ ဘဏ္ဍာရေး 
ထောက်ပံ့မှုအစီအစဉ်မှ ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 

SBCC မဟာဗျူဟာ
SBCC မဟာဗျူဟာအား ရှေ့ဆကအကောင်အထည်ဖော်ရန် ရည်ရွယ်ထားပြး LIFT စမံကိန်းလုပငန်းများ အားလုံးတွင
စမ်းသပ်ခဲ့ပြီး ဖြစ ်သည့် အတွေ့အကြုံမျ ားနှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ အပေါ်၌ တည်ဆောက်ရန်အတွက် MoHS 
အတွက အခွင့အ်လမးများအား ပေးအပသွားမည ဖြစပါသည်။ ယင်းမ အာဟာရမျှတ၍ ကျန်းမာစေရန် စားသောက်နည်း
လမ်းညွှန်ချက်များ၊ မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသ စည်းရုံးလှုံဆော်မှုများနှင့် အစားအသောက် ရောင်းချသူများနှင့် လက်တွဲ
လုပ်ကိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများနှင့် MCCT-SBCC အစ ီအစဉ်များအား ချိတ  ်ဆက်ရန်အတွက် 
အခွင့အ်လမးများအား ဆောင်ယူလာပါသည်။ LIFT ၏ မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများသည် မဟာဗျူဟာတွင ပါဝင်ရမည့်
အကြောင်းအရာများအတွက် ပံ့ပိုးပေးခ ြင်း၊ အတွေ့အ ကြုံ ၊ အချက ်အလက်များ၊ မည ်သည်က လိုအပ ်သည်၊ 
မညသည်က အလုပဖြစသည်တိုနှ့င့ ်စပလျဉ်း၍ သုံးသပ်ချကအမြငများ ပေးရာတွင အလွန်အရေးပါမည ဖြစပါသည်။
ရေးဆွဲထားသည့်ပေါ်တွင် သဘောတူညီမှု ရရှိပြီးပါက မဟာဗျူဟာနှင့် နည်းကိရိယာများအား လိုက်လျောညီထွေ 
ဖြစ်ရန် ပြင ်ဆင်ညှိနှိုင်းရန် လိုအပ ်မည်ဖြစ်ပြီး မြ န်မာနိုင်ငံ၏ ဒေ သအသီးသီးတွင အ သုံးချနိုင်ရန်အတွက် 
လုပ်ဆောင်ရမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအား အဆင့်မြှင့်တင်ခြင်း
SUN UN ကွန်ရက် အဖွဲ့ဝင်အနေဖြင့် LIFT ၏ အာဟာရမြှင့်တင်ရေး လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ကွန်ရက် (SUN-CSA) 
နှင့် SUN စီးပွားရေး ကွန်ရက် (SUN-BN) တို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုသည်  အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအပေါ် သက်ရောက်
မှု ရှိစေရန်အတွက် လုပ်ငန်းများချိ န်ညှိရန် လိုအပ် သော ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ အမျိုးမျိုးအ  ား တစ်စုတစ်စည်း
တည်း ဖြစ ်စေမည့် တ န်ဖိုးရှိပြီး  ထိုကသင့်လျော်ကန်သော ပလက ်ဖောင်းများ တည ်ဆောက်ရန်အတွက် 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ပေးမည် ဖြစ ပ်ါသည်။ အဆိုပါ ကွန်ရက်များ၏ အားသာမှုမှာ ၎င်းတို့၏ ကျယ်ပြန့်သည့် 
ပြည့်စုံလုံလောက်သည့် အဖွ့ဝငမ်ျားရှိခြင်းနင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့ လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ကဏ္ဍများ၊ 
ပုဂ္ဂလိကနင့ ်အစိုး ရကဏ္ဍများတွင လုပ ငန်းလညပတရန်အတွက ရှင်းလငးပြတသားသည့ ်မဟ ာဗျူဟာရှိခြင်းတို ့
ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် အဆိုပါ ကဏ္ဍအမျိုးမျိုးတို  အား ပေါင်းစည်းရန်နှင့် ဗဟိုအဆင့်နှင့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်း
ဒေသကြီးအဆင့် (၂)ဆင့လုံး၌ အချို့သေ ာ တူညီသည့် ရည်မှန်းချက်များအတွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် တို့အတွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများကို မြင်တွေ့ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

SUN-BN သည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအပေါ် ကောင်းမွန်သည့ ်သက်ရောက်မှု ရရိှရန်အတွက အစိုးရ၏ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်
သည့် မဟာဗျူဟာများနှင့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းတို့နှင့် ထပ်မံ၍ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်
နိုင်ရန်နှင့် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အ ထူးသဖြင့် အစ ားအ သေ ာက်နှင့် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ အစ ားအစာဘေးအန္တရာယ် 
ကငးရှင်းရေး၊ အစားအစာများတွင အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့တ်ငးခြင်း နင့ ်အလုပသမားများ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
တိုနှ့င့ ်ဆက်နွယ်နေသည်တို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒများ၊ ဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ
အတွက် ချမှတ်ပြဌာန်းနိုင်ရန်အတွက် အားပေးမြှင့်တင်ရန်တို့အတွက် ရည်ရွယ်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

SUN-CSA သည် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများသို့ တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ဆက်လက်လုပ်ဆောင်သွားမည် ဖြစ ်
ပြီး ထိုဒေသများတွင် CSA အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ ကွန်ရက်ကို ထပ်မံ၍ တည်ဆောက်
ရန်အတွက်လည်း ကြိုးပမ်း ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

အစားအစာများတွင် အာဟာရဓာတ် ထပ်မံဖြည့်တင်းခြင်း 
SUN-BN သည် လက်ရှိအစားအသောက်တွင် အာဟာရ ထပ်မံထည့်သွင်းခြင်းဆိုင်ရာ အခြေအနေများ၊ အဓိက 
မူဝါဒနှင့် စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များအပေါ် ထေ ာက်ခံ အ ကြံပြုချက်များနှင့်အတူ အစ ားအသောက်တွင် 
အာဟာရထပ်မံ ဖြည့ သ်ွငးရာတွင တွေ့ကြုံ ရမည့ ်စိန်ခေါ်မှုများနင့ ်အခွင့အ်လမးများအား အကြမးဖျဉ်း ပုံဖော်ခြင်း
အပေါ် နည်းပညာဆိုင်ရာ အနှစ်ချုပ် စာတမးတစ်စောင်အား ထုတ်ဝေသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

အားဖြည့ဆ်န် စားသုံးမှုနင့ ်ယုံကြညလကခံမှု တိုးတကအောင် မြင့တ်ငရန်အတွက SUN-BN သည် စားသုံးရာတွင်
ထပ်မံကြုံတွေ့ ရမည့် အတ ားအဆီးများအား အသေးစိတ ် ဖေ ာ်ပြနိုင်မည့် ၁:၉၉ အချိုးဖြင့  ် ရေ ာနှောထားသည့် 
အားဖြည့်ဆန်အား လက်ခံ စားသုံးမှုဆိုင်ရာ လေ့လာမှုအား ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် PATH ၊ WFP ၊ NNC တို့နှင့် 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် နှောင့်နှေးမှု ရှိခဲ့သဖြင့် ဤလေ့လာမှုအား 
၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် လုပ်ဆောင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

အာဟာရမျှတ၍ ကျန်းမာစေရန် စားသောက်နည်းလမ်းညွှန် (FBDG) 
FBDG များအား အပြီးသတ်ရေးဆွဲပြီး ၂၀၂၁ ခုနှစ် နှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် အတည်ပြုနိုင်မည်ဟု မျှော်မှန်းထားပါသည်။
SUN-BN န ှင့် LIFT ၏ မြို့ပြ ဝန်းကျင်ဒေသ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် FBDG မျ ားအပေါ် အခြေခံ ၍ 
ကျန်းမာရေးနှင့် ည ီညွတ်သော အစားအသောက်များ စ ားသုံးမှုကို မြ ှင့်တင်ရန်၊ အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင ်ရာ ပ ူးတွဲ
စည်းရုံး လှုံဆေ ာ်မှုတစ်ရပ်အား ရေးဆွ အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် အစိုး ရ၊ ပုဂ္ဂလိက ပ  ူးပေါင်းအဖွဲ့အား 
ဖွဲ့စည်းသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ သီးသန့်အုပ်စုများအတွက် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အဆိုပါ လမ်းညွှန်ချက်များအား 
အသုံးပြုခြင်းကို ကောင်းမွန်စွာ သုတေသနပြုခ့ပြး အတညပြုပေးခ့ပါသည်။ သိုဖ့ြစ၍ မိတဖက အဖွ့ဲအစညးများအား 
နိုင်ငံတော်အဆင့်၌ သဘောတူညီထားပြီး ဖြစ ်သော တူညီသည့် ချ ဉ်းကပ်နည်းလမ်းများဖြင့် ပေ ါင်းစည်းနိုင်မည် 
ဖြစ်သော စာအုပ်စာတမ်းများ ရေးဆွဲနိုင်ရန်အတွက် အကောင်းဆုံးဖြစ်သည့် ရင်းမြစ်များအား ပေးအပ်ပါသည်။

၂၀၂၁ ခုန စ်တွင မြ န်မာနိုငငံသားများအတွက အ ာဟာရမျှတ၍ ကျ န်းမာစေရန် စ ားသောက်နည်းလမးညွှန်တွင 
နောက်ဆုံး အချက ်အလကများထည့်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် အမျိုး  သားအဆင့် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ 
တစ်စိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် PATH သည် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနငှ့် မ သန်စွမ်းသူများအပါအဝင် မ ူကြို
ကျောင်းသားများ န ှင့် အခ ြားအားနည်း  ထိခိုက်လွယ်သူများအား  ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လမ ်းညွှန်ချက်များ 
ရေးဆွဲရန်အတွက် အစီအစဉ် ရေးဆွဲနေပါသည်။

စနစ်အဆင့်

နောင်တွင် လုပ်ဆောင်မည့် ရခိုင်ပြည်နယ် စီမံကိန်းတွင် ပါဝင်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
LIFT သည် စ ီမံကိန်း၏ အ ဓိက မ ဏ္ဍိုင် (၃)ခုအနက်မှ တစ ်ခုဖြစ်သည့် အမျိုး  သမီးများနှင့် ကလေး သူငယ်များ 
အကြား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်စေခြင်း ပ ါဝင်သည့် ရခိုင်ပြည်နယ် စ ီမံကိန်းအတွက် အယူအဆ 
တင်ပြချက်များ တင်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် ဖိတ်ခေါ် ခဲ့ပါသည်။ ရခိုင် ပြည ်နယ်ရှိ ကလေးသူငယ်များ၏ အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့အ်တန်းမာ အသက် (၅)နှစ်အောက် ကလေးများ ပုညက်မှုနှုန်း ၃၈% နင့ ်ကျုံလမှုနှုန်း ၁၄% တိုဖ့ြင့ နိုင်ငံ
အတွင်း အဆိုးရွားဆုံး ဒေ သများအနက်မှ တစ်ခု ဖြစ ်ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ် စ ီမံကိန်းတွင် LIFT သည် နေ ရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများရှိ ဝန်ဆောင်မှု အပြည့အဝ မရရှိသော လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၊ ဒေသခံနှင့် အနီး
ဝန်းကျငများရှိ လမှုအသိုကအဝန်းများအပေါ် အာရုံစိုကသည့ ်ပုညက်မှုနင့ ်ကျုံလမှုအား ဖြေရှင်းရန် ဆောင်ရွက်သည့ ်
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ (IMAM ၊ IYCF ၊ MCCT) အား ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ယခင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု
များအပေါ်တွင် တိုးချ ဲ့လုပ်ဆောင်သွားမည ဖြစ ်ပြီး အကေ ာင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက်အဖွ့ဲအစညးများအား 
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ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပ ါဝင်သည့ ်စ မံကိန်းရေးဆွခဲြင်း၊ အစိုး ရမှ ဦးဆောင်သည့ ် MCCT ၊ အမျိုး သမီးများ လုပ ကိုငနိုင်စွမ်းတို့
သာမက COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကျရောက်နေသည့် အခြေအနေတွင် ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
ရလဒ်များဆီသို့ ဦးတည်စေမည့် WASH လုပ ်ငန်းများနှင့် အခြေခံ အဆေ  ာက်အဦများအတွက် က ူညီပံ့ပိုးခြင်း
အပေါ် အာရုံစိုက်စေမည် ဖြစ်ပါသည်။

ချင်းပြည်နယ် MCCT အတွက် မဟာဗျူဟာမြောက် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများ
၂၀၂၀ ခုနစ်တွင LIFT သည် ချငးပြညနယ်ရှိ MCCT စမံကိန်းအတွက ဆန်းသစ်တီထွငမှုရှိသော အစိုးရဆကသွယ် 
ဆောင်ရွက်မှုများ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံနှင့် ရပ်ရွာလူထု တုံ ့ပြန်မှုဆိုင်ရာ ယန္တရားရေးဆွဲရာတွင် လ ူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 
(DSW) နှင့ ် အနီးကပ် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုအား ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးရန်
သဘောတူခဲ့ပါသည်။ ဆက ်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများမှ  လ  ူမှုအသိုက်အဝန်း အဖွ ့ဝင်များနှင့် အခ ြားပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူများအကြား၊ MCCT စီမံကိန်းအကြောင်းနှင့် ယင်းတွင် ပါဝင်နိုင်မည့် အရညအ်ချင်း သတ်မှတ်ချက်
များအား အသိအမှတ်ပြု  နားလည်သဘောပေါက်ခြင်းအား တည်ဆောက်ပေးနိုင်မည်ဖြစ်ပြီး  MoHS မ ှ မြ ှင့်တင်
ပေးနေသော အရေးပါသည့ ်ဘဝအစ ရက်ပေါင်း (၁,၀၀၀)ဆိုငရာ သတငးစကားများကို ထပ်ဆင့တ်ိုးမြင့ပ်ေးနိုငကာ 
MoSWRR မှ လက်ခံထားသည့် အာဟာရဇောင်းပေး အမူအကျင့်များအား လက်ခံ ကျင့်သုံးခြင်းကို ကူညီပံ့ပိုးပေး
နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု တုံပြန်မှုဆိုင်ရာ ယန္တရားသည် အစိုးရအတွက် အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူများနှင့် လူမှု
အသိုကအဝန်းများမ တုံပ့ြန်မှုများကို တိုကရိုက လမးကြောင်းမ လကခံ ရရှိစေရန်အတွက ဖြည့ဆ်ညးပေးနိုငမည 
ဖြစ်ပြီး စ ီမံကိန်းနှင့် ပတ ်သက်၍ တိုင်ကြားခြင်း  (သို့) နစ်နာမှုများ၊ အ ကြံဉာဏ်များနှင့် အ ကြံပြုချက်များအား 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရာတွင် အမည်မဖော်လိုသူများပါ တုံ့ပြန်မှု ပြုလုပ်နိုင်သော သုံးစွဲသူများနှင့် အကျွမ်းတဝင် 
ဖြစစေမည့ ်ယန္တရား  (သို)့ ပလကဖောင်း တစခုအနေဖြင့လ်ညး ဖြည့ ဆ်ညးပေးနိုငမည ဖြစ ပါသည်။ ယင်းတိုအ့ား 
ဖန်တီးတည်ဆောက်ပြီးပါက ဆက ်သွယ်မှုများနှင့် တုံ ့ပြန်မှုဆိုင်ရာ ယန္တရားတို့အား  LIFT ၏ ပံ့ပိုးက ူညီမှုဖြင့် 
အစိုးရမှ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရန် စီစဉ်ခဲ့ပါသည်။

ကချင် MCCT ကနဦးစစ်တမ်း	
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် အပြီးသတ် အတည်ပြုရန် ရည်ရွယ်ထား
သော ကချင် MCCT အတွက် ကနဦး စစ်တမ်း ကောက်ယူရာတွင် LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် မေတ္တာရပ်ခံခဲ့
ပါသည်။ ကနဦး စစ်တမ်း မှ အချိ န်ကြာလာသည်နှင့်အမျှ စီမံကိန်းမှ ရရှိလာမည့် ရလဒ်များနှင့် သက်ရောက်မှုများ
ကို တိုင်းတာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်းတို့အတွက် အခြေခံ စနစ်တစ်ခုအား ပံ့ပိုးပေးရန် လိုအပ်သည့်အပြင် 
အနာဂတ်တွင် ပြုလုပ ်မည့် ကနဦး စစ်တမ်းများအား လုပ်ဆောင်နိုင်ရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနအတွင်း 
ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန် အခွင့်အရေး တစ်ရပ်အား ပေးအပ်ရန် လိုအပ်ပါသည်။
ကချင်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ လက်တွေ့ကျင့်သုံးနေသည့် အသိုက်အဝန်း
မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသရှိ အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ  လက  ်တွေ့ကျင့်သုံးနေသည့် အ သိုက်အဝန်း  (CoP) မျ ား  ၏ 
အောင်မြင်မှုအပေါ် အခြေခံ၍ ကချင် ပြည နယ် နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းရှိ မိတ ်ဖက် အဖွ့အစည်းများအတွက် 
စီမံချက်ဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် နည်းပညာ ဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း တို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေး
မည့် CoP အား ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် မိတ်ဆက် ပေးသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။  

အိမ်ထောင်စုအဆင့်

အွန်လိုင်းမှမှာယူခြင်းများအား ပို့ဆောင်ပေးခြင်းမှတဆင့် အားဖြည့်ဆန်အား လွယ်လင့်တကူရှိစေခြင်း 
ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း စ ားသုံးသူများသည် အွ န်လိုင်းဈေးဝယ်ခြင်းနှင့် ပိုမို ၍ အကျွမ ်းတဝင် ရှိလာခဲ့ပြီး 
အစားအသောက် လုပ်ငန်းတွင် အွန်လိုင်းမှ မ ှာယူသည့် အစားအသောက်များအား အိမ်တိုင်ရာရောက် ပို့ဆောင်
ပေးသည့န်ည်းလမးကို တစစထက်တစစ ပိုမို အသုံးပြုလာကြပါသည်။ ဆန်စကပိုငရှင်များမ ၂၀၂၁ ခုနစ်တွင စမးသပ် 
ဆောင်ရွက်မည့ ်ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း အသစ်တစ်ခုဖြစ်သော အွန်လိုင်းမှ ဆန်ရောင်းချခြင်းအား မြှင့်တင်ရန်အတွက်
ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များအား  BoPinc မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ PATH နှင့် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များသည် ထုတ်လုပ်မှုကို 
တိုးမြှင့်ရန်အတွက် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်နေစဉ် လူမှုကွန်ရက်တွင် ကြေငြ ာသည့် အွန်လိုင်း အရောင်းဆိုင်သည် 
ပြည်သူများအားလုံးမှ အ ားဖြည့်ဆန်အတွက် ဝယ်လိုအားများကို တိုးမြ ှင့်လာစေရန်အတွက် ရည်ရွယ်သွားမည် 
ဖြစ်ပါသည်။

ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု စေတနာ့ဝန်ထမ်းများအတွက် အားပေးမြှင့်တင်သည့် စနစ်အား ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်ခြင်း
ကချင်ပြည်နယ်ရှိ  LIFTရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးသည့် စ ီမံချက်၏ တစ ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့် World Concern 
Myanmar (WCM) သည် အ သစ်ထုတ်ပြန်လိုက်သည့် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု ကျ  န်းမာရေးလုပ်သားဆိုင်ရာ 
အမျိုး သားမူဝါဒ၏ တစ ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့ အမျိုး  သား အဟ ာရ ဖွံ့ဖြိုးရေးန ှင့် သုတေသနဌာနခွဲ (NNC) မ ှ 
စိတ်ဝင်စားနေသည့် ရေရှည်တည်တံ့ပြီး အဆင့်မြှင့်တင်နိုင်သော စနစ်များအား အဆင့မြှင့်တင်ခြင်းနှင့် ကိုက်ညီမှု
ရိှသည့ ်ရပ်ရွာလူထုအခြေပြုအစိုးရ စေတနာ့ဝန်ထမ်းများအတွက် အားပေးသည့်စနစ်အား ရှေ့ပြေးစမးသပ်ရန်နှင့်
ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ရန်တို့အတွက် အစီအစဉ်ရေးဆွဲနေပါသည်။ WCM သည် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု စေတနာ့ဝန်ထမ်း
များမှ အမှန်တကယ် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းများနှင့် အလုပ်ပြီးစီးမှုတို့အပေါ် အခြေခံ၍ အားပေးသည့်
စနစ်အား စမ ်းသပ်ရန် စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်နေပြီး လေ့လ ာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများကို စုစည ်းရန်အတွက် 
ပြန်လည်သုံးသပ်သည့် လေ့လာမှုကို လုပ်ဆောင်နေပါသည်။ 
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ကပ်ရ်ော�ာဂါါ အပါါအဝင် ်
လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီနှှင့််� 

လူူမှုုအသိုု�က်အ်ဝန်းး�များ��းမှှ 
အထိိတ်တ်လန့််�  ဖြ�စ်မ်ှုုများ��း၏ 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုအားး� ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံနိုု�င်စ်ွွမ်းး� 
တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ာာတွွင် ်အဓိိကကျျသည့််�

အရာာအားး�လုံးး�� ပါါဝင်ပ်ြီး�း�၊ ကဏ္ဍစုံံ�စနစ်မ်ျား��း 
ခိုု�င်မ်ာာ အားး�ကော�ာင်းး�စေ�သည့််� ချျဉ်းး�ကပ််
နည်းး�လမ်းး�အားး� မြှ�ှင့််�တင်ရ်န််နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��
ကူူညီီပေး�းရန် ်တို့့��အတွွက် ်ဆက်လ်က် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါသည်။်

စည်းရုံးဆော်ဩမှု နှစ်ရပ်အား စတင်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အရှိန်အဟုန်မြှင့်တင်ခြင်း မိခင်နို့တစ်မျ ိုးတည်းသာ
တိုက်ကျွေးသည့် ခြောက်လတာကာလ #6la နှင့် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်စေမည့် ရွေးချယ်စရာများ
Save the Children ၏ မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်းဖြစ်သော Bridge သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မိခင်နို့တစ်မျိုးတည ်းသာ
တိုက်ကျွေးသည့် ခြောက်လ တာ ကာလ (#6la) စည်းရုံး လှုံ့ဆော်မှု အတွက် နောက်ဆုံးအဆင့် ပြင ်ဆင်မှုအား 
စတင်လုပ်ဆောင်နေပြီး မြို့ပြဒေသ MCCT အကျိုးခံစ ားခွင့ ်ရှ ိသူများအကြား ကျန်းမာရေးနှင့ ် ညီညွတ်စွာ
စားသုံးခြင်းအား မြ ှင့်တင်နေသည့် ကျ န်းမာရေးနှင့် ည ီညွတ်စေမည့် ရွေးချ ယ်စရာများ စ ီမံချက်အတွက် 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်မည့် စည်းရုံး လှုံ့ဆော်မှုအတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲမည် ဖြစ်ပါသည်။
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အကြောင်းအရာအလိုက် 
အစီအစဉ်များ

 

ခြုံငုံဖေ ာ်ပြချက်

LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုငရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း (၂၀၁၉-၂၀၂၃) သည် အောက်ပါ အကြောင်းအရာများ
ပေါ်တွင် အခြေခံပါသည်- 

	» မြန်မာ့စးပွားရေး စတင ပွင့လ်ငးလာသည့ ်၂၀၁၂ ခုနစ်မှ အစပြု၍ ငွေကြေးဆိုငရာ ကဏ္ဍအား ကြီးကြီးမားမား 
တိုးချဲ့ခဲ့သော်လည်း အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအများဆုံးသူများ အပ ါအဝင် ပြည ်သူလူထု အမျ ားအပြားမှာ 
၀န်ဆောင်မှု မရရှိခြင်း (သို့) ၀န်ဆောင်မှု အပြည့်အဝ မရရှိခြင်း  ရှိနေဆဲ ဖြစ်ခြင်း  

	» မြန်မာနိုင်ငံရှိ အသေးစား ငွေရေးကြေး‌ရေးလုပ်ငန်း (MFI) များ အနေဖြင့် ယင်းတို့၏ ချေးငွေ ဝန်ဆောင်မှု
များအား တိုးချ့ဆောင်ရွက်ရန် ပိုမိုများပြားသည့ ်မတညအရင်းအနးများ  လကလှမ်းမရရိှရန် လိုအပဆဲ ဖြစခြင်း 

	» မြန်မာနိုငငံရှိ (MFI) များအနေဖြင့ ်အပနှံငွေ ရယူသည့ ်ဝန်ဆောင်မှုများ လကလှမ်းမ ရယူနိုငမှု တိုးချ့ခြင်းတွင 
တိုးတက်မှု နှေးကွေးနေ ဆဲဖြစ်ပြီး ယင်းတို အနေဖြင့် တင်းပြည့်ကြပ်ပြည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကြားခံလုပ်ငန်း
များအဖြစ်    ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်လာမှုတွင် အကန့်အသတ် ရှိနေ ခြင်း  

	» MFI အမျ ားစုသည် ချေးငွေအတွက ်သာ ဝန်ဆောင်မှုပေးပြီး စုငွေစုဆေ ာင်းရန် ဆေ ာ်ဩစည်းရုံးခြင်းမှာ 
မြန်မာနိုင်ငံရှိ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ၏ အမေ့လျော့ခံ ကဏ္ဍတစ်ခု ဖြစ်နေဆဲဖြစ်ခြင်း

	» မိုဘိုင်းလ်ဖုန်း ပိုင ်ဆိုင်မှု တဟု န်ထိုး မြင့ တက်လာခြင်းမ3ှ6 ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသူများထံသို့ စုငွေ ၊ ချေးငွေ န  ှင့် 
ငွေလွှဲပို့သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ရေ ာက်ရှိနိုင်ရန်အတွက် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးချ ဲ့နိုင်မည့် 
အခွင့်အလမ်း အများအပြားကို လမ်းဖွင့်ပေးခဲ့ခြင်း 

	» လူမှုအရေးအရ တာဝန်ယူမှုရှိပြး အားလုံးပါဝင်စေသည့ ်ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများမ လပုဂ္ဂိုလတစဦးချငးစ 
နှင့် စီးပွားရေးအတွက် အကျိုးကျေး ဇူး အမျိုးမျိုးတို  ့ကို ပံ့ပိုးပေးခြင်း37

မကြာသေးမီ ကာလများအတွင်း ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကဏ္ဍ သည် ကြီးထွားလာခဲ့ပြီး အမျိုးအစ ားလည်း စုံလင်လာ
ပါသည်။ စ ီးပွားရေး  ဘဏ်များ၊ MFI မျ ားနှင့် သမဝါယမ အ သင်းများ လျင ်မြန်စွာ ကြီးထွားလာခဲ့ကြပါသည်။ 
ယခုအခါတွင MFI များနင့ ်သမဝါယမ အသင်းများသည် မြ န်မာ့လယ်ယာ ဖွံ့ဖြိုးရေး ဘဏ် (MADB) မ တချိ န်က 
လွှမ်းမိုးချုပကိုင နေရာယူထားသည့ ်ကျေးလက ကဏ္ဍတွင အလားတ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ အရေအတွကများအား 
ဝန်ဆောင်မှု ပေးနေပြ ဖြစ်ပါသည်။  တရားမဝင် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများရှိနေဆဲ ဖြစ်သော်လည်း 
၎င်းတို၏့ အရေးပ ါမှု ကျဆင းသွားပြဖြစကာ တ ရားမဝင် ဝန်ဆောင်မှုအပေါ်တွငသာ လုံး ဝဥဿုံ မ ခိုနေမှုများမာ 
လျော့နည်းလာပြ ဖြစပါသည်။ မြန်မာနိုငငံ၏ အားလုံးပါဝင်နိုငသည့ ်ငွေရေးကြေးရေးကဏ္ဍ တညဆောက်ရေး လမးပြ
မြေပုံ ၂၀၁၉- ၂၀၂၃ အစရင်ခံစာတွင တရားဝင်ငွေကြေးဆိုငရာတွင အားလုံးပါဝင်စေမှု စမံကိန်း အစအစဉ်တွင ပါဝင်သည့် 
အရွယ်ရောက်ပြီးသူများမှာ (၃၀) ရာခိုင်နှုန်းမှ (၄၈) ရာခိုင်နှုန်း အထိ တိုးတက်များပြားလာခဲ့ပြီး      ဝန်ဆောင်မှု 
အမျိုးအစ ား တစ ်မျိုး ထက်ပို၍ အ သုံးပြုသည့်အရွယ်ရောက်ပြီးသူ အရေအတွက ်မှာ (၆)ရာခိုင်နှုန်းမှ (၁၇) 
ရာခိုင်နှုန်းအထိ မြင့တက်လာခဲ့သည်ဟု ဖော်ပြထားပါသည်။   ပြီးစီးအောင်မြင်မှု နှစ်ခုစလုံးမှာ အထက်ဖော်ပြပါ 
ရည်မှန်းချက်များဖြစ်သည့် (၄၀) ရာခိုင်နှုန်း နှင့် (၁၅) ရာခိုင်နှုန်း တို့ထက်ကျော်လွန် ပါသည်။၃၈

၄.2

၃၆။ မိုဘိုင်းလ်ဖုန်း ပိုင်ဆိုင်မှုမှာ ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် ၂၃ % မှ ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် ၇၈ % သို့ မြင့်တက်ခဲ့ပါသည်- ၂၀၁၈ ခုနှစ် FinSCope လေ့လာဆန်းစစ်မှု ၂၀၁၈ ခုနှစ်

၃၇။ LIFT မဟာဗျူဟာ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ 

၃၈။ UNCDF ၊ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား ဖြစ်နိုင်အောင် ဆောင်ရွက်ခြင်း (MAP) ၊ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ငွေရေးကြေးရေးတွင် အားလုံးပါဝင်စေမည့် လမ်းပြ
မြေပုံ (၂၀၁၉-၂၀၂၃)၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ မိတ်ဖက်ပြုမှုများ
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မညသိုဆ့ိုစေ မြန်မာနိုငငံအနေဖြင့ ်ငွေကြေးဆိုငရာတွင အားလုံးပါဝင်စေမှုနင့ ်ဆကနွယ်နေသည့ ်စိန်ခေါ်မှုများနင့ ်
အခွင့်အလမ်းများအား ဆက်လက် ရင်ဆိုင ကြုံတွေ့ ရမည် ဖြစ ်ပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ ပြည ်တွင်း ငွေစုဆောင်း
သည့်နှုန်းမှာ ပြည်တွင်း အသားတင်ထုတ်ကုန် (GDP) ၏ ၁၈ ရာခိုင်နှုန်းသာရှိပြး အလွန်နည်းပါးနေဆ ဖြစပါသည်။ 
ရင်းနးမြုပနှံမှုများအတွငးသို ့စးဝင်နိုငမည့ ်ပြညတွငး စုငွေစုဆောင်းသည့န်ှုန်းများအား  တိုးမြင့်နိုင်ရန်မှာ စီးပွားရေး 
ဦးစားပေးတစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ 
  
လက်ရှိတွင် စိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍမှာ GDP ၏ ၂၇ ရာခိုင်နှုန်းရှိပြီး လူဦးရေ ၏ ၆၅ ရာခိုင်နှုန်းနေထိုင်သည့် ကျေးလက်
ဒေသများတွင် အလုပ်အကိုင် အခွင့အလမ်း အများအပြား ပံ့ပိုးပေးနိုင်သဖြင့်  စိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍ အတွက် ငွေကြေး
ထောက်ပံ့ရန် လိုအပချကမှာ အလွန် အရေးကြီး ပါသည်။  မြန်မာနိုငငံ၏ စိုကပျိုး‌ရေး ဖွံ့ဖြိုးမှု မဟ ာဗျူ ဟာ၃၉ မှ လယ်ယာ
ထုတ်ကုန်များနှင့် ဈေးကွက ်ယှဉ်ပြိုင်မှုများ ပိုမိုတိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်ရေးအတွက် လုပ်ကွက်ငယ် တေ ာင်သူများ
အနေဖြင့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက ်လှမ်းမှုရယူနိုင်မှု အက န့်အသတ်ရှိနေခြင်းမှာ  အ  ဓိက 
စိန်ခေါ်မှုများအနက် တစ်ခုအဖြစ် သတ်မှတ်ထားပါသည်။  

မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ အလုပ ်အကိုင်များ ဖ န်တီးပေးမှု  (အထူးသဖြင့် အသေးစ ားစီးပွားရေး လုပ ်ငန်းများ)  
ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျော့ကျစေရေး နှင့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းတို့အား ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ပတ်သက်
ဆကနွယ်သူအားလုံး ပေါင်းစညးကာ အတတကွဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့ ် တ ာဝန်ယူမှုရိှသည့ ်ငွေရေးကြေးရေးဆိုငရာ 
ထောက်ပံ့မှုတွင နိုငငံတကာ အသိအမတ်ပြု စံ သတ်မှတ်ချက နင့ ်ကိုကညီမှုရိှသည့ ်ငွေ‌ကြေးအရတတနိုငပြး အရည်အသွေး
ပြည့်ဝကာ အကျိုး  ရှိရှိအသုံးပြုနိုင်သော ငွေရေးကြေးရေး  ဝန်ဆောင်မှုအမျိုးမျိုးတို  ့နှင့်အတူ “မြန်မာနိုင်ငံ၏ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု၌ ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် (၄၈) ရာခိုင်နှုန်း ရှိရာမှ ၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် (၆၀) ရာခိုင်နှုန်း
အထိ တိုးတက်လာစေရေးနှင့် တစ်မျိုး ထက်ပိုသည့်  ဝန်ဆောင်မှုများအား အသုံးပြု သည့် အရွယ်ရောက်သူ (၁၇) 
ရာခိုငနှုန်း ရိှရာမှ (၂၅) ရာခိုငနှုန်းအထိ  တိုးတကလာစေရေး ဟသည့ ်ငွေကြေးဆိုငရာတွင အားလုံးပါဝင်စေမှုတွင 
၂၀၁၉-၂၀၂၃ အတွက် ပန်းတိုင်အသစ်တစ်ခု သတ်မှတ် ပြဌာန်းခဲ့ပါသည်။”၄၀

အဆိုပါ ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်အား  ရယူအောင်မြင်နိုင်ရန်အတွက် ဘဏ္ဍာရေး၊ စ ီမံကိန်းနှင့် စက ်မှုဝန်ကြီးဌာန 
(MoPFI) မ ငွေကြေးဆိုငရာတွင အားလုံးပါဝင်စေမှုအတွက အလေးထား အာရုံစိုကရမည့ ်နယ်ပယ်များအဖြစ - စိုက်ပျိုးရေး 
ကဏ္ဍ ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့ပေးခြင်း၊ အင ယ်စား၊ အသေးစ ား န ှင့် အလတ ်စား စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်း(MSME) မျ ား
အတွက် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့ပေးခြင်း န ှင့် ဝင်ငွေနည်းကဏ္ဍများအတွက် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့ပေးခြင်းတို့အား 
သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင ်ရာတွင် အ ားလုံးပါဝင်စေမှု စ ီမံကိန်းသည် အဆိုပ ါ ရည်မှန်းချက် 
ပန်းတိုင်များနှင့် အလေးထား အာရုံစိုက်ရမည့် နယ်ပယ်များအား အထောက်အကူဖြစ်စေရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။   

LIFT ၏ စမံကိန်းလုပငန်း၏  အဓိက အလေးပေးသည့အ်ရာမှာ အားလုံးပါဝင်သည့ ်စးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးအတွက 
အထောက်အကအဖြစ ပံ့ပိုပေးနိုငသော အားလုံးပါဝင်သည့ ်ငွေရေးကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှုများ လကလှမ်းမ ရရှိမှုအား 
တိုးချဲ့ရန် ဖြစ်ပါသည်။ 

LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုငရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ မိတ်ဖက်ပြုမှုများ စီမံကိန်း၏ အရေးပါသည့် 
အစိတ်အပိုင်းများမှာ -  

အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း -  ဆင ်းရဲနွမ်းပါးမှု န ှင့် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု လျ ှော့ချခြင်းကို ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် မတ ူကွပြားသည့် ဈေးကွက ် က ဏ္ဍများအတွက် သီးခြားစီ ရည်ရွယ်ဆောင်ရွက်ထားသည့် 
လိုအပ်ချက်မှ တွ န်းအားပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှု အမျိုးမျိုး ကျ    ယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ပံ့ပိုးပေး ရန်နှင့် 
ဝေးလံခေါင်သီသည့် ဒေသများ နှင့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံဒေသများတွင် MFI များ ရောက်ရှိမှုကို တိုးမြှင့်ရန်တို့ အတွက်  
MFI များ အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း။ 

ငွေကြေးဆိုင်ရာ အရင်းအနှီးဈေးကွက် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု  - မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း 
ဈေးကွကတွင နိုငငံခြား ရင်းနးမြုပနံှသူများအား ဆွဆဲောင်နိုငရန် နင့ ်နိုငငံတဝှမ်းတွင အားလုံးပါဝင်နိုငသည့ ်ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လကလှမ်းမီရရှိမှု တိုးပွားစေရန်တို့အတွက် ငွေလဲလှယ်နှုန်း အပြောင်းအလဲကြောင့် 
ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ နည်းပါးစေရန် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း။  

ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှုများ - အဓိကအားဖြင့် အမျိုး သမီးများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒီဂျစ်တယ် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု နည်းလမ်းများ တည်ဆောက်ပေးခြင်း။ 

လယ်ယာစီးပွား ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု- လ ယ်ယာ က ဏ္ဍအတွက် ဦးတည်ရည်ရွယ် စ ီစဉ်ထားသည့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ ပံ့ပိုးပေးရာတွင် ဆွဲဆောင်မှုများပေးခြင်း 

ရာသီဥတုကြောင့် ဖြစ်သည့် သဘာဝဘေးအန္တရာယ်မှ ပြန်လည်ထူထောင်မှု - ရာသီဥတုကြောင့် ဘေးအန္တရာယ် 
ဖြစပေါ်ချိ န်တွင ငွေပေါ်လွယ်မှု ကွာဟချကများအား ထေမိစေရန် နင့ ်ငွေကြေးစးဆငးမှု ကို စမံခန့်ခွရဲန် MFI များ 
နှင့ ်သမဝါယမများထံသို ့ရန်ပုံငွေများ စးဆငးနိုငရန်အတွက ငွေကြေးဆိုငရာ နည်းကိရိယာများ ရေးဆွဖဲော်ဆောင်
ပေးခြင်း။ 

အမျ ိုးသမီးများ ပါဝင်မှုနှင့် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း - အမျိုး သမီးများအား ဦးတညရည်ရွယ်ခြင်းနင့ ်လုပကိုငနိုငစွမးရှိစေခြင်း
တိုမှ့ာ စမံကိန်း ၏ ဦးစားပေးခြင်း 

မြန်မာနိုင်ငံတွင် ၂၀၂၀ ခုန ှစ် မတ ်လ၌ စတင ် ဖြစ ်ပွားခဲ့သည့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါသည် LIFT ၏ ငွေကြေး
ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ယင်းတို့၏  ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ အပေါ်  
သက်ရောက်မှုများ ချက်ချင်း ဖြစ်စေခဲ့ပါသည်။ 

COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပ်ရောဂါ
COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ စတငဖြစပွားသည့အ်ချိ န်တွင ပြ ဌာန်းခသည့ ်ကန့်သတ်ချကများ မ ငွေကြေးဆိုငရာ 
ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများအား ယင်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများ နှင့် တွေ့ဆုံမှုများအား ရပ်တန့်စေခဲ့ပါသည်။  
ကန့်သတ်ချက်များ၏ အကျိုးဆက  ်ကြောင့် နိုင ်ငံတဝှမ်းရှိ အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေး   ဝန်ဆောင်မှု အ သုံးပြု
သူများအနေဖြင့် ချေးငွေရယူနိုင်မှုမှာ တဟုန်ထိုး ကျဆင်းသွားခဲ့ပြီး စုငွေထုတ်ယူမှုများ မြင့်မားလာခဲ့ပါသည်။ ဤ
ကဏ္ဍတွင် အကြီးမားဆုံး သက်ရောက်မှုမှာ MFI များတွင် ငွေပေါ်လွယ်မှု (သို့) ရယူနိုငသည့် ချေးငွေ အရင်းအနှီး 
လျော့နည်းကျဆငးလာခြင်း ဖြစပါသည်။ ထိုအခြေအနေသိုရ့ောက်ရိှရန် အကြောင်းအရာ အမျိုးမျိုးမ   တွန်းပိုခဲ့့ပါသည်။ 

COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ပထမလှိုင်းတွင် ထိန်းချုပ်သည့် အစီအမံများကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဧပြီ/မေ လတွင်  
ဒေသတွင်း ဈေးမျ ား၊ သယ်ယူ ပို ဆောင်ရေး လုပ်ငန်းများ န ှင့် စက ်ရုံများ အား ပိတ ်ထားကြရသဖြင့် MFI မျ ား
အပေါ် တိုက်ရိုက်ထိခိုက်ခဲ့ပါသည်။ နေအိမ်တွင်သာ နေထိုင်ရေး အစီအမံများကြောင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းငယ်များ 
လုပကိုငနေကြသည့ ်အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပငန်းဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများ ဝင်ငွေ ဆုံးရှုံးခြင်းကို 
ဖြစ်စေခဲ့ပါသည်။ စက ်ရုံများ ပိတ ်သိမ်းခဲ့ပြီး ကျေးလက ်ဒေသများသို့ ငွေလ ွှဲပို့ခြင်းများ  သိသိသာသာ ကျဆင်းခဲ့
ပါသည်။  

ဇွန်လအတွင်း၌ World Vision မြ န်မာ န ှင့် VisionFund မြ န်မာတို့က မြ န်မာနိုင်ငံအတွင်း  ယင်းတို့ စ မီံကိန်း
လုပငန်းများ လုပကိုငလျကရိှသည့ ်ဒေသများတွင အလျငအမြန်ပြုလုပခ့ဲသည့ ်လိုအပချကများ ဆန်းစစလေ့လာမှုမ 
အောက်ပါတို့ကို ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်-  

	» COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် အိမထ်ောင်စုများ၏ (၃၃) ရာခိုင်နှုန်း (မြို့ပြများ၌ (၂၇) ရာခိုင်နှုန်းနှင့် 
ကျေးလက်ဒေသများ၌ (၆) ရာခိုင်နှုန်း) မှ ၎င်းတို့၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ လုံးလုံးလျားလျား (သို့) 
ဆိုးဆိုးရွားရွား ထိခိုက်ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခြင်း 

	» အိမ်ထောင်စုများ၏ (၆၀) ရာခိုင်နှုန်းမှ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ဆုံးရှုံးခြင်း၊ ဝင်ငွေ လျော့ကျခြင်းနှင့် 
ဝင်ငွေ အလုံးစုံလျော့ကျခြင်းတို့ ကြုံတွေ့ ရကြောင်း အစီရင်ခံခြင်း

	» အိမ်ထောင်စုများ၏ (၂၅) ရာခိုင်နှုန်းသည် အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ပြတ ်တောက်သွားသဖြင့် 
ကုန်ပစ္စည်း/ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် ဝယ်လိုအား လျော့ကျခဲ့ခြင်း 

	» အိမ်‌ထောင်စုများ၏ (၈) ရာခိုင်နှုန်းတို့သည် အခြားဝင်ငွေရလမ်းပေါ်တွင် မှီခိုနေကြရခြင်း 

စီးပွားရေးလုပငန်းများ ကမောက်ကမဖြစကြရသဖြင့ ်ဝန်ဆောင်မှုရယူသူအများစုမာ ၎င်းတိုပ့ုံမန်ချေးငွေပြန်ဆပမှုများ 
လုပ်ဆောင်ရန်အတွက် အခက်အခဲများ ရင်ဆိုင်နေကြရပါသည်။  စ ီမံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေး နှင့် စက ်မှု  ဝန်ကြီးဌာန 
(MoPFI) ငွေရေးကြေးရေး  ကြီးကြပစစဆေးရေး  ဦးစးဌာန (FRD) မ  MFI မျ ားနင့ ်ငွေကြေးဆိုင ရာ အဖွ ့ဲအစညးများ
အား မေလလယ်အထိ ချေးငွေပြန်လည်ပေးဆပ်မှုကောက်ခံခြင်း ရပ်ဆိုင်းထားရန် ညွှန်ကြားခဲ့ပါသည်။ LIFT  မ ှ 
MFI မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အသွားအလာ ကန့်သတ်ထားသည့် ကာလအတွင်း ပြ န်ဆပ်ရမည့် ချေးငွေ 
ခန့်မှန်းခြေ ကန်ဒေါ်လာ ၁၁၅ သန်း  နီးပါးခန့်မရခဲ့သဖြင့် ငွေကြေးစ ီးဆင်းမှု စ ီမံခန့်ခွဲရေးအား ထိခိုက်စေခဲ့ပြီး 
ရလဒ်အနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအတွက် ချေးငွေထုတ်ချေးပေးနိုင်မှုကိုပါ ထိခိုက်စေခဲ့ပါသည်။  
မတ်လတွင် မြ န်မာနိုင်ငံတော် ဗဟိုဘဏ် (CBM) မှလည်း ဘဏ်အတိုးနှုန်း၊ အပ်ငွေအတိုးနှုန်းနှင့် ချေးငွေအတိုး
နှုန်းများကို ထိန်းညှိသည့် ညွှန်ကြားချက်များ ထုတ်ပြန်ကြေငြာခဲ့ပါသည်။ LIFT အနေဖြင့ CBM ၏ ဆောင်ရွက်
ချက်များ၏ ရည်ရွယ်ချက်အား  သဘောတူသော်လည်း  LIFT ၏ အ ရင်းအနှီးဈေးကွက်များ အစ ီအစဉ်မှတဆင့် 
MFI က ဏ္ဍအတွက် ရရှိထားသည့် နိုင ်ငံခြား  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ မ ရည်ရွယ်ဘဲနှင့ လျေ ာ့ကျသွားစေသည့်အပြင် 
ဆကလက၍ ဝန်ဆောင်မှုရယူသုံးစွသူဲများထံ ချေးငွေများ ထပ်မံထုတချေးပေးရန်အတွက MFIများ၏ စွမးဆောင်ရည် 
အပေါ် သက်ရောက်မှုများ ရှိစေခဲ့ပါသည်။
 
အကျိုးဆက အနေဖြင့ ်အားနည်းထိခိုကလွယ်သည့ ်ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအတွက ပေးအပသည့ ်ငွေကြေးဆိုငရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ လျော့ကျသွားခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ MFI များသည် မိုးစပါး ရာသီ သီးနှံစိုက်ပျိုးရေးအတွက ် ဒုတိယ 
အကြီးမားဆုံး  ဝန်ဆောင်မှု ပံ့ပိုးပေး သည့် အဖွဲ့များဖြစ်ပြီး မိုး ရာသီအလွန် ကျေးလက ဒေသ စီးပွားရေးအတွက် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အ ကြီးမားဆုံး ပံ့ပိုးပေး သည့် အဖွ ့များ ဖြစ ်ကြပါသည်။ MFI ၏ ငွေပေ ါ်လွယ်မှု ကိစ ္စရပ်များ
အား ဖြေရှင်းနိုင်ခြင်းမရှိပါက မိုးရာသီ အလွန်ကာလ၌ ကျေးလက်ဒေသများတွင် ဝင်ငွေဆိုင်ရာနှင့် ပတ်သက်၍  
ကြီးမားသည့် ဆိုးကျိုးမျ ား ဖြစ်ပေါ်လာမည် ဖြစ်ပါသည်။  

၃၉။ စိုက်ပျိုးရေးဖွံ့ဖြိုးမှု မဟ ာဗျူဟာ နှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစီအစဉ် (၂၀၁၈-၁၉ ~ ၂၀၂၂-၂၃)

၄၀။ UNCDF ၊ ငွေကြေးဆိုငရာတွင လကလှမ်းမ ရယူနိုငမှုအား ဖြစနိုငအောင် ဆောင်ရွက်ခြင်း (MAP) ၊ မြန်မာနိုငငံတွင ငွေရေးကြေးရေးတွင အားလုံးပါဝင်စေမည့ ်လမးပြမြေပုံ (၂၀၁၉-၂၀၂၃)၊ ၂၀၁၉ ခုနစ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုငရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စ ီမံကိန်း မ ှ မ ူဝါဒချမှတ်သူများနှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်နှင့် 
အသေးစားငွေရေးကြေးရေး က ဏ္ဍအတွက် ချေးငွေအ ရင်းအနှီးများ ပေးအပ ်ရန်တို့အတွက် အဆင့ ်အမျိုးမျိုး  ၌ 
လျင်မြန်စွာ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ငွေကြေး ဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း၏ မိတ်ဖက်
အဖွ့ဲအစညးများမလညး အလျငအမြန် တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြး မြ န်မာနိုငငံ အသေးစား  ငွေရေးကြေးရေးလုပ  ငန်းများ 
ကူညီရေးအသင်း၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ကပ်ဆိုက်နေသည့်ကာလ စီမံခန့်ခွဲရေးအတွက် တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ 
အစီအစဉ်များအား အလျင်အမြန် ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။  

ကြံကြံခံနုိင်စွမ်းရိှရေး၊ ပြန်လည်ထူထောင်ရေး နှင့် စီးပွားရေးတုိးတက်မှုတ့ုိအတွက ချေးငွေများ ထပ်မံ၍ ဖြည့်သွင်းခြင်း
ကြံကြံခံနိုင်စွမ်းရှိရေး၊ ပြ န်လည်ထူထောင်ရေး န ှင့် စ ီးပွားရေးတိုးတက်မှုရှိစေရန်အတွက် ကျေးလက ်စီးပွားရေး 
အတွင်းသို့ ချေးငွေများထပ်မံ၍ ဖြည့သွင်းခြင်းသည် ကမ္ဘာကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် အလွန်တရာ 
အရေးပါခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် အသေးစ ားငွေရေးကြေးရေး လုပ ်ငန်းကဏ္ဍတွင် ကမ ္ဘာကပ်ရောဂါ၏ အကျိုး 
သက်ရောက်မှုအား လျှော့ချရန်အတွက် ဆောလျင်စွာ တုံ့ပြန်ခြင်းအဖြစ် ကန်ဒေါ်လာ (၅.၅) သန်းအား ထည့်ဝင်ခဲ့ 
ပါသည်။ ဤကန်ဒေါ်လာ (၅.၅) သန်း မ LIFTမှ ပံ့ပိုးသော MFI များအတွက  အရင်းအနးဈေးကွကများ ဖြစထွန်းရေး 
အစအစဉ်နှင့ ်ငွေလနှုန်းကြောင့ ်ဆုံးရှုံးနိုငချေများကို ကာမိစေမည့ ်ရန်ပုံငွေအစအစဉ် (TCX) တို့မှတဆင့်  အသေးစား
ငွေရေးကြေးရေးကဏ္ဍအတွင်း နိုငင်ံတကာ မတည်ရင်းနှီးငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၆၇.၁၃) သန်းအား ရင်းနှီး မြှုပ်နှံမှု ရရှိ
စေနိုငခဲ့ပါသည်။ ဒီဇင်ဘာလတွင LIFT ၏ မိတဖကအဖွ့ဲအစညး MFI (၇)ဖွဲ့သည် COVID -19 ကပရောဂါ အရေးပေါ် 
တုန့်ပြန်ကာကွယ်ရေး ဆေ ာင်ရွက်ရန်အတွက် ဤရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှု အ သစ်ထံမှ ချေးငွေမျ ားကို  ရယူနိုင်ခဲ့
ပါသည်။

LIFT ၏ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ခြင်း 
မြန်မာနိုငငံတွင COVID -19 ကပရောဂါ ပထမဦးဆုံး စတင  သက်ရောက်ခ့ဲသည့ ်မတ လလယ်မှ စတင၍ LIFT ၏ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အ ားလုံးပါဝင်စေမှု မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများအားလုံးသည် ကပ ်ဆိုက်နေသည့် က ာလ
အတွင်း  ဝန်ဆောင်မှုရယူအသုံးပြုသူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်၊ ၎င်းတို့၏ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ တည်ငြိမ်မှုအတွက် 
အခြေအနေကို  ထိန်းသိမးထားပေးရန်နှင့ ်ဝန်ဆောင်မှုရယူ အသုံးပြုသူများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း လုပငန်းများ 
ပြန်လည် ကေ ာင်းမွန်စေရန်တို့အတွက် ပံ့ပိုးပေး ရန် တ ာဝန်ယူမှုရှိသော ချေးငွေ ထုတပေးသည့်အဖွဲ့၏ အခ န်း
ကဏ္ဍကို  ရယူခဲ့ပါသည်။ LIFT၏  MFI များသည် ချေးငွေများအပေါ် အရင်း ပြန်လည်ကောက်ခံမှုများနှင့် အတိုး
နှုန်းတို့အား ဆိုင ်းငံ့ခဲ့ပြီး ချေးငွေ ထုတ်ပေးခြင်းနှင့် အပ ်နှံငွေလက်ခံခြင်းတို့ အတွက ် လုပ ်ထုံးလုပ်နည်းများအား 
ပြငဆငမွန်းမံခ့ပါသည်။ ဇူလိုငလတွင ဝန်ဆောင်မှုရယူ အ သုံးပြုသူများမ ချေးငွေပြ န်ဆပနိုငစွမးအား ကေ ာင်းစွာ 
နားလည်သဘောပေါက် ပြ ီးနောက် MFI ချေးငွေ အစ  ီအစဉ်များကို အချိ  န်ပြောင်းလဲ သတ်မှတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ 
ဒီဇင်ဘာလကုန်တွင် LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုး ပေးထားသည့် MFI (၂၂) ဖွဲ့အနက်မှ (၂ဝ) ဖွဲ့တို့က ကန်ဒေါ်လာ (၄၇.၆) 
သန်းတန်ဖိုးရိှသည့ ်ချေးငွေ (၃၈၃,၁၈၈) ခုနီးပါးအား ပြန်ဆပရမည့ ်အချိ န်ဇယားကို ပြောင်းလရေးဆွပဲေးခ့ ကြောင်း 
အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် အောက်တုိဘာလအထိ LIFT ၏ မိတ်ဖကအဖွဲ့အစည်းများမှ အိမ်ထောင်စု ၂.၉၄ သန်းအတွက ကန်ဒေါ်လာ 
၃ဝ၅.၇ သန်း ထုတ်ချေးပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ MFI (၁ဝ)ဖွဲ့သည် ၎င်းတို့၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သည့် 
ဒေသများ၌ အစိုးရ၏ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု အစီအစဉ်များထဲမှ တစ်ခုဖြစ်သော ငွေဗိုက်အစီအစဉ်အား ကူညီပံ့ပိုး
ပေးခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ MFI မျ ားသည် ယင်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ န ှင့် ယင်းတို့ လုပ ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ ရေ ရှည်
တည်တံ့နိုင်မှုတို့နှင့် သင့်လျော်သည့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ လျှော့ချသည့်ဗျူဟာ အမျိုးမျိုး ရေးဆွ  ဲ ချမှတ်ခဲ့ကြပါသည်။ 

	» ရုိးမဘဏ်သည် ယင်းထံမ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအတွက ချေးငွေ ပြ န်ဆပရမည့က်ာလအား သုံးလ ရွှေ့ဆိုငး
ပေးခ့ပြး အတိုးများကိုသာ ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ 

	» သစ္စာဥယျာဉ်သည် ချေးငွေ မြန်မာကျပငွေ သန်း (၃၆၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၂၆၀,၀၀၀) တန်ဖိုးရိှသည့ ်ချေးငွေများအား 
ပြန်ဆပရမည့ ်အချိ န်ဇယား ပြန်လည ပြငဆငပေးခ့ပါသည်။  အဆုံးရှုံးခံလိုကရသည့ ်ချေးငွေ လုံးဝမရှိပါ။ 

	» Proximity သည် မူလစီစဉ်ထားသည့် ချေးငွေ ထုတ်ပေးသည့် ရုံးခွဲများ နှင့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ တိုးချဲ့
ဆောင်ရွက်ရန် ပြုလုပ ်ရမည့်အစား COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း လက်ရှိ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ
အတွက် ချေးငွေများ ထုတ်ပေးရန် အလေး ထား အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။

	» ရိုးမဘဏ် သည် IDA စီမံချက်မှတဆင့် IDA ဘဏ် ငွေစာရင်းရှိပြီးသားဖြစ်သည့် MCCT အကျိုးခံစ ားခွင့ ်
ရှိသူများအား ကန်ဒေါ်လာ ( ၅၀ ) ထပ်မံထုတပေးခဲ့ပြီး  MCCT အကျိုးခံစ ားခွင့် ရှိသူအသစ်များအားလုံးအား 
ကန်ဒေါ်လာ ၁၅၀ ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။  

	» VisonFund မြန်မာ (VFM) သည် အချိ န်လွန် ပြန်ဆပ်ငွေများအတွက် ဒဏ်ကြေးများ ပယ်ဖျက်ပေးခဲ့ပါသည်။  
ထို့ပြင်  ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများအား ၎င်းတိုပေးဆပ်ရမည့် ပမာဏအား ခွဲ၍ ပေးဆပ်ခွင့်ပေးခဲ့ပါသည်။ VFM 
သည် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ငွေများ အလွယ်တကူ ထုတ်ယူနိုင်ရန်အတွက် စုငွေများ
ထုတ်ရာတွင် တစ်လ ကြိုတင် အသိပေး အကြောင်းကြားရသည့် စနစ်ကိုလည်း ပယ်ဖျက်ပေးခဲ့ပါသည်။

	» VFM သည် COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအပေါ် သက်ရောက်မှုခံစားခဲ့ရသည့် 
ဝန်ဆောင်မှရယူသူများအတွက် ပြ န်လည်ထူထောင်ရေး‌ချေးငွေများ  ထုတ်ချေးပေးခဲ့ပြီး ကပ ်ဘေး 
အခြေအနေများ  (သဘာဝ ဘေးအန ္တရာယ်၊ ကမ ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ၊ စ သဖြင့်) ကြုံ ရချိ န်တွင် ဝန်ဆောင်မှုရယူ
သူများအတွက်  ချေးငွေအမျိုးအစ ားအသစ်  Offset Loan ကို ဖော်ဆောင်ခဲ့ပြီး ၂၀၂၁ ခုနှစ် အတွင်း စတင် 
ထုတ်ချေးရန် စီစဉ်ထားပါသည်။       

	» PGMF သည် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများနှင့် ဆွေးနွေးညှိနှိုင်းမှုပေါ် အခြေခံ၍ ချေးငွေများ ပြ န်ဆပ်မှုတောင်းခံ
နေခြင်းကို ဆိုင ်းငံ့ခဲ့ပြး စုငွေ ထုတ်ယူနိုင်ရန် ဆေ ာင်ရွက်ပေးခြင်း၊ အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူများ လ ူမှုဖူလုံရေး 
အစီအစဉ် (BWP) အား အထောက်အပံ့ပေးခြင်း၊ ချေးငွေ ပြ  န်ဆပ်ရမည့် ရက်များ ညှိနှိုင်းပြင်ဆင်ပေးခြင်း 
နှင့် ချေးငွေ ပြန်ဆပ်နိုင်ရန် ထပ်မံ ထုတ်ချေးပေးခြင်းတို့ ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပါသည်။ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ထိန်းသိမ်းသူများမှ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်း
ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ စတင ်ဖြစ်ပွားသည့်အချိ န်တွင် စ မီံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စက ်မှုဝန်ကြီးဌာန (MoPFI) ၏ 
ငွေရေးကြေးရေး  ကြီးကြပ် စစ ်ဆေးရေး  ဦးစီးဌာန (FRD) မ ှ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများမ ချေးငွေ ပြ  န်ဆပ်ခြင်းနှင့်
ဆိုငသည့ ်ဆုံးရှုံးရနိုငချေ လျှော့ချနိုငရန်အတွက MFI များ၏ လုပငန်းများ အား ရပ်ဆိုငးစေခ့ပါသည်။ MFI များအား 
အောက်ပါအတိုင်း ညွှန်ကြားခဲ့ပါသည်-

	» ဝန်ထမ်းဦးရေ အများဆုံး ငါးဦးအထိ လျှော့ချပြီး လုပ်ငန်းများ ဆက်လက်လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ရန်

	» ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများထံမှ ချေးငွေ အရင်းနှင့် အတိုးနှုန်း ပေးဆပ်မှုများ ကောက်ခံခြင်း မပြုရန် 

	» ချေးငွေ ထုတ်ပေးခြင်း အပ်နှံငွေ လက်ခံခြင်းများ မပြုရန် နှင့်

	» လိုင်စင်ထုတ်ပေးခြင်း၊ တိုးချ ဲ့ခြင်း၊ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ အဖွ ဲ့များနှင့် အစည ်းအဝေးများ ပြုလုပ ်ခြင်း န ှင့် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု အ သစ်များ ဖေ ာ်ဆောင်ခြင်း တို ကဲ့သော ပုံမ ှန် လုပ ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ 
ဆိုင်းငံ့ထားရန်

LIFT၊ မြ န်မာနိုင်ငံ အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ်ငန်းများ က ူညီရေးအသင်း န ှင့် ကုလ သမဂ္ဂ ငွေ ရင်းငွေနှီး 
ဖွံ့ဖြိုးမှု  ရန်ပုံငွေ  (UNCDF) အပ ါအဝင် ပတ ်သက်ဆက်နွယ်သူများက စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်း  ကြီးကြပ်ထိန်းသိမ်း
သူများ န ှင့် ဆွေးနွေးည ှိနှိုင်းပြီး  COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ ်ပွားသည့် အကြပ အတည်း န ှင့် အသေးစ ား 
ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း က ဏ္ဍအပေါ် သက်ရောက်မှုများ န ှင့် စပ ်လျဉ်း၍ တပြေးည ီ ညွှန်ကြားချက်များနှင့် 
လမးညွှန်ချကများ ထုတပြန်ရန် စညးရုံးနိုငခဲ့ပြးသည့န်ောက်  အဆိုပါ ညွှန်ကြားချကများအား မေလတွင ရုတသိမး 
ပေးခဲ့ပါသည်။ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများက အောက်ပါတို့အား တောင်းဆိုခဲ့ပါသည်-

	» MFI မျ ားအား မ ရှိမဖြစ်လိုအပ်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများအဖြစ် ကြေည ာပေးရန် (ဗဟိုဘဏ်မှ ဘဏ်များ၏ 
အနေအထားနှင့် စပ ်လျဉ်း၍ ကြေငြ ာပေးသကဲ့သို့) ။ သို့ဖြင့် မေလ  ၁ ရက်နေ့တွင်     MFI မျ ားလုပ်ငန်း
လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုများ ပြန်လည် စတင်ခွင့်ပြုခဲ့ပါသည်။  

	» စီးပွားရေးအရ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိလာစေရန် အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ်ငန်း က ဏ္ဍမှ အလျင ်အမြန် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခွင့်ပြုရန်  

	» MFI များအနေဖြင့် မတည်ရင်းနှီးငွေ ဖြည့်သွင်းမှုများအား လက်လှမ်းမီ ရရှိစေနိုင်ရန် ဗဟိုဘဏ်နှင့် MoPFI 
တို့မှ ပြင ပ်ချေးငွေများအား လက ်တွေ့ကျသည့် အချိ  န်ဇယားများဖြင့် မြ န်မြန်ဆန်ဆန် ခွင့ ်ပြုပေးနိုင်ရန်
အတွက် စဉ်းစားပေးရန်

	» ထိထိရောက်ရောက် ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းနိုင်ရန်နှင့် သတင်းအချက်အလက်များ ဖြန့်ဖြူးနိုင်ရန် အရေးပါသည့ ်
ဖိုရမ်များ သတ်မှတ် ကျင်းပခြင်း နှင့် အကောင်းဆုံးအသုံးချခြင်း 

	» COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ဖြစ်ပြီးနောက် ပြောင်းလဲလာသည့် အခြေအနေအရပ်ရပ်နှင့် လိုက်လျောညီထွေ 
ဖြစ်မည့် ချေးငွေဝန်ဆောင်မှုများ ခွင့်ပြုပေးရန်အတွက် စဉ်းစားပေးရန်

	» မေလကသိုသ့ော အဓိကကျသည့ ်ကာလမျိုးတွင  လယ်ယာစိုကပျိုးရေးအတွက  မိုးရာသီ ချေးငွေထုတချေးခြင်းကို 
စဉ်းစားပေးရန်

ရလဒ်အနေဖြင့် ဧပြီလ(၂၇)ရက်နေ့တွင် မြ န်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ ထုတ်ပြန်ကြေငြာခဲ့သည့် COVID -19 စ ီးပွားရေး
ထိခိုက်မှုသက်သာရေးစီမံချက်(CERP) တွင် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းများအတွက် အစိုးရအသုံးစရိတ်
များမှ ကုန်ကျစရိတ် နည်းပါးသည့် ရန်ပုံငွေများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပငန်း 
ကဏ္ဍများအတွက အရေးယူ ဆောင်ရွက်မှုများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်း ဆောင်ရွက်မှုအား CERP ၏ အပိုဒ် ၂.၃.၁ (က)
တွင “လကရှိတွင ကြ န့် ကြာမှုများ  ကြုံတွေ့နေ ရသော ကေ ာင်းမွန်သော ဂု ဏ်သတငးရိှသည့ ်ပုဂ္ဂလိကပိုင  လုပ ငန်း
ကြီးများ၏ ရင်းနးမြုပနှံမှုများအား ပွင့ လ်ငးမြငသာစွာနှင့ ်မြ န်ဆန်စွာခွင့ပ်ြုနိုငရေးအတွက လုပထုံးလုပနည်းများ 
ချမှတ် ဆေ ာင်ရွက်ရန်” ဟူ၍ ထည့်သွင်း ဖေ ာ်ပြခဲ့ပါသည်”။ ဤအချက်မှာ MFI မျ ားအနေဖြင့် မိုး ရာသီအတွက် 
ကျေးလက်စီးပွားရေးအတွငး အချိ န်မီ ချေးငွေများ ဖြည့သ်ွငးနိုငရန်မှာ အရေးကြီးခ့ပါသည်။ CERP ၏ အပိုဒ် ၁.၁.၁ *က) တွင (က) 
“ဘဏ်” ချေးငွေန င့ ်အပ နှံငွေများအတွက အများဆုံး အတိုးနှုန်းသတ်မှတ်ချကအား အနည်းဆုံး  (၃) ရာခိုင်နှုန်း
အထိ လျှော့ချပေးရန် ပါဝင်ပါသည်။ CERP တွင “ရောင်းအားကျဆငး၍ ဝင်ငွေမရှိသော သိုမ့ဟုတ ပုံမန် ငွေလွှပဲိုမ့ှု
များမ ဝင်ငွေမရရှိတော့သော လုပကွကငယ် တောင်သူလယ်သမားများ အနေဖြင့ ်မိုးရာသီ စိုကပျိုးချိ  န်အမ လိုအပ
သည့ ်သွငးအားစုများ ဝယ်ယူနိုငရန် ငွေကြေး (သို)့ ချေးငွေများ ထောက်ပံ့ပေးရန်” လုပငန်းစမံချက ပါဝင်ပြီး အပိုဒ် 
၂.၁.၇ (ခ)အရ မြ န်မာ လ ယ်ယာဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ် (MADB) မ ှ ပုံမ ှန်ပေးနေကျဖြစ်သည့ မိုး ရာသီ စိုက ်ပျိုးစ ရိတ်
ချေးငွေ တစ်ဧကလျှင ကျပ ်(၁၅၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၁၀၈) အပြင် COVID-19 ပြ န်လည်ထူထောင်ရေး အထူး 
ချေးငွေ တစ်ဧကလျှင် ကျပ် (၅၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၃၆) ထပ်မံ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 

COVID-19 ကပရောဂါ ဒုတိယလှိုင်း၏ အကျိုးဆက အဖြစ FDA မ မတလက ထုတပြန်ခ့ဲသည့ ်ညွှန်ကြားချကများ
နှင့ ်အလားတူ ညွှန်ကြားချက်များကို အောက်တိုဘာလ၌ ထုတ်ပြန်ခဲ့ပြီး ကူးစက်နှုန်းမြင့်မားသည့် ရခိုင်ပြည်နယ်၊ 
ရန်ကုန်တိုင်း နှင့် ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီးတို့တွင် လုပ်ငန်းလုပ်ဆောင်လျက်ရှိသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေး
သူများအား လုပ်ငန်းများ ရပ်ဆိုင်းစေခဲ့ပါသည်။  
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LIFT သည် ငွေကြေး ကဏ္ဍ ဆိုငရာ လုပငန်းအဖွ့ဲ မ တဆင့ ်အောက်တိုဘာလ တွင ထုတပြန်ခ့ဲသည့ ်ညွှန်ကြားချကများ နင့် 
စပ်လျဉ်း၍ FRD နှင့် ဆွေးနွေးပြီး MFI များ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများ နှင့် MFI 
များ၏ ငွေပေါ်လွယ်မှုအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ၏ သက်ရောက်မှုများအား စာရင်းပြုစုထားသည့် စ ာတမ်း
တစ်စောင် တင်ပြခဲ့ပါသည်။  FRD မှ MFI များ၏ ချေးငွေ လျှောက်လွှာများအား အလျင်အမြန် ခွင့ပြုပေးသည့် 
လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ်ကို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

အစိုးရ ချေးငွေဝန်ဆောင်မှုအသစ်မှတဆင့ ်FRD ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ကဏ္ဍတွင ငွေပေါ်လွယ်မှု ထပ်မံ
ချ့ထွငရန် အလေးထား အာရုံစိုကမှုကြောင့ ်ပုံမန်ပြုမြ မြို့နယ်အသစ်တိုးချ့ရန် နစ်ဝက်ခွင့ပ်ြုမိန့်များအား နှောင့်နှေး
စေခဲ့သဖြင့် MIDIFA ၏ ကချင်ပြည်နယ်တွင် တိုးချဲ့ ရန် အစီအစဉ်များ နှင့်  EdM SOO၊ AMDA၊ နှင့် ECLOF  တို့၏ 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ကုမ္ပဏီ စတင်တည်ထောင်မည့် အစီအစဉ်များအား ဆက်လက် နှောင့်နှေး
စေခဲ့ပါသည်။ 

သို့သော်လည်း MFI မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း အများအပြားသည် ချေးငွေ ဝန်ဆောင်မှုအတွက် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုပေးရန် 
လျှောက်ထားခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် ခွင့်ပြုမိန့်  ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ

အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း 

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ အကုန်တွင် LIFT မှ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း (၂၃) ဖွဲ့ (ပြည်တွင်း MFI (၁၀) ဖွဲ့၊ နိုငင်ံတကာ MFI (၁၀) ဖွဲ့၊ ဖက်စပ ်ကုမ္ပဏီတစ်ခု နှင့် သမဝါယမ အသင်း 
နှစ်သင်း) အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ PGMF မှလွဲ၍  MFI များ အားလုံးက ကုမ္ပဏီအဖြစ် မှတ်ပုံတင်ခဲ့ကြပြီး 
ချေးငွေ ထုတ်ပေးခြင်းနှင့် စုဆောငး်ငွေများ ဆော်ဩစည်းရုံးခြင်းတို့ကို လုပ်ကိုင်ရန် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး
လုပငန်း အပြည့အ်ဝ လုပကိုငနိုငသည့ ်လိုငစငများ ရရှိခ့ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနစ်တွင PGMF သည် အစိုးရမဟုတသည့ ်
အဖွဲ့အစည်းမှ ကုမ္ပဏီ အဖြစ် စတင်အသွင်ပြောင်းလာခဲ့သော်လည်း လုပ်ငန်းစဉ်မှာ မပြီးစီးသေးပါ။ LIFT ၏ MFI 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုများအား နောက်ဆက်တွဲ ၅ တွင် ဖော်ပြထားပါသည်။ 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အဆိုးရွားဆုံးနှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံးရှိသူများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ခြင်း 
LIFT ၏  MFI ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ စုစုပေါင်း  (2,912,271) ဦး (အမျိုး သမီး ၉၀%) မှာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၊ 
အမျိုး သမီးများ န ှင့် မြေ ယာမဲ့  (၂၈,၉၇၃) ဦး န ှင့် ပြည ်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူများ  (သို့) ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ 
ဒေသများတွင် နေ ထိုင်သူ(၁၂,၇၇၅) ဦး အပ ါအဝင် မြ န်မာနိုင်ငံရှိ ဆင ်းရဲနွမ်းပါးမှု အဆိုး ရွားဆုံးနှင့် အ ားနည်း
ထိခိုက်လွယ်မှုအများဆုံးရှိသူများ ဖြစ ်ကြပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် ငွေကြေးဆိုင ်ရာတွင် အ ားလုံးပါဝင်စေမှု 
စီမံကိန်းတွင် MFI ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု၏ (၇၀)%မှာ စိုက ်ပျိုးရေး လုပ  ်ငန်းများတွင် အ ဓိက မြ ှုပ်နှံသည့် ကျေးလက ်
ဒေသ အခြေပြု ချေးငွေမျ ားသာ ဖြစ ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် အကု န်တွင် နယ်မြေဒေသအလိုက် MFI ၏ ချေးငွေ 
အမျိုးအစ ား ပြန့်နှံ့မှုကို အောက်ပါ ဇယားတွင် ဖော်ပြထားပါသည်။  

LIFT ၏ MFI မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသူများထံ အက ူအညီများ‌ ရေ ာက်နိုင်ရန်အတွက ်
ဖြစ်နိုင်မည့် နည်းလမ်းအားလုံးအသုံးပြု၍ ကြိုးပမ်းအားထုတ်လျက် ရှိပါသည်။ ဥပမာ LIFT ၏ MFI မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစညးများအနက်မှ တစဖွ့ဲဖြစသည့ ်သစ္စာဥယျာဉ်က (၆၂) ရာခိုငနှုန်းမျှသော ယင်းတို၏့ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသည့ ်
အိမထောင်စုများသည် တစနေ့ဝင်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၂.၅) အောက်မျှဖြင့သ်ာ နေထိုင စားသောက်နေကြရပြး (၂၉.၄) 
ရာခိုင်နှုန်းမှာ နိုင်ငံ၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်း အောက်တွင် ရှိကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။  

ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုအစုစု၏ ညွှန်းကိန်းများ  ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာ လကုန်အထိ ရှိသည့် အခြေအနေ  (စုစုပေါင်း)

ရောက်ရှိခဲ့သည့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ အရေအတွက် 2,912,271

အမျ ိုးသမီး ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ အရေအတွက် 2,628,452

စုစုပေါင်းချေးငွေ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ကန်ဒေါ်လာ 1,366 သန်း (ထုတ်ချေးပြီး)
ကန်ဒေါ်လာ 1,093 သန်း (ပေးရန်ကျန်)

စုဆောင်းငွေ စုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ ၁၄၇ သန်း

ရိုးမဘဏ် နှင့် TCX တို့၏ နိုင်ငံခြားငွေ ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေကို အကာအကွယ်ပေး
သည့် အစီအစဉ်မှတဆင့် MFI များတွင် ရင်းနှီး မြှုပ်နှံခဲ့သည့် စုစုပေါင်း 
ချေးငွေ အရင်းအနှီး 

ကန်ဒေါ်လာ ၈၉ သန်း (ရိုးမ)
ကန်ဒေါ်လာ 135.96 (TCX)     

ဇယား ၄.၂။  LIFT၏  ၂၀၂၀ ခုနှစ် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစုစု

ဇယား ၄.၃။ ချေးငွေ အမျ ိုးအစားနှင့် ဒေသအလိုက် LIFT ၏ ကျေးလက်ဒေသ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ပြန့်နှံ့ပုံ (% အလိုက်)

ချေးငွေ အမျ ိုးအစား မြစ်ဝကျွန်းပေါ် အပူပိုင်းဇုန် ရခိုင် တောင်တန်းဒေသ ပျမ်းမျှ

စိုက်ပျ ိုးရေး 26 38 9 35 32

စီးပွားရေး (ကျပ် 500,000 အောက်) 2 1 3 4 2

စီးပွားရေး (ကျပ် 500,000 အထက်) 2 1 3 4 2

မွေးမြူရေး 12 18 27 4 14

ထုတ်လုပ်ရေး 1 2 0.3 2 1

ထုတ်လုပ်ရေး (ကျပ် 500,000 အောက်) 0.1 0.4 0.1 0.1 0.2

ထုတ်လုပ်ရေး (ကျပ် 500,000 အထက်) 1.3 2 0.5 1 1

ဝန်ဆောင်မှုများ 4 3 3 6 4

ဝန်ဆောင်မှုများ (ကျပ် 500,000 အောက်) 3 1 1 2 2

ဝန်ဆောင်မှုများ (ကျပ် 500,000 အထက်) 3 3 4 2 3

လူမှုရေး 2 6 3 4 4

ကုန်သွယ်ရေး 43 26 48 37 35

အတိအကျမရှိ 0.5 0.2 - - 0.2
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၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့်  MFI များသည် ယင်းတို့ ရောက်ရှိခဲ့သည့် အိမထ်ောင်စု
များအား အိမ ထောင်စုများ၏ စ ရိုကလက္ခဏာများနင့ ်အခြေခံပစ ္စည်း ပိုင ဆိုငမှုအကြောင်းအား မေးခွ န်း  (၁၀) ခုပ ါ 
ဆငးရဲနွမးပါးမှုတိုငးတာသည့ ် ဆင းရဲနွမးပါးမှု ဖြစ နိုငချေအညွှန်းကို အသုံးပြု၍ လမှုဖလုံရေး ဆန်းစစလေ့လာချက 
စစ်တမ်းအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ Innovations for Poverty Action မ ှLIFT နှင့် MFI ဝန်ထမ်းများအား PPI 
စစ်တမ်း ကောက်ယူပုံနည်းလမ်းကို သင်တန်းပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏  MFI (၁၅) ဖွ့တို့က  MFI ဝန်ဆောင်မှု
အသုံးပြုသည့် အိမ်ထောင်စုပေါင်း (433,847) စုအား စစ်တမ်းကောက်ယူခဲ့ပါသည်။  ယုံကြည်စိတ်ချရမှု အဆင့်မှာ 
(၉၅) ရာခိုင်နှုန်းဖြစ်ပြီး မှားယွင်းနိုင်ချေ (၀.၁၅) ရာခိုင်နှုန်း ရှိပါသည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်း သတ်မှတ်ရန်အတွက်   
ကောက်ယူခဲ့သည့် ဆင ်းရဲ နွမ ်းပါးမှု ဆိုင ်ရာ အချက ်အလက် မျ ားအား စိစစ ်ချိ န်ကိုက်မှု ဆေ ာင်ရွက်ပါသည်။  
ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များအရ (၁၄.၆၅) ရာခိုင်နှုန်း နှင့် (၁၄.၉၅) ရာခိုင်နှုန်းကြားရှိ  LIFT ၏ အကျိုးခံစ ား 
ခွင့်ရှိသူများမှာ နိုင်ငံ၏ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်း အောက်တွင် နေထိုင်ရှင်သန်နေကြရကြောင်း ပြ သလျက်ရှိပါသည်။၄၁ 

နိုင်ငံတကာ အလယ်အလတ် အဆင့် ဝင်ငွေနည်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်းစံဖြင့် တိုင်းတာပါက  (၁၃.၂၅) ရာခိုင်နှုန်း 
နှင့် (၁၃.၅၅) ရာခိုင်နှုန်းကြားရှိ  LIFT ၏ အကျိုးခံစ ား ခွင့ ရှသိူများမှာ ၂၀၁၁ခုနှစ် တစ်ရက်ဝင်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ 
၃.၂ ဖြင့  ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်း  (PPP) အောက်တွင် ရှိနေပြီး၊ နိုင်ငံတကာ အလွန်အမင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်းဖြင့် 
တိုင်းတာပါက LIFT ၏ အကျိုးခံစ ား ခွင့်ရှိသူများ၏ (၁.၂၅) ရာခိုင်နှုန်း နှင့် (၁.၅၅) ရာခိုင်နှုန်းတို့မှာ ၂၀၁၁ခုနှစ် 
တစ်ရက်ဝင်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၁.၉) ဖြင့ ် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်း  (PPP) အေ ာက်တွင် ရှိပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် PPI 
စစ်တမ်းမှာ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးထားသည့် MFI များမှ ပထမဆုံး ကောက်ယူခဲ့သည့် စစ်တမ်းဖြစ်ပြီး ရလဒ်
များအား စံ အဖြစ် သတ်မှတ် အသုံးပြုမည် ဖြစ်ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် ပြုလုပ ်ခဲ့သည့် စ ီမံချက်အပြီးသတ်ကာလ အက ဲဖြတ်သုံးသပ်မှု န ှင့် က ာလလယ် အက ဲဖြတ်
သုံးသပ်မှု အစ ီရင်ခံစာများ၄၂တွင် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ လက ်လှမ်းမီ ရရှိခြင်းက အိမ ်ထောင်စု 
ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမးအား ခိုင မာအားကောင်းစေပြး ယုံကြညစိတချရသည့ ်ချေးငွေ ရင်းမြစများ ပံ့ပိုးပေးခ ့ပြး စုဆေ ာင်း
ငွေများ ဆော်ဩစည်းရုံးနိုင်ခဲ့ကြောင်း ဖော်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှနည်းလမ်းအမျိုးမျိုးဖြင့  ်လည်း ဝင်ငွေရလမ်း 
တိုးတက်လာပြီး၊ စ ားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ထုတ်ကုန်အရောင်းများ တိုးမြင့ ်လာစေခဲ့ခြင်းဖြင့် အိမ ်ထောင်စု
များ၏ စ ားနပ်ရိက္ခာ န ှင့် အ ာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုများ လက်လှမ်းမီရရှိမှုအပေါ် ကေ ာင်းမွန်သည့် သက်ရောက်မှုများ 
ရှိလာခဲ့ပါသည်။  စိုက  ်ပျိုးမွေးမြ ူရေးလုပ်သည့် အိမ ်ထောင်စုများသည် အခြေခံပစ ္စည်းများ တည ်ဆောက်ခြင်း
နှင့် က ာကွယ် စေ ာင့ရှောက်ခြင်း၊  ကို  ယ်တိုင်ရွေးချယ်ထားသည့် သွင်းအားစုများဖြင့် ကေ ာက်ပဲသီးနှံ စိုက ်ပျိုး
ထုတလုပမှုတွင ရင်းနးမြုပနှံခြင်း၊ တစဧက ထွကနှုန်းတိုးတကစေမည့ ်နည်းပညာအသစ်များ နင့ ်အလေ့အကျင့မ်ျား 
အသုံးချခြင်းတို့ကို လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့ကြပါသည်။ 
 
ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံဒေသများရှိ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း 
LIFT မှ ပ ဋိပက္ခ  ဒဏ်ခံဒေသများတွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် MFI င ါး ဖွ ့၊ NGO တစ်ဖွဲ့နှင့် 
ပြည်တွင်း ဘဏ်တစ်ဘဏ်တို့အား  ၂၀၁၅ ခုန ှစ်မှ စတင ်၍ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ထေ ာက်ပံ့ငွေ စုစုပေ ါင်းမှာ ကန်
ဒေါ်လာ (၁၈.၈) သန်း ရှိပါသည်။ စီမံချက်သုံးခုမှာ ပိတ်သိမ်းခဲ့ပြီး စီမံချက် ခြောက်ခုမှာ ဆောင်ရွက်ဆဲဖြစ်ပါသည်။ 
၂၀၂၀ခုနှစ် အကုန်တွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု စုစုပေါင်းမှာ ကန်ဒေါ်လာ (၈၉.၈) သန်း ဖြစ်ပြီး ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများရှိ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူပေါင်း (၁၉၉,၄၆၃) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေ သများရှိ မိတ ဖကအဖွ့ဲအစညး လေးဖွ ့ဲဖြစသည့ ် VisionFund၊ PGMF၊ MIFIDA န င့ ် Proximity 
တိုသ့ည်  TCX မ အကောင် ထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့ ်MFI များ မတညငွေ အရင်းအနး ဈေးကွကဖော်ဆောင်ရေး
အစီအစဉ်မှတဆင့်   ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ရရှိခဲ့ကြပါသည်။
 

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင ငွေကြေးဆိုင ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ လိုအပချကမှာ မြင့ မ်ားသော်လညး ထိုဒေသများရှိ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် လုပ ်ငန်းများအနေဖြင့် အဆိုပ ါ ဒေ သများတွင ဝန်ဆောင်မှုများပေးရာ၌ 
ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေအန္တရာယ်များနှင့် စိ န်ခေါ်မှုများ ထပ်လောင်း  ကြုံတွေ့ကြ ရသည့်အပြင် ဒေ သတစ်ခုချင်းစီ၌လည်း 
သီးခြားထူးခြားသည့ ်စိန်ခေါ်မှုများ ရှိနေပါသည်။ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများရှိ LIFT မ ကညီပံ့ပိုးပေးသည့ ်အသေးစား
ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းများသည် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေအန္တရာယ်များ လျှော့ချရန်နှင့် စိန်ခေါ်မှုများအား ကျော်လွှားရန် 
အတွက် မတူကွဲပြားသည့် ဗျူဟာများ ချမှတ်ဖော်ဆောင်ကြရပါသည်။  

ရခိုငပြညနယ်တွင ၂၀၂၀ခုနစ်အတွငး ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ ရင်ဆိုငကြရသည့ ်အဓိက စိန်ခေါ်မှုများ
မှာ လုံခြုံရေးဆိုင ရာ ကိစ္စရပ်များ၊ လကနက်ကိုင ပဋိပက္ခနင့ ်COVID-19 ကပရောဂါဆိုငရာ တားမြစကန့်သတ်မှုများ 
ဖြစ်ပါသည်။

မတလတွင ရခိုငပြညနယ် မြေ ာက်ပိုငးဒေ၌ တပမတော်နှင့ ် ရခိုင့တ်ပမတော်တိုက့ြား ဖြစ ပွားခသည့ ်ပ ဋိပက္ခသည် 
UNCDF ၏ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သည့် ဝံလက် ဒေ သဖွံ့ဖြိုးရေးဖောင်ဒေးရှင်း  မ  ှ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
လုပ်ကိုင်သည့် ပု ဏ္ဏားကျွန်းမြို့နယ် ပ ါဝင်လာသည်အထိ ကျ ယ်ပြန့်လာခဲ့ပါသည်။ ကျေး ရွာ သုံးရွာမှ ဝံလက် 
ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေးဖောင်ဒေးရှင်း၏ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား အတင ်းအကြပ် စွ န့်ခွါစေခဲ့သဖြင့် ၎င်းတို့၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ န ှင့် ချေးငွေ ပေးဆပ  ်ရမည့် အချိ  န်အတိုင်း ပေးဆပ ်နိုင်စွမ်းတို့အား  ထိခိုက်စေခဲ့
ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် ကျေး ရွာနှစ်ရွာရှိ  ရွာသားများအား အတင်းအကြပ် ရွှေ့ပြေ ာင်းစေခဲ့သဖြင့် စိုက ်ခင်းများ 
ထံသို့ မသွားနိုင်တော့သောကြောင့် ၎င်းတို့၏ ကောက်ပဲသီးနှံများ၏ (၂၀) ရာခိုင်နှုန်း ဆုံးရှုံးခဲ့ပြီး ကျွဲနွား တိရိစ္ဆာန်
များလည်း သေကြေပျက်စီးခဲ့ကြပါသည်။  လုံခြုံရေး အခြေအနေမျ ား တိုးတက်ကောင်းမွန်လာပြီး ဝံလက် ဒေသ
ဖွံ့ဖြိုးရေးဖောင်ဒေးရှင်း  နှင့် ယင်း၏ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများကြား ချေးငွေ ပြန်လည်ပေးဆပ်ရန် အစီအစဉ်များ 
ပြင်ဆင်နိုင်ရန်အတွက် အလေးအ နက် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင်နိုင်သည့် အချိ  န်အထိ ပြ န်ဆပ်ရန် သတ်မှတ်ချိ န်ထက် 
နောက်ကျနေသည့်ချေးငွေ မြ န်မာကျပ်ငွေ  (၁၁၁) သန်း  (ကန်ဒေါ်လာ ၈၀,၀၀၀) နီးပါးခန့်သည် ‘ဆုံးရှုံးနိုင်ချေ 
အန္တရာယ်’ ရှိနေပါသည်။ 

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင်  VisionFund မြ န်မာ (VFM) မှ လက်ရှိ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ မရရှိကြသည့ ်
ပြည်သူများထံ ရောက်ရှိရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် VFM မှ ပြညတ်ွငး်နေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူ စခန်း
များမ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ (၈၆) ဦး (အမျိုး သမီး ၇၃%) အား ချေးငွေများ ပံ့ပိုးပေးခ့ပြး အနီးပတဝန်းကျင ရွာကိုးရွာမှ 
မွတ်ဆလင် နှင့် ကမန် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား စုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ (၂၀၅,၈၉၈) တန်ဖိုးရှိ ချေးငွေ (၄၅၆) ခု
အား ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။  VFM မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ယင်းတို့လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်သည့် နေရာများတွင် 
လုံခြုံရေးဆိုင ရာ ဖြစရပ်ပေါင်း (၈၂)  ဖြစပွားခ့ပြး အချို့အခြေအနေမျ ားတွင လုပငန်းလညပတ ဆောင်ရွက်မှုအား ယာယီ 
ရပ်ဆိုင်းကြရသည်အထိ ဖြစ်ခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ VFM မှ အခြေအနေများ တည်ငြိမ်သည့်အခါ လုပ်ငန်း
အစီအစဉ်များ တိုးချ ဲ့နိုင်ရန်အတွက် ဆ န်းစစ်လေ့လာရန် ဆုံး ရှုံးရနိုင်ချေ  ဇယားတစ်ခု ပြုစုရေးဆွ ဲခဲ့ပါသည်။ 
ပဋိပက္ခများကြောင့် မြောက်ဦးနှင့် ကျောက်တော်တို့တွင် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများ လျှော့ချခဲ့ရသဖြင့် စစ်တွေ 
ရုံးခွဲတွင် ဝန်ဆောင်မှုများ အလွန်အကျွံ စုပုံလ ာသည့်အခြေအနေသို့ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ကျောက်ဖြူ ခရိုင်တွင ်
ရုံးခွဲအသစ်များ တည်ထောင်နိုင်ရန် ဗျူဟာမြောက် အရွေ့တစ်ခု လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။  VFM မှ ချေးငွေတာဝန်ခံ 
အရာရှိ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုနှင့် ရောက်ရှိရန်ခက်ခဲသည့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများထံ ဝန်ဆောင်မှုများရောက်ရှိ
နိုင်စွမ်းတို့ တိုးမြှင့နိုငရန် VFM ၏ cloud-based အခြေခံသည့် ပင်မ ဘဏ်လုပ်ငန်းစနစ်နှင့် ချိတ ်ဆက်ထားသည့် 
ကွင်းဆင်း ဒီဂျစ်တယ် အပ်ပလီကေးရှင်းများကိုလည်း အသုံးပြု၍ လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက် ပေးခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင်   BRAC Microfinance မ ှ  က ရငပ်ြည်နယ်တွငးရိ ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေ သများတွင် နေ ထိုင်သည့် 
ပြည်သူများ နှင့် ရန်ကုန် မြို့ပြဝန်းကျင်ရှိ ရွှေ့ပြောင်း အမျိုး သမီးအား ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်
ပါသည်။ အ ားနည်းထိခိုက်လွယ် အမျိုး  သမီး  (၂,၁၇၉) ဦးအတွက် ချေးငွေ ကျပ  ် (795,550,000) (ကန်ဒေါ်လာ 
572,000) ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ ဤစီမံချက်မှ မသန်စွမ်းများကိုလည်း ဦးတည် ရည်ရွယ်ပြီး ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ
အနေဖြင့် မိမိကိုယ်မိမိ ယုံကြည်မှုအပြည့်အဝရှိစွာ ရေရှည်တည်တံ့သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ လုပ်ကိုင်
နိုင်စေရန်အတွက် အထောက်အကူဖြစ်စေရန် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲထားသည့် ကျွမ်းကျင်မှု သင်တန်းများလည်း ပို ့ချပေး
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် BRAC မ ှ ကရင်ပြည်နယ်တွင် ပံ့ပိုးပေးလျက ်သည့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ
အနေဖြင့ ်ဒေသအခြေအနေ နင့ ်ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူတို၏့ လိုအပချကများနင့ ်ကိုကညီမှုရှိစေရန်အတွက စမံချက မ 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေး သင်တန်းနှင့် အခြေခံ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု သင်တန်း သင်ခန်းစာများအား 
စီမံချက် ဝန်ထမ်းအားလုံးကို ပို ့ချပေးခဲ့ပြီး ၎င်းဝန်ထမ်းများမှ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများအတွက် သင်တန်းများ 
ဆင့်ပွား ပို့ချပေးစေခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသင်ခန်းစာများအား ဒေသသုံး ဘာသာစကားများသို့ ဘာသာပြန်ဆိုခဲ့ပြီး 
ရပ်ရွာလူထုအား  စမ်းသပ် ပို့ချခဲ့ပါသည်။ 

MFI မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအားလုံး၏ စီမံချက် လုပ်ငန်းများအားလုံးအား နောက်ဆက်တွဲ ၄ တွင် ဖော်ပြထား
ပါသည်။ 

မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း တည်နေရာ ထုတ်ချေးပေးခဲ့သည့်
ချေးငွေ  (ကန်
ဒေါ်လာ)

ချေးငွေ စုစုပေါင်း 
(ကန်ဒေါ်လာ)

ဆော်ဩစည်းရုံး
နိုင်ခဲ့သည့် စုငွေ 
(ကန်ဒေါ်လာ)

ဝန်ဆောင်မှု 
ရယူသူ 
အရေအတွက် 

စုစုပေါင်း ဝန်ဆောင်မှု 
ရယူသူ အရေအတွက်

VisionFund 
Myanmar

ရခိုင်ပြည်နယ် 
အလယ်ပိုင်း
ကချင် 
ရှမ်းပြည်နယ် 
မြောက်ပိုင်း

 23,235,252 14,238,322  1,141,727  37,723 (86% 
မ)

 50,894
(83% မ)

Pact Global Microfi-
nance Fund (PGMF)

ရှမ်းပြည်နယ်
မြောက်ပိုင်း
ရခိုင်

57,765,558 48,423,280 6,609,578 118,010 (99% 
မ)

125,157          
(99% မ)

UNCDF’s Partners 
Wanlark၊ MIFIDA

ရခိုင် နှင့် ကချင် 6,139,286 4,175,433 670,420 19,355 (97% 
မ)

19,035
(97% မ)

Proximity Finance ရှမ်းပြည်နယ် 
မြောက်ပိုင်း

517,986 516,439 27,642 1,675
(69% မ)

1,675
(69% မ)

Yoma Bank ကချင်၊ ကရင်၊ 
ရခိုင်နှင့် ရှမ်း 

2,103,079  10,942,707  33,960 252 523

BRAC ကရင် 572,338 572,338 29,273 2,179 2,179

စုစုပေါင်း 90,333,499 78,868,519 8,512,600 179,194 199,463

ဇယား ၄.၄။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများရှိ LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ၄၃

၄၁။ ကမ္ဘာ့ဘဏ်မှ ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် မြန်မာ့လူနေမှု အခြေအနေ စစ်တမ်း ၂၀၁၇ မှ မြန်မာနိုင်ငံရှိ လူဦးရေ၏ ၂၆.၄ ရာခိုင်နှုန်းမှ နိုင်ငံ၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်းအောက်တွင် နေထိုင်လျက်ရှိကြောင်း ဖော်ပြ
ထားပါသည်။

၄၂။ ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင Cordaid Foundation ၊ GRET ၊ International Finance Corporation ၊ PGMG ၊ TCX ၊ UNCDF နင့ ်CDF တိုမှ့ ငွေကြေးဆိုငရာတွင အားလုံးပါဝင်စေမှု စမံကိန်းတွင စမံချကများ ပြးဆုံးချိ န်
နှင့ ်ကြားကာလ ဆန်းစစ အကဖြတမှုများ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၄၃။ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများရှိ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများနှင့် ချေးငွေပမာဏများအားလုံးမှာ အထက်တွင် အစီရင်ခံထားသည့် LIFT ၏ MFI များအတွက် ပံ့ပိုးပေးသည့် ပမာဏများတွင် ပါဝင်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

96 97

အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း အရင်းအနှီးဈေးကွက်များ အစီအစဉ် 

မြန်မာနိုင်ငံ၏ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ဈေးကွက်အတွင်းသို့ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ ဆွဲဆောင်ခြင်း 
LIFT သည် ၂၀၁၆ ခုန ှစ် နှေ ာင်းပိုင်းတွင မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အသေးစ ားငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း က ဏ္ဍအတွက် 
အရင်းအနှီးဈေးကွက် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေးရပ်ဝန်းကို စတင ်ဖော်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ အကြေ ာင်းမှာ ချေးငွေ 
အရင်းအနး လိုအပချကမြင့မ်ားခြင်းနင့ ် ဒွန်တွနဲေသည့ ်ထိုလိုအပချကအတွက ပြည တွငးဘဏ်များမ ချေးငွေမျ ား 
လက်လှမ်းမီ ရရှိနိုင်မှု မရှိခြင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများအတွက် နိုင်ငံခြား ငွေလဲနှုန်းကြောင့် ဆုံးရှုံးရ
နိုငချေ အန ္တရာယ် မြင့ မ်ားခြင်းတို ့ဖြစ ပါသည်။ က းသန်းရောင်းဝယ်ရေးချေးငွေအတွက ဗဟိုဘဏ်၏ အတိုးနှု န်း  
(၁၃) ရာခိုင်နှုန်းအထိ မြင့ ်နေခြင်းနှင့် ငွေလ ဲလှယ်နှုန်း မတည ်ငြိမ်ခြင်းတို့ကြောင့် မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အသေးစ ား
ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငနး် ကဏ္ဍတွင် ပြည်တွင်းငွေကြေးနှင့် ချေးငွေများ ထုတ်ချေးပေးရန် နိုင်ငံခြား ရင်းနှီးမြှုပ်နှံ
သူများက စိတ်ဝင်စားမှု အလွန်နည်းပါးပါသည်။  ထိုစိန်ခေါ်မှုများအား ရင်ဆိုင်နိုင်ရန်အတွက်  LIFT မှ ငွေလဲနှုန်း
ကာမိစေမည့် အရန်ရန်ပုံငွေ (TCX) နှင့် ပူးပေါင်း၍ နိုင်ငံခြားငွေလဲလှယ်နှုန်း ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေကို အကာအကွယ ်
ပေးသည့် သတ်မှတ်ဈေးနှုန်းဖြင့် နိုင်ငံခြားငွေအား ပြန်လည်ဝယ်ယူနိုင်သည့် ဈေးကွက (SWAP) ကို တညထ်ောင်
ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် ရန်ပုံငွေ အလှူရှင်ဖြစ်ပြီး TCX သည် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများအတွက် ငွေလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် 
ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေကို အက ာအကွယ်ပေးရာတွင် လိုအပ်သည့် အက ာအကွယ်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် အဖွ ဲ့
ဖြစ်ပါသည်။ MFI မျ ားအနေဖြင့် LIFT မ ှ က ူညီထောက်ပံ့ပေးသည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံငွေမပါဘဲ ၎င်းတို့၏ ချေးငွေ
အရင်းအနှီး လိုအပ ်ချက်များ ပြည့ မ်ီရန်အတွက အခြားနည်းလမ်းများအား တစ်စထက်တစ်စ တိုးတက် ရှာဖွေ
နိုင်မည်ဟူသော ယူဆချက်နှင့် အရေးအ ကြီးဆုံးဖြစ်သည့် မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အတိုးနှု န်း ဖွ ့စည်းတည်ဆောက်ပုံမှာ 
ဈေးကွက်မှ ဦးဆောင်သည့် ပုံစံအတိုင်း ဖြစ်လာလိမ့်မည်ဟူသော ယူဆချက်တို့ပေါ်တွင် အခြေခံ၍  စီမံချက်မ ှ
နှစ်နှစ်ကျော်ကာလအတွငး ပြောင်းလရန် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ် မတိုငမီ၌ LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးမှုဖြင့ ်
ငွေလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေကို အကာအကွယ်ပေးရသည့် ဖြစ်စဉ် နှစ်ကြိမ် ရှိခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနစှ်တွင် MFI များ၏ မတည်ရင်းနှီးငွေဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များ ပြည့မီနိုင်စေရန်အတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ် 
ဆောင်ရွက်ရသည့ ်ပတဝန်းကျငမှာ COVID-19 ကပရောဂါကြောင့ ်ပြောင်းလသွားခ့ပြး  ပြောင်းလွယ်ပြငလွယ်ရှိမှု 
လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့မှ TCX ၏ ဒုတိယအဆင့်အတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၃) သန်း ထပ်မံ 
ခွင့ပ်ြုပေးခ့ပါသည်။  ကန်ဒေါ်လာ (၃) သန်း ပံ့ပိုးမှုအား TCX မ ရင်းနးမြုပနံှရန်  စိတပါဝင်စားသူများနင့ ်MFI များကို 
တွဲစပ်နိုင်သည့်  အချိ န်တွင် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

COVID-19 ကမ ္ဘာ့ကပရောဂါကြောင့် ပေ ါ်ပေါက်လာသည့် စိ န်ခေါ်မှုများ  ရှိသော်လညး    TCX အစ ီအစဉ်အား 
၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း အခက်အခဲမရှိ ချောချောမွေ့မွေ့ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခဲ့ပြီး အသေးစားငွေရေးကြေးရေး 
လုပ်ငန်း က ဏ္ဍအတွငးသို့ က ာလလတ် ရန်ပုံငွေ အမြေ ာက်အမြား  ဝင်ရောက်လာစေရန် စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့
ပြီး MFI များအတွက် ပေးအပ ်သည့် ပမ ာဏများအား တိုးမြှင့်နိုင်ခဲ့ပါသည်။     LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု မ ှ ခိုင ်မာ
အားကောင်းသည့ ်အားဖြည့ပ်ေးမှုကို ဆကလက ရရှိစေနိုငခဲ့ပါသည်။ (ရင်းနးမြုပနှံမှုဆိုငရာ စွမးဆောင်နိုငမှုအား 
အောက်တွင် ဖော်ပြထားပါသည်)  

၂၀၂၀ ခုန ှစ်အတွင်း စိတ ်ကျေနပ်ဖွယ် ရလဒ်များ  ရရှိအောင်မြင်နိုင်ရန်အတွက် အထေ ာက်အကူပေးခဲ့သည့် 
အချက်အလက်များမှာ -

	» ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ဖြစပွားလျကရှိသော်လညး မြန်မာနိုငငံအနေဖြင့ ်မကခရို စးပွားရေးဆိုငရာ တညငြိမမှုအား  
ဆက်လက် ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ပြီး တစ်နှစ်အတွင်း မြ န်မာကျပ်ငွေနှင့် ကန်ဒေါ်လာ ငွေလဲလှယ်နှုန်းဆိုင်ရာ 
ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေအား အကာအကွယ် ပေးသည့် ဈေးနှုန်းမှာ  တစ်နှစ်လျှင် ၁၁ ရာခိုင်နှုန်းမှ ၁၃ ရာခိုင်နှုန်းအထိ 
အနည်းငယ်မျှသာ မြင့်တက်ခဲ့ခြင်း 

	» အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများမှ ချေးငွေ အရင်းအနှီး လိုအပ်ချက် မြင့်မားခြင်း 

	» ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားသည့် အခြေအနေ ရှိနေသော်လည်း နိုင်ငံတကာ ရင်းနှီး မြှုပ်နှံသူများမှ ချေးငွေများ 
စဉ်ဆက်မပြတ် ပံ့ပိုးပေးရန် ဆန္ဒရှိခြင်း 

LIFT မှ TCX သို့ ပံ့ပိုးပေးသည့် ရန်ပုံငွေ အသုံးပြုမှုမှာ အလယ်အလတ် အခြေအနေတွင် ဆက်လက်ရှိနေပါသည်။ 
ရလဒ်အနေဖြင့် TCX နှင့်  LIFT တို့မှ ၂၀၂၁ ခုနှစ် တလျှောက်လုံးတွင် ရန်ပုံငွေ ရရှိနိုင်သည့် အခြေအနေပေါ်တွင် 
မူတည်၍ ချေးငွေအသစ်များ ဆက်လက် ပံ့ပိုးပေးသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်မှ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဇွန်လ ၂၀ ရက်နေ့
အထိ ခြောက်လ သက်တမ်းတိုးခဲ့ပြီး ၂၀၂၁ ခုနှစ် အစောပိုင်းတွင် အစီအစဉ်အား ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာ ၃၁ ရက်နေ့
အထိ ထပ်မံ သက်တမ်းတိုးခဲ့ပါသည်။  

ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု 
၂၀၂၀ ခုနှစ်ကုန်တွင် နိုင်ငံတကာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူ (၂၂) ဦးမှ MFI ကိုးဖွဲ့အတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၁၁၂.၇) သန်းတန် 
ချေးငွေ အသစ်များ ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ ပါသည်။ အစီအစဉ်၏ ဒုတိယအဆင့်အတွင်း ထုတ်ပေးရန် ကြိုတင် မှန်းဆထား
သည့် ပမာဏ စုစုပေါင်းမှာ ကန်ဒေါ်လာ (၁၃၅.၉) သန်း ဖြစ်ပါ သည်။ 

MFI များအနေဖြင့် မြန်မာ ကြီးကြပ်စစ်ဆေးသူများမှ သတ်မှတ်ထားသည့် ကန့်သတ်ချက်နှင့် အညီ တစ်နှစ်လျှင် 
(၁၆) ရာခိုငနှုန်းဖြင့်  မြန်မာကျပ်ငွေဖြင့် ချေးငွေများအား တသမတ်တည်း ရရှိခဲ့ပါသည်။ နိုင်ငံတော် ဗဟိုဘဏ် မှ 
အတိုးနှုန်း သတ်မှတ်ချက်အား (၁၆) ရာခိုငနှုန်း မှ (၁၄.၅) ရာခိုင်နှုန်းသို့ လျှော့ချရန် ဆုံးဖြတ်လိုက်ချိ န်တွင် TCX  
နှင့် LIFT တိုသည် ချေးငျေများအား အတိုးနှုန်း (၁၆) ရာခိုင်နှုန်းဖြင့် ဆက်လက် ဆောင်ရွက် ပေးနိုင်ခွင့်ရရှိရန် ဗဟို
ဘဏ်မှ အရာရှိများနှင့် တွေ့ဆုံဆွေးနွေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ သို့ဖြင့် TCX မှ ၎င်းတွင်ရှိသည့် ပံ့ပိုးပေးသည့် ရန်ပုံငွေအား 
အကောင်းဆုံး အသုံးချခွင့် ဆက်လက် ရရှိခဲ့ပါသည်။
 
TCX တွင ် ၂၀၂၀ခုနှစ်ကုန်၌ ပံ့ပိုးပေး သည့ ရန်ပုံငွေလက်ကျန် က န်ဒေါ်လာ ၅.၈၈သန်း  ရှိခဲ့ပြီး အသေးစ ား 
ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းများအတွက် ချေးငွေအသစ်များ ထုတ်ပေးရန် ကန်ဒေါ်လာ ၇၅ သန်း ရှိပါသည်။ 

၂၀၂၀ခုနစ် ဇွန်လတွင  LIFT မ TCX စမံကိန်း၏ ကာလလယ် အကဖြတသုံးသပ်မှု ပြုလုပခဲ့ပြး ချေးငွေ ရရိှရန် TCX ၏ 
အရည်အချင်း သတ်မှတ်ချက်များ ပြည့ မီရန် လိုအပ်ခဲ့သည့်အခြေအနေမှ MFI စ ီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ကျင့်သုံးမှုများ 
တိုးတက်လာခဲ့ကြောင်း တွေ့ ရှိခဲ့ပါသည်။ ဤ အက ဲဖြတ်သုံးသပ်မှုမှ နိုင ်ငံရပ်ခြား  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများအနေဖြင့် 
TCX ၏ လက်ရှိ လုပ ်ငန်းကာလ ကျေ ာ်လွန်သည့်အချိ န်တွင် LIFT အနေဖြင့ ် ဆက ်လက် ပံ့ပိုးနိုင ်မည် မဟုတ ်

MFI ခန့်မှန်းချေပမာဏ
(ကန်ဒေါ်လာ သန်းပေါင်း)

PGMF 33

Dawn 28.5

Proximity Finance 25

VisionFund 14.2

MIFIDA 5

Thitsar Ooyin 2

MAHA 2

Advans 1.5

LOLC 1.5

စုစုပေါင်း 112.7 

ဇယား ၄.၅ - မြန်မာ MFI များအတွက် TCX၏ ငွေလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် ဆုံးရှုံးမှုမှ အကာအကွယ်ပေးရေး 

အစီအစဉ်မှတဆင့် ရရှခိဲ့သည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု

ဇယား ၄.၆-  ၂၀၁၉ ခုနှစ်မှ အစပြုသည့် TCX  အစီအစဉ်၏ စွမ်းဆောင်ရည်

၂၀၁၉-၂၀၂၀ စုပေါင်းထားသည့် ပမာဏများ 

ကန်ဒေါ်လာဖြင့် ထုတ်ပေးသည့် ခန့်မှန်းချေ ပမာဏ            135,945,001

ကန်ဒေါ်လာဖြင့် ခန့်မှန်းချေ ထုတ်ပေးရမည့် ပမာဏ               	 75,480,000

LIFT မှ တာဝန်ယူ ပံ့ပိုးပေးသည့် စုစုပေါင်း ပမာဏ (က)               	 15,000,000

ပံ့ပိုးပေးသည့်ငွေ ကန်ဒေါ်လာဖြင့် အသုံးပြုသည့် ပမာဏ (ခ)                 9,116,205

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာကုန်ရှိ အသုံးပြုနိုင်သည့် ပံ့ပိုးပေးသည့် လက်ကျန်ငွေ ပမာဏ                 5,883,795

LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ အားဖြည့်ပေးမှု 15%



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

98 99

ဟူသော ကြိုတငမှန်းဆချကဖြင့ ်မြ န်မာနိုငငံအတွက အခြားနည်းလမး န င့ ် ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးနိုင မည့ ်အစအစဉ်များ
အား ယခုကတည်းက စဉ်းစားနေပြီဖြစ်ကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ 

MFI ချေးငွေထုတ်ပေးခြင်း- ရိုးမဘဏ်၏ ပြန်လည်ထုတ်ချေးရန် ပေးအပ်မည့် ချေးငွေရန်ပုံငွေများ  
ရိုးမဘဏ်မှ ယင်း၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း အာမခံ ထားသည့် ရန်ပုံငွေ ၏ အစိတ်အပိုင်းအဖြစ် ရိုးမဘဏ်၏ ပြန်လည်
ထုတ်ချေးရန် ပေးအပ ်မည့် ချေးငွေ ရန်ပုံငွေများ မြ ှင့်တင်ပေးပါသည်။ သို့ဖြင့် နိုင ်ငံခြားမှ ရန်ပုံငွေများအား 
ငွေလဲလှယ်နှုန်းကြောင့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေကို အကာအကွယ်ပေးနိုင်ခဲ့ပြီး  တေ  ာင်သူများထံ အငယ်စား/အသေးစား 
ချေးငွေ ထုတ်ပေးသည့် MFI များအတွက် ချေးငွေ ဆက်ထုတ်ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၆ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်တွင် အတည်ပြုခဲ့သည့် ဥပဒေပြင်ဆင်မှုကြောင့် စ ီးပွားရေးဘဏ်များ မှ အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေး လုပ ်ငန်းများသို့ စတင င်ွေချေးနိုင်ခွင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။ ရိုးမဘဏ်မှ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများထံ 
ငွေကြေးပံ့ပိုးပေးရန် လိုအပချကအား တုံပ့ြန်သည့ ်အနေဖြင့ ်၄၀ ရာခိုငနှုန်းအထိ နည်းသည့ ်ကန်ဒေါ်လာ ငွေသား 
အာမခံဖြင့ ်ချေးငွေ  ၃ န ှစ် သက်တမ်းရှိ ပြ န်လည်ချေးငှားရန် ငွေကြေးပံ့ပိုး သည့် ဝန်ဆောင်မှုကို ဖေ ာ်ဆောင်ခဲ့
ပါသည်။ LIFT မှ ယင်း ပြန်လည်ချေးငှားရန် ငွေကြေးပံ့ပိုးသည့် ဝန်ဆောင်မှု တစ်ခုစီအတွက် အာမခံ မထားသည့် 
(တစစိတတစပိုငး အာမခံထားသည့)် ချေးငွေ ပထမဆုံး ဆုံးရှုံးမှုအတွက ၁၀ ရာခိုငနှုန်းအထိ ကြားခံပေးခြင်းဖြင့ ်
ဆုံးရှုံးနိုင်ချေကို မျှခံပေးခဲ့ပါသည်။   

ဤချေးငွေဝန်ဆောင်မှုမ ရိုးမဘဏ်အား  ၎င်းတို၏့ ဒေ ါ်လာငွေဖြင့ ်သတ်မှတ်ထားသည့ ်အကြွေး န င့/်သို ့ ရှယ်ယာအား 
အာမခံပေးခြင်းဖြင့် MFI (၁၅)ဖွင့်၏ မြန်မာကျပ်ငွေ/ကန်ဒေါ်လာ ငွေလဲလှယ်နှုန်း အတက်အကျကြုံတွေ့ ရခြင်းကို
အကာအကွယ်ပေးနိုင်မည့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ လိုအပ ်ချက်များကို ဖြည့ ်ဆည်းပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်  
စက်တင်ဘာလတွင် ရိုးမဘဏ်မှ MFI (၁၅) ဖွ ့အတွက် က န်ဒေါ်လာ (၉၁) သန်း  ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးခဲ့ပြီး 
သွယ်ဝိုက်သောနည်းလမ်းဖြင့် လူပေါင်း (၃၀၀,၀၀၀) ခန့်အထိ အကူအညီများ ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချကမှ ကြုံတွေ့ ရသည့ ်အ ဓိကစိန်ခေါ်မှုမာ စည းမျညးစညးကမး  ကြီးကြပမှုဖြင့ ်ဆေ ာင်ရွက်ရသော ခွင့ ပ်ြုမိန့်
ဆိုငရာ လုပ်ငန်းစဉ် ဖြစ်ပါသည်။

MFI များအနေဖြင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းကြီးကြပ်မှုအတိုင်း လိုက်နာသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများအဖြစ် 
ပြုပြင်ပြောင်းလဲခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း 
UNCDF သည် ပြည်တွင်း MFI  (၁၁) ဖွဲ့နှင့ နိုင်ငံတကာ MFI (၁)ဖွဲ့တို့အား အစိုးရမဟုတ်သည့် အဖွဲ့အစည်း MFI 
များအဖြစမှ စညးမျဉ်းစညးကမးကြီးကြပမှုအတိုငးလိုကနာသည့ ်ဘဏ္ဍာရေးအရ ရေရှည်တညတံ့နိုငသည့ ်အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း ကုမ္ပဏီများအဖြစ ပြောင်းလဲနိုင်ရန် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး  ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများထံ 
ကွင်းဆင်းအထောက်အကူပြုမှု တိုးမြ ှင့်ရန် စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်းလိုက်နာသည့် အဖွ ့အစည်းများအဖြစ် လုပ ်ငန်း
လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုများအား ထိထိရောက်‌ရောက် စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန်တို့အတွက် MFI များ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကို 
တည်ဆောက်ပေးခဲ့ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုန ှစ်အတွင်း  MFI အဖွ ့နှစ်ဖွဲ့မှ စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်းကြီးကြပ်မှုအတွက် သုံးသပ်နိုင်ရန် အသေးစ ား 
ငွေရေးကြေးရေး ကုမ ္ပဏီလိုင်စင် လျ ှောက်ထားမှု ပြ ီးစီးခဲ့ပြီး ခွင့ ်ပြုမိန့်ရရှိခဲ့ကာ ကုမ ္ပဏီ အဆင့ အတန်းသို့ 
ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။ MFI အဖွဲ့ ခြောက်ဖွဲ့၏ အခြေခံပစ္စည်းများအား စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း ကြီးကြပ်မှုအား လိုက်နာ
သည့် ကုမ္ပဏီ အသစ်များသို့ ပြောင်းရွှေ့ခဲ့ပါသည်။  

UNCDF မ ှ MFI အဖွ့ငါးဖွဲ့အား တရားဝင် ချေးငွေဆိုင ်ရာ သဘောတူညီမှု စည ်းမျဉး်စည်းကမ်းများ ရေးဆွ ခြင်း
နှင့် ဒေသန္တရ နှင့် ဗဟို အစိုး၏ ချေးငွေ ခွင့ပြုမိန့်ရရှိရန် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းကြပ်မတ်မှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်များ
အတွက် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီများ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ MFI အဖွဲ့ သုံးဖွဲ့မှ မြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ် (MEB) ၏ 
ချေးငွေအတွက် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှုများ ရရှိခဲ့ပြီး တစဖ်ွဲ့ချငး်စီအတွက် ချေးငွေ စုစုပေါင်းမာ ကျပ် သန်း (၁၀၀) (ကန်
ဒေါ်လာ ၇၂,၀၀၀) စီ ရရှိခဲ့ပါသည်။  MFI အဖွ့ သုံးဖွဲ့သည် FRD ၏ ချေးငွေ ခွင့်ပြုချက်များ ရရှိရန် စောင့်ဆိုင်းဆဲ 
ဖြစ်ပါသည်။ 

ထိုနှစ်အတွင်း MFI (၁၁) ဖွဲ့လုံးအား စာရင်းစစ်ခြင်းလုပ်ငန်းစဉ် ပြ ီးစီးခဲ့ပါသည်။ MFI များ ၏ အဖွဲ့အစည်းတွင်း 
ထိန်းချုပ်မှုဆိုင်ရာ အားနည်းချက်များအား ဖေ ာ်ထုတ်နိုင်ခဲ့ပြီး  UNCDF သည် WTA စာရင်းစစ်အဖွဲ့တို့မှ အဆိုပါ 
ကွာဟချက်များအား ဖြေရှင်းပေးရန်အတွက် နည်းပညာ အကူအညီ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။  

MFI မိတ ဖကအဖွ့ဲအစညး တစဖွ့ဲ ဖြစ သည့ ် Social Vision Services (SVS) သည် ၂၀၂၀ ခုန စ်တွင လမးကြောင်းမန်
ပေါ်တွင ရှိပြး အသွငပြောင်းလခြင်းအတွက အရည်အချငးသတ်မှတ်ချကအားလုံး ပြည့ စ်ုံသော်လညး စ ာရင်းစစ
လုပငန်းစဉ်မှ တွေ့ရှိချကများ ထွကပေါ်လာပြးနောက် UNCDF ၏ နည်းပညာ အကအည မိတဖကပြုမှုမ ၎င်းတို့
သဘောဆန္ဒအရ ပြန်လည် ရုတ်သိမ်းသွားခဲ့ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုနှစ်၏ ဒုတိယနှင့် တတိယ သုံးလပတ်တို့တွင် LIFT သည်  PGMF မိတ်ဖက်ပြုမှုမှ တဆင့် MFI   (၇) ဖွဲ့
အတွက အခြေပစ္စည်းများ စာရင်းပယ်ဖျကခြင်းအတွက ခွင့ပ်ြုချကများ ထုတပေးခ့ပါသည်။ MFI အဖွ့ဲ တစဖွ့ဲဖြစသည့ ်
Sun အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ငန်းမ န စ်စဉ်နှစ်တိုငး ဘဏ္ဍာရေးအရ ရေရှည်တညတံ့နိုငမှု  [ဆိုလိုသည်မှာ 
အမြတ်ရှိခြင်း  (သို့) အ ရှုံးမရှိခြင်း] ဘဏ္ဍာရေး အဆင့အတန်းကို ဆက ်လက် ထိန်းသိမ်းထားနိုင်စွမ်း မ ရှိ‌သဖြင့် 
အရည်အချင်းမပြည့်မီသည့် လုပ်ငန်းအဖြစ် ဆက်လက် ရှိနေပါသည်။  

ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါနှင့် ပဋိပက္ခတို့မှ နှောင့်နှေးမှုများ
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရခိုင်ပြည်နယ်တို့တွင်  ကြိုတင်စီစဉ်ထားသည့် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှု 
တိုးချ့ရန်မှာ စစရေး ပဋိပက္ခများနင့ ်အစိုးရခွင့ပ်ြုချကများ နှောင့န်ှေးသဖြင့ ်ဆောင်ရွက်နိုငခြင်းမရှိပါ။ တိုးချ့မှုများ
အား  ၂၀၂၁ ခုန ှစ်အတွင်းသို့ ရွှေ့ဆိုင ်းထားပါသည်။ သမဝါယမကဏ္ဍအတွက် က ူညီပံ့ပိုးမှုမှာလည်း ကမ ္ဘာ့ကပ်
ရောဂါဆိုင်ရာ ထိန်းချုပ်မှုများ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့် ကန့်သတ်ထိန်းချုပ်ထားသဖြင့် နှောင့်နှေးခဲ့ပါသည်။ ဝံလက 
ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေး ဖောင်ဒေးရှင်းမ ရခိုငပြညနယ် မြောက်ပိုငးတွင အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုငရာ တိုးချ့မှုအား 
ဆိုးရွားပျက်ယွင်းနေသည့် လုံခြုံရေး အခြေအနေမျ ားနှင့် UNCDF ၏ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုပေါ်တွင် မူတည်၍ 
အဖွဲ့အစည်း၏ သဘောဆန္ဒအလျောက် ရက်ရွှေ့ဆိုင်းခဲ့ပါသည်။  FRD မှ ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ဗန်းမော်နှင့် မိုးကောင်း 
မြို့နယ်များတွင် တိုးချဲ့ရန် ခွင့ပြုမိန့်များအား ထုတ်ပြန်ပေးရန် နှောင့်နှေးထားသဖြင့် မိတ်ဖက်ပြုမှုများ ဖွ့စည်း
တည်ထောင်မှု ရှုပ်ထွေးစေခဲ့ပါသည်။ 

MFI ၁၁ ဖွ့ဲအား ၁၂ လတာ ကညီပံ့ပိုးပေးပြးသည့န်ောက် MFI များတွင မတညီသည့ ်ရည်မှန်းချကများနင့ ်စွမးဆောင်ရည်
များ ရှိကြပြး MFI တစဖွ့ဲချငးနင့ ်သင့လ်ျော်မည့ ်နည်းပညာ အကအညများ စစဉ်ပေးရန် လိုအပကြောင်းUNCDF  မှ 
သိရှိခဲ့ပါသည်။ 

ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးမှု မြှင့်တင်ခြင်း 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးမှု မြှင့်တင်ခြင်းမှာ MFI များ၏ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများမှ ချေးငွေများ၊ စုငွေများနငှ့် 
အသေးစား စ ီးပွားရေး လုပ်ငန်းများအား ငွေကြေးဆိုင ်ရာ စ ီမံခန့်ခွဲမှုကို ပိုမိုတိုးတက ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် 
အလွန် အရေး ကြီးပါသည်။ အ ထူးသဖြင့်ငွေကြေးဆိုင်ရာ အ သိပညာပေးမှုမှာ ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများ
အနေဖြင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ထိခိုက်ခြင်း၊ ချေးငွေ ရရှိနိုင်မှု အကန့်အသတ်ရှိခြင်းနှင့် စုငွေများ အများ
အပြားထုတ်သုံးနေကြရသည့် ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကာလတွင် အလွန်တန်ဖိုးရှိပါသည်။  LIFT သည် ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
အသိပညာပေးမှု မြှင့်တင်သည့် အစီအစဉ် အများအပြားအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။  

မြန်မာနိုင်ငံ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ ကူညီရေးအသင်း (MMFA)နှင့် မိတ်ဖက်ပြုခြင်း
၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လတွင ် LIFT သည် MMFA နှင့် ပ ူးပေါင်း၍ ရုပ်ပြကာတွန်းပုံစံ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အသိပညာပေး 
စာအုပ်ကို ထုတ်ဝေမှု စတင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ MFI (၈၆) ဖွဲ့အတွက် အုပ်ရေ (၁၅၀,၀၀၀) ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ 
LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် PGMF၊ သစ္စာဥယျာဉ် ၊ Proximity Finance နှင့် မြို့ နယ် ငွေချေးသမဝါယမ အသင်း 
နှစ်သင်းတို့မှ ဝန်ဆောင်မှု  ရယူသူများအနေဖြင့် ချေးငွေ ရယူခြင်းမပြုမီ အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင ်ရာ 
သင်ခန်းစာ င ါးခု၊ စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အ သိပညာပေးခြင်း  သင်ခန်းစာ န ှင့် အင ယ်စား
စီးပွားရေးလုပငန်းများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးဆိုငရာ သတငးအချကအလကများ ပါဝင်သည့ ်အလွတသဘော စးပွာရေး 
ပညာပေးသင်တန်း မဖြစ်မနေတက်ရောက်ရမည်ဟူသည့် လိုအပ်ချက်တစ်ရပ်သတ်မှတ်ထားပါသည်။  
 
VisionFund Myanmar ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်းအား ချေးငွေထုတ်ပေးသည့် လုပ်ငန်းစဉ်ထဲတွင် 
ထည့်သွင်းထားပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် ချေးငွေစ ာချုပ်ချုပ်ဆိုသည့် စက ်ဝန်းတစ်ခုစတိုင်းအတွက် ဝန်ဆောင်မှု
ရယူသူ (၁၁,၇၇၇) ဦးလုံးအား ငွေကြေးဆိုငရာ သင်တန်း ပိုချပေးခဲ့ပါသည်။ ဤဗျူဟာ၏ အဓိက အာရုံစိုက်မှုမှာ 
VFM ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအနေဖြင့် ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး  ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ စ ီမံခန့်ခွဲမှုတို့ 
အသုံးပြုနိုငရန်နှင့ ်လကခံကျင့သ်ုံးနိုငရန်တိုအ့တွက  ကျွမးကျငမှုနင့ ်မိမိကိုယ်ကို ယုံကြညမှု တညဆောက်ပေးရန် 
ဖြစ်ပါသည်။ ဤ ဗျူဟာသည် ၂၀၂၁ ခုန ှစ် ဖေဖေ ာ်ဝါရီလတွင် ပြ ီးဆုံးမည် ဖြစ ်ပြီး အကေ ာငအ်ထည်ဖော်ရေး 
လုပ်ငန်းများ ဆက်လက် ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

ငွေကြေးဆိုင်ရာ သမဝါယမ အသင်းများ 

မြန်မာ- သမဝါယမအသင်းများမှတဆင့် ငွေကြေးဆုိင်ရာတွင် အားလံုးပါဝင်စေမှု ချဲ့ထွင်ခြင်း (MyFINANCE) စီမံချက်
CDF ကနေဒါ (ယခင ကနေဒါနိုငငံ သမဝါယမအသင်း) သည် ကျေးလကဒေသ ဈေးကွကများနင့ ်အမျိုး သမီးများအား 
ဦးတညကာ ဘဏ်ဝန်ဆောင်မှု အသုံးမပြုသော အုပစုများအတွက အပနှံငွေ ဝန်ဆောင်မှုများ နင့ ်ငွေကြေးအရ တတနိုင်
သည့ ်ချေးငွေ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးရန်အတွက အပပိုငးဇုန် မြို့ နယ်နှစ်မြို့နယ်တွင ငွေစုငွေချေး သမဝါယမသင်းများ 
ထူထောင်ရန် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၃.၂)သန်း အား ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 
  
၂၀၂၀ ခုန ှစ်ကုန်တွင် သမဝါယမအသင်းများတွင် ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူ (၆၅,၀၇၇)ဦးရှိပြီး ချေးငွေပေ ါင်း 
(၂၇,၅၇၂) ခု ထုတ်ပေးခဲ့ကာ စုစုပေါင်းထုတ်ပေးခဲ့သည့် ချေးငွေ ပမာဏမှာ ကျပ် (၅) ဘီလျံ   (ကန်ဒေါ်လာ ၃.၆ 
သန်း) ရှိပါသည်။  သမဝါယမ အသင်းများမှ အပ်နှံငွေ စုစုပေါင်း ကျပ် (၇၀၈) သန်း (ကန်ဒေါ်လာ ၅၁၀,၀၀၀) ရရှိခဲ့
ပါသည်။  အသင်းဝင်များအား သက်သာသော အတိုးနှုန်း၊ ငွေပေးငွေယူပြုလုပ်ရာတွင် ကုန်ကျစရိတ် နည်းပါးခြင်း 
နှင့် လယ်ယာ သွင်းအားစုများအတွက် ငွေကြေးလိုအပ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီစေရန် စီမံထားသည့် စိုက်ပျိုးစ ရိတ် 
ချေးငွေများဖြင့် ဆွဲဆောင် ထားပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသင်တန်းအား ဒေသခံအမျိုး သမီးများ၊ အသင်းဝင် ဆက်ဆံရေး 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး အရာရှိများ နှင့် CDF ကနေဒါမှ လေ့ကျင့်သင်တန်းပေးထားသည့် မိုဘိုင်းလ် ဘဏ် ဝန်ဆောင်မှု 
အရာရှိများဖြင့် ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာ၊ ကျား၊ မ ရေးရာ နှင့် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုတို့ ပါဝင်ပါသည်။  စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရာတွင်  သမဝါယမများ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် 
ချေးငွေနှင့် စုငွေ များ စီမံခန့်ခွဲမှုတို့ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် အလေးထား အာရုံစိုက်ပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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ချေးငွေလိုအပ်ချက်များပြားသဖြင့် သမဝါယမများက အလွ န်နည်းပါးသည့် ချေးငွေပမ ာဏဖြင့် အသေးစ ား 
ချေးငွေ  ဝန်ဆောင်မှုများ ဖ န်တီးခဲ့ပြီး အ သင်းသားများအနေဖြင့် ချေးငွေ တစ  ်ခုချင်းစီ၏ (၁၀) ရာခိုင်နှုန်းအား 
ပုံသေအပ်နှံငွေအဖြစ ထည့ဝ်င်ရန် သတ်မှတ်ပေးခ့ပါသည်။ အဆိုပါ ပြောင်းလမှုများမ ချေးငွေတိုငးအတွက အပနံှ
ငွေထားရိှရန် မလိုဘဲ များပြားသည့်ချေးငွေများ ရယူလိုသည့် အသင်းဝင်များကြားတွင် လူကြိုက် နည်းခဲ့ပါသည်။  
CDF မ  ဤကဏ္ဍအတွက သမဝါယမ  ဥပဒေများ၊ နည်းဥပဒေများ၊ မ ဝါဒများ န င့ ် ဗျူ ဟာမြောက် စ မံကိန်းရေးဆွခဲြင်းတို့
အား ပြ န်လညသုံးသပ်ရန် လိုအပ ကြောင်း န င့ ်အဆိုပ ါ ပြ န်လညသုံးသပ်ခြင်းများအတွက ထေ ာက်ခံစညးရုံးရန် 
အစအစဉ်များ လိုအပနေကြောင်း တွေ့ရှိခ့ပါသည်။  CDF မ အသင်းဝင်များအနေဖြင့ ်လမှုအရင်းအနး တညဆောက်
ရာတွင သမဝါယမ ချဉ်းကပနည်းလမးဖြင့ ်အကျိုးဖြစ နိုငချေရိှသည့ ်ဝေးလံခေါင်ဖျား ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင 
ငွေကြေးဆိုငရာ သမဝါယမအသင်းများ တညထောင်နိုငမည့ ်အလားအလာကိုလညး စးစမးရှာဖွေမည ဖြစပါသည်။ 

မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုမှတဆင့် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုကို ပံ့ပိုး
ကူညီခြင်း 
၂၀၂၀ ခုနစ်တွင LIFT မ ကျေးလကဒေသ ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးအတွက ပံ့ပိုးပေးမည့ ်
ဝန်းကျင်တစ်ရပ် ပျိုးထေ ာင် နိုင်ရန်အတွက် အစီအစဉ်အမျိုးမျိုး ပံ့ပိုးပေးခ  ဲ့ပါသည်။ 

မြန်မာနိုင်ငံ အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ ကူညီရေး အသင်း (MMFA) နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ LIFT သည် 
MFI များနှင့ ယင်းတို့ ၏ ဝန်ဆောင်မှုရယူအသုံးပြုသူများအတွက် ချေးငွေ ရန်ပုံငွေများ တိုးမြှင့်နိုင်ရန်နှင့် အတိုး
နှုန်းများ  နှင့် ‌ကြွေးဆုံးလျ ာထားငွေများ  လျှော့ချရန်ရန် မူဝါဒရေးရာ ဝန်းကျင်၌ အပြောင်းအလဲများ ဖြစ ်စေရန်
အတွက် ထောက်ခံအားပေးခဲ့ပါသည်။  ဗဟိုဘဏ် မှ ၂၀၂၀ခုနှစ် ဧပြီလတွင် အာမခံ ပစ္စည်း ထက်ချေးငွေ တန်ဖိုး
မြင့မ်ားသည့ ်ချေးငွေများ၏ အများဆုံး အတိုးနှုန်းအား (၁၆) ရာခိုငနှုန်းမ (၁၄.၅) ရာခိုငနှုန်းအထိ လျှော့ချခ့ပါသည်။ 
သိုသ့ော်လညး ဤကဏ္ဍတစခုလုံးအတွက တပြေးညထုတပြန်ထားသည့ ်ညွှန်ကြားချကများနင့ ်လမးညွှန်ချကများ 
မရိှသဖြင့ ်ဗဟိုဘဏ်၏ ညွှန်ကြားချကအား အဓိပ္ပါယ် အမျိုးမျိုးဖွင့  ဆ်ို၍ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတို ့ဖြစပေါ်စေခဲ့
ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီး အစိုးရမှ MFI များအားလုံးအား ချေးငွေများအတွက ်အတိုးနှုန်း
များအား လျ ှော့ပေးစေခဲ့ပြီး အဆိုပါ လုပ်ရပ်မှ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ ရပ်တည်ရှင်သန်မှုကို 
ခြိမ်းခြောက်လာသကဲ့သို့ ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ 

မူဝါဒရေးရာ ဆွေးနွေးမှုများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်း 
၂၀၂၀ ခုနှစ် ပထမခြောက်လအတွင်းတွင်  LIFT သည် COVID – 19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေးအတွက် 
အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းကဏ္ဍ၊ ဗဟိုဘဏ် နှင့် စီမံကိန်း၊ဘဏ္ဍာရေး နငှ့် စက်မှု ဝန်ကြီးဌာနအပါအဝင် 
မူဝါဒချမှတ်သူများနှင့်  မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု အများအပြားတွင် ပါဝင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။   

ဗဟိုဘဏ်၏ ညွှန်ကြားချက်များနှင့် စပ ်လျဉ်း၍ အေ ာက်ပါ ထေ ာက်ခံအကြံပြုချက်များနှင့် အပြေ ာင်းအလဲများ 
ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည် -

	» အသေးစားငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းများထံ ချေးပေး သည့် နိုင ်ငံတကာချေးငွေများအတွက် အလျင ်အမြန်
ဆောင်ရွက်ပေးသည့် (fast-track) လုပ ်ငန်းစဉ်အား  လက  ်ရှိတွင် (၃)လ  (သို့) (၃)လထက်ပိုကြာသည့် 
အချိ န်မှ (၂)ပတ်အတွင်း ပြီးစီးအောင် ဆောင်ရွက်စေခြင်း

	» MFI များမှ ချေးငွေထုတ်ချေးမှု တိုးမြှင့န်ိုင်ရန် အတွက် MFI များ၏ အကြွေးနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှု အချိုးအ ား (၄:၁) 
မှ (၅:၁) သို့တိုးမြှင့်ခြင်း

	» လက်ရှိထုတ်ချေးပေးနေသည့် ချေးငွေများ တိုးမြှင့်နိုင်ရန်အတွက် လိုအပ်သည့် ငွေပေါ်လွယ်ကူမှု အချိုးအ ား 
(၂၅%) မှ (၂ဝ%) သို့ ဖြေလျှော့ပေးခြင်း

	» ချေးငွေအမျိုးအစ ား ခွဲခြားသတ်မှတ်ခြင်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်းဖွင့်ဆိုခြင်း 

ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် ဒေ သအာဏာပိုင်များအနေဖြင့် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသည့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေးအတွက် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ၏ အခ န်းကဏ္ဍနှင့် 
စပလျဉ်း၍ အသိအမြင ဗဟုသုတ နည်းပါးကြောင်း ထင်ရှားစေခ့ပါသည်။ ကျေးရွာများ၊ မြို့နယ်များ၊ ပြညနယ်များ နင့် 
တိုငးဒေသကြီးများတွင ဒေသ အာဏာပိုငများ၊ လွှတ်တော်ကိုယ်စားလယ် များ နင့ ်CSO များအား အသိပညာပေးခြင်း 
နှင့် အသိအမြင်များ မျှဝေခြင်းတို့ ပိုမိုဆောင်ရွက်ရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

FRD အတွက် နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ  အကူအညီပေးခြင်း
FRD သည် FMI များ၏ လုပ်ငန်းများနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုများအား ပုံမှန် လုပ်ငန်းလုပ်ဆောင်သည့်
နေရာများသို့ သွားရောက် စစ ်ဆေးခြင်း န ငှ့ ်လုပ ်ငန်း ပြင ်ပမှ စစ ်ဆေးခြင်းတို့ ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းဖြင့် စည ်းမျဉ်း
စည်းကမ်းလိုက်နာစေရန် ကြီးကြပ်ပေးပါသည်။ လုပ ်ငန်းခွင် ပြင ်ပမှ စစ ်ဆေးခြင်းတွင် MFI မျ ားအနေဖြင့် 
ငွေစာရင်းရှင်းတမ်းများ အပ ါအဝင် လစ ဉ် တိုးတက ်မှုအစီရင်ခံစာများ တင ်ပြရန် လိုပ ါသည်။ လုပ ်ငန်းခွင်တွင် 
စစဆေးခြင်းအား    FRD မ တာဝန်ရိှသူများက MFI များသို ့တစနှစ်လျှင နစ်ကြိမ စာရင်းစစရန် သွားရောက်ခြင်း
ဖြင့် ဆောင်ရွက်ပါသည်။ FRD သည် MFI များအား အပန်ှံငွေ လက်ခံခွင့် လိုင်စင်များ  မထုတ်ပေးမီ အထူးစုံစမ်း
စစ်ဆေးခြင်းကိုလည်း ဆောင်ရွက်ပါသည်။ 
 
LIFT မ ှ FRD အတွက ် အစ ီရင်ခံသည့် ပုံစံမျ ား ရေးဆွ ဲခြင်း န ှင့် ကြီးကြပ်သူများအား အစ ီရင်ခံသည့် ပုံစံမျ ား 
အသုံးပြုပုံနှင့် ရည်ရွယ်ချက်တို့နှင့် စပ်လျဉ်း၍ သင်တန်းပေးခြင်းတို့တွင် နည်းပညာအကူအညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း နှင့်  
မူဝါဒရေးရာနှင့် စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်း  ကြီးကြပ်မှုဆိုင်ရာ လမ ်းညွှန်များ ရေးဆွ ဲခြင်း၊ ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် သတင်း
အချက်အလက် စီမံခန့်ခွဲမှုတို့တွင် စွမ်းဆောင်ရည် တိုးတက်စေရေးပါဝင်သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီအား 
ပံ့ပိုးပေးပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင်   (၂၁၁) ဦး  (အမျိုး သမီး  ၈၈ ရာခိုင်နှုန်း) အ ား  သင်တန်းပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT မ ှ င ါးရက်ကြာ 
လုပ်ငန်းခွင် စစ်ဆေးခြင်း နှင့် အပ်နှံငွေ လက်ခံခွင့် လိုင်စင်ရယူခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်အတွက် စနစ်တကျ စိစစ်ခြင်းနှင့် 
စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းလေးကြိမ် ပိုချပေးခ့ပြးီ FRD ဒေသဆိုင်ရာ ရုံး (၁၀) ရုံးမှ သင်တန်းသား 
(၇၄) ဦး  တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ (၇) ရက်ကြာ စာရင်းပညာသင်တန်း လေးကြိမ် ပိုချပေးခဲ့ပြီး  FRD ဒေသဆိုင်ရာ 
ရုံး  (၁၅) ရုံးမှ သင်တန်းသား  (၉၇) ဦး တက ရ်ောက်ခဲ့ကြပါသည်။ (၇) ရက်ကြာ ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ ဆ န်းစစ်
လေ့လာမှု သင်တန်းအား online မှ  နှစ်ကြိမ် ပိုချပေးခဲ့ပြီး  FRD ဒေသဆိုင်ရာရုံး (၇) ရုံးမှ သင်တန်းသား (၄၀) ဦး 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။  

Online မှ ပိုချသည့် သင်တန်းမှာ ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်းတွင် လိုအပ်သော်လညး သင်တန်းသားများ ပါဝင်
ဆွေးနွေးမှုနှင့် အင ်တာနက် ဆက်သွယ်မှုဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များကြောင့် လူကိုယ်တိုင်တက်ရောက်သည့် သင်တန်း
များထက် ထိရောက်မှု နည်းကြောင်း တွေ့ရိှရပါသည်။ သင်တန်း သင်ခန်းစာများအား ပိုမိုထိရောက်စေရန် ပြန်လည် ပြုပြင်
ခဲ့ပြီး ကြိုတင်စီစဉ်ထားသည့် ရည်မှန်းချက်များ ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။  ၂၀၂၀ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလကုန်တွင် LIFT 
မှ သင်တန်း (၂၇) ကြိမ် ကျင်းပပေးခဲ့ပြီး FRD မှ ဝန်ထမ်းဦးရေ (၅၈၃) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။
 
MFI များနင့ ်၎င်းတို၏့ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ ၏ ဒီဂျစတယ် ငွေကြေးဝန်ဆောင်မှုများ အသုံးပြုမှု တိုးမြင့လ်ာခြင်း
အတွက် ရည်ရွယ်၍   LIFT မ ှဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှု (DFS) ပေးသူများထံမှ ဝန်ဆောင်မှုများ ရယူလျက်
ရှိသည့်  MFI မျ ားအတွက် ညွှန်ကြားချက်များဟု အမည ်ရသည့် လမ ်းညွှန်ချက်များအား  FRDအတွက် ရေး သား 
ပြုစုပေးခဲ့ပါသည်။ 

LIFT မှ MFI များ အနေဖြင့ FRD ၏ လိုက်နာရန် လိုအပ်သည့် အချက်များအား သဘောပေါက်နားလည်နိုင်ရန် 
ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ထပ်မံ လိုအပ်ကြောင်း FRD အား အကြံပြုခဲ့ပါသည်။ 

ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှုများ မြှင့်တင်ခြင်း
ဒီဂျစ်တယ် ပလက ်ဖောင်းများသည် အထူးသဖြင့် ကျေးလက ်ဒေသနှင့် ဝေးလံခေ ါင်ဖျား ဒေ သများတွင် နေ ထိုင်
သူများထံသို ့ငွေကြေးဆိုင ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ရောက်ရှိမှု တိုးမြင့ပ်ေးပါသည်။   LIFT  သည် ကျေးလကဒေသများရှိ 
ဝင်ငွေနည်း ပြညသူများ အထူးသဖြင့ ်အမျိုး သမီးများအား ဦးတညရည်ရွယ်၍ ဒီဂျစတယ် ငွေကြေးဝန်ဆောင်မှုများ 
အသုံးပြုမှုနှင့် ရောက်ရှိမှု တိုးမြှင့်လာစေရေးတို့အတွက် မြ ှင့်တင်ပေးရန် မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။    

တစ်ဦးချင်း အပ်ငွေ စာရင်း (IDA) အစီအစဉ ်
ရိုးမဘဏ်၏ IDA အစီအစဉ်သည် ရိုးမဘဏ် ၏ SMART အပလီကေးရှင်း အားအသုံးပြုခြင်း  WAVE မို ဘိုင်းလ်
ငွေစာရင်းများ နှင့် ငွေစာရင်းချင်း ချိတ ်ဆက်ခြင်းတို့ဖြင့်  ချေးငွေရရှိမှု မြှင့်တင်ရန် နှင့် စုငွေများစုရန် စည်းရုံးရန်  
အမျိုး သမီးများ နှင့် ကျေးလက်ဒေသ အိမ်ထောင်စုများအား ဦးတည် ဆောင်ရွက်ပါသည်။ 
 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း နှစ်မျိုး အ သုံးပြုပါသည် (၁) နှစ်ထပ်အပငွေ- ရိုးမ ဘဏ်မှ ငွေအပ်နှံသူများမှ အပ်နှံသည့် IDA 
ရန်ပုံငွေများအား SMART ငွေစာရင်းများ နှင့် ချိတ ်ဆက်ထားပါသည်။ အသုံးပြုနိုင်သည့် ငွေအပ်နှံသူများအနေဖြင့် 
IDA စုငွေ စာရင်းသို ့ကျပ (၇၅,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၅၄) (သို)့ ကျပ (၁၅၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၁၀၈) အပနှံနိုငရန် 
ရွေးချယ်ခွင့် ရှိပါသည်။ ငွေမျ ားအား  ၁၂ လအတွင်း ပြ န်မထုတ်ပါက  ဝန်ဆောင်မှု  ရယူသူများ အနေဖြင့် မ ူရင်း 
အပငွေ ပမာဏပေါ်မူတည၍  ပမာဏတူ ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေရယူရန် အရည်အချငးပြည့မီ်ခြင်း နင့ ်(၂)  ကိုယ်ဝန်ဆောင် 
မိခင်မှစ၍ မွေးဖွားလာသော ကလေးအသက် နှစ်နှစ်ပြည့်သည်အထိ ငွေကြေး အထောက်အပံ့ပေးရေးအစီအစဉ် 
(MCCT) အကျိုး ခံစ ားခွင့်ရသူများသည် MCCT ထောက်ပံ့ငွေ ရသည့်အချိ န်တွင် SMART အကောင့်များ ဖွင့်ခြင်း
ဖြစ်ပါသည်။ MCCT ထေ ာက်ပံ့ငွေ  ရရှိသူ မျ ား ကိုလည ်း အပ ်ငွေနှင့ ်ပမ ာဏညီမျှသည့် ငွေကို  ထုတ်ယူခွင့်ပြု
ပါသည်။ ငွေစ ာရင်းများတွင် (၁၂) လအ ထိ ဆက ်လက်ရှိနေသည့် ငွေမျ ား အတွက ် (၈) ရာခိုင်နှုန်း အတိုး ရရှိ 
ပါသည်။  
 
ငွေအပသူများအနေဖြင့ ် ၎င်းတို ့အပ နံှသည့ ်ငွေ သား အ ာမခံပေါ်တွင တစ နှစ်လျှင ၁၂ ရာခိုငနှုန်း အတိုးဖြင့  ်
သက်တမ်း တစ ်လ မ ှ   သုံးလအထိ ချေးငွေမျ ား  ရယူနိုင်ပါသည်။   ရန်ပုံငွေများအား မည ်သည့် အရေးပေ ါ် 
လိုအပ်ချက်မဆိုအတွက် ထောက်ပံ့ပေးရန် ထားရှိပါသည်။ 

COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါကာလအတွင်း  ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရိုးမှ ဘဏ်မှ MCCT 
ဝန်ဆောင်မှု  ရယူသူများအား ကန်ဒေါ်လာ ၅၀ ထပ်မံ ပံ့ပိုးပေးခ ဲ့ပြီး  ယင်းပမာဏအား  ရိုးမဘဏ်မှ ငွေချေး ရန်
အတွက် ငွေ သား အာမခံအဖြစ် အ သုံးပြုနိုင်ပါသည်။ LIFT မ ှ အပ ်ငွေ တစ်နှစ်သက်တမ်းအတွက် ရန်ပုံငွေများ 
ကူညီပံ့ပိုးပေးလျကရှိပါသည်။  ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများမ စုငွေ  ပိုမို ထည့ဝ်င်လေ ၎င်းတိုအ့နေ ဖြင့ ်နောက်ပိုငးတွင 
ချေးငှားနိုင်လေ ဖြစ်ပါသည်။   



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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IDA စမံချကမှ ကျေးလကဒေသများရှိ အမျိုး သမီးများအား အဓိကထား ဦးတညရည်ရွယ်ပြး စမံချကမှ (၁၈,၈၂၄) ဦး 
(အမျိုး သမီး ၈၁%) ထံ ရောက်ရှိခ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း အဓိကကျသည့် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ ငွေအပ်သူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ရိုးမဘဏ် ငွေစာရင်း
နှင့် WAVE money ငွေစာရင်းတို့အား ဘဏ်ခွဲသို့ သွားရောက်ရန်မလိုဘဲ ချိတ ်ဆက်နိုင်ရန် ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်ခြင်း 
ဖြစ်ပါသည်။ ရိုးမဘဏ်မှ  ၂၀၂၀ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝက် အတွင်း ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား ဒီဂျစ်တယ် ဝန်ဆောင်မှု 
စတငအသုံးပြုရာတွင လ ကိုယ်တိုငလာရောက်ရန် လိုအပ သည့ ်တင းကြပသည့ ်စည းမျဉ်းစညးကမးအချို့အ ား 
ကျော်လွှားနိုငခဲ့ပါသည်။ ရိုးမဘဏ်မှ တိုကရိုက ပါဝင်ပတသက်ခြင်းမရိှသည့ ်တတိယအဖွ့ဲများ မတဆင့ ်ကညီပေး၍ 
စတင်အသုံးပြုနိုင်ခွင့်ကို  ဗဟိုဘဏ်မှ ရရှိခဲ့ပြီး  LIFT နှင့် Opportunity Now တိုနှင့် မိတ ်ဖက်ပြု၍ ဝန်ဆောင်မှု
ရယူသူများ စတင်အသုံးပြုခြင်း နှင့် ဒီဂျစ်တယ်နည်းလမ်း အသုံးပြုခြင်းတို့တွက် လမ်းညွန်ပေးခဲ့ပါသည်။  ၂၀၂၀ခု
နှစ်ကုန်တွင် ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူ (၁၈,၈၂၄) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး/ဝန်ဆောင်မှုကို စတင် အသုံးပြုခဲ့ကြပါသည်။  
ယခုအခါ ရိုးမဘဏ် ဘဏ်ခွဲ အနီးတွင် နေထိုင်ခြင်းမရှိသည့်  ကျေးလက်နေ ငွေအပ်နှံသူများအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ 
ငွေများအား ပုံမ န်ရိုးမဘဏ်ငွေစာရင်းများမ ဒီဂျစတယ် နည်းပညာဖြင့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်းလိုပါက  ၎င်းတို ့ကျေး ရွာများရှိ 
WAVE money ကိုယ်စားလယ် ကွန်ရက်ကို အသုံးပြုနိုငပြ ဖြစပါသည်။  သိုဖ့ြင့ ်ငွေအပသူများ၏ အချိ န်နှင့ ်ရင်းမြစ
များအား ချွေတာနိုငပြး ရိုးမဘဏ်မှ ကျေးလကဒေသများတွင ပံ့ပိုးပေးသည့ ်ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီ ရရှိမှု နှင့် ချဲ့ထွင်နိုင်မှု တို့အား ကြီးကြီးမားမား ပံ့ပိုးပေးပါသည်။  

ရိုးမ ဘဏ်သည် ဘဏ်စာရင်း (၁၈,၈၂၄)  ခု ဖွင့်ပေးခဲ့ပါသည်။ စုစုပေါင်းအနေဖြင့် ကာလတိုး အပ်နှံငွေမှာ  မြန်မာ
ကျပ်ငွေ ၄၆၈ သန်း (ကန်ဒေါ်လာ ၃.၄ သန်း) ရှိခဲ့ပြီး ယင်းတို့ အနက်မှ မြန်မာကျပ်ငွေ (၃၃၈) သန်း (ကန်ဒေါ်လာ 
၂.၄ သန်း) အား  LIFT မှရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ ငွေစ ာရင်းတစ်ခုစီချင်းစီ၏ ပျမ်းမျှ ပမ ာဏမှာ မြ န်မာ
ကျပ်ငွေ (၁၄၈,၉၄၉) (ကန်ဒေါ်လာ ၁၀၇) ဖြစ်ပါသည်။

ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေးဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများ 
ဒီဂျစတယ်နှင့ ်ငွေကြေးဆိုင ရာ အသိပညာများ အဆင့န်ိမ့က်ျခြင်းသည် ဒီဂျစတယ် ငွေကြေးဆိုင ရာ ဝန်ဆောင်မှု
များ တိုးချ ့ရန်အတွက အတ ားအဆး ဖြစ နေဆဖြစပါသည်။ ဒီဂျစတယ် ငွေကြေးဆိုင ရာ ဝန်ဆောင်မှုများသည် 
ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား  ဒီဂျစတယ် နည်းပညာ အသုံးပြုရာတွင သက်တောင့သ်က်သာ ဖြစ စေပြး  ၎င်းတို၏့ 
စမတဖုန်းများဖြင့ ် ဝန်ဆောင်မှုများ လွယ်လွယ်ကူကူ လကလှမ်းမပြး အသုံးပြုနိုငစေပါသည်။ ငွေအပသူများသည် 
WavePay နှင့် Yoma မိုဘိုငးဖုန်းအပပ်များ ဒေါင်းလုတလုပရန်အတွက ကျွမးကျငမှုမရိှသဖြင့ ်အကအညလိုအပပြး
ဘဏ်စာရင်းချငးချိတ ်ဆက်သည့်  လုပ ်ငန်းစဉ် လုပ်ဆောင်ရန် န ှင့် လက ်ကျန်ငွေ စစ ်ဆေးခြင်း န ှင့် ငွေလ ွှဲခြင်း
အပါအဝင် မို ဘိုင်းလ်အပ်ပ် အ သုံးပြုပုံ  နည်းလမ်းများ၏ အ ဓိက လုပ ်ဆောင်ချက်များ အ သုံးပြုရန်အတွက် 
အကူအညီလိုအပ်ပါသည်။ ယင်းမှာ ကွင ်းဆင်းဝန်ထမ်းများ မ ှ ဒီဂျစ်တယ် သင်တန်းပို့ချပေးရန် ကွင ်းဆင်း 
ဝန်ထမ်းများ၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု  များများစားစားလိုအပ်ပြီး အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူများအနေဖြင့် ကနဦး စတင်
အသုံးပြုသည်မှ အကူအညီပေးသည့် ကဏ္ဍပြီးစီးသွားသည့်တိုင် နည်းပညာအသုံးပြု ခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ မည်မျှ 
သက်တောင့်သက်သာ ရှိသည်ဆိုသည်မှာ သဲသဲကွဲကွဲ မရှိပါ။
 
အလားတူပင် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အသိပညာသည် စိ န်ခေါ်မှုတစ်ရပ် ဖြစ ်နိုင်ပြီး  ဒီဂျစ်တယ် ချေးငွေက ဲ့သို့ ရှုပ်ထွေး
ခက်ခဲသည့် ဝန်ဆောင်မှုများသည် သမားရိုးကျ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများကိုသာ အ သုံးပြုလေ့ရှိသူများ 
(သို့) အတွက ်   ဝန်ဆောင်မှုများ ပ ထမဆုံးအကြိမ် အ သုံးပြုသူများအား မ ဝံ့မရဲ ဖြစ ်စေပါသည်။ ဒီဂျစ်တယ်နှင့် 
ငွေကြေးဆိုငရာ အသိပညာသည် ဒီဂျစတယ်ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား တိုးချရာတွင အရေးကြီးပါသည်။
 
ကျေးလက် န ှင့် မြို့ပြ အခြေအနေမျ  ားတွင် မတည ်ငြိမ်သည့် အင ်တာနက် ချိတ  ်ဆက်မှုကလည်း  ဒီဂျစ်တယ် 
ငွေကြေး စတင်အသုံးပြုခြင်းအတွက် စိန်ခေါ်မှုများ ဖြစ ်စေခဲ့ပါသည်။ နောက်ထပ် စိန်ခေါ်မှုတစ်ခုမှာ ကျေးလက် 
အိမ်ထောင်စုများသည် မျ ားသောအားဖြင့် အိမ ်ထောင်စုဝင်များသုံးရန် စမတ ်ဖုန်း တစ ်လုံးသာရှိပြီး လ ူများက 
မကြာခဏဆိုသလို ဖု န်းနံပါတ်များ ပြေ ာင်းကိုင်တတ်ကြသဖြင့် ရိုးမဘဏ် ဝန်ထမ်းများ(သို့) ၎င်းတို့၏ ဒေ သခံ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအနေဖြင့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအား ယုံကြည်စိတ်ချစွာ ဆက်သွယ်ရန် ခက ်ခဲလျက်
ရှိပါသည်။  

ကျေးလက်နေ အမျ ိုးသမီးများအတွက် ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး အစီအစဉ ်
LIFT မှ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း နှင့် တောင်ပိုင်း၊ အပူပိုင်းဇုန်၊ မွန်၊ ကချင်နှင့် ကရင်ပြည်နယ်များအား လွှမ်းခြုံ
သည့် ကျေးလက်နေ အမျိုး သမီးများအတွက ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေး အစီအစဉ် အစပြုရန် ရိုးမဘဏ်နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဤအစီအစဉ်မှ ကျေးလက်နေ ဝင်ငွေနည်းအမျိုး သမီးများအား ဒီဂျစ်တယ်နည်းလမ်းဖြင့်
ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ လက ်လှမ်းမီ ရရှိစေရန် န ှင့် ၎င်းတို့၏ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ စ ီမံခန့်ခွဲမှုကို ပိုမို
တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန် သင်တန်းများပို့ချပေးခြင်းတို့ဖြင့် ပံ့ပိုးပေးပ ါသည်။ ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူထံမှ 
အပ်ငွေအပ်ထားရန် မလိုအပ်ပါ။  ဒီဂျစ်တယ် ဝန်ဆောင်မှုများအား ငွေပေးငွေယူကိစ္စများအတွက် ကုန်ကျစရိတ် 
မြင့်မားခြင်းကို လျ ှော့ချရန် န ှင့် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသည့် ကျေးလက ်နေ ပြည ်သူများအား တ ရားဝင် ငွေကြေးစ နစ်
အတွင်း အစိတ ်အပိုင်းတစ်ခုအဖြစ် ပ ါဝင်လာနိုင်မှုကို အဟ န့်အတား ဖြစ ်စေသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအသုံးပြုရန် 
ဘဏ်ခွဲသို့ ငွေအပ်သူများအနေဖြင့် လူကိုယ်တိုင်လာရောက်ရန်လိုအပ်ကို လျှော့ချရန် ရည်ရွယ် ပါသည်။ 
 
ကျေးလကနေ အမျိုး  သမီးများအတွက ဒီဂျစတယ် ငွေကြေး အစ  အစဉ်၏ အကျိုးခံစ  ားခွင့ရိှ်သူများသည် ရိုးမ၏ 
SMART နင့ ်WAVE Pay အကောင့မ်ျား/ စာရင်းများအား ၎င်းတို၏့ မိုဘိုငးလဖုန်းများမ လကလှမ်းမ အသုံးပြုနိုင
သဖြင့ ်ဘဏ်ခွသဲို ့သွားရောက်ရန်မလိုဘဲ ငွေစာရင်း အချငးချငး ဒီဂျစတယ် နည်းပညာဖြင့ ်ငွေလွှနဲိုငပြ ဖြစပါသည်။ 
 
SMART Credit အကြွေး  ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများသည် (၁၂) လတာ ကာလအတွင်း ချေးငွေစက ်ဝန်း သုံးခုတွင် 
ချေးငွေ ပမာဏ ကန်ဒေါ်လာ (၃၀၀) အထိ ရယူနိုငကာ လစဉ် ပမာဏတူအား အရစ်ကျ ပြန်ဆပခြင်းဖြင့ ်နစ်တိုးတွင 
(၁၄.၅) ရာခိုင်နှုန်းရရှ ိပြီး ၎င်းတို ့အနေဖြင့် ထိုငွေကို WAVE Pay အကောင့်သို ့ ဒီဂျစ်တယ်နည်းပညာဖြင့ ်
ငွေလွှဲပြီးနောက် နီးစပ်ရာ WAVE ကိုယ်စားလှယ် ထံမှ ထုတ်ယူနိုင်ပါသည်။ အရည်အချင်း ပြည့်မီသည့် ကျေးလက် 
အမျိုး သမီးများသည် ယင်းတို၏့ SMART အပငွေစာရင်းသို ့ကန်ဒေါ်လာ (၁၀၀) ကာလတို အပငွေအား  နစ်နှစ်တာ 
ကာလအတွင်း  ထုတ်ယူနိုင်ခြင်းမရှိဘဲ တစ ်နှစ်လျှင ် သတ်မှတ်အတိုးနှုန်း  (၂)ရာခိုင်နှုန်းဖြင့် ထည့်ပေးသည်ကို 
လက်ခံရရှိပြီး ၎င်းငွေအား SMART အကောင့်နှင့် WAVE အကောင့်အပြင် SMART Credit ချေးငွေအဖြစ် အသုံးပြု
နိုင်ပါသည်။   
 
၂၀၂၀ ခုနစ် ပထမနစ်ဝက်တွင ရိုးမဘဏ်မှ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့ ်ကာလအတွငး  IDA စိန်ခေါ်မှု
များမ သင်ယူလေ့လာ ခဲ့သည်များနှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ အကျိုး သက်ရောက်မှုများအား ထင်ဟပ်စေရန်
စီမံချက် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။ သင်ယူခဲ့သည်များတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်-

	» စီမံချက ဝန်ထမ်းများမ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများ၏ စမတဖုန်းများအား ရိုးမဘဏ်၏ WAVE အပပလကေးရှင်း 
အသုံးပြုနိုင်ရန် နည်းပညာအရ ကိုက်ညီမှု ရှိမရှိ သေချာစေခြင်း.

	» ဝန်ဆောင်မှု အ သုံးပြုသူများအတွက် သီးခြားရည်ရွယ် စ ီစဉ်ထားသည့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အ သိပညာ 
သင်တန်း (လုပ်ငန်းခွင် တည်နေရာ၌ နှင့် ဒီဂျစ်တယ် နည်းလမ်းဖြင့်)၊ ဒီဂျစ်တယ် သင်တန်း နှင့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အသိပညာ သင်တန်းများ ရရှိခြင်း 

	» ရိုးမဘဏ်မှ LIFT န ှင့် ဆက ်လက် လက ်တွဲ၍ ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများ စတင ်အသုံးပြုရန်အတွက ်
ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် Opportunity Now နှင့် လက်တွဲ၍ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဒီဂျစ်တယ် အသိပညာ 
သင်တန်းပေးခြင်း 

IDA အစီအစ်

ကိုယ်ဝန်ေဆာင်မိခင်များ ှင့် ၎င်းတိုမှ ေမွးဖွားေသာ 
ကေလးအသက် ှစ်ှစ်ြပည့်သည်အထိ ေငွေကး 

အေထာက်အပံ့ေပးေရးအစီအစ် (MCCT)

ှစ်ထပ် အပ်ေငွ အစီအစ်

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ

-LIFT ၏ အစီအစ်တွင် ပါဝင်ြခင်း
-ဆင်းရဲွမ်းပါးမှ ြဖစ်ိုင်ေချအွှန်း (PPI) စစ်တမ်း
-SMART အေကာင့် ဖွင့်ြခင်း
-SMART အေကာင့် သို ကန်ေဒါ်လာ ၁၀၀ ေပးြခင်း
-အေရးေပါ်ေချးေငွ ကျပ် ၇၅,၀၀၀ (ကန်ေဒါ်လာ ၅၂) အထိ 
ရရှိိုင်ြခင်း

မေလး၊ ပဲခူး၊ ကရင်၊ မေကွး၊မွန်၊ ေနြပည်ေတာ်၊ ရှမ်း၊ 
ရန်ကုန်၊ စစ်ကိုင်းတိုရှိ ိုးမဘဏ်ခွဲ (၃၀)

ပဲခူး၊ မေကွး၊ မေလး၊ မွန်ှင့် ေနြပည်ေတာ် တိုရှိ ၁၂ မိနယ်

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ

-ဆင်းရဲွမ်းပါးမှ ြဖစ်ိုင်ေချအွှန်း (PPI) စစ်တမ်း
-SMART အေကာင့် ဖွင့်ြခင်း
-ိုးမဘဏ် စာရင်း အပ်ေငွ ကျပ် ၇၅,၀၀၀ (အနည်းဆုံး) +    
  ပမာဏတူ ေငွ တစ်ှစ် ထားရှိြခင်း 
-စာရင်း သို ကန်ေဒါ်လာ ၁၀၀ ေပးြခင်း
-အပ်ေငွပမာဏ တူအထိ အေရးေပါ်ေချးေငွ ရရှိိုင်ြခင်း

ပုံ ၄.၁။  တစ်ဦးချင်း အပ်ငွေ စာရင်း (IDA) အစီအစဉ် ခြုံ ငုံလေ့လာခြင်း

ဝန်ဆောင်မှုများ SMART ငွေစာရင်းများ ထုတ်ပေးခဲ့သည့် ပမာဏ 
(ကျပ် ဘီလျ ံပေါင်း )

စုဆောင်းခဲ့သည့် ပမာဏ
(ကျပ် ဘီလျ ံပေါင်း )

နှစ်ထပ်အပ်ငွေ အစီအစဉ် 8,709 1.3 1.3 

MCCT 10,115 2 မရနိုင်ပါ

စုစုပေါင်း 18,824 3.4 1.3 

ဇယား ၄.၇။ ၂၀၂၀ နှစ် IDA စွမ်းဆောင်ရည်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

104 105

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလအကုန်တွင် စ ီမံကိန်းသည် ဖေ့စ်ဘုတ်ကဲ့သို့သော လက်ရှိ လူမှုမီဒီယာ ပလက်ဖောင်းကို 
အသုံးပြု၍ အွန်လိုင်းမှ သင်ကြားပို့ချပေးခဲ့ပြီး ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲသူ (၁,၅၂၈) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပရောဂါမှ ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွမဲည့သူ်များ စတငသုံးစွနဲိုငရန် အကအညပေးသည့ ်
အစီအစဉ်အား အနှောင့်အယှက်ဖြစ်စေခဲ့သောကြောင့် စီမံကိန်းမှ ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသူများထံ ရောက်ရှိမှုအား 
ထိခိုက်စေခဲ့ပါသည်။ 
 
ရိုးမဘဏ်သည်လည်း ယင်း၏စနစ်များနှင့် ပတ်သက်၍ နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများကိုလညး ကြုံတွေ့ခ ဲ့
ပါသည်။ ဤအခက်အခဲအား လက်ရှိ Wave Pay နှင့် ရိုးမဘဏ် SMART ငွေစာရင်း နှစ်မျိုးလုံး  ရှိသူများအတွက် 
အဆိုပါ ငွေစာရင်းများအား ဒီဂျစ်တယ် နည်းပညာဖြင့် အလွယ်တကူ ချိတ ်ဆက်နိုင်ခဲ့ပြီး ငွေလွှဲပြောင်းခြင်းအား 
လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့ခြင်းဖြင့် အောင်မြင်စွာ ကျော်လွှားနိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

MFI မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ဒီဂျစ်တယ်စနစ် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဆန်းသစ် ပြောင်းလဲမှုများအား မြှင့်တင်ခြင်း
LIFT ၏ MFI မိတ ဖက အဖွ ့ဲအစညးများသည် ၎င်းတို၏့ လုပ ငန်းလညပတမှုတွင ထိရောက်စွာ စွမ းဆောင်နိုငမှု 
တိုးတကကောင်းမွန်စေရန်၊ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင လုပငန်းလညပတ ဆောင်ရွက်ရာ၌ ဆုံးရှုံးရနိုငချေ အန္တရာယ်
များအား လျော့ပါးသက်သာစေရန် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွသူဲများအား ကွငးဆငး အထောက်အကပေးမှု တိုးတကလာ
စေရန်နှင့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန်တို့အတွက် ဒီဂျစ်တယ်စနစ် ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အသုံးပြုခြင်းအား မြှင့်တင်ပေးခြင်း၏ အရေးပါမှုကို အသိအမှတ်ပြုခဲ့ကြပါသည်။

Proximity အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း
Proximity သည် ယင်း၏ လက ကိုငဖုန်းမ ငွေကြေး ဝန်ဆောင်မှုများ အ သုံးပြုသည့စ်နစ် (Mobile Money) ၏ 
ရှေ့ပြေး စမ်းသပ်မှုကို ၂၀၂၀ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလတွင် စတင်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ချေးငွေ အတိုးကောက်ယူရာတွင် 
ဒီဂျစတယ်စနစ်ဖြင့ ်ပေးချေမှုပေါင်း (၃၅,၀၀၀)ကျော်အား Ongo Mobile ငွေကြေးဝန်ဆောင်မှုနင့အ်တ ကောက်ယူခဲ့ပြး
ဖြစ်ပါသည်။ Proximity သည် လက ်ကိုင်ဖုန်း မျ ားမှတဆင့် ငွေပေးချေမှုမျ ားအား အကေ ာင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ရာတွင် အောင်မြင်မှုများ ရရှိခဲ့သောကြောင့် ရှမ်းပြည်နယ် တောင်ကြီးမြို့ အပါအဝင် အခြားရုံးခွဲများ၌ 
ဤအစီအမံအား စတင်လုပ်ဆောင်ရန် အစီအစဉ် ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။

VisionFund Myanmar အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း   
VFM သည် Musoni Cloud စနစ်အား အသုံးပြုပြီး VFM ၏ ပင်မဘဏ် လုပ်ငန်းစနစ်နှင့ ချိတ ်ဆက်ကာ ကွငးဆငး
ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် ဒီဂျစ်တယ်စနစ် အပလ ီကေးရှင်းအသုံးပြု၍ လုပ ်ငန်းလည်ပတ် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ရည်ရွယ်ချကမှာ MFI ဝန်ထမ်းများမ ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေ သများနင့ ်ဝေးလံခေ ါင်သီသည့ ်ဒေ သများမ ဝန်ဆောင်မှု 
ရယူသုံးစွသူဲများနင့ ်တွေ့ဆုံရာတွင အခကအခ ရှိနိုငသောကြောင့ ်ချေးငွေ လျှောက်ထားခြင်း၊ ချေးငွေထုတပေးခြင်း
များနှင့် ပြန်လည်ပေးဆပ်ခြင်းများအတွက် VFM ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုများ စဉ်ဆက်မပြတ် လုပ်ဆောင် နိုင်ရန် 
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ဖြစ်ပါသည်။

VFM မ ချေးငွေပြန်ဆပခြင်းများကို MPT Money အပလကေးရှင်းမတဆင့ ်ရှေ့ပြေးစမးသပ်မှုကိုလညး အောင်မြငစွာ 
စမ်းသပ်နိုင်ခဲ့ပါပြီး ၎င်း၏ ရုံးခွဲများအားလုံးတွင် စတင် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ဒီဇင်ဘာလအထိ ချေးငွေ ပြန်လည်
ပေးဆပ်မှုများ အားလုံး၏ (၁၃%) (သို့မဟုတ ၁၇,၇၁၁ ကြိမ်) အား Mobile Money မှတဆင့် ပြုလုပ်နိုင်ခဲ့ခြင်းဖြင့် 
တစ်လထက်တစ်လ ပုံမ ှန် တိုးတက ်အသုံးပြုလာကြောင်း ပြ သခဲ့ပြီး  ၂၀၁၉ ခုန ှစ် ဒီဇင်ဘာလကုန်တွင် (၂%) 
တိုးတက်ခဲ့သည်ဟု မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။

VFM ၏ ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ဖြင့် ချေးငွေ ပြ န်ဆပ်သည့် စနစ်သည် စွမ်းဆောင်နိုင်မှု Mobile Money ကိုယ်စားလှယ်
များအကြား အီလက်ထရွန်နစ် ငွေကြေးဖြင့ ငွေဖြစ်လွယ်မှု၊ အချို့ မြို့ နယ်များတွင် ကိုယ်စားလှယ် အရေအတွက်၊ 
နားလညသဘောပေါက်မှု၊ ဝန်ဆောင်မှု ရယူသူများ မ ဒီဂျစတယ်စနစ် အသုံးပြုသည့ ်လုပငန်းစဉ်ကို အသုံးပြုနိုငမှု 
တို့တွင် အကန့်အသတ်များ ရှိနေခြင်း အပါအဝင် စိန်ခေါ်မှု အချို့အ ား ကြုံတွေ့ ခ ဲ့ပါသည်။

လက်ရှိ VFM လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်နေသည့် ဒေသများအားလုံးတွင် မိုဘိုင်းလ်အပလီကေးရှင်းမှတဆင့် ချေးငွေများ 
ပြန်လညပေးဆပမှုအတွက လုပကိုငခွင့ ်လိုငစင လျှောက်ထားခ့သော်လညး မိုဘိုငးလ လမးကြောင်းများမတဆင့ ်ချေးငွေ 
ထုတ်ပေးခြင်းများ လုပ်ဆောင်ရန်အတွက် FRD မှ အတည်ပြုချက်ရယူသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များမှာ ဆောင်ရွက်ဆဲ 
ဖြစ်ပါသည်။

စိုက်ပျ ိုးစီးပွား ငွေကြေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ် (AFP) 
LIFT သည် ကျေးလက စးပွားရေးလုပငန်းရှင်များအား လယ်ယာသုံးစကကိရိယာများကို အရစ်ကျငွေချေစနစ်ဖြင့ ်
ဝယ်ယူရာတွင် ငွေကြေးပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ရိုးမဘဏ်နှင့်အတူ စိုက်ပျိုးစ ီးပွား ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု အစီအစဉ်ကို ၂၀၁၆ 
ခုနှစ်တွင် စတင ် မိတ ်ဆက်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ဆုံး ရှုံးနိုင်ချေရှိသည့် အန ္တရာယ် တစ ်စိတ်တစ်ပိုင်း
အတွက် အာမခံပေးသော ကန်ဒေါ်လာ(၉)သန်း ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ ကျေးလက်ဒေသများတွင် ဤကဲ့သို့သော ချေးငွေ 
အမျိုးအစ ားမျိုးအ ား ရိုးမဘဏ်မှ ထုတ်ချေးလာစေရန် ဆွဲဆောင်နိုင်ခဲ့ပြီး  ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် ကျေးလက် ငွေကြေး 
ဝန်ဆောင်မှုများ ပိုမိုပေးအပ်နိုင်ရန်အတွက် တိုးချဲ့ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

AFP ၏ အရစ်ကျငွေချေစနစ်ဖြင့် လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာများ ဝယ်ယူခြင်း
LIFT သည် ဆုံးရှုံးနိုငချေရှိသည့် အန ္တရာယ်များ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအား အ ာမခံပေးသည် သာမက တေ ာင်သူ
များနှင့် ကျေးလက်စီးပွားရေး လုပ်ငန်းရှင်များမှ လယ်ယာသုံး စက်ကိရိယာများ ဝယ်ယူရာတွင် ၎င်းတို့အနေဖြင့် 
အလွယ်တကူ ပေးဆပ်နိုင်မည့် ချေးငွေ စည်းကမ်းချက်များ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲရန်အတွက် ရိုးမဘဏ်နှင့် ပူးပေါင်း 
လုပဆောင်ခဲ့ပါသည်။ လိုအပသည့ ်စပေါ်ငွေအား (၃၀%) မ (၁၀%) အထိ လျှော့ချပေးခ့ပြး ချေးငွေ သက်တမးအား 
တနှစ်မှ သုံး နှစ်သို့ တိုးမြှင့် ပေးခဲ့ပါသည်။

စီမံကိန်း သက်တမးတလျှောက်လုံးမ ရရှိခသည့ ်ရလဒ်များမာ ရည်မှန်းချကများထက် များစွာသာလွန် ကောင်းမွန်အောင်
စွမးဆောင် နိုငခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ် ဒီဇင်ဘာလအကုန်တွင မြန်မာကျပငွေ (၂၅၂) ဘီလီယံ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၈၁ သန်း) 
တန်ဖိုးရှိသည့် လ ယ်ယာ စိုက ်ပျိုးရေး   သုံး စက ်ကိရိယာများအတွက် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့ခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေး
ထောက်ပံ့မှုပေးခသည့ ်စကကရိယာ (၈,၅၄၈)ခုတွင လယ်ထွန်စက (၅,၅၂၃) စး၊ ရိပသိမးခြွေလှေစ့က (၁,၂၈၄) ခု၊ 
ထွန်ယက်ပေါင်းသင်စက် (၄၁၆)ခုနှင့် သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးယာဉ် (၁,၃၂၅) စီး ပါဝင်ပါသည်။

AFP စီမံကိန်း ပထမနှစ်တွင် ပြန်ပေးဆပ်ရန် အချိ န်တန်သည့် ချေးငွေမရှိသဖြင့် ရရန်ချေးငွေ ဆုံးရှုံးနိုင်ချေ/
မပြေကျန်ငွေ  (PAR)မှာ အလွန်နည်းပါးခဲ့ပါသည်။ “ရိုးမဘဏ်သည် LIFT မ ှ ပံ့ပိုးပေး သည့် ဆုံးရှုံးနိုင်ချေရှိသည့် 
အန္တရာယ်များအတွက် တစ ်စိတ်တစ်ပိုင်း အ ာမခံ  (ကြွေးဆုံး လျ ာထားငွေ)မှ ထုတ်ယူခဲ့ခြင်း မ ရှိခဲ့ပါ။ အ ရစ်
ကျငွေချေသည့ ်စ နစ်ဖြင့ ်ပေးအပ သည့ခ်ျေးငွေ  သက်တမးစေ့သည့အ်ခါ၌ PAR မြင့ တ်ကခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန စ် 
စက်တင်ဘာလအကုန်တွင် AFP အ ရစ်ကျငွေချေစနစ် အ ထူးသီးသန့်  ငွေစ ာရင်းမှ က န်ဒေါ်လာ (၁.၄) သန်း 
(မြန်မာကျပ်ငွေ ၂ ဘီလီယံ) အား စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ခဲ ့ပါသည်။ (ဆုံးရှုံးနိုင  ်ချေရှ ိသည့် အန္တရာယ်များ၏ 
တစိတ်တပိုင်းအား အာမခံပေးသည့် ရန်ပုံငွေ စုစုပေါင်း၏ ၁၆%) LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ကန်ဒေါ်လာ (၉)သန်းမှ 
စိုက်ပျိုးရေး လုပ ်ငန်းသုံး စက်ကိရိယာများ အရစ်ကျငွေချေသည့် စနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူသည့် ချေးငွေများအတွက် ရိုးမ
ဘဏ်မှ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ အရင်းအနှီး ကန်ဒေါ်လာ (၁၅၂)သန်း ထည့်ဝင်စေရန်အတွက် တွန်းအား ပေးခဲ့ပါသည်။   

အာမခံထက် ချေးငွေတန်ဖိုးမြင့်မားသည့် ချေးယူမှုအား အားပေး အထောက်အကူပြုခြင်း 
AFP သည် စိုက ်ပျိုးရေး တ  န်ဖိုးမြှင့် ကွင ်းဆက်တွင် လှုပ ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှုများအတွက် ချေးငွေ တ  န်ဖိုးထက် 
အာမခံ တစ်ဝက်သာရှိသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် ချေးငွေများကိုလည်း အားပေးအထောက်အကူ
ပြုပါသည်။

ရိုးမဘဏ်သည် အမျိုးမျိုးသေ  ာ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် အာမခံထက် ချေးငွေ တန်ဖိုး
မြင့မ်ားသည့ ်ငွေချေးမှုမျ ားနင့အ်တ စိုက ပျိုးရေး ပစ  ္စည်းရောင်းချသည့ ်ကု န်သည်၊ သွငးအားစုပေးသွငးသူ၊ 
မွေးမြူရေးနင့ ်သီးနထုတလုပမှုအတွက တဆင့ခ်ံပြန်လည ရောင်းချပေးသူ (၃၇၅)ဦးထံ ရောက်ရှိခ့ပါသည်။ ဥပမာ
အားဖြင့ ်စိုက ပျိုးရေး   သွငးအားစုများအတွက တ န်ဖိုးမြင့က်ွငးဆက ဖြစ ပါသည်။ ကု န်ပစ္စည်း ပေး သွငးသည့ ်
ကုန်သည်ကြီးများသည် ထုံးစံအတိုငး တေ ာင်သူများအတွက ကု န်ပစ္စည်း ဖြ န့် ဖြူးပေးသူများအဖြစ ဆေ ာင်ရွက် 
ပေးသူများဖြစသည့ ်ကို ယ်စားလယ် ကွ န်ရက်မှတဆင့ ်လုပ ငန်းလညပတ ဆေ ာင်ရွက်ပါသည်။ မျိုးစေ့မျ  ား၊ 
ဓာတ်မြေဩဇာများနင့ ်ပိုးသတ်ဆေးများအား အဆိုပါ ဖြန့် ဖြူးပေးသူများထံ အကြွေးရောင်းချပေးပြး၊ ၎င်းတိုမှ့တဆင့်
တောင်သူများထံ အကြွေးရောင်းချပေးပါသည်။ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု မရရှိပါက အရည်အသွေးမြင့ ်သွငးအားစုများအား
လကလှမ်းမ ရယူနိုငသည့ ်တောင်သူများမဟုတလျှင ရယူနိုငခြင်း မရိှသည့ ်တောင်သူများအား ဖယ်ထုတလိုကခြင်းဖြင့ ် 
ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ထားသည့် ပုံစံအရ ကွင်းဆက်တစ်ခုလုံး ကြီးထွားနိုင်မည့် အလားအလာကို အကန့်အသတ် 
ဖြစ်စေပါသည်။ အဆိုပါ ချို့ ယွင်းချက်များအား ဖြေရှင်းရန်အတွက် ရိုးမဘဏ်သည် သွင်းအားစု ပေးသွင်းသူများ၏ 
အပေါ်၌ ရှိနေသည့် အရောင်းကိုယ်စားလှယ်များ၏ အရောင်းလက်ခံ ဖြတ ်ပိုင်းများအပေါ် မ ူလတန်ဖိုးထက ်
ဈေးလျှော့ပေးခြင်းဖြင့် စ နစ်အတွင်းသို့ ငွေဖြစ ်လွယ်မှုအား ဖြည့ သွင်းပေးပါသည်။ အလ ားတူပင် ဤချေးငွေ
မှ သွင်းအားစု ပေး သွင်းသူများ၏ အရောင်း အားတက်စေနိုင်ခဲ့ပြီး  ရလဒ်အနေဖြင့် ပိုမို ကြီးမားသည့် ပမ ာဏမှာ 

နှစ် ဝန်ဆောင်မှု 
ရယူသုံးစွဲသူ 
အရေအတွက်

စက်ကိရိယာ ဈေးနှုန်း 
(ကန်ဒေါ်လာ-သန်း)

HP ချေးငွေ ပမာဏ 
(ကန်ဒေါ်လာ-သန်း)

အပြည့်အဝ ပြန်လည် 
ပေးဆပ်သည့် 
ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲ
သူ အရေအတွက်

ချေးငွေပြန်လည် ပေးဆပ်ခဲ့
သည့် ပမာဏ (ကန်
ဒေါ်လာ-သန်း)

ချေးငွေပြန်လည် ရရှိရန် 
ကျန်ရှိနေသည့် ပမာဏ 
(ကန်ဒေါ်လာ-သန်း)

၂၀၁၆ 2,974  56 44 0 4 40

၂၀၁၇ 2,153  50 43 257  24 59

၂၀၁၈ 1,403  33 28 2,380  34 49

၂၀၁၉ 1,205 26 22 1,426 26 42

၂၀၂၀ 813 21 17 1,092 20 43

စုစုပေါင်း 8,548 185  155 5,155 107 43

ဇယား ၄.၈။ ၂၀၁၆ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလအထိ AFP အရစ်ကျငွေချေသည့် စနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူခဲ့သည့် ရင်းနှီး မြှုပ်နှံမှု အစုစု



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ

106 107

တောင်သူများ/ ထုတ်လုပ်သူများထံ စ ီးဆင်းရောက်ရှိစေသည့် ရလဒ်အား  ရရှိပါသည်။ ပေး သွင်းသူ တဦးချင်းစီ
အတွက် ရိုးမဘဏ်မှ အကြွေးအတွက ် ဈေးလျ ှော့ပေးမည့် ရွေးချ ယ်ထားသော ရရန်ရှိ အရေ ာင်းကိုယ်စားလှယ် 
အရေအတွက်အား အတည ်ပြုပေးပါသည်။ ချေးငွေမ ှတဆင့် အရေ ာင်းကိုယ်စားလှယ်၏ သွင်းအားစု ပေး သွင်း
သူများထံ ပေးရန်ရှိသည့် တာဝန်များအား အခြေခံအားဖြင့် ဘဏ်မှငွေကြေး စိုက်ထုတ် ပေးပါသည်။ ဤသည်မ ှ
ပေးသွင်းသူများသည် အရေ ာင်းကိုယ်စားလှယ်များထံ အကြွေးဖြင့ ် ပိုမိုရေ ာင်းချပေးရန် ခွင့ ပြုပေးခဲ့ပြီး 
အပြန်အလှန်အားဖြင့် အရောင်းကိုယ်စားလှယ်များသည် ၎င်းတို့၏ တောင်သူများထံ ပိုမိုရောင်းချပေးနိုင်မည်
ဖြစ်ပါသည်။

တန်ဖိုးမြင့က်ွငးဆက၏အပေါ်၌ ရရန်ရိှသည်များနင့ ်ကု န်လကကျန်တိုအ့ား ဈေးလျ ှော့ပေးခြင်းဖြင့ ်ခ န့် မှန်းခြေ 
တောင်သူ စုစုပေ ါင်း  (၃၅,၄၇၅)ဦးသည် ၎င်းတို့၏ စိုက ်ပျိုးရေး သွင်းအားစုများကို အကြွေး ဝယ်ယူရရှိနိုင်မှု 
တိုးတက်လာခြင်းဖြင့် သွယ်ဝိုက်၍ အကျိုးကျေး ဇူး ခံစားရပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် စက်တငဘာလအကုန်၌ ရရန်ရှိသည့် ချေးငွေလက်ကျန် ပမာဏမှာ မြန်မာကျပ်ငွေ (၁၁.၁) ဘီလီယံ 
(ကန်ဒေါ်လာ ၈ သန်း) ဖြစ ်ပါသည်။ ဤသည်မှာ လည်ပတ်နေသည့် ကိန်းဂဏန်း ဖြစ ်သောကြောင့် စုစုပေါင်း 
ချေးပေးထားသည့် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု (နှင့် ပြန်လည် ပေးဆပ်ခြင်း) သည် ပို၍ များပြားပါသည်။

အာမခံထက် ချေးငွေတန်ဖိုးမြင့်မားသည့် ချေးယူခြင်း - ပေးရန်ရှိသည်များအတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု 
ရိုးမဘဏ်၏ သွင်းအားစုပေးသွင်းသူများထံ ပေးချေမှုအ ား ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့သည့်ဝန်ဆောင်မှုသည် တေ ာင်သူ
များထံ ပေးသွင်းသူများ၏ ပစ္စည်းများအား ဖြန့်ဖြူး ရောင်းချပေးသည့် အရောင်းကိုယ်စားလှယ်များအား ငွေကြေး 
ထောက်ပံ့ပေးခြင်း ဖြင့်နောက်ထပ် ခြေလှမ်းတစ်လှမ်း ထပ်တိုးရန် ကြိုးပမ်းနေပါသည်။

	
ဤချေးငွေအမျိုးအစ ားအတွက် ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသည့် ဝန်ဆောင်မှုအသုံးပြုသူများမှာ သွင်းအားစု ပေးသွင်း
သူများ ဖြစပါသည်။ အဘယ်ကြောင့ဆ်ိုသော် အရောင်း ကိုယ်စားလယ် များသည် စိုကပျိုးရေး  သွငးအားစုများအား 
အကြွေးဖြင့် ရောင်းချပေးသူများထံမှ ဝယ်ယူပြီးသည့်နောက် တဆင့်ခံ ရောင်းချသူများ နှင့်/သို့ တောင်သူများထံ 

လက်လီ ရေ ာင်းချသောကြောင့် ဖြစ ်ပါသည်။ အရောင်းကိုယ်စားလှယ်များအား ငွေကြေး ထေ  ာက်ပံ့ပေးခြင်းဖြင့် 
၎င်းတို့သည် ကုန်ပစ္စည်းများ လာရောက်ပို့ဆောင်သည့်အချိ န်၌ ပေးသွင်းသူများထံ ငွေသားပေးချေနိုင်မည် ဖြစ်ပြီး
အဆိုပါ ပစ ္စည်းများအား အကြွေးဖြင့ ် တေ ာင်သူများထံ ရေ ာင်းချနိုင်မည် ဖြစ ်ပါသည်။ ဘဏ်အတွက် စိ န်ခေါ်မှု
များမှာ (၁) အရောင်းကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးချင်းအတွက် သင့်တော်သည့် ချေးငွေပမ ာဏအား ဆုံးဖြတ်ရန် န ှင့် 
(၂) ဤကုန်ပစ္စည်းအား စ ီမံခန့်ခွဲရာတွင် လုပ ်ငန်း လည ်ပတ် စ ရိတ် လျ ှော့ချစေရန်အတွက် လက ်တွေ့ကျပြီး 
အလုပ်သမား လိုအပ်မှုနည်းသော ဖြ န့် ဖြူးရောင်းချသည့် ကွန်ရက်တစ်ခုအား ရှာဖွေရန် တိုဖြစ်ပါသည်။ စွန့်စား
ရနိုင်ခြေ လျော့ပါးသက်သာစေရန်အတွက် ရိုးမဘဏ်သည် ကုန်ပစ္စည်း ပေးသွင်းသူများအား အရောင်းကိုယ်စား 
လှယ်များအတွက် အာမခံပေးသည့်သူများအဖြစ် အသုံးပြုပါသည်။ 

အရောင်းကိုယ်စားလှယ် တစ ်ဦးချင်းစီနှင့် လက ်ခံနိုင်ဖွယ်ရှိသော လုပ ်ငန်းလုပ်ဆောင်နိုင်မှု မ ှတ်တမ်းများကို 
တညဆောက်ပြးသည်နှင့ ်တပြိုငနက် ပေးသွငးသူများမ အာမခံပေးရမည့ ်လိုအပချကအား ပယ်ဖျကမည ဖြစ ပြး 
အရောင်း ကိုယ်စားလှယ်များသည် ရိုးမဘဏ်၏ ချေးငွေဆိုင ်ရာ လိုအပ်ချက်များ ဖြည့ ်ဆည်းနိုင်သည့် စွမ ်းရည်
အလိုက် ငွေချေးနိုင်မည ဖြစပ်ါသည်။ ဤသည်အား အဆင့် -၂ အနေဖြင့်  ထားရှိထားပါသည်။ ဤဝန်ဆောင်မှု၏ 
ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစုစု၏ အခြေအနေအား အောက်ဖော်ပြပါ ဇယားတွင် ဖော်ပြထားပါသည်

ပြောင်းနှင့် ဆန်စပါးအတွက် ရာသီအလိုက် ဘဏ်စာရင်းရှိငွေထက် ပိုထုတ်ချေးခြင်း
ပြောင်းသည် အရေအတွက်ပမာဏအားဖြင့် ဆန်စပါးနှင့် ပဲမျိုးစုံပြ ီးလျှင် တတိယအရေးကြီးဆုံး သီးနှံတစ်ခု
ဖြစပါသည်။ မြ န်မာနိုငငံတွင ထုတလုပသော ပြောင်းပမာဏအများအပြားအား တိရိစ္ဆာန်အစာအဖြစ အဓိကထား 
အသုံးပြုသော တရုတနိုငငံသို ့တငပိုပ့ါသည်။ သိုသ့ော် နိုငငံမာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကလာသဖြင့ ်ပရိုတငးဓာတ် ကြွယ်ဝသည့ ်
အစားအသောက်အတွက် ကြက ်ဘဲမွေးမြူရေးကဲ့သို့သော လုပ ်ငန်းများ၏ ပြည ်တွင်း လိုအပ ်ချက်မှာ တိုးတက ်
များပြားလာမညဖြစပြး ပိုမိုကြီးမားလာသည့ ်ပြညတွငးပြောင်းဈေးကွကအတွက ဖြည့ဆ်ညးပေးမည ဖြစပါသည်။

ရိုးမဘဏ်၏ စမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချကသည် လကရှိ တောင်သူများ ဈေးကွကများနင့ ်ချိတ ဆကနေသော အသေးစား နင့် 
အလတ်စား ကုန်သည်များထံ လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် အရင်းအနှီးကို ပံ့ပိုးပေးရန် ရည်မှန်းထားပါသည်။  ချေးငွေ 
ရရှိနိုင်မှုဆိုသည်မှာ ကုန်သည်များအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ဖောက်သည်များမှ ၎င်းတို့အား ငွေချေပြီးမှ ပေးသည်ထက် 
တောင်သူများထံမှ ပြောင်းအား လာရောက်ယူသည့်နေ့၌ ၎င်းတို့မှ ပေးချေနိုင်ခြင်းဖြင့်  တောင်သူများ၏ ငွေကြေး 
စီးဆင်းမှုဆိုင်ရာ စ ီမံခန့်ခွဲမှုတွင် တိုးတက ်ကောင်းမွန်စေပြီး၊ တ န်ဖိုးမြှင့် ကွင ်းဆက်တလျှောက်တွင် ယုံကြည်မှု 
ဖြစ်ပေါ်စေကာ ထုတ်လုပ်မှုတွင် ပိုမိုတိုးတက်စေခြင်းကို ဆိုလိုပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနစ် မတလတွင ဆန်စပါး ကဏ္ဍအတွက ရာသီကြို ဘဏ်စာရင်းရှိငွေထက်ပိုထုတချေးငွေ ဝန်ဆောင်မှုအား 

ရိုးမဘဏ်၏ ဝန်ဆောင်မှုများတွင် ထပ်မံထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ရင်းနီးမြှုပ်နှံမှု အစုစု ကျဆင်းသွားခဲ့ရခြင်းမှာ ကုန်သည်များ၏ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုအား ထိခိုက်
စေခဲ့သည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ထိန်းချုပ်မှုများကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။

ေချးေငွ ြပန်လည်ေပးဆပ်ြခင်း

ိုးမဘဏ်၏ ဝန်ေဆာင်မှ အသုံးြပသူ

သွင်းအားစု ေပးသွင်းသူများ အေရာင်း ကိုယ်စားလှယ်များ ေတာင်သူများ

ေချးေငွ ြပန်လည်ေပးဆပ်ြခင်း

ပုံ ၄.၂။ ဈေးလျှော့ပေးသည့် ရရန်ရှိငွေစာရင်းများအတွက် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုတွင် အကြွေးစီးဆင်းပုံ

၁။ သွင်းအားစုများ ေပးပိုြခင်း (တိရိစာန်အစာ)

၂။ ကုန်ေရာင်း ေြပစာ/ေချးေငွ သေဘာတူစာချပ်၃။ ေချးေငွထုတ်ေပးြခင်း ၄။ ေချးေငွ ြပန်လည်
ေပးဆပ်ြခင်း

ေပးသွင်းသူ

Yoma Bank

အေရာင်းကိုယ်စားလှယ်/ 
ေတာင်သူ

နှစ် ချေးငှားသူများအတွက် 
အများဆုံး ကန့်သတ်ထားသည့် 
ပမာဏ (မြန်မာကျပ်-သန်းပေါင်း)

ကုန်လက်ကျန်/ ရရန်ရှိသည့် တန်ဖိုး 
(မြန်မာကျပ်-သန်းပေါင်း)

စုစုပေါင်း ပေးရန် ကျန်သည့် 
ပမာဏ (မြန်မာကျပ်-သန်းပေါင်း)

ခန့်မှန်းချေ ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
တောင်သူ အရေအတွက်

၂၀၁၇ 1,500 1,264 1,210 1,130

၂၀၁၈ 9,500 19,443 9,107 20,330

၂၀၁၉ 20,643 32,297 18,344 35,000

၂၀၂၀ 11,556 15,958 11,130 35,475

ဇယား ၄.၉။ ၂၀၁၇-၂၀၂၀ အတွင်း AFP မှ ထုတ်ချေးပေးထားသည့် အာမခံထက် တန်ဖိုးမြင့်မားသည့် ချေးငွေ

ပုံ ၄.၃။ ပေးရန်ရှိသည့် အရောင်းကိုယ်စားလှယ်အား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုတွင် အကြွေးစီးဆင်းပုံ

ဇယား ၄.၁၀ ။ ၂၀၁၇ မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင်း ပေးရန်ရှိသည်များအတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု

နှစ် အတည်ပြုထားသော 
စုစုပေါင်း ပမာဏ 
(ကျပ်သန်းပေါင်း)

ရရန်ရှိသည့် ချေးငွေ 
အရေအတွက်

စုစုပေါင်း ရရန်ရှိသည့် 
ပမာဏ (ကျပ်သန်းပေါင်း)

ခန့်မှန်းချေ ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
တောင်သူများ၏ 
အရေအတွက်

၂၀၁၇ 150 2 96 200

၂၀၁၈ 6,996 271 4,376 15,733

၂၀၁၉ 10,512 414 8,772 35,000

၂၀၂၀ 11,327 65 6,661 36,503

ဇယား ၄.၁၁။ ပြောင်းတန်ဖိုး ကွင်းဆက်တွင် ရိုးမဘဏ်မှ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အခြေအနေ

ပြောင်းအတွက် ရာသီအလိုက် 
စာရင်းပို ချေးငွေ

ချေးငွေများ၏ 
အရေအတွက်

စုစုပေါင်း ထုတ်ချေးပေးခဲ့သည့် 
ပမာဏ (ကျပ်သန်းပေါင်း)

စုစုပေါင်းရရန် 
ရှိသည့် ပမာဏ (ကျပ်သန်းပေါင်း)

ခန့်မှန်းချေ ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
တောင်သူ အရေအတွက်

၂၀၁၇ 34 3,984 3,730 6,800

၂၀၁၈ 72 8,568 7,685 14,400

၂၀၁၉ 74 9,673 4,821 14,800

၂၀၂၀ 11 1,275 982 2,200



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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အသေးစားငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ ဘေးအန္တရာယ်နှင့် ရင်ဆုိင်ရသည့် အရေးပေါ် အခြေအနေတွင် ငွေပေါ်လွယ်မှု 
အစီအမံ (MFI CDLF)
၂၀၁၉ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် အာရှဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ် (ADB) န ှင့် LIFT/ UNOPS တို့သည် မြ န်မာနိုင်ငံ အစိုးရနှင့် 
အနီးကပ်ဆွေးနွေး တိုင်ပင်ပြီး အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ဘေးအန္တရာယ်နှင့် ရင်ဆိုင်ရသည့် အရေးပေါ် 
အခြေအနေတွင ငွေပေါ်လွယ်မှု အစအမံအတွက ဒီဇိုငးပုံစံ ရေးဆွရဲန်အတွက မိတဖကပြုခ့ပါသည်။ MFI CDLF အား ရာသီဥတု
ဆိုငရာ ဘေးအန္တရာယ်များ ကျရောက်နေစဉ်အတွငး လတတလော ဆုံးရှုံး သွားသည်များနင့ ်ပြန်လညထူထောင်ရေး 
တို့အတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများနှင့် ပံ့ပိုးကူညီရန်အတွက်သာမက ဘေးအန္တရာယ်မှ ရုန်းထွက်ပြီး လျင်မြန်စွာ
ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်လာစေရန် မတည်ရင်းနှီးငွေများ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန်တို့အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ 

CDLF သည် ကြီးမားသည့် ရာသီဥတု ဘေးအန္တရာယ် ဖြစ်ပွားနေသည့အခါ၌ ငွေဖြစ်လွယ်မှုရှိ ကွာဟချက်များကို 
လွှမ်းခြုံနိုင ရန်နှင့ ်ငွေကြေးစးဆငးမှုကို ပိုမိုစမံခန့်ခွနဲိုငရန် MFI များနင့ ်ငွေချေးပေးသည့ ်သမဝါယမအသင်းများထံ 
ရန်ပုံငွေများ ပို့ဆောင်ပေးမည်ဖြစ်သည့် အထူး ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခုအတွက် ပေါင်းစပ်ထားသည့် ငွေကြေးပံ့ပိုးမှု
ဆိုင်ရာ အစီအမံတစ်ခု ဖြစ ်ပါသည်။ CDLF သည် ပုဂ္ဂလိကန ှင့် အစိုး ရ ကဏ္ဍများမှ ကာလတိုနှင့် က ာလလတ် 
ချေးငွေများအတွက် အထေ ာက်အကူပြုပြီး ည ှိနှိုင်းဆောင်ရွက် သွားမည်ဖြစ်ကာ အလ ှူရှင်များထံမှ ရရှိသော 
အလှူရှင် တစ ်ဦးချင်းအလိုက် ဖွံ့ဖြိုးရေးငွေစ ာရင်း  (IDA) မျ ားမှတဆင့် ငွေကြေးလ ွှဲပြောင်းပေးပို့မှုများကို ပံ့ပိုး
ကူညီပေးမည့်  အစ ီအမံအဖြစ် ဖြည့ ်ဆည်းပေးနိုင်သည့် အလားအလာရှိပါသည်။ ထို့ပြင် CDLF သည် MFI များ/
သမဝါယမ အသင်းများအတွက ပံ့ပိုးပေးရန် အလူရှင်များ/ ရင်းနးမြုပနံှသူများကိုယ်စား စနစ်တကျ စိစစခြင်း နင့ ်
စောင့က်ြပကြည့ရ်ှုခြင်းတို ့ပေးမညဖြစပြး အလူရှင်များ/ ရင်းနးမြုပနံှသူများအတွက ငွေဖြစလွယ်မှုစးဆငးခြင်းကို 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် နောက်ထပ် အစီအမံများ  လိုမလို အကဲဖြတ် သုံးသပ်မည် ဖြစ်ပါသည် ။ 

ဤစီမံချက်၏ အခြေခံအုတ ်မြစ်မှာ ဝန်ဆောင်မှုရယူသူများအတွက် ဆက ်လက်ထုတ်ချေးပေးရန် MFI မျ ား 
အတွက် အရေးပေ ါ် ငွေဖြစ ်လွယ်မှုအတွက ပံ့ပိုးပေးခ ြင်းသည် သဘာဝဘေးအန္တရာယ်များ  ကြုံတွေ့ချိ  န်တွင် 
အိမထောင်စုများ၏ ပြန်လညထူထောင်ရေး လုပငန်းစဉ်ကို အရိှန် မြင့တ်ငပေးမည့ ်ငွေကုန်ရကျိုး နပ်သည့ ်နည်းလမး 
ဖြစ်ကြောင်း ကမ္ဘာတလွှား တစ်စထက်တစစ တိုးတက်များပြားလာသည့် အထောက်အထားများပေါ်တွင် မှီတည်
ပါသည်။ ထို့အပြင် မြန်မာနိုင်ငံ (နှင့် မည်သည့်နေရာ၌မဆို) တွင် သဘာဝဘေးအန္တရာယ်မှ နိုးထလာသည့် အချိ န်
တွင် ပြ န်လည်ပြုပြင် တညဆ်ောက်ထားသည့် ချေးငွေမျ ားအား ပြ န်လည်ပေးဆပ်နိုင်မည့် စွမ ်းဆောင်နိုင်မှုတွင် 
ယေဘုယျအားဖြင့် ခိုင်မာအားကောင်းမှု ရှိပါသည်။ အကြောင်းမှာ MFI များသည် ဘေးအန္တရာယ် ကျရောက်ပြီး
သည့်နောက်ပိုင ်း ပြ န်လည် ထူထောင်ရေးတွင် အရေးပ ါသည့် အခ န်းကဏ္ဍတွင် ပ ါဝင်နေသောကြောင့ ်
ဖြစ်ပါသည်။ MFI များသည် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲသူများအား ပြန်လည်ပေးဆပ်ရမည့် အချိ န် ကာလကို ရွှေ့ဆိုင်း
ပေးခြင်း၊ မဖြစမနေ ငွေစုဆောင်းမှုများ ပြုလုပရန်တိုအ့တွက အကအညပေးနိုငမည ဖြစပြး ပြညသူများမ ၎င်းတို၏့ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း အလုပ ်အကိုင်များ ပြ န်လည် ထူထောင်ရာတွင် က ူညပီံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ချေးငွေမျ ား 
ထုတ်ချေးပေးခြင်းဖြင့် အကူအညီ ပေးနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသအား ယင်း၏ ရာသီဥတုဆိုင်ရာ ဘေးအန္တရာယ်များတွင် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု 
ရှိခြင်းနင့ ်ဒေ သအတွငး၌ MFI မျ ား၏ ခိုင မာအားကောင်းသည့ ်လ ွှမ်းခြုံမှု ရှိခြင်းတိုက့ြောင့ ်ပံ့ပိုးပေးမှုအ ား ရှေ့ပြေး
စမးသပ်မှု ပြုလုပရန်အတွက ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။ မြန်မာနိုငငံတွင MFI (၁၉၃) ဖွ့ဲခန့်  ရှိနေပြး ဧရာဝတီတိုငးဒေသကြီးတွင 
MFI (၃၄)ဖွ့ဲမာ MFI များ၏ ဝန်ဆောင်မှုအား ရယူသုံးစွနဲေသူ (၇၂၅,၀၀၀)ဦး ရှိပြး ရရန်ကျန်ရှိနေသည့ ်ချေးငွေအရပ်ရပ်
မှာ ကန်ဒေါ်လာ (၁၇၅) သန်း ရှိပါသည်။ ရရိှရန် ကျန်ရှိနေသည့ ်ချေးငွေများသည် MFI များ၏ ရရန်ကျန်ရှိနေသည့် 
ချေးငွေ စုစုပေါင်း၏ ခန့်မှန်းချေ (၁၄%) အား ကိုယ်စားပြုပါသည်။ ယင်းဒေသတွင် သမဝါယမအသင်းသား ဦးရေ 
ခန့်မှန်းခြေ (၅၀၀,၀၀၀)ဦးခန့်  ရှိနေပါသည်။

ရာသီဥတုဆိုင်ရာ ဘေးအန ္တရာယ်ဖြစ်ပွားပြးနောက် MFI မျ ားအား ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှုအတွက် ဝင်ရောက် 
လုပ်ဆောင်ပေးနိုင်သည့် အချက် (၄)ချက် ရှိပါသည်။ CDLF ၏ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုအား ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲရာတွင် 
ဝင်ရောက် လုပ်ဆောင်ပေးမည့် အချက် တစ်ချက်တိုင်းသည် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုဆိုငရာ နည်းလမ်းများကို ပံ့ပိုး
ကူညီသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

	» မိခင်ကုမ္ပဏီများ  (အရင်းအနှီးနှင့် ကြွေးမြ ီများအား ပံ့ပိုးပေး သူများ)၊ ကို ယ်ပိုင် အ ရင်းအနှီးနှင့် ကြွေးဆုံး
လျာထားငွေများ မှတဆင့် MFI များ၏ အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ရင်းမြစ်များ

	» LIFT ၏ အရင်းအနှီး ဈေးကွက်စီမံကိန်း အစီအစဉ် မှ ပံ့ပိုးကူညီပေးသည့် နိုင်ငံတကာရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများနှင့် 
နိုင်ငံပိုင် စီးပွားရေးဘဏ်များ

	» အပ်နှံငွေများ ဆုံးရှုံးမှုကို အာမခံပေးမည် ဖြစ်သော အဆိုပြုထားသော MFI အပ်နှံငွေ အာမခံသည့် အစီအစဉ်
မှတဆင့် မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရ

ဆန်စပါးအတွက် ရာသီ
အလိုက် စာရင်းပို ချေးငွေ

ချေးငွေများ၏ 
အရေအတွက်

စုစုပေါင်း ထုတ်ချေးပေးခ့ဲသည့် 
ပမာဏ 
(ကျပ်သန်းပေါင်း)

စုစုပေါင်း ရရန်ရှိသည့် 
ပမာဏ (ကျပ်သန်းပေါင်း)

ခန့်မှန်းချေရောက်ရှိခဲ့ သည့် 
တောင်သူများ၏ 
အရေအတွက်

၂၀၁၉ 111 14,240 8,055 22,200

၂၀၂၀ 82 8,641 7,161 16,400

ဇယား ၄.၁၂ ။ ဆန်စပါးတန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်တွင် ရိုးမဘဏ်၏ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အခြေအနေအား ပြသခြင်း

	» ငွေရေးကြေးရေးကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးအတွက ပံ့ပိုးကညီပေးနေသည့အ်လူရှင်များ ဥပမာ- မြစဝကျွန်းပေါ်
ဒေသအထက်ပိုငးနင့ ်အပ ပိုငးဇုန်တောင်ပိုငးတွင ၂၀၁၆ခုနစ်က ရေ ကြီးရေလျှံမှုမျ ား ဖြစ ပွားနေစဉ်အတွငး 
အလူရှင်များသည် အရှုံးအမြတစာရင်းများ ပြ န်လညတညငြိမလာစေရန်နှင့ ်ပြ န်လညထူထောင်ရေး ချေးငွေများ 
ပေးအပနိုငရန်တိုအ့တွက အသုံးပြုခ့သော ထောက်ပံ့ရေး ရန်ပုံငွေများ ပံ့ပိုးကညီပေးခ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်၌ CDLF စီမံချက်မှ အောက်ပါတို့အား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်-

	» ရန်ပုံငွေအတွက် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ ရပ်တည်ချက်အား ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ခြင်း

	» ဘေးအန္တရာယ် ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှုဆိုင်ရာ နည်းကိရိယာ ဒီဇိုင်းပုံစံအား  ရလဒ်အဖြစ် ရရှိနိုင်ရန်အတွက် 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် ထိတွေ့ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း

	» ဘေးအန္တရာယ်နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဖိအ ားများကို စမ ်းသပ်စစ်ဆေးရန် MFI များအတွက် နည်းကိရိယာ 
ဆော့ဝဲလ်တစ်ခုအား ဖန်တီးပေးခြင်း 

	» အရေးပေါ်ငွေဖြစ်လွယ်မှုဆိုင်ရာ အထောက်အပံ့နှင့် အပ်နှံငွေ အာမခံဆိုင်ရာ မူဘောင်တစ်ရပ်အား ဒီဇိုင်းပုံစံ 
ရေးဆွဲခြင်း 

	» ဖိအားများအား စမ်းသပ်စစ်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ ပဏာမလုပ်ငန်းအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ခြင်း

	» ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့်ဒေသရှိ MFI (၂၉)ဖွဲ့နှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်ခဲ့ပြီး စီမံချက်တွင် ပါဝင်ရန်အတွက် (၁၄)ဖွဲ့မှ 
သဘောတူညီခဲ့ကာ ယင်းတို့အား ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် သင်တန်းပို့ချပေးခြင်း

အသေးစားငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းတွင် ကျား၊မ ရေးရာ အမြင်များ ထည့်သွင်း ပါဝင်စေခြင်း
LIFT တွင ်အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် အဖွ့အစည်း (၂၃)ဖွဲ့ ရှိပြီး ယင်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှု
များအား ရယူသုံးစွဲသူများ၏ ၉၁% မှာ အမျိုး သမီးများ ပါဝင်နေပါသည်။

LIFT သည် စမံခန့်ခွသူဲများအဆင့၌် ကျား၊ မ ရေး  ရာအမြငများ ထည့သ်ွငးလုပကိုငနိုငရန်အတွက ကညီပံ့ပိုးပေးရန် 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်နေပါသည်။ မြို့ နယ် ငွေစုငွေချေးသမဝါယမအသင်း နှင့် မိတ်ဖက်ပြုခြင်းဖြင့် ဒါရိုက်တာ
အဖွ့ဲမ  ငွေကြေးဆိုငရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီရယူရာတွင် အမျိုး သမီးများအား ဦးစားပေးသင့်ကြောင်း
သဘောတူဆုံးဖြတ်ခဲ့ကြပါသည်။ သို့ရာတွင် အဖွ ဲ့ ဝင်အများစုမှာ အမျိုး  သမီးများဖြစ်သော်လည်း အခြေခံ 
သမဝါယမအသင်းအဆင့၌် အမျိုး  သမီးအနည်းငယ်သာလျှင ခေ ါင်းဆောင်မှုပေးသည့အ်ဆင့၌် ရှိနေပြး အဖွ ့ဲချုပ
အဆင့၌် အမျိုး  သမီး ခေ ါင်းဆောင်မရှိပါ။ အခြေအနေ ဆ န်းစစ်လေ့လာမှုမှ  အ  သင်းသားအဖြစ် ပ ါဝင်နိုင်သည့် 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများတွင် သမဝါယမအသင်း၏ အဖွ ဲ့ဝင်အဖြစ် အိမ ်ထောငစ်ု  ဦးစီးသူသာ ပ ါဝင်နိုင်သည်
ဟူသော လိုအပ်ချက်ကြောင့် အိမ်ထောင်စုဦးစီးများသည် များသောအားဖြင့် အမျိုး သားများ ဖြစ်နေသည့် အတွက် 
အစကတည်းကပင် နည်းဥပဒေနှင့် မူဝါဒများသည် သမိုင်းကြောင်းအရ ဘက်လိုက်မှုရှိခဲ့ပြီး ဖြစ ်ကြောင်း တွေ့ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ 

အနာဂတတွင လုပဆောင်မည့ ်စ မံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်မှုများတွင LIFT အနေဖြင့  ်အဆင့ မ်ြင့ ်စ မံခန့်ခွရဲေး အဖွ ့ဲတွင 
အမျိုး သမီးများ၏ ကိုယ်စားပြုမှု တိုးတကပါဝင်လာစေရန်အတွက ရည်ရွယ်ချကရိှရှိဖြင့ ်ကညီပံ့ပိုးပေးရန် လိုအပမည့ ်
အပြင် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု၏ လိုအပ်ချက် တစ်ရပ်အနေဖြင့ ရည်ရွယ်ချက်ရှိရှိဖြင့် အမျိုး သမီးများအား ကွင်းဆင်း
အထောက်အကူပြုခြင်းအား  ထည့်သွင်းရန်အတွက်လည်း လိုအပ ်မည် ဖြစ ်ပါသည်။ ထို့အပြင် IP မျ ားတွင် 
လုပ်ကိုင်နေသည့် မ န်နေဂျာများ/ ခေ ါင်းဆောင်များအား  ၎င်းတို့၏ လုပ ်ငန်းတာဝန်များနှင့် အခ န်းကဏ္ဍများ 
စွမ်းဆောင်နိုင်စေရန် ၎င်းတို့၏ စွမ ်းဆောင်ရည်များ တည ်ဆောက်နိုင်ရန်အတွက် နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ ပံ့ပိုး
ကူညီမှုများ ပေးအပ်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

မတကွပဲြားသည့ ်စမံချကအမျိုးမျိုး  ၏ အကဖြတသုံးသပ်ခြင်းမ အဓိက ရှာဖွေတွေ့ရိှထားသည်များမ အောက်ပါတိုအ့ား 
ဖော်ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်-

	» MFI များ၏ ချေးငွေဝန်ဆောင်မှုများသည် ကျား၊မ ခွခဲြားမှုမရိှဘဲ မညသည့ဝ်န်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွသူဲ မညသူမဆို
အတွက ဒီဇိုငးပုံစံရေးဆွခ့ဲဲထားခြင်း။ အ နာဂတတွင အမျိုး  သမီးများအတွက သီးသန့်လိုအပချကများ န င့် 
ငွေရေးကြေးရေးဆိုငရာအဖွ့ဲအစညးများတွင အမျိုး သမီးများအပြည့အ်ဝ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုအား အဟန့်အတား
ဖြစစေနိုငသည့ ်၎င်းတို၏့ မိသားစုများနင့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများအတွငး ပါဝင်ဆောင်ရွက် နေသည့ ်အခန်းကဏ္ဍ 
အမျိုးမျိုးတို  အ့ား   ဖြေရှင်းပေးရန်အတွက ချေးငွေ ဒီဇိုငးပုံစံရေးဆွသဲည့ ်အဆင့၌် ထည့သ်ွငးစဉ်းစားသင့ပ်ါသည်။

	» အမျိုး သမီးများသည် အမျိုး သားများကဲ့သို့ပင် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲသူကောင်းများ ဖြစ်ခြင်း 

	» အမျိုး သမီး အများစုသည် သူတို့၏ ခင်ပွန်းများနှင့် ၎င်းတို့၏ ချေးငွေများအား အတူတကွ သုံးစွဲကြခြင်း 

	» ချေးငွေများအား ပုံမ ှန်ပြန်ဆပနိုင်ရန်အတွက် အမျိုး  သမီးများသည် ပြ န်လည်ပေးဆပ်ရမည့်နေ့ မတိုင ်မီ
ကတည်းကပင် ငွေစုဆောင်းခြင်း

	» အမျိုး သားများသည် အမျိုး သမီးများမှ ချေးငွေပြ န်ဆပ်ရမည့် တာဝန်များအား ကျေပွ န်စွာ ဆေ ာင်ရွက်ရန်
အတွက် ငွေကြေး လုံလေ  ာက်မှု မ ရှိသည့်အခါ အမျိုး  သမီးများ ချေးငွေ ပြ  န်လည်ပေးဆပ်နိုင်ရန်အတွက် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

	» အမျိုး သမီးများသည် အိမ ်ထောင်စု၏ ငွေကြေးမျ ားအား စ ီမံခန့်ခွဲသည့် အနေအ ထားများမှတဆင့် အပြင ် 
အာမခံပစ္စည်းအဖြစ် လိုအပ ်သော မြေ ယာပိုင်ဆိုင်မှုအား  ထိန်းချုပ်ထားသည့် အနေအ ထားတို့မှတဆင့် 
ချေးငှားရန်အတွက် ဆုံးဖြတ်ချက်ချရာတွင် ဩဇာလွှမ်းမိုးမှုရှိသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ဆုံးဖြတ်ခြင်း  
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၂၀၂၁ ခုန စ် ဖေဖေ ာ်ဝါရီလတွင စစ တပမှ အာဏာသိမးယူမှုနင့ ်တဆက တညးဆိုသလို ဖြစ ပေါ်လာသည့ ်လမှုရေး
နှင့ ်စးပွားရေး ပြိုကွပဲျကစီးသွားခြင်းတိုသ့ည် အားလုံးပါဝင်စေသည့ ်ငွေရေးကြေးရေး ကဏ္ဍအပေါ် သက်ရောက်မှုများ 
ရှိနေပါသည်။ MFI များသည် ငွေဖြစ်လွယမ်ှု မလုံလောက်ခြင်းများကို ထပ်မံ၍ ကြုံတွေ့နေ ရပါသည်။ ပြ န်မဆပ်
နိုင်သည့် ချေးငွေမျ ားနှင့် စုဆေ ာင်းငွေများအား ပြ န်လည်ထုတ်ယူမှုများလည်း မြင့ ်တက်လာနေပါသည်။ MFI 
များသည် ၂၀၂၁ ခုနစှ် ဖေဖော်ဝါရီ/ မတ်လတို့တွင် အင်အား (၂၀%) မှ (၃၀%) အကြားဖြင့် လုပ်ငန်း လည်ပတ် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြပါသည်။ ဧပြလတွင လုပငန်း ပြန်လည စတငလညပတခဲ့ပြး အချို့သေ ာ MFI များသည် မေလတွင 
၎င်းတို့၏ အင်အား (၅၀%) မှ (၈၀%) အကြားဖြင့် လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

LIFT န ှင့် TCX တိုသည် LIFT မ ှ အ ရင်းအနှီး ဈေးကွက ်များ စ ီမံကိန်း အစ ီအစဉ်အတွက် ကတိပြုပြီးဖြစ်သည့် 
ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့မှုများကို အသုံးပြု၍ ၂၀၂၁ ခုန ှစ်တွင် မြ န်မာနိုင်ငံရှိ  MFI မျ ားအတွက် နိုင ်ငံတကာ ငွေကြေး
ထောက်ပံ့မှုအတွက် ပံ့ပိုး ကူညီပေးရန်အတွက် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်သွားရန် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံတွင် စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှု မြင့်တက်လာမည့် အန္တရာယ်လည်း ရှိနေပါသည်။ LIFT သည် သွင်းအားစု၊
ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ကု န်သွယ်ရေးဆိုင်ရာ အကြွေးမျ ားပေးချေရန် ဆိုင ်းငံ့ခြင်း၊ အခြေခံပြုပြင ် ထုတ်လုပ်သည့် 
စက်ကိရိယာများ  ဝယ်ယူခြင်း၊ ရင်းနှီးမြှုပနှံမှု တ န်ဖိုးများ၊ ငွေစုဆေ ာင်း ခ ြင်းနှင့် စိုက ်ပျိုးရေး အ  ာမခံများ
အား မြ ှင့်တင်ပေးရန်အတွက် မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့်အတူ လုပ ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းဖြင့် စိုက ်ပျိုးရေး
ဆိုင်ရာ ငွေရေးကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှုများအား လကလှမ်းမ ရယူနိုငမှုနင့ ်သုံးစွခဲြင်းတို ့တိုးတကစေရန် ကညီပံ့ပိုး
ပေးမည့ ်ဆ န်းသစ် တ ီထွင်မှုရှိသော ဖြေ ရှင်းနည်းလမ်းများဖြင့် အ ားပေးအထောက်အကူပြုမည် ဖြစ ်ပါသည်။ 
ကြိုတင်စီစဉ်ထားသည့် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်း ဆေ ာင်ရွက်မည့် အ ဓိက  နယ်ပယ်များမှာ ငွေရေးကြေးရေးဆိုင ်ရာ 
အဖွဲ့အစည်းများအား စိုက ်ပျိုးစ ီးပွားဆိုင်ရာ ကို ယ်ပိုင်ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစုစုတို အတွက် ၎င်းတို့၏ ငွေဖြစ ်လွယ်မှု
တိုးတက ကောင်းမွန်စေရန်အတွက ကြိုတငသတ်မှတ်ထားသည့ ်ချေးငားနိုငသည့ ်ပမာဏပါဝင်သော တန်ဖိုးမြင့ ်
ကွငးဆက ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုနင့ ်ဆုံးရှုံးရနိုငချေ အန္တရာယ်များအား စ မံခန့်ခွနဲိုငသည့ ်ရွေးချ ယ်စရာ နည်းလမး
တို ့ဖြစ ်ပါသည်။ ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေ သများတွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေသော LIFT န ှင့် ပံ့ပိုးပေး သည့် 
MFI များသည် စိန်ခေါ်မှုများအား ပိုမိုများပြားစွာ ကြုံတွေ့နေကြပ ါသည်။ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား 
လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု ပိုမိုတိုးတက် များပြားလာစေရန်နှင့် အဆိုပါ ဒေသများရှိ စိန်ခေါ်မှုများကို ဖြေရှင်းပေးရန်တို့
အတွက် LIFT သည် ကျေးလက်ငွေစုငွေချေး အသင်းများ (VSLA) များနှင့် တရားဝင် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ အဖွ့
အစည်းများအကြား ချိတ ်ဆက်မှုများအား မြှင့်တင်ပေးနိုင်မည့် အရာများအား စူးစမ်းရှာဖွေဖော်ထုတ်နိုင်မည်ဖြစ်
ပါသည်။ LIFT မ စိုကပျိုးစ းပွား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု စမံကိန်းအတွက ရိုးမဘဏ်ထံ ကမးလမ်းသည့ ်ဆုံးရှုံးရနိုငချေ  
အန္တရာယ်များအတွက ကန်ဒေါ်လာ (၉)သန်းကသိုသ့ော  တစပိုငးတစစ အာမခံပေးခြင်းမျိုးအ ား MFI များအနေဖြင့ ်
ပြညတွငးသုံး ငွေကြေးဖြင့် ထားရှိသည့် ရန်ပုံငွေများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန် စီးပွားရေး ဘဏ်များနှင့် MFI 
များအကြား ပြ န်လည်ထုတ်ချေးရန် ပေးအပ်သည့် ချေးငွေ  (Wholesale Loans) များဖြင့ ကူညီရာတွင် မက်လုံး
ပေးရန်အတွက် အသုံးပြုနိုင်ခြင်းရှိမရှိကိုလည်း ရှာဖွေသွားမည် ဖြစ်သည်။  

COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့် စစ ်တပ်အာဏာသိမ်းမှုတို့ ဖြစ ်ပွားနေသည့် က ာလအတွင်း  MFI မျ ား  ကြုံတွေ့နေ ရ
သည့် လက်ရှိ ဆုံးရှုံးရနိုင်ခြေများအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားကာ LIFT သည် MFI ကဏ္ဍတွင် လုပ်ငန်းများ ဆက်လက်
လည်ပတ်နိုင်ရန်အတွက် ဘေးအန ္တရာယ်နှင့် ဆက ်နွယ်နေသည့် မ ူဝါဒနှင့် လုပ ်ငန်းစဉ်များအား ဖေ ာ်ထုတ်
ဖန်တီးရန်နှင့် မြ ှင့်တင်ပေးရန်တို့အတွက် မြ န်မာနိုင်ငံ အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ်ငန်းများ က ူညီရေး
အသင်း (MMFA) နှင့် ထိတွေ့ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်အတွက် စီစဉ်ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ MMFA နှင့် ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် LIFT သည် ဤကဏ္ဍအတွင်း စွမ်းဆောင်ရည် မြင့်သည့် ဆုံးရှုံးရနိုငချေ အန္တရာယ် စီမံခန့်ခွဲမှု၊
စားသုံးသူ အခွင့်အရေး ကာကွယ်ရေး နှင့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အသိပညာပေးခြင်း အလေ့အကျင့်များအားလည်း 
မြှင့်တင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

LIFT သည် ငွေရေးကြေးရေးန ှင့် ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ဆိုင်ရာ အ သိပညာတို့အား မြ ှင့်တင်ပေးရန်အတွက် Mobile 
Moneyဖြင့် ငွေလွှဲပေးပို့မှုများ၊ ဝန်ဆောင်မှုရရှိသုံးစွဲမည့်သူ အသစ်များ ပါဝင်လာစေမည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ ချေးငွေ
ထုတ်ချေးမှုနှင့် ပြ န်လည်ပေးဆပ်ခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်၊ ဒီဂျစ်တယ် ငွေကြေးဆိုင ်ရာဝန်ဆောင်မှုများ ရေးဆွ ဲ
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအပါအဝင် ၎င်းတို့၏ ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ငွေကြေးရေး  ဝန်ဆောင်မှုများ လည ်ပတ် 
လုပကိုငဆောင်ရွက်နိုငရန် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့ ်အဖွ ့ဲအစညးများအား က ညီပံ့ပိုးပေး
ရန်အတွက် အစ ီအစဉ် ရေးဆွ ဲနေပါသည်။ LIFT သည် လ ူသားချင်း စ ာနာထောက်ထားမှုနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင ်ရာ 
အကူအညီပေးအပ်ရန် ဒီဂျစ်တယ်စနစ် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အ သုံးပြုမှုကို မြ ှင့်တင်ပေး
ရာတွင် နေ ာက်ဆုံး အ သုံးပြုသည့် ဝန်ဆောင်မှု  ရယူသူများနှင့် အ နီးကပ် ချိတ  ်ဆက်မှုများ  ရရှိစေရန်အတွက် 
အီလကထရွန်နစ်နည်းဖြင့ ်ငွေပေးချေမှု စနစ်များနင့ ်အလကထရွန်နစ်နည်းဖြင့ ်ငွေပေးချေမှုအတွက ပြငဆငမှုများ 
ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် အစီအစဉ် ရေးဆွဲနေပါသည်။

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံတွွင် ်COVID -19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါ 
ပထမဦးးဆုံးး�� စတင် ်သက်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�သည့််� 

မတ်လ်လယ်မ်ှှ စတင်၍် 
LIFT ၏ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်

အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေ�မှုု 
မိိတ််ဖက် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး�လုံးး��သည် ်

ကပ်ဆ်ိုု�က််နေ�သည့််� ကာာလအတွွင်းး� 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုရယူူအသုံးး��ပြု�ုသူူများ��းအားး� 
ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်တာာဝန်ယ်ူူမှုုရှိိ�သော�ာ 

ချေး�း�ငွေ�ေထုုတ်ပ်ေး�းသည့််�အဖွဲ့့��၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု�  ရယူူခဲ့့�ပါါသည်။်
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အကြောင်းအရာအလိုက် 
အစီအစဉ်များ

ခြုံငုံဖေ ာ်ပြချက်

မြန်မာနိုင်ငံတွင် လယ်ယာစိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍသည် ပြည်တွင်း အသားတင်ထုတ်ကုန်တန်ဖိုး (GDP) ၏ ခန့်မှန်း‌ခြေ 
(၃၀)% ပါဝင်ပြီး စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကစေရန်အတွက် ယင်း၏ ထည့်ဝင်မှုမှာ ဝန်ဆောင်မှုများကဏ္ဍ ပြီးလျှင် 
ဒုတိယအများဆုံး ဖြစ ်ပါသည်။ သို့ရာတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု၏ (၈၅%) နီးပါး မှာ လူဦးရေ၏ (၇၀%) ခန့် နေထိုင်
သည့် ကျေး ရပ်ဒေသများတွင် စုစည ်းတည်ရှိနေပါသည်။  စိုက  ်ပျိုးရေးက ဏ္ဍမှ နိုင ်ငံ၏ အလုပ်သမား ဈေးကွက ်
ရှိသူများ၏ (၅၆%) အ ား အလုပ ်အကိုင်ပေးထားသဖြင့် ယင်းသည် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် အလုပ ်အကိုင် အမျ ားဆုံး 
ပေးသည့် ကဏ္ဍ ဖြစ်ပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ အလွန်ကာလတွင် စိုကပျိုးရေး က ဏ္ဍသည် 
အလွန်အရေးပါလာမည် ဖြစ်ပါသည်။

လွန်ခဲ့သည့် ဆ ယ်စုနှစ်ပေါင်းများစွာက စိုက ်ပျိုးရေးက ဏ္ဍသည် အခ ြားစီးပွားရေးကဏ္ဍများ၄၄နှင့် န ှိုင်းယှဉ်လျှင် 
တိုးတက်မှု အခြေခံ အဆေ  ာက်အဦ၌ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု မ ရှိခြင်း၊ တေ ာင်သူများ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုကို ပံ့ပိုးပေး ရန် 
ငွေရေးကြေးရေးင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် သုတေသန စွမ်းဆောင်ရည်တို့တွင် အကန့်အသတ် ရှိခြင်းတို့ကြောင့် 
တိုးတက်မှုနှုန်း နှေးကွေးခ ့ဲပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျိုးရေး ၊ မွေးမြ ူရေး၊ င ါးလုပ်ငန်း န ှင့် သစ်တောလုပ်ငန်း
တို့တွင် ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ကု န်ထုတ်စွမ်းအားတိုးတက်မှုတို့အတွက် အလ ားအလာ အတေ ာ်များများရှိသော်လည်း 
စိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍတွင် စိန်ခေါ်မှု အတော်များများအား ကြုံတွေ့နေ ရပါသည်။ ယင်းတိုတွင် ကျေးလက်နှင့် ထိစပ်
နေသော ကဏ္ဍများအကြား  အခြေခံ အဆေ ာက်အဦ အားနည်းခြင်း၊ ရှုတ်ထွေးပြီး အများအားဖြင့် မဖြေရှင်းနိုင်
သေးသော လယ်ယာငှားရမ်းလုပ်ပိုင်ခွင့် ပြဿနာများ ရှိနေခြင်း၊ စိုကပျိုးရေးဆိုင ရာ ထုတလုပနိုငစွမးရည်နိမ့ခ်ြင်း 
နှင့ ်စိုက ပျိုး ရိက္ခာများ၏ယှဉ်ပြိုငနိုငစွမး  နိမ့ပ်ါးခြင်း၊ စိုက ပျိုးရေး သုတေသန၊ ပည ာပေးရေးနင့် တိုးချ ့ပညာပေးရေး 
စနစ်များတွင် ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှု  နည်းပါးခြင်းနှင့် အလွ န်ညံ့ဖျင်းစွာ စ ီမံဆောင်ရွက်ခြင်း၊ သွင်းအားစုများ 
(ဥပမာ မျိုးစေ့မျ ား၊ ဓာတ်မြေဩဇာများ၊ ပိုးသတ်ဆေးများ၊ တိရိစ္ဆာန် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဆေးများ စသဖြင့်)အား 
အချိ န်မီ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု နှင့် အရည်အသွေးကောင်းများအား လက်လှမ်းမီ ရယနူိုင်မှုတွင် အကန့်အသတ် 
ရှိခြင်း၊ စိုက်ပျိုးရေး  ထုတ်ကုန်များ၏ အရည်အသွေးနှင့် ဘေးကင်းစိတ်ချရမှု နိမ့်ပါးခြင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ ဌာနအဖွဲ့
အစည်းများနှင့် အခြားပတ်သက် ဆက်နွယ်နေသူ များအကြား ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်မှု အားနည်း ခြင်းနှင့် သဘာဝ
ဘေးအန္တရာယ်များ (ရေကြီးခြင်း၊ မိုးခေါင်ခြင်း၊ ဆိုင်ကလုန်းမုန်တိုင်း၊ ပင်လယ ်ရေမျက်နှာပြင် မြင့တက်လာခြင်း)
နှင့် ရာသီဥတု ပြောင်းလဲခြင်း တို့တွင် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်ခြင်းတို့ ပါဝင်ပါသည်။

အလုပ်သမား ဈေးကွက်အတွင်း ပေါ်ပေါက်လာခဲ့သည့် စီးပွားရေး စွမ်းဆောင်နိုင်မှုနှင့် အခွင့အလမ်းများ တိုးတက်
ကောင်းမွန် လာခြင်းအပေါ် တုံ့ပြန်မှု၏ အစိတ်အပိုငးတစ်ရပ်အနေဖြင့် ကဏ္ဍတစ်ခုလုံးတွင် လယ်ယာမြေဆိုင်ရာ 
ပြောင်းလဲမှု တစ်ရပ် ဖြစ်ပွားနေသည့် သက်သေ အထောက် အထားလည်း ရှိနေပါသည်။၄၅စိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍတွင် 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ရန် လငူယလ်ူရွယ်များ တွန့်ဆုတ်နေကြခြင်း ကြောင့် အလုပ်သမားခ များလည်း မြင့တ်ကခ့ဲ
ပါသည်။ လုပသား ဈေးကွကတွငးရှိ အပြောင်းအလများနင့ ်တောင်သူများမ စွမးဆောင်ရည်မြင့ ်စေရန် ကြိုးပမ်းမှု
များက စက်မှုလယ်ယာစနစ်သို့ ပြောင်းလဲစေခဲ့ပြီး လုပ်သားအခြေပြု လယ်ယာစိုက်ပျိုးမှု စ နစ်များ လျော့ကျစေ
ခဲ့ပါသည်။ 

၄.3
စိုက်ပျ ိုးရေး ၊ ဈေးကွက်များ နှင့်
စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

၄၄။ ADS ၂၀၁၈ ။  မြန်မာနိုင်ငံ စိုက်ပျိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်မှု မဟာဗျူဟာနှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု စီမံချက် (၂၀၁၈-၂၀၁၉-၂၀၂၂-၂၀၂၃)

၄၅။ ADB ၂၀၁၅ ။  မြန်မာ -အလားအလာရိှသည်များအား ဖော်ထုပလမးဖွင့ပ်ေးခြင်း - မြင့မ်ားပြး ရေရှည်တညတံ့ခိုငမြကာ အားလုံးပါဝင်သည့ ်ဖွံ့ဖြိုး တိုးတကမှု အတွက 
မဟာဗျူဟာ။ ADB ၏ စးပွားရေး စာတမးများ အမတ်စဉ် ၄၃၇
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ဤအသွင်ကူးပြောင်းနေသည့် အခြေအနေအတွင်း၌ ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု မ ရှိသော သဘာဝအရင်းအမြစ်များ
အား အသုံးပြုခြင်းနှင့ ဂေဟစနစ်ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ လျော့ပါးသွားခြင်းနှင့်အတ လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူ
များမှ အဆိုပါ ရင်းမြစ်များကို ညီတူညီမျှ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု မရှိခြင်းတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ရည်ရွယ်ချက် 
မရိှဘဲ ဖြစ ပေါ်လာသည့ ်အကျိုးဆက  များ၏ ဖြစ လာနိုငသော အလ ားအလာအား အ သိအမတ်ပြုရန် လိုအပ
ပါသည်။ နိုငငံခြားမ တိုကရိုကရင်းနးမြုပနှံမှု နင့ ်အာဏာပိုငများက သယံဇာတများ သိမးယူခြင်းတိုက့ လုပကွကငယ်
တောင်သူများ၏ ရပိုငခွင့က်ို က ာကွယ်စောင့ရ်ှောက်ရန် ညိနှိုင်းတောင်းဆိုနိုငသည့ ်စွမ းရည်ကို အ ားနည်းသဖြင့ ်
ယင်းသယံဇာတများ လကလှမ်းမ ရရှိနိုငရန်အတွက ကြီးမားသည့ ်နစ်နာဆုံးရှုံးမှု ဖြစစေပါသည်။ ဆငးရဲနွမးပါးမှု
လျော့ချခြင်း န ှင့် စ ဉ်ဆက်မပြတ် ဖွံ့ဖြိုးတိုတက်ရေး ပန်းတိုင်များအတွက် ပြည ်သူများ၏ မျှော်လင့်ချက်များနှင့် 
နိုင ်ငံတော်၏ ကတိကဝတ်များကို ပြည့်မီစေရန် ဖြည့်ဆည်းပေးမည့် သာတူညီမျှပြီး အားလုံးပါ၀င်သည့ ်
စီးပွါးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ခြင်းရရှိစေရန် ရေ ရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်မှုနှင့် အဆိုပ ါ ရင်းမြစ်များ
အား ညီတူညီမျှ လကလှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းတိုမှာ အလွန်အရေးပါမည် ဖြစ ်ပါသည်။ ဤသည်အား မြ န်မာနိုင်ငံ၏ 
လကရှိစားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ အတွငးရှိ အားနည်းချကများကို ဖြေရှင်းပေးနိုငပြး စိုကပျိုးရေး က ဏ္ဍအား ခေတမီှ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်အောင် ဆေ ာင်ရွက်မည့် အစိုး ရ၏ လမ ်းပြမြေပုံနှင့် ကိုက ်ညီသော ရေ ရှည်တည်တံ့သည့် စိုက ်ပျိုးရေး 
အထွကတိုးစေမည့ ်အလေ့အကျင့ မ်ျားနင့ ်မ ဝါဒများအား မြ င့တ်ငပြး ကျင့ သ်ုံးခြင်းတိုမှ့တဆင့ ်အကေ ာင်းဆုံး 
အောင်မြငရရှိနိုငမည ဖြစပါသည်။ ယင်းမလညး စားနပ်ရိက္ခာနှင့ ်အာဟာရဖူလုံမှု၊ စိုကပျိုးရေး ဂေဟစ နစ်များ တညတံ့
ခိုင်မြဲမှုနှင့် အသုံးချနိုင်မှုနှင့် အနာဂတ်တွင် ဖြစ်ပေါ်လာမည့် ရာသီဥတုအတွက် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တညဆောက်ခြင်း
တို့အတွက် အက ူအညီ ပေးပ ါသည်။46 အ ထူးသဖြင့် ယင်းမှာ COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် ထိခိုက်ခဲ့သမျှမှ 
ပြန်လညထူထောင်သည့ ်ကာလအတွငး အသုံးပြုနိုငပြး စိုကပျိုးရေးက ဏ္ဍ အသွငကူးပြောင်းရေးတွင အများအပြား 
လိုအပ်မည်ဖြစ်သော အခြေခံ အကြောင်းအရင်းများကို ပံ့ပိုးကူညီပေးနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

LIFT သည် ရေရှည်တညတံ့ခိုငမြသည့ ်စိုကပျိုးရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက မှုအား ဆငးရဲနွမးပါးမှု လျော့ပါး သက်သာအောင် 
ဆောင်ရွက်ရာတွင် ပံ့ပိုး ကူညီပေးမည်ဖြစ်သော မျှတပြီး အားလုံးပါဝင်သည့် စ ီးပွားရေး တိုးတက်မှု ရရှိစေမည့် 
မဟာဗျူဟာ တစ်ရပ်အနေဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ ိုးရေး ဈေးကွက်များအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများ
COVID-19 ကပ်ရောဂါမှ စိုက်ပျိုးရေးက ဏ္ဍအပေါ် အောက်ပါ သက်ရောက်မှုများ ရှိခဲ့ပါသည်-

	» တောင်သူများ၏ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် မုတ ်သုန်ရာသီ ထွန်ယက်စိုက်ပျိုးခ ြင်းအတွက် သွင်းအားစုများတွင် 
အလုပသမားနင့ ်ထုတလုပမှုအား ရင်းနးမြုပနံှရာတွင ၎င်းတို၏့ စွမးဆောင်ရည်၌ အကန့်အသတ်ရှိခြင်းကြောင့ ်
ကျေးလကဒေသရှိ တောင်သူများ၏ ဝင်ငွေများ သာမက အလုပအကိုင အခွင့အ်လမးများလညး ကျဆငးခ့ခြင်း

	» သွငးအားစု ရောင်းချသူများမ နေရာအနအပြားတွင သွငးအားစု ရောင်းလိုအားနင့ ်ဝယ်လိုအား ပြတတောက်မှု
များ ရှိခဲ့သည်ဟု အစီရင် ခံ တင ်ပြခဲ့ပါသည်။ အရောင်းများ ကျဆင်းခြင်းနှင့် ပုံမ ှန်ထက် ပိုမိုနည်းပါးသည့် 
ဖောက်သည်များသာ ရှိသောကြောင့် ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် ဝင်ငွေများ လျေ ာ့ကျသွားခြင်းဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပြီး 
ပြန်ဆပ်ရမည့် အကြွေးများကောက်ယူရာတွင်လည်း အခက်အခဲများ ကြုံတွေ့နေ ရခြင်း။47

	» ဧပြီ/မေလမှစ၍ ဩဂုတ်လ အနှေ ာင်းပိုင်းအထိ မြ န်မာတနိုင်ငံလုံးနှင့် အိမ ်နီးချင်း နိုင ်ငံများတွင် 
အသွားအလာ ကန့်သတ်သည့ ်ညွှန်ကြားချကများ ချမတ်လိုကသဖြင့ ်ရွှေ့ပြောင်းလုပသားများ အလုပအကိုင
နှင့ ်ဝင်ငွေ များ ဆုံးရှုံးခဲ့ခြင်း။

	» ငွေလွှဲပေးပို့မှုများ ကျဆင ်းခဲ့ပြီး အ နည်းဆုံး စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ပြ န်လည် စတင ်လုပ်ကိုင်နိုင်ပြီး 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ အလုပ ်ပြန်လည်ရရှိသည့်အချိ န်ထိ ကျဆင ်းမှုမှာ က ာလရှည်ကြာမည်ဟု 
မျှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။ လေ့လ ာမှုများမှ နိုင ်ငံတကာမှ ငွေလ ွှဲ ပေးပို မှု မျ ား  (၅၀%) ကျဆင ်းခြင်းနှင့် 
ပြည်တွင်းငွေလွှဲပေးပို့မှုများတွင် (၃၀%) ကျဆင်းသွားခြင်းသည် နိုင်ငံ၏ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်းတွင် (၇.၅%) 
မြင့်တက်လာသည့် ရလဒ်ကို ရရှိလိမ့်မည်ဟု ညွှန်ပြခဲ့ခြင်း။

	» မြန်မာနိုင်ငံတွင် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ်ငန်း  (MFI) မျ ား၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆေ ာင်ရွက်နေမှု
များသည် အသွားအလာ ကန့်သတ်သည့် ကာလအတွင်း၌ ခေတ္တရပ်နားခဲ့ရပြီး ပြန်လညပေးဆပ်ရမည်များ
အား ကောက်ယူနိုင်ခြင်းမရှိခဲ့သဖြင့် မိုး ရာသီ စိုက်ပျိုးစ ရိတ် ချေးငွေမျ ား လိုအပ်ချက အလွန်မြင့်မားသော 
တောင်သူများ အပါအဝင် ဖေ ာက်သည်များထံ ချေးင ှားနိုင်သည့် အရင်းလျော့နည်းစေခဲ့ပါသည်။ ယင်းမ ှ
မိုးရာသီ စိုက်ပျိုး  ထုတ်လုပ်မှုနှင့် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏ ဝင်ငွေတို့အပေါ် သက်ရောက်မှုရှိခြင်း။

	» စက်မှုလယ်ယာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများသည် ၎င်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုများအားရယူမှု ကျဆင ်းခြင်းနှင့် 
ကျွမ်းကျင် အလုပ်သမားများ ရှားပါးသွားခြင်းတို့ကို ကြုံတွေ့ခ ဲ့ကြရပါသည်။ တဆက်တည်းမှာပင် ၎င်းတို့၏ 
ဝင်ငွေများလည်း လျော့ကျခဲ့ခြင်း 

	» ကျေးလက်ထုတ်လုပ်ရေးစနစ်များ၊ တ န်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များ၊ ကျေးလက ်အိမ်ထောင်စုများ၏ ဝင်ငွေများ
အပေါ် COVID-19 ကပ ရောဂါ ၏ သက်ရောက်မှုကြောင့ ်တနိုငငံလုံးတွင စားနပ်ရိက္ခာနှင့ ်အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုများ 
အခြေအနေ ဆိုးရွားသွားနိုင်သည့် အန္တရာယ်ရှိနေခြင်း 

COVID-19 ကပ ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများအား က ာကွယ် တုံ ပြန်ရာတွင် အစိုး ရ၏ COVID-19 စ ီးပွားရေး 
ထိခိုက်မှု သက်သာရေး စီမံချက် (CERP) အား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် စိုက်ပျိုးရေး ၊ မွေးမြူရေး
နှင့် ဆညမြောင်းဝန်ကြီးဌာန (MoALI) သည် စိုကပျိုးနိုင ရန်နှင့ ်ဝင်ငွေ ထိန်းသိမးထားရန် တိုအ့တွက တောင်သူများ၊ 
အသေးစား စိုကပျိုးရေး  ထုတကုန် ထုတလုပသူများ၊ မျိုးစေ့စိုက  တောင်သူများနင့ ်စိုကပျိုးစ းပွားရေး လုပငန်းတိုအ့ား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။

ဈေးကွက်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် LIFT ၏ COVID-19 ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်း
LIFT သည် ယင်း၏ စိုက်ပျိုးရေး ၊ ဈေးကွက များနှင့် စ ားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ စ ီမံကိန်း န ှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက် အဖွ့
အစည်းများမှ COVID-19 ကပ်ရောဂါ နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ချက်ချင်း အရေးယူ ဆောင်ရွက်မှုများ ပေးအပ်နိုင်ရန်
အတွက် လက်ရှိရင်းမြစ်များအား အသုံးပြုခ့ပါသည်။ စိုက်ပျိုးရေးဆိုင ်ရာ မိတ်ဖက်အဖွ့အစည်းများမှ COVID-19 
ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် ခန့်မှန်းခြေ လူဦးရေ  (၁၅၂,၂၀၀)ဦး  (အမျိုး သမီး ၅၀%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့
ပါသည်။ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတဖက အဖွ့ဲအစညးများ (IPs) သည် တစကိုယ်ရေ သန့် ရှင်းရေး ပစ္စည်းများ၊ 
လကသန့်ဆေးရည်များ၊ လကဆေး ဆပပြာများ၊ လကအိတများ၊ ဗိုငးရပ်စ်ပိုးနိမနင်းသည့ ်ဖြန်းဆေးများ၊ တစခါသုံး
နှာခေါင်းစည်းများ၊ အဖျားတိုင်း ကိရိယာများနှင့် တကိုယ်ရေသုံးရောဂါ ကာကွယ်ရေးပစ္စည်း  (PPE) ကဲ့သို့သော 
အသေးစား ဆေးဝါးကုသသည့် ပစ္စည်းများ၊ အစားအသောက် နှင့် ရေနှင့် သတင်းအချက်အလက်၊ ပညာပေးနှင့် 
ဆကသွယ်ဆောင်ရွက်ရေးဆိုငရာ (IEC) ပစ ္စည်းများအား ဖြ န့်ဝေပေးခ့ပါသည်။ ဧရာဝတီ မြစ ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ 
အချို့မြို့ နယ်များတွင် ငွေ သားကန်ဒေါ်လာ (၁၀၀) မျိုးစေ့စိုက  ်တောင်သူ (၄၀)ဦးနှင့် အကျိုးတ  ူလယ်ယာသည့် 
တောင်သူ (၃၂)ဦးထံ အမြ န် ပြ န်လည်ထူထောင်ရာတွင် က ူညီပံ့ပိုးပေးသည့် အနေဖြင့ ် ပေးဝေပေးခ ဲ့ပါသည်။ 
မြို့နယ် (၁၂)မြို့နယ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီးသည့် အစီအမံများအား ကြေငြာဘုတ်ကြီးများ 
စိုက်ထူကြေငြာခဲ့ပါသည်။ မြစ ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၊ အပ ူပိုင်းဇုန်၊ က ယား၊ က ရင်နှင့် ချင ်းပြည်နယ်များတွင် 
ကျန်းမာရေးဝန်ဆောင်မှုပေးနေသည့် နေရာများထံ ရေသန့်စင်စက်များနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုတိုအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။
စိုက်ပျိုးစ ီးပွားလုပ်ငန်းများနှင့် ကျေးလက ်အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများအပေါ် သက်ရောက်မှုအား စ ူးစမ်း
ဖော်ထုတ်ရန်အတွက် မြစ ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသတွင် ဈေးကွက် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုအား အလျင်အမြန် ပြုလုပ ်ရန်
အတွက် ရန်ပုံငွေများ ထပ်မံ ခွင့်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ 

စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ

မြန်မာနိုငငံတွင COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါအား တုံပ့ြန် ကာကွယ်ရန်အတွက ရန်ပုံငွေများအား ပြန်လညခွဝဲေသည့ ်
အတွက်ကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏ စိုက်ပျိုးရေး ၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ (AMFS) စီမံကိန်း 
အစီအစဉ်အတွက် ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့မှုမှာ လျေ ာ့ကျသွားခဲ့ပါသည်။ ကချင ်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြေ ာက်ပိုင်း 
စီမံကိန်းနှင့် အရှေ့တေ ာင်ပိုင်း စ ီမံကိန်းတို့အောက်၌ AMFS စ ီမံချက်အသစ် (၄)ခုမျှသာ အတည ်ပြုပေးခဲ့ပြီး 
စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စီမံချက်များသည် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် မြေယာနှင့် သဘာဝရင်းမြစ ်
စီမံခန့်ခွဲမှုအပေါ် အ ဓိကထား အ ာရုံစိုက်ခဲ့ပြီး အခ န်း  (၅) ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင် အစ ီရင်ခံ တင ်ပြထား
ပါသည်။ အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျိုးရေးလုပ ်ငန်းအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခန်း ၄.၁ - အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတွင် 
အစီရင်ခံ တင်ပြထားပါသည်။

မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် မျိုးစေ့မျ ားအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးမြှင့်လာခြင်းမှ တောင်သူများ၏ ထုတ်ကုန်များ၏ 
ထွက်နှုန်းနှင့် ဈေးနှု န်းများ ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စွာ ရရှိနိုင်ရန်အတွက် ပံ့ပိုးက ူညီပေးပါသည်။ အ ရည်အသွေးပြည့်မီ
ကြောင်း အ သိအမှတ်ပြု လက ်မှတ်ရရှိထားသော မျိုးစေ့မျ  ားသည် အ ရည်အသွေးနိမ့်မျိုးစေ့အ ား အ သုံးပြု၍ 
စိုက်ပျိုး ထုတ်လုပ်သည့် ထွက်နှုန်းနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ထွက်ရှိမှု ၂၀% အထိ တိုးတက်ရရှိ နိုင်သည်ကို သက်သေပြနိုင်
သည့် အထောက်အထား ရှိပါသည်။၄၈ တောင်သူများသည် အရည်အသွေး ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် သီးနှံများအား ပိုမို 
မြင့မ်ားသည့ဈ်ေးဖြင့ ်ရောင်းချနိုငပြး လုပကွကငယ်တောင်သူများ၏ ယှဉ်ပြိုငနိုငစွမးနင့ ်အမြတအစွန်းတို ့တိုးတက
လာမည် ဖြစ ်ပါသည်။ တနိုင ်ငံလုံးရှိ ဆ န်စပါး စိုက ်ပျိုး သူများမှ ထုတ်လုပ်သည့် လက ်ရှိ မျိုးစေ့  ထုတ်လုပမ်ှုမှာ 
အရည်အသွေးပြည့်မီကြောင်း အ သိအမှတ်ပြု လက ်မှတ်ရ ဆ န်စပါးမျိုးစေ့ လိုအပ  ်ချက်၏ ၁၀% အေ ာက်သာ 
ဖြည့်ဆည်းပေးပါသည်။ အ ရည်အသွေးပြည့်မီကြောင်း အ သိအမှတ်ပြု လက ်မှတ်ရ အ ရည်အသွေးမြင့် မျိုးစေ့ 
ထုတ်လုပ်ခြင်းအတွက် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော ပထမ မျိုးဆက ် မျိုးစေ့  ထုတ်လုပ်ခြင်းတွင် နိုင်ငံပိုင်မျိုးစေ့ စိုက ်ခင်း
များ၏ အရွယ်အစားနှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုတွင် အကန့်အသတ် ရှိနေပါသည်။ LIFT သည် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့် 
အပပိုငးဇုန်တွင ဆန်စပါးနင့ ်ပအမျိုးမျိုးတို  ၏့ မျိုးစေ့က ဏ္ဍအတွက အကောင်အထည် ဖော်နေသည့ ်စမံချကများကို 
ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 

ဆန်စပါးမျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ဆန်စပါးမျိုးစေ့က ဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး  (RSSD) စ ီမံချက်အား Welthungerhilfe (WHH) မ ှ ၂၀၁၇ ခုန စှ်တွင် 
LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုဖြင့် စတင် အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဆန်စပါးမျိုးစေ့ တ န်ဖိုး
မြှင့်ကွင်းဆက် ခိုင်မာအားကောင်း စေခြင်းဖြင့် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏ ကောင်းမွန်စွာ လိုက်လျောညီထွေ 
ဖြစ်အောင် ပြုပြင်ထားသည့် အရည်အသွေးဖြင့် ဆန်စပါးအား အသုံးပြုမှုကို တိုးတက်စေ ပါသည်။ စီမံချက်သည် 
အော်ပရေတာများနှင့် ဝန်ဆောင်မှု ပေး သူများ၏ စွမ ်းဆောင်နိုင်မှု ပိုမိုတိုးတက ်ကောင်းမွန် စေ ရန်နှင့် မျိုးစေ့ 
တန်ဖိုးမြင့ ်ကွငးဆကအတွငး လှုပရှားဆောင်ရွက်သူများအကြား ပးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု တိုးတကကောင်းမွန်စေရန် 
တို့အတွက် လုပ်ဆောင်ပါသည်။ ၄၆။  ၂၀၁၉ - မြန်မာနိုင်ငံ ရာသီဥတု ပြောင်းလဲခြင်းဆိုင်ရာ ပင်မစီမံချက် http://myanmar.un.org/en/25466-myanmar-climate-change-master-plan-2018-2030

၄၇။ နိုငငံတကာ စားနပ်ရိက္ခာမူဝါဒ သုတေသနအဖွ့ဲ (IFPRI) စစတမး ၊ ၂၀၂၀ခုနစ် မေလ
၄၈။  ၂၀၁၉ - မြန်မာနိုင်ငံ ရာသီဥတု ပြောင်းလဲခြင်းဆိုင်ရာ ပင်မစီမံချက် http://myanmar.un.org/en/25466-myanmar-climate-change-master-plan-2018-2030
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COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဖြစ ်ပွားမှုကြောင့် စ ီမံချက် အကေ ာင်အထည်ဖော်ရာတွင် ထိခိုက်မှုများရှိခဲ့သဖြင့် စ ီမံ
ချကသည် COVID-19 ကပ ရောဂါအား တုံ ပ့ြန်ကာကွယ်ရာတွင အထေ ာက်အကပေးရန်အတွက ရင်းမြစများအား 
လကတွေ့အသုံးချခ့ပြး  ဧပြလတွင မျိုးစေ့ စိုက   ပျိုး သူများထံ ပတ ဝန်းကျငသန့် ရှင်းရေး ပစ ္စည်းအစုံ  (၁၀၇)စုံအား 
ပေးအပ်ခဲ့ကာ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးရှိ မြို့ နယ် (၁၆)မြို့နယ်တွင် ကျ န်းမာရေးနှင့် အ ားကစား  ဝန်ကြီးဌာန 
(MoHS) န ှင့် အ နီးကပ် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ပြီး  COVID-19 ကပ ်ရောဂါ က ာကွယ်တားဆီးရေးဆိုင်ရာ 
သတင်းစကားများ ပါဝင်သည့် ကြေငြာဘုတ်ကြီး (၁၈)ဘုတ်အား စိုက်ထူခဲ့ပါသည်။

ဧပြလနင့ ်မေလအတွငး စမံချကသည် Mercy Corps နင့ ်မိတဖကပြု၍ ဈေးကွက ဆန်းစစအကဖြတခြင်း တစခုအား 
အလျင်အမြန် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး တွေ့ ရှိချကများအား  ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် မျိုးစေ့စိုက  ်ပျိုး သူများနှင့် အကျိုးတ  ူ
လယ်ယာ စိုက်ပျိုး သည့် တောင်သူများမှ ကြံ့ကြံ့ ခံနိုင်စွမ်း တိုးမြငှ့်စေရနန်ှင့် အရည်အသွေးမြင့ ဆန်စပါး မျိုးစေ့
များအား ဆက ်လက်ပြီး ပုံမ ှန် ထုတ်လုပ် စေ ရန်တို့အတွက် အလျင ်အမြန် ပြ န်လည် ထူထောင်နိုင်ရန် တုံ ့ပြန် 
ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲရာတွင် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။

ပထမမျ ိုးဆက်မျ ိုးစေ လုိအပ်ချက်အား ကြိုတင်ခန့်မှန်းရာတွင် အထောက်အကူပေးသည့် မုိဘုိင်းလ်အပလီကေးရှင်းများ
RSSD စ ီမံချက်သည် စိုက ်ပျိုးရေး ဦးစီးဌာန (DoA) န ှင့် စိုက ်ပျိုးရေး   သုတေသန ဦးစီးဌာန (DAR) တိုမှ ပ ထမ
မျိုးဆက မျိုးစေ့ လိုအပ ချကအား ကြိုတငခန့် မှန်းရာတွင အထောက်အက ဖြစစေရန်အတွက အပလကေးရှင်း (၂)ခု
နှင့ ်အငတာနက် ဝက်ဘ်ဆိုဒ်တစခုတိုအ့ား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အသုံးပြုသ ူ
(၆,၀၁၉)ဦးသည် “အရည်အသွေးမြင့် မျိုးစေ့   Quality Seeds” မို ဘိုင်းလ် အပလ ီကေးရှင်းအား  ရယူအသုံးပြု
ခဲ့ကြပါသည်။ မို ဘိုင်းလ် အပလီကေးရှင်း စ နစ်အတွင်း၌ မျိုးစေ့ စိုက   ်ပျိုး သူ (၆၈၀)ဦး၊ မျိုးစေ့ပျိုးပင   ် (၃၇)ခုနှင့် 
သီးန(၁၄)မျိုးတို  ့မတ်ပုံတငထားခ့ကြပါသည်။ WWH မလညး “ပထမ မျိုးဆက  မျိုးစေ့ ” အပလကေးရှင်း အသုံးပြုသည့် 
သင်တန်းအား ရေဇင်း စိုကပ်ျိုးရေး တက ္ကသိုလ်မှ စတုတ္ထနှစ် ကျောင်းသား (၂၀၂)ဦး၊ DOA ဝန်ထမ်း (၃၆၆)ဦးနှင့် 
မြို့နယ် (၉)မြို့နယ်မှ အစိုးရဝန်ထမ်း (၇၂)ဦးထံ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် ပ ထမမျိုးဆက ် မျိုးစေ့ မို   ဘိုင်းလ်အပလီကေးရှင်းအား တနိုင ်ငံလုံး အတိုင ်းအတာဖြင့် ချ ဲ့ထွင်
သုံးစွဲနိုင်ရန်အတွက် ပြုပြင် မွမ်းမံ ခဲ့ပါသည်။

မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်မှုအတွက် စွမ်းဆောင်ရည် တိုးတက်စေခြင်း
RSSD စ ီမံချက်သည် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရ မျိုးစေ့  ထုတ်လုပ်မှု တိုးတက်စေရန်အတွက် ပုဂ္ဂလိက မျိုးစေ့  
ကုမ္ပဏီများ၊ စွန့်ဦးတီထွင် မျိုးစေ့  ထုတ်လုပ်သူများနှင့် ပူးတွဲ၍ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ကုမ္ပဏီ 
(၃)ခုသည် သိုလှောင်ရုံများ ဆေ ာက်လုပ်မှု ပြ ီးစီးခဲ့ပြီး  ၎င်းတို့၏ မျိုးစေ့  သိုလှောင်သိမ်းဆည်းနိုင်သည့် ပမ ာဏ 
တိုးတက်လာသောကြောင့် မိုး ရာသီတွင် အကျိုးတ  ူလယ်ယာ စိုက ်ပျိုး သည့် လုပ ်ငန်းများအား တိုးချ ဲ့နိုင်သည့် 
ရလဒ်အား ရရှိခဲ့ပါသည်။ မိုးရာသီတွင် မြေဧက (၃၉၀)နီးပါးအား မျိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ရန်အတွက် ပြင ်ဆင်ခဲ့ရာတွင် 
အကျိုးတ ူ လ ယ်ယာမျိုးစေ့ စိုက  ်ပျိုး သည့် တေ ာင်သူ (၁၁၈)ဦး ပ ါဝင် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကွ န်ရက်အတွင်း 
လုပငန်းလညပတ ဆောင်ရွက်နေသည့ ်မျိုးစေ့ ထုတလုပသူများမ ကျိုက လတ ကုမ္ပဏီလီမိတကထံ မျိုးစေ့  ၄၇၀ တငး 
(ပေါ်ဆန်းရင်အမျိုးအစ ား) အား ရောင်းချနိုငခဲ့ပြး တစတငးလျှင မြန်မာကျပငွေ (၁၇,၅၀၀) ရရှိခသဖြင့ ်ဒေသတွငး 
ဈေးကွက်ရှိ မျိုးစေ့ ပေ ါက်ဈေးထက် တစ်တင်းလျှင် (၃,၅၀၀)ကျပ် ပိုမိုရရှိခဲ့ ပါသည်။

စီမံချက်မှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် အကျိုးတ ူလယ်ယာ စိုက်ပျိုးခ ြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဥပဒေတစ်ရပ် လိုအပ်
ကြောင်းကို ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

မျ ိုးစေ့အရည်အသွေးအာမခံချက် တိုးတက်ကောင်းမွန်လာခြင်း
RSSD စ မံချကသည် အစိုး ရမျိုးစေ့စိုက ခငးများ၏ အခြေခံအဆေ ာက်အဦ တိုးတက ကောင်းမွန်စေရန်နှင့ ်ပု သိမမြို့ရှိ 
မျိုးစေ့ စမ  ်းသပ်ခန်း အခြေခံ အဆေ  ာက်အဦနှင့် လိုအပ ်သည့် အထေ ာက်အပံ့ပစ္စည်းများအား အဆင့ ်မြှင့်တင်
ရန်တို့အတွက် မဟာဗျူဟာမြောက် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုကို ပြုလုပ ်ခဲ့ပါသည်။ ISO အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရ မျိုးစေ့ 
စမးသပ်ခန်းအား ၂၀၁၉ ခုနစ် မေလတွင ဧရာဝတီတိုငးဒေသကြီး ဝန်ကြီးချုပမှ ဖွင့လှ်စ်ပေးခ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင 
ဓာတ်ခွဲခန်းမှ မျိုးစေ့   နမူနာ (၁,၄၃၈)ခု အား လက်ခံ  ရရှိခဲ့ပြီး  နမူနာ (၄၁၃)ခုအား စမ ်းသပ် စစ ်ဆေးပေးခဲ့ကာ 
မျိုးစေ့  နမူနာ (၃၃၅)ခုအား အသိအမှတ်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနစ်တွင မြို့နယ် အရည်အသွေး အာမခံသည့ ်စနစ်များအား ဘိုကလေးနင့ ်လပွတ္တာတိုတ့ွင တစစိတတပိုငး 
တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ မျိုးစေ့ စမ ်းသပ် စစ်ဆေးသည့် ပစ္စည်းကိရိယာများအား အိန္ဒိယနိုင်ငံမှ ဝယ်ယူတင်သွင်းခဲ့
သော်လည်း ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် တပ်ဆင်ရာတွင် နှောင့်နှေးခဲ့ပါသည်။

မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ပူးပေါင်းညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း
မြန်မာနိုငငံ ဆ န်စပါး အ သင်းချုပနှင့ ်ပ းပေါင်း၍ RSSD စ မံချကသည် စ းပွားရေးလုပငန်းမ စ းပွားရေးလုပငန်း
သို ့ (B2B) Web Portal တစ်ခု နှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှု တိုးတက်စေရန် မျိုးစေ့လက ်ကျန် စာရင်းစနစ်တို့ကို ရေးဆွ 
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် န ှစ်အကုန်တွင် ကုမ္ပဏီ (၁၀)ခုသည် Web Portal တွင် ပ ူးပေါင်း 
ပါဝင်လာခဲ့ပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ်မှ B2B Web Portal အား LIFT မှ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ပေး
သည့် စီမံချက် ပြီးဆုံးသွားပြီးနောက်ပိုင်းတွင် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်သွားရန်အတွက် ကတိပြုခဲ့ပါသည်။

ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၌ စီမံချက်သည် အမျိုး သမီးများအား မျိုးစေ့စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအား စတင်လုပ်ကိုင်နိုင်ရန်
နှင့် အမျိုး သမီး တောင်သူအသင်းများ၏ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်တို့အတွက် ပြည်တွင်း  အမျိုး သမီး 
အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ အဖွ ဲ့အစည်းများနှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရကွ်ခဲ့ပါသည်။ အမျိုး  သမီးများ  ဦးဆောင်သည့် 

စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၅၀,၀၀၀)အား ပူးတွဲ အားပေးသည့် ထောက်ပံ့
ငွေအဖြစ် ပြန်လည် ခွဲဝေပေးခဲ့ပြီး အမျိုး သမီး (၁၀)ဦးအား ပူးပေါင်း ပါဝင်ရန်အတွက် ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။

အရည်အသွေးမြင့် ပဲမျ ိုးစံုမျ ိုးစေများ ပေးသွင်းမှု တုိးတက်စေရန်အတွက ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း
LIFT သည် ပုဂ္ဂလိကက ဏ္ဍ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် အစိုး ရ၏ထည့်ဝင်မှုတို့အား အ ရှိန်အဟုန်မြှင့်တင်ခြင်းဖြင့် 
အရည်အသွေးမြင့ ်ပ မျိုးစုံမျိုးစေ့မျ  ား ပေး သွငးမှုကို တိုးပွ ားလာစေရန်အတွက ပုဂ္ဂလိက -အစိုးရ မိတ ဖကပြုမှုကို 
တည်ဆောက်ပေးခဲ့ပါသည်။ ပ ထမမျိုးစေ့ ကုမ  ္ပဏီလီမိတက်အား တေ ာင်သူများမှ အဖွ ့ဝင်အဖြစ်နှင့် ရှယ်ယာ
ပိုင်ဆိုင်ခွင့်ရှိစေခြင်းဖြင့် ဩဘာနှင့် မျိုး သန့် မြန်မာ (MTM) တို့မှ ပူးတွဲပိုင်ဆိုင်သည့် နိုင်ငံသားပိုင် ကုမ္ပဏီအဖြစ် 
ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ စိုက ်ပျိုးရေး ၊ မွေးမြ ူရေးနှင့် ဆည ်မြောင်း  ဝန်ကြီးဌာန၊ စိုက ်ပျိုးရေး   သုတေသနဦးစီးဌာန၏ 
မျိုးစေ့ ထုတ်လုပ်မှု ဌာနခွဲမှ မျိုးစေ့ဖေ ာင်ဒေးရှင်းနှင့် မျိုးစေ့မ ှတ်ပုံတင်ခြင်းတို့ကို ပံ့ပိုးကူညီခဲ့ပါသည်။ တောင်သူ
များမှ မျိုးစေ့ ထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပုံမှန်ထည့်ဝင်မှုပေါ်တွင်မူတည်၍ အမြတ်နှင့် အကျိုးခံစ ားခွင့်များ ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။
တောင်သူ အဖွဲ့အစညးဖြစ်သည့် မျိုး သန့်မြန်မာ (MTM) သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ (၃၀)ရက်နေ့တွင် ဖက်စပ်
ကုမ္ပဏီအဖြစ် တရားဝင် မှတပ်ုံတင်ခ့ဲပါသည်။ LIFT သည် MTM ကိုယ်စားကန်ဒေါ်လာ (၃)သန်းအား အရင်းအနှီး
အနေဖြင့ ်ထည့သ်ွငးစိုကထုတပေးခ့ပြး ဩဘာမှ ကန်ဒေါ်လာ (၃.၁)သန်းအား ပးတွ ဲငွေကြေး ထောက်ပံ့ပေးခြင်းဖြင့ ်
ပထမမျိုးစေ့ ကုမ ္ပဏီအတွက် စုစုပေါင်း ရင်းနှီးမတည်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၆.၁)သန်းအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT မ ှ
ကုမ္ပဏီ စတငထူထောင် လညပတရာတွင ကုန်ကျစရိတများ ကာမိစေရန်အတွက စုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ (၃.၇)သန်း
အား ထပ်တိုး ထေ ာက်ပံ့ငွေအဖြစထောက်ပံ့သည့အ်ပြင ထပ်မံ၍ ကနဦးဆုံးရှုံးမှုများအတွက ထေမိစေ ရန် ကန်
ဒေါ်လာ (၁.၂၅)သန်းအား တိုးချဲ့ ထောက်ပံ့ပေးခဲ့ပါသည်။ အစုရှယ်ယာ ပိုင်ဆိုင်မှုမှာ MTM မှ (၄၉%) နှင့် ဩဘာ
မှ (၅၁%) ဖြစ်ပါသည်။ စီမံချက်အဖွဲ့သည် MTM တောင်သူအဖွဲ့အစည်းအတွက် တောင်သူအသစ်များအား ပါဝင်
လာ‌စေရန် စညးရုံးရာတွင ကညီပံ့ပိုးပေးရန် နင့ ်ကုမ္ပဏီ ၏ စမံအုပချုပမှုနင့ ်လုပငန်းလညပတ ဆောင်ရွက်ခြင်းများ 
တည်ဆောက်ရာတွင် ဦးဆောင်ရန် တို့အတွက် Mercy Corps နှင့် စာချုပ်ချုပ် ဆိုခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မျိုးစေ့တ  န ် (၈၉)တန်အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီး မျိုးစေ့ စိုက   ်ပျိုး သည့် နှု န်းအား ရှေး ရိုးအသုံးပြုသည့် 
နှုန်းအား အသုံးပြု၍ ခန့်မှန်းပါက လယ်ဧက (၁၂,၇၀၀)စိုက်ပျိုး ရန် လုံလောက်ပါသည်။ ဆိုလိုသည်မှာ ထပ်ဆင့်
အကျိုး  ၁:၃၅ ဖြစ်ပြီး  ပထမမျိုးစေ့ကုမ ္ပဏီမှ ထုတ်လုပ်သော မျိုးစေ့  (၁)တင်းသည် သီးနှံဧက (၃၅)ဧက စိုက်ပျိုး
နိုင်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ထုတ်လုပ်ခဲ့သည့် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရ မျိုးစေ့မ ှ စုစုပေါင်း ဝင်ငွေ ရရှိမှုမှာ ကန်
ဒေါ်လာ (၁၆၉,၂၉၀) ဝန်းကျင ရှိပါသည်။ စိုကပျိုး သူများမ စုစုပေါင်း အကြမးဖျဉ်းအမြတ ကန်ဒေါ်လာ (၁၁၁,၇၄၂) အား 
ရရှိခဲ့ပါသည်။ တစ်ဧကလျှင် အကြမ်းဖျဉ်း အမြတ်အပေါ် ခန့်မှန်းခြေ သက်ရောက်မှုမှာ နောက်ထပ် ကန်ဒေါ်လာ 
(၁၄၁) ဒေါ်လာ ဖြစ်ပါသည်။

စီမံချက်မှ မြေဧက (၈၇၆) ဧက ကို အသုံးပြု၍ မျိုးစေ့ အ သိအမှတ်ပြုလက်မှတ်ရ မျိုးစေ့  (၂၄၈)တန် (ပဲတီစိမ်း၊ 
မတ်ပဲ၊ ပဲစင်းငုံ၊ နှမ်း နှင့် ပဲပိစပ်) ထုတ်လုပခဲ့ပြီး ယခုအချိ န်အထိ ထုတ်လုပ်ခဲ့သော အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရ 
မျိုးစေ့မ ှ ဝင်ငွေသည် ကန်ဒေါ်လာ (၈၃၈,၃၁၈) ဝန်းကျင်ရှိပါသည်။

ပထမမျိုးစေ့ ကုမ ္ပဏီသည် အမျိုး သမီး ၂၅ ဦး အပါအဝင် တောင်သူ (၂၇၅)ဦးနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပြီး အသိအမှတ်ပြု 
လက်မှတ်ရ မျိုးစေ့  (၂၄၈,၄၆၇) ကီလိုဂရမ်အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၉ အောက်တိုဘာလမှ ၂၀၂၀ ဒီဇင်ဘာလ 
အထိ ထုတလုပမှု စကဝန်းတွင အမျိုး သမီး (၂၅) ဦး အပါအဝင် စိုကပျိုး သူ (၂၁၄)ဦး ရှိခ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင စုစုပေါင်း 
ထုတ်လုပ်သည့် ဧရိယာမှာ (၇၁၆.၄)ဧက  ရှိပြီး အ သိအမှတ်ပြု လက ်မှတ်ရ မျိုးစေ့   (၁၀၁,၁၁၇) က ီလိုဂရမ် 
ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။

Mercy Corps အဖွ့သည် MTM လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုများအတွက် လမ်းညွှန်ချက်များ ပြုစုခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ 
ခုနှစ် စတုတ္ထ (၃)လပတ်တွင် အဖွဲ့ဝင် အသစ်များနှင့် စတင် စာချုပ်လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့ရာ ဒီဇင်ဘာလ၌ တောင်သူ 
(၁၅၆)ဦး တိုနှ့င့ ်လကမှတ်ရေးထိုးခ့ပါသည်။ အသစ်ပါဝင်လာသည့ ်တောင်သူများအတွက လမးညွှန်ပြသသည့ ်ချဉ်းကပ်နည်း
လမ်းအား အသုံးပြုပါသည်။ ဝန်ထမ်းအသစ်များသည် လက်ရှိ လုပ်ကိုင်နေ သည့် ဝန်ထမ်းများနှင့်တွဲ၍ အနည်းဆုံး 
သီးနှံ စိုက်ပျိုး ရာသီ စက်ဝန်းတစ်ခု ကြာသည်အထိ တွဲဖက် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းနောက်တွင် မျိုးစေ့ စိုက ်ပျိုး
ထုတ်လုပ်မှုအတွက် စိုက်ပျိုး သူအသစ်များမှ ၎င်းတို့၏ တောင်သူ အုပ်စုများကို စီမံခန့်ခွဲပါသည်။ သီးနှံအများစု၏ 
ထွက်နှုန်းမှာ အလွန်ကောင်းသည်မှ အလွန်ညံ့ဖျင်းသည်အထိ အမျိုးမျိုး ကွ  ဲပြားပါသည်။ စီမံချက်အဖွဲ့သည် ပိုမို
ကျပ်တည်းသော တောင်သူ များနှင့် နေရာ ရွေးချယ် သည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ တွင်ကူညီ ဆောင်ရွက်ပေးပါသည်။

လုပ်ငန်းတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်စေပြီး လုပ်အားခငွေပေးချေခြင်း (Cash for work)  ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်ဆောင်ရွက်မှု
၂၀၂၀ ခုနစ်တွင LIFT သည် မြန်မာနိုငငံအစိုးရအား COVID-19 စးပွားရေး ထိခိုကမှု သက်သာရေး စမံချက (CERP) အား 
အကောင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် က ူညီပံ့ပိုးခဲ့ပါသည်။ LIFT န ှင့် စိုက ်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာနတို့သည် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ၏ သက်ရောက်မှုအား လျော့ပါး သက်သာစေပြီး ပြန်လည် ထူထောင်ရေး အစီအမံတစ်ခု 
အနေဖြင့် စိုက်ပျိုးရေးန ှင့် ကျေးလကက်ဏ္ဍတွင ်ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုပေးသည့် ပုံစံများ ကို စမ်းသပ်ရန်အတွက် 
အလျင်အမြန် ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်သည့် စီမံချက်အား ပူးပေါင်းပြီး အကောင်အထည်ဖော်ရန် သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။ 

LIFT နှင့် စိုက်မွေးဆညဝန်ကြီးဌာနတို့နှင့် ပူးပေါင်းပြီး Welthungerhilfe (WWH) သည် စိုက်ပျိုးရေး  ဦးစီးဌာနနှင့် 
စိုကပျိုးရေး  သုတေသန ဦးစးဌာနတို၏့ မျိုးစေ့စိုက ခငး (၆)ခုနင့် ရွေးချယ်ထားသည့ ်မျိုးစေ့ စ းပွားရေးလုပငန်း (၂)ခု
တိုအ့ား  ဦးတညရည်ရွယ်၍ အလုပလုပကိုငသည့အ်တွက ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့သည့ ်ရှေ့ပြေးစမ းသပ်သည့ ်စ မံကိန်း
လုပ်ငန်းများအား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် ၏ အလုံးစုံ ရည်ရွယ်ချက်မှာ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်
ဒေသတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ ်လာသည့် ဆိုးကျိုး  သက်ရောက်မှု အလ ားအလာများ လျေ ာ့ပါး 
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သက်သာစေရန် အလွန်အရည်အသွေး မြင့ ်မားသော ပထမမျိုးဆက ် မျိုးစေ့မျ  ားကို ပုံမ ှန်ထောက်ပံ့ပေးခြင်းအား 
သေချာရန်အတွက ဖြစပါသည်။ ရှေ့ပြေးစမးသပ်မှုမ ချဉ်းကပ လမးများ၊ အုတရေနုတမြောင်းများနင့ ်သိုလှောင်ရုံများ 
ဆောက်လုပ်ခြင်း အပါအဝင် အစီအစဉ်အတွက် အဆိုပြုထားသည့် လုပ်ငန်းဖြင့် အားနည်းထိခိုက် အလွယ်ဆုံး 
သူများအတွက် အလုပ ်အကိုင် အခွင့ ်အလမ်းများ  ရရှိစေခဲ့ပါသည်။ ရှေ့ပြေးစမ ်းသပ်မှုမှ လေ့လ ာသင်ယခူဲ့သည့် 
သင်ခန်းစာများအား Cash for Work အစီအစဉအ်ား တနိုင်ငံလုံး အတိုင်းအတာဖြင့် တိုးချဲ့ ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် 
သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအပ်ရန်အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

Cash for Work ရှေ့ပြေးစမးသပ်မှု အစအစဉ်အတွက စုစညးထားသည့ ် သူများအား အုတရေမြောင်း ဆေ ာက်လုပ
ရာတွင လုပကိုငနိုငရန် ဆုံးဖြတခဲ့ပါသည်။ ဆောက်လုပမည့ ်နေရာနှင့ ်ဒီဇိုငးပုံစံတိုအ့ား နောက်ဆုံး အတညပြုပြးသည်
နှင့် တပြိုင်နက် အလုပ်ပုံစံများနှင့် မြောင်းမြရှိ မျိုးစေ့ စိုက ်ခင်း အနီးအနားရှိ ကျေးရွာ (၅)ရွာမှ အလုပ်သမားများ
ရွေးချယ်သည့် လုပ ်ငန်းစဉ်တို့အား  သတ်မှတ်နိုင်ရန်အတွက် ရပ်ရွာလူထု အစည ်းအဝေးများအား ကျင ်းပခဲ့
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် န ှစ်ကုန်တွင် အလုပ်သမား  (၈၂)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၂၇%) သည် ၁၅၄ မီတာ ရှည်လျားသည့် 
ရေမြောင်းအား ဘိလပမြေ အချောကိုငရန်သာ ကျန်သည်အထိ တညဆောက်ခဲ့ပြး ဖြစပါသည်။ အလုပသမားများအား 
၎င်းတို့ လုပ်ဆောင်ရသည့် အခန်းကဏ္ဍအပေါ် မူတည်၍ တစ်လလျှင် မြန်မာကျပ်ငွေ (၆,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၄) 
နှင့် မြန်မာကျပ်ငွေ (၁၂၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၈၆) တို့အကြား ပေးခဲ့ပါသည်။

ဆန်စပါးတန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
Mercy Corps နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် တောင်သူများအား ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း 
တိုးတကကောင်းမွန်စေရန် အလေ့အကျင့က်ောင်းများ လကခံကျင့သ်ုံးစေရန်အတွက ကညီပံ့ပိုးပေးရန် လပွတ္တာအား 
ဈေးကွက်များနှင့် ချိတ  ်ဆက်ပေးခြင်း  (LLM) စ ီမံချက်အား အကေ ာင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ အေ ာက်
ဖော်ပြပါ ရလဒ်များ ရရှိခဲ့ပါသည်-

	» တောင်သူ (၁,၃၄၂)ဦးသည် အရည်အသွေး မြင့မားသည့် မျိုးစေ့မျ ားအား အသုံးပြုမှု မြင့်တက်ခဲ့ခြင်း  (၂၉% 
မြင့်တက်ခဲ့ပါသည်)

	» တောင်သူ (၅၁၆)ဦးသည် နွေရာသီ၌ ဆည်မြောင်းရေအား အသုံးပြု၍ ရေစိုတလှည့် ခြောက်တစ်ခါ ရေထိန်း
စနစ်ကို အသုံးပြုခဲ့ခြင်း။ (၄၃% တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။)

	» တောင်သူအုပစုများသည် အုပစုလိုက စုပေါင်းသိုလှောင်သည့ပ်ုံစံဖြင့ ်သိုလှောင်ခြင်းမတဆင့ ်ကောင်းမွန်သော 
သိုလှောင်သိမးဆညးသည့ ်အလေ့အကျင့ မ်ျားအား လက ခံကျင့သ်ုံးခသဖြင့ ်တေ ာင်သူများသည် ၎င်းတို၏့ 
ထုတကုန်များကို ရေ ာင်းချရန် ပိုမိုကေ ာင်းမွန်သည့ ်ဈေးကွက အနေအထား ရေ ာက်သည့ ်အချိ  န်အထိ 
စောင့ဆ်ိုငးနိုငခဲ့သောကြောင့ ်အရည်အသွေး ကောင်းမွန်အောင် ထိန်းသိမးထားခ့ပြး ဈေးကောင်းရရှိခ့ခြင်း 

	» စီမံချက်မှ တောင်သူ (၂,၉၈၇)ဦး (အမျိုး သမီး ၃၁%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး ဖြစ်ခြင်း 

စုစုပေါင်းအနေဖြင့် စ ီမံချက်၏ ဆ န်စပါးတန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် အစိတ ်အပိုင်းမှ အ သားတင်ဝင်ငွေဆိုင်ရာ 
အကျိုးအမြတ ် ကန်ဒေါ်လာ (၃.၉) သန်းအား ဖန်တီးပေးခဲ့ပြီး  LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု  (၂.၉) သန်းမှ စ ီးပွားရေး 
အကျိုးအမြတ ် ပြ န်ရသည့်နှုန်း  ၈.၃%အား ဖြစ ်ထွန်းစေခဲ့ပါသည်။ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများကြောင့် စုစုပေ ါင်း 
တိုးတက်လာသည့် တေ ာင်သူများ၏ ဝင်ငွေမှာ က န်ဒေါ်လာ (၂.၃)သန်းရှိခဲ့ပြီး ဈေးကွက ်အတွင်း လှုပ ်ရှား 
ဆောင်ရွက်သူများ၏ ဝင်ငွေမှာ ကန်ဒေါ်လာ (၁.၆)သန်း တိုးတက်ခဲ့ပါသည်။

စီမံချကအား ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင ပိတသိမးခ့ပြး စမံကိန်း ပြးဆုံးချိ န် လုပဆောင်သည့ ်စစတမးမ စမံချက၏ အကျိုးဆက
အနေဖြင့ ်တောင်သူများသည် စီမံချက်အခြေခံသည့် စီမံကိန်း လုပ်ဆောင်ချက်များမှတဆင့် နွေရာသီတွင် ပျမ်းမျှ
ကန်ဒေါ်လာ (၆၉၉) ထပ်မံ ဝင်ငွေ ရရှိခဲ့ပြီး  (တိုးတက်မှု ၁၂၂% ) မိုးရာသီတွင် ကန်ဒေါ်လာ (၃၀၀) (တိုးတက်မှု 
၃၃%)  ထပ်မံ ဝင်ငွေ ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

ပျမးမျှအထွကနှုန်းများမာ နွေရာသီအတွငး၌ တစဧကလျှင (၆၄၉) ကလိုဂရမ် (တိုးတကမှု ၆၀%) နင့ ်မိုးရာသီတွင 
တစ်ဧကလျှင် (၁၄၆) ကီလိုဂရမ် (တိုးတက်မှု ၁၇%) တိုးတက် ရရှိခဲ့ပါသည်။ မိုးရာသီတွင် စိုက်ပျိုး ထုတ်လုပ်မှုအား 
ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်   ဆေ  ာင်ရွက်နေသော်လည်း   ဆ  ားဓာတ်ပါဝင်မှု  ရှိနေသဖြင့် ထုတ်လုပ်မှု  နည်းပါးပါသည်။ 
ရေစိုတလှည့် ခြေ ာက်တစ်ခါ ရေ ထိန်းစနစ်ကို ကျင့ သုံးခြင်းနှင့် ဓာတ်မြေဩဇာများ အချိုးည  ီစွာ အ သုံးပြုခြင်း
ကဲ့သို့သော အလေ့အကျင့်များအား ရေကြီးသည့်အတွက်ကြောင့် အလွယ်တကူ လက်တွေ့ အသုံးပြုခြင်း မလုပ်
နိုင်ခဲ့ပါ။ မိုးရာသီတွင် တောင်သူများအားလုံး စိုက်ပျိုးကြသေ ာ်လည်း နွေရာသီတွင် ရေအရည်အသွေး ကွာဟချက် 
နှင့် ဆည်မြောင်း အခြေခံ အဆောက်အဦ မရှိခြင်းတို့ကြောင့် (၃၅%) သာ စိုက်ပျိုးကြပ ါသည်။

ဆန်စပါးတန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်အတွင်းရှိ ဈေးကွက်များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
တူညီသည့ ်စ မံချက၏ အစိတ အပိုငးတစခုအနေဖြင့ ် Mercy Corps သည် လှုပ ရှားဆောင်ရွက်သူများဖြစသည် 
တောင်သူများ၊ ဆန်စက ပိုငရှင်များ၊ ကုန်သည်များ၊ ပွစဲားများနင့ ်သွငးအားစု ဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများ အားလုံး အတွက 
နှစ်ဦးနစ်ဖက အကျိုး  ရိှသည့ ်ဈေးကွက  ပြေ ာင်းလမှုများကို ဖ န်တီးပေးရန်အတွက ရည်မှန်းထားပါသည်။ အ သုံးပြု
သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများတွင် အကျိုးတ ူလယ်ယာ စိုက်ပျိုးခ ြင်း၊ အကြွေးစနစ်ဖြင့် မျိုးစေ့ရေ ာင်းချပေးခြင်း
နှင့ ် သီးနံအာမခံထားရှိခြင်းတို ့ပ ါဝင်ပါသည်။ စ မံချကသည် တန်ဖိုးမြင့က်ွငးဆကအတွငးရှိ လှုပ ရှား ဆေ ာင်ရွက်
သူများအား ပိုမိုကေ ာင်းမွန်သည့ ်အမြတ အစွန်းနင့ ် ယှဉ်ပြိုငနိုငမှုတိုက့ို  ရရှိစေရန် ပြေ ာင်းလမှုများကို အစ ဉ်အမြဲ 
လက်ခံနိုင်ရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုများ ချဲ့ထွင်ရန် တိုအတွက် လုပ်ဆောင် ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာ
အားဖြင့် စ ီမံချကသည် တေ ာင်သူလယ်သမားများအတွက် ဈေးကွက ်ဈေးနှုန်းအား ပုံသေ သတ်မှတ်ထားသည့် 
ဈေးကွက်တစ်ခုအား ရယူပေးခဲ့ပါသည်။ ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များအတွက် တူညီသော အရည်အသွေးရှိသည့် ဆန်စပါး
များအား ပေးသွင်းပေးမည် ဆိုသည့် အာမခံချက် ရရှိခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် စင်္က ာပူနိုင်ငံမှ Golden Sunland ကုမ္ပဏီအား လပွတ္တာမြို့နယ်တွင် လုပ ်ငန်းများ  ထူထောင်ရန် 
တောင်သူများနင့ ်ဒေသ အာဏာပိုငများနင့ ်ချိတ ဆကပေးခြင်းဖြင့ ်ကညီပေးခ့ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခုနစ် ကုမ္ပဏီသည် 
ယင်း၏ န ှစ်မျိုးစပ ်ထားသည့် ဆ န်စပါးအမျိုးအစ ားအား အ သုံးပြု၍ ကွင ်းဆင်း စမ ်းသပ်မှု ပြုလုပ ်ခဲ့ပါသည်။ 
စမ်းသပ်မှုမှ အေ ာင်မြင်မှု  ရရှိခဲ့သောကြောင့် Golden Sunland သည် ၂၀၁၉ ခုန ှစ်တွင် လုပ ်ငန်း လည ်ပတ်
ဆောင်ရွက်မှုအား တိုးချ့ခရာတွင အကျိ  းတလယ်ယာ စိုကပျိုး သည့ ်တောင်သူ (၄၈)ဦး ပါဝင်ခဲ့ပြး ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင 
တောင်သူ (၇၅)ဦး ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

Golden Sunland ၏ ဆန်အမျိုးအစ ားသည် တောင်သူများ၏ အထွက်နှုန်းအား ခန့်မှန်းချေ (၁၀%) တိုးတက်စေ
ပါသည်။ သို့သော် လညး် ဒေသခံ စားသုံးသူများ၏ ဝယ်လိုအား နည်းပါးသဖြင့် Golden Sunland သည် ရိတ်သိမ်း
ခဲ့သည်များ အားလုံးကို ဝယ်ယူခဲ့ပြီး စင်္ကာပူနိုင်ငံနှင့် ရန်ကုန်မြို့ တို့တွင် ရောင်းချခဲ့ရပါသည်။

Golden Sunland သည် တေ ာင်သူများထံမ ရိတသိမးပြးနောက် ၂၄ နာရီအတွငး စို ထိုငးဆရှိနေသည့ ်စပ ါးများ 
ဝယ်ယူသည့ ်ဆန်းသစ် တထွငမှုရှိသော အသစ်တစခုအား မိတဆကပေးခ့ပါသည်။ တောင်သူများသည် ၎င်းတို၏့ 
ဆန်စပါးများကို အခြောက်ခံရန်အတွက် Golden Sunland နှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုထားသော တိုင်းဝင်းဆန်စက ်
ပိုပ့ေးခ့ပါသည်။ တောင်သူများ၏ ၎င်းတို၏့ ဆန်စပါးများအား အခြောက်လှန်းရန် မလိုတော့သဖြင့ ်အလုပသမား များ သက်သာ
ခဲ့ပါသည်။ ဆ န်စပါးများအား ဆ န်စကပိုငရှင်မှ အ ရည်အသွေး အ ာမခံချကဖြင့ ်မြ န်မြန်ဆန်ဆန် အခြေ ာက်ခံနိုင
သဖြင့ ်ဆန်စပါး၏ ထွကနှုန်းနင့ ်အရည်အသွေးမာ တိုးတကလာပါသည်။

Golden Sunland နှင့် Mercy Corps တို့သည် အကျိုးတ ူလယ်ယာစနစ် အစီအစဉ်အတွက် အားဖြည့်နိုင်ရန်နှင့် 
Golden Sunland တောင်သူများနှင့် ပိုမိုအားကောင်းလာသည့် ဆက်ဆံရေး နှင့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်တလျှောက် 
ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းခြင်း တို့ကို ထပ်မံ အားဖြည့်ပေးရန် အခြား ကုမ္ပဏီများအား မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။  

ဤမိတ်ဖက်ပြုမှုမှ ရရှိသော အခြား ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် -

	» Golden Sunland သည် မြ န်မာ့ဩဘာမှ ဓာတ်မြေဩဇာနှင့် ပိုး သတ်ဆေးများအား  ဝယ်ယူခဲ့ပြီး အဆိုပ ါ 
သွငးအားစုများအား တောင်သူများထံ တစလလျှင အတိုးနှုန်း (၂.၅%) ဖြင့ ်အကြွေး ရောင်းချပြး ပံ့ပိုးပေးခ့ခြင်း

	» မှတ်ပုံတင်ထားသည့် အသေးစ ား ငွေရေးကြေးရေးလုပ ်ငန်း  Daung Capital သည် Golden Sunland 
လမ်းကြောင်းမှတဆင့် တစ်ဧကလျှင် ကန်ဒေါ်လာ (၁၀၀)နီးပါးရှိသည့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်သည့် အရင်းအနှီး 
ချေးငွေအား တလလျှင် ၂.၅% အတိုးနှုန်းဖြင့် ပေးအပ်ခဲ့ခြင်း

	» တောင်သူများသည် ၎င်းတို၏့ စိုကပျိုး ထုတလုပမှု စကဝန်းနင့ ်ငွေကြေး လညပတသည့ ်အချိ န်နှင့ ်ကိုကညီသော 
ရိတ်သိမ်းချိ န်၌ ကျန်ရှိနေသည့် ချေးငွေများ အားလုံးအား ပြန်လည်ပေးဆပ်ခဲ့ခြင်း

	» Village Link သည် အန်းဒရိုက်စမတ်ဖုန်းများတွင် အသုံးပြုနိုင်သော ယင်း၏ “ထွက်တိုး” မိုဘိုင်းလ် အပလီ
ကေးရှင်းမှတဆင့် ရာသီဥတုနှင့် သီးနှံစိုက်ပျိုးရေးဆိုင ်ရာ အကြံဉာဏ်ပေးခြင်း

	» Golden Sunland နှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆို စိုက်ပျိုးခ ဲ့သည့် တောင်သူများသည် ၎င်းတို့မှ ဒေသတွင်း ဈေးကွက်
များသို့ ရောင်းချသည်ထက် ခန့်မှန်းချေ (၄၀%) ဈေးပိုရသဖြင့် ပျမ်းမျှကန်ဒေါ်လာ (၁၅၀) ပိုမိုရရှိခဲ့ ခြင်း။ ဤ
တိုးတက်ရရှိမှုမှာ တိုးတက်ကောင်းမွန်သည့် န ှစ်မျိုးစပ ်မျိုးစေ့ အမျိုးအစ  ားကြောင့် အထွက်နှုန်း တိုးတက်
လာသည်နှင့် Golden Sunland မ ှ ဈေးကေ ာင်း  ရရှိသည့် အဆင့ ်မြင့် ဈေးကွက ်များအား လက ်လှမ်းမီ
သည့အ်တွကကြောင့ ်ဈေးကွကဈေးနှုန်းထက် ပိုမိုသည့ ်မြင့မ်ားသည့ ်ဈေးဖြင့ ်ကမးလမ်းသည့အ်တွကတိုက့ြောင့် 
ဖြစ်ပါသည်။ 

	» Golden Sunland အပြင Mercy Corps သည် တောင်သူ (၂၅၈)ဦးနင့ ်ဈေးနှုန်း အသေသတ်မှတ်ပြး အကျိုးတ  
လယ်ယာ စိုက်ပျိုး သည့် စနစအ်ား ဆန်စက်ပိုငရှင် (၄)ဦးနင့် မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ခြင်း

Golden Sunland ၏ အကျိုးတ လယ်ယာ စိုကပျိုးသေ ာ အစအစဉ်သည် ၂၀၂၄ ခုနစ်တွင တောင်သူ (၅,၀၀၀)ဦးထံ 
ရောက်ရှိမည်ဟူသော ရည်မှန်းချက်နှင့်အတူ LLM မ ှ ဖ န်တီး တည ်ထောင်ပေးခဲ့သည့် တေ ာင်သူအုပ်စုများကို 
အခြေခံအဖြစ် အသုံးပြုပြီး နောက်ထပ် စာချုပ်ချုပ်ဆို စိုက်ပျိုးမည့ ် တောင်သူများအား ထပ်မံ ပေါင်းစည်းကာ 
လပွတ္တာတွင် ဤစီမံချက်အား တိုးချဲ့လုပ်ကိုင်ခြင်းဖြင့် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု မြင့်မားမည် ဖြစ်ပါသည်။

စီမံချက်၏ အေ ာင်မြငမှုအပေါ် အခြေခံ လှုပ  ်ရှားဆောင်ရွက်သူအမျိုးမျိုးအတွက  ် ရရှိခဲ့သော အ ဓိကသင်ခန်းစာ
များတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင် ပါသည်-

	» ဈေးကွက အခြေပြု စမံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများအား စတင မိတဆက လုပဆောင်ရာတွင အားလုံးပါဝင်သည့ ်
ပလကဖောင်းတစခုအား ဖ န်တီးတညဆောက်ခြင်းသည် ဈေးကွက ဆိုငရာ စ မံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများအား 
အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာ၌ အဓိကကျခြင်း

	» အရည်အသွေးမြင့်မားသည့် မျိုးစေ့မျ ားအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခြင်းသည် တောင်သူများ၏ ထုတ်လုပ်နိုင်
စွမ်းနှင့် ဝင်ငွေ တိုးတက်စေရန်အတွက် အထောက်အကူပြုခြင်း

	» သင့တ်ော်သည့ ်မိတ ဖကပြုမှုမ ပိုမို ကြီးမားသည့ ်မိတ ဖကပြုခြင်းဆသို ့ ဦးတညနေပြး တဆကတညးမာပင 
ဆန်စပါး တ န်ဖိုးမြင့က်ွငးဆကအတွငးရှိ လှုပ ရှားဆောင်ရွက်နေသူများ အ ားလုံးအတွက အခွင့ အ်လမးများ 
ဖန်တီးပေးခြင်း

	» တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်တလျှောက်ရှိ လှုပ ်ရှားဆောင်ရွက်သူ အမျိုးမျိုးအတွက    န ှစ်ဦးနှစ်ဖက် အကျိုး  ရှိ
သည့် ကိစ္စရပ်များအား ငွေရေးကြေးရေးဆိုင ်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများတွင် ဖြစ ်ပေါ်လာစေရန် ဝန်ဆောင်မှုများ
မှ စိုက ်ပျိုးရေး က  ဏ္ဍတွင် ကျရေ ာက်နိုင်သည့် အန ္တရာယ်များ လျေ ာ့ကျစေရန်အတွက လုပ ်ဆောင်ရမည့် 
လိုအပ်ချက် တစ်ရပ်ရှိနေခြင်း
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တောင်တန်းဒေသများတွင် လယ်ယာအကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးတက်ကောင်းမွန်လာခြင်း
International Fertilizer Development Center (IFDC) မှ အပူပိုင်းဇုန်၏ မကွေးနှင့် မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးရှိ
မြို့နယ် (၆)မြို့နယ်တွင ၂၀၁၅ ခုန စ် ဒီဇင်ဘာလမ ၂၀၂၀ ခုန စ် အေ ာက်တိုဘာလအထိ ဆေ ာင်ရွက်ခ့ဲသည့ ်စ မံချကအား 
အောင်မြငစွာ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နိုငခဲ့ပါသည်။ စမံချကသည် အရည်အသွေးမြင့ ်သွငးအားစုများအား မန်ကန်စွာ 
အသုံးပြုခြင်းနင့ ်စပ လျဉ်း၍ နည်းပညာဆိုငရာ အ ကြံဉာဏ်နှင့ ် သတငးအချကအလကများအား တေ ာင်သူများ
ထံ ပေးအပ်နေသည့ ်စိုကပျိုးရေးဆိုင ရာ သွငးအားစုများနင့ ်ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ ကွန်ရက်အား တညထောင်
ပေးခြင်း၊ ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းဖြင့် လယ်ယာအကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးတက်ကောင်းမွန်စေခဲ့ပါသည်။ 
ရလဒ်အနေဖြင့ ်တေ ာင်သူများ၏ သီးနံအပေါ်၌ရိှသည့ ်စိုး ရိမကြောင့က်ြစိတကြောင့ ်အားနည်းထိခိုကလွယ်မှုအား 
လျှော့ချပေးခဲ့ပြီး ဝင်ငွေများတိုးတက် ကောင်းမွန်စေခ့ပါသည်။ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း အောင်မြင်မှု၏ အဓိကအချက်
မှာ တောင်သူများ၊ အစိုးရ တိုးချဲ့ ပညာပေးသည့် လုပ်သားများနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတို့အကြား ဆက်ဆံရေးများ 
တိုးတက် ကောင်းမွန်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် အပ ူပိုငးဇုန်တွင် ပိတ ်သိမ်းခ့ပြီး  IFDC သည် က ယားပြည်နယ် (လွိုင်ကော် န ှင့် ဒီမောဆိုး) န ှင့် 
ကရင်ပြညနယ် (ဖားအံ၊ ကော့ကရိတ နင့ ်ကြာအငးဆိပကြီး) ရှိ မြို့နယ် (၅)မြို့နယ်တွင အစအစဉ်များအား ပုံတပွား 
ဆောင်ရွက်ရန် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု ရရှိခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် က ယားနှင့် က ရင်ပြည်နယ်များရှိ တေ ာင်တန်းဒေသများတွင် အ ာဟာရဓာတ်အမျိုးစုံပ ါဝင်သည့် 
အစားအသောက်များနှင့် ရိက္ခာသီးနှံများ လက်လှမ်းမီ ရရယူနိုင်ရန်အတွက် အထောက်အကူရရန် စီးပွားဖြစ် သီးနံ 
စိုကပျိုးခ ြင်းအပါအဝင် အာဟာရဓာတ် အမျိုးစုံပ ါဝင်သည့ ်အစားအသောက်များအတွက ဖြည့ဆ်ညးပေးသည့ ်သီးနံများ 
ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်း မြ ှင့တင်ပေးခြင်းကိုလညး အ ာရုံစိုကခဲ့ပါသည်။ ရွေးချ ယ်ခဲ့သည့် သီးနှံများတွင် သင်္ဘောသီး၊ 
ရုံးပတီသီး၊ တရုတ်ကိုက်လန်၊ ကန်စွန်းရွက်၊ ချဉ်ပေါင်ရွက်၊ ပဲတောင့်ရှည်၊ ဆလပ်ရွက်နှင့် ဖရုံသီးတို့ ပါဝင်ပါသည်။   

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် IFDC သည် တောင်သူ ဦးရေ (၁၃,၀၀၀)နီးပါးထံ (အမျိုး သမီး ၆၂%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့သဖြင့် ယခု
အချိ န်အထိ က ယားပြည်နယ်နှင့် က ရင်ပြညနယ်တွင် ရေ ာက်ရှိခဲ့သည့် စုစုပေ ါင်း တေ ာင်သူအရေအတွက်မှာ 
(၃၁,၀၀၀)ဦး ရှိခဲ့ပြီ ဖြစ်ပါသည်။ 

တောင်သူများမှ ဓာတ်မြေဩဇာနှင့် ပိုးသတဆ်ေးအား လိုအပ်သလောက်သာ အသုံးပြုခြင်းအပြင် စိုက်ပျိုး ရာတွင် 
နေရာခြား၍ စိုက်ပျိုးခ ြင်းဖြင့် မျိုးစေ့ဖိုး ကု  န်ကျစရိတ် လျေ ာ့ကျခဲ့ခြင်းတို့ကြောင့် ထုတ်လုပ်မှုစရိတ်တွင် (၂၀%) 
မှ (၂၅%) အ ထိ  သက်သာစေခဲ့ကြောင်း န ှင့် ထိုသို့ သက်သာခြင်းမှာ   သင်တန်းတွင် သင်ယူခဲ့သည့် သတင်း
အချကအလကများကို လကတွေ့အသုံးချခြင်းကြောင့ ်ဖြစ ကြောင်း  သိရှိခ့ကြပါသည်။ စမံချကမှ တောင်သူများအား 
သီးနှံဘတ်ဂျက်များအား မည ်ကဲ့သို့ အ သုံးပြုရမည်ကို သင်ကြားပေးခဲ့ပြီး  တေ  ာင်သူများမှ စိုက ်ပျိုးခ ြငး် မပြုမ ီ 
အသုံးချခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချကသည် သွငးအားစု ဝန်ဆောင်မှုပေးအပသူ (ISP) ၇၉ ဦးအား ကုန်ပစ္စည်းများအား မန်ကန်သည့ ်နည်းလမးဖြင့် 
ထားသို သိမ်းဆည်းခြင်း၊ ရောင်းချသည့် ကုန်ပစ္စည်းများနှင့် ဝန်ဆောင်မှု အမျိုးစုံရေ ာင်းချပေးခြင်း၊ နှင့် ၎င်းတို့၏ 
ကိုယ်ပိုင်ဆိုင်များမှ (သို့) ပြ န်လည် ဝယ်ယူရောင်းချသူများမှတဆင့် ရောင်းချမည့် နေရာအသစ်များ ဖွင့်လှစ်ခြင်း
တိုတ့ွင လုပကိုင ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စမံဆောင်ရွက်မှု များသည် အရောင်း ပမာဏနှင့ ်အရေအတွကတို ့
တိုးပွားလာခြင်းဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။

ISP များအား ထောက်ပံ့ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၁၀,၀၀၀) အား ပေးအပ်ခဲ့ပြီး စရိတ်မျှပေးအစီအစဉ်အဖြစ် အနည်းဆုံး 
ကန်ဒေါ်လာ (၂,၀၀၀) ထည့်ဝင်ရန်လိုအပ်ပါသည်။  ထေ ာက်ပံ့မှု တစ်ခုချင်းဆီတွင် ကြိုတင်သတ်မှတ်ထားသည့် 
စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ  ရှိပြီး  - တေ ာင်သူများမှ  ကု  န်ပစ္စည်းများနှင့် လ ဲလှယ်နိုင်သည့် ဘေ ာင်ချာများ
အတွက် (၂၅%) မှ (၃၀%)  ၊ နည်းပညာလွှဲပြောင်း ပေးမှု အတွက် (၂၅%) နှင့် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် 
(၅၀%) ဖြစ ်ပါသည်။ ISP တစ ်ဦးချင်းစီသည် တစ ်ကြိမ်လျှင် တေ ာင်သူ (၅၀) မ ှ (၇၀)   ဦးကြားအား  ဦးတည် 
ရည်ရွယ်ရမည့် သင်တန်း (၄)ကြိမ်၊ တစ်ကြိမ်လျှင် တောင်သူ (၅၀)ဦးအား ဦးတည်ရည်ရွယ်၍ လက်တွေ့ စိုက်ပျိုး
ပြသမှုအတွက် စိုက ်ခင်း  (၃)ခင်းနှင့် တစ ်ကြိမ်လျှင် တေ ာင်သူ (၇၀) မ ှ (၁၀၀) ဦးအကြား  ဦးတည်ရည်ရွယ်၍ 
တောင်သူ ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်သည့် ရက် (၃)ရက်တို့အား အစီအစဉ် ရေးဆွဲထားရန် ဖြစ်ပါသည်။

ISP များသည် တောင်သူ (၉,၇၉၉) ဦး (အမျိုး သမီး ၄၀%) မ တကရောက်ခ့ဲသည့ ်သင်တန်း အကြိမရေ (၁၂၂)ကြိမအား 
ပြုလုပ်ပေးခဲ့ပြီး လက်တွေ့စိုက်ပျိုးပြ သသည့် စိုက်ခင်း (၈၀) (ကရင်ပြည်နယ်တွင် ၅၁ ခင်းနှင့် ကယားပြည်နယ်
တွင် ၂၉ ခင်း) အား တည်ထောင်ခဲ့ပြီးဖြစ်ကာ တောင်သူ (၅,၀၃၅) ဦး (အမျိုး သမီး ၄၀%) တို့မှ တက်ရောက်ခဲ့သည့် 
တောင်သူကွင်းဆင်း နေ့ရက်ပေါင်း (၆၀)အား စီစဉ် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

ISP များသည် ၎င်းတို့နှင့် တောင်သူများအကြား အပြန်အလှန်ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်မှုများ တိုးတက်လာစေရန် 
ဈေးကွက်မြှင့်တင်သည့် နည်းကိရိယာ တစ်ခုအနေဖြင့် ဘောငခ်ျာတစ်ခုလျှင် တန်ဖိုး မြ န်မာကျပ်ငွေ  (၁၀,၀၀၀) 
(ကန်ဒေါ်လာ ၇)ခန့် တန်ဖိုးရှိသော ကုန်ပစ္စည်းများနှင့် အခမဲ့ လဲလှယ်ယူနိုင်သည့် ပြေစာ (၆,၄၈၉) ခုအား 
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

စံပြကွက်များအား  IFDC၏ စိုက ်ပျိုးရေး ပည  ာရှင်များ၏ တိုက်ရိုက်တာဝန်ယူမှုအောက်၌ ထားရှိခဲ့ပါသည် (သို)့ 
စိုကပျိုးရေး  ဦးစးဌာန၏ တိုးချ့ပညာပေးရေးဝန်ထမ်းများ၏ ကညီပံ့ပိုးပေးမှုဖြင့ ်ISP များ၏ တာဝန်ယူမှု အောက်၌ 
ထားရှိခဲ့ပါသည်။ IFDC ၏ အစီရင်ခံစာများအရ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စိုက်ခင်း (၁၁၆)ခင်းအား တည်ထောင်ခဲ့ပြီး 
(၅၀)ခင်းမှာ ဆန်စပါး၊ (၅)ခင်းမှာ ပြောင်း၊ (၃၆)ခငး်မှာ စီးပွားဖြစ်သီးနှံနှင့် (၂၅)ခင်းမှာ စီးပွားဖြစ် ဟင်းသးီဟင်းရွက ်
သီးနှံတို့အတွက် သီးသန့်ထားရှိခဲ့ပါသည်။

စိုက်ပျိုးရေးဆိုင ်ရာ အလေ့အကျင့ ်ကောင်းများ  (GAP)အတွက် သင်ကြား ပို  ့ချပေးသည့် သင်တန်းတွင် 
ပျိုးပင ်အတွက် အေ ာက်ခံမြေ အနေအထား ပြုပြင ်ခြင်း၊ ပျိုးကျ  ဲခြင်း၊ ရေလေ ာင်းခြင်း၊ မြေဆွေးပြုလုပ ်နည်းအား 
လကတွေ့ပြသခြင်း၊ အစေ့မ အညှောက်ပေါက်သည်အထိ လကတွေ့ ပြုစုခြင်းနင့ ်မြေလွှာအမျိုးအစ ား ရွေးချယ်ခြင်း
တို ့ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ သရုပ်ပြစိုက်ခင်းများမှ ပျမ်းမျှ အမြတ် (၃၅%) တိုးတက် ရရှိခဲ့ပါသည်။ အမြတ်များမှာ ဆန်
စပါးအတွက တစဧကလျှင မြန်မာကျပငွေ (၁,၁၀၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၇၉၀) နင့ ်ခရမ်းသီးအတွက တစဧကလျှင 
မြန်မာကျပ်ငွေ (၁၀,၀၀၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၇,၂၀၀) ဟူ၍ အစားစား ရှိပါသည်။

IFDC သည် တောင်သူများ၏ လေ့လာသင်ယူမှု တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် သင်တန်း နည်းစနစ်အမျ ိုးမျ ိုး 
အသုံးပြုခြင်း
တောင်သူတိုးချဲ့ ပည ာပေးလက်စွဲ -နည်းပညာများနှင့် တိုးချ ဲ့ပညာပေးဆိုင်ရာ အချက ်အလက်များ  (၂)ခုလုံး
ပါရှိသည့် လက ်စွဲ လမ ်းညွှန်စာအုပ်အား  ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ သတင်းအချက်အလက်များအား စိုက ်မွေးဆည်
ဝန်ကြီးဌာန၊ IFDC ၏ ယခင်စီမံချက်များနင့် သွင်းအားစု ကုမ္ပဏီများ အပါအဝင် ရင်းမြစ်အချို့မ ှ ကေ ာက်နုတ်
စုစည်းခဲ့ပါသည်။ ဖြစ ်နိုင်သည့် နေ ရာများတွင် စ ီမံချက်၏ အစိတ ်အပိုင်း တစ ်ရပ်အနေဖြင့် ပြုလုပ ်ခဲ့သည့် 
လက်တွေ့ သရုပ်ပြမှုများ၏ ရလဒ်များနှင့်အတူ သတင်းအချက်အလက်များအား တင်ပြခဲ့ပါသည်။ မတူညီသည့် 
ပရိသတ်များအား  သင်တန်းပို့ချရာတွင် သင်ခန်းစာများ အကေ ာင်းဆုံး အ သုံးပြုနိုင်မည့်  နည်းလမ်းများဆိုင်ရာ  
လမ်းညွှန်ချက်လည်း ပါဝင်ပါသည်။ လက်စွဲလမ်းညွှန်စာအုပ်တွင် ထည့်သွင်းထားသည့် မကြာသေးမီမှ ရရှိခဲ့သည့် 
သတင်း အချက ်အလက်များအား  COVID-19 ကပ ်ရောဂါကာလအတွက် ကမ ္ဘာ့ဘဏ်မှပို့ချခဲ့သည့် ဒီဂျစ်တယ် 
စိုက်ပျိုးရေး သင်တန်းအား ပြီးစီး အောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ခဲ့သည့် စီမံချက်ဝန်ထမ်းများမှ စုစည်းပေးခဲ့ပါသည်။ 
လကစွ ဲလမးညွှန်စာအုပအား မြန်မာနိုငငံ၏ စိုကပျိုးရေး  နည်းပညာတွင နောက်ဆုံး သတငးအချကအလကများအား 
စုစည်းထားသည့် ထုတ်ဝေမှုအား စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာနမှ သုံးသပ်ပြီး အတည်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။

Farm Walks (စိုက်ကွင်းအတွင်း လမ်းလျှောက်ခြင်း) - စီမံချက်သည် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ/ ဝန်ဆောင်မှု ဦးစားပေး
သည့် သတင်း အချက်အလက် မျ ားကို တေ ာင်သူများနှင့် ပိုမို ၍ အပြန်အလှန် ဖလ ှယ်ခြင်းဆီသို့ လျ ှောက်လှမ်း
သည့် ခြေလှမ်းတစ်ရပ်အနေဖြင့် စိုက်ကွင်းအတွင်း လမ်းလျှောက် ခြင်း (Farm Walks) တိုးချဲ့ ပညာပေးသည့ ်
မိုဒယ်ပုံစံအသစ်ကိုလည်း မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပါသည်။ Farm Walks သည် စိုက်ပျိုးရေး ပည ာရှင်များမှ ၎င်းတို့၏ 
ပုံမှန်လှုပ်ရှားမှုဖြစ်သော စိုက်ကွင်းအတွင်း လှည့လည် ကြည့ရှုပြီး စိုက်ကွင်း အတွင်း၌ တောင်သူများထံ ချက်ချင်း 
အကြံဉာဏ် ပေးခြင်းနှင့် ချိတ ်ဆက်နေသည့် ကုန်ကျစရိတ် သက်သာသည့် နည်းစနစ်ဖြစ်ပါသည်။ 

ဗီဒီယိုများအား သင်တန်းပေးရာတွင် နည်း ကိရိယာများအဖြစ် အသုံးပြုခြင်း  - သင်ကြားနည်း နည်းစနစ်အမျိုး
မျိုး  အ  သုံးပြုနိုင်ရန် ဤကာလ အတွင်း ဗီဒီယိုဖိုင် (၁၉)ဖိုင်အား ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီး တောင်သူများထံ ဖြ န့်ဝေပေးခဲ့
ပါသည်။

တန်ဖိုးမြင့က်ွငးဆကသီးသန့်လုပငန်းအဖွ့ဲများ - သီးသန့် တန်ဖိုးမြင့က်ွငးဆကများအတွက အကြောင်းအရာအလိုက 
လုပ်ငန်း အဖွ့များအား ဖွ့ဲစည်းခဲ့ပြီး စိုက်ပျိုးရေး ဦးစီးဌာန (သို့) တိုင်းရင်းသား လက်နက်ကိုင်အဖွဲ့အစည်းများ၏ 
စိုက်ပျိုးရေး ဌာနများ၊ ISP မျ ား၊ တေ ာင်သူများနင့ ်ပြည ်တွင်း အစိုး ရမဟုတ်သော အဖွ ဲ့အစည်းများနှင့် ည ှိနှိုင်း
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

IFDC ၏ ကယားနှင့် ကရင်ပြည်နယ်များရှိ စီမံချက်များသည် ရာသီဥတုနှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်
နေသည့် စိန်ခေါ်မှုများကို တွေ့ကြုံခ ဲ့ရပါသည်။

ပြးခသည့ ်မိုးရာသီအတွငး စမံချကဒေသများ အားလုံးတွင ပုံမန် မိုးရေချိ န်ထက် လျော့နည်းခြင်းနင့ ်နွေရာသီတွင 
လုံးဝ မိုးမရွာခြင်း ကြုံတွေ့ခ ဲ့ကြပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် မိုးကြိုကာလ စီးပွားဖြစ်  သီးနှံများ၏ ထုတ်လုပ်နိုင်မှု 
ကျဆင်းခဲ့ပြီး တဆက ်တည်းမှာပင် သွင်းအားစု ပေး သွင်းသူများ၏ ဝင်ငွေလညး ကျဆင ်းသွားခဲ့ပါသည်။ 
COVID-19 ကပရောဂါကြောင့ ်နယ်စပများ ပိတလိုကသဖြင့ ်နိုငငံခြားပိုက့ုန်များ ရပ်တန့်သွားခြင်း နင့ ်ဒေသတွငး 
ကုန်ဈေးနှုန်းများ ကျဆင်းခဲ့ခြင်းတို့မှ  ဤအခြေအနေအား ပိုမို ဆိုးရွားစေခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် အစိုးရ၏ ထိန်းချုပ်
သည့် အစီအမံများကြောင့် သယ်ယူပို့ဆောင်ခြင်းနှင့် ကုန်သွယ်ခြငး်တို့တွင် အချိ န်အကန့်အသတ်ဖြင့်သာ ပြုလုပ်
နိုင်ခဲ့သဖြင့် စိုက်ပျိုးရေးဆိုင ်ရာ သွင်းအားစုများ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များတွင် ပြတ်တောက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။

အကြီးမားဆုံး စိ န်ခေါ်မှုမှာ အဆိုပ ါအချက်များ သေချ ာရေရာမှုမရှိခြင်းမှ တေ ာင်သူများအား  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံရန်
အတွက် ဆုံးဖြတ်ချက်များ မချမှတ်နိုင်တော့ခြင်းနှင့် ဝင်ငွေများ ထိန်းသိမ်းနိုင်မှုမရှိတော့ခြင်းတို့ ဖန်တီးခဲ့ခြင်း
ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းမှ တေ ာင်သူများအတွက် စ ီးပွားရေးထိခိုက်စေသည့် သက်ရောက်မှုများဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့
ပါသည်။ အိမ်ထောင်စုများမှ ဈေးများတွင် လတ်ဆတ်သည့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် သားငါးဝယ်ယူမှု လျော့ကျခဲ့ခြင်း
မှ ကုန်ပစ္စည်းများ ပိုလျှံခ ြင်း၊ ကုန်ဈေးနှုန်းများ ကျဆင်းခြင်း၊ ထုတ်လုပ်သူများအတွက် ဝင်ငွေလျော့ကျခြင်း၊ 
၎င်းတို၏့ နေထိုင စားသောက်မှုဆိုငရာ လိုအပချကများ ပြည့မီ်စေရန်နှင့ ်ဆုံးရှုံးသွားသည့် ဝင်ငွေများအား အစားထိုး
ပေးရန်တို့အတွက် ချေးငွေ လိုအပ်ချက်များ မြင့်တက်လာခြင်းတို့ဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။ တရားဝင် မဟုတ်သော 
ရင်းမြစ်များမှ ချေးငှားခဲ့သော တောင်သူများသည် အကြွေးဒုက္ခများအား ကြုံတွေ့နေပ ါသည်။

စိုကပျိုးရေးတိုးချ ့ ပညာပေးခြင်းအား ကညီပံ့ပိုးပေးသည့ ်ချဉ်းကပနည်းလမးများသည် သင့တ်ော် အသုံးဝင်ကြောင်း 
နှင့် ထပ်မံ၍ ပုံတူပွားနိုင်ကြောင်းကို စ ီမံချကမှ လက်တွေ့ပြသခဲ့ပြီး အကယ်၍ နည်းပညာ စွမ်းဆောင်ရည်အရ 
အခြေအနေပေးပါက ဈေးကွက်စနစ်အတွင်းရှိ မတူညီသည့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်တွင်းရှိ  လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူ
အမျိုးမျိုးအတွက  ် တိုးချဲ့ လုပ်ဆောင်နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။
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LIFT ၏ စိုု�က်ပ်ျိုးး� ��ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 
မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�မှှ 
COVID-19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါအားး� 

တုံ့့��ပြ�န်က်ာာကွွယ်ရ်ာာတွွင် ်
ခန့််�မှှန်းး�ခြေ�ေ 

လူူဦးးရေ� (၁၅၂,၂၀၀)ဦးး 
(အမျိုး�း ��သမီးး� ၅၀%) ထံံ 

ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

ရှေ့သို့ မျှော်ကြည့်လျှင်

LIFT သည် ရေ ရညှ်တည်တံ့ခိုင်မြမဲှုအား မြ ှင့်တင်ရန်နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအား တည ်ဆောက်ရန်တို့အတွက် 
စိုက်ပျိုးရေး ၊ ဈေးကွက ်များနှင့် စ ားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ  (AMFS) စ ီမံကိန်းရှိ  ယင်း၏ လက ်ရှိရင်းမြစ်များကို 
ဆက်လက် အသုံးပြုသွားမည် ဖြစ ်ပါသည်။ LIFT သည် ယင်း၏ လက်ရှိ မဟာဗျူဟာအား ဆက်လက် ကျင့်သုံး
သွားမည ဖြစ သော်လညး COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါနှင့ ်စစ တပမှ အာဏာသိမးမှုတိုအ့ား တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ခိုင မာအားကောင်းစေသည့ ်စ မံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချကများဆိုငရာ ချ ဉ်းကပနည်းလမး 
အသစ်များအတွက ဒီဇိုငးပုံစံ ရေးဆွသွဲားမည ဖြစပါသည်။ AMFS စမံကိန်းသည် LIFT ၏ ငွေရေးကြေးရေးတွင အားလုံး
ပါဝင်စေမှု စ ီမံကိန်းနှင့် ချိတ  ်ဆက်ပြီး လုပ ်ကွက်ငယ် တေ ာင်သူများနှင့် စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်း ပိုင ်ရှင်များအတွက် 
ချေးငွေများအား  ရယူနိုင်ခြင်းအား တိုးမြ ှင့်ပံ့ပိုးပေးခြင်းနှင့် စိုက ်ပျိုးရေးက ဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးရေးန ှင့် LIFT ၏ ဦးတည် 
ရည်ရွယ်သည့် အုပ ်စုများ၏ ဝင်ငွေတိုးတက်ခြင်းတို့အတွက် ရေ ရှည်တည်တံ့သည့ လမ ်းကြောင်းအနေဖြင့် 
ကုန်ပစ္စည်း တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များ မြ ှင့်တင်ခြင်းနှင့် ၎င်းတို့အား ဈေးကွက ်များနှင့ ချိတ  ်ဆက်ပေးခြင်းတို့နှင့်
အတူ မျိုးစေ့က  ဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေးအား ဆက်လက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့နှင့်အတူ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ စိုက ်ပျိုး
ထုတ်လုပ်မှုအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

LIFT သည် COVID-19 ကပ ရောဂါ သက်ရောက်မှုနင့ ်စစ တပအာဏာသိမးမှုတိုအ့တွက လျေ ာ့ပါးသက်သာစေပြး 
ပြန်လည် ထူထောင်သည့် စ ီမံဆောင်ရွက်မှုများအနေဖြင့် စိုက ်ပျိုးရေးန ှင့် ကျေးလက ်ကဏ္ဍတို့တွင် ငွေကြေး 
ထောက်ပံ့သည့် ပုံစံမျ ားဖြင့် ဆက ်လကကူညီပံ့ပိုးပေးသွားမည် ဖြစ ်ပါသည်။ မျိုးစေ့  ထုတ်လုပ်မှုကဏ္ဍတွင် 
အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူများအား အလုပ အကိုင အခွင့ အ်လမးများဖြင့ ်က ညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက Cash for Work 
နည်းလမ်းဖြင့် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှုအား  ရရှိမည် ဖြစ ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် မြစ ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသ၌ 
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့သည့် ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှုမှ လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာ များအား ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် 
အသုံးချသွားမည် ဖြစ်ပြီး အလုပ်အကိုင် အခွင့အလမ်းများနှင့် Cash for Work  အစီအစဉ်အား ကနဦး စမ်းသပ်မှု 
ပြုလုပခ့ဲသည့ ်အစအစဉ်အား တနိုငငံလုံးအတိုငးအတာဖြင့ ်ဆောင်ရွက်ရာတွင သင်ခန်းစာများ ဖော်ထုတပြး သတင်း
အချက်အလက်များပေးနိုင်ရန်တို့အတွက် အစ ီအစဉ်တွင် အ ားနည်းထိခိုက်မှု အလွ ယ်ဆုံးသူများ  (နေရပ်ပြန် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၊ အမျိုး သမီး ဦးဆောင်သည့ ်အိမထောင်စုများ၊ မြေယာမ့ဲ/ စိုကပျိုးရေး အလုပ သမားများ) 
ပါဝင်လာစေရန်အတွက် တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
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သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

အကြောင်းအရာအလိုက် 
အစီအစဉ်များ

ခြုံငုံဖေ ာ်ပြချက် 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မြ န်မာနိုင်ငံသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း စီးပွားရေး လုံးဝဥဿုံ ကျဆင်းခြင်းကို 
ကြုံတွေ့ ရခြင်းမရှိသည့် နိုင်ငံအနည်းငယ် အနက်မှ တစ်နိုင်ငံဖြစ်သော်လည်း စီးပွားရေး အကြီးအကျယ် နှေးကွေး
သွားခြင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမှာ သိသာထင်ရှားစွာ တိုးပွား လာခြင်းတို့ ကြုံတွေ့ခ ဲ့ရပါသည်။၄၉ လူမှုစီးပွားအခြေအနေ 
ကျဆငးသွားမှုကို ဖြေ ရှင်းရန် မြ န်မာနိုငငံအစိုးရသည် အရေးပေ ါ် တုံ ပ့ြန်ကာကွယ်ရေး အစ အမံများ ပ ါဝင်ပြး 
ဘဏ္ဍာရေးအရ ပြ န်လည် ကေ ာင်းမွန်လာစေရန်အတွက် လမ ်းကြောင်းအား ချမ ှတ်ပေးသည့် ရည်မှန်းချက် 
မြင့မ်ားသော COVID-19 စးပွားရေး ထိခိုကမှု သက်သာရေးစမံချက (CERP) အား ရေးဆွခဲဲ့ပါသည်။ ချမတ်ထားသော
ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် CERP သည် လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့မ ၎င်း၏ အဖွဲ့ဝင်များအား 
ထောက်ပံ့ကြေးများ တိုးမြ ှင့်ပေးခြင်းမှတဆင့် အလုပ ်သမားများအပေါ် သက်ရောက်မှုအား လျေ ာ့ပါးစေရန် 
ကြိုးပမ်းခဲ့ပါသည်။ အစိုး ရမှ ရပ်ရွာလူထုဆိုင်ရာ အခြေခံ ဆေ  ာက်လုပ်ရာတွင် အလုပ ်အကိုင် ဆုံး ရှုံးခဲ့ကြသည့် 
သူများအတွက် လုပ ်ငန်းတွင် ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်စေပြီး လုပ ်အားခငွေပေးချေခြင်း အစ ီအစဉ်များ ဆေ ာင်ရွက ်
ပေးမည် ဖြစ်ကြောင်း ကတိပြုခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း အစိုးရ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အလုပ်သမားများ 
အတွက ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အထူးသဖြင့ ်အလုပလကမဲ့ ဖြစသွားသည့ ်အလုပသမားများနင့ ်တရားဝင် မဟုတသည့ ်
ကဏ္ဍများအတွက လမှုကာကွယ်စောင့ရ်ှောက်မှုပေးရာတွင ပိုမိုထိရောက်စွာ ဆောင်ရွက်ရန်အတွက လုံလောက်မှု 
မရှိသောကြောင့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများ မြင့်တက်ခဲ့ ပါသည်။၅၀

အထူးသဖြင့် အလွန် အရေးပါသည့် အထည်ချုပ်လုပ်ငန်းတွင် အလုပ်အကိုင် ရရှိထားသည့် ပြည်တွင်း ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများသည် ထိခိုက် ခံစ ားခဲ့ရပါသည်။ ကန်ဒေါ်လာ (၄.၆) ဘီလီယံ တန်ဖိုးရှိသည့် အထည်ချုပ်ကဏ္ဍ
သည် မြန်မာနိုငငံတွင ပြညပသို ့အများဆုံး တငပိုန့ေသည့ ်လုပငန်းဖြစပြး တရုတနိုငငံနင့ ်ထောက်ပံ့ပိုဆ့ောင်ရေး 
ကွင်းဆက်များ ပြတ ်တောက်ခဲ့ပြီး အ ဓိကဈေးကွက်များမှ အမ ှာစာများ ဖျက ်သိမ်းခဲ့သည့် ရလဒ်ကြောင့် သိသိ
သာသာနှေးကွေးသွားခဲ့ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံ အထည်ချုပ် လုပ်ငန်းရှင်များ အသင်းမှ အထည်ချုပ် စက်ရုံများသည် 
အမှာစာ (၇၅%) ကျဆင ်းသွားသည်ကို  ကြုံတွေ့ခ ဲ့ကြပြီး စက ်ရုံများပိတ်သိမ်းမှုများ  ထပ်မံ  ကြုံတွေ့ ရမည်ကို 
မျှော်လင့်ထားကြောင်း အစ ီရင်ခံ တင ်ပြခဲ့ပါသည်။၅၁ အ ထည်ချုပ် စက ်ရုံများတွင် အမျိုး  သမီးများ  ဦးစားပေး
ခန့်ထားလေ့ရိှသည့ ် သဘော သဘာဝရိှသည့အ်တွကကြောင့ ်ထိုသို ့စးပွားရေးလုပငန်းများ ပိတသိမးခြင်းကြောင့ ်
အမျိုး သမီးများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများအား ကြီးမားစွာ ထိခိုက်နစ်နာစေခဲ့ပါသည်။

ကမ္ဘာ့ ကပ ်ရောဂါ မဖြစ ်ပွားမီကပင် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ နေ ထိုင်သည့် မြို့ပြ ဝန်းကျင် ဒေ သများသည် 
မြန်မာနိုငငံ၏ အားနည်း ထိခိုကလွယ်မှု အဆိုးရွားဆုံးဖြစသည့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများရိှသည့ ်ဒေသအချို့ ဖြစ နေပြး 
ဖြစ်ပါသည်။ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးသွားခြင်းနှင့်အတ ဒွန်တွဲပါလာသည့် စုဆေ ာင်းငွေ၊ တစ ်ကိုယ်ရေ  သန့်ရှင်းမှုအား 

၄.၄

၄၉။ Xinshen Diao, နင့ ်အခြားသူများ - မြန်မာ့စးပွားရေးအပေါ် COVID-19 ကပရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများအား ဆန်းစစခြင်း - အဖွ့ဲအစညး၏ လမှုရေးနင့ ်ပတဝန်းကျင
အပေါ် သက်ရောက်သည့ ်ညွှန်းကိန်း (SAM) ၏ မြှောက်ကိန်း ချဉ်းကပနည်းလမး၊ မြန်မာ SSP မဝါဒ၊ နိုငငံတကာ စားနပ်ရိက္ခာ မဝါဒ သုတေသနအဖွ့ဲ (IFPRI) ၊ ဝါရှင်တန်ဒီစီ၊ 
မေ-၂၀၂၀

၅၀။ Benjamin Harkins – COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် ကာလအတွင်း လိုအပ်နေသည့် မြန်မာ့အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရေးများ ပိုမိုကောင်းမွန်အောင ်
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ ဧရာဝတီ၊ ၂၀၂၀၊ စက်တင်ဘာ ၅. 

၅၁။ မျိုးပပစ န်း - COVID ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် ကာလအတွင်း အမှာစာများ ၇၅% ကျဆင်းခဲ့သည်ဟု အထည်ချုပ်စက်ရုံများမှ သတင်းပေးခြင်း၊ ဧရာဝတီ၊ ရန်ကုန်၊ 
၂၀၂၀ စက်တင်ဘာ
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အထောက်အပံ့ ဖြစ ်စေမည့် ပစ ္စည်းများ၊ တစ ်ကိုယ်ရေသုံး ရေ ာဂါကာကွယ်ရေး ပစ ္စည်းများနှင့် COVID-19 န ှင့် 
ပတ်သက်၍ အသိအမြင်တို့ မ ရှိခြင်းတို့က အဆိုပါ အလုပ်သမားများ၏ လူမှုဖူလုံရေးသာမက ၎င်းတို့၏ နေ ရပ် 
ဒေသမှ လူမှုအသိုက်အဝန်းများရှိ ၎င်းတို့ ထောက်ပံ့ပေးသည့် မိသားစုများ၏ လူမှုဖူလုံရေးကိုလည်း ခြိမ်းခြောက်
နေပါသည်။ ယင်းမှ အန္တရာယ်ရှိသော ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းသည့် ဗျူဟာများနှင့် ပတ်သက်၍ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများလည်း 
မြင့်တက်စေပါသည်။ အလျင်အမြန် ပြုလုပ်သည့် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများမှ ရန်ကုန်မြို့၏ ကျူးကျော်ရပ်ကွက်
များရှိ အိမ်ထောင်စု အများအပြားသည် ၎င်းတို့ ကိုယ်တိုင်သုံးစွဲရန်နှင့် အစားအသောက် ဝယ်ယူရန်တို့အတွက 
ပြန်လည်ပေးဆပ်နိုင်သည့် အခြေအနေ မရှိသော အကြွေးများကို ရယူနေသည်ဟု တင်ပြခဲ့ပါသည်။၅၂ ဝင်ငွေ 
ဆုံးရှုံးမှုမှ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ အမျ ားအပြားအား အန ္တရာယ်များပြီး ခေ ါင်းပုံဖြတ်နိုင်သည့် ပုံစံမျ ားရှိသော 
အလုပ်အား လုပ်ကိုင်ရန် တွန်းပို့သွား နိုင်ပြီး ကျား၊ မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုများ တိုးပွားလာသည်ဟု ဝန်ဆောင်မှု
ပေးသူများမှ အစီရင်ခံခဲ့သည်များလည်း ရှိနေပါသည်။၅၃

COVID-19 ကပ ်ရောဂါမှလည်း မြ န်မာနိုင်ငံမှ နိုင ်ငံတကာ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ ၄.၂၅ သန်း အပေ ါ် သိသာ 
ထင်ရှားသည့် သက်ရောက်မှုရှိခဲ့ ပြ ီး အောက်တိုဘာလကုန်အထိ တရားဝင် နယ်စပ်ဂိတ်များနှင့် ကယ်ဆယ်ရေး 
လေယာဉ်များမှတဆင့် နေရပ် ပြန်လာသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ (၁၈၇,၀၀၀) ဦးရှိခဲ့ပါသည်။၅၄ ဆိုက်ရောက်
နိုင်ငံများတွင် အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးခြင်းခ့ဲခြင်းနှင့်အတူ နေ ရပ်ပြန်လာခြင်းများ ကြေ ာင့် အများစုမှာ ကျေးလက ်
နှင့် တိုင်းရင်းသား လူနည်းစု ဒေသများတွင် နေထိုင်သည့် အမျိုး သမီးများအား ထောက်ပံ့ပေးနေသည့် မြန်မာနိုင်ငံ
သို့ ငွေလ ွှဲပေးပို့သည့် ပမ ာဏ သိသိသာသာ လျေ ာ့ကျသွားခဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ လုပ ်အား ခေ ါင်းပုံဖြတ်ခြင်းတွင် 
နက်ရှိုင်းစွာ အမြစ်တွယ်နေသည့် ပြဿနာများကိုလည်း ပိုမို ဆိုးရွားစေခဲ့ပါသည်။၅၅ သာမန် အခြေအနေများ ၌ပင်
လျှင် တရားမဝင် အလုပ်အကိုင် ခန့်ထားပေးခများ ရယူခြင်း၊ စာချုပ် ပြောင်းလဲ အစားထိုးခြင်း၊ လုပ်အားခများ 
ခိုးယူခြင်း/ ခေ ါင်းပုံဖြတ်ခြင်း န ှင့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ အပေ ါ် အခြား အလွ ဲသုံးစားပြုခြင်းတို့မှာ သာမန် 
ဖြစ်ရိုးဖြစ်စဉ်များ ဖြစ ်ပါသည်။ COVID-19 ကပ ်ရောဂါကာလအတွင်း  သွားလာမှုများ တင ်းကြပ်စွာ က န့်သတ်
လိုက်သဖြင့် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သား များ၏ အလုပ်လုပ်ကိုင်ရသည့် အခြေအနေများမှ ပိုမို၍ မရေမရာဖြစ်လာခဲ့ပြီး 
အလွဲသုံးစား အလုပ်ခံရခြင်းများ တဟုန်ထိုး တိုးပွားလာခဲ့ပါသည်။၅၆

COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကူးစက်ပျံ့န ှံ့မှုအား ကာကွယ်တားဆီးရန် ကြိုးပမ်းအားထုတမှု တစ်ရပ်အနေဖြင့် ထိုင်း
နှင့် တ ရုတ်နိုင်ငံ  နယ်စပ်ဒေသများတွင် နယ်စပ်ဖြတ်ကျော်သည့် နေ ရာများ၌ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားသူများ  ဝင်ထွက် 
သွားလာခြင်းအား တားဆီးရန် နှစ်ဖက်စလုံးမှ စစ်တပ်များအား တိုးချဲ့ချထားခဲ့ပါသည်။ ထိုသို့ လုပ်ဆောင်ခြင်းမှ
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုများအား လုံးဝတားဆးနိုငခြင်း မရိှသည့အ်ပြင ဗိုငးရပ်စ်ထိန်းချုပ ရာတွငလညး အောင်မြငမှု
မရရှိခ့သော်လညး ရွှေ့ပြောင်း လုပသားများအတွက နယ်စပ ဖြတကျော်သည့ ်လုပငန်းစဉ်တွင ပိုမိုအန္တရာယ်များပြး၊ 
ပိုမိုကုန်ကျစရိတ ကြီးမြင့သ်ည့ရ်လဒ်ကို ဖြစ ပေါ်စေခ့ပါသည်။ ပွစဲားများမ အလွန်များပြားသည့ ်ဝန်ဆောင်ခရယူခဲ့ပြး 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ အများအပြားသည် ဖမ်းဆီးခံရခြင်း၊ ထိန်းသိမ်းခံရခြင်းနှင့် နိုင်ငံမှ နှင်ထုတ်ခြင်းတို့ကို 
ခံခဲ့ရပါသည်။အလုပ်သမား လိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဆည်း နိုင်ရန်အတွက် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ 
အများအပြားအား အမြဲတမ်း လိုအပ်နေသည့် အခြေအနေအ ရ အနည်းငယ်သော ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သားများအား 
အလုပ်ရှင်မှ အကုန်အကျခံသည့် သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် စီစဉ် ဆောင်ရွက်မှုများဖြင့် ထိုင်းနိုင်ငံ 
အတွင်းသို့ ဝင်ရောက်နိုင်ရန် အစီအစဉ်များ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း ဩဂုတ်လအတွင်း ပိုမိုကြီးမားသည့် 
ဒုတိယလှိုင်းအား ကြုံတွေ့နေသေ ာကြောင့် ထိုင်းနိုင်ငံသည် ၎င်း၏ နယ်စပ်လုံခြုံရေးအ ား တင်းကြပ်ခဲ့ပြီး 
မည်သည့် ပုံမ ှန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းမျှ ခွင့ မပြုတော့ပါ။ ဒီဇင်ဘာလတွင် ထိုင်းနိုင်ငံ စမွတ ်စခွန် (Samut 
Sakhon) ရှိ င ါးလမ်းလုပ်ငန်းနှင့် ပင ်လယ်စာ ထုတ်လုပ်သည့် အချက ်အချာနေရာ၌ COVID-19 ကပ ်ရောဂါ 
ကူးစက်ပြန့်ပွားမှု   သိသိသာသာ ဖြစ ်ပွားခ့ပါသည်။ ရောဂါ ကူးစက်ရသည့် အကြောင်းရင်းကို ရှင်းလင်းစွာ မသိ
ရသော်လည်း ရေ ာဂါဖြစ်ပွားရခြင်းမှာ မြ န်မာနိုင်ငံမှ အထေ ာက်အထား စ ာရွက်စာတမ်း မ ရှိသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်း 
သွားလာသူများကြောင့်ဟု ပြစ တ်ငခ့်ဲခြင်းမ နိုင ်ငံခြားသားများအား မု န်းတီးခြင်းနှင့် ခွ ဲခြား ဆက ်ဆံခြင်းဆီသို့ 
ဦးတည်စေခဲ့ပါသည်။

LIFT၏ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ ်အကိုင်နှင့် လုပ ်သားရွှေ့ပြောင်း  သွားလာခြင်း စ ီမံကိန်းမှ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများသည် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကမ ္ဘာ့ ကပ ်ရောဂါ 
စတင်ဖြစ်ပွားချိ န်မှအစပြု၍ အရေးပ ါသည့် လ ူသားချင်း စ ာနာ ထေ ာက်ထားမှုဆိုင်ရာ အက ူအညီ၊ သတင်း
အချက်အလက်များနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အကူအညီတို့အား ပြည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများထံ ပေးအပ ်ခြင်းဖြင့် ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီး ရေးလုပ ်ငန်းများတွင်  ရှေ့တ  န်းမှ လုပ်ကိုင် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပ ါသည်။ LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စ ီမံခန့်ခွဲရေးရုံးသည် မတ ်လတွင် ဖြစ ်ပေါ်လာသည့် ဤခြိမ်းခြောက်မှု
အား တုံ ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား ပြ န်လည် ပြင ်ဆင်ရန် မိတ ်ဖက် အဖွ ဲ့အစည်းများနှင့် 
အလျင်အမြန် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ လက်ရှိ ကပ်ရောဂါအား အရေးပေါ် တုံပြန်ကာကွယ်မှု ပြုလုပ ်ရန်အတွက် 
လက်ရှိ ဘတ်ဂျက်များအား ပြ န်လည် ခွ ဲဝေသတ်မှတ်ပြီး စ ီမံချက် (၁၀)ခုမှ ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား 

ခံရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား မြှင့်တင် လုပ်ဆောင်ရန် နောက်ထပ် ပေးအပ်သည့ 
ရန်ပုံငွေ ကန်ဒေါ်လာအတွက် (၃)သန်းအတွက် စီမံချက် အဆိုပြုလွှာအသစ်များကို ရေးသား ပြုစုခဲ့ပါသည်။

ဤလိုက်လျောညီထွေ ပြုပြင ်စီမံခန့်ခွဲသည့် မဟာဗျူဟာသည် LIFT နှင့် ၎င်း၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအား 
မြန်မာနိုငငံရှိ ပြညတွငး နင့ ်နိုငငံတကာ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအတွက COVID-19 ကပရောဂါအား အကြီးဆုံး 
စီမံကိန်းဖြင့် တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုပေးရန် အတွက် လုပ်ဆောင် နိုင်ခဲ့ပြီး စက်တင်ဘာလအလယ်တွင် ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်
အတ တိုကရိုက အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူ ၁.၄ သန်း (အမျိုး သမီး ၆၀%) ထံ ပေးအပနိုငခဲ့ပါသည်။ ကာကွယ်တားဆးရေး
ဆိုငရာ သတငးအချကအလကများ၊ တစကိုယ်ရေသုံး ရောဂါကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းများ၊ အစားအသောက် ထောက်ပံ့
ပေးခြင်း၊ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု၊ နားခိုစရာနေရာ၊ သယ်ယူပိုဆ့ောင်ရေး၊ ဥပဒေရေးရာ အကအညနှင့ ်စိတလူမှု ပိုငးဆိုငရာ 
နှစ်သိမ့ဆ်ွေးနွေး လမးညွှန်ခြင်းတို ့ပံ့ပိုးပေးခြင်း အပါအဝင် အားနည်း ထိခိုကလွယ်သည့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ
အတွက် စ ီမံကိန်း လုပ ်ငန်းများကို ပြည ်နယ်နှင့်တိုင်းဒေသကြီး  (၁၂)ခုတွင် အကေ ာင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ ရေ ဒီယိုနှင့် လ ူမှုကွန်ရက် မ ီဒီယာများအား ပိုမိုမျ ားပြားသည့် ပ ရိသတ်များထံ  COVID-19 ကာကွယ်
တားဆီးရေးဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ ဖြ န့်ဝေရန်အတွက် တိုးမြှင့် လုပ်ဆောင်ခဲ့သဖြင့် မြ န်မာနိုင်ငံနှင့် 
ဆိုက်ရောက်နိုင်ငံများရှိ သန်းပေါင်းများစွာသောသူများထံ တိုက်ရိုက်ရောက်ရှိပါသည်။

၅၂။ UN-Habitat - ရန်ကုန်မြို့တွင ကျူးကျော် အခြေပြုနေထိုငသူများအား အလျငအမြန် ဆန်းစစ အကဖြတခြင်း၊ ရန်ကုန် ၂၀၂၀

၅၃။ CARE - မြန်မာနိုင်ငံရှိ ကျား-မရေးရာကဏ္ဍအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား အလျင်အမြန် ဆန်းစစ်ခြင်း၊ ရန်ကုန် ၂၀၂၀ခုနှစ်

၅၄။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ပြောင်းရွှေ့နေထိုင်သူများဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း (IOM)- COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်သည့် အခြေအနေ အစီရင်ခံစာ-၁၂၊ ရန်ကုန် ၂၀၂၀ ခုနှစ်

၅၅။ Robin Gravestejin ၊ Paul Luchtenberg နှင့် Benjamin Harkis - မြန်မာနိုင်ငံမှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် ငွေလွှဲပေးပို့မှုများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှု၊ ဘန်ကောက်၊ 
UNCDF နှင့် LIFT ရန်ပုံငွေ ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

၅၆။ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့ကြီး  – COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း ASEAN ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ အတွေ့အကြုံမျ ား၊ ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း လုပ်ငန်းခွင် 
အခွင့်အရေးများ၊ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ခြင်းနှင့် ပြန်လည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမည့် အစီအစဉ်များ၊ ဘန်ကောက်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် လွှမ်းခြုံသ ည့်ဒေသ ဘတ်ဂျက် (ကန်
ဒေါ်လာ သန်း)

ကာလ

International Labour 
Organization (ILO)

ပြည်တွင်း ပြည်ပ လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ 
စီမံအုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်း (DIILM)

တနိုင်ငံလုံး 4.3 2016-2020

BBC Media Action မီဒီယာအတွက် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု (ရေကြည်ရာ)

တနိုင်ငံလုံး 3.2 2016-2020

International Organiza-
tion for Migration (IOM)

စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှု အားကောင်းစေခြင်းမှတဆင့် 
လုပ်သား ပြောင်းရွှေ့ သွားလာမှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ 
အကျိုး  သက်ရောက်မှုများ တိုးပွားလာခြင်း (တွဲလက်)

ချင်း၊ မန္တလေး၊ မကွေး၊ ရှမ်း၊ 
မွန်၊ ကရင်၊ တနင်္သာရီ

13.6 2017-2021

CARE လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် အလုပ်အကိုင်အတွက် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 
ဖြေရှင်းနည်းလမ်းများ (အောင်မြင်မှု)

ရန်ကုန် 6.7 2017-2021

Eden Myanmar လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် (သို့) အတင်း အဓမ္မ 
လက်ထပ်စေရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ 
မြန်မာအမျိုး သမီးများ နှင့် မိန်းကလေးများ ကယ်တင်ရေး 
ဧဒင် စီမံချက် (ဧဒင်)

ရန်ကုန်၊ ရှမ်း 0.9 2017-2021

International Organiza-
tion for Migration (IOM)

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအား အသက်မွေးမှု မဟာဗျူဟာအဖြစ် 
မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် အသုံးပြုခြင်း (MILDAS)

ဧရာဝတီ 1.6 2015-2020

World Vision မြငသည်၊ ကြားသည်၊ လုပကိုငနိုငစွမးပေးသည်။ ကချငပြညနယ်ရှိ 
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ များနှင့် ဌာနေ လူမှု အသိုက်အဝန်း 
များအတွက် အားလုံး ပါဝင်ပြီး ပြောင်းလဲစေ နိုင်သည့် 
အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း (SHE)

ကချင် 2.6 2019-2022

Adventist Development 
and Relief Agency

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် နေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေ လူမှု အသိုက်အဝန်းများအား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ပညာရေး (VEST)

ကချင်၊ ရှမ်း 2.2 2019-2022

International Organiza-
tion for Migration (IOM)

တိုးပွားလာသည့် လုံခြုံစိတ ်ချရပြီး အကျိုး ရှိသော ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှုမှတဆင့် ကချင် ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ 
ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ လူမှု အသိုက်အဝန်းများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း 
အားကောင်းစေခြင်း (SAFE)

ကချင်၊ ရှမ်း 1.3 2019-2022

ActionAid ရန်ကုန်မြို့ပြ ဝန်းကျင်ဒေသများတွင် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင် အတွက် လုံခြုံ စိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု 
(SECURE)

ရန်ကုန် 2.8 2019-2022

People in Need (PIN) ရွှေပြည်သာတွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများအား လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း 
ပေးအပ်ခြင်း (အေးချမ်း အောင်မြင်)

ရန်ကုန် 3.2 2019-2022

Women’s Organization 
Network

ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများ၏ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် 
ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခံရခြင်းမှ အဆုံးသတ်ခြင်း (EVE)

ရန်ကုန် 1.1 2019-2022

International Organiza-
tion for Migration (IOM)

အရှေ့တောင်ပိုင်း နယ်စပ်မျဉ်း တလျှောက်တွင် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများ၏ ရွှေ့ပြောင်း သွား လာမှု အခွင့်အလမ်းများနှင့် 
လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းတို့အတွက် အခြေခံ အဆောက်အဦ အသစ်

မွန်၊ ကရင်၊ တနင်္သာရီ 2 2020-2023

Gender Equality Network နေရပ်ပြန်ပို့ခံရသည့် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများနှင့် နေရပ်ပြန်လာ
သူများအတွက် အခွင့်အရေးများ နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း 
(ARRIVE)

မွန်၊ ကရင်၊ တနင်္သာရီ 0.6 2020-2023

ဇယား ၄.၁၃။ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ စီမံချက်များ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ

အလုပ်သမားအခွင့်အရေးများနှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆုိင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု၊ 
လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက် ရေးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒများနှင့် ဥပဒေ
ပြဌာန်းမှုများ ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း

ပြည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဥပဒေ
ပြည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာဥပဒေ  (၁၉၉၉)သည် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် အပြည ်ပြည်ဆိုငရာ လုပ ်သား ရွှေ့ပြေ ာင်း
သွားလာခြင်းအတွက အလုပအကိုင ခန့်ထားခြင်းနင့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့ ်လုပငန်းစဉ်အား ဥပဒေပြုပေးသည့် 
ပထမဆုံးဥပဒေဖြစ်ပြီး၊ ရွှေ့ပြေ ာင်း လုပ ်သားများ၏ အခွင့ ်အရေးများအား ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စွာ အက ာအကွယ ်
ပေးရန်အတွက် အရေးတကြီး ပြင ်ဆင်ရန် လိုအပ်နေပါသည်။ နိုင်ငံတကာ ဥပဒေ စံချိ န်စံညွှန်းများနှင့် ကိုက်ညီ
စေရန် ILO ၏ ပြည တွငး ပြည ပ လုပသား ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုငရာ စမံအုပချုပမှု ဖွံ့ဖြိုးရေး   (DIILM) စမံကိန်း 
(https://www.ilo.org/yangon/publications/lang--en/index.htm) မ ပေးအပသည့ ်ပြည့စ်ုံလုံလောက်သော နည်း
ပညာဆိုငရာ ကညီပံ့ပိုးမှုဖြင့ ်အလုပသမား ညွှန်ကြားမှုဦးစးဌာနသည် ပြငဆငသည့ ်ဥပဒေ မကြမးအား လွန်ခ့ဲသည့ ်
(၂)နှစ်ခွဲကျော်လောက်က ရေးဆွ ဲ ပြ ီးစီးခဲ့ပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ သို့သော်လည်း အဆိုပြုခ ဲ့သည့် ပြုပြင ်ပြောင်းလမှု
များကို အစိုးရ မ  ဦးစားပေး ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ခြင်း မ ရိှသဖြင့ ် ဥပဒေမကြမးအား သဘောတူ လကခံခ့ခြင်း မ ရှိခ့ပါ။ 
COVID-19 ကပရောဂါ ကးစကပြန့်ပွားမှု ဖြစလာသည့အ်ခါ လမှုကာကွယ် စောင့ရ်ှောက်မှုများမရှိခြင်း၊ နိမ့်ကျသည့် 
လုပငန်းခွငနှင့ ်လနေမှု အခြေအနေများ ကြုံတွေ့နေ ရသည့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၏ အားနည်းထိခိုကလွယ်မှုနင့် 
အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်းများ မရှိခြင်းကြောင့် ၎င်းတို့ ကြုံတွေ့ခ ဲ့သည့် အန္တရာယ်များ အပါအဝင် လက်ရှိ 
ဥပဒေမူဘောင်၏ အားနည်းချက်များ ပိုမို၍ ရှင်းလင်းထင်ရှားလာပါသည်။ ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများ  ကြုံတွေ့ နေ ရသည့် ကြီးမားသည့် ပြ ဿနာများအား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် သုံးပွင့ဆိုင် 
ဆွေးနွေးမှုအား ဖြစ်နိုင်သမျှ အမြန်ဆုံး စီစဉ်ကျင်းပရန်နှင့် ပြင်ဆင်သည့် ဥပဒေမူကြမ်းအား ဥပဒေပြုရန်အတွက်
ရှေ့ဆက် ဆောင်ရွက်ရန်တို့အတွက် အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာနသည် ILO နှင့် ဆွေးနွေးခဲ့ပြးီ ဖြစ်ပါသည်။ 
သို့သော်လည်း အစိုး ရမှ ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် သဘောထားရယူမှုအား လ ူကိုယ်တိုင် တွေ့ဆုံဆွေးနွေးလိုခ ြင်း န ှင့် 
ဆက်တိုက်ဆိုသလို ညွှန်ကြား ရေးမှူးချုပ်မှ အငြိမ်းစားယူသွားခြင်း တိုကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း၌ ဆွေးနွေး
တိုင်ပင် သဘောထားရယူမှုအား စီစဉ်ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။

အိမ်အကူအလုပ်သမားများဆိုင်ရာ ဥပဒေမူကြမ်း
အိမအကအလုပသမားများ၏ အလုပသည် အလွတသဘောဆန်ပြး တသီးတသန့်  ဖြစနေသည့ ်သဘောသဘာဝအရ 
မြန်မာနိုငငံနင့ ်နိုငငံရပ်ခြားရှိ အိမအကအလုပသမားများသည် အလုပသမားဈေးကွကအတွငး အကာအကွယ်ပေးမှု
အနည်းဆုံး  ရရှိသည့် အလုပ ်သမားများထဲ တွင် ပ ါဝင်ပြီး အလုပ ်ရှင်များ၏ ခေ ါင်းပုံဖြတ် အမြတ ်ထုတ်ခြင်းနှင့် 
အလွဲသုံးစားပြုခြင်းကြောင့် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံးသူများ ဖြစ်ပါ သည်။ CSO များ၊ အလုပ်သမား အဖွဲ့
အစညးများ၊ အစိုးရအရာရိှကြီးများနင့ ်လွှတ်တော်အမတများ အကြား ပြောင်းလရန်အတွက အရိှန်အဟုန်ဖြင့ ်နစ်ပေါင်း
များစွာ ပုံဖေ ာ်လာပြီးနောက် ၂၀၁၉ ခုနှစ် န ှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ အတွက် အလုပ်သမား 
အခွင့်အရေး ကာကွယ်ပေးသည့် ဥပဒေကြမ်းအား ရေးဆွ ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေး န ှင့် 
ပြည်တွင်းပြည်ပ အလုပ ်သမားဆိုင်ရာ လ ွှတ်တော်ကော်မတီ၊ အမျိုး  သမီးနှင့် ငြိမ ်းချမ်းရေးဆိုင်ရာ လ ွှတ်တော် 
ကိုယ်စားလှယ်များ အဖွဲ့တိုနှင့် ဥပဒေကြမ်း နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆွေးနွေး တိုင်ပင် သဘောထားရယူခြင်းများအတွက် 
ILO မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ILO ၏ ဥပဒေရေးရာ အထူးကျွမ်းကျင်သူများ၊ ဥပဒေ ရေးရာ ကုစားရေးအဖွဲ့၊ မြန်မာ
နှင့ ်မြန်မာနိုငငံလုံးဆိုငရာ အလုပသမား သမဂ္ဂများ အဖွ့ဲချုပတိုမှ့လညး ဥပဒေမကြမးအပေါ် သုံးသပ်ချကများ ပေးခ့ကြ
ပါသည်။ ယင်းသုံးသပ်ချကများမ အလုပချိ န်သတ်မှတ်ပေးရန် လိုအပမှု၊ အချိ န်ပိုလုပခ တွကချကသည့ ်နည်းလမ်းများ၊ 
ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ အ သိအမှတ်ပြု လက ်မှတ်အတွက် အခွင့ ်အလမ်းများ၊ တိုင ်တန်းမှုများအား ကိုင ်တွယ ်
ဖြေရှင်းရန်အတွက် ရှင်းလင်း ပြတ ်သားသည့် လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများနှင့် အခြားကိစ္စရပ်များကို မီးမောင်း ထိုးပြ
ခဲ့ပါသည်။ အချကအလကများ ထပ်မံ ဖြည့ သ်ွငးပြးနောက် ဥပဒေကြမးအား ပြန်လည ပြငဆငထားသည့ ်အဆိုအား 
အမျိုး သားလွှတ်တော် ကော်မတီမှ မျှဝေခဲ့ပြီး ILO မှ နောက်ထပ် နည်းပညာဆိုင်ရာ မှတ်ချက်များအား ၂၀၂၁ ခုနှစ်
နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် ပေးအပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ သဘောတူလက်ခံပြီးပါက အိမ်အကူ အလုပ်သမားများဆိုင်ရာ ဥပဒေ
မူကြမ်းသည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ တန်းတူညီမျှမှု၌ မှတ်တိုင်တစ်ခု ဖြစ်လာမည်ဖြစ်ပြီး အိမ်အကူအလုပ်အား
လုပ်ငန်းပုံစံတစ်ခု အနေဖြင့  ဥပဒေအရ အ သိအမှတ်ပြုခြင်းအား ပေးအပ ်ကာ အမျိုး  သမီးများ၏ အလုပ ်အား 
တန်ဖိုးမထားသည့် ခွဲခြားဆက်ဆံသည့် လူမှုရေးဆိုင်ရာ စံနှုန်းများအား စိန်ခေါ်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ အိမ်အကူ 
အလုပ်သမားများဆိုင်ရာ ဥပဒေမူကြမ်းသည် အတည်ပြုပြဌာန်းပြီးပါက မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျား၊မ တန်းတူညီမျှမှု
ဆိုင်ရာ မ ှတ်တိုင်တစ်ခု ဖြစ ်လာမည် ဖြစ ်ပြီး အိမ ်အကူအလုပ်အား လုပ ်ငန်းပုံစံတစ်ခု အနေဖြင့  ဥပဒေအရ 
အသိအမှတ်ပြုပေးမည် ဖြစ်ကာ  အမျိုး သမီး များ၏ အလုပ် အား တန်ဖိုးနှိမ့်ချသော ခွဲခြားဆက်ဆံသည့် လူမှုရေး
ဆိုင်ရာ စံနှုန်းများအား စိန်ခေါ် သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

အိမ်အကူ အလုပ ်သမားများ၏ အခြေအနေကို အမျ  ားပြည်သူ စိတ ်ဝင်စားမှုအား ဆက ်လက် ထိန်းထားရန်နှင့် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလ အတွင်း အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ အကာအကွယ်ပေးသည့် ဥပဒေ အတည်ပြု
ချမှတ်နိုင်ရန်အတွက် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုကို အထောက်အကူပြု အားဖြည့်ပေးရန်တို့အတွက် ILO သည် နိုင်ငံတကာ 
အိမ်အကူအလုပ်သမားများနေ့ အ ထိမ်းအမတ် ဖေ့စ ်ဘုတ်မှ တိုက ်ရိုက်ထုတ်လွှင့်သည့် လှုပ ်ရှားမှု အမျ ားအပြား 
စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အွန်လိုငး စညးရုံးဆော်ဩမှု၏ အဓိကဆောင်ပုဒ်မှာ ‘ကျွနုပတို ့သင်တိုအ့ား စောင့်ရှောက်
ပါသည်။ ကျေး ဇူးပြု၍ ကျွန်ုပ်တို့အတွက်လည်း စေ ာင့်ရှောက်ပေးပါ’ ဟူ၍ ဖြစ ်ပါသည်။ ILO သည် နိုင ်ငံတကာ 
အိမ်အကူအလုပ်သမားများနေ့ကို ဆင်နွှဲနိုင်ရန်အတွက် အလုပ်သမား (၈၀၀) အထိ လူကိုယ်တိုင် တကရောက်နိုင
သည့ ်အခမးအနား တစခုအား ကျငးပရန် စစဉ်ခဲ့သော်လညး COVID-19 ကပရောဂါ အခြေအနေကြောင့် ကျင်းပနိုင
ခဲ့ခြင်း မရှိပါ။ ထိုအစား ပေါ့ပ်အဆိုကျော် ချမ်းချမ်းမှ အိမ်အကူ အလုပ်သမားများအား အားပေးသည့် သီချင်းများ 

သီဆိုပြီး အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ၏ သတင်းစကားများကို ပါဝင်သည့် ဗီဒီယို (၅)ခုအား BBC Media Action 
နှင့် ထုတ်လုပ်ရေး ကုမ္ပဏီတို့၏ နည်းပညာ အကူအညီဖြင့် ရိုက်ကူးထုတ်လုပ်ပြီး တိုက်ရိုက် ထုတ်လွှင့်ခဲ့ပါသည်။ 
ထုတ်လွှင့်သည့်ရက် နောကဆ်ုံးနေ့တွင ်လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ် ဒေါ်အိအိပြုံး မ ှ ကြည့်ရှုသူများအား သူမပါဝင်
ဆောင်ရွက်သည့် ကော်မတီမှ အိမ်အက အလုပ်သမားများအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု ပေးရန်အတွက် ရေးဆွဲခ့ဲ
သည့ ်ဥပဒေမကြမးနင့ ်ပတသက်၍ ပြောကြားခ့ပါသည်။ ILO မြန်မာ၏ ဖေ့စဘုတ စာမျကနှာတွင ထုတလွှင့သ်ည့ 
ဗီဒီယိုများအား ကြည့်ရှုသည့် အကြိမ်ရေ (၄၂,၇၀၀) ရှိခဲ့ပါသည်။

အလုပ်သမားရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု
ILO သည် အလုပ ်သမားရွှေ့ပြောင်းသွားခြင်းဆိုင်ရာ စ ီမံအုပ်ချုပ်မှု ခိုင ်မာအားကောင်းစေရာတွင် အ ရပ်ဘက ်
လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ၊ အလုပ ်သမား အဖွ ့အစည်းများနင့် ပ းူပေါင်းဆောင်ရွက်ရာတွင် က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် 
အရေးပါသည့် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ ်လာခဲ့ပြီး  လုပ ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆကန်ွယ်သူများ 
နှစ်ပတလည အစညးအဝေးနင့ ်နိုငငံတကာ လုပသားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုငရာ စမံခန့်ခွမဲှုအတွက ဒုတိယမြောက် 
အမျိုး သား လုပ်ငန်း အစီအစဉ် (NPA) ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတွင် ယင်းအဖွဲ့အစည်းများအား အဓိက 
အခန်းကဏ္ဍမှ ပ ါဝင် စေခ ဲ့ပါသည်။ NPA အတွက ် န ှစ်အလိုက် လုပ ်ငန်းအစီအစဉ်များ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲရန်
အတွက် ၂၀၁၉ ခုန ှစ် အေ ာက်တိုဘာလတွင် ဖွ ့စည်း တည်ထောင်ခဲ့သည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့တွင်
အဆိုပါ အဖွဲ့အစည်းများ ပထမဆုံး အကြိမ် ပါဝင်လာခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ ၁၈ ရက်နေ့တွင် ကျရောက်သော အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနေ့အား
ဂုဏ်ပြုရန် ILO ၏ DIILM စီမံချက်သည် နိုင်ငံရပ်ခြားတွင် အလုပ်လုပ်ပြီး မြနမ်ာနိုငင်ံသို့ ပြန်လာခဲ့သည့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများ၏ အေ ာင်မြင်ခဲ့သည့် ဘဝဇာတ်ကြောင်းများကို ပြ သသည့် အွ န်လိုင်း အခမ ်းအနား တစ်ခုအား 
စီစဉ်ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဓာတ်ပုံများပါ ပ ါဝင်သည့် ဘဝဇာတ်ကြောင်း  (၉)ခုအား  ILO ဖေ့စ ်ဘုတ်စာမျက်နှာတွင် 
အင်္ဂလိပ်၊ မြ န်မာ န ှစ်ဘာသာဖြင့် တင်ပေးခဲ့ပါသည်။ ဘဝဇာတ်ကြောင်းများ အနက်မှ တစ်ခုမှာ ဧရာဝတီတိုင်း
ဒေသကြီးမှ အိမ်ထောင် မရှိသည့် မိခင်တဦး ဖြစ်သည့် အသက် ၃၃ နှစ်အရွယ် မယမင်းအိ ၏ ဘဝဇာတ်ကြောင်း 
ဖြစ်ပါသည်။ “ကျွန်မ  ထိုင်းနိုင်ငံမှာ အလုပ ်လုပ်တုန်းက စက ်ချုပ်လုပ်ငန်းနဲ့ ပတ ်သက်ပြီး လေ့လ ာခဲ့ပါတယ်။ 
ကျွန်မ မိသားစုရဲ့ အနာဂတအတွက ကြိုတင စဉ်းစားထားတ့အတိုငး ကျွန်မ ဝင်ငွေထဲက တချို့ကိုစုခ ့ပြး ပြန်ရောက်
တဲ့အခါကျတော့ ဒီ အင်္ဂပူမြို့နယ်မှာ အထည်ဆိုင် ဖွင့ပါတယ်။ အသင့်ချုပ် အဝတ်အထည်တွေ ရောင်းသလို ကျွန်မ 
ကိုယ်တိုင်လည်း အဝတ်အထည်ချုပ် ပါတယ်။ ထိုင်းနိုင်ငံက ရရှိခဲ့တဲ့ ကျွန်မရဲ့ အတွေ့အကြုံတွေက  ဒီဆိုင်ဖွင့်တဲ့
နေရာမှာ တေ ာ်တော် အ သုံးဝင်ပါတယ်” ဟု ပြေ ာကြားခဲ့ပါသည်။ အခမ ်းအနားသည် အ ထူးသဖြင့် COVID-19 
ကပ်ရောဂါ ကာလ အတွင်း ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများကို ဆန့်ကျင်သည့် စိတ်ခံစားချက်များမြှင့်တက်နေသည့် 
အရေးကြီးသည့် အခြေအနေတွင် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများ၏ အထောက်အကူပြုသော လုပ်ဆောင်ချက်များအား 
ပိုမိုကျယ်ပြန့်စွာ နားလည် သဘောပေါက်စေရန် အထောက် အကူပြု ခဲ့ပါသည်။

ပုံ ၄.၄။ အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှု ကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အား ဝန်ကြီးဌာန၊ ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး ဦးသိန်းဆွေမှ နေပြည်တော်၌ ကျင်းပသည့် ILO ၏ လုပ်သား

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ အစည်းအဝေး၌ မိန့်ခွန်း ပြောကြားစဉ်
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IOM ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မဟာမိတ်ပြုမှု ပိုမိုအားကောင်း စေခြင်းမှတဆင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး ဆိုင်ရာ အကျိုး သက်ရောက်မှုများ တိုးပွားလာခြင်း (တွဲလက်) စီမံချက် မှ ကာလရှည်ကြာ ကြိုးပမ်း 
ဆောင်ရွက်ခ့ဲသည့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း  အလေးပေး ဆောင်ရွက်သည့ ်လုပငန်းအဖွ့ဲ တညထောင်ရေး မဝါဒ 
ဆိုငရာ ရည်မှန်းချကအား အလုပသမား၊ လဝင်မှုကြီးကြပရေး နင့ ်ပြညသူ့အငအား ဝန်ကြီးဌာန၏ ကညီပံ့ပိုးမှုဖြင့်
ဖွဲ့စည်းနိုင်ခဲ့ပါသည်။  လုပ  ်ငန်းအဖွဲ့အား အပြည ်ပြည်ဆိုင်ရာ လုပ ်သား ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်း စ ီမံခန့်ခွဲမှု
အတွက် ဒုတိယမြောက် အမျိုး  သားလုပ်ငန်း အစ ီအစဉ်အား အကေ ာင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် တ ာဝန်ရှိသော 
ဝန်ကြီးဌာနများအကြား ည ှိနှိုင်း ဆေ ာင်ရွက်ရေးအဖွဲ့၏ အဖွ ့ခွဲအဖြစ် ဖွ ့စည်းထူထောင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတွင် 
အစိုးရဝန်ကြီးဌာန (၉)ခု၊ CSO (၈)ဖွဲ့၊ ကုလ သမဂ္ဂအဖွဲ့  (၃)ဖွဲ့နှင့် အလုပ ်အကိုင် ဝန်ဆောင်မှု လုပ ်ငန်းရှင်များ 
အသင်း(၁) သင်း တို ့ဖြင့် ကို ယ်စားပြုမှု ကျ ယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ပ ါဝင်ပါသည်။ ပ ထမ  သုံးလပတ် လုပ ်ငန်း အဖွ ဲ့
အစည်းအဝေးအား တက်ရောက်သူ ၄၈ ဦးဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် ကျင်းပခဲ့ပြီး အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ 
ငွေလွှဲပေးပို့မှုများအတွက် ဆန်းသစ်တီထွင်မှုရှိသည့် အစီအစဉ်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင်း ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုနှင့် ခွခြား
ဆက်ဆံခြင်းတို့အား  ထိရောက်စွာ ဖြေ ရှင်းရာတွင် အစိုး ရ-ပုဂ္ဂလိက မိတ ်ဖက်ပြုမှုများ လိုအပ ်ခြင်းတို့အတွက် 
ဦးစားပေး ကူညီပံ့ပိုးရန် ဆွေးနွေးမှုများနှင့် အကြံပြုချက် ထောက်ခံချက်များ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ 

IOM သည် နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများဆိုငရာ ကုလသမဂ္ဂ ပငမ အဖွ့ဲတွင ဥက္ကဌအဖြစ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ 
နှစ်ပတ်တကြိမ် အခြေအနေ အစီရင်ခံစာများ ရေးသား ထုတ်ဝေခြင်း၊ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အသီးသီးရှိ
နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအား အကူအညီပေးခြင်းအတွက် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ပေးသည့် အဓိက ဆက
သွယ်ဆောင်ရွက်ရမည့ ်အဖွ ့ဲအစညးအဖြစ ဆေ ာင်ရွက်ပေးခြင်းတိုဖ့ြင့ ်မြ န်မာနိုငငံတွင COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပ ရောဂါ
ကြောင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ရှုထောင့်များအား ညှိနှိုင်းတုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဦးဆောင်သည့်
အခန်းကဏ္ဍမှ ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ဤပင်မအဖွဲ့သည်  လ  ူမှုစီးပွားရေး ပြ န်လည် ထူထောင်ရေးအပေါ် ပြေ ာင်းလဲ
အာရုံစိုက်သဖြင့် တွဲလက်သည် အဓိက ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်
နိုင်သည်များကို စ ူးစမ်းရှာဖွေရန်တို့အတွက် ဆက်လက် ဆေ ာင်ရွက်နေပါသည်။ ထို့အပြင် IOM သည် ၂၀၂၀ ခု
နှစ် မတ ်လတွင် လ ူကုန်ကူးမှု တိုက ်ဖျက်ရေးလုပ်ငန်းအဖွဲ့၏ ပ ူးတွဲဥက္ကဌ ဖြစ ်လာခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ ည ှိနှိုင်း 
ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင ်ရာ အဓိက အခန်းကဏ္ဍများတွင် တာဝန်ယူထားသည့် IOM သည် မြန်မာနိုင ်ငံတွင်
COVID-19 ကပရောဂါ တုံပ့ြန်ကာကွယ်မှု လုပငန်းတစခုလုံး၏ အစိတအပိုငးတစခုအနေဖြင့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း
နှင့ ်လကုန်ကူးမှု တားဆးကာကွယ်ခြင်းဆိုငရာ အစအမံများအား လုပငန်းတိုငးတွင  ထိထိရောက်ရောက်  ထည့သ်ွငးနိုငရန်  
လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့မှ လုံခြုံစိတ ်ချရပြီး ပုံမှန်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုအတွက် အခွင့်အလမ်းများ လျော့ကျ
နေသည့် အခြေအနေတွင် အဆိုပါ ကိစ္စရပ်များအပေါ် တုံပြန်ဆောင်ရွက်သည့် မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား အဓိက ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ အချို့အ ား အသိပေး အရေးဆိုရန်အတွက် 
အသုံးဝင်သည့် အခွင့်အလမ်း တစ်ခုအားလည်း ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

People In Need ၏ ရွှေပြည်သာတွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများအား လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းပေးအပ်ခြင်း (အေးချမ်းသော
အိမ်) စ ီမံချက်မှ အစိုးရ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အလုပ်ရှင်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အလုပ်သမားများ၏ ကိုယ်စားလှယ်
များနှင့် လ ွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များအတွက် သုံးပွင့်ဆိုင်ဆွေးနွေးမှု၏ အစိတ ်အပိုင်းတစ်ရပ်အနေဖြင့ ်
အွန်လိုင်းဆွေးနွေးပွဲအား စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပြီး အလုပ ်သမားများ၊ အလုပ ်ရှင်များနှင့် အလုပ ်သမား 
အခွင့်အရေးများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။ People In Need မှ
လည်း လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုနငှ့် အလုပ်သမား အခြေအနေများအပေါ် အားပေးလှုံ့ဆော်သည့် 
အွန်လိုင်းမှတဆင့် ပြုလုပ်သော မည်သူမဆို ဝင်ရောက်ကြည့်ရှုနိုင်သည့် အခမ်းအနား (၂)ခုအတွက် ကူညီ ပံ့ပိုးပေး
ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါအခမ်းအနားအများအား လူပေါင်း (၁၂,၀၈၁) ဦးကျော်မှ ကြည့ ်ရှုခဲ့ပါသည်။ အထောက်အထား 
အခြေခံသည့် အားပေး လှုံ့ဆော်သော ဗီဒီယို (၂)ခုအားလည်း အပြီးသတ် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။

IOM ၏ အရှေ့တေ ာင်ပိုငး  နယ်စပမျဉ်းတလျှောက်တွင ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာမှုဆိုငရာ အခွင့ အ်လမးများနင့ ်
လုပကိုငနိုငစွမး တိုအ့တွက အခြေခံ အဆောက်အဦ အသစ် စမံချကသည် ၎င်း၏ စမံကိန်း စတငသည့ ်အဆင့အ်ား 
ဒီဇင်ဘာလအကုန်တွင ပြ းစးအောင် လုပ ဆောင်ခဲ့ပြး ဖြစ ပါသည်။ ဤကာလအတွငး၌ စ မံချက၏ မ ဝါဒဆိုငရာ 
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအတွက် ကြိုတင်ပြင်ဆင်သည့် လုပ်ငန်းများအား အရပ်ဘက် လူမှု မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများဖြစ်သော မွန်အမျိုး သမီးအဖွဲ့နှင့် ကရင်လူမျိုးနေ ရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများအတွက် ကော်မတီ
တို့နှင့်အတူ တ ာဝန်ယူ ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ပြည ်ထောင်စုအဆင့် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် သဘောထားရယူသည့် 
အစညးအဝေးများအား အလုပသမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစးဌာန၊ မြန်မာပြညပ အလုပအကိုင ဝန်ဆောင်မှုလုပငန်းရှင်များ 
အဖွဲ့ချုပ်တို့နှင့်အတူ ကျင ်းပခဲ့ပြီး ကျင့ ဝတ်နှင့် ည ီညွတ်သော အလုပ ်အကိုင် ရှာဖွေရေး န ှင့် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ လုပ ်ငန်းစဉ် နားလည်မှု  သဘောတူညီစာချုပ်ချုပ်ဆိုရာတွင် ထိရောက်သည့် 
စနစ်အား အသုံးပြုခြင်းအပေါ် ဆွေးနွေးခြင်းတို့မှ ဂုဏ်သိက္ခာရှိသော နိုင်ငံတကာ အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေရေး စနစ်
အတွငး ပါဝင် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက အလုပအကိုင ရှာဖွေရေး ဝန်ဆောင်မှုလုပငန်း (၆)ခု တိုမှ့ စိတဝင်စားကြောင်း 
ဖော်ထုတ်လာခြင်းဆီသို့ ဦးတည်စေ ခဲ့ပါသည်။ အစိုးရ ထိန်းချုပ်ထားသည့် ဒေသများနှင့် အစိုးရ ထိန်းချုပ်မှု 
မရိှသည့ ်ဒေ သများတွင ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှုဆိုငရာ အ ကြံပေးဗဟိုဌာနများ တည ထောင်ခြင်းအပေါ် ဆွေးနွေး ရန် 
အတွက် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် သဘောထားရယူမှုများအား က ရင်အမျိုး သား အစည ်းအရုံးနှင့် မွ န်ပြည်သစ် ပ ါတီ
အပါအဝင် မွန်၊ ကရင်ပြည်နယ်နှင့် တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီးရှိ အစိုးရ မဟုတ်သော လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူများ၊ 
လူမှုအသိုက်အဝန်းများနှင့် စ ီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ ကနဦး စစ ်တမ်းအား စတင ်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး အလုပ ်အကိုင်
ရှာဖွေရေး ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ နားလည်မှု စာချွန်လွှာ နှင့် အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားရေး လုပ်ငန်းစဉ်တို့အား 
စီမံခန့်ခွဲရန်အတွက် ဒီဂျစ်တယ် သတင်း အချက်အလက်စနစ် ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း အပေါ် လေ့လာ 
သုံးသပ်သည့် လေ့လာမှုတစ်ခုကိုလည်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ နားလည်မှု စာချွနလ်ွှာတွင် အကျုံးဝင်သည့်  ပုံမှန်

ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းမှာ COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လ ကတည်းမှ ရပ်ဆိုင်းသွားခဲ့ 
သော်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံတွင် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများအတွက် အလုပ်သမား ဈေးကွက်၏ လိုအပ်ချက်အရ ၂၀၂၁ 
ခုနှစ်တွင် လုပ်ငန်းစဉ်အား ပြန်လည်စတငရန် အဓိက ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများက ထက်သန်စွာ မျှော်လင့်နေ
ကြပါသည်။

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား တိုက်ဖျက်ခြင်း
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား တိုက်ဖျက်ခြင်းအတွက် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် အမျိုး သား  ဥပဒေ မ ူဘောင် 
တစ်ရပ်အား တည်ဆောက်ရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများတွင် အဓိက ထိုးဖောက် ကျော်လွှားနိုင်မှုကို CARE လုံခြုံ
စိတ်ချရသည့် အလုပ်အကိုင်အတွက် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ဖြေရှင်းရေး နည်းလမ်းများ (အောင်မြင်မှု) စီမံချက်
နှင့် မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ စုပေ ါင်းအားပေး ထေ ာက်ခံမှုများမှတဆင့် ရရှိခဲ့ပါသည်။ (၇) န ှစ်ကြာ မ ူကြမ်း
ရေးဆွပဲြးနောက် အမျိုး  သမီးများအပေါ် အကြမ းဖကမှုမ တ ားဆးကာကွယ်ရေး  (POVAW) ဥပဒေမာ အတည ပြုရန်
အတွက် အဆင ်သင့် ဖြစ ်နေပြီဖြစပ်ါသည်။ CARE သည် ကျ ား၊မ တ န်းတူ ည ီမျှရေး ကွ န်ရက်မှ ပေးပို သည့် 
ယေဘုယျ အကြံဉာဏ်နငှ့် အချက်အလကများအား ထပ်မံဖြည့်ဆည်းပေးခဲ့ပြီး လုပ်ငန်းခွင်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
ထိပါးနှောက်ယှက်မှုဆိုင်ရာ ပြ ဌာန်းချက်များ ခိုင ်မာအားကောင်းစေရန်အတွက် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အားပေး
ထောက်ခံမှုကို ပြုလုပ ခ်ဲ့ပါသည်။ POVAW ဥပဒေအတွက် အ ကြံပြု ထေ ာက်ခံချက်များပေးသည့် အ ားပေး 
ထောက်ခံသော စ ာတမ်းတစ်စောင်အပြင် ILO ၏ အကြမ ်းဖက်မှုနှင့် ထိပါး နှေ ာက်ယှက်မှုဆိုင်ရာ ည ီလာခံ 
(ဆုံးဖြတချကအမတ် ၁၉၀)အား အတညပြု လကမှတ်ရေးထိုးခြင်း နင့ ်သက်ဆိုငသည့ ်အကြံပြုချက တစရပ်တိုအ့ား 
လွှတ်တော် ကို ယ်စားလှယ် ၇၉ ဦး ထံတင်ပြခဲ့ပြီး၊ ဤအကြောင်းအရာအား လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ် ၂၉ ဦး
နှင့် ပြုလုပ်သည့် အွန်လိုင်း အစည်းအဝေးတွင် ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။ ဥပဒေအား ပြဌာန်းနိုင်ရေးမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
လုပ်ငန်းခွင် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေအောက်ရှိ ကျား၊မ ရေးရာ အလေးပေးမှု
နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား ကာကွယ်တားဆီးရေးဆိုင်ရာ ပြ ဌာန်းချက်များတွင် ပေ ါင်းစပ်ရန်
အတွက် CARE ၏ အောင်မြင်မှုရရှိခဲ့သော အားပေး လှုံ့ဆော်မှုအပေါ် တည်ဆောက်ခြင်းမှ ရရှိခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 
COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် လ ွှတ်တော် အစည ်းအဝေးများ ရွှေ့ဆိုင ်းခဲ့ရသဖြင့် POVAW ဥပဒေကြမ်းအား 
နိုဝင်ဘာ အထွေထွေ ရွေးကောက်ပွဲ မတိုင်မီ တင်သွင်းနိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။ သို့သော်လည်း အားပေး ထောက်ခံသည့် 
စာတမ်းသည် လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ် (၅)ဦးနှင့် ပြုလုပ ်သည့် ညီလာခံ ဆုံးဖြတ်ချက် ၁၉၀ အား အတည်ပြု 
လက်မှတ်ရေးထိုးခြင်းနှင့် ပတ ်သက်သည့် အစည်းအဝေး၌ ဆွေးနွေး ခ ဲ့သည့် အကြောင်းအရာ ဖြစ ်ပါသည်။ ဤ
သည်မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ (၂၄)ရက်နေ့၌ ပြုလုပ်သည့် ပြည်ထောင်စု လွှတ်တော်အစည်းအဝေးတွင် မှတ်တမ်း
တင်ထားသည့်အတိုင်း အတည်ပြု လက်မှတ် ရေးထိုးရန်အတွက် လွှတ်တော်အမတ်များမှ အခိုင်အမာ တောင်းဆို
သည့် အဆို တင်သွင်း ခဲ့သည့် ရလဒ်ကို ရရှိစေခဲ့ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ မဖြစ ်ပွားမီက အမျိုး  သမီး အဖွ ဲ့အစည်းများ ကွ န်ရက် (WON) ၏ 
ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် ခေ ါင်းပုံဖြတ် အမြတ ်ထုတ်ခံရခြင်းမှ အဆုံး သတ်ခြင်း 
(EVE) စီမံချက်မှ မတလ် (၈)ရက်နေ့တွင် ကျရောက်သည့် နိုင်ငံတကာ အမျိုး သမီးများနေ့အား ဂုဏ်ပြုရန်အတွက် 
စည်းရုံးလှုံ့ဆော်သည့် အခမ်းအနား  (၃)ခုကို ဆက်တိုက် စ ီစဉ် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အခမ်းအနားများ
အနက် အကြးီကျယ်ဆုံးသော အခမ်းအနားမှာ တောင်ဒဂုံတွင် စီစဉ်ကျင်းပသည့် အခမ်းအနားဖြစ်ပြီး (၄၈၇) ဦး 
(အမျိုး သမီး ၇၇%) တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ လွှတတ်ော်ကိုယစ်ားလှယအ်ချို့မ ှ မိန့်ခွန်းပြောကြားခြင်း၊ အဆိုတော် 
သာဒီးလူ၏ ဖြေဖျေ ာ်တင်ဆက်မှု၊ အကမျ ားဖြင့် ဖြေဖျေ ာ်တင်ဆက်မှုများနှင့် နိုင ်ငံတကာ အမျိုး  သမီးများနေ့ 
ပေါ်ပေါက်လာရသည့် သမိုင်း ကြေ ာင်းအား အ သိပညာပေးခြင်းတို့ ပ ါဝင်ခဲ့သည့် မြ ူးကြွသော အစ ီအစဉ်ဖြင့် 
အဆိုပါ အခမ ်းအနားအား အ ထင်ကရဖြစ်‌အောင် လုပ်ဆောင်ခဲ့ နိုင ်ပါသည်။ အခမ ်းအနားမှ အမျိုး  သမီးများနှင့် 
အလုပ်သမားများ အခွင့အရေးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက်၍ အားပေး လှုံ့ဆော်သည့် အဓိက သတင်းစကား
များတွင် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် လုပ ်ငန်းခွင်၌ ကျ ား-မအခြေပြုအကြမ်းဖက်မှုနှင့် လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှေ ာက်
ယှက်မှု အဆုံး သတ်ရန် လိုအပ ်မှု၊ ကို ယ်ဝန်ဆောင်မိခင် က ာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်မှု ပေးခ ြင်းအား  ရန် လိုအပ ်မှု၊ 
ကျား-မလိုက်၍ လုပ်ခလစာ ကွာဟခြင်းအား လျှော့ချရန် လိုအပ်မှုတို ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ WON သည် နိုဝင်ဘာလ
နှင့် ဒီဇင်ဘာလ တို ့တွင် အမျိုး  သမီးများ အပေ ါ် အကြမ ်းဖက်မှု အဆုံး သတ်ရန်အတွက် အ သိပညာပေးရန်၊ 
ခွဲခြား ဆက်ဆံသည့် သဘောထားများကို စိ န်ခေါ် မေးခွ န်းထုတ်ရန်၊ ဥပဒေများ န ှင့် ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးတက် 
ကောင်းမွန် စေ ရန် တို့အတွက် ကျား-မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုအား ဆန့်ကျင်သည့် (၁၆) ရက်တာ လှုပ်ရှားမှု
အတွက် အခမ်းအနားများအား စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။ ပါဝင်တက်ရောက်သူများတွင် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
သူ အမျိုး သားများနှင့် အမျိုး သမီးများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ရန်ပုံငွေမတည်ခြင်း 
လုပ်ငန်းခွင် ကျွမ ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး  ဥပဒေမူကြမ်းရေးဆွဲမှုအပေါ် တိုးတက ်မှုအား  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် 
ဖေဖော်ဝါရီလတွင် ပြုလုပ်နိုင် ခဲ့ပါသည်။ ဤဥပဒေမှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးရေး ရန်ပုံငွေအတွက် 
ဥပဒေပြုသည့ ်အခြေခံစနစ်အား ထူထောင်မည ဖြစ ပါသည်။ CARE သည် ဥပဒေအား ရေးဆွရဲန်အတွက တကကြွစွာ 
ပံ့ပိုးကညီပေးခ့သော်လညး  COVID-19 ကပ ရောဂါနှင့ ်အထွေထွေ ရွေးကေ  ာက်ပွတဲိုက့ြောင့ ်နှေ ာင့န်ှေးခသဖြင့ ်
၂၀၂၀ ခုနစ်အတွငး အပြးသတ်နိုငခြင်း မရှိခ့ပါ။ သိုဖ့ြစ၍  ၂၀၂၀ ခုနစ် ဇွန်လ စမံချက ပိတသိမးချိ န် အထိ သင်တန်း 
ဗဟိုဌာနများအတွက ကျွမးကျငမှုများ ဖွံ့ဖြိုးရေးရန်ပုံငွေအား အလားအလာရှိသော ဘဏ္ဍာရေး ရင်းမြစဟု စဉ်းစား
ထားသည်မှာ လက်တွေ့ကျခြင်း မရှိဟု ကောက်ချက်ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းဗဟိုဌာနများ၏ ဘဏ္ဍာရေးအရ
ရေရှည်တည်တံ့ ခိုင ်မြဲမှုအတွက် ကျွမ ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးရေး   ရန်ပုံငွေများ ပတ ်သက်မှုမရှိ ဖြစ ်နေပါသည်။ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား ထင်ဟပ်သည့် ဈေးကွက်သုတေသနနှင့် ရေရှည် တည်တံ့ခိုင်မြဲရေး 
အစီအစဉ်အား ဒီဇင်ဘာလတွင် အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပြီး သင်တန်းဗဟိုဌာနများအား အသင်း/ အကျိုးအမြတ ် 
မယူသော အဖွ့ဲအစညး အဖြစ မတ်ပုံတငရန်နှင့ ်ပေးအပသည့ ်သင်တန်းများအတွက အခကြေးငွေ ကောက်ခံရန်မှာ 
ဖြစ်နိုင်ခြေရှိနေကြောင်းအား ထောက်ခံ အကြံပြုခဲ့ပါသည်။
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အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများအား မြှင့်တင်ခြင်း
BBC Media Action ၏ မ ီဒီယာအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ ်အကိုင်နှင့် လုပ ်သားရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှု  (ရေကြညရာ) စ ီမံချက်သည် ရန်ကုန်မြို့  ဝန်ကြီးများရုံး အဆေ ာက်အဦ၌ ပြုလုပ ်သည့် သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးပွ အား အလုပ ်သမား၊ လ ူဝင်မှု  ကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည ်သူ့
အငအားဦးစးဌာန၊ ပြညထောင်စုဝန်ကြီးနင့ ်UK နိုငငံ နိုငငံတကာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးဌာန (DFID) ၏ ဌာနမှူးတို၏့ 
အဖွင့်မိန့်ခွန်းများဖြင့် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် ပ ထမဦးဆုံးသော ရုပ်မြင်သံကြားမှ ထုတ်လွှင့သည့် အစီအစဉ်ကို စတင ် 
ခဲ့ပါသည်။ အစီအစဉ်သည် အဓိက ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်သူများ၊ အစိုးရရှေ့နေများ၊ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း၊ 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် အလုပ်သမားနှင့် သက်ဆိုင်သော 
မူဝါဒဆိုင်ရာ ကိစ ္စရပ်များနှင့် စပ ်လျဉ်းသည့် ဆွေးနွေးည ှိနှိုင်း တိုင ်ပင်မှုများနှင့် အစိုး ရ၏ တ ာဝန်ခံမှုတို့အား 
တိုးမြှင့်ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ အရေး ကြီးသည့်အချက်မှာ ဆွေးနွေးပွ မှ ထုံးစံအရ မ ူဝါဒချမှတ်သူများနှင့် ထုံးစံ 
တိုကရိုကထိတွေ့ ဆွေးနွေးနိုင သည့ ်အခွင့ အ်ရေးမရှိသော အလုပ သမားများ၏အသံကို  ထုတဖော်ပြောဆိုနိုငရန် 
စီစဉ်ပေးခဲ့ ခြင်းပါသည်။ လွတ်လပ်သော သတင်းမီဒီယာလိုင်းများဖြစ်သည့် DVB (ကြည့်ရှုသူ ၆.၇ သန်း)နှင့် မဇ္ဈ ိမ 
သတင်းဌာန (ကြည့်ရှုသူ ၁.၆ သန်း) တိုမှ ဆွေးနွေးပွဲအပိုင်း (၁၁)ပိုင်းအား ထုတ်လွှင့်ပြသခြင်းဖြင့်  အဓိက မူဝါဒ
ရေးရာ နှင့် အလုပသမား အခွင့အ်ရေးဆိုငရာ  ဆွေးနွေးမှုများအား မြန်မာနိုငငံတဝှမ်းလုံးရှိ များပြားသည့ ်ပရိသတ်
အမျိုးစုံ ထံသို ့ရောက်ရှိသော မဒီယာပလကဖောင်းပေါ်တွင ဆောင်ကြဉ်းပေးနိုငခဲ့ပါသည်။ ရေကြညရာ အစအစဉ်အား 
မြန်မာ့ ရုပမြငသံကြားမ ထုတလွှင့ပ်ြသရန်အတွက အလွတသဘော သဘောတူညီမှု ရရှိခ့ပြး၊ ၎င်းတို၏့ ကညီပံ့ပိုးမှု
နှင့ ်ပ ါဝင်မှုများ တည ်ဆောက်ရန် အ ကြိမ်ကြိမ် ကြိုးပမ်းအားထုတ်ခဲ့သော်လည်း အစိုး ရကွန်ရက်မှ ပ ါဝင်သည့် 
အကြောင်းအရာများမ “အလွန် ထိလွယ်ရှလွယ်သည့ ်အကြောင်းအရာများ” ဟု ထင်မြငယူဆသဖြင့ ်အစအစဉ်အား 
ထုတ်လွှင့်ပြသရန် နောက်ဆုံး၌ ငြင်းပယ်ခဲ့ပါသည်။

ရုပ်မြင်သံကြား အစ ီအစဉ် ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲရာတွင် ထုတ်လုပ်ရေးအဖွဲ့သည် ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ထိတွေ့ 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊ မ ူဝါဒပြုပြင် ပြေ ာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုမျ ား၏ သက်ရောက်မှုတို့အား အမြင့ ်ဆုံး 
ရရှိစေရန် ဆွေးနွေးမည့် ခေါင်းစဉ်များနှင့် ရိုက်ကူးမည့်နေရာတို့အား ဂရုတစိုက် ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။ ရေကြည်ရာ 
ရုပမြငသံကြား ဆွေးနွေးပွ ဲ(၁၁)ခုမ လွှမ်းခြုံသည့ ်အဓိကအကြောင်းအရာနှင့ ်၎င်းတိုအ့ား ရိုကကူးသည့ ်နေရာများမာ -

	» အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရေး၊ ပုသိမ်မြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» လုပ်ငန်းခွင်၌ ခွဲခြားဆက်ဆံခြင်း၊ မကွေးမြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး၊ မန္တလေးမြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» ပုံမှန်မဟုတ်သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၊ ရန်ကုန်မြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ၊ ပဲခူးမြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» ကလေးအလုပ်သမား၊ ဖားအံမြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» လုပသားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုလုပငန်းစဉ်ဆိုငရာ နားလညမှု စာချွန်လွှာ (MOU)၊ နေပြညတော်၌ ရိုကကူးခ
ပါသည်။

	» အလုပ်သမား အငြင်းပွားမှုများ၊ နေပြည်တော်တွင် ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» လုပ်ငန်းခွင် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေး၊ ကယားပြည်နယ်တွင် ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» နိုင်ငံရပ်ခြားသို့ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ ရန်ကုန်မြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

	» လူမှုဖူလုံရေး၊ ရန်ကုန်မြို့၌ ရိုက်ကူးခဲ့ပါသည်။

ရေကြညရာ ရုပမြငသံကြား အစအစဉ်အတွက ပြုလုပသည့ ်အကဖြတခြင်းမ တွေ့ဆုံမေးမြန်းခသူ အားလုံး နီးပါး 
(၉၅%)သည် ၎င်းတို့အနေဖြင့် အ သိအမြင်သစ်တစ်ခု  ရရှိခဲ့သည်ဟု ခံစ ားခဲ့ရပြီး၊ အမျ ားအပြားမှာ အစ ီအစဉ် 
ကြည့ပ်ြးနောက်ပိုငး လုပကိုငနိုငစွမး ရှိလာသည်ဟု ခံစားခရကြောင်း နင့ ်“ရေကြညရာကို ကြည့ပ်ြးတ့နောက်ပိုငး 
အကယ်၍ ကျွန်တော်တစခုခုဖြစလာလိုရိှ့ရင် ကျွန်တော်အဲဒီနေရာမှာပဲ ရပ်ပြး ငြိမခံနေဖို ့မလိုဘူးဆိုတာ ကျွန်တော် 
သိလာခဲ့ပါတယ်။ ဒါနဲ့ ပတ ်သက်လို့ ကျွန်တော် တစ်ခုခု ပြ န်လုပ်လို့ရနိုင်တယ်။ ကျွန်တော့် အခွင့်အရေးတွေက 
ဘာတွေလဆိုတာကို ကျွန်တော် သိတယ်။  ပြးတော့ သူတိုက့ို ဘယ်လိုပြန်ရင်ဆိုငရမလ ဆိုတာတွေကို သိတဲ့အတွက် 
ကြောင့် ဥပဒေကြောင်းအရ အရေးယူဖို့ ကျွန်တော်မှာ ယုံကြည်ချက် ရှိတယ်လို့ ခံစားရပါတယ်”  ဟု ပြောကြား
ခဲ့ပါသည်။ ရုပမြငသံကြား အစအစဉ်ပွတဲွင ကိုယ်တိုင ပါဝင်ခ့ဲသည့ ်ဦးဆောင် ဆွေးနွေးသူများ အနက်မှ ၉၄% တိုက့ 
ဆွေးနွေးခဲ့သည့် ကိစ ္စရပ်များအပေါ် အရေး ယူဆောင်ရွက်ရန်အတွက ်စိတ ်ပါလာအောင် ဆွ ဲဆောင်နိုင်သည်ဟု 
ခံစားရကြောင်းကို ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ ဦးဆောင် ဆွေးနွေးသ ူအနေဖြင့် ပါဝင်ခဲ့သော အလုပ်ရုံနှင့် အလုပသမား 
ဥပဒေ  စစဆေးရေးဌာန ညွှန်ကြားရေးမူးချုပကမ “ကျွန်တော်အနေနဲ့ ပတသက်ဆကနွယ်သူများရဲ့ အမြငအမျိုးမျိုး 
နှင့် ပြဿနာ အမျိုးမျိုးကို တစ  ်နေရာတည်းမှ ကြားသိခွင့်ရနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ပြီးတော့ ၎င်းတို့ မေးတဲ့ မေးခွန်းတွေကို
လည်း ဖြေရှင်းဖို့ အခွင့အရေး ရခဲ့ပါတယ်။ အကယ်၍ ကျွန်တော်တို့အနေနဲ့ အလုပ်သမား ဥပဒေကို ပိုကောင်းတဲ့
ဥပဒေအဖြစ် ပြင်ဆငရေးဆွဲမယ်ဆိုရင် ပြဿနာတွေကို ထည့်သွင်း စဉ်းစားပေးနိုင်မှာဖြစ်ပြီး၊ ကဏ္ဍအသီးသီးက 
ထုတဖော်ပြောဆိုတ့ အသံတွေကိုလညး ထည့သ်ွငး သွားမာပါ” ဟု ပြောကြားခ့ပါသည်။ အိမအက အလုပသမား၏
အခွင့အ်ရေးများ နင့ ်ပတသက်သည့ ်ရုပမြငသံကြား အစအစဉ်၏ အလွန်အရေးပါသည့ ်မဝါဒဆိုငရာ သက်ရောက်မှုမာ 
ပါဝင်ဆွေးနွေးသူ အများအပြားမ လွှတ်တော်၌ ဥပဒေအား ဆွေးနွေးနေစဉ် ထိုအစအစဉ်အား ထုတလွှင့ခဲ့်ခြင်းသည် 
အိမ်အကူအလုပ်သမား ဥပဒေမူကြမ်းကို အတည်ပြုရန်အတွက် အထောက်အပံ့ဖြစ်စေခဲ့သည်ဟု ခံစားခဲ့ကြခြင်း 
ဖြစပါသည်။

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်၊ လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုနှင့် လူကုန်ကူးမှု တုိက်ဖျက်ရေးဆုိင်ရာ 
ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ၏ အသိပညာနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် မြှင့်တင်ခြင်း

အလုပ်သမားရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု စီမံအုပ်ချုပ်ရေး အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား တိုးတက်ကောင်းမွန်စေခြင်း
ILO ၏ DIILM စ ီမံကိန်းသည် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် လုပ ်သားရွှေ့ပြောင်း  သွားလာမှု စ ီမံအုပ်ချုပ်ရေး 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား တိုးတက ကောင်းမွန်စေရန် အဓိက ပတသက်ဆကနွယ်သူများထံ စွမးဆောင်ရည်
တည်ဆောက်သည့် သင်တန်းများပေးရန်အတွက် ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် 
ထိုင်း၊ မလေး ရှားနှင့် ကို ရီးယားနိုင်ငံများရှိ  ရာထူးနေရာများအတွက် အ သစ်‌ ရွေးချ ယ် ခ န့်အပ်ခြင်းခံရသော 
အလုပ်သမား  သံအရာရှိများအတွက် သင်တန်း ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် အလုပ ်သမား တိုင ်တန်းချက်များ
အတွက အချကအလကများ စမံခန့်ခွသဲည့ ်နစ်ရက်ကြာ ဆရာဖြစ သင်တန်းများကို အလုပသမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာန
မှ အစိုး ရ အ ရာရှိများအတွက် စ ီစဉ်ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ အလုပ ်ရုံ ဆွေးနွေးပွ များ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် 
ဆိုက်ရောက်နိုင်ငံအလိုက် တိုင်တန်းချက် အမျိုးအစ ား၊ လုပ်ငန်း ကဏ္ဍနှင့် တိုင်တန်းမှုများ ပြုလုပ ်သည့် ကျား၊
မ ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များ တေ ာင်းဆိုသည့်အခါ ပေးအပ ်ရသည့် အမျိုး  သားအဆင့်  အစ  ီရင်ခံစာများ ပြုစု
ရသည့် စွမ ်းဆောင်ရည် အပ ါအဝင် ရွှေ့ပြေ ာင်း လုပ ်သားများမှ တိုင ်တန်းသည့် အမှုမျ ားအား အမှုတွ ဲဖွင့်ခြင်း 
ဆိုင်ရာ အချက်အလက် ကောက်ယူသည့် စနစ်မှာ ထူးခြားစွာ တိုးတက်ကောင်းမွန်လာခဲ့ပါသည်။ ကျန်းမာရေးနှင့် 
ဆေးစစ်ခြင်း၊ မ ထွက်ခွာမီပေးသည့် သင်တန်း၊ နေ ရပ်ပြန်လာသူများအတွက် လုပ ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့် ရွှေ့ပြေ ာင်း 
သွားလာသူများ လူမှုအသိုက်အဝန်းအတွင်း ပြ န်လည် ပေါင်းစည်းခြင်းဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအပေါ် နှစ်ဦးနစှ်ဘက် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု တိုးတက ်ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် အ ရပ်ဘက် လ ူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလုပ ်သမား 
သမဂ္ဂ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက်လည်း သင်တန်း ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား အသိပညာ မြှင့်တင်ပေးသည့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် 
ထုတ်ဝေခသော ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များ၊ လေလာမှုများနှင့် မှတ်တမ်းရုပ်ရှင်များ တုိးတက် များပြားလာခြင်း
ILO မ ှ ပြုစုခ ဲ့သည့် သုတေသန အစ ီရင်ခံစာ အမျိုးမျိုးအ   ား ပတ ်သက်ဆက်နွယ်သူများထံ အထေ ာက်အထား 
ပြသရန်အတွက် တင ်ပြခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် လေ့လ ာမှု  (၅)ခုအား  ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ ပ ါမောက္ခ  Maris 
Oliver မ ှ ပြုလုပ ်သည့် ပုံစံတကျမဟုတ ်သောစီးပွားရေးအတွင်းရှိ ပြည ်တွင်းရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် 
လူမှုဖူလုံရေး အတိုင်းအတာကို တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခြင်း ဆန်းစစ်လေ့လာမှုအား အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန၊ 
လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့၊ လူမှု  ဝန်ထမ်း  ဦးစီးဌာနတို့မှ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်များ တက်ရောက်ခဲ့သည့် နေပြည ်တော်၌ 
ကျင်းပသော အလုပ ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် ဆွေးနွေးခ ဲ့ပါသည်။ စ ာတမ်း၏ ခိုင ်မာသော ဆ န်းစစ်မှုများအား အစိုး ရ
မှ ကေ ာင်းမွန်စွာ လက ်ခံခဲ့ပြီး လ ူမှုဖူလုံရေးအဖွ့မှ တ ရားမဝင်ကဏ္ဍအတွက် လ ူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး
အား တိုးချဲ့ခြင်း၊ လူမှုဖူလုံရေး အကျိုးခံစ ားခွင့်များ အလွယ်တကူ ရယူနိုင်မှု တိုးတက် မျ ားပြားလာစေခြင်းနှင့် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် လ ူမှုဖူလုံရေး  ရန်ပုံငွေ  ထူထောင်နိုင်ရန်အတွက် ဖြစ ်နိုင်ခြေများကို စ ူးစမ်း 
ရှာဖွေခြင်း အပါအဝင် ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များအား အကောင်အထည်ဖော်ရန် အတွက် နောက်အဆင့်များကို 
စူးစမးရှာဖွေရန် ILO နင့ ်ပုံမန် အစညးအဝေးများ ပြုလုပရန်အတွက တောင်းဆိုခ့ပါသည်။ သုတေသန လေ့လာမှုအား 
ILO ၏ အင်တာနက် စာမျက်နှာတွင် အင်္ဂလိပ်၊ မြန်မာ ဘာသာတို့ဖြင့် ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

ပုံ ၄.၅ - သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ ရေကြည်ရာ ရုပ်မြင်သံကြား အစီအစဉ်မှ မြင်ကွင်းများ
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ILO မှ နေရပ်ပြန် မြန်မာရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုများအား ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်သည့် လေ့လာမှုကို 
ခိုင ်လုံကြောင်း အထေ ာက်အထားပြသသည့် အခမ ်းအနားအား အွ န်လိုင်းမှကျင်းပခဲ ့ပြီး အလုပ ်သမား 
ညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာနမှ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ၊ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာရေး ဌာနခွဲမှ ညွှန်ကြားရေးမှူးများ၊ မြန်မာနိုင်ငံ 
လုပ်သားများ ကျွမ ်းကျင်မှု  “စံ” သတ်မှတ်ပြဌာန်းရေးအဖွဲ့အပြင် အ ရပ်ဘက် လ ူမှုအဖွဲ့အစည်းများ န ှင့် 
အလုပ်အကိုင် ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် ကို ယ်စားလှယ်လုပ်ငန်းတို့မှ ကို ယ်စားလှယ်များ တက ်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ 
လေ့လာမှု၏ တွေ့ ရှိချက်များမှ ကျွမ ်းကျင်မှု  သင်တန်းဆိုင်ရာ အခွင့ ်အလမ်းများနှင့် ပတ ်သက်၍ နေ ရပ်ပြန် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအကြား အသိပညာပေးရန်၊ ကိုက်ညီသည့် အလုပ်ရှာဖွေ ခြင်းဆိုင်ရာ ပလက်ဖောင်းများ 
တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန် တို လိုအပ်နေကြောင်း မီးမောင်း ထိုးပြခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲအား ရွှေ့ပြောင်း 
လုပ်သားများ အလုံးအ ရင်းဖြင့် ပြ န်လာသည့် ၂၀၂၀ ခုန ှစ် မတ ်လ မတိုင ်မီ ကျင ်းပခဲ့ပါသည်။ နေ ာက်ပိုင်းတွင် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ အခြေအနေနှင့် စပ ်လျဉ်း၍ နိုင ်ငံတော် အတိုင်ပင်ခံ ပြေ ာကြားခဲ့သည့် မိ န့်ခွန်း၌ နေ ရပ်
ပြန်လာခ့ဲသည့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများ၏ ကျွမးကျငမှုများကို မြ န်မာနိုငငံ ကေ ာင်းကျိုးအတွက  အပြည့အ်ဝ 
အသုံးချသင့်သည်ဟု မ ှတ်ချကပ်ြုဆိုပြီးသည့် အချိ န်မှစ၍ ပို ၍ သိသာစေခဲ့ပါသည်။ အပြီးသတ်အစီရင်ခံစာအား 
၂၀၂၀ ခုန ှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် အင်္ဂလိပ ်၊ မြ န်မာ ဘာသာများဖြင့် ထုတ်ဝေခဲ့ပြီး နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာ
သူများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများ အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်းနှင့် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ် ထုတ်ပေးခြင်းတို့အား 
တိုးချဲ့ ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အားပေး လှုံ့ဆော်ရန် အသုံးပြု သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

ILO မ ှလည်း  COVID-19 ကပ ်ရောဂါ က ာလအတွင်း  ASEANဒေသ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများထဲမှ နေ ရပ်ပြန် 
မြန်မာနိုငငံသား ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများ၏ အတွေ့အ ကြုံမျ ားအပေါ် အလျင အမြန် ဆ န်းစစ အက ဖြတသည့ ်
လေ့လာမှု တစရပ်အား ထုတဝေခ့ပါသည်။ တွေ့ရှိချကများအရ COVID-19 ကပရောဂါကြောင့ ်ဆိုကရောက်နိုငငံများရိှ
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ အများအပြားတို့ကြား အလုပ်အကိုင် မရေရာ မသေချာမှုနှင့် အနိုင်ထက်ပြုကျင့်ခြင်း
ခံရနိုငသည့် အ ားနည်းထိခိုကလွယ်မှုများ တိုးပွားလာခ့ဲသည့အ်ပြင မြ န်မာနိုငငံသို ့ပြ န်လာရာတွင  စိ  န်ခေါ်မှုများပြး 
ရံဖန်ရံခါ စိတ ်ထိခိုက်နာကျင်ရသည့် ဖြစ ်စဉ်များလည်း  တိုးပွ  ားလာခဲ့ကြောင်း မ ီးမောင်း  ထိုးပြလျက်ပါသည်။ 
ရှမ်းပြည်နယ်မှ နေ ရပ်ပြန် အမျိုး  သမီးတစ်ဦးမှ “ကျွန်မ ကျိုင  ်းတုံကို  ဘတ်စ်ကားနဲ့ ပြ န်လာခဲ့ပါတယ်။ ကျွ န်မ 
အစ်ကိုက  အဝေးပြေးဂိတ်မှာ လာကြိုခဲ့ပါတယ်။ ဘတ်စ်ကားပေါ်မှာ လူတွေအများကြီး ပါလာတာကြောင့် ကျွန်မ 
ရောဂါကူးစက်ခံရမှာ စိုးရိမ်ခဲ့ပါတယ်။ ပြ န်လာတဲ့လမ်းတလျှောက် စစ်ဆေးရေး ဂိတ် (၃) ဂိတ်မှာ ကျွန်မ ကိုယ်
အပူချိ န်ကို တိုင်းခဲ့ပါတယ်။ ကျွန်မမှာ အဖျားမရှိလို့ သူတို့က အိမ်ပြန်ခွင့် ပေးခဲ့ပါတယ်။ စစ်ဆေးရေးဂိတ်မှာရှိတဲ့ 
အာဏာပိုင်တွေကို ကျွန်မ အရမ်းကြောက်ခဲ့ရပါတယ်။ တကယ်လို့များ ကျွန်မမှာ အဖျားရှိနေရင် ကျွန်မ အိမ်ပြန်
နိုင်မှာ မဟုတ်တော့ဘူးဆိုပြီး စိုးရိမ် ပူပန်ခဲ့ရပါတယ်” ဟု ပြန်ပြောပြခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ဖြစပွားပြးနောက်ပိုငး ဧရာဝတီတိုငးဒေသကြီးသို ့ပြ န်လာသည့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ 
ရုတခြည်း တိုးလ ာသည်အား  သတိပြုမိသဖြင့ ် IOM ၏ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှုအား အ သက်မွေးမှု မဟ ာဗျူ ဟာအဖြစ 
မြစဝကျွန်းပေါ် ဒေသတွင အသုံးပြုခြင်း (MILDAS) စမံချကသည် COVID-19 ကပရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများအား
ဆန်းစစ်လေ့လာမှုတွင် ပြည်တွင်း ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား ထည့်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ဆန်းစစ်လေ့လာမှုသည် နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့ ် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ 
ထွကရှိလာသည့ ်လမှုအသိုကအဝန်းများအပေါ် COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများကို စစဆေးခြင်း
မှတဆင့ ်နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအတွက် မြန်မြန်ဆန်ဆန် ပြောင်းလဲသွားသည့် အခြေအနေများကို 
ပိုမိုသဘောပေါက် နားလည်စေရန်အတွက ရည်ရွယ်ပါသည်။ MILDAS နှင့် မိတ်ဖက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများသည် 
ဘိုကလေး၊ မေ ာ်လမြိုင် ကျွ န်းနှင့် လပွတ ္တာတို့ရှိ နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ (၃၈၄)ဦးနှင့် ရပ်ရွာလူထု 
ခေါင်းဆောင် (၅၀)ဦးတို့အား တွေ့ဆုံ မေးမြန်းခဲ့ပါသည်။ ဆန်းစစ် လေ့လာမှုမှ ပြည ်တွင်းနေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူ အမျ ားစုမှာ နေ ရပ် မပြ န်မီကတည်းက  ၎င်းတို့ အလုပ ်အကိုင်များ ဆုံးရှုံးခဲ့ကြကြောင်းကို တွေ့ ရှိခဲ့
ပါသည်။ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးသွားသဖြင့် မြစ ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများမှ လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ 
ပေးပို့သော ငွေလွှဲပေးပို့မှုများ လျော့ကျသွားခဲ့ပြီး အဆိုပါအသိုက်အဝန်းများမှ ပြင်ပအကူအညီလိုအပ်မှု တိုးတက် 
များပြားလာသည့်အပြင် အဆိုပါ လိုအပ်ချက်အား ဖြည့်ဆည်းနိုင်ခြင်းလည်းမရှိပါ။  

ဒီမိုကရက်တစ် မြန်မာ့အသံ (DVB) နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ ILO MILDAS စီမံချက်သည် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးရှိ
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း  သံသရာအကြောင်း မ ှတ်တမ်း  ဗီဒီယို  (၃)ခုအား  ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ ဒေ သတွင်း၌ 
စိုက်ပျိုးရေးဖြင့  အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းပြုနေသည့် မိ သားစုများသည် စိုက ်ပျိုး ရာသီ ကု န်ဆုံးချိ န်တွင် ယာယီ
လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း  သွားလာမှုမှတဆင့် ၎င်းတို့၏ ဝင်ငွေ  ရရှိအောင် လုပ ်ငန်းအမျိုးမျိုး လုပ   ်ကိုင်ခြင်းမှာ 
တစ်စတစ်စ တိုးတက ်များပြားလာနေပါသည်။ ဤဖြစ်စဉ်နှင့် ပတ ်သက်၍ မ ှတ်တမ်းတင်ရန်နှင့် အ သိအမြင် 
တိုးတက်စေရန်တို့အတွက် DVD သည် ရုပ်ရှင်မှတ်တမ်းများ စုဆေ ာင်းရန်နှင့် အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူများအား 
တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်းတို့အတွက် ရိုက်ကူးရေးအဖွဲ့အား  MIDLAS ၏ ဦးတည်ရည်ရွယ်သော ဒေ သအများအပြား 
သို ့စေလွှတ်ခဲ့ပါသည်။ နားလည သဘောပေါက်မှု တိုးမြင့ရ်န်နှင့ ်မဝါဒ ရေးဆွရဲာတွင အထောက်အက ဖြစစေရန် 
တို့အတွက် “ဘိုကလေးရှိ ရာသီ အလိုက် အလုပ်အကိုင်များ၏ စိန်ခေါ်မှုများ”၊ “လပွတ္တာတွင် ငွေရေး ကြေးရေး 
ဆိုင်ရာ စနစ်တကျကြိုတင်စီမံခန့်ခွဲခြင်း”၊ နှင့် “ရန်ကုန်တွင် ရာသီအလိုက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ခြင်း” ခေါင်းစဉ်များ
နှင့ ် ရိုကကူး ထုတလုပထားသော မတ်တမး  ဗီဒီယိုများကို ရုပမြငသံကြားနင့ ်လမှုရေး မဒီယာကွန်ရက်များမတဆင့ ်
ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ပြသခဲ့ပါသည်။ အချောသတ်ပြးဖြစသည့ ်မတ်တမးဗီဒီယို (၃)ခု၏ တငဆကမှုများကို DVB ၏ 
ရုပ်မြင်သံကြားလိုင်းတွင် ထုတ်လွှင့်ခဲ့ပြီး မယ်ရွှေ့ပြောင်း ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာ (ကြည့်ရှုမှု ၄၁၀,၈၀၀)တွင် မျှဝေ
ခဲ့ပါသည်။

အသိပညာအခြေခံတွင် ကြီးမားသည့် ကွာဟချက်ရှသိညအ်ား သတိပြုပြီး IOM ၏ တိုးတက်ပွားလာသည့် လုံခြုံ
စိတ်ချရပြီး အကျိုး  ရှိသော ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာမှုမှတဆင့် ကချင ်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ ပ ဋိပက္ခ
ဒဏ်ခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း အားကောင်းစေခြင်း (SAFE) စီမံချက်သည် ပြည ်တွင်း နေရပ် 

စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဒေ သခံ လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများအကြား လုပ ်သား ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာမှုဆိုင်ရာ 
ဆန်းစစ်သည့် လေ့လ ာမှုအား အပြ ီးသတ်ခဲ့ပါသည်။ ဒေ သတွင်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်မှုတွင် လုပ ်သား ရွှေ့ပြေ ာင်း 
သွားလာမှုသည် အပြု သဘောဆောင်သည့် အခ န်းကဏ္ဍမှပါဝင်သည့်အပေါ် လက ်တွေ့ အထေ ာက်အထားများ
များစားစား မ ရှိသည့် တင ်ပြချက်သည် အ ထူးသဖြင့် တ ရုတ်နိုင်ငံတွင် အတင ်းအဓမ္မ လက ်ထပ်စေရန်အတွက် 
လူကုန်ကူးခြင်းကဲ့သို့သော အပျက ်သဘောဆောင်သည့် ရလဒ်များအပေါ် အလွ န်ကျဉ်းမြောင်းစွာ အ ာရုံစိုက်ခဲ့
ပါသည်။  ကချင ်ပြညနယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်း သွားလာမှုများ၏ ဦးတည်ရာ န ှင့် ပုံစံမျ ားနှင့် 
သက်ဆိုင်သည့် အချက်အလက်များ မ ရှိခြင်းကို ဖြေ ရှင်းရန်အတွက် အရည်အသွေးဆိုင်ရာ သုတေသနအား Dr. 
Victoria Jack မ ှ ပြုလုပ ်ခဲ့ပြီး ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ လ ူမှုအသိုကအဝန်းများ၏ ရှုဒေါင့်နှင့် 
လိုအပ်ချက်များဆိုင်ရာ အ သိအမြင်ကို ပေးအပ ်ခ့ဲပါသည်။ လေ့လ ာမှုမ ှနိုင ်ငံရပ်ခြားရှိ  သွားရောက်လေ့ရှိသော 
ဆိုက်ရောက်နိုင်ငံများ အ ထူးသဖြင့် တ ရုတ်နိုင်ငံသို့ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာရန်အတွက် အမျိုး  သမီးနှင့် အမျိုး  သား
များတွင် လုံလေ ာက်သည့် အခွင့ အလမ်းများ မ ရှိကြောင်း  ရှာဖွေတွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် ဒေ သတွင်း
မှ နိုင ်ငံရပ်ခြားသို့ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ အမျ ားစုသည် နေ ထိုင်ရန်နှင့် အလုပ ်လုပ်ရန် တို ့အတွက် လိုအပ ်
သော တ ရားဝင် အထေ ာက်အထားများ မ ရှိဘဲ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာကြသည်ကို တွေ့ ရပါသည်။ ထို့အတွက်
ကြောင့် လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ သတင်း အချက်အလက်များသည် ပုံမှန်လမ်းကြောင်း
များ အသုံးပြုရန်အားပေးသည်သာမက ၎င်းတို့အား အလွသုံးစားပြု ခံ ရနိုင်ချေအား လျ ှော့ချရန် အတွက် ပုံမ ှန်
မဟုတ်သည့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက သတငးအချကအလကဆိုငရာ လိုအပချကများကိုလညး ဖြေရှင်းပေး
သည့် အတွက်ကြောင့ အလွန်အရေးပါပါသည်။ လေ့လာမှုမှ တွေ့ရှိချက်များအား လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှုဆိုင်ရာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းများအား လိုက ်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြင ်ဆင်ခြင်း၊ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာ
သူများအား က ာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်မှု မြ ှင့်တင်ရန်အတွက် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ နည်းလမ်းများ  ရေး  သားပြုစုရာတွင် 
သတင်းအချက်အလက်ပေးခြင်း နှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၏ အကျိုး ကျေး ဇူး များအား အမြင့်ဆုံး ရရှိစေခြင်းတို့ 
အပါအဝင် စမံကိန်းလုပငန်းများတွင အထောက်အထား အခြေခံသည့ ်ချဉ်းကပ နည်းလမးအား ကညီပံ့ပိုးပေးရာတွင 
အသုံးပြုသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

IOM ၏ တွဲလက်စီမံချက်သည် စ ီးပွားရေးနှင့် လူမှုရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး  ဗဟိုဌာန (CESD) န ှင့်အတူ ၎င်း၏ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ သုတေသနအား ရှေ့ဆက်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ CESD အတွက် သင်တန်း ပို့ချ
ပေးရန်အတွက် IOM နှင့် ဩစတြေးလျ အမျိုး သား တက္ကသိုလ် (ANU) တို့ အကြား နားလည်မှု စ ာချွန်လွှာ 
တစ်စောင်ကို ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့ပါသည်။ ဤပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုတွင် ANU မ ှ
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ လူဦးရေ စ ာရင်းကောက်ယူခြင်းနှင့် စစ ်တမ်း  ဒီဇိုင်းပုံစံရေးဆွဲခြင်း ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်
သူများ၏ ပံ့ပိုးကညီမှုဖြင့ ်ပြည တွငး သုတေသန ပညာရှင် (၂၆)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၀%) အတွက ဖေဖော်ဝါရီလတွင 
ကျင်းပခဲ့သည့် (၈)ရက်ကြာ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ပေးသည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲ ပါဝင်ပါသည်။ အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲ၏ လကတ်ွေ့ရလဒ်များတွင မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်းရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှုနှင့် ငွေလ ွှဲပို့ခြင်း၏ သက်ရောက်မှုများအပေါ် CESD မ ှ အစီအစဉ် ရေးဆွ ဲထားသည့် လေ့လ ာမှု  (၄)ခု 
အနက်မှ ပထမဆုံး တစခုအတွက သုတေသန နည်းကိရိယာများနင့ ်စစတမး မေးခွန်းတွမဲျားကို ရေးသားပြုစုခြင်း 
ပါဝင်ပါသည်။ ANUသည် တက်ရောက်သူ (၃၄) ဦးအတွက် အရည်အသွေးဆိုင်ရာ သုတေသန အလေ့အကျင့များ 
ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတစ်ခုကိုလည်း ပံ့ပိုးကူညီပေး ခဲ့ပါသည်။ အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာနမှ ငွေလွှဲ
ပေးပို့မှုများအပေါ် ပထမဆုံး လေ့လာမှု အား ၂၀၂၀ ခုနှစ် အောက်တို ဘာ လတွင် တရားဝင် ခွင့ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၂၁ ခုန ှစ် န ှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် အလုပ ်သမား ညွှန်ကြားမှု  ဦးစီးဌာနထံမှ ရွှေ့ပြေ ာင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ အခြေခံ 
အဆောက်အဦ လေ့လာမှုအတွက် တရားဝင် ခွင့်ပြုချက်နှင့် အသေးစား လေ့လာမှု (၂)ခု အတွက် အလွတ်သဘော 
ခွင့်ပြုချက်တို့ ရရှိနိုင်ရန် မျှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။

IOM တွလက်စီမံချက် စတင်သည့် အချိ န်မှစပြီး ပြည်တွင်း CSO မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်းများတွင် အဖွဲ့အစည်းနှင့ ်
နည်းပညာဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းအား အဓိကထား အာရုံစိုက်ခြင်းဖြင့် စ ီမံချက် သက်တမ်း 
ကုန်ဆုံးသွားသည့ ်နေ ာက်ပိုငးတွင ထိုအဖွ့ဲအစညးများမ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနင့ ် ယင်းတို၏့ မိ သားစုများအား 
ဆကလက ကညီပံ့ပိုး ပေးနိုင ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန စ် အစောပိုငးကာလတွင IOM သည် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်း
ဆိုငရာ စ မံကိန်းဒီဇိုငးပုံစံ ရေးဆွ ခဲြင်း န င့ ်အကေ ာင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းတိုတ့ွင ၎င်း၏ CSO မိတ ဖက 
အဖွဲ့အစညးများ၏ အသိအမြငနှင့ ်ကျွမးကျငမှုများ တိုးတကလာခ့ဲသည့ ်အတိုငးအတာအား စနစ်တကျ ဆုံးဖြတ
နိုငရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်း စွမ်းဆောင်ရည်ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများအား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်း၊ အက ဖြတသုံးသပ်ခြင်း၊ တ ာဝန်ခံမှုနင့ ်လေ့လ ာသင်ယူခြင်း  (MEAL) နယ်ပယ်သည် မိတ ဖကအဖွဲ့
အစညးများအားလုံးမ အ ထူးသဖြင့ ်စေ ာင့က်ြည့စ်စဆေးသည့ ် နည်းကိရိယာများ အ သုံးပြုခြင်း၊ အချက အလက 
ကောက်ယူခြင်း၊ ကိ န်းဂဏန်း အချက ်အလက်များ စ ီမံခန့်ခွဲခြင်းနှင့် ဆ န်းစစ်ခြင်းတို့တွင် စွမ ်းဆောင်ရည်များ 
ခိုငမာအားကောင်းစေရန် လုပဆောင်သည့ ်နယ်ပယ်တစခု ဖြစသည်မှာ ထင်ရှားပါသည်။ ကျား၊ မ အလေးထားမှုတွငလညး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ကေ ာင်းမွန်စွာ သိရှိနားလည် ကြေ ာင်း၊ ကျား၊မ ရေး ရာအား စ ီမံကိန်း လုပ်ငန်း
တိုင်းတွင် ထည့်သွငးခြင်းအား မိတ ်ဖကအဖွဲ့အစည်းများမှ ကေ ာင်းစွာ နားလည်သဘောပေါက်ကြောင်းနှင့် 
လုပ်ငန်းအစီအစဉ် ရေးဆွ ခြင်းနှင့် အကေ ာင်အထည်ဖောခ်ြင်းတို့တွင် ထည့်သွင်း စ ဉ်းစားထားကြောင်းလည်း 
တွေ့ရှိရပါသည်။ မိတဖ်က် အဖွ့အစည်းများသည် စီမံကိန်း  အစီအစဉ် ရေးဆွဲနည်း၊  ဘတ်ဂျက်အသေးစိတ် ရေးဆွဲ
နည်း နှင့ ်အသုံးစရိတများနှင့် ဆိုင်သည့်  ပြေစာများ၊ လက်ခံ ဖြတ်ပိုင်းများအား မည်သို့ မှတ်တမ်း ထားရှိရမည် 
ဆိုသည်တိုနှ့င့ ်စပလျဉ်း၍ ပိုမိုသဘောပေါက်နားလညလာကြကြောင်း တွေ့ရိှရပါသည်။ ထိုအ့ပြင လမှုအမအကျင့ ်
ပြောင်းလရေးဆိုငရာ ဆက သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများတွင  စွမ  းဆောင်ရည် တည ဆောက်ရန် ကြိုးပမးအားထုတမှု
များသည် လုံ ခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များပေးသည့် စည ်းရုံး
လှုပ်ရှားမှုများအား မည ်ကဲ့သို့ ထိထိရောက်ရောက် အကေ ာင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ရမည်နှင့် ပတ သက်၍ 
အသိအမြင တိုးတကလာခြင်းဆသို ့ဦးတညစေခ့ပါသည်။ လုပသားရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုငရာ  စကားရပ်များ
နှင့ ် ပညာရပ်ဆိုင်ရာ ဝေါဟာရများ၊ လိမ်လည်မှုများအား တားဆီးကာကွယ်ခြင်း နှင့ ် အဂတိလိုက်စားမှု 
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တိုက်ဖျက်ရေးနှင့် လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အလွ ဲသုံးစားပြုခြင်းတို့မှ တ ားဆီး
ကာကွယ်ခြင်းတိုအ့ပါအဝင် နောက်ထပ်သင်တန်းများအား သုံးလပတ စမံချကစီမံအုပချုပသူများ အစညးအဝေးများ 
မှတဆင့ ်မျှဝေပေးခ့ပြး ဖြစပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ် အောက်တိုဘာလနင့ ်ဒီဇင်ဘာလတိုတ့ွင ပြညတွငး မိတဖက အဖွဲ့
အစည်းဖြစ်သော RAFT သည် တွဲလက် စီမံချက်၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား ပဋိပက္ခ အလေးထားသည့်
နည်းပညာဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်မှုနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရေးဆိုင်ရာ အကူအညီတို့အား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပရောဂါ ကာလအတွငး နေရပ်သို ့အလုံးအရင်းနင့ ်ပြ န်လည ဝင်ရောက်လာမှုကို တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင 
IOM န ှင့် ယင်း၏ မိတ ်ဖက်အဖွ့ဲအစည်းများသည် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနှင့် နေ ရပ်မှ လ ူမှု
အသိုက်အဝန်းများအပေါ် အလျင်အမြန် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းအား ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လမှ ဇူလိုင်လအထိ ပြုလုပ်
ခဲ့ပါသည်။ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းအား မြ န်မာနိုင်ငံ၏ ပြည ်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး  (၁၀)ခု  - ဧရာဝတီ၊ မကွေး၊ 
မန္တလေး၊ တနင်္သာရီ၊ ချငး၊ ကချင၊ ကယား၊ ကရင်၊ မွန်နှင့ ်ရှမ်း - တိုတ့ွင ပြုလုပခဲ့ပါသည်။ နေရပ်ပြန်သူများအတွက 
စစ်တမ်းမေးခွန်းလွှာတွင် ပြည ်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက မေးခွန်းများ ပါဝင်ခဲ့ပြီး 
စုစုပေါင်း တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူ (၂,၃၁၁) ဦး  (အမျိုး သမီး ၄၇%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ရပ်ရွာ လူထုခေါင်းဆောင်
များအတွက် မေးခွန်းလွှာကိုလည်း နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများနှင့် ပတ်သက်သည့် ၎င်းတို့၏ အမြင်များ
နှင့ ်အတွေ့အကြုံမျ ားကို စုစညးနိုငရန် အဓိကထား၍ ရေးဆွခဲဲ့ပြး တုံပ့ြန်ဖြေကြားသူ (၄၅၃) ဦး (အမျိုး သမီး ၂၃%) ထံ 
ရောက်ရှိခ့ပါသည်။ လေ့လာမှု၏ တွေ့ရှိချကများနင့ ်ထောက်ခံအကြံပြုချကများအား  စမံကိန်းဆောင်ရွက်ချကများ 
ရေးဆွဲရေးနှင့် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ၊ ၎င်းတို့၏ မိ သားစုများနှင့် ၎င်းတို့၏ လ ူမှုအသိုက်အဝန်း 
များ၏ ကျန်းမာရေး၊ လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ နှင့် လူမှု စီးပွားရေးလိုအပ်ချက်များနှင့ အားနည်း 
ထိခိုက်လွယ်မှုများနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အသိပေးအရေးဆိုမှု တို့တွင် သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအပ ်ရန်
အတွက် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။

World Vision ၏ မြင်သည်၊ ကြားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းပေးသည် - ကချင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်
သူများနင့ ်ဌာနေ လမှုအသိုကအဝန်းများအတွက အားလုံးပါဝင်ပြး ပြောင်းလစေနိုငသည့ ်အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း (SHE) စီမံချက်သည် ယင်းမှ အစီအစဉ် ရေးဆွဲထားခဲ့သည့် ကြိုတင် ပုံဖော်ပုံစံချထားသည့်
သုတေသနလေ့လာမှု(၃)ခုအား ၂၀၂၀ခုနစ် ပထမနစ်ဝက်တွင အဆုံးသတ်ခဲ့ပါသည်။ လမှုအသိုက်အဝန်း၏ လိုအပ်ချက်
များအား ပိုမိုကေ ာင်းမွန်စွာ နားလညစေနိုငရန်နှင့ ်စ မံချက၏ စွမ းဆောင်နိုငမှု  ညွှန်းကိန်းများတွင ကျ ား၊မ ရေး ရာ 
တန်းတညီမျှမှုအတွက အခြေခံ ဆောင်ရွက်မှု ပေးအပရန်တိုအ့တွက ပြုလုပသည့ ်ကနဦး စစတမးကောက်ယူမှုသည်  
စီမံချက ဆောင်ရွက်သည့ ်မြို့နယ် (၅)မြို့နယ်ရှိ အိမထောင်စု (၉၀၀) ပြးစးခ့ပါသည်။  ရရှိနိုငသည့ ်ကျွမးကျငမှုများ၊
အလုပ်ရှင်များ၏ လုပ်သား တောင်းဆိုမှုများနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းပေးသူများမှ ပေးအပ်
ခဲ့သည့ ် ဝန်ဆောင်မှုများ ဆန်းစစ လေ့လ ာမှု တစခု ပ ါဝင်သည့ ်အလုပသမားဈေးကွက ဆန်းစစသည့ ်လုပငန်းစဉ်အား 
ဖေဖော်ဝါရီလတွင် အပြ ီးသတ်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းအတွက် ရှာဖွေ ဖေ ာ်ထုတခ်ဲ့သည့် အ ဓိက က ဏ္ဍများမှာ 
ဆောက်လုပ်ရေး၊ အစ ားအသောက်နှင့် အဖျေ ာ်ယမကာ၊ ရက်ကန်းလုပ်ငန်း၊ အချုပ ်အလုပ်၊ အပ ်ချုပ်လုပ်ငန်း၊ 
လက်မှုပညာ၊ အစ ားအသောက် ထုတ်လုပ် စ ီမံပြုပြင်ခြင်းနှင့် မေ ာ်တော်ဆိုင်ကယ်ပြင်ခြင်းလုပ်ငန်း တို ့ဖြစ်
ပါသည်။ IDP စခ န်းများတွင် အိမ ်ထောင်စုများအတွက် အ ဓိက  ဝင်ငွေရင်းမြစ်များနှင့် အ သုံးစရိတ်များအား 
ဆန်းစစအကဖြတသော အိမထောင်စု စးပွားရေး ဆန်းစစချက တစရပ်အား တတိယလေ့လာမှုတွင ပြးစးခ့ပြး ယင်း
အိမ်ထောင်စုများအား ချမ်းသာကြွယ်ဝမှု အပေါ် မူတည်၍ အုပ်စု (၄)စုအတွင်း၌ ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ အသိပညာ
ဆိုငရာ သတငးအချကအလကများ စုစညးမှုအတွက  ထည့ဝ်င်ပေးရန်နှင့ ်စမံချက ဆောင်ရွက်ချကများ၏ ဒီဇိုငးအား 
ပုံဖော်ရန်တို့အတွက် လေ့လာမှု အများအပြားအား ထုတ်ဝေဖြန့်ချိ  သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

ADRA ၏ နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေ လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင ်ရာ ပည ာရေး  (VESI) စ ီမံချက်သည် ယင်း၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း  သင်တန်း
ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွကမ်ှုများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သတင်း အချက် အလက် များ ပေးရန်အတွက် အလုပ်သမား 
ဈေးကွက် စစ ်တမ်းတစ်ခု ပြုလုပ ်ရန် အစီအစဉ် ရေးဆွ ဲခဲ့ပါသည်။ စစ ်တမ်း ကေ ာက်ယူမှု အား စ ီမံကိန်း စတင ်
သည့် အဆင့်အတွင်း ၂၀၁၉ ခုနစှ်တွင် ပြးီစးခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် အခြေအနေ
များ ပြေ ာင်းလဲသွားသဖြင့် ဒုတိယအကြိမ် ဆ န်းစစ် အက ဲဖြတ်မှု လုပ ်ဆောင်ရန် လိုအပ ်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 
ကပ်ရောဂါ ပြ န့်ပွားမှုအား တ ားဆီးရန် အစိုး ရမှ အ သွားအလာ က န့်သတ်သည့် က ာလရှည်ကြာသောကြောင့် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများရှိ ဒေသခံ စီးပွားရေးများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှု အများ
အပြား ရှိခဲကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ထောင်ပေါင်းများစွာသော ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများသည် တရုတ်
နိုင်ငံမှ ရုတ်တရက် ပြန်လာခဲ့ကြသဖြင့် အလုပ်သမား လိုအပ်ချက်နှင့် ရှိနေသည့် အလုပ်သမား ဦးရေမျှခြေ အပေါ် 
သက်ရောက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။ ဒုတိယ ကောက်ယူခဲ့သည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များကို စိစစ်ပြီးသည့်နောက် 
လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ ်အောင် ပြုပြင ် ပြေ ာင်းလဲပြီး အေ ာင်မြင်စွာ ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ပေးအပ ်မည့် 
သင်တန်း သင်ရိုးများအား ပြန်လည် ဆန်းစစ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT မှ ပေးအပ်ခဲ့သည့် နည်းပညာအကူအညီဖြင့် ADRA 
နှင့ ်World Vision စမံချကများ၏ လုပသားဈေးကွက ဆန်းစစအကဖြတမှုများအတွက စတငကြောင်း အသိပေးသည့်
ပူးတွ ဲအခမးအနားအား စစဉ်ကျငးပခ့ပါသည်။ အခမးအနားအား Zoom အပပလကေးရှင်းဖြင့ ်ကျငးပခ့ပြး INGO များ၊
CSO များ၊ ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလှူရှင်များမှ ပါဝင်တက်ရောက်သူ (၁၀၀)
ကျော်ခန့်  ရှိခ့ပါသည်။ အခမးအနား မြန်မာနိုငငံဆိုငရာ ဥရောပသမဂ္ဂသံရုံးမ တာဝန်ခံ နင့ ်ပးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေး
ဌာန အကြီးအကဲ Johann Hesse မှ အဖွင့်အမှာ စကား ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

ADRA သည် ယင်း၏ လုပ်သားဈေးကွက် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှု ပြ ီးဆုံးပြီးသည့် နေ ာက်ပိုင်းတွင် VESI စ ီမံချက်
မှ မျ ှော်မှန်းထားသည့ ်လုပ သား ဈေးကွက ရလဒ်များ  ရရှိအောင်မြငရန်အတွက မြစ ကြီးနား၊ လ ားရှိုးနင့ ် ဗန်းမော်
ရှိ အစိုး ရ နည်းပညာ အ ထက်တန်းကျောင်း  (၃)ကျောင်းတွင် ရရှိနိုင်သည့် သင်တန်းများသည် အ ရည်အသွေး
အားဖြင့် လုံလေ ာက်မှု မ ရှိပါ (သို့) ဈေးကွက ်နှင့် ကိုက ်ညီမှု မ ရှိပါဟု ဆုံးဖြတ ်ခဲ့ပါသည်။ အ ထူးသဖြင့် သင်ရိုး

များသည် လက်တွေ့ ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် လိုအပ်သည့် စွမ ်းရည်များ ဆည်းပူးရသည်ထက် သီအိုရီအပေါ်တွင ်
အဓိက ထားသောကြောင့ ်အလုပရှင် လိုအပချကများနင့ ်ကိုကညီမှု နည်းပါးပါသည်။ ADRA သည် ယင်း၏ စွမးဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်သည့် က ူညီပံ့ပိုးမှုအား  သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအပ ်ရန်အတွက် သင်ကြားရေးဆိုင်ရာ 
ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့် ရရှိနိုင်သည့် အဖွဲ့အစညးဆိုင်ရာ ရင်းမြစ်များကို ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု တစ်ရပ်အား ပြုလုပ်ခဲ့
ပါသည်။ ထို့နောက် ကျောင်း (၃)ကျောင်း၌ သင်ကြားနည်းဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းအား တိုးတက် ကောင်းမွန်
စေရန် ဆရာ/ဆရာမ (၆၆)ဦးအတွက် သင်တန်း စတင်ပို့ချခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့အနေဖြင့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း
ဆိုင်ရာ ကာလတို သင်တန်းများ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံနှင့် သင်ရိုး ရေးဆွ နည်းတို့ကို လေ့လ ာသင်ယူနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဆရာ
အရည်အသွေးဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းကို အ သုံးပြု၍ သင်တန်းပြီးနောက် စစ ်ဆေးခဲ့သည့် စ ာမေးပွဲများမှ ဆ ရာများ 
အနေဖြင့် တိုးတက်မှုများရှိသည်ကို တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် သင်တန်းသင်ကြားမှု အနှောင့်အယှက်ဖြစ်စေရာ ADRA သည် လိုက်လျောညီထွေ 
ဖြစ်အောင် ပြင ်ဆင်ညှိနှိုင်းရန်အတွက် နည်းပညာ၊ အသက်မွေးပညာ န ှင့် လေ့ကျင့ ရေးဦးစီးဌာန န ှင့် အနီးကပ် 
လုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့သဖြင့် သင်တန်းများ ဆက်လက် ဖွင့ လှစ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ မြ န်မာနိုင်ငံအစိုးရမှ COVID-19 
ကပ်ရောဂါ ပြန့်နှံ့မှုအား ထိန်းချုပ်ရန် ထုတ်ပြန်ခဲ့သည့် ညွှန်ကြားချက်များသည် နည်းပညာ အထက်တန်းကျောင်း 
(၃)ကျောင်း ပိတ ်ခြင်းနှင့် စ ီမံချက်ပံ့ပိုးသည့် IDP စခ န်းများသို့ သွားလာမှုကို ကန့်သတ်ခြင်းတို့ဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့
ပါသည်။ သို့သော် LIFT ၏ အားပေးမှုနှင့် နည်းပညာ အကြံဉာဏ်တို့ကြောင့် သင်တန်းဆရာများနှင့် သင်တန်းသား
များအတွက် သင်တန်းများအား  ရောနှော ပေါင်းစပ်ထားသည့် ဒီဂျစ်တယ် လေ့လာသင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ နည်းစနစ်၊ 
အလုပရှင် လိုအပချကအပေါ် အခြေခံသည့ ်သင်တန်းနင့ ်အခြား ချဉ်းကပနည်းလမးများကို အသုံးပြု၍ ဆကလကပြး 
လုံခြုံစိတ ်ချစွာ ပြ န်လည် စတင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် ADRA မှ ပူးပေါင်း ထားသည့် အဖွဲ့အစည်းသည် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့်ကာလအတွင်း ကြုံတွေ့ခ ဲ့ရသည့် နှောင့်နှေးမှုများကို ပြန်လည် အစားထိုး 
နိုင်ရန်အတွက် အဆိုပါ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများကို တိုးချဲ့သွားရန် အစီအစဉ်များ ရေးဆွဲနေပါသည်။

CARE ၏ အေ ာင်မြငမှု စ မံချကသည် အ ထည်ချုပနှင့ ်လ မှုဆကဆံရေးဆိုငရာ သင်တန်းမတဆင့ ်ကျေ ာင်းပြငပ 
ရောက်နေသော လ ူငယ်များအား  သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ ်အကိုင်နှင့် အခွင့ ်အလမ်းများ  ရရှိစေရန်
အတွက် သင်တန်းအစီအစဉ် (၁)ခု တညဆ်ောက်ရာတွင ်အခွင့် အလမ်းများနှင့် စိန်ခေါ်မှုများကို စူးစမ်းရှာဖွေရန်
အတွက် ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် ဖြစ်နိုင်ခြေ လေ့လာမှုတစ်ခု ပြုလုပ်ရန် ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။ သုတေသန
မှ ထိုသို့သောအစီအစဉ် တစ ်ရပ်အား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် အမျိုးမျိုးသေ   ာ ပုဂ္ဂလိကန ှင့် အစိုး ရ က ဏ္ဍ
မှ လှုပ ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူများအကြား ပ းပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်မှုများ အလွ န်အမငး လိုအပ နေခြင်းနင့ ်လုပ ဆောင်
ရန်လိုအပသည် က ဏ္ဍ အမျ ားအပြားရှိနေကြောင်း တွေ့ ရှိခဲ့ပါသည်။ လေ့လ ာမှုသည် နည်းပညာ၊ အ သက်မွေး
မှုနှင့် လေ့ကျင့ ရေး  ဦးစီးဌာနမှ အကေ ာင်အထည် ဖေ ာ်သည့် အမျိုး  သား အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ 
အခြေခံ သင်တန်းဆင်း လက်မှတ် (NVFC) ဟု ခေါ်ဆိုသည့် အသက်မွေးမှု ကျွမ်းကျင် အတတ်ပညာ သင်တန်း 
သင်ရိုးညွှန်းတမ်း၊ အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်တို့နှင့် ချိတ  ်ဆက်နေပါသည်။ CARE တွင် သင်တန်း သင်ရိုးရေးဆွဲ
ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းမှတဆင့် နှင့်/သို့ အသိအမှတ်ပြု သင်တန်းပေးအပ်သူအဖြစ ရေရှည် မိတ်ဖက်ပြုမှုတို့
မှတဆင့် NVFC အစီအစဉ်တွင် မိတ်ဖက် ပြု ရန်အတွက် အခွင့အလမ်း ရှိနေပါသည်။ အဆိုပါ မိတ်ဖက်ပြုမှုအား 
ဆက်လက် ဆေ ာင်ရွက်ရန် CARE သည် NVFC ရှေ့ပြေးစမ ်းသပ်မှုမှ အထေ ာက်အထားများကို စေ ာင့်ဆိုင်းနေ
ပါသည်။ သို့သော် ရှေ့ပြေးစမးသပ်မှုအား ၂၀၂၁ ခုနစ်သို ့ရွှေ့ဆိုငးခ့ သဖြင့ ်CARE ၏ အလားအလာရှိသော မိတဖကပြုမှု 
လုပငန်းစဉ်အား အပြးသတ်နိုငရန် နှောင့န်ှေးခ့ပါသည်။ အစအစဉ်သည် မကြာခဏ ဆိုသလို အလယ်တန်း ပညာရေး 
ပြးဆုံးအောင် တက်ရောက်နိုင်ခြင်းသည့် ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ဆက်လက် တက်ရောက်ရန်အတွက် 
အသိအမှတ်ပြုမှု လိုအပ်သော ပြည်တွင်း နေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအတွက် 
LIFT ၏ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများနှင့် အထူးသဖြင့် ဆက်စပ်နေပါသည်။ အစီအစဉ်တွင် အကောင်အထည် ဖော်ရေး 
မိတဖကများ၏ ပးပေါင်းပါဝင်မှုနင့ ်အလုပသမား အခွင့အ်ရေးနင့ ်လုံခြုံစိတ ချရသည့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းတိုအ့ား 
LIFT ၏ သင်တန်းတွင် ပို ချမည့် အကြောင်းအရာ မျ ားတွင် ပ ါဝင်စေရန်သတ်မှတ်ပြဌာန်းရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေး
ရန်အတွက် နားလည်မှု သဘောတူ စာချွန်လွှာအား LIFT နှင့် နည်းပညာ၊ အသက်မွေးမှုနှင့် သင်တန်း ဦးစီးဌာန 
အကြား လက်မှတ်ရေးထိုးနိုင်ရန် မျှော်မှန်းထားပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ ထောက်ပံ့ကူညီရေး စင်တာ(MRC) များ တိုးချဲ့ဖွင့်လှစ်ခြင်း
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများအတွက် သတင်း အချက ်အလက်နှင့် 
အကူအညီ ရရှိနိုင်မှုကို တိုးချဲ့ရန် အတွက် IOM သည် ရွှေ့ပြောငး်လုပ်သားများ ထောက်ပံ့ကူညီရေး စင်တာ (MRC) 
တစ်ခုကို မြစ ်ကြီးနားမြို့၌ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် နို ဝင်ဘာလတွင် ဖွင့ ်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ စင ်တာများအတွက် MRC 
ဆွေးနွေးအကြံပေးသူများ ခန့်ထားမှုအား အပြီးသတ်ခဲ့ပြီး ဝန်ဆောင်မှုပေးခြင်းမှာလညး စတင် ဆောင်ရွက်နေပြီ 
ဖြစ်ပါသည်။ MRC ဝန်ဆောင်မှုများတွင် လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ပုံမ ှန် ရွှေ့ပြေ ာင်း သွားလာခြင်းနှင့် ပတ ်သက်သည့် 
သတင်းအချက်အလက်များ၊ အလွ ဲသုံးစားပြုခံရခြင်းအတွက် တ ရားသဖြင့် ဖြစ ်စေရန်အတွက် အလုပ ်သမား 
ညွှန်ကြားမှု  ဦးစီးဌာန၏ တိုင ်တန်းမှုဆိုင်ရာ ယန္တရားသို့ ညွှန်းပို့ခြင်းများ၊ တ ရားဝင် အထေ ာက်အထား 
စာရွက်စာတမ်းများ  ရရှိအောင် က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း န ှင့် အခက ်အခဲ ကြုံတွေ့ နေချိ   န်တွင် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာ
သူများအတွက် လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အကူအညီပေးခြင်းတို့ ပါဝင် ပါသည်။
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၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် IOM ၏ တွလက် စီမံချက်မှလည်း မြိတ်နှင့် တာချလီိတ်မြို့များရှိ MRC အသစ် (၂)ခုအား လုပ်ငန်း 
လည်ပတ်နိုင်ရန် အစိုးရအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခ့ပါသည်။ တာချလီိတ်မြို့ရှိ အလုပ်အကိုင်နှင့် အလုပ်သမား ရှာဖွေရေး
ရုံးမှ MRC ဆွေးနွေးအကြံပေးသူ များအား နေရာထိုင်ခင်း ပေးရန် အဆင်သင့်ဖြစ်မှုနှင့် အခြေအနေ တည်ငြိမ်သွား
သည်နှင့် တပြိုင ်နက် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများအား  ဝန်ဆောင်မှု စတင ်ပေးရန် အဆင ်သင့် ဖြစ ်နေကြောင်း
တို့အား  ထုတ်ဖော်ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ ဇွန်လတွင် ပြုလုပ ်သည့် အစည ်းအဝေး၌ အလုပ ်သမား  ညွှန်ကြားမှု 
ဦးစီးဌာန၊ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်မှ MRC (၂)ခုအား  ဦးစားပေး ဖွင့ ်လှစ်ရန် စ ီစဉ် ထားကြောင်းနှင့် နေ ရပ်ပြန်များ 
အတွက် အချိ န်နှင့် တပြေးညီဖြစ်သော သတင်းအချက်အလက် များနှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများကို 
ပေးအပ်နိုင်ပြီ ဖြစ်ကြောင်းကို IOM အား အသိပေးခဲ့ ပါသည်။ သို့သော် ပဋိပက္ခများ ပြင်းထန်လာပြီး အသွားအလာ 
ကန့်သတ်မှုများကြောင့် အဆိုပါ ကိစ္စနှင့် ပတ်သက်၍ တိုးတက်မှုမှာ နှေးကွေးသွားခဲ့ပါသည်။

လူကုန်ကူးမှု ခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်လာသူများအတွက် ဝန်ဆောင်မှုများ တိုးတက် ကောင်းမွန်စေခြင်း
လိငပိုငးဆိုငရာ အမြတထုတရန် (သို)့ အတငးအဓမ္မ လကထပ်စေရန် ရည်ရွယ်ချကဖြင့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ မြန်မာ 
အမျိုး သမီးများနင့ ်မိန်းကလေးများ ကယ်တငရေး ဧဒင် စမံချကသည် အဓိက ပတသက် ဆကနွယ်သူများအတွက 
စွမးဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကစေခြင်းမတဆင့ ်ပြန်လညထူထောင်ရန်အတွက ပထမဆုံးတုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့်
လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူများအတွက် ဝန်ဆောင်မှုဆိုင်ရာ ဝန်းကျင်
တစ်ခုလုံး တိုးတကကောင်းမွန်စေရန် လုပဆောင်ခဲ့ပါသည်။ Eden သည် စိတဒဏ်ရာရခြင်းအား ပိုမိုသိရှိပြီး ပြုစု 
စောင့်ရှောက်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုအပေါ် အစိုး ရ အ ရာရှိ၊ အ ရပ်ဘက် လ ူမှုအဖွဲ့အစည်းမှ ကို ယ်စားလှယ်နှင့် 
ပြည်သူ့ရဲများ  (၇၂) ဦး အား သင်တန်းပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် လူကုန်ကူးခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်ခဲ့ပြီး 
ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူများသည် ၎င်းတို့၏ ပြ န်လည်ထူထောင်ရေး အတွေ့အ ကြုံ တလျ  ှောက်လုံး၌ ကြိုးပမ်း
ရှင်သန်နေသူ ဗဟိုပြုသည့် ကူညီစောင့်ရှောက်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ရရှိနိုင်စေရန်အတွက် အကူအညီပေးရန် 
အဆိုပါ သင်တန်းများမှတဆင့် အဖွ့အစည်းအဆင့်၌ စိတ်ဒဏ်ရာရခြင်းအား နားလည်သဘောပေါက်မှု တိုးတက်
စေရန် ကြိုးပမ်းနေပါသည်။ စိတ်ဒဏ်ရာရခြင်းအား နှစ်သိမ့် ဆွေးနွေး လမ်းညွှန်ပေးသူ အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ် 
ထုတ်ပေးသည့် သင်တန်းအား စတင် ပို့ချခြင်းဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံတွင် အဆင့်မှီသည့် စိတ်ဒဏ်ရာ ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေး 
လမ်းညွှန်ပေးခြင်းမှု  ရရှိခြင်းအား တိုးမြှင့်ပေး ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စိတ ်ဒဏ်ရာအား ဆွေးနွေး လမ်းညွှန် 
ပေးသူ (၅)ဦးအား အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ထုတ်ပေးခဲ့ပြီး မြန်မာနိုင်ငံတွင် အရည်အသွေး ပြည့်မီသည့် ဆွေးနွေး 
တိုင်ပင် လမ်းညွှန်ပေးခြင်းအတွက် တနှစ်လျှင် နာရီ (၇၈၀) အထိ တိုးတက်ရရှိနိုင်ရန် အလားအလာ ရှိနေပါသည်။

Eden စီမံချက်သည် ကွင်းဆင်း အထောက်အကူပေးခြင်းကို လုပ်ဆောငခ်ဲ့ပြီး ရန်ကုန်မြို့နှင့် လားရှိုးမြို့များရှိ လိင်
လုပ်ငန်းများ လုပ်ကိုင်သည့် နေရာများ၊ လူကုန်ကူးမှု ပြုလုပ်သည့် အချက်အချာ နေရာများနှင့် အားနည်းထိခိုက်
လွယ်မှုရှိသော လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် (သို့) အတင်းအဓမ္မ လက်ထပ်ရန် 
ရည်ရွယ်ချကဖြင့ ်လကုန်ကူးခံထားရသည့ ်အမျိုး သမီးများထံ ကညီ ပံ့ပိုးမှုများ ပေးခ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင စမံချက
မှ လူကုန်ကူးမှု ခံခဲ့ရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသ ူအမျိုး သမီး  (၇၅)ဦးအား စိတ်ဒဏ်ရာအား အဓိကထားသည့် 
သိမှု အမ ူအကျင့်ကုထုံးဖြင့် အလေး ထားကုသပေးသည့်   နားခိုစရာနေရာနှင့် ဘက်စုံ ပြ န်လည် ထူထောင်ရေး 
အစအစဉ်များဖြင့ ်က ညီပေးခ့ပါသည်။ ယင်းတွင အခ ြား  ဝန်ဆောင်မှု ပေး သူများမ ညွှန်းပိုခ့ဲ့သည့ ် (သို)့ ကွင းဆငး 
အထောက်အကူပေးခြင်းမှ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့သည့် လွတ ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန် နေ ရသူအသစ် 
(၃၉)ဦး ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ နောက်ဆကတွ စိတ်ကျန်းမာရေး ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ချက်အပေါ် မူတည်၍ ၅၀% သည် 
စိတ်ဒဏ်ရာရပြီးနောက် စိတ ်ကစဉ့်ကလျားဖြစ်သည့် လက္ခ ဏာများ လျေ ာ့ကျလာခဲ့ခြငး် အပ ါအဝင် Eden ၏ 
အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူ (၉၀%) မ ာ စိတ ပိုငးနင့ ်စိတ ခံစားမှုဆိုငရာ အခြေအနေများ တိုးတက ကောင်းမွန်လာသည်
ကို တွေ့ကြုံခ ့ကြပါသည်။ Eden သည် တာချလီိတမြို့နယ် နားခိုရာ နေရာတစခု ကိုလညး စတင တညဆောက်နေပြး 
ဝန်ထမ်းများ ခန့်ထားခြင်းနှင့် ယင်းတို့အား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခြင်းတို့ကို စတင် လုပ်ဆောင် နေပါသည်။

ပြန်လည်ထူထောင်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ ်ခြင်း၏ အစိတ ်အပိုင်း တစ ်ရပ်အနေဖြင့် Eden သည် 
ယင်း၏ လက ်ဝတ်ရတနာ ပြုလုပ ်သည့် လ ူမှုစီးပွားလုပ်ငန်းတွင် အကျိုးခံစ  ားခွင့ရှိသူတိုင်းအား ချက ်ချင်း 
ဝင်ရောက်လုပ်ကိုင်ရန် ကမ ်းလှမ်းသည့်အပြင် ၎င်းတို့၏ ရေ ရှည်အတွက် စိတ ်ဝင်စားမှုအပေါ် မ ူတည်၍ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း  (၁၁)မျိုးအ ားလည်း တက်ရောက်ရန် ကမ်းလှမ်းခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခု
နှစ် ပ ထမနှစ်ဝက်တွင် စုစုပေ ါင်း အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူ (၇၅)ဦးသည် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း 
တကရောက်ခဲ့ပါသည်။ အိမထောင်စုအညွှန်း စစတမးအရ (၆)လအတွငး ယခငဘဲွ့ရပြးသူများ အနက်မှ (၄)ဦးသည် 
ကိုယ်ပိုင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင ်လုပ်ကိုင်နိုင်ခဲ့ပြီး  (၅၆)ဦးမှာ တည်ငြိမ်သည့် အလုပ်အကိုင်များ  ရရှိခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချက်မှ အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူများ၏ ၇၀% တွင နိုငငံသားစိစစရေးကဒ်ပြား မရိှသဖြင့ ်၎င်းတို ့ပုံမန်အလုပအကိုင
များ ရရှိအောင် လုပဆောင်ရာတွင ဖွ့ဲစညးပုံဆိုငရာ အတားအဆးများ မရှိစေရန်အတွက မတ်ပုံတင လျှောက်ထားရန် 
ပြန်လည်ထူထောင်ရေး ဦးစီးဌာနနှင့်လည်း အတူ လုပ်ဆောင်နေပါသည်။

COVID-19 ကပ ရောဂါ စတင ဖြစပွားသည့ ်အစေ ာပိုငးနေ့ရက်များတွင စ မံချကသည် ရန်ကုန်နှင့ ်မန ္တလေးမြို့များ
ရှိ အ ားနည်းထိခိုက လွ ယ်သည့ ်လ မှုအသိုကအဝန်းများတွင နေ ထိုငသည့ ်အမျိုး  သမီးများနင့ ်မိ န်းကလေးများ
အတွက အရေးတ ကြီး လိုအပ ချကများကို  ရှာဖွေဖော်ထုတရန်အတွက လုပ ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ဝင်ငွေဆုံးရှုံးသွားမှု
အား အစားထိုးရန်အတွက် လူကုန်ကူးမှု ခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်လာသည့် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူ အမျိုး သမီး
များအတွက် လက ်ဝတ်ရတနာ ထုတ်လုပခြင်းမှ ပြ န်လည်အသုံးပြုနိုင်သော န ှာခေါင်းစည်း ချုပ ်လုပ်ခြင်းနှင့် 
ဆပ်ပြာရည် ထုတ်လုပ်ခြင်းသို့ ပြေ ာင်းလဲခဲ့ပါသည်။ ဝင်ငွေရရှိအောင် ဆေ ာင်ရွက်ပေးသည့် ဤလုပ်ငန်းမ ှ
ရန်ကုန်နှင့် မန ္တလေးမြို့များရှိ အ ထည်ချုပ်လုပ်ငန်းမှ အလုပ ်အကိုင်ဆုံးရှုံးခဲ့သူ အမျ ားစု ပ ါဝင်သည့် ရွှေ့ပြေ ာင်း
သွားလာသူ အမျိုး သမီး  (၆၉၂)ဦးအား ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ ထုတ်လုပ်ခဲ့သည့် ဆပ်ပြာရည်နှင့် ပြ န်လည်အသုံးပြု
နိုင ်သော န ှာခေါင်းစည်းများအား ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသည့် လ ူမှု အ သိုက်အဝန်းများတွင် ရေ ာဂါကူးစက်မှုမ ှ
ကာကွယ်ရာတွင် အကအညီပေးရန်အတွက ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ (၇၇,၄၀၀) ဦး (အမျိုး သမီး ၅၄ %) ထံ ဖြန့်ဝေပေး
ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပ ါ ဒေ သများတွင လက ဆေးခြင်းဆိုငရာ သတငးအချကအလကများဖြင့ ်စည းရုံးဆော်ဩမှုကိုလညး 
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပြး မှန်ကန်စွာ လက်ဆေးသည့် နည်းစနစ်နှင့် ပတ်သက်သည့် သတင်း အချက်အလက်များ
နှင့်အတူ ရွှေ့ပြောငး် သွားလာသူ (၁၇,၃၀၀)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၄%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ Eden သည် ချက်ပြုတ်
ထားသည့် အစ ားအစာ၊ ပ ဲနီလေးဟင်းချိုန ှင့် အ ားဖြည့်ဆန် တို ့အား  ၎င်းတို့၏ အ ာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက  ် 
ကောင်းမွန်စေရန်နှင့် အန္တရာယ်ရှိသော ဖြေရှင်းသည့် နည်းလမ်းများ လျော့ကျ စေရန်တို့အတွက် အကျိုးခံစ ားခွင့်
ရှိသူ (၃၆,၀၆၄) ဦး (အမျိုး သမီး ၅၄%) ထံ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးမှု တိုးတက် ကောင်းမွန်လာစေရန်အတွက် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့
အစည်းများနှင့် အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း
၂၀၂၀ ခုန စ်တွင People in Need ၏ ရွှေပြည သာမြို့နယ်ရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်းအလုပသမားများ စွမ းရည် မြ င့တ်ငခြင်း 
(အေးချမ်းသောအိမ်) စ ီမံချက်သည် ရန်ကုန်မြို့တွင် ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သားများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးနေသော 
CSO မျ ားနှင့် အလုပ ်သမား အဖွ ဲ့အစည်းများ၏ စွမ ်းဆောင်ရည် တည ်ဆောက်ရန်အတွက် သင်တန်းများ ပို ့ချ
ပေးခဲ့ပါသည်။ လုံ ခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာခြင်းနှင့် အလုပ ်သမား အခွင့ အရေးများဆိုင်ရာ ဆ ရာ
ဖြစ်သင်တန်းအား စ မီံချက်မှ အ ဓိကဝန်ထမ်း  (၃၂)ဦးနှင့် အ ရပ်ဘက် လ ူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလုပ ်သမား 
သမဂ္ဂများမှ တက ်ရောက်သူ (၅၀)ဦးထံ ပို ့ချခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းမှ လုပ ်ငန်းခွင် ဘေးအန ္တရာယ် ကင ်းရှင်းရေး
နှင့် ကျ န်းမာရေး၊ အလုပ ်သမားဥပဒေများ၊ အလုပ ်ခန့်ထားခြင်း ဆိုင ်ရာ သဘောတူ စ ာချုပ်များ၊ လ ူမှုဖူလုံရေး၊ 
လိုအပ်သော အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်းများနှင့် အကူအညီ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအပါအဝင် ရွှေ့ပြောင်း 
လုပ်သားများ  ကြုံတွေ့နေ ရသည့် အလွ န်အရေးပါသော အကြေ ာင်းအရာများကို ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေ 
အထောက်အကူပြု  သင်တန်းများအားရေးဆွဲခဲ့ပြီး ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသည့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း 
ဥပဒေရေးရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ ်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် တက်ရောက်သူ (၂၆) ဦး  (အမျိုး သမီး 
၄၈%) ထံ ပိုခ့ျပေးခ့ပါသည်။ သင်တန်း၏ သင်ရိုးညွှန်းတမးတွင ဥပဒေ အထောက်အကပြုသူများ၏ အခန်းကဏ္ဍ၊ 
အလုပ်သမား  ဥပဒေများ၊ အငြင ်းပွားမှု ဖြေ ရှင်းရေးဆိုင်ရာ ယန္တရားများနှင့် အမှုတွ ဲဆိုင်ရာ မ ှတတ်မ်းမှတ်ရာ 
ထိန်းသိမးခြင်းတို ့ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးဆိုင ရာ အသိပညာပေး သင်တန်းများအားလညး လိုကလျော ညထွေ 
ဖြစ်စေရန် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပြီး တက ်ရောက်သူ (၂၀) ဦးထံ ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ CSO မျ ားနှင့် အလုပ ်သမား အဖွ ့
အစည်းများအနေဖြင့် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှု မျ  ားနှင့် အထေ ာက်အထား အခြေခံ ဖြစ ်ရပ် လေ့လ ာမှုများအား 
ရေးသားပြုစုခြင်းတို့တွင် ထိထိရောက်ရောက် ပ ါဝင် ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ရန် အတွက ် က ူညီပံ့ပိုးပေးရန် အ သိပေး 
အရေးဆိုခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းကိုလည်း တက်ရောက်သူ (၁၆) ဦး (အမျိုး သမီး ၅၀%) အတွက် စီစဉ် ပြုလုပ်ပေး 

ပုံ ၄.၆	မြ စ်ကြီးနားမြို့ရှိ ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ ထောက်ပံ့ကူညီရေး စင်တာ/ဗဟိုဌာန (MRC) အား ပြည်နယ်ဝန်ကြီး ဦးဇော်ဝင်းမှ ဖွင့်လှစ်ပေးစဉ်
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ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်း မှ ထွက်ပေါ်လာသည့် လက်တွေ့ကျသည့် ရလဒ်မှာ စီမံချက်၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ 
ရှေ့ဆက်လုပ်ဆောင်ရန် ဘေးကင်းလုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရေးနှင့် အလုပ်သမား အခွင့အရေးများအပေါ် 
မူဝါဒဆိုင်ရာ အသိပေး အရေးဆိုသည့် လုပ်ငန်းစဉ် ကနဦး မူကြမ်း ရေးဆွဲခြင်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။

IOM ၏ SAFE စမံချကမှလညး ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ လမှုအသိုကအဝန်းများတွင ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနင့ ်လကုန်
ကူးခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူများထံ CSO များမှ လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာမှုဆိုင်ရာ သတင်း အချက ်အလက်များနှင့် က ာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ ်ရန်
အတွက် အခြေခံများ ထူထောင်ပေးရာတွင် တိုးတက်မှု အများအပြားရရှိခဲ့ပါသည်။  လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်
ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန် နေ ရသူများနင့် အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများအတွက် 
ဖြစ်ရပ် စ ီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် လ ူမှုပြန်လည် ပေ ါင်းစည်းရေးဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ ်ရာတွင ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
(၃)ရက်တာ ကြာမြင့သ်ည့ ်စွမးဆောင်ရည် တညဆောက်ရေး အလုပရုံ ဆွေးနွေးပွမဲျားအား ရှမ်းပြညမြောက်ပိုငးနင့် 
ကချင်ပြည်နယ်တို့တွင် ပြည ်တွင်း CSO မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း  (၉)ဖွဲ့အတွက် စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွမဲျားတွင လုပသား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ လကုန်ကူးခြင်း၊ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအား တရားမဝင် 
ခိုးသွင်းခြင်း၊ တိုက ်ရိုက အက ူအညီပေးခြင်းဆိုင်ရာ အခြေခံ  သဘောတရားများ၊ ဖြစ ်ရပ်စီမံခန့်ခွဲမှု၊ ညွှန်းပိုပ့ေး
သည့ ်လမးကြောင်းများ၊ သတငးအချကအလက စမံခန့်ခွခဲြင်း၊ အချကအလကများ ဖြည့ သ်ွငးခြင်းတို ့အပါအဝင် 
သက်ဆိုင်ရာ အဓိက အမြင်သဘောထားနှင့ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းပြီးနောက် 
လူကုန်ကူးမှု ခံ ရခြင်းမှ လွတ ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်း  ရှင်သန်နေရသူနှင့် အ ားနည်း  ထိခိုက်လွယ်သည့် 
ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာသူ (၈၅)ဦးအား  CSO မျ ားမှ ၎င်းတို့ အေ ာင်မြင်စွာ နေ ရပ်ပြန် ခ ြင်းနှင့် လ ူမှု ပြ န်လည် 
ပေါင်းစည်းရေးတို့တွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ညွှန်းပို့ပေးခဲ့သည် (သို့) တိုက်ရိုက် အကူအညီ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ထို့အပြင် လုံခြုံစိတ ်ချရပြီး အကျိုး ရှိသော ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအား ပေးအပနိုငရန် 
(၄)  ရက်ကြာ ဆရာဖြစ သင်တန်း အလုပရုံ ဆွေးနွေးပွ အဲား ကျငးပခ့ပြး ပြည တွငး CSO (၇)ဖွဲ့ထံ သင်တန်း ပို ချ
ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ်လနှင့် ဒီဇင်ဘာလ အကြား ကချင်ပြည်နယ်တွင် ကျင်းပခဲ့သည့် လုံခြုံစိတ ချရ
သည့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုငရာ သင်တန်းအား တကရောက်သူ (၄၉၃)ဦး (အမျိုး သမီး ၇၈%) ထံ နှစ်ရက်ကြာ 
သင်တန်း (၂၆) ကြိမ ပိုခ့ျပေးခ့ပြး ရှမ်းပြည မြောက်ပိုငးတွင ၂၀၂၁ ခုနစ် ဇန်နဝါရီလတွင စတင ပိုခ့ျမည ဖြစပါသည်။

World Vison သည် ရပ်ရွာလူထု လုပငန်း စမံချကများကို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန် ကျေးရွာဖွံ့ဖြိုးရေး 
ကော်မတီများ  (VDCs) အ ား  သင်တန်းပေးခြင်းမှတဆင့် ကချင ်ပြည်နယ်တွင် အမျိုး  သမီးများနှင့် မ သန်စွမ်း
သူများ အားလုံးပါဝင်စေမှုအား မြှင့်တင်ရာတွင် တိုးတက်မှု ရရှိအောင် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် လေ့လ ာမှု လုပ ်ငန်းစဉမ်ှ ပြည ်တွင်း နေ ရပ် စွ န့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ စခ န်းများနှင့် ဌာနေ 
လူထုအသိုက်အဝန်းများတွင် အဖွဲ့ဝင် (၆၇၆)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၅%) ပါဝင်သည့် VDC (၆၁)ဖွဲ့အား ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်
ခဲ့ပါသည်။ ထို့နောက် ကျားမရေးရာနှင့် မ သန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ သင်တန်းအား VDC အဖွဲ့ဝင် (၁၉၄)ဦး  (အမျိုး သမီး 
၆၉%) အနေဖြင့ ်ကျား၊မ ရေးရာ တန်းတ ညမျှမှု၊ အမျိုး သမီးများ၏ လုပကိုငနိုငစွမးနင့ ်မသန်စွမးသူများအားလုံး 
ပါဝင်စေမှုတိုအ့ား ပိုမို   နားလည သဘောပေါက်ပြး  ကေ  ာ်မတများ၏ ဖွ့ဲစညးမှုနင့ ်လှုပရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင 
အဆိုပါ သဘောတရားများအား သေချ ာစွာ ထည့်သွင်းစဉ်းစား  လုပ  ်ဆောင် စေ ရန်အတွက် ကျ ား-မ ရေး ရာ 
တန်းတညီမျှမှု၊ အမျိုး သမီးများ၏ လုပကိုငနိုငစွမးနင့ ်မ သန်စွမးသူများ အားလုံး ပ ါဝင်စေမှု တိုဆ့ိုငရာ သင်တန်း
များ ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့နောက် VDC မျ ားအား စခ န်းများနှင့ ် ဌာနေလူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် စ ီမံချက်၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ တက ်ရောက်ရန်အတွက် အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူ လ ူငယ်များ 
ပဏာမ ရွေးချ ယ်ခြင်းနှင့် တုံ ့ပြန်မှတ်ချက်ပြုခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရား တည ်ဆောက်ခြင်းတို့အား ဆေ ာင်ရွက်ရန်
အတွက် တာဝန်ပေးအပ်ခ့ဲပါသည်။ VDC များ ခိုင်မာ အားကောင်းခြင်းသည် World Vision ၏ ငွေစုဆောငး်သည့ ်
အုပ်စုများ၊ အမျိုး  သမီးများ၏ ကွန်ရက်များ၊ ကျ ား၊မ ရေး ရာ၊ အလုပ ်အကိုင် အခွင့ ်အလမ်းများနှင့် ရပ်ရွာလူထု 
ခေါင်းဆောင်မှုတို့တွင် အမျိုး သမီးများ၊ လူငယ်များနှင့် မသန်စွမ်းသူများ ပါဝင်မှုကို မြှင့်တင်ပေးမည့် လုပ်ကိုင်နိုင်
စွမ်းရှိသော ပတ်ဝန်းကျင် တရပ်ကို ဖန်တီးရန်အတွက် အားလုံး ပါဝင်စေမှုတွင် စံပြဖြစ်ခြင်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် 
လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် အပြန်အလှန် ချိတ ်ဆက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကုိင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား သတင်းမီဒီယာ
များတွင် ဖော်ပြမှု တိုးတက် ကောင်းမွန်လာခြင်း
BBC Media Action သည် ၂၀၂၀ ခုနစ်အတွငး သင့တ်င့လ်ျောက်ပတသည့ ်အလုပအကိုငနှင့ ်လုပသားရွှေ့ပြောင်းမှုဆိုငရာ 
ကိစ္စရပ်များအား မဒီယာတွင ဖော်ပြမှု ပိုမိုတိုးတကကောင်းမွန်စေရန်အတွက ၎င်း၏ စွမးဆောင်ရည် တည်ဆောက်
ခြင်းဆိုငရာ လှုပရှားဆောင်ရွက်မှုများကို တိုးချ့ခ့ပါသည်။ ရုပမြငသံကြားနင့ ်အွန်လိုငး ပလကဖောင်းများပေါ်တွင 
ရေကြညရာ အစအစဉ်အား ထုတလွှင့ဖ်ြန့် ဖြူးပေးရန်အတွကနှင့ ်အပြန်အလန်အားဖြင့ ်၎င်းတို၏့ လွတလပသော 
မီဒီယာလုပငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးအား ကညီပံ့ပိုးပေးရန်တိုအ့တွက မိတဖကပြုမှု သဘောတူ စာချုပများအား DVB၊ 
မဇိမတို့နှင့် လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဒေသခံ တိုင်းရင်းသားမီဒီယာ မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်း (၄)ခု 
(မြစ်ကြီးနား သတင်းဂျာနယ်၊ ရှမ်း သံတော်ဆင့်၊ ထားဝယ်စောင့်ကြည့် (Dawei Watch) နှင့် မြန်မာ့အသံ (Voice 
of Myanmar) တို ့အား  ၎င်းတို့၏ ပ ရိသတ်များကို အ သိပေးရန်အတွက် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းနှင့် သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်အပေါ် အသားပေးသည့် အစီရင်ခံ တင်ပြမှု (၁၉)ခုအား ထုတ်လုပ်နိုင်သည်အထိ 
ဦးတညစေရန် လမးညွှန်နည်းပြမှုပေးခြင်းကိုလညး ဆကလကလုပဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့ ်Dawei Watch မ 
အခြားရွေးချယ်စရာမရှိဘဲ မြဝတီနယ်စပ် စစ်ဆေးရေးဂိတ်မှတဆင့်သာ ဖြတ်၍ မြန်မာနိုင်ငံသို့ ပြန်လာရမည ်
ဖြစသော နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ  ကြုံတွေ့နေ ရသည့ ်စိ န်ခေါ်မှုများအား တင ဆကပြသထားသည့် 
“ကျွန်တော်တို့အား  ရနောင်း-မြဝတီ လမ ်းကြောင်းမှတဆင့် အိမ ်ပြန်ခွင့်ပြုပါ” ဟု ခေ  ါင်းစဉ်ပေးထားသည့် 
ဗီဒီယိုအစီအစဉ်တစ်ခုအား  ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။ မျ ားမကြာမီ တွင ် နေ ရပ်ပြန်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား 
မြန်မာနိုင်ငံအတွင်းသို့ ကော့သောင်းမှ တဆင့် ဝင်ရောက်ခွင့်ပြုရန်အတွက် မူဝါဒ ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။

ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအချင်းချင်း ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ကိစ ္စရပ်များ
အပေါ် မျှတစွာ အစီရင်ခံခြင်းတို့အား ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်အတွက် BBC Media Action သည် ချင်း၊ ကချင်၊ မွန်နှင့ 
နေပြည်တော် တို့တွင် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ (၄)ခုအား စီစဉ်ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများမှ ကဏ္ဍ
အမျိုးစုံ ရှိ လ ူများအကြား ချိတ  ်ဆက်မှုများကို တည ်ဆောက်ခြင်းဖြင့် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာခြင်းနှင့် ပတ သက်၍ 
ဒေသခံနင့ ်နိုငငံအတွငးရှိ ပရိသတ်များထံ သတငးအချကအလကများ မျှဝေခြင်းတွင ထိရောက်သည့ ်တိုးတကမှု 
ရှိလာကြောင်း သက်သေပြခ့ပါသည်။ နေပြညတော်ရှိ အစိုးရ အရာရှိတစဦးမလညး “ကျွန်တော့်ရဲ့ သဘောထားတွေ 
ပြောင်းလဲလာခဲ့ပါတယ်။ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲမတိုင်ခင်က ကျွန်တော် မီဒီယာတွေကို ကြောက်ခဲ့တယ်။ သူတို့တွေ 
ရေးချငရာတွေ ရေးနေတယ်လို ့ထင်ခဲ့တာပေါ့။ အခုတော့ မဒီယာမရိှဘဲ ကျွန်တော်တို ့အလုပလုပလို ့မရဘူးဆိုတာကို 
လေ့လာခဲ့ရပါတယ်။ သူတို့ကြုံတွေ့ ရတဲ့ အခက်အခဲတွေကို ကျွန်တော် နားလည်လာခဲ့လို့ သူတို့နဲ့ အလုပ်လုပကိုင
တဲ့အခါ န စ်ဦးနစ်ဖကအဆငပြေအောင် ည ိညိနှိုင်းနှိုင်း လုပ ချငစိတရှိလာတယ်လို ့ကျွ န်တော် ခံစ ားရတယ်” ဟု 
ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့သည့် မီဒီယာများသည် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲပြီးနောက်ပိုင်း သက်ဆိုင်
သည့် ဖြစ်စဉ်များအား ထုတ်ဝေရာတွင် အရေးသွက်လာခဲ့ပြီး ယနေ့အထိ သတင်း (၅၅)ခု အား ထုတ်ဝေခဲ့ပြီး 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား အခွင့အရေးများ အခြေခံသည့် ရှုဒေါင့်မှ ရေးသားခြင်းကို ပိုမို
အသုံးပြုလာခဲ့ပါသည်။ နေပြည်တော်တွင် သတင်းထောက်တစ်ဦးမှ “ဒီအလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွအတွင်းမှာ ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ စကားရပ်တွေကို မှန်မှန်ကန်ကန် အသုံးပြုခြင်းကို ကျွန်တော် သင်ယူခဲ ့ရပါတယ်။ 
လူ့အခွင့်အရေး စံချိ န်စံညွှန်းတွေအရဆို တရားမဝင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများလို့ မရည်ညွှန်းသင့်ဘူး။ လူတိုင်းက 
တရားဝင်သူ မျ ားဖြစ်သည့် အတွက်ကြောင့် ကျွန်တော်တို့အနေနဲ့ တရားဝင် အထောက်အထားမရှိတဲ့သူတွေဟု 
ပြောဆို ရေး သားသင့်ပါတယ်။ ကျွန်တော့် အနေနဲ့ ကျွန်တော့်ဌာနအတွင်းမှာ ဒီလိုမျိုး အ သိအမြင်တွေကို မျှဝေ
ပေးခဲ့ပြီးပါပြီ” ဟု ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် အခြား အားနည်းထိခုိက်လွယ်သည့် အလုပ်သမားများအတွက 
သတင်း အချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား 
တိုးမြှင့်စေခြင်း

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အထည်ချုပ် လုပ်သားများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုများ တည်ဆောက်ခြင်း
ရန်ကုန်မြို့သို ့ရွှေ့ပြောင်းလာသည့ ်အမျိုး သမီးများအတွက သင့တ်င့လ်ျောက်ပတသည့ ်အလုပအကိုင ရရှိနိုငသည့်
အလားအလာ ပိုမို တိုးတက  ကောင်းမွန်စေရန်အတွက CARE ၏ အေ ာင်မြငမှုစမံချကသည် မြေ ာက်ဒဂုံရှိ ယင်း၏ 
သင်တန်းစင်တာနှင့် စက်ရုံများရှိ လေ့ကျင့်လိုင်း များမှတဆင့် အထည်ချုပ်ကဏ္ဍအတွက ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ 
သင်တန်းပေးခဲ့ပါသည်။ စတင်သည့်အချိ န်မှစ၍ စီမံချက်သည် အပ်ချုပ်စက် အော်ပရေတာများ၊ အပ်ချုပ်စက်ပြင်
သူများ၊ အထည်ညှပ်ခန်း အော်ပရေတာများနှင့် အရည်အသွေး ထိန်းချုပ်သူများအဖြစ် အလုပ်သမား (၅,၂၄၆)ဦး 
(အမျိုး သမီး ၉၂%) အား လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

ပုံ ၄.၇ ။    ။ COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း အမျ ိုးသမီး ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ ကော့သောင်းသို့ ပြန်လာခြင်းအား တင်ပြသည့် Dawei Watch ၏ 

ဆောင်းပါး



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့် ပတ ်သက်၍ အစိုး ရမှ ထုတ်ပြန်ချက်များကို လိုက ်နာရန်အတွက် 
အောင်မြင်မှုသင်တန်းစင်တာအား မတ ်လ  (၁၈)ရက်နေ့တွင် ပိတ ်ခဲ့သည့်အတွက်ကြောင့် ယခင်ပုံမှန် 
(အလုပ်သမား ၇၄၄ ဦး) လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးနေသည်ထက် အကျိုး ခံစ ားခွင့်ရှိသူ အနည်းငယ်ကိုသာ လေ့ကျင့
သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်းသင်တန်းအား  ဩဂုတ်လ  (၂၄)ရက်နေ့တွင် ပြ န်လည် ဖွင့ ်လှစ်ခဲ့သော်လည်း 
စက်တင်ဘာလ  (၁)ရက်နေ့တွင် ပြ န်ပိတ်ခဲ့ရပါသည်။ သင်တန်းစင်တာ ပိတ ်ထားရသည်အား ဖြေ ရှင်းပေးသည့်
အနေဖြင့ ်အောင်မြငမှုသည် ဗီဒီယိုဖိုင (၂၃)ခုနင့ ်ကာတွန်းရုပပုံများဖြင့ ်တငပြသည့ ်ဗီဒီယိုဖိုင (၄)ခုတိုဖ့ြင့ ်အွန်လိုငးမ 
တဆင့် သင်တန်းပေးရန် ရေးဆွဲရိုက်ကူး အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပြီး အလုပ်သမား ဥပဒေများ၊ အရောင်းလုပ်ငန်း
နှင့် စက ်မှု လုပ ်ငန်း အင ်ဂျင်နီယာပညာတို့ကို ပို ့ချပေးသည့် အွ န်လိုင်းမှ ပြုလုပ ်သည့် သင်တန်းအား  (၁၃၃)ဦး 
(အမျိုး သမီး ၈၃%) တကရ်ောက်ခဲ့ပါသည်။

စေ့စပသေချာစွာ စောင့က်ြည့စ်စဆေးခြင်းနင့ ်ဆန်းစစအကဖြတမှုအရ ပြငပတွင သမားရိုးကျ လေ့ကျင့သ်င်ကြား 
ပေးထားသည့ ်အထည်ချုပ လုပသားများနင့ ်န ှိုင်းယှဉ်လျှင CARE ၏ ကျွမးကျငမှုဆိုငရာ သင်တန်း၏ ရလဒ်များမ 
အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူများအနေဖြင့် ကုန်ထုတ် စွမ်းအားနှင့်  ဝင်ငွေများ အလုံးစုံ တိုးတက်လာကြောင်း ဆက်လက်
ပြသနေပါသည်။ အောင်မြငမှုစမံချကမှ လေ့ကျင့သ်င်ကြားပေးခသည့ ်အလုပသမားများသည် စွမးဆောင်မှုဆိုငရာ 
အပိုဆုကြေးနင့ ်ရာထူးတိုးခြင်းများကြောင့ ်၎င်းတို ့လေ့ကျင့သ်င်ကြားခြင်း မခံယူမီအချိ န်ထက် ပျမးမျှ တစလလျှင လုပခ
လစာ မြန်မာကျပငွေ (၆၉,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၅၀) ပိုမို ရရှိပါသည်။ အောင်မြငမှု၏ သင်တန်းသားများသည် လစဉ် 
ပျမ်းမျှ မြ န်မာကျပ်ငွေ  (၁၁၃,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၈၁)အား နေအိမ ်များသို့ ငွေလ ွှဲပေးပို့နိုင်ခဲ့ပြီး  ဝင်ငွေတိုးတက်
လာခြင်းမ အလုပသမားများနင့ ်၎င်းတိုန့ေရပ်ရှိ လမှုအသိုကအဝန်းများမ မိသားစုများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမးအတွက 
အထောက်အပံ့ပေးပါသည်။ အပချုပစက အော်ပရေတာများ၏ ထုတလုပနိုငစွမး တိုးတကလာမှုကြောင့ ်ထပ်ဆောင်း
ရရှိသည့် အကျိုး  သက်ရောက်မှုမှာ ၎င်းတို၏ ရည်မှန်းချက်များ ပြည့ မ်ီရန်အတွက် အချိ  န်ပို အ နည်းငယ်သာ 
လုပ်ကိုင်နိုင်လာခြင်း၊ နားနေရန်အတွက် အချိ န်ပို၍ ရလာခြင်း၊ ကေ ာင်းမွန်စွာ စ ားသောက်နိုင်ခြင်းနှင့် မိ သားစု
အတွက် အချိ န်ပေးနိုင်ခြင်း တို့ ဖြစ်ပါသည်။ ထို့ကြောင့် ၎င်းတို့သည် အာဟာရချို့တ ဲ့မှု၊ ကျန်းမာရေး ချို့ ယွင်းမှုနှင့် 
အလုပ်ပင်ပန်းခြင်းဒဏ်တို့အား အလွယ်တကူ ခံစားရခြင်းမှ လျော့နည်းလာပါသည်။

ခရီးသွားလာရာတွင် အန္တရာယ်များ ကျရောက်နိုင်ချေရှိပြီး အထည်ချုပ်စက်ရုံများမှ အလုပ်သမား ငှားရမ်းမှုများ 
မရှိသည့အ်တွက သင်တန်း တကရန်အတွက ရန်ကုန်မြို့သို ့လာရောက်ရန် ရွှေ့ပြောင်းလုပသားအသစ်များ စုဆောင်း
ရန်မှာ ဖြစ ်နိုင်ခြေမရှိသော်လည်း  CARE သည် အလုပ်အကိုင ်ဆုံးရှုံးသွားခဲ့သည့် အ ထည်ချုပ်လုပ်သားများအား 
ကျွမ်းကျင်မှု အဆင့ မြှင့်တင်ပေးသည့် သင်တန်းများ ပေးအပ ်နိုင်ရန်အတွက် မြ န်ကူရန်ပုံငွေနှင့် ပေ ါင်းစည်းခဲ့
ပါသည်။ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အလုပ်အကိုင် မရှိသည့် အလုပ်သမားများအား သင်တန်းများ ပြန်လည် 
ပို့ချပေးနိုင်ရန်အတွက် ဖြစ်ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနစ်တွင ActionAid ၏ ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျငဒေသများတွင သင့တ်င့လ်ျောက်ပတသည့ ်အလုပအကိုငအတွက 
လုံခြုံစိတ ချရသည့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှု  (Secure) စ မံချကသည် ပိုမိုစိတ ချရသည့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာခြင်းဆိုငရာ 
လမ်းကြောင်းများ ချမ ှတ်နိုင်ရန်အတွက် ၎င်းတို့၏ အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများအား နားလည်သဘောပေါက်
စေရန်နှင့ ်တေ ာင်းဆိုနိုငရန်နှင့ ် သတငးအချကအလကများနင့ ်ကွ န်ရက်များအား ချိတ  ဆကနိုငရန် အ ားနည်း
ထိခိုကလွယ်သည့ ်အမျိုး သမီး အများစုပါဝင်သည့ ်ရွှေ့ပြောင်းလုပသား (၈၅၃)ဦး ၏ စွမးဆောင်ရည် တညဆောက်
ပေးရန်အတွက ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ထိုသို ့ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင မထွကခွာမီပေးသည့ ်သင်တန်း၊ သက်တူဆင့တူ် 
ကွန်ရက် သင်တန်း၊ တနင်္ဂနွေကော်ဖီစကားဝိုငး (Sunday Cafe) များ၊ စိတလူမှုဆိုငရာ ဆွေးနွေးလမးညွှန်ပေးခြင်း၊
ခေါင်းဆောင်မှုသင်တန်း၊ဥပဒေရေးရာ အ သိပညာပေးသည့်သင်တန်းတို့မှတဆင့် လုပ ်ဆောင်ခဲ့ခြင်းဖြစ်ပါသည်။ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် အ ထည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် အလုပ ်သမားအများအပြား အလုပ ်မှရပ်ဆိုင်းခံခဲ့ကြရပြီး 
ရန်ကုန်မြို့ပြဒေသတွင အလုပသမားများ နစ်နာကြေးတောင်းဆိုရန်အတွက ဥပဒေ အထောက်အကပြုဝန်ဆောင်မှုများ
များများစားစား လိုအပ လာခဲ့ပါသည်။ ActionAid စမံချကမှ အလုပသမား အငြငးပွားမှုများအား စုပေါင်း ဖြေရှင်းရန်
နှင့် တစ ်ဦးချင်း ဖြေ ရှင်းရန်တို့အတွက် အလုပ ်သမားများနှင့် အလုပ ်သမား  သမဂ္ဂများအတွက် ဥပဒေရေးရာ 
အကူအညီများ ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း  ဝန်ဆောင်မှုများကို  ဥပဒေရေးရာ ကုစားရေး
အဖွဲ့ (မြန်မာ)၊ ပြည်သူ့အတွက်တို့မျိုးဆက ် ကွန်ရက်နှင့် အလုပ်သမားသမဂ္ဂများ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရေး
ကော်မတီတို့မှ ပေးအပ ်ခဲ့ပြီး တိုင်ကြားမှုပေါင်း  (၂၆၅)မှုအား အကူအညီပေးခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေရေးရာ ကုစားရေး
အဖွဲ့  (မြန်မာ)သည ် ၎င်းတို့၏ ၂၄နာရီ အရေးပေ ါ် ဆက ်သွယ်နိုင်သည့် ဝန်ဆောင်မှုမှတဆင့် တ ယ်လီဖုန်းဖြင့် 
ဆကသွယ်လာမှု  (၇၅၇)ဦးကို ဥပဒေရေးရာ ဆွေးနွေးလမးညွှန်မှု ပေးအပခဲ့ပါသည်။ အမှုအကြောင်းအရာများတွင 
အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ခြင်းခံရသည့် အတွက် နစ်နာကြေး တေ ာင်းဆိုခြင်း၊ သဘောတူစာချုပ်ဆိုင်ရာ အငြင်းပွားမှု
များ၊ နှင်ထုတ်သည့် အသိပေးစာများနှင့် ကျား၊ မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ စက်ရုံပိုင်ရှင်များမှ 
အလုပ်သမား (၁၀၅) ဦးအတွက် နစ်နာကြေး ကန်ဒေါ်လာ (၂၂,၇၀၀) ပေးခဲ့ကြပါသည်။  

အထည်ချုပ်ကဏ္ဍအတွက အမျ ိုးသမီးများအား ကူညီပ့ံပုိးပေးသည့် ဆင့်တူသကတူ ကွန်ရက် ထူထောင်ပေးခ့ဲခြင်း
ယခုအခါတွင NGO အနေဖြင့ ်မ တ်ပုံတငထားပြးဖြစသော Business Kind Myanmar သည် ၎င်း၏ (၅)နှစ်တာ 
ရည်မှန်းချကဖြစသော အထည်ချုပကဏ္ဍတွင ရေရှည်တညတံ့ခိုငမြပြး ထပ်မံတိုးချ့နိုငသည့ ်အမျိုး သမီးများအား ကညီ
ပံ့ပိုးပေးသည့် ဆင့ တူသက်တူ ကွ န်ရက်- သုံးပန်လှအသင်း- ဖွ ဲ့စည်းတည်ထောင်ခြင်းအား ပြ ီးစီးအောင်မြင်ခ့ဲ
ပါသည်။ CARE စီမံချက်၏ ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းအပိုင်းတွင် အနီးကပ် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့်
သုံးပန်လှသည် လ ှိုင်သာယာနှင့် ရွှေပြည ်သာမြို့နယ်များတွင် ဆင့ ်တူ သက်တူများမှ စ ီမံဆောင်ရွက်သည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများအား ကျ ယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  အကေ ာင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ ်ရောဂါဆိုင်ရာ 
ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် ပ ူးပေါင်းပါဝင်မှုတွင် လျေ ာ့ကျသွားခဲ့သော်လည်း အမျိုး  သမီးစက်ရုံ အလုပ ်သမား 
(၂,၉၀၂) ဦးသည် ၎င်းတို့၏ အသိအမြင် တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်နှင့် ကူညီထောက်ပံ့ပေးသည့် ဆင့်တူသက်တူ 
ကွန်ရက် တည်ဆောက်ရန် တို့အတွက် Sunday Cafe ၏ စကားဝိုင်းများတွင် တက်ရောက် ပါဝင်ခဲ့ကြပါသည်။ 

COVID-19 ကပရောဂါကာလအတွငး Sunday Cafe  ၏ သတငးစကားများအား တကကြွသည့ ်သုံးပန်လှ သက်တူ ရွယ်တူ 
အုပ်စု ခေ ါင်းဆောင်များမှ ကွ န်ရက်အတွင်းရှိ အလုပ ်သမား  (၂၈,၂၀၀)ဦးထံ ဖြ န့် ဖြူးပေးခဲ့ပါသည်။ ဤသတင်း 
အချကအလကများ ရောက်ရှိမှုအား ဖေ့စဘုတနှင့ ်စာတိုပေးပိုခ့ြင်း တိုမှ့တဆင့ ်“Sunday Blast Messages”  များ ထပ်မံ 
ပေးပို့ခဲ့ပြီး ယင်းတို့အား ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သား  (၆၅,၉၂၆)ဦးတို့မှ လက်ခံ  ရရှိခဲ့ပါသည်။ သုံးပန်လှ၏ ကွန်ပျူတာ 
အခြေခံများအား တစဆ်င့်ချငးပေးသည့် သင်တန်း  (LeapFrog) အား အမျိုး သမီး ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သား  ၁၂၁ ဦး
ထံ ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ အမျိုး  သမီး  (၁၇၉)ဦးသည် အိမ ်ယာမဲ့ ဖြစ ်သွားခြင်း၊ 
အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးသွားခြင်း၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အကြမ်းဖက်မှုနှင့် လူကုန်ကူးခြင်းဆိုင်ရာ ပြ ဿနာများအတွက် 
ဆောင်ရွက် နေသည့် Women in Crisis စီမံကိန်းမှတဆင့် အရေးပေါ် ကူညီထောက်ပံ့မှု အား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အမျ ိုးသမီးများအား ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖကခံရခြင်းမှ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ပေးခြင်း
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အမျိုး  သမီးများအား ကျ ား-မအခြေပြု အကြမ ်းဖက်မှုနှင့် လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်
ယှက်ခြင်းတို့မှ က ာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်မှု အရေးတ ကြီးလိုအပ်နေမှုအား တုံ ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် CARE 
သည် ပည ာပေးခြင်း၊ စွမ းဆောင်ရည်တညဆောက်ပေးခြင်းနင့ ်တုံ ပ့ြန်ဆောင်ရွက်သည့ ် ယန္တရားဆိုငရာ ကျ ယ်ပြန့်
သည့ ်စ ီမံကိန်းတစ်ခုအား အကေ ာင်အထည် ဖေ ာ်ခဲ့ပါသည်။ လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှေ ာက်ယှက်မှုနှင့် ကျ ား၊
မ အခြေပြု သည့် အကြမ ်းဖက်မှုဆိုင်ရာ သတင်းစကားများအား  သင်တန်းများ၊ အလုပ ်ရုံ ဆွေးနွေးပွ ဲများနှင့် 
အထူးအခမ်းအနားများမှတဆင့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများ အတွင ်းမှ လ ူဦးရေ  (၁၅,၇၀၀) ဦးထံ ပေးပို ့ခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းတို့သည် လ ူမှုကွန်ရက်မီဒီယာ အ ထူးသဖြင့် စ ီမံချက်၏ YAT (လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား 
ချက်ချင်းရပ်) ခေ ါင်းစဉ်ဖြင့် ၂၀၂၀ ခုန ှစ် ဇွန်လတွင် လ ွှင့်တင်ထားသည့် ဖေ့စ ်ဘုတ် စ ာမျက်နှာမှတဆင့်လည်း 
ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ထိပါးနှောက်ယှက်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ စက်ရုံ  (၂၀)မှ လူသား
အရင်းအမြစ် ဝန်ထမ်းများသည် စက ်ရုံအဆင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု မ ူဝါဒချမှတ်ခြင်းနှင့် စက ်ရုံ 
(၁၃)ရုံတွင် တိုင ်ကြားခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရားများ ချမ ှတ်နိုင်ခြင်းဆီသို့ ဦးတည်နိုင်ခြင်းဖြင့် တိုးတက ်မှုများ  ရရှိခဲ့
ပါသည်။ CARE ၏ အလုပ်သမားသမဂ္ဂများနှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းမှ လုပ်ငန်းခွင်အဆင့်တွင် မ ူဝါဒ/စနစ် 
ပြောင်းလဲရေးဆိုင်ရာ တောင်းဆိုမှုများနှင့် အဆင့်မြင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုတို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့ဖြင့်
ပိုမိုများပြားသည့ ်အလုပ သမားများထံ ရေ ာက်ရှိခ့ပါသည်။ စက ရုံ  (၄)ရုံမ အမျိုး  သမီးခေါင်းဆောင် (၂၀)ဦးသည် 
အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားမှုဆိုင်ရာ သဘောတူ စာချုပ်များတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ နှောက်ယှက်ထိပါးမှုအား ထည့်သွင်း
ပေးရန်အတွက် အ သိပေးအရေးဆိုခြင်းအား ပြုလုပ ်ခဲ့သည်ဟု အလုပ ်သမား  သမဂ္ဂများမှ အစ ီရင်ခံ တင ်ပြ
ခဲ့ပါသည်။ CARE မ ှ အလုပ ်သမားများအတွက် အွ န်လိုင်းသင်တန်းအား စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် ၎င်းတို့၏ 
သင်တန်း ပို့ချသည့်နည်းလမ်းအား လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ ်အောင် ပြင ်ဆင် ပြောင်းလခဲ့ပြီး ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ပေး
ရန်အတွက် စက ်ရုံများနှင့် ပုံမ ှန်တယ်လီဖုနး် ခေ ါ်ဆိုခြင်း တို ့ကိုလည်း ပြုလုပ ်ခဲ့ပါသည်။ စက ်ရုံများနှင့် ပြုလုပ ်
သည့် အသေးစား စစ ်တမ်းမှ တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူ အများစုသည် တိုင်ကြားခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရားများအား ထားရှိ
ပြီးသည့်အချိ န်မှစ၍ ၎င်းတို့၏ စက ်ရုံများတွင် ပိုမိုလုံ ခြုံမှု ရှိသည်ဟု ခံစ ားရကြောင်းနင့် လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး 
နှောက်ယှက်မှု နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစီရင်ခံ တိုင်ကြား ရာတွင် စိတ်သက်တောင့် သက်သာ ဖြစ်နိုင်သည်ဟု ခံစားရ
ကြောင်းကို ပြသခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားမှုနှင့်အတူ ရန်ကုန်မြို့တွင် ကျား-မအခြေပြု အကြမ်းဖကသည့် ဖြစ်ရပ်များ တိုးပွား
လာသည့် အထောက် အထားလည်း ရှိနေပါသည်။ CARE ၏ အောင်မြင်မှုစီမံချက်သည် ဥပဒေရေးရာ ကုစားရေး
အဖွဲ့  (မြန်မာ)၊ ရပ်ရွာလူထု ပတ ်သက် ဆက ်နွယ်သူများနှင့် မိတ ်ဖက်ပြု၍ အဆိုပ ါဖြစ်ရပ်များကို  ထိရောက်စွာ 
တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရန် ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုအတွက် ယင်း၏ ညွှန်းပို့ပေးသည့် လမ်းကြောင်းများ ခိုင်မာ
အားကောင်းစေရန်အတွက ဆကလက ကြိုးပမး ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အောင်မြငမှု သည် စနစ်တကျ ညွှန်းပိုသ့ည့ စနစ်
နှင့် ထိရောက်သည့် ဖြစ်ရပ်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့များ ရှိစေရန်အတွက် ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု
ညွှန်းပို့ခြင်းဆိုင်ရာ လမ ်းညွှန်များအား ပြ န်လည် ပြင ဆင်မွမ်းမံခဲ့ပါသည်။ နေ ာက်ဆုံး ပြင ်ဆင်ထားသည့် 
လမ်းညွှန်အား မြို့နယ် ပူးပေါင်း ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေး ကွန်ရက်များနှင့် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြုသည့် အဖွဲ့အစည်း
များအကြား မျှဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေရေးရာ ကုစားမှုအဖွဲ့  (မြန်မာ) (LCM) ရရှိနိုင်သော ဝန်ဆောင်မှုများ
ကို တိုးချ ဲ့ရန် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု   ဥပဒေရေးရာ အထေ ာက်အကူပြု စင တ်ာတစ်ခုကိုလည်း တည ်ထောင်ခဲ့
ပါသည်။ LCM သည် ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း အကြမ်းဖက်သည့် ဖြစ်ရပ်များ တိုးတက်များပြားလာလျက်ရှိသည့် 
အကျပ်အတည်းအား သတိပြုလျက် DVB ရုပ်မြင်သံကြား၊ မ ဇ္ဈ ိမရုပ်မြင်သံကြားနှင့ MNTV ရုပ်မြင်သံကြားတို့မှ
တဆင့ ်သတငးအချကအလကများ ဖြ န့်ဝေနိုငရန်အတွက ကြိုးပမးအားထုတမှုများ ပြုလုပ ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနစ်
တွင LCM ၏ ၂၄ နာရီ အရေးပေါ် ဆကသွယ်နိုငသည့ ်ဝန်ဆောင်မှု မတဆင့ ်တယ်လီဖုန်း ခေါ်ဆိုမှု (၂၄၂) ကြိမအား 
လကခံရရှိခ့ပြး အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူ (၂၂၀)ဦးအား ဥပဒေရေးရာ ဆွေးနွေးတိုငပငမှုများနင့ ်ညိနှိုင်း ဖြန်ဖြေပေးသည့ ်
ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခ့ဲပြီး၊ အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ (၁၄)ဦးအား တရားရုံးများတွင် အမှုရင်ဆိုင်ရန်အတွက် ဥပဒေ
ရေးရာ ကိုယ်စားပြုမှု ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူ (၁၇)ဦးအတွက် အ ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု   ဥပဒေ 
အထောက်အကူပြု စင်တာထံမှ ဥပဒေ အထောက်အကူပြု ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။
 
COVID-19 ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
CARE ၏ စီမံချက်သည် ယင်း၏ CSO မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ Business Kind Myanmar နှင့် ဥပဒေရေးရာ
ကုစားရေးအဖွဲ့ (မြန်မာ)တို့နှင့် ပူးပေါင်းလုပကိုင်ခြင်းဖြင့် လှိုင်သာယာနှင့် ရွှေပြည်သာမြို့နယ်များတွင် COVID-19 
ကမ္ဘာ့  ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် တက်ကြွစွာ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ CARE သည် ယင်း၏ ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍနှင့ ်ခိုငမာသည့ ်ဆကဆံရေးများအား မြင့တ်ငခြင်းဖြင့ ်အထည်ချုပစကရုံ (၁၄)ရုံမတဆင့ ကုန်ကျစရိတ နည်းပါး
သည့ ်ပြန်လည အသုံးပြုနိုငသော နာခေါင်းစညးအခုရေ (၃.၃) သန်းအား ထုတလုပရန်အတွက အကျိုးဆေ ာင်ပေးခဲ့
ခြင်းမ တစကိုယ်ရေသုံး ရောဂါကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းအတွက ပံ့ပိုးပေးနိုငခဲ့ပြး အမျိုး သမီးစကရုံ အလုပသမား (၇၉၅)ဦးအား 
ဆကလက အလုပခန့်ထားနိုငရန် အကအညပေးခ့ပါသည်။ INGO နင့ ်CSO များအတွက နာခေါင်းစညး ပုံစံနမူနာ၊
နည်းပညာဆိုင်ရာ အချက ်အလက်များ ပ ါဝင်သည့် မ ှတ်တမ်း န ှင့် ကု န်ကျစရိတ် တွက်ချက်ထားသည့် စ ာရွက်
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တို့ န ှင့်တကွ လုပ်ငန်းစဉ်စာရွက်နှင့် ဗီဒီယိုတို့ ထုတ်လုပ် ဖြ န့်ဝေပေးခြင်းဖြင့် န ှာခေါင်းစည်း အမြေ ာက်အများ 
ထုတ်လုပ်ခြင်းမှ ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင် ဝင်ငွေရှာသည့် လုပ်ငန်းများကို ကူညီပံ့ပိုး ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အထည်ချုပ်စက်
ရုံများနှင့် အလုပ်သမားများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား နားလည်သဘောပေါက် နိုင်ရန်
အတွက် အလျင်အမြန် ပြုလုပ်သည့် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုတစ်ခုအား MDRI-CESD နှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ စက်ရုံ (၅၀)ရုံနှင့် အလုပ်သမား (၂၃၁)ဦးထံမှ စက်ရုံ၏ ထုတ်လုပ်မှု၊ အမှာစာများအတွက် ငွေပေးချေမှု၊ 
စက်ရုံအလုပ်သမားများအတွက် အလုပ် ခန့်ထားမှုနှင့် အခြေအနေများနှင့် ၎င်းတို့၏ အနာဂတ်အစီအစဉ်များနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ စစ်တမ်း  ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ ကးူစကရ်ောဂါ ကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းများအား အစိုးရရုံးများ၊ မြို့နယ်
တရားရုံးများ၊ အလုပ ်သမားသမဂ္ဂများ၊ အဆေ ာင်များနှင့် ဖျ ားနာအခမဲ့ကု ဆေးခ န်းများသို့ ထေ ာက်ပံ့ပေးခဲ့ပြီး 
လှိုင်သာယာမြို့နယ်တွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ က ာကွယ်တားဆီးရန်အတွက် သတင်းအချက်အလက်နှင့ ်
တစ်ကိုယ်ရေသုံး သန့်ရှင်းရေး ပစ ္စည်းများအား အလုပ်သမား  (၁၂၅,၄၇၄)ဦးနှင့် ရပ်ကွက်နေပြည်သူများထံ 
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကမ ္ဘာ့ ကပ ရောဂါကာလအတွငး  ILO သည် ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ လ မှုအသိုကအဝန်းများရှိ နေ ရပ်ပြန် 
ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာသူများအား ကညီပံ့ပိုးပေးခ့ပါသည်။ ရှမ်းပြညနယ် ဒုက္ခသည်ဆိုငရာ ကော်မတ၏ အရေးပေါ် 
မေတ္တာရပ်ခံချကအား တုံပ့ြန်ဆောင်ရွက်သည့အ်နေဖြင့ ်ILO သည် ရှမ်းပြညနယ်နှင့ ်ထိုငးနိုငငံ နယ်စပတလျှောက်ရိှ
အသိအမှတ်ပြုထားခြင်းမရှိသော စခ န်း  (၆)ခုတွင် နေ ထိုင်သော ပြည ်တွင်းနေရပ် စွ န့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများ/ 
နယ်စပဖြတကျော်လာသည့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ (၆,၁၀၁)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၄၉%) ထံ စ ားနပ်ရိက္ခာ ခွ တဲမးများ 
ကူညီ ဖြည့ တင်းပေးခ့ပါသည်။ အဆိုပ ါစခန်းများတွင် နေ ထိုင်သူများသည် ပုံမ ှန်အားဖြင့် နယ်စပ်ဖြတ်ကျော်၍ 
ထိုင်းနိုင်ငံတွင် နေ့စား အလုပ်သမားများအဖြစ် အလုပ်လုပ်ကိုင်ပြီး ရပ်တည်နေကြသော်လည်း နယ်စပ် ပိတ်လိုက်
ပြီးသည့်နောက်ပိုင်း ထိုကဲ့သို့လုပ်ကိုင်နိုင်ခြင်းမရှိသောကြောင့် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင် စားသောက်ရန် နှင့် မိသားစုအား 
ကျွေးမွေးနိုင်ခြင်း မ ရှိတော့ပါ။ လိုအပ ခ်ျက်များ ဆ န်းစစ်အကဲဖြတ်မှုတစ်ခုအား စခ န်း ကေ ာ်မတီများနှင့်အတူ 
လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ဆန်နှင့် ပဲပုတ်စေ့များ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ကရငက်ျန်းမာရေးနှင့် လူမှုရေးဌာနသည် 
ကရင် အမျိုး  သား အစည ်းအရုံးမှ ထိန်းချုပ်ထားသော ဘားအံမြို့နယ်ရှိ ဒေ သများတွင် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်း
သွားလာသူ (၆၅၀)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၀%) ထံ ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနစ် စတုတ္ထ လေးလပတအတွငး၌ နေရပ်ပြန်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနင့ ်COVID-19 ကပရောဂါ ပြန့်န့ံှမှုအကြား ဆက
သွယ်နေသည်ဟူသော အမျ ားပြည်သူများ၏ အပြု သဘောမဆောင်သော လက ်ခံယုံကြည်မှုနှင့် ခွ ဲခြားဆကဆံ
သည့ ်သဘောထားများကြောင့ ်ချောက်ချားနေခြင်းများ မြင့တ်ကလာသည်ကို ဂရုပြုမိခ့ပါသည်။ IOM ၏ တွလက်
စီမံချကသည် ယင်း၏ လွတလပသော ရုပသံထုတလွှင့သူ် ဒီမိုကရက်တစမြန်မာ့အသံ  (DVB) နင့ ်ဆကဆံရေးကို 
မြင့တ်ငခြင်းဖြင့ နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနင့ ်ပတသက်၍ စာနာ နားလညခြင်းနင့ ်ခွခဲြားဆကဆံမှုများ
အား ဆန့်ကျင်တုံ့ပြန်သည့် သတင်းစကားများ ပိုမိုတိုးတက်လာစေရန်အတွက် ‘နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ
သူများ၏ အသံများ’ အမည်ရသည့် မီဒီယာ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု တစ်ခုကို ရေးဆွ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လ ၂၂ ရက်နေ့မှ စက်တင်ဘာလ ၂၉ ရက်နေ့အထိ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုမှ ဆွေးနွေးပွဲ (၄)ခုနှင့် တွေ့ဆုံ
မေးမြန်းခြင်း  (၁၁)ခု တိုကို ထုတ်လွှင့်ပြသခဲ့ပြီး လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာပေါ်တွင် စုစုပေ ါင်း ကြည့ ရှု့သည့် အကြိမ် 
(၄၁၄,၅၅၃) ရှိခဲ့ပါသည်။ ရေပ န်းစားနေသည့် အမြင ်များ  (Vox Pop - သတင်းထောက်များမှ အမျ ားပြည်သူ 
အမြင်များကို မေးမြန်းသည့် လျှပ်တပြက်တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်း) နှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် အသွားအလာ 
ကန့်သတ်ထားသဖြင့ ဆွေးနွေးသူများနင့ ်ပရိသတ်များမ အွန်လိုငးပေါ်တွင တိုကရိုက ဆွေးနွေးမှုများဖြင့ ်ပါဝင်သည့်
အွန်လိုင်း ဆွေးနွေးပွ များကို  ရိုက်ကူးခြင်းနင့် ဖြ န့်ချိပြ သခြင်းကို ပေ ါင်းစပ်ထားသည့ ဆန်းသစ်တီထွင်မှုရှိသော 
ပုံစံကို အ သုံးပြုခဲ့ပါသည်။ စည ်းရုံးလှုံ့ ဆေ ာ်မှုသည် တိုက ်ရိုက်ပါဝင်ခဲ့သည့် ပ ရိသတ်များမှ ကပ ်ရောဂါ၏ လူမှု
စီးပွားရေး  သက်ရောက်မှုများအား ကျေ ာ်လွှားနိုင်ရန် အ ထူးသဖြင့် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများအား 
မည်ကဲ့သို့ ကူညီပံ့ပိုးပေးသင့်သည်ဆိုသည့် အားပေးထောက်ခံသည့် ဆွေးနွေးမှုများအပြင် ကြည့်ရှုသူ များနှင့် လူမှု
ကွန်ရက် မဒီယာ ကြည့ ရ်ှုအသုံးပြုသူများမ အားပေး ပးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့ ်သဘောထား မတ်ချကအများအပြား 
ပေးခဲ့ခြင်းတို့ဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ကြောင်းကို DVB မှ အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။

တရုတ်နိုင်ငံတွင် အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးသွားပြီးနောက် ပြန်လာသည့် ထောင်ပေါင်းများစွာသော အလုပ်သမားများ 
ရှိနေခြင်းကြောင့် IOM ၏ SAFE စီမံချက်သည် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် ခိုင ်မာအားကောင်းသည့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ 
တုံပ့ြန်ကာကွယ်ရေး အစအစဉ် တစရပ်ကို ရေးဆွအဲကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။ စမံချက ဒေသများတွင နေရပ်ပြန် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၏ လူသားချင်း စ ာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အခြေခံ လိုအပ  ်ချက်များ ပြည့ ်မီစေရန် 
သာမက COVID-19 ကပ်ရောဂါ ပြန့်နှံ့မှုအား လျော့ပါးသက်သာစေရန် ပိုမိုကျယ်ပြန့်သည့် ပြည ်သူ့ ကျန်းမာရေး 
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းနှင့် ကူညီပံ့ပိုး ပေးခ ြင်း တိုအတွက်လည်း စ ီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များအား  ဒီဇိုင်း
ပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ IOM၊ မေတ္တာနှင့် အခြား CSO မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်နေ
စဉ်အတွငး အစားအသောက်၊ တစကိုယ်ရေသုံး သန့် ရှင်းရေး ပစ္စည်းများ၊ အိပယာ၊ အိပယာခငး နင့ ်အခြား ကညီ
ပံ့ပိုးပေးသည့် ပုံစံများဖြင့် အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသူ (၁၄၈,၇၆၃) ဦး  (အမျိုး သမီး ၅၂%) ထံ တိုက်ရိုက်အကူအညီများ 
ရောက်ရှိခ့ပါသည်။ ကချငပြညနယ်နှင့ ်ရှမ်းပြည မြောက်ပိုငးတွင IOM ၏ တုံပ့ြန် ကာကွယ်မှု၏ တစမူထူးခြားချကမှာ
ကိုယ်ဝန်ဆောင်များ၊ သက်ကြီးရွယ်အိုများ၊ ကလေးသူငယ်များ အပါအဝင် ပြ န်လည် ထူထောင်ရေး ဦးစီးဌာန၏ 
နားခိုရာနေရာများမှတဆင့် အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူနှင့် လ ူကုန်ကူးခံရခြင်းမှ 
လွတ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူ (၇.၅၉၆)ဦးထံ တိုက်ရိုက် အကူအညီ ပေးအပ်ခြင်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ 
ထို့အပြင် IOM သည် အ သာွးအလာကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ နေ ရာတွင် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူ (၇,၄၇၄)ဦး 
(အမျိုး သမီး ၇၂%) ထံ ဆွေးနွေး တိုင်ပင် လမ်းညွှန်ပေးခြင်းအား ပေးအပ်ရန်အတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါ နှင့် 
ဆကနွယ်နေသည့ ်ဖိစးမှုများနင့ ်ကိုငတွယ် ဖြေရှင်းခြင်းဆိုငရာ စာစောင် အပါအဝင် စိတကျန်းမာရေး နင့ ်စိတပိုငး၊
လူမှုရေးပိုင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် စာအုပ်စာတမ်းများကိုလည်း ရေးသား ပြုစုခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ ်ရောဂါကာလအတွင်း  ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသကြီးတွင် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာ
သူများနှင့် ဌာနေလူမှု အ သိုက်အဝန်းများအတွက် အခြေအနေမ ှာ လျင ်မြန်စွာ ပြေ ာင်းလဲသွားသည်အား 
အသိအမှတ်ပြု လက ်ခံကာ IOM ၏ MILDAS စ ီမံချက်သည် အဆိုပ ါ လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ အရေးတ ကြီး 
လိုအပ်သော အရေး ကြီးဆုံး လိုအပ ်ချက်အား ပြည့ မီစေရန်အတွက် အရေးပေ ါ် တုံ ့ပြန် က ာကွယ်မှု စ ီမံချက် 
တစ်ရပ်ကို ရေးဆွအကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး ဆိုင်ရာ အထောက်အပံ့ 
ပစ္စည်းများ၊ တစ်ကိုယ်ရေသုံး ရောဂါကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းများ၊ ရွေးချယ်ထားသည့် အစားအသောက် မဟုတ်သည့် 
ပစ္စည်းများ၊ ကျရောက်နိုင်ခြေရှိသည့် အန္တရာယ်များဆိုငရာ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်သည့် သတင်းစကားများ ပါဝင်
သည့် IEC အသိပညာပေး ပစ္စည်းများအား အလျင်အမြန် ဝယ်ယူခဲ့ပြီး MILDAS စီမံကိန်း၏ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် 
ဒေသများသို့ ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ ဧပြီလမှ စတင်၍ CSO မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်းများသည် ဒေသ အာဏာပိုင်များနှင့် 
အနီးကပ် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် အသွားအလာကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ နေရာများရှိ နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူများနှင့် နေအိမ်၌ သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်နေသည့် ပြည်တွင်းနေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ

COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း  ရန်ကုန်မြို့၏ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအကြား 
ဝင်ငွေ အစားထိုးပေးရန်အတွက် အရေးပေါ် လိုအပ်ချက်အား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့သည့် 
အစီအစဉ်များအား  CARE ၏ CSO မိတ ်ဖက အဖွဲ့အစည်းများ မ ှတဆင့် အလျင ်အမြန် အကေ ာင်အထည်ဖော်
ခဲ့ပါသည်။ Business Kind Myanmar မ ှ အလုပ ်အကိုင် ဆုံး ရှုံးသွားသော အ ထည်ချုပ်ကဏ္ဍရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်း
လုပ်သားများအား ချက်ချင်း ကူညီပံ့ပိုးမှုပေးခဲ့ပါသည်။ စက်ရုံ အလုပ်သမား (၆,၄၅၀)ဦးသည် အဆောင်ခများနငှ့် 
အစားအသောက်တို့အတွက် မြ န်မာကျပ်ငွေ  (၅,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၃၆)အထိ Wave Money နငှ့် လူကိုယ်တိုင် 
ပေးဝေခြင်းတို့မှတဆင့် လက ်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ CARE သည် အလုပ ်ခွင်များ ပိတ ်သိမ်းသွားသောကြောင့် ၎င်းတို့
ဝင်ငွေများ ဆုံးရှုံးသွားသော၊ အမည်ပျက် ကြုံတွေ့နေ ရသော အစိုးရ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူ
ရာတွင် အဟ န့်အတားများရင်ဆိုင်နေရသော ဥပဒေနှင့်မညီသည့် လုပ ်ငန်းလုပ်ကိုင်နေသော ရွှေ့ပြေ ာင်း လိင ်
အလုပ်သမားများထံ ငွေကြေးထေ ာကပ်ံ့မှုနှင့် မိမိကို ယ်ကို က ာကွယ်ခြင်းဆိုင်ရာ   သတင်းအချက်အလက်များ 
ပေးအပ်ရန်အတွက် မြ န်မာနိုင်ငံရှိ လိင ်လုပသားများ ကွန်ရက် (Sex Workers in Myanmar Network) CSO 
နှင့်လည်း ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စ ီမံကိန်းမှ ရွေးချ ယ်သင့်သည့် မ ူနှင့် ကိုက ်ညီသည့် အမျိုး  သမီးလိင်
အလုပ်သမား  (၅၀၀)အား  ရှာဖွေ ဖေ ာ်ထုတခဲ့ပြးီ Wave Money မ ှတဆင့် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှုများ  ပေးအပ  ်ခဲ့
ပါသည်။

ပုံ ၄.၈ - လှိုင်သာယာမြို့နယ်တွင် Business Kind Myanmar မှ သတင်းအချက်အလက်နှင့် တကိုယ်ရေသုံး သန့်ရှင်းရေး ပစ္စည်းများအား ဖြန့်ဝေပေးစဉ်
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ထံ ပစ ္စည်းများအား ဖြ န့်ဝေ ပေးခ ဲ့ပါသည်။ ဩဂုတ်လအကုန်တွင် နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများနှင့် 
မိသားစုဝင် (၉,၉၂၄)ဦး  (အမျိုး သမီး ၄၄%) သည် ပစ္စည်း အကအညအား လကခံရရှိခ့ပြး ခန့် မှန်းချေ  (၁၆၂,၅၈၈)ဦး 
(အမျိုး သမီး ၅၁%) အား COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီးခြင်း ဆိုင်ရာ အသိပညာ ပေးသည့် သတင်း
အချက်အလက်များအား ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ ဇူလိုင်လတွင် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး အစိုး ရနှင့် တိုင ်းဒေသကြီး 
အလုပ်သမား ညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာနတို့၏ မေတ္တာရပ်ခံမှုကို တုံ ့ပြန် ဆောင်ရွက်သည့် အနေဖြင့် IOM သည် 
တစ်ကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး၊ WASH ၊ အစားအသောက် မဟုတ်သည့် ပစ္စည်းများ၊ သောက်သုံးရေ တိုအား ထောက်ပံ့
ပေးခြင်းနင့အ်တ ပုသိမ၊ ဟင်္သာတ နင့ ်မအပငမြို့နယ်များရှိ အသွားအလာ ကန့်သတ် စောင့က်ြည့ရ်ာ နေရာများရှိ  
နေရပ်ပြန် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ (၁,၈၈၇)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၀၆ ဦး) ထံ ထပ်မံ၍ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး 
ပုသိမ်မြို့ အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာန ရုံးဝင်းအတွင်း၌ ရေရရှိရေး နှင့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ 
အခြေခံ အဆောက်အဦ တပ်ဆင်ခြင်းတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

PIN စီမံချက်သည် ရွှေပြည်သာမြို့နယ်ရှိ ဦးတည်ရည်ရွယ်သော ရပ်ကွက် (၈)ခု၌ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများနှင့် 
၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုများ အတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီးရေးလုပငန်းများ ဆောင်ရွက်သည့် 
ပြီးပြည့်စုံသော စီမံကိန်းကို အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာနမှ သတင်း
အချက်အလက်များ ပါဝင်သည့် လက်ကမ်း စာစောင်များအား ရပ်ကွက် အုပ်ချုပ်ရေးမှူး၊ ရုံးများနှင့် အသွားအလာ
ကန့်သတ်စောင့က်ြည့ရ်ာ နေ ရာများမတဆင့ ်အကျိုးခံစ  ားခွင့ရိှ်သူ (၂၀,၀၀၀)ဦးထံ ပေးအပ ခဲ့ပါသည်။ လကဆေး
ရည်နှင့် ဆပ်ပြာများအား အိမ်ထောင်စုများ (သို့) ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု အသွားအလာကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ
နေရာများထံ တိုက ်ရိုက်ပေးပို ့ခ ဲ့ပြီး အကျိုးခံစ  ားခွင့်ရှိသူ (၃၈,၅၀၀)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၅၄%) နီးပါးထံ ရေ ာက်ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ် တားဆီးရေးနှင့် အက ူအညီတို့နှင့် ပတ ်သက်၍ ရပ်ရွာ လူထုအား 
ထပ်မံ၍ အသိအမြင မြင့တ်ငရန်အတွက PIN သည် ကြေငြာဘုတ (၄၉) ခု စိုကထူ‌ခ့ပြး ဗီနိုငးပိုစတာ (၁၆၀)ခုအား
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ သတင်းအချက်အလက်များအား လေ ာ်စပီကာမှတဆင့် ကြေငြ ာပေးခဲ့ပြီး ရွှေ့ပြေ ာင်း 
သွားလာသူနှင့် ဌာနေလူမှုအသိုက်အဝန်း အဖွ ့ဝင် ခ န့်မှန်းချေ  (၇၈,၀၀၀)ဦးထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ဤကူညီ 
ထောက်ပံ့မှုအား  ရရှိခသည့ ်အိမ ထောင်စု  (၁၉၃)စုမ တုံ ပ့ြန်ဖြေကြားမှုများကို  သိရှိနိုငရန်အတွက ဖြ န့်ဝေပေးပြး 
နောက်ပိုင်း စေ ာင့်ကြည့် စစ ်ဆေးသည့် လေ့လ ာမှုအား ပြုလုပ ်ခဲ့ပါသည်။ တုံ ့ပြန် ဖြေကြ ားသူအားလုံးနီးပါးမှ 
ပေးအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ပစ ္စည်းများ၏ အ ရည်အသွေး ကို စိတ  ်ကျေနပ်မှုရှိခဲ့ကြပါသည်။ 
သို့သော်လည်း တွေ့ရိှချက်များမှ လက်ခံရရှိသူ များသည် ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုနှင့် ဆက်နွယ်သည့် အကြီးမားဆုံးသော 
ပြဿနာများကို တွေ့ ကြုံနေခ ဲ့ပြီး အမျ ားစုသည် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု  ထပ်မံများ လိုအပ ်ခဲ့ကြောင်းကိုလည်း 
တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။

EVE စီမံချကသည် သတင်းအချက်အလကများ၊ ဆပ်ပြာများ၊ လက်သန့်ဆေးရည်များနင့် နှာခေါင်းစည်းများအား 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများထံ ဖြန့်ဝေပေးရန်အတွက် ကြီးမားသည့် လှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်မှု တစ်ခုအား အစပျိုးခ ဲ့ပါသည်။ မြို့ နယ် ကျန်းမာရေးနှင့် လူမှုဖူလုံရေးအာဏာပိုင်များနှင့် အနီးကပ် 
ပူးပေါင်း လုပ ကိုငခြင်းဖြင့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသည့ ်လ မှုအသိုကအဝန်းများရှိ အကျိုးခံစ  ားခွင့ရိှ်သူ (၆၃၉၂၈)ဦး
အား အကအည ပေးအပခဲ့ပါသည်။ စနစ်တကျ လကဆေးနည်း အချိ န်တို သင်တန်းအစအစဉ် အပါအဝင် မရှိမဖြစ 
လိုအပ်သော သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ပစ ္စည်းများကို တစ်အိမ်တက်ဆင်း ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ WON သည် 
ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ခိုင်မာသည့် ဆက်ဆံရေးရှိသည့် အတွက်ကြောင့် ဒေသခံ အမျိုး သမီး
အုပ်စုများမှ ဖြ န့်ဝေပေးရန်အတွက် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင် ဆပ ်ပြာနှင့် လက ်သန့်ဆေးရည်ထုတ်လုပ်ရန် အတွက ် 
ကူညီပံ့ပိုး ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့ ညောင်ကျေးရွာမှ လမ်းပြကြယ်စင် အမျိုး သမီး အုပ်စုအား ရောင်းချ
ရန်အတွက် အဆိုပါ ပစ ္စည်းများ ပြုလုပ ်နည်းကို သင်ကြားပေးပြီးနောက် ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း သူတို့သည် 
အမှာစာများ လက ်ခံ  ရရှိခဲ့ပြီး မိမိကို ယ်ကို ထေ ာက်ပံ့ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အလ ားတူပင ညေ ာင်ရွာ ကျေး ရွာတွင် 
လမ်းပြကြယ်စင် အမျိုး သမီး အုပ်စုသည် ရန်ကုန်မြို့ရှိ ဆင်းရဲ နွမ်းပါးသော ရွှေ့ပြောင်း လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ 
ဖြန့်ဝေပေးရန်အတွက် အခြားအဖွဲ့အစည်း များထံ လက်သန့်ဆေးရည် ပုလင်း များ ထုတ်လုပ် ရောင်းချခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း အလုပ်လက်မဲ့ ဖြစ်နေသည့် အလုပ်သမားများကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
ActionAid ၏ Secure စ ီမံချက်သည် Wave Money န ှင့် လ ူကိုယ်တိုင်ပေးအပ်ခြင်းတို့မှတဆင့် အ ားနည်း
ထိခိုက်လွယ်သည့် အလုပ ်သမား  (၁,၄၅၈)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၇၆%) ထံ ငွေကြေး ထေ  ာက်ပံ့မှု ပေးခ ဲ့ပါသည်။ 
ရွေးချယ်သင့်သည့် သူများအား ကနဦး အကဲဖြတ် ဆန်းစစ်ရာတွင် CSO မိတ ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၊ ရပ်ကွက်
အုပ်ချုပ်ရေးမှူးများနှင့် မြ န်မာနိုင်ငံ အ ထည်ချုပ်လုပ်ငနး်ရှင်များ အ သင်းတို့၏ က ူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ အလုပ်သမား  (၃,၃၀၀)ဦးအား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ပြီးနောက် အစိုးရနှင့် အစိုးရမဟုတ်သော လှုပ်ရှား
ဆောင်ရွက်သူများထံမှ မည ်သည့်ပုံစံနှင့်မဆို ကူညီပံ့ပိုးမှုအား မ ရရှိဘူးသည့် အ ားနည်းထိခိုက်မှု အမျ ားဆုံးဖြစ်
သည့် အလုပသမားများအား မြ န်မာကျပငွေ  (၂၄၀,၀၀၀) အထိ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုကို ပေးအပခဲ့ပါသည်။ ယင်းတိုတ့ွင 
အလုပ်လက်မဲ့ စက ်ရုံအလုပ်သမားများ  (၆၃%)၊ တရားဝင် မဟုတ ်သည့် ကဏ္ဍမှ အလုပ်သမားများ  (၂၁%)၊ 
မသန်စွမ်းသူများ  (၉%) န ှင့် HIV ရေ ာဂါပိုးကးစကခံထားရသမူျား  (၇%) ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု
များသည် ကပ ်ရောဂါကာလအတွင်း အရေးပ ါသည့် လိုအပ ်ချက်များနှင့် ပတ ်သက်၍ မိ သားစုများမှ ၎င်းတို့၏ 
ကိုယ်တိုငဆုံးဖြတချကချနိုငရန် ခွင့ ပ်ြုပေးသည့ ်အမြ န်ဆုံးနင့ ်အ ထိရောက်ဆုံး  နည်းလမးတစခု ဖြစ ကြောင်း
ကို သက်သေပြခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုပေးအပ်သည့် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းထံမှ ပေးအပ်သည့် သတင်း
အချက်အလက်များအရ ၈၀%  မျှ သည် အစားအသောက် ဝယ်ယူရန်နှင့် အိမ်လခများ ပေးရန်အတွက် အသုံးပြုခဲ့
ကြောင်းကို ညွှန်ပြနေပါသည်။ (၁,၄၅၈)ဦးထံ ပေးအပ်ခဲ့သည့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုသည် သွယ်ဝိုက်သောအားဖြင့် 
ထပ်မံ၍ (၅,၉၃၂)ဦးအား အကျိုးခံစ ားရမည်ဟု မျှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။

ActionAid သည် ၎င်း၏ ဒေ သခံ  CSO မျ ားနှင့် အလုပ ်သမား  သမဂ္ဂများနှင့် ရေ ာက်ရှိမှုများ မြ ှင့်တင်ခြင်းဖြင့် 
၎င်း၏ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများမှ အလုပ်သမား  (၉၅,၉၇၁)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၇၉%) ထံ  COVID-19 ကပ်ရောဂါ 
ကာကွယ်တားဆးရေးဆိုငရာ အသိအမြင မြ င့တ်ငပေးသည့ ်သတငးအချကအလကများကို ဖြ န့်ဝေပေးခ့ပါသည်။ 
ထိုအ့ပြင လက်သန့်ဆေးရည်၊ လက်အိတ်နှင့် နှာခေါင်းစည်းများအား ခန့်မှန်းခြေ အလုပ်သမား ဦးရေ (၁၀,၀၀၀) 
(အမျိုး သမီး  ၈၇%) ထံ ဖြ န့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ပေ ါင်းစည်းထားသည့်အဖွဲ့သည် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု သည့် 
အသွားအလာ က န့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ နေ ရာများနှင့် ဖျ ားနာကု အခမ ဲ့ ဆေးခ န်းများအား စ ီမံခန့်ခွဲနေသည့် 
ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာနအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် အကူအညီပေးရန်အတွက် လှိုင်သာယာတွင် သင်တန်းစီစဉ် ပို့ချ
ခဲ့ပြီး စေတနာ့ဝန်ထမ်းအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့ပါသည်။ စုစုပေါင်း စေတနာ့ဝန်ထမ်း (၃၃၃) (အမျိုး သမီး ၅၈%) ဦးအား 
COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အခြေခံ ကျန်းမာရေးပညာကို လေ့ကျင့ ် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ စေတနာ့ဝန်ထမ်းများသည် အာဏာပိုငများ၏ တုံပ့ြန်ကာကွယ်ရေး အစအစဉ် အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင 
တက်ကြွစွာ က ူညီ ပံ့ပိုးပေးခ ဲ့ပြီး နေ ာင်လာမည့် အ နာဂတ်တွင် ကပ ်ရောဂါလှိုင်းများ ဖြစ ်ပေါ်လာသည့်အခါ 
မြို့နယ်အာဏာပိုင်များကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ရန် ဆုံးဖြတ်ထားပြီး ဖြစ်ပါသည်။

သန်းပေါင်းများစွာသော အလုပ ်အကိုင်များ ဆုံး ရှုံးစေပြီး  နယ်စပ်ဂိတ်များ ပိတ ်ခြင်းကို ဖြစ ်ပေါ်စေသည့ ်
COVID-19 ကမ ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ဖြစ ်ပွားမှုနှင့်အတူ မြ န်မာနိုင်ငံသို့ ပြ န်လာသူများနှင့် ဆိုက ်ရောက်နိုင်ငံများရှိ 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများထံ အချိ န်နှင့် တပြေးညီ တိကျသည့် သတင်းအချက်အလက်များ ပေးအပ ်နိုင်ရန်မှာ 
အရေးကြီး လိုအပ်ချက် တစ်ရပ် ဖြစ ်လာခဲ့ပါသည်။ BBC Media Action သည် ရုပ်မြင်သံကြားမှ ရေ ဒီယိုဘက်
သို့ အလျင်အမြန် ကူးပြောင်းကာ COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ရေကြည်ရာ ရေဒီယို အစီအစဉ် 
အပိုင်းသစ် (၁၄)ပိုင်းကို ပြ န်လည် တင်ဆက်ခဲ့ပြီး ယင်းတို့အား မြ န်မာ့အသံ  (သောတရှင် ၃.၂ သန်း)၊ ပတ ္တမြား 
FM (သောတရှင် ၂.၈ သန်း) န ှင့် ထိုင်းနိုင်ငံရှိ  MAP ရေဒီယိုတို့တွင် တစ်ပါတ်လျှင် (၂)ကြိမ်နှုန်းဖြင့် ထုတ်လွှင့်ခဲ့
ပါသည်။ ပ ရိသတ်များနှင့် ထိတွေ့မှု ကို   ထိန်းသိမ်းထားရန် လိုအပ ်ချက်အား မျက ်ခြည်ပြတ်ခြင်း မ ရှိစေရန်
အတွက် အစီအစဉ် အပိုင်းတိုင်းတွင် လူအများ စိတ်ဝင်စားမည့် ဇာတ်လမ်းများ၊ ကျော်ကြားသည့် ဇာတ်ဆောင် 
ဦးဦးပိုက်ဆံ ပ ါဝင်သည့် အပ န်းပြေစေမည့် အပိုင ်းများအပြင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဆိုင ်ရာ အရေး ကြီးသည့် 
သတင်း အချက ်အလက်များ  ထည့်သွင်းခ့ပါသည်။ ရေ ဒီယိုအစီအစဉ်အား အက ဲဖြတသုံးသပ်ခြင်းမှ ရယ်မော
ဖွယ်ရာနှင့် မိမိကို ယ်ပိုင် အဖြစ ်အပျက်များနှင့် ဆက ်စပ်နေသည်တို့အား အ သုံးပြုခြင်းကြောင့် နားဆင်သူများ 
အနေဖြင့ ် သတငးအချကအလက ရရှိနိုငမှု အလွ န်မြင့မ်ားခ့ကြောင်းကို ပြ သခဲ့ပါသည်။ ပ ရိသတ် အဖွ ဲ့ ဝင်များကို 
တွေ့ဆုံ မေးမြ န်းခဲ့ရာတွင် န ှာခေါင်းစည်းတပ်ခြင်း၊ မကြ ာခဏ လက်ဆေးကြောခြင်း၊ ပုံမ ှန်ဘဝတွင် ခပ ်ခွာခွာ
နေခြင်းနှင့် အခြား ကာကွယ် တားဆီးရေး ဆိုင်ရာ အစီအမံများ အပါအဝင် အကြံဉာဏ်ပေးခဲ့သည့် COVID-19 
ကပ်ရောဂါ တားဆီးကာကွယ်ခြင်းဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များကို ကျင့သုံးနေကြောင်း အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

ပုံ ၄.၉  - အနာဂတ် အလင်းတန်း ဆုံမှတ်မှ ဒါရိုက်တာ ဒေါ်သက်သက်အောင်မှ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးသွားသည့် 

ကိုယ်ဝန်ဆောင် စက်ရုံ အလုပ်သမားအား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု ပေးအပ်စဉ်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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ပရိသတ်တစ်ဦးမှ “ဒီအစီအစဉ်ကို နားထောင်ပြီးတဲ့နောက်ပိုင်း အကြံပေးချက်ကို လိုက်နာခဲ့ပါတယ်။ COVID-19 
ကပ်ရောဂါဖြစ်နေတဲ့အတွက်ကြောင့် ကျွန်တော် အခုအခါ နှာခေါင်းစည်းတပ်ဖို့ သတိထားနေပြီး လက်ကို မှန်မှန် 
ဆေး ပါတယ်” ဟု ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

ရေကြည်ရာ ဖေ့စ်ဘုတ စာမျက်နှာတွင်လညး ၎င်း၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အကြောင်းအရာ
များအား  ဒီဂျစ်တယ် ဖြင့ ် ထုတ်လုပ်မှုကို  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် မတ ်လမှစ၍ ဦးစားပေးဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး လ ူမှုကွန်ရက် 
စာမျက်နှာပေါ်တွင် အကြေ ာင်းအရာ စုစုပေ ါင်း  (၂၃၄)ခုကို တင ်ခဲ့ပြီး  ကြိုက်နှစ်သက်သည်ဟူသော တုံ ့ပြန်မှု 
(၉၁၈,၃၁၃)အား ရရှိခဲ့ပါသည်။ ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာအား ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ပုံမှန် ကြည့်ရှုသူများ အလျင်အမြန် 
တိုးပွားလာပြီး နိုင ်ငံပေါင်း  (၁၀)နိုင်ငံကျော်မှ ကြည့ ်ရှုသူ ၁ သန်းကျော် (အမျိုး သမီး  ၄၀%) ထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့
ပါသည်။ ဒီဂျစ်တယ်နည်းဖြင့် လွှင့်တင်သည့် အကြောင်းအရာများသည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ ပရိသတ်များအား 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း ၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင်နှင့် ခရီးသွားလာမှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အချိ န်နှင့် 
တပြေးညီ ရယူနိုင်သော သတင်းအချက်များပေးအပ်ခဲ့သည် သာမက မြ န်မာနိုင်ငံရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ
ထံ ပိုမိုကေ ာင်းမွန်သည့် အပြု သဘောဆောင်သော သဘောထားများကို မြ ှင့်တင်ပေးခဲ့ပြီး အခ ြား အရေး ကြီး
သည့် သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ လစ်ဟာချက်များကို ဖြည့ ဆညးပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် 
ပတသက်သည့ ်အကြံဉာဏ်များနင့ ်သတငးအချကအလကများ ပေးသည့ ်ကျော်ကြားသူများနင့ ်ရိုကကူးထားသော 
ဗီဒီယိုများမှာ အထူးသဖြင့် လူကြိုက် များကြောင်းကို အဆိုပါ ဗီဒီယို လွှင့်တင်မှုများအား ကြည့်ရှုသည့် အကြိမ်ရေ 
(၂၆.၉)သန်း ကြည့်ရှုခဲ့ခြင်းမှ သက်သေပြခဲ့ပါသည်။

စီမံချက  ပြ  းဆုံးချိ န် ဆေ ာင်ရွက်သည့ ်အကဖြတ သုံးသပ်ခြင်းမ ရေကြညရာ ဖေ့စဘုတစာမျကနှာသည် စမံချက၏ 
အမွေအနစ်များ မတ်တိုငများအနက် အသိသာ အထင်ရှားဆုံး တစခု ဖြစလာနိုငဖွယ် ဖြစသဖြင့ ်၎င်းစာမျကနှာသည် 
မြန်မာနိုငငံတွင သင့တ်င့လ်ျောက်ပတသည့ ်အလုပအကိုငနှင့ ်လုပသား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုငရာ ကိစ္စရပ်များတွင 
ယုံကြညစိတချရသည့ ်ရင်းမြစတစခု အနေဖြင့ ်ဆကလက တညရှိနေဦးမည ဖြစပါသည်။ ပရိသတ်များ နင့် ပြုလုပ်
သည့် စစ်တမ်းမှ တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ (၈၀%) သည် ရေကြည်ရာ ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာတွင် တင်ထားသည့် 
အကြောင်းအရာများသည် အသုံးဝင်ကြောင်းအား ထုတဖော် ပြောကြားခသည်ကို တွေ့ရိှရပါသည်။ ပုံမန် ကြည့ရ်ှုသူ
အမျိုး သမီးငယ် တစ ်ဦးမှလည်း  “ရေကြည်ရာက ပည ာပေးတဲ့ စ ာမျက်နှာဖြစ်တဲ့အပြင် အလုပ ်သမားတွေရဲ့ 
အခွင့အ်ရေး  နဲ့ပတသက်တဲ့ လက တွေ့ကျကျ  သတငးအချကအလကတွေလညး ပေးပ ါတယ်။ အလုပ သမားတွေရဲ့ 
ဖြစ်ရပ်မှန်တွေနှင့် အလုပ ်ရှင် အလုပ ်သမားကြားက ပြ ဿနာတွေကိုလည်း  သိရှိနိုင ်ဖို  ့ မျှဝေပေးတ ယ်လို ့
ထင်ပါတယ်” ဟု ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ စာမျက်နှာမှတဆင့် တည်ဆောက်ထားသည့် ပရိသတ်များနှင့် အခိုင်အမာ 
အပြန်အလှန် ရင်းနှီးနားလည်မှုကိုလည်း ပ ရိသတ်အဖွဲ့ဝင်များမှ သတင်းအချက်အလက် ရယူရန် တိုက ်ရိုက် 
မေးမြန်းမှု  (၂,၄၀၀) ကျေ ာ်မှ လက ်တွေ့ ပြ သခဲ့ပါသည်။ ပုံမ ှန် မေးမြ န်းမှုများအား ဖြေဆို ရန်နှင့် အက ူအညီ
ပေးနိုင်ရန် ရနိုင်သည့ ရင်းမြစ်များနှင့် အဖွ ့အစည်းများထံ ပုံမ ှန်ညွှန်းပို့ပေးလျက် ရှိပါသည်။ ဥပမာ တစ ်ခုမှာ 
အလုပ်သမား (၇၀)ကျော်အား နစ်နာကြေး မပေးဘဲ အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ခဲ့သည့် HAGL စက်ရုံမှ အလုပ်သမားများ 
ဖြစ်ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ရေကြည်ရာဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာမှတဆင့် ဆက်သွယ်ခဲ့ပြီး ၎င်းတို့၏ ဆက်သွယ်မှုကို 
အလုပသမား ဦးစးဌာနနှင့ ်ချိတ ဆကပံ့ပိုး ကညီပေးခ့ပါသည်။ (၂)ရက်ကြာသည့အ်ခါ အလုပသမားများထဲမှ တစဦးက 
ကျေးဇူးတငကြောင်း နင့ ်အလုပမှ ထုတပယ်ခံခရသည့ ်သူများအားလုံး ၎င်းတို ့အလုပအကိုငများ ပြန်လညရရှိခ့ကြောင်း
ကို တယ်လီဖုန်းဖြင့် ပြန်လည်ဆက်သွယ် ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ/ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သား ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
IOM MIDLAS စမံချက ပြ းဆုံးချိ န်တွင ပြုလုပ သည့ ်စစ တမးမ စမံချကသည် မြေယာမဲ့များနင့ ်အားနည်းထိခိုကလွယ်
သည့ ်အိမထောင်စုများတွင ၎င်းတို၏့ ဝင်ငွေအမျိုးမျိုး   ရရှိစေရန်အတွကနှင့ ်ကျေးလကအိမထောင်စုများတွင တုန်လှုပ်
ချောက်ချားမှုများမှ အ ားနည်း  ထိခိုက်လွယ်မှု လျေ ာ့နည်းစေရန်တို့အတွက် ချမ ှတ်ထားသည့် ရည်မှန်းချက် 
ပန်းတိုင်များအား ကျော်လွန် ရရှိခဲ့ကြောင်း ပြသခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူရှိသော အိမ်ထောင်စု
များအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်းနှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင်ထူထောင်ရန် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းနှင့် ငွေရေးကြေးရေးန ှင့ ်ငွေလ ွှဲပေးပို့မှုများအား စ ီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်နည်းပြမှုပေးခြင်း
တို့မှတဆင့် ရရိှအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။  အကျိုးခံစ ားခွင့် ရှိသူများအား ခြေရာကောက်သည့် စစ်တမ်းမှ အသေးစား
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း စတင ်တည်ထောင်မှုအတွက် လမ ်းညွှန် နည်းပြမှုရရှိခဲ့သော သူများအနက်မှ (၇၆%) သည် 
စီးပွားရေးလုပငန်းများအား အောင်မြငစွာ ထူထောင်နိုငခဲ့ပြး ရွှေ့ပြောင်းသွားသာသူ ရိှသည့ ်အိမထောင်စုများ ၏ (၉၃) 
ရာခိုင်နှုန်းတို့သည် ငွေကြေးစ ီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့ များ တိုးတက ်လာခဲ့ကြောင်း အစ ီရင်ခံခ့ဲပါသည် ။  
စီမံချက်မှ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု လုံလောက်စွာ မရှသိည့် ကျေးရွာများတွင်
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုနှင့် ဆက ်နွယ် နေ သည့် အကြွေးမျ ားကို လျ ှော့ချရန်အတွက် လည ်ပတ်ရန်ပုံငွေများကို 
အောင်မြငစွာ အကောင်အထည်ဖော်နိုငခဲ့ပြး ဧရာဝတီတိုငး ဒေသကြီးအတွငး ရန်ပုံငွေဆိုငရာ ယန္တရား (၆၃)ခုအား
တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။ ရန်ပုံငွေများမှ ချေးငွေအပေါ် ၂% အတိုးနှုန်းဖြင့် ပြန်လည် ပေးဆပ်ရမည် ဖြစ်သော 
အသေးစားချေးငွေ မြန်မာကျပ်ငွေ ၂၀၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၁၄၄) အထိ အား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် ကုန်ကျ 
စရိတ်များ (သို့) နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား နေရပ်တွင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု လုပ်ကိုင်ရာတွင် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ၎င်းချေးငွေများသည် စီးပွားရေးဘဏ်နှင့် တစ်လလျှင် ၁၀% အထိ 
အတိုးရယူသော ငွေချေးသူများထံမှ ချေးငွေများ ရယူရန် မဖြစ်နိုင်သော ရွှေ့ပြောင်း သွားလာရန် အလားအလာ
ရှိသည့် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးသော လ ူမှုအသိုကအဝန်းများတွင် အကြွေး ရယူရာတွင် ရှိနေသည့် ကွ ာဟချက်အား 
ဖြည့်ဆည်းပေးရာတွင် ကူညီပေးပါသည်။ ယခုအခါတွင် စုစုပေါင်း ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ (၂,၃၉၁)ဦး (အမျိုး သမးီ 
၆၁%) သည် ရန်ပုံငွေများမှ ထုတ်ချေးခဲ့သည့ ချေးငွေများအား ပြန်လည် ပေးဆပ်ရာတွင် ပျက်ကွက်မှုမရှိဘဲ ရယူ
ခဲ့ကြပါသည်။ ကန်ဒေါ်လာ (၁၄၉,၁၅၅) တန်ဖိုးရှိသည့် ချေးငွေများအား ထုတ်ချေးပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

IOM MIDLAS မှလည်း သင်တန်း ပြီးဆုံးပြီးနောက် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် လုပ်ငန်းများကို သတင်းအချက်အလက ်
ပေးရန်အတွက် ကျွမ ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး  သင်တန်းဆင်းများကို ခြေ ရာကောက်ခဲ့ပြီး စုစုပေ ါင်း 
သင်တန်းဆင်းသူ (၁၈၁)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၆၉%) အ ား ခြေ ရာကောက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ခြေ ရာကောက်ခြင်းမှ 
ကျွမးကျငမှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေးသင်တန်းအား တကရောက်ခဲ့ပြးနောက်ပိုငး သင်တန်းဆငးသူများ၏ (၇၁%) သည် 
အလုပ်အကိုင်ရရှိခဲ့သည်နှင့် (၁၇%) မှာ ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း စတင်ခဲ့သည်ကို တွေ့ရှိခဲ့ရပါသည်။ သင်တန်းပြီးဆုံးပြီး
နောက် ပေးအပ်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား သင်တန်းပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီးသူ (၂၉)ဦးထံ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း မပြုမီ ကွင်းဆင်းထောက်ကူပြုသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ
IOM ၏ တွလက်စီမံချက်သည် လုံခြုံစိတ ်ချရပြီး အကျိုးဖြစ ်ထွန်းသည့် အတွေ့အကြုံမျ ား တွေ့ကြုံစေ ရန်အတွက် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း မပြုမီ ကွင်းဆငး် အထောက်အကူပြုပေးသည့် လုပ်ငန်းများအား အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ရာတွင တိုးတကမှု အများအပြား ရရှိခ့ပါသည်။ IOM နင့ ်ယင်း၏ CSO မိတဖကအဖွ့ဲအစညးများ (ပါရမီ 
ဖွံ့ဖြိုးရေးကွန်ရက်၊ ချင်းလူ့အခွင့်အရေးအဖွဲ့၊ မွန်အမျိုး သမီးများ အဖွဲ့နှင့် လူမှု စောင့်ရှောက်ရေး စေတနာ့ဝန်ထမ်း
အဖွဲ့) တို့မှ အပူပိုင်းဇုန်၊ မြ န်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်း၊ ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် ချင ်းပြည်နယ်တို့ရှိ  ဦးတည် ရည်ရွယ်
သည့် ကျေးရွာ (၁၇၃)ရွာမှ အကျိုးခံစ ားခွင့ရှိသူ (၅၈,၃၃၀)ဦး (အမျိုး သမီး ၅၅%) အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 
ဝန်ဆောင်မှုများအား အခြေအနေတစ်ခုချင်းစီအတွက် လိုက်လျောညီထွဖြစ်အောင် ပြုပြင ် ပြောင်းလဲခဲ့ပြီး၊ ယင်း
တွင် လုံခြုံစိတ ်ချရပြီး အကျိုး ရှိသော ရွှေ့ပြေ ာင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာသင်တန်း  (ရွှေ့ပြောင်းသာွးလာခြင်း မပြုမ ီ/ 
ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ပည ာပေးခြင်း)၊ အဆင့ ်မြင့် ငွေကြေးဆိုင ်ရာ အ သိ ပည ာပေး  သင်တန်း၊ ရပ်ရွာလူထု 
အခြေပြုငွေ စုဆောင်းသည့် အုပ်စုများ၊ လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ပညာပေး ဖြေဖျော်
သည့်ပွဲများ၊ လုံခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ပြဇာတ်ပွဲများ ရောနှော ပေါင်းစပ် ပါဝင်ပါသည်။ 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အကြံပေး စင်တာများမှ တဆင့် သတင်းအချက်အလက်များနှင့် အကူအညီများ
ကိုလည်း  (၂,၉၃၁)ဦးထံ ပေးအပ ်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်များကိုလည်း  COVID-19 ကပ်
ရောဂါဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်မှုတွင် ပြောင်းလဲသွားသည်များနှင့် ကိုက်ညီစေရန်အတွက် နောက်ဆုံးအခြေအနေများကို 
ပုံမှန်ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ တွဲလက်၏ ရလဒ်များအား ဆန်းစစ်သည့် စစ်တမ်းရလဒ်များမှ အကျိုးခံစ ားခွင့် 
ရှိသူများ၏ သိသာထင်ရှားသည့် အရေအတွက်ပမာဏတွင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအတွက် အသိအမြင်များ ရှိခဲ့ပြီး 
ငွေစုဆောင်းသည့ ်အလေ့အကျင့မ်ျား တိုးတကကောင်းမွန်ခ့ဲသည်ကို တွေ့ရှိခ့ကာ စမံချက၏ ဦးတညရည်ရွယ်သော
ဒေသများအားလုံးတွင် အလုပ်သမား အကြမ်းဖက်မှုများ လျော့ကျခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ ယင်းတွင်
ရွှေ့ပြောင်းအလုပသမားများမ အကျိုးဆေ ာင်များမ ကမးလမ်းသည့ ်အလုပနှင့ ်၎င်းတို ့လုပကိုငရမည့ ်အလုပများတွင
ကွဲလွဲမှုရှိသည်အား သတိပြုမိသဖြင့် စာချုပ်များအား လက်မှတ်ထိုးရန် ငြင ်းဆန်ခဲ့သည်ဟု အစီအရင်ခံ တင်ပြမှု
များလည်း ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

အပူပိုင်းဇုန်၊ ရှမ်းပြည်နယ်နှင့် ချင ်းပြည်နယ်များတွင် CSO မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ စ ီစဉ်ကျင်းပခဲ့သော 
ပြဇာတ်ပွဲများနှင့် ပည ာရေး ဖြေဖျေ ာ်သည့် အခမ ်းအနားများသည် IOM ၏ တွ ဲလက်စီမံချက်မှ အ ထူးသဖြင့် 
ရည်မှန်းချက်ရှိသော ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ကျေး ရွာ
အဆင့် လုံ ခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အ သိပညာပေးသည့် သင်တန်းများထက် ပိုမို
ကျယ်ပြန့်သည့် ပ ရိသတ်များထံ ရေ ာက်ရှိစေခဲ့ပါသည်။ ဖြေဖျေ ာမ်ှုများအားလုံးတွင ဖြေဖျေ ာ်ပြီးသည့်နောက် 
ဆွေးနွေးမှုအား ဆက လကလုပဆောင်ခဲ့ပြး  ယင်းမ ပ ရိသတ်များသည် အလွ န်စိတဝင်စားစွာ ပ းပေါင်းပါဝင်ခဲ့ပြး၊ 
ပေးအပခ့ဲသည့ ်လုံခြုံစိတ ချရသည့ ်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုငရာ သတငးစကားများအား ရရှိခ့ကြောင်းကို ပြ သ
ခဲ့ပါသည်။ ပွ ဲများမှ လုံလောက်သည့် သတင်း အချက ်အလကများ ပေးအပ ်နိုင်ခြင်း မ ရှိသော်လည်း ရွှေ့ပြေ ာင်း
သွားလာရန် ရည်ရွယ်ချက်ရှိသည့်သူများသည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းမပြုမီ ထပ်မံ၍ သတင်း အချက်အလက် 
များနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုကို ရယူနိုင်ရန် ရှာဖွေမှု ပြုလုပ်ခြင်းမှ ထိရောက်မှု ရှိသည်အား သက်သေပြခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 
ဥပမာအားဖြင့် ရှမ်းပြည်နယ်တွင် ဖြေဖျေ ာ်မှု ပြုလုပ ်ပြီးနောက် ပ ါရမီ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ရေး ကွ န်ရက်မှ စ ီမံခန့်ခွဲ
နေသည့် တေ ာင်ကြီးမြို့ရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အ ကြံပေးစင်တာတွင် ဆိုက ်ရောက်နိုင်ငံများနှင့် 
ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ  ရရှိရန်အတွက် ဖု န်းခေါ်ဆိုမှုနှင့် လ ူကိုယ်တိုင် လ ာရောက်တွေ့ဆုံမှု 
အကြိမ် (၉၀)ကျော်အား လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

မတ်လတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားမှုသည့်အခါ IOM ၏ တွဲလက်စီမံချက်နှင့် ယင်း၏ CSO မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများသည် မြန်မာ တနိုင်ငံလုံးရှိ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများအပေါ် ကပ်ရောဂါ၏ 
သက်ရောက်မှုများအား တုံပ့ြန် ကာကွယ်ရန်အတွက ဆကလကဆောင်ရွက်နိုငမည့ ်ပြုပြင ပြောင်းလရန် လိုအပ မည့် 
တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်နိုင်မည့် စ မီံကိန်းလုပင်နး်များ၏ လှုပ ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများကို အက ဲဖြတ် ဆ န်းစစ်ခဲ့ပါသည်။ 
အဓိက ချိ န်ညှိမှုများအား COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ပတ်သက်၍ ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှု တုံ့ပြန် ကာကွယ်ခြင်းတို့အား 
နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ၊ အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများ၊ လ ူကုန်ကူးမှုမှ 
လွတ်မြောက်ပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေသူများနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် 
ကူညီပံ့ပိုးမှု တိုးမြှင့်ပေးရန် အတွက် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ IOM နှင့် ယင်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အဆိုပါ 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများနှင့်အတူ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများရှိ လူဦးရေ တစ်သန်းကျော် 
(အမျိုး သမီး  ၅၂%) ထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပြီး နေ ရပ်ပြန် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနှင့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများအပေါ် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများအပေါ် အာရုံစိုက်သည့် တနိုင်ငံလုံး အတိုင်းအတာဖြင့် ပြုလုပ ်သော 
အလျင်အမြန် ဆ န်းစစ် အက ဲဖြတ်မှုအား ပြ းီစီးအောင် လုပ ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်း မပြုမ ီ 
ပေးအပသည့ ်သင်တန်းပါ အကြောင်းအရာများတွင ကျန်းမာရေးနင့ ်ဆကနွယ်နေသည့ ်သတငးအချကအလကများ၊ 
ဆိုက်ရောက်နိုင်ငံများရှိ စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် လိုအပ ်ချက်များအား ပေးအပ ်ခြင်း အပ ါအဝင် နေ ာက်ဆုံး 
ရရှိသည့် အချက ်အလက်များ  ထည့်သွင်းခ့ပါသည်။ နေ ရပ်ပြန်များအတွက် အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများတွင် 
ပြန်လည်ပေါင်းစပ်သည့် က ူညီပံ့ပိုးမှုအား ကျွမ ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး  သင်တန်း၊ ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် 
လမ်းညွှန်နည်းပြပေးခြင်းဖြင့် အသေးစ ား စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေးအတွက် က ူညီပံ့ပိုး 
ပေးခြင်းနင့ ်ကိုကညီသည့ ်အလုပအကိုင ရှာဖွေပေးသည့ ်ဝန်ဆောင်မှုများမတဆင့ ်တိုးတကအောင် လုပဆောင်ခဲ့ပါသည်။
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လုံခြုံ စိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် 
ဝန်ဆောင်မှုများအား ထူးခြား ကောင်းမွန်အောင် တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခြင်း
IOM ၏ DIILM စမံချကသည် ကော့သောင်း၊ မြ ဝတီ၊ မြောက်ဒဂုံ၊ လှိုင်သာယာ၊ ပခူးနင့ ်တာချလီိတမြို့များရှိ CSO များ 
နှင့ ်အလုပ သမား အဖွ ့ဲအစညးများမ စ မံခန့်ခွသဲည့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်း အလုပ သမားထောက်ပံ့ကညီပေးရေး  ဗဟိုဌာန 
(၆)ခုမှတဆင့် လုံ ခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် 
ဝန်ဆောင်မှုများကို ပေးအပ ခြင်းကို  ထူးခြား ကေ ာင်းမွန်အောင် တိုးချ့ ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ထပ်မံ၍ ကွငးဆငး 
အထောက်အကူပြု ဆေ ာင်ရွက်မှု၊ လ ူမှုကွန်ရက်မီဒီယာမှ စည ်းရုံးဆော်ဩမှုများနှင့် ရေ ဒီယို အစ ီအစဉ်များကို 
အရှေ့တောင်ပိုင်း  နယ်စပ်ဒေသရှိ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများအား  ဦးတည် ရည်ရွယ်၍ ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
အဆိုပါ ဝန်ဆောင်မှုများသည် အစိုးရ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ရင်းမြစ်စင်တာ (MC) မျ ား၏ ထိရောက်
စွာ ကွငးဆငး အထောက်အကပြုမှုနင့ ်အကအည တောင်းခံရန်အတွက အစိုးရအရာရှိများအား ချ ဉ်းကပ တေ ာင်းဆို
ရာတွင ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ အမျ ားအပြားသည် စိုး ရွံ့နေသောကြောင့် ၎င်းတို့မှ ကမ ်းလှမ်းသည့် က ူညီပံ့ပိုး
မှုများအပေါ် အရေးပါသည့် ထပ်ဆောင်းပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ဖြစ ်ပါသည်။ လွန်ခဲ့သည့် (၁၈)လ၊ MC များ 
စတင်တည်ထောင်ပြီးသည်မှစ၍ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ (၃၇,၃၈၈)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၄၄%) လုံ ခြုံစိတ ်ချရပြီး 
အကျိုးခံစ ားရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အတွေ့အ ကြုံမျ ား တွေ့ ကြုံစေ ရန် က ူညီပေးရန်အတွက် 
တိုက်ရိုက် ပေးအပသည့ ်ဝန်ဆောင်မှုများကို ရရှိခ့ပါသည်။ ထိုအ့ပြင ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရန် အလားအလာရိှသူ (၆၁,၀၀၀)ဦး
ထံ လုံခြုံစိတ ်ချရသည့ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်း အချက်အလက် စာရွက်စာတမ်းများကို ပံ့ပိုးပေး
ခဲ့ပါသည်။ ရှမ်းနှင့် မြ န်မာဘာသာတို့ဖြင့် ထုတ်လွှင့် တင်ပြသည့် ရေဒီယိုနှင့် လူမှုမီဒီယာ ကွန်ရက်များမှတဆင့် 
ထောင်ပေါင်းများစွာသော သူများထံ ထပ်မံရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

MC မျ ားသည် အ ထူးသဖြင့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပသားများအတွက အလုပ သမားအခွင့အ်ရေးများအား အလွ သဲုံးစားပြု 
ခံရခြင်းနှင့် ဆက ်နွယ်နေသော တိုင ်ကြားချက်များကို ဖြေ ရှင်းရန်နှင့် လ ူမှုကာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ 
အကျိုးခံစ ားခွင့်များအား တေ ာင်းဆိုခြင်းများ ပြုလုပ ်ရန်အတွက် တ ရားမျှတမှုအား တိုးတက ်ရရှိစေမှုတွင ်
ထိရောက်မှုရှိခ့ပါသည်။ MC မျ ားမ အဆိုပါ ဝန်ဆောင်မှုများ စတင ပေးသည့ ်အချိ  န်မှစ၍ မြေ ာက်ဒဂုံမြို့နယ်တွင 
မြန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ အဖွဲ့ချုပ် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ၏ ဦးဆောင်မှုဖြင့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာသူ (၃၀,၀၀၀) (အမျိုး သမီး  ၃၁%) နီးပါးသည် ၎င်းတို့၏ နစ်နာမှုများအား ဖြေ ရှင်းနိုင်ခဲ့ကြပါသည်။ 
အဆိုပါ အငြင ်းပွားမှုများ တွင ် နစ်နာကြေးအဖြစ် မြ န်မာကျပ်ငွေ  (၁၁၅)သန်း  (ကန်ဒေါ်လာ ၈၂၈,၀၀၀)အား 
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အများဆုံး တူညီသည့် ဖြစ ်ရပ်များမှာ အလုပ်အကိုင်ခန့်ထား ပေး ရန်အတွက် ဝန်ဆောင်ခ 
ပေးပြီးနောက် အလုပ်ခန့်ထားပေးနိုင်ခြင်း မရှိခြင်းနှင့် စာချုပ်အား အစားထိုးလိုက်ခြင်းတို့နှင့် ဆက်စပ်ပါသည်။

MC များသည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုငရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုတွင် 
အဓိက အစိတအပိုငးတစခု ဖြစခဲ့ပြး ထိုငးနိုငငံနင့ ်နယ်စပ ထိတွေ့နေသည့ ်အဓိကနယ်စပ စစဆေးရေးဂိတများ 
ရှိသည့် ကော့သောင်း၊ ထီးခီး၊ ဘုရားသုံးဆူတောင်ကြား၊ မြဝတီနှင့် တာချလီိတ်မြို့များတွင် ပထမဆုံး တုံ့ပြန်
ကာကွယ်သည့ ်စငတာများအဖြစ ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ ၎င်းတိုသ့ည် မတလကုန်ပိုငးတွင ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ
ထောင်ပေါင်းများစွာ ပြ န်လာသည့် ဖ ရိုဖရဲ ဖြစ ်နေသည့်ကာလအတွင်း ဒေ သအာဏာပိုင်များနှင့် အ နီးကပ် 
ပူးပေါင်း လုပ်ဆောင်ခဲ့ကာ သတင်းအချကအလက်များ၊ နှာခေါင်းစည်းများ၊ လက်သန့်ဆေးရည်များ၊ အမျိုး သမီး
လစဉ်သုံးပစ္စည်းများ၊ အစ ားအသောက်၊ ရေန ှင့် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် လမ ်းညွှန်ခြင်းနှင့် ဥပဒေ အထေ ာက်အကူပြု 
ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ နေရပ်ရိှ လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် အသွားအလာကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာ 
နေရာများ တည်ဆောက်ခဲ့ရာတွင် MRC များသည် သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်နေသည့် ကာလအတွင်း ရွှေ့ပြောင်း

သွားလာသူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ၎င်းတို့၏ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု များကို ပဲခူး၊ ဖားအံ၊ မော်လမြိုင်၊ 
စစ်ကိုင်း၊ ပခုက ္ကူ၊ မကွေးန ှင့် မြေ ာက်ဒဂုံအထိ တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ရွှေပြည ်သာမြို့နယ်တွင် ရေ ာင်ခြည်
ဦး အလုပ်သမား အဖွဲ့သည ်World Jin အထည်ချုပ်စက်ရုံမှ အလုပ်ထုတ်ခံခဲ့ရသည့် အလုပ်သမား  (၅၀)ဦးအား 
နှာခေါင်းစည်းများနှင့ ် လက်သန့်ဆေးရည်များ ထုတ်လုပ်ရန် သင်တန်းပေးခဲ ့ပြီး ယင်းထုတ်ကုန်များအား
ရန်ကုန်တိုငးဒေသကြီး COVID-19 ကော်မတမှ သီးသန့်ထား အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့က်ြည့ရ်ာ နေရာများသို့
ဖြန့် ဖြူးပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် ILO နှင့် ယင်း၏ CSO မိတ်ဖက်အဖွ့အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်
သည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန် ကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှုများမှ အကျိုးခံစ ားခွင့်ရှိသော 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ (၁၄၁,၇၁၆)ဦး (အမျိုး သမီး ၄၄ ရာခိုင်နှုန်း) ထံ ကျား၊မ ရေးရာ အလေးထားသည့် ပညာ
ပေးစာစောင်များ ပံ့ပိုးပေးခ ြင်းဖြင့် ရေ ာက်ရှိခဲ့ကာ (၅၀,၆၆၆)ဦးထံ က ာကွယ် တ ားဆီးရေးဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များ ပေးအပ ်ခြင်းဖြင့် ရေ ာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ MC များသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း 
ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာသူများထံ ပေးအပ ်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် နိုင ်ငံတော်၏ အတိုင ်ပင်ခံ လက ်မှတ်
ရေးထိုးထားသည့် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရရှိခဲ့ပါသည်။

ဇန်နဝါရီလနင့ ်မတလတိုတ့ွင အမျိုး သမီးအဖွ့ဲအစညးများ ကွန်ရက်၏ EVE စမံချကသည် ရန်ကုန်မြို့ လှိုင်သာယာ
နှင့် ဒဂုံမြို့သစ် မြို့နယ် များတွင် CSO မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ စီမံခန့်ခွဲသည့် ရွှေ့ပြောင်း အလုပ်သမားထောက်ပံ့ 
ကူညီပေးရေး  ဗဟိုဌာန (၄)ခု၏ ဖွင့ ်ပွဲ အခမ ်းအနားများကို ကျင ်းပခဲ့ပါသည်။ စင ်တာများသည် အ ထူးသဖြင့် 
COVID-19 ကပ ်ရောဂါ စတင ်သည့် အချိ  န်၌ လည ်ပတ်ဆောင်ရွက်နိုင်ပြီ ဖြစ ်သဖြင့် အချိ  န်ကိုက်ဖြစ်ခဲ့ပြီး ကပ ်
ရောဂါကြောင့် ဆိုးရွားစွာ ထိခိုက်ခံခဲ့ရသည့် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများအတွက် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော အကူအညီ 
ပေးအပ်ရန်အတွက် အဆင်သင့် ဖြစ ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးသွားသည့် (သို့) ကျား၊ မ
အခြေပြု အကြမ ်းဖကမှုအား ခံခ ဲ့ရသည့် အမျိုး  သမီး ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သား  (၁၆၆)ဦးထံ အရေးပေ ါ် နားခိုစရာ
နေရာများ ပံ့ပိုးပေးခ ဲ့ပါသည်။ နေစ ရာအပြင် ၎င်းတို့အား အစားအသောက်များ၊ ကျား၊မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်
ခံရခြင်းအတွက် နှစ်သိမ့် ဆွေးနွေး လမ ်းညွှန်မှုပေးခြင်း၊ အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများ နှင့်ဆိုင်သည့် ပညာပေး
ခြင်းနှင့် ကိုက်ညီသည့် အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများကိုလည်း ပံ့ပိုးပေးခ ဲ့ပါသည်။ ရွှေ့ပြေ ာင်း 
အလုပ်သမားထောက်ပံ့ က ူညီပေးရေး  ဗဟိုဌာနများမှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် အဆိုပ ါသူများအနက်မှ အမျိုး  သမီး 
(၃၅)ဦးသည် အလုပ်အကိုင် အသစ်များ ရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ ဆင့တူသက်တူ ခေါင်းဆောင် (၇၅)ဦးအား ရှာဖွေ 
ဖော်ထုတခဲ့ပြး ယင်းတိုအ့ား ကျား၊မ အခြေပြု အကြမးဖကမှုနင့ ်အလုပသမား အခွင့အ်ရေးများဆိုငရာ သင်တန်းများ 
ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

ဝန်ဆောင်မှု ကျား မ မသိရှိနိုင် စုစုပေါင်း

ရပ်ရွာလူထုအသိပညာပေးခြင်း ၇,၇၀၉ ၇,၀၃၄ - ၁၄,၇၄၃

အားပေးထောက်ခံသည့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု ၁,၄၅၀ ၁,၅၀၇ - ၂,၉၅၇

သင်တန်းဝန်ဆောင်မှုများ ၂,၉၈၇ ၂,၆၀၄ - ၅,၅၉၁

တိုင်ကြားသည့်ဖြစ်ရပ်များ ၂,၀၇၁ ၉၁၄ - ၂,၉၈၅

ကိုယ်တိုင်လာရောက်သူများထံ ပေးအပ်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ၃,၁၄၈ ၂,၉၃၄ - ၆,၀၈၂

အရေးပေါ်တယ်လီဖုန်းလိုင်း ၃,၅၅၁ ၁,၄၂၉ - ၄,၉၈၀

IEC ပစ္စည်းများ - - ၆၁,၇၈၂ ၆၁,၇၈၂

လူမှုကွန်ယက်မီဒီယာမှ အပြန်အလှန် ပြောဆို ဆက်ဆံမှုများ - - ၁၅၄,၅၈၄ ၁၅၄,၅၈၄ 

စုစုပေါင်း ၂၀,၉၁၆ ၁၆,၄၂၂ ၂၁၆,၃၆၆ ၂၅၃,၇၀၄

ဇယား ၄.၁၄။ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင်း ILO ၏ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ စင်တာများမှ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့သည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ အမျ ိုးသမီး

နှင့် အမျ ိုးသားအရေအတွက်

ပုံ ၄.၁၀။ ကော့သောင်းမြို့တွင် ပညာရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဖောင်ဒေးရှင်းမှ ထိုင်းနိုင်ငံမှ ပြန်ပို့ခြင်း ခံရပြီး သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့်နေစဉ် ကလေးမွေးဖွားခဲ့သည့် 

အမျ ိုးသမီးတစ်ဦးထံ ဆေးကုသစောင့်ရှောက်မှု၊ ကလေးပစ္စည်းများ၊ အစားအသောက် နှင့် အဝတ်အထည်များ ပံ့ပိုးပေးခဲ့စဉ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များ
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PIN ၏ အေးချမ ်းသော အိမ ်စီမံချက်သည် လုံ ခြုံစိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ သတင်း
အချက်အလက်များ၊ ဥပဒေရေးရာ အကူအညီ၊ ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ပညာပေးသင်တန်းနှင့် အခြားဝန်ဆောင်မှု
များကို လက ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းဖြင့် ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သားများ၏ အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုကို လျ ှော့ချရန်
နှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအား ခိုင ်မာအားကောင်းစေရန်တို့အတွက် အလုပ ်သမား စင ်တာ (၄)ခုအား တည ်ထောင်ခဲ့
ပါသည်။ အလုပသမား စငတာများမတဆင့ ်ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပသားများအတွက ပေးအပသည့ ်အဓိက ဝန်ဆောင်မှုမာ 
အလုပ်သမားအား ခေ ါင်းပုံဖြတ် အမြတ ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အလွ သုံးစားပြုခြင်းဆိုင်ရာ ဖြစ ်ရပ်များအတွက် ဥပဒေ
အထောက်အကူပြု ကူညီပံ့ပိုးမှု ဖြစ ်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါဖြစ်ပွားမှုနှင့်အတူ Action Labour Rights 
နှင့် မြ န်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ အလုပ ်သမားသမဂ္ဂအဖွဲ့ချုပ်တို့မှ ပေးနေ သည့် အဆိုပ ါဝန်ဆောင်မှုများအတွက် 
လိုအပ်ချက်မှာ အလွ န်မြင့်မားလာခဲ့ပါသည်။ အလုပ ်သမား  (၄၁,၂၆၉)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၇၆%) ပ ါဝင်ပတ်သက ်
နေသည့် တိုင်ကြားသည့် ဖြစ်ရပ် စုစုပေါင်း (၂၇၂)ခုအား လက်ခံရရှိခဲ့ပြီး ယင်းတို့အား အုပ်စုလိုက်နှင့် တစ်ဦးချင်း
အလိုက် ဥပဒေ အထောက်အကူပြု ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ဖြစ်ရပ်များ အနီးကပ်စောင့်ကြည့် စီမံခန့်ခွဲရန်
နှင့် မျက်ခြည်မပြတ် စောင့်ကြည့်ရန်တို့အတွက် ဒီဂျစ်တယ်စနစ်ဖြင့် ဖြစ ်ရပ် အထောက်အထား စာရွက်စာတမ်း
များအား မတ်တမးတငသည့ ်စနစ်အား အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ယခုအချိ န်အထိ ဥပဒေကြောင်းဖြင့ ် ရယူ
ပေးခဲ့သည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကုစားမှု ပမာဏ မှာ မြ န်မာကျပ်ငွေ (၁,၃၄၀,၀၀၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၉၅၂,၀၀၀)
ရှိကြောင်းကို မ ှတ်တမ်းတငခ်ဲ့ပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ ရွှေ့ပြေ ာင်းလုပ်သား  (၂,၀၀၀)ကျော်သည် သက်မွေးမှုဆိုင်ရာ 
ဆွေးနွေး လမ်းညွှန်ပေးခြင်း (ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ ၁၂၅ ဦး)၊ အသက်မွေးမှု ကျွမ်းကျင် အတတ်ပညာ သင်တန်း 
(ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ ၁၈၂ ဦး) ၊ အလုပ ်အကိုင် ခ န့်ထားမှုဆိုင်ရာ စိ န်ခေါ်မှုများအပေါ် ဆင့ ်တူသက်တူ 
အပြန်အလှန်ဖလှယ်သည့် အခွင့်အလမ်းများ (ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ ၁၈၂ ဦး) တိုအား ရရှိခဲ့ပါသည်။ လူ (၃၀)ဦး
မှ တက်ရောက်ခဲ့သည့် အငြင်းပွားမှု ဖြေရှင်းခြင်းဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသည့် အခမ်းအနားအား အွန်လိုင်းပေါ်မှ 
ထပ်မံ၍ (၂,၃၅၄)ဦးမ ကြည့ ်ရှုခဲ့ပါသည်။ သတင်းအချက်အလက်များအား ပျိုပျိုမြ မို    ဘိုင်းလ်အပလီကေးရှင်းနှင့် 
ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာမှတဆင့် ထပ်မံ ဖြန့်ဝေခဲ့ရာ (၆၅၆,၇၀၃)ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး၊ အေးချမ်းသောအိမ် ဖေ့စ်ဘုတ် 
စာမျက်နှာမှတဆင့် (၇,၅၀၀)ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

အိမ်အကူအလုပ်သမားများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်း
ILO သည် လူမှုရေးဆိုင်ရာ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း Three Good Spoons နှင့် ၎င်း၏ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကို 
တိုးချဲ့သော ၂၀၂၀ ခုန ှစ်တွင် ကျွမ ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်ရေး  သင်တန်းအား အိမ ်အကူ အလုပ ်သမားအတွက် 
နောက်ထပ် (၂)သုတ်ကို ပို ချပေးခဲ့ပါသည်။ လေးပတ ်တာ ကြ ာမြင့်သည့် “Licence to Stir” အမည ်ရသည့် 
အချိ န်တိုအတွငး အပြင းအထန်ကြိုးပမးရသည့ ် သင်တန်းအား  ယခုအခါတွင အိမ အက အလုပ သမား  (၅၁)ဦး
မှ ပြ းစးအောင် တကရောက်ခဲ့ပြး ဖြစ ပါသည်။ သင်ရိုးတွင အစားအသောက်များအား ဘေးအန္တရာယ် ကငးရှင်းစွာ 
ကိုင်တွယ်ခြင်း၊ မီးဖိုချောင်သန့်ရှင်းရေး၊ အချက်အပြုတ်အတတ်၊ မီးဖိုချောင် စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ ငွေ 
နှင့် အချိ  န်စီမံခန့်ခွဲခြင်းနှင့် ကို ယ်တိုင် ဘေးကင ်းလုံခြုံရေးတို ့ ပ ါဝင်ပါသည်။ သင်တန်းချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမ ှ
အိမ်အကူ လုပ်ငန်းတွင် လုပ ်ကိုင်နေသည့် အမျိုး  သမီးများသည် ပင ်ကိုယ်အားဖြင့် အ ားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် 
(သို့) ပြောဆိုနိုင်ခွင့်မရှိ ဆိုသော အယူအဆ သဘောထားကို ငြင ်းပယ်ပါသည်။ စင်စစ် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် 
၎င်းတို့အား လုပ်ပိုင်ခွင့်မပေးဘဲ ဘေးဖယ်ထားသည့် လူမှုရေးနှင့် ဥပဒေစံနှုန်းများ၊ အမျိုး သမီးများ၏ အလုပ်အား 
တန်ဖိုး မ ထားခြင်း၊ အ ထက်သို့ တက ်လှမ်းနိုင်မှုအား လျေ ာ့ကျစေခြင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ အပြည့်အဝ ထိရောက်စွာ 
ပူးပေါင်းပါဝင်နိုငခြင်းအား တားဆးထားခြင်းတိုအ့ား တုံပ့ြန် ဆောင်ရွက်ပါသည်။ သင်တန်းမ အိမအက အလုပအား 
ကျွမ်းကျင်မှုလိုအပ်သော အလုပ်အနေဖြင့် ပိုမို ထူးကဲစွာ အသိအမှတ်ပြုခံရစေရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ၎င်း
တို၏့ စွမးဆောင်ရည်နှင့ ်လုပကိုငနိုငစွမးတိုက့ို တိုးမြင့စ်ေရန်အတွက ရည်ရွယ်ပါသည်။ သင်တန်းဆငးခသည့ ်အိမ
အကအလုပသမား (၁၉)ဦးသည် အိမအက အလုပသမား အခွင့အ်ရေးများအတွက အသိပေးအရေးဆိုရန် ကင်မရာ
ရှေ့တွင် လုံလောက်သည့် ယုံကြည်မှုရှိခဲ့သည်ကို လက်တွေ့ ပြ သပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် 
သင်တန်းပို့ချရာတွင် အကန့် အသတ်များ ရှိလာခြင်းအား တုံပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် ILO သည် Licence to Stir 
သင်ရိုးညွှန်းတမ်းမှ အကြောင်းအရာများအား ပိုမို၍ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်စေရန် လေ့လာသင်ယူသည့် ဗီဒီယိုဖိုင ်
အတို အခု (၄၀)နှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ဗီဒီယိုဖိုင် (၅)ခု အပါအဝင် လေ့လာသင်ယူ
နိုင်သည့် ဒီဂျစ်တယ် နည်းစနစ်ဖြင့် ပြုလုပ ်ထားသည့် အကြေ ာင်းအရာအား ပေးအပ ်နိုင်ရန် အတွက ်လည်း 
ဘာသာ (၂)မျိုးဖြင့  အသုံးပြုနိုင်သည့် ဝက်ဆိုဒ်စာမျက်နှာအား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များအား လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာမှ ပေးပို့ခြင်း
IOM ၏ မ ယ်ရွှေ့ပြောင်း  (Miss Migration) အလိုအလျေ ာက်တုံ့ပြန် ပြေ ာဆိုနိုင်သည့် ချက ်ဘော့  (Chatbot) 
နှင့် ဖေ့စ ်ဘုတ်စာမျက်နှာတို့မှ လ ူအများအလွယ်တကူ လက ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်သည့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာခြင်း
ဆိုင်ရာ နောက်ဆုံးတိကျသည့် သတင်းအချက်အလက်များကို ပေးအပ်ပါသည်။ မယ်ရွှေ့ပြောင်းအား စတင်မိတ်
ဆက်ပေးခဲ့သည့် အချိ  န်မှစ၍ န ှစ်ခုစလုံး၏ အသုံးပြုသူ အရေအတွက်မှာ တဖြည်းဖြည်းခြင်း တိုးပွားလာခဲ့
ပါသည်။ မယ်ရွှေ့ပြောင်း (Chatbot) တွင အသုံးပြုသူများနင့ ်ထူးခြားသည့ ်အပြန်အလန် ပြောဆိုမှု (၅,၉၀၀) ကြိမ 
ရှိခ့ပြး ပုံမှန်စောင့်ကြည့်သူ (၂၀,၄၇၁)ဦး ရှိနေကာ လူပေါင်း (၄)သန်းထံ ရောက်ရှိသည့် အကြောင်းအရာများအား 
လွှင့်တင်ပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ အများဆုံး တူညီသည့် စုံစမ်းမေးမြန်းမှုများမှာ မလေးရှား၊ ထိုင်းနှင့် ဂျပန်နိုင်ငံသို့ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် ရွှေ့ပြောင်း  လုပ်သားရင်းမြစ် စင်တာနှင့် ပတ်သက်သည့် မေးခွန်းများ ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ 

ပုံ ၄.၁၂ ။        ။ ရှမ်းပြည်နယ်ရှိ နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားတစ်ဦးမှ ပါရမီ ဖွံ့ဖြိုးရေးကွန်ယက်မှ ပေးအပ်သည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ 

တစ်ဦးချင်းအလိုက် လမ်းညွှန်နည်းပြပေးခြင်းအား ခံယူနေစဉ်

COVID-19 ကမ ္ဘာ့ကပရောဂါ၏ စိတ ်ကျန်းမာရေးအပေါ် အန ္တရာယ်ဖြစ်စေသော သက်ရောက်မှုအား က ာကွယ်
တုံ့ပြန်ရာတွင် PIN န ှင့် Helvetas တိုသည် အလုပ ်သမားများ၏ မြင့ တက်လာသည့ စိုး ရိမ်ကြောင့်ကြမှုများကို 
ဖြေရှင်းရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် စိတ်လူမှုပိုင်းဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးတိုင်ပင် လမ်းညွှန်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှု
များကို စတင်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွငး်၌ အလုပ်သမား (၆၄၀) ဦး (အမျိုး သမီး ၇၀% ကျော်)အား 
အလုပ်သမား စင ်တာများ၌ (သို့) Call Me Today ဟု အမည်ရသော အရေးပေါ် တယ်လဖီုန်း ဆက်သွယ်ရေး 
လမ်းကြောင်းမှတဆင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင် လမ်းညွှန်ခြင်းကို ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ တယ်လီဖုန်းခေါ်ဆိုမှု အများဆုံးမှာ 
အလုပ်အကိုင် ဆုံးရှုံးခြင်း၊ စိတ်ထိခိုက်ခံစားရမှုအား ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုမရှိခြင်း၊ နေမကောင်းဖြစ်မည်ကို ကြောက်ရွံ့
နေခြင်းတို့နှင့် ဆက်စပ် နေပ ါသည်။ အလုပ် သမား အများစုမှာ တစ်ဦးချင်း ဆွေးနွေးလမ ်းညွှန်မှုပေးခြင်းထက် 
အုပစုလိုကပြုလုပခြင်းသည် ၎င်းတိုအ့တွက ပိုမိုသက်တောင့သ်က်သာရိှသည်ဟု ခံစားရသောကြောင့ ်လကိုယ်တိုင 
ပါဝင်တက်ရောက်ရသည့် အုပ ်စုလိုက် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် လမ ်းညွှန်ပေးသည့် ပွ ပုံစံမျိုးကို ပိုလိုလ  ားကြပါသည်။ 
ဥပဒေရေးရာ အက ူအညီ၊ ကျွမ ်းကျငမ်ှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် အ သက်မွေးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် 
လမ်းညွှန်‌ပေးခြင်းကဲ့သို့သော ဝန်ဆောင်မှုများ ထပ်မံလိုအပ်ခဲ့ပါက ညွှန်းပို့မှုများကို ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

ဥပေဒအေထာက်အကူြပuသ ူ(၂၆)ဦး အား ေလ့ကျင့် သင်ကားေပးခဲ့ပါသည်။ 

အလုပ်သမားအခွင့်ေရးဆိုင်ရာ အမု (၂၇၂) မအား ကိုင်တွယ်ခဲ့ြပီး စုစုေပါင်း အလုပ်သမား (၄၁,၂၆၉)ဦးအား
ကိုယ်စားြပခဲ့ကာ ကန်ေဒါ်လာ (၉၅၂,၀၀၀) ေကျာ်အား ေလျာ်ေြကးေပးခဲ့ပါသည်။ 

အမျuိးသမီး ၇၆% အား ကိုယ်စား ြပuခ့ဲပါသည်။
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ဤအွန်လိုငးပေါ်ရှိ သတငးအချကအလကများသည် မြစဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင လုံခြုံစိတ ချရပြး အကျိုးဖြစ ထွန်းသော
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအပေါ် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူများနှင့် ယင်းတို့၏ မိ သားစုဝင် (၈,၀၀၀)ကျော်အား 
အသေးစိတ်ပို့ချခဲ့သည့် သင်တန်းအား အတွက် သာမက ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု လုံခြုံ စိတ ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်းအား မြ ှင့်တင်ပေးသူများ မ ှတဆင့် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာသူ (၂,၃၀၀)ဦးမှ လက်ခံရရှိခဲ့သည့် ဆင့တူ
သက်တူဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များကိုလည်း ထပ်မံ၍ အသုံးဝင်မည့် ဖြည့ စွက်ချက် တစ်ခုဖြစ်ကြောင်း 
သက်သေပြခဲ့ပါသည်။ အကျိုးခံစ  ားခွင့် ရှိသူများအား ခြေ ရာကောက်ခြင်းမှ IOM MILDAS စ ီမံချက်သင်တန်းမှ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာရန် ရည်ရွယ်ချက်ရှိသူများ၏ ၈၉% သည် ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာရန် အစီအစဉ် ရေးဆွ ရာတွင် 
အပြုသဘော ပိုဆောင်သည့် အမူအကျင့်များကို လက်ခံကျင့်သုံးသည့် ရလဒ် ရရှိခဲ့သည်ကို တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။

စီးပွားရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း
စီးပွားရေး၌ စွန့်ဦးတထွငလိုစိတအား ပြ န့် န့ံှစေရန်အတွက World Vision ၏ SHE စမံချကသည် ၂၀၂၀ ခုနစ်တွင 
ကချင်ပြည်နယ်၏ မြို့နယ် (၅)မြို့နယ်တွင် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး သင်တန်းအား စတင်ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ပြညတွငးနေရပ် စွန့်ခွာသူများစခန်း (၆၅)ခုနင့ ်ဌာနေလမှုအသိုကအဝန်းများတွင ပိုခ့ျခ့သော စးပွားရေး အမြငဖွင့ ်
သင်တန်းအား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင် ဖြစ်ရန် ရည်မှန်းချက်ရှ ိသူ (၅၀၀)ဦး (အမျိုး သမီး ၉၇%) နီးပါးထံ
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။သင်တန်းတွင် ဈေးကွက နှင့် ဈေးကွက ် မြ ှင့်တင်ခြင်းဆိုင်ရာ အခြေခံ အ  သိအမြင်များ၊ 
အရှုံးအမြတ် တွက်ချက်ခြင်း၊ စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းတစ်ခု၏ သဘောတရား၊ ငွေကြေးဆိုင ်ရာ ရေ ရှည်တည်တံ့ 
ခိုငမြမှု ရှိစေခြင်း နင့ ် အခြားခေါင်းစဉ်များအား ပါဝင်ပါသည်။ သင်တန်းသည် မိတဆကပေးသည့ ်သင်တန်းတစခု
ဖြစပြး နေ ာက်ဆကတွအဲနေဖြင့ ် ILO ၏ သင်၏ စ းပွားရေးလုပငန်းအား စတင  လုပ ကိုငပြး တိုးတက အောင် 
ဆောင်ရွက်သည့် နည်းစနစ် (Improve Your Business Methodology) မှ ဖြစ ်နိုင်ခြေရှိသည့် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ 
အကြံဉာဏ်များ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရန်၊ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း အစီအစဉ် ရေးဆွဲရန်နှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ စတင် 
ထူထောင်ရန် တိုအ့တွက ထပ်မံ၍ သင်တန်းများ ပိုခ့ျသွားမည ဖြစပြး ယခုအချိ န်အထိ အကျိုးခံစ ားခွင့ရိှ်သူ (၁၂၃)ဦး
(အမျိုး သမီး ၉၆%) မ လကခံရရှိခ့ပြး ဖြစ ပါသည်။ သင်တန်းနင့ ်ပေ ါင်းစပပြး စးပွားရေးလုပငန်းရှင်ဖြစရန် ရည်မှန်းချက
ရှိသောသူများမ အသေးစား စးပွားရေးလုပငန်း တစခု စတငလုပဆောင်နိုငရန် ဘဏ္ဍာရေး ရင်းမြစများ ရယူရာတွင 
အကူအညီပေးရန်အတွက် ငွေစုဆေ ာင်းသည့် အုပ ်စု  (၆၄)စုအား အဖွဲ့ဝင် (၁,၁၈၅)ဦး  (အမျိုး သမီး  ၈၇%) ဖြင့  
ထူထောင်ခဲ့ပါသည်။ အလားအလာရှိသော စီးပွားရေး အကြံဉာဏ်များအတွက် အသေးစား ထောက်ပံ့မှု များ အား 
ပေးအပ်သွားမည် ဖြစ ်ပါသည်။ စခ န်းများရိှ စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင်ဖြစ်ရန် ရည်မှန်းချက်ရှိသောသူများ၏ ချေးငွေ 
လိုအပ်ချက်များနှင့် စွမ ်းဆောင်ရည်အား ဖြည့ ်ဆည်းပေးသည့် အခြေအနေလိုက ်၍ သီးသန့်ငွေရေးကြေးရေး
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက ်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန်အတွက် ပံ့ပိုး က  ူညီပေးရန် LIFT မ ှ ပံ့ပိုးပေး သည့် 
VisionFund Myanmar နှင့် MFI များနှင့် ချိတ ်ဆက်မှုများကို တည်ဆောက်ခဲ့ပြီး ဖြစပါသည်။

ကချငပြညနယ်တွင အားနည်းထိခိုကလွယ်သည့ ်အိမထောင်စုများအား အမျိုးမျိုးသေ  ာ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုငရာ
အခွင့်အလမ်းများ ရရှိစေနိုင်ရန်အတွက် World Vision သည် တနှစ်တာလုံး လယ်ယာပြင်ပ အလုပ်အကိုင် ရရှိ
ရေးအတွက် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းပို့ချခြင်းကိုလည်း စတင ် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ယင်း၏ 
အလုပ်သမားဈေးကွက်ရှာဖွေဖော်ထုတ်သည့် ကာလအတွင်းသင့်တော်သည့် အစိုးရနှင့ ် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း  သင်တန်းပေးသူများအား  ရှာဖွေဖော်ထုတခြင်း ပြုလုပ ပြးနောက် SHE စ မံချကသည် 
အလုပအကိုငအတွက အဆင့ သ်င့ဖ်ြစမှု၊ ဘဝသက်တာ ကျွမ းကျငမှုများနင့ ်လုံ ခြုံစိတ ချစွာ ရွှေ့ပြေ ာင်း 
သွားလာမှုတိုဆ့ိုငရာ အ ကြိုသင်တန်းအား စခ န်း  (၅၄)ခုနင့ ် ဌာနေ လ မှု အ သိုကအဝန်းများရှိ လ ငယ် (၅၇၈)ဦး 
(အမျိုး သမီး  ၇၂%) ထံ ပို ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ဤကနဦး  သင်တန်းအား အေ ာင်မြင်ပြီးစီးအောင် တက ်ရောက်ပြီး
နောက်ပိုင်းတွင် အလုပ ်အကိုင်ရှာဖွေရာတွင် ၎င်းတို့၏ ဆုံးဖြတ ်ချက်အပေါ် မ ူတည၍ ဈေးကွက ်ဦးစားပေး
သည့် အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ တက ်ရောက်နိုင်ရန်အတွက် လ ူငယ်များအား ရွေးချ ယ်ခဲ့
ပါသည်။ ပထမအသုတ် သင်တန်းသား ၅၂ဦး  (အမျိုး သမီး ၇၂%) သည် နှစ်လမှ ခြောက်လအထိ ကြ ာမြင့်သည့် 
ဆံသလုပ်ငန်း၊ အပ်ချုပ်လုပ်ငန်း၊ အလှဖန်တီးရှင်၊ ဆေးရောင်းသူ/ သူနာပြုအကူ၊ မော်တော်ဆိုင်ကယ်ပြုပြင်ရေး၊ 
ကားပြုပြင်ရေး ဆိုင်ရာ အသက်မွေး  ဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်းများတွင် ပ ါဝင်တက်ရောက်နေကြပါသည်။ 
ကချင်ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း၊ မန ္တလေးနှင့် ရန်ကုန်တို့ရှိ အဆိုပါ လုပ်ငန်း ကဏ္ဍများမှ ပုဂ္ဂလိက က ဏ္ဍ
အလုပ်ရှင် (၅၈)ဦးနှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်၍ သင်တန်းများအား ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီး သည့်နောက် အဆိုပါ 
သင်တန်းသားများ အ ားလုံးအား အလုပ ်သင်အနေဖြင့် လုပ ်ကိုင်နိုင်ရန်နှင့် အလုပ ်ခန့်ထားပေးမှု တို ့အတွက် 
အခွင့်အလမ်းများကို ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။

ADRA ၏ VESI စီမံချက်သည် လားရှိုး၊ မြစ်ကြီးနားနှင့် ဗန်းမော်မြို့များရှိ အစိုးရ နည်းပညာ အထက်တန်းကျောင်း 
(၃)ကျောင်းနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း စတင် ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 
ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနင့် ဌာနေလူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ လူငယ် (၂၅၈)ဦး (အမျိုး သမီး ၂၂% 
နှင့် မသန်စွမ်းသူ ၅%) အား ခေါ်ယူ၍ အမျိုး သားအဆင့်လုပ်ငန်းအလိုက် ကျွမ်းကျင်မှု စံနှုန်းများနှင့် ချိ န်ညှိထား
သော ကွန်ပျ တာနှင့ ်ရုံးလုပငန်းစမံခန့်ခွခဲြင်း၊ မော်တော်ဆိုငကယ် ပြုပြငခြင်းနင့ ်လျှပစစမီးကြိုး သွယ်တန်းခြင်းဆိုငရာ 
စွမ်းရည်အပေါ် အခြေခံ သည့် အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်း  သင်တန်းကို ပြ ီးစီးအောင် တက ်ရောက်စေခဲ့ပါသည်။ 
သင်တန်း တစ်ခုချင်းစီ၏ စုစုပေ ါင်း သင်တန်းချိ န်မှာ (၃၆၀) နာရီ ဖြစ ်ပြးီ စ ာတွေ့  (၂၀%) ပ ါဝင်ပြီး လက်တွေ့
မှာ (၈၀%) ပါဝင်ပါသည်။ အားလုံး ပါဝင်စေမည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း ဖြစ်စေရန် စက်ချုပ်ပညာ၊ လက်မှုပညာနှင့် 
ဆောက်လုပ်ရေး ဆိုင်ရာ ရက်တိုသင်တန်းများလည်း ထပ်မံ ဖော်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ အထက်တန်းတွင် အမျိုး သမီး
များပါဝင် တက ်ရောက်ခွင့်ရရှိခြင်းအား တိုးမြ ှင့်စေရန်အတွက် အထေ ာက်အကူ ဖြစ ်စေရန် ကျ ား၊ မ တ  န်းတူ
ညီမျှမှုကို အလေးပေး သည့် လေ့လ ာမှုတစ်ရပ်အား လုပ ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသားများအား  ၎င်းတို့၏ 
အလုပ်အကိုင် ရရှိနိုင်မှု တိုးတက်များပြားလာစေရန် နှင့် သင်တန်း တက်ရောက်ပြီးသည့ နောက်ပိုင်း အောင်မြင်
နိုင်မည့် အလ ားအလာရှိစေရန်တို့အတွက် ဘဝသက်တာ ကျွမ ်းကျင်မှုများ၊ စ ီးပွားရေးဆိုင်ရာ ကျွမ ်းကျင်မှုများ၊ 
အလုပ်သင်အဖြစ် လုပ်ကိုငခြင်းများနှင့် ကိုက်ညီသည့် အလုပ် ရှာဖွေပေးသည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုတို့ကိုလည်း ပေးအပ်

ခဲ့ပါသည်။ ခြေ ရာကောက် လေ့လ ာမှုတစ်ရပ်အား ပြုလုပ ်ခဲ့ပြီး  ယင်းမှ ခ န့်မှန်းခြေ  သင်တန်းဆင်းသူများ၏ 
(၄၅%) သည် ၎င်းတို၏ ကို ယ်ပိုင်စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများကို အေ ာင်မြင်စွာ စတင ် လုပ ်ကိုင်နိုင်ခဲ့ကြသည် (သို့) 
အလုပ်အကိုင် ရရှိခဲ့သည် ကို တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။

ADRA ၏ အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများသည် အလုပ ်သမား ဈေးကွက ် လိုအပ ်ချက်များနှင့် 
အလုပ်သင် အဖြစခ်န့်အပ်နိုင်ရန်နှင့် အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေပေးသည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအား ပံ့ပိုးကူညီပေး
ရာတွင် လျင်မြန်စွာ တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်နိုင်စေရန် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် တက်ကြွစွာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းမှာ 
မရှိမဖြစ လိုအပ ပါသည်။ သိုသ့ော်လညး ကံမကေ ာင်း အကြေ ာင်းမလစွာ ယခငက ဈေးကွက  လိုအပချကနှင့မ်ျား
စွာ သင့်လျော်ခြင်းမရှိသည့်  သင်တန်းများကိုသာ ပို ့ချခဲ့သည့် သမိုင်းကြောင်းရှိခဲ့ခြင်းမှာ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ TVET 
စနစ်များ၏ က ာလရှည်ကြာနေပြဖြစသည့ ်အ ားနည်းချက ဖြစ ပါသည်။ အစိုး ရ နည်းပညာ အ ထက်တန်းကျောင်းများ 
နှင့် ပြည ်တွင်းကုမ္ပဏီများအကြား ချိတ  ်ဆက်မှုများ တိုးတက ်ကောင်းမွန်စေရန် ဟ ူသော ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် 
အစည်းအဝေးများအား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင် (၁၁၁)ဦးနှင့် စီစဉ် ကျင်းပပေးခဲ့ပါသည်။ VES မှ လေ့ကျင့် သင်ကြား
ပေးသည့် ကျောင်းသားများအား စာတွေ့ သင်ရိုးများကို ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီးသည်နှင့် အလုပ်သင်အဖြစ် 
အလုပ်အကိုင် ခ န့်ထားပေးရန်အတွက် ကုမ္ပဏီ (၅၇)ခုနှင့် နားလည်မှု စ ာချွန်လွှာများအား သဘောတူ ချုပ ်ဆို
ခဲ့ပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ အဆိုပါ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအရ မြစ ်ကြီးနား၊ လားရှိုးနှင့် ဗန်းမော်ရှိ သင်တန်းသားများ 
အားလုံးနီးပါးသည် ယခုအခါတွင အလုပသင်အဖြစ လုပကိုငခဲ့ပြးဖြစကာ ၎င်းတိုသ့ည် သင်တန်းပြးဆုံးပြးနောက် 
အလုပ်အကိုင် ရရှိရန် (သို့) အသေးစ ား စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ စတင ် ထူထောင်ရန်အတွက် က ူညီပံ့ပိုးမှုအား 
ထပ်မံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

ရှေ့သို့မျှော်ကြည့်လျှင်

အာဏာရှင်အစိုးရများအောက်၌ ဆယ်စုနစ်ပေါင်းများစွာ လျစလျူရှုမှုအား ကြုံတွေ့ခ ရသည့ ်မြန်မာနိုငငံ အလုပသမား 
ဈေးကွကရှိ လုပ ငန်းခွင အခြေအနေမျ ားမာ အလုပ ရှင်များမ ၎င်းတို၏့ အလုပ သမားများအတွက အလုပ အကိုင
ခန့်ထားခြင်းဆိုငရာ စညးမျဉ်းများကို တစဖကသတ် ချမတ်ခြင်းနင့ ်အလုပသမား အခွင့အ်ရေးများအားလုံလောက်စွာ
ပြဌာန်းထားမှု မရှိခြင်း (သို)့ လကတွေ့ကျင့သ်ုံးရာတွင ဥပဒေ/အမိန့်တိုဖ့ြင့ ်အာဏာတညစေမှု မရှိခြင်းတိုက့ြောင့ ်
အစိုးရမှ စွက ်ဖက်ခြင်း မ ရှိဘဲ လွတ ်လပ်စွာ ဆေ ာင်ရွက်နိုင်သည့် စ နစ်ဖြစ်ပေါ်စေရန် ဖြည့ ဆည်းပံ့ပိုး ပေးနေ
ပါသည်။ တပြိုင ်နက်တည်းမှာပင် နိုင ်ငံတကာ အ သိုက်အဝန်းများမှ အ ထီးကျန်စေခြင်းနှင့် တင ်းကြပ်သည့် 
စီးပွားရေးဒဏ်ခတ် ပိတ ဆ်ိုမ့ှုခံရသည့ အစိုး ရတို့ကြောင့် ဖွံ့ဖြိုးမှု နိမ့်ကျခြင်းကို ဖြစ ပေါ်စေခဲ့ပြီး ပြည ်တွင်း၌ 
အလုပ်အကိုင် အခွင့ ်အလမ်းများ လုံလုံလေ ာက်လောက် မ ရှိခြင်းနှင့် လုပ ်သား အင ်အားအများစုမှာ ကု န်ထုတ် 
စွမ်းအား  နိမ့်ကျသည့် တနိုင ်တပိုင် စိုက ်ပျိုးရေးလုပ ်ငန်းတွင်သာ အလုပ ်အကိုင် ရရှိကြပါသည်။ အလုပ ်သမား 
စီမံအုပ်ချုပ်မှု အ ားနည်းခြင်း န ှင့် ဆင ်းရဲနွမ်းပါးမှုနှုန်း မြင့ ်မားခြင်းတို့ ပေ ါင်းစပ်လိုက်သည့်အခါ အလုပ ်သမား 
ဈေးကွက်မှာ မြ န်မာ့ အလုပ ်သမား အမျ ားစုအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ ်အကိုင် ရရှိနိုင်မည့် 
အခြေအနေများအား စီစဉ် ဖန်တီးပေးနိုင်ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။

၂၀၁၀ ခုန ှစ်တွင် နိုင ်ငံရေးနှင့် စ ီးပွားရေးတို့တွင် က န့်သတ်ချက်များ အမျ ားအပြားအား ဖ ယ်ရှားလိုက်သည့် 
လုပ်ငန်းစဉ် စတင ်သည့် အချိ န်မှစ၍ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ ခေတ ်နှင့် ကိုက်ညီမှု မ ရှိသော အလုပ်သမားဥပဒေနှင့ ်
မူဝါဒမူဘောင်များအား ပြုပြင ်ပြောင်းလဲရာတွင် အစွမ ်းကုန် အ ားထုတ် ကြိုးပမ်းမှုများ ပြုလုပ ်ခဲ့ကြပါသည်။ 
အလုပသမား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း၊ အနိမ့ဆ်ုံး လုပခလစာများ၊ လွတလပစွာ သင်းပငး ဖွ့ဲစညးခွင့၊် အငြငးပွားမှု 
ဖြေရှင်းခြင်း၊ လုပ ်ငန်းခွင် ဘေးအန ္တရာယ် ကင ်းရှင်းရေးနှင့် ကျ န်းမာရေး၊ လ ူမှုဖူလုံရေး န ှင့် အလုပ ်သမား စ ီမံ
အုပချုပမှုဆိုငရာ အခြား အဓိက လိုအပချကများနင့ ်ဆကနွယ်နေသည့ ်အရေးပါသည့ ်ပိုမိုတိုးတက ကောင်းမွန်အောင် 
မွမ်းမံထားသည်များကို ဥပဒေပြုခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ သို့သော်လည်း အဆိုပါ ဥပဒေနှင့် မူဝါဒများသည် နိုင်ငံတကာ 
စံချိ န်စံညွှန်းများနှင့် ကိုက ်ညီမှုရှိခြင်းနှင့် ထိရောက်စွာ အကေ ာင်အထည် ဖေ ာ်ခြင်းတို့တွင် စိ န်ခေါ်မှုများစွာ 
ဆက်လက် ကျန်ရှိနေပြီး ပ ါဝင်ပတ်သက်နေသည့် လှုပ ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူများအတွက အားပေးထောက်ခံမှုနှင့် 
စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းတို့အား ထပ်မံ၍ လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်နေပါသေးသည်။ ထို့အပြင် ထိုကဲ့သို့
သော မ ူဝါဒအသစ်နှင့် ဥပဒေများအား ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ပြ ဌာန်းထားပြီး ဖြစ ်သော်လည်း ပ ါဝင်ပတ်သက်နေ
သည့် အဓိက ပတ်သက် ဆက်နွယ်နေသူများ အကြား ပိုမို၍ ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ဆွေးနွေးခြင်း
များပြုလုပ်ရန် လိုအပ်သည့် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်အား မြှင့်တင် ရာတွင် အစိုးရ၏ အရေးယူ 
ဆောင်ရွက်မှုများအတွင်း၌ ဆက်စပ်မှုများ မရှိဘဲ ဖြစ်နေပါသည်။

ဤသို့ပြုပြင် ပြေ ာင်းလဲမှုများ ဆေ ာင်ရွက်နေသည့် က ာလအတွင်း မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အလုပ ်သမား ဈေးကွက ်၌ 
အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရေးများ တိုးတက်ရရှိစေခြင်းနှင့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် နည်းပါး
ခြင်းတို့ကို ဖြေ ရှင်းဆောင်ရွက်ရာတွင် သိသာထင်ရှားသည့် တိုးတက ်မှုများ  ရရှိခဲ့သော်လည်း ပြေ ာင်းလဲမှုများ 
စတင် ဖြစ ်ပေါ်သည့် အဆင့်၌သာ ရှိနေပြီး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် ထိလွယ်ရှလွယ်သော အဆင့တွင်သာ ရှိနေ
ပါသေးသည်။ မြန်မာနိုင်ငံတွင် မကြာသေးမီက စစ်တပ်မှ အာဏာသိမ်းလိုက်ခြင်းနှင့်အတူ ဤတိုးတက်မှု အများ
အပြားမှာ နေ ာက်ပြန်ဆုတ်သွားပါသည်။ ယခုပင် အ သင်းအဖွဲ့များ လွတ်လပ်စွာ ဖွ ဲ့စည်းနိုင်ခြင်းနှင့် စုပေ ါင်း၍ 
ညှိနှိုင်းခြင်းတို့အား အတိအလင်း ပြင ်းထန်စွာ ဝေဖ န်တိုက်ခိုက်ခြင်း ခံနေ ရခြင်းများ မျ ားပြားလာပြီး စစ ်တပ်၏ 
အာဏာဖြင့် အတင်းအဓမ္မစေခိုင်းရန် အသုံးပြုခြင်း ရှိကြောင်း တင်ပြသည့် အစီရင်ခံစာ အသစ်အချို့လည ်း  ရိှ
နေပါသည်။ မြ န်မာနိုငငံရှိ အလုပသမား သမဂ္ဂနင့ ်အလုပသမား အခွင့အ်ရေးများဆိုငရာ အဖွ့ဲအစညး အများစုအား 
တရားဝင် အဖွ့ဲအစညးများ မဟုတကြောင်း ကြေငြာခဲ့ပြး အကယ်၍ ဆကလက လှုပရှားဆောင်ရွက်ပါက ခေါင်းဆောင်
သူများအား ဖမ ်းဆီးခံရခြင်း န ှင့် တ ရားစွဲဆို ခံ ရခြင်းတို့ကို  ကြုံတွေ့နေပ ါသည်။ ၎င်းတို့၏ အလုပ ်သမား 
အခွင့်အရေးများကို  ရဲရဲဝံ့ဝံ့ ပြေ ာဆိုရန် ကြိုးပမ်းသည့် အလုပ်သမားများမှာ အကြမ်းဖက် နှိပ်ကွပ်ခြင်း  ကြုံတွေ့
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ဤလိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ 
ပြု�ုပြ�င်စ်ီီမံံခန့််�ခွဲဲ�သည့််� 

မဟာာဗျူူ�ဟာာသည် ်LIFT နှှင့််� 
၎င်းး�၏ မိိတ်ဖ်က် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံရှိိ� ပြ�ည်တ်ွွင်းး� နှှင့််� 
နိုု�င်င်ံံတကာာ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� 
သွားး��လာာသူူများ�း�အတွွက် 

COVID-19 ကပ်ရော�ာဂါါအားး� 
အကြီး�း�ဆုံးး�� စီီမံံကိိန်းး�ဖြ�င့််� 

တုံ့့��ပြ�န််ကာာကွွယ်မ်ှုုပေး�းရန်အ်တွွက် ်
လုုပ်ဆ်ော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

ခဲ့ရပြီး ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျင် ဒေသရှိ များပြားလှသည့် ပြည ်တွင်းရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ သည် ၎င်းတို့ နေအိမ်များရှိရာ  ဌာနေလူမှုအသိုက်အဝန်းများ ဆီသို့ 
ထွက်ပြေးသွား ခဲ့ကြပါသည်။

တုံ့ပြန် ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ ်အကိုင်နှင့် လုပ ်သားရွှေ့ပြောင်း  သွားလာမှုဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်းသည် ရုတ်ချည်း ပြေ ာင်းလဲသွားသည့် 
လကတွေ့အခြေအနေနင့ ်လိုက လျောညီထွေ ဖြစ စေရန် ထိရောက်သည့ ်ပြုပြင ပြောင်းလမှု လုပဆောင်ရန် လိုအပမည ဖြစ ပါသည်။ မြ န်မာနိုငငံတွင အခွင့အ်ရေးများ 
အခြေခံသည့် အလုပ ်သမား စ ီမံအုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက ်မှုကဏ္ဍတွင် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် စိတ ်ထက်သန်နေသည့် အစိုး ရ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ  ရှိမနေ
သည့်အချိ န်တွင် စီမံချက်သည် ၎င်း၏ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု များအား အထူးသဖြင့် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ ဝန်ဆောင်မှုပေးအပ်သည့် စွမ်းဆောင်ရည်
နှင့် အရပ်ဘက် လူမှု အဖွဲ့အစည်းနှင့် အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများ၏ အလုပ်သမားများအား စည ်းရုံးလှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှုများကို တည်ဆောက်ခြင်းမှတဆင့် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ အမျိုး သားများ၊ အမျိုး သမီးများနှင့် အခြား အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများထံ တိုက်ရိုက် ပေးအပ်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ခိုင်မာ အားကောင်း
စေခြင်းအပေါ် ပြောင်းလဲ အာရုံစိုက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ စီမံကိန်းသည် အဆိုပါ အောက်ခြေ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အဓိက အခိုင်အမာ မိတ်ဖက်ပြုမှုများနှင့် ဝန်းရံ 
ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ခဲ့ပြီး ဖြစ ်သဖြင့် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် နိုင ်ငံရေးအရ ကသေ ာင်းကနင်း ဖြစ ်နေသည့် ဤကာလအတွင်း ရွှေ့ပြေ ာင်း  သွားလာသူများနှင့် အခ ြား 
အားနည်းထိခိုကလွယ်သည့ ်အလုပသမားများအား မရှိမဖြစ လိုအပသော ကညီပံ့ပိုးမှုအား ဆကလက ပေးအပနိုငရန် အတွက သင့လ်ျော်သည့ ်အနေအထားကောင်း 
တစ်ခုတွင် ရောက်ရှိနေပြီ ဖြစ်ပါသည်။ 
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ကျွွန်မ် သင်ယ်ူူခဲ့့�ရတဲ့့� ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ��း
နဲ့့� သင််ခန်းး�စာာတွေ�ေက ကျွွန်မ် ဘဝမှာာ� 
အကြီး�း�အကျျယ် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲတွေ�ေ ဖြ�စ်ခ်ဲ့့�တဲ့့�
အတွွက် ်Three Good Spoons ရဲ့့� 
အစီီအစဉ််ကိုု� ကျွွန်မ် အနေ�နဲ့့� အလွွန််
ကျေး�း�ဇူးး�တင်ပ်ါါတယ်။် အခြား�း� အိိမ်အ်ကူူ 
အလုုပ်သ်မား�းတွေ�ေလည်းး� အဲ့့�လိုု�မျိုး�း �� 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုတွေ�ေကိုု� ရနိုု�င်လ်ိိမ့််�မယ််လို့့��
ကျွွန်မ် မျှော်�်��လင့််�မိိပါါတယ်။် 

— မြ�အ‌ေး�း

ကျွမ်းကျင်မှုများ တိုးတက်လာအောင် ကြိုးပမ်းပြီး ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် လုပ်ငန်းခွင်အခြေအနေများရရှိအောင် ညှိနှိုင်းသည့်
နည်းလမ်းများ သင်ယူလျက်ရှိသည့် မမြအေး

မြ�အေး�း

ကျွန်မ နာမည်က မမြအေး ဖြစ်ပါတယ်။ ကျွန်မက ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်သူ ဖြစ်ပါတယ်။ ကျွန်မ အထက်တန်း 
ကျောင်းသူဘဝက ကျောင်းလခ နဲ့ ကျေ ာင်းစရိတ် ကာမိစေဖို့အတွက် ရန်ကုန်ကို အလုပ်လုပ်ဖို့ လာခဲ့ပါတယ်။ 
ကျွန်မ ကျောင်းပြီးသွားပြီးတဲ့နောက် ကလေးထိန်း အနေနဲ့ (၁၃)နှစ်လောက် လုပ်ခဲ့ပါတယ်။ နောက်ပိုင်းမှာတော့ 
အိမ်အကူ အလုပ်သမားအနေနဲ့ စလုပ်ခဲ့ပြီး အခုဆိုရင် လုပ်နေတာ (၇)နှစ် ရှိသွားပါပြီ။

အဲဒီအချိ န်မှာ ရန်ကုန်မှာရှိတဲ့ Three Good Spoons မှ ပေးတဲ့ “License to Stir” လို ခေါ်တဲ့ ILO သင်တန်းကို 
တကဖို ့အခွင့အ်ရေး ရရှိခ့ပါတယ်။ သင်တန်းတကပြးတ့နောက်မှာတော့ လုပခလစာနဲ့ လုပငန်းခွင အခြေအနေက 
ဘယ်လိုဖြစသင့သ်လဲဆိုတာကို ပိုမိုနားလညလာပါတယ်။ ကျွန်မ အလုပပြန်လုပတဲ့အခါ ကျွန်မလုပရမဲ့ အလုပချိ န် 
နာရီ၊ နားရမဲ့ အချိ န်နဲ့ ကျွန်မရမဲ့ လစာကို အလုပ်ရှင်နဲ့ ဆွေးနွေးည ှိနှိုင်းခဲ့ပါတယ်။ ကျွန်မ အလုပ်ရှင်က ကျွန်မ 
အဆိုပြုတဲ့ အချက်အလက်တွေကို သဘောတူခဲ့ပြီး ကျွန်မ လစာကို တစ်လ ကန်ဒေါ်လာ (၂၅၀) ကနေ (၃၅၀) 
တိုးပေးခဲ့ပါတယ်။ 

၂၀၂၀ ခုန စ် ဇွန်လထဲမှာ ကျွ န်မ အလုပ ရှင်က  သူ့နိုငငံသူ ပြ န်သွားခ့ပါတယ်။ ဒါပေမ့  သူတိုက့  သူတိုမ့သွားခင 
အလုပရှင် အသစ် တစယောက်ကို ရှာဖိုလ့ညး ကညီပေးခ့ပါတယ်။ အခု ကျွန်မ အလုပမှာ ကျွန်မ ပျော်နေပါတယ်။ 
ကျွန်မ ကောင်းမွန်တဲ့ လုပ်ငန်းခွင် အခြေအနေတွေနဲ့ ခံစားပိုင်ခွင့် တွေရပြီး  လစာ တစ်လကို ကန်ဒေါ်လာ (၄၀၀) 
ရပါတယ်။ ဒါဟာ ဘာကြောင့လဲ်ဆိုတော့ ကျွန်မရဲ့ ယုံကြညမှုတွေနဲ့ အလုပသမား အခွင့ ်အရေးများနဲ့ ပတသက်ပြး
အသိအမြင တိုးစေခ့တ့ Three Good Spoons အစအစဉ်ကနေ ကျွန်မ သင်ယူခ့ဲရတာတွေကြောင့ပ်ါ။ အခု အခါမှာတော့ 
ကျွန်မ အလုပရဲ့ တန်ဖိုးကို ပိုမိုတန်ဖိုးထားတတလာတယ်လို ့ခံစားရပြး ကျွန်မရဲ့ အလုပခန့်ထားတ့ စာချုပမှာ ပါတဲ့ 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းတွေကို သိရှိပြီး နားလည် သဘောပေါက်လာပါတယ်။

ကျွန်မ သင်ယူခဲ့ရတဲ့ ကျွမ်းကျင်မှုများနဲ့ သင်ခန်းစာတွေက ကျွန်မ ဘဝမှာ အကြီးအကျယ် ပြောင်းလတဲွေ ဖြစ်ခဲ့
တဲ့အတွက် Three Good Spoons ရဲ့ အစီအစဉ်ကို ကျွန်မ အနေနဲ့ အလွန်ကျေးဇူးတင်ပါတယ်။ အခြား အိမ်အကူ 
အလုပ်သမားတွေလည်း အ ဲ့လိုမျိုး ကျွမ  ်းကျင်မှုတွေကို  ရနိုင်လိမ့်မယ်လို့ ကျွ န်မ မျ ှော်လင့်မိပါတယ်။ အခုတေ ာ့ 
ကျွန်မ လစာတွေကို ကျွန်မ မွေးတဲ့မြို့မှာ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း တစ်ခု တည်ထောင်ဖို့ စုနေ ပါတယ်။ ဒါဟာ ကျွန်မ 
အိပ်မက်ပါဘဲ။ ကျွန်မအနေနဲ့ အိမ်အကူ အလုပ်သမားအားလုံးကို  Three Good Spoons သင်တန်းကို တက်ဖို့ 
တိုက်တွန်းချင်ပါတယ်။ ဒါမှသာ သူတို့တွေလည်း သူတို့အိပ်မက်တွေကို အကောင်အထည် ဖော်နိုင်မှာပါ။
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မနန်းး�ကြူ�ူအတွွက် COVID-19 ကပ်
ရော�ာဂါါ ကာာလအတွွင်းး� အိိမ််အပြ�န် ်
ခရီးး�ရှှည််

ကျွွန်မ် ဆိုု�င်သ်ေး�းသေး�းလေး�း ဖွွင့််�နိုု�င်ဖ်ို့့�� 
အခွွင့််�အရေး�းလေး�း ရချျင််ပါါတယ်။် 
ဒါါမှှသာာ ကျွွန်မ် ကျျန်းး�မာာရေး�းအတွွက် ်
ပိုု�ပြီး�း� အဆင်ပ်ြေ�ေမှာာ�ပါါ။
-နန်းး�ကြူ�ူ

မနန်းကြူသည် ထိုင်းနိုင်ငံမှ ရှမ်းပြည်နယ်သို့ မကြာသေးမီက ပြန် လာသည့် အသက် (၂၇)နှစ် အရွယ် အမျိုး သမီး‌ 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ တစ်ဦး ဖြစ ်ပါသည်။  ယခုအခါတွင် သူမ၏ ခင်ပွန်းသည် ထိုင်းနိုင်ငံရှိ ဆေ ာက်လုပ်ရေး 
လုပ်ငန်းတွင် ဆက်လက် အလုပ်လုပ် ကိုင်နေသော်လည်း သူမသည် နေရပ် ဟိုနမ်ရွာသို့ ပြန်ရောက်နေပြီ ဖြစ်ပြီး  
သူမ၏ သား ယောကျ်ားလေး (၂)ဦးအား အချိ န်ပေး၍   ပြုစု စောင့်ရှောက်နေပြီ ဖြစ်ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါ မဖြစ်ပွားမီ မနန်းကြူသည် သူမ ကိုယ်ဝန်ရှိနေ‌သော်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံရှိ သူမအမျိုး သားထံ
သွားရောက်ရန်အတွက် ဒေ သခံ ပွ ဲစားမှတဆင့် ရွှေ့ပြေ ာင်း လုပ ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ ပွ စား မ ှ တေ ာင်းသည့် 
အကျိုးဆေ ာင်ခ (၅)သိန်းခွဲ ပေးရန် မတတ်နိုင်သဖြင့် သူမ သည် (၁၀)% အတိုးနှုန်းဖြင့် ငွေချေးခဲ့ရပါသည်။ ထိုင်း
နိုင်ငံ သို့ ရေ ာက်သွားသည့်အခါ  မ  နန်းကြူသည် ဒူးရင်းသီး ပြုပြင ်ထုတ်လုပ်သည့် စက ်ရုံ၌ (၄)လ အလုပ်လုပ် 
ကိုင်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း သူမတွင် ကိုယ်ဝန်ရှိခြင်း နှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ ်ပွားလာခြင်း တို့ကြောင့် 
မြန်မာနိုင်ငံသို့ ပြန်ရန် သူမ ဆုံးဖြတ်ချက် ချခဲ့ပါသည်။ အထူးသဖြင့် သူမသည် ဘာသာစကား အခက်အခဲကြောင့် 
ထိုင်းနိုင်ငံရှိ ဆေးရုံတွင် ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှု မရရှိနိုင်မှာ ကို စိုးရိမ်ခဲ့ပါသည်။

မနန်းကြူသည် ဒူးရင်းသီး စက ်ရုံတွင ်အလုပ ်လုပ်ကိုင်စဉ်က တစ ်လလျှင် ထိုင်းဘတ်ငွေ  (၆,၀၀၀)သာ ရရှိခဲ့
ပါသည်။ ဤလစာမှာ ထိုင်းနိုင်ငံရှိ  ဥပဒေအရ ပေးအပ ်ရမည့် လစ ာထက် အလွ န်လျော့နည်းနေပြီး  ထိုသို့ဖြစ်
ရခြင်းမှာ သူမ၏ အလုပ ်ရှင်မှ သူမ၏ တ ရားဝင် မဟုတ ်သည့်/ အထေ ာက်အထားမရှိသည့် အနေအ ထားကို 
အခွင့်ကောင်းယူသည့်အတွက်ကြောင့်ဟု မနန်းကြူက ယုံကြည်ထားပါသည်။ အဆိုပါ လစာသည် ငွေစုရန် (သို့) 
ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ရွှေ့ပြေ ာင်းသွားလာရန်အတွက သူမယူခဲ့သည့် ချေးငွေအား ပြ န်ဆပ်ရန် လုံလောက်မှု မရှိပါ။ သူမ 
မြန်မာနိုငငံသို ့ပြန်ရန်အတွက ကုန်ကျငွေ ပွစဲားခ ဘတ်ငွေ (၃,၅၀၀)ကိုလညး ပေးရန်အတွကလညး လုံလောက်ခြင်း 
လညး မရှိခ့ပါ။ သိုသ့ော်လညး နောက်ဆုံးတွင သူမ အမျိုး သားမ သူမ၏အိမပြန်ခရီး အတွက ကုန်ကျစရိတ ပေးရန် 
လုံလောက်သည့် ငွေပမာဏအား ရှာဖွေပေးခဲ့ပါသည်။

နယ်စပဖြတကျော်ရသည့ ်လမးခရီးတွင အခကအခတစစုံတစရာ မရှိခ့ပါ။  သိုသ့ော် သူမ၏ နေရပ်ရွာကို ပြန်ရောက်
သည်နှင့ ်တပြိုငနက် သူမအား ကျေးရွာရှိ အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့က်ြည့ရ်ာ နေရာ၌ (၁၄)ရက် နေထိုငရမညဟု 
မနန်းကြူအား ပြေ ာကြားခြင်းကို ခံခ ဲရ့ပါသည်။ အ သွားအလာ က န့်သတ်စောင့်ကြည့်ရာနေရာ၌ တစ ်ရက်သာ 
နေထိုင်ရသေးချိ န်တွင် မ နန်းကြူ ကို ယ်ဝန်ပျကကျခဲ့ပါသည်။ သူမ သွေး အလွ  န်အကျွံ   သွန်ခဲ့ပြီး အရေးပေ ါ် 
ဆေးဝါးကုသမှု ခံယူရန်အတွက် ဆေးရုံသွားရန် လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။ သူမအား ခေါ်ဆောင်သွားသည့် ဒေသရှိ ဆေးရုံ
မှ ဝန်ထမ်းမှခွဲစိတ်ရန် လိုအပ်ကြောင်း ရှင်းပြခဲ့သဖြင့် ကားတစ်စီးအားငှား၍ သူမအား တောင်ကြီးသို့ ပိုဆောင်ခဲ့
ပါသည်။

မနန်းကြူနှင့် သူမနှင့်အတူ ပါလာသော မိသားစုဝင်များတွင် မည်သူမျှ မြ န်မာ စကား မပြောတတ်သောကြောင့် 
တောင်ကြီးရှိ ဆေးရုံ ဝန်ထမ်းများနင့ ်ဆကသွယ် ပြောဆိုရာတွင အခကအခ များစွာ ကြုံခ ရပါသည်။ မနန်းကြူအား 
အကူအညီ ပေးနေ သည့် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု အဖွဲ့အစည်းမှ ပုဂ္ဂိုလ ်သည် အကူအညီ ထပ်မံရရှိနိုင်ရန်အတွက် 
IOM ၏ မိတ်ဖက် အဖွ့အစည်း ပါရမီ ဖွံ့ဖြိုးရေး ကွန်ရက် (PDN) နှင့် ချိတ ်ဆက်ခဲ့ပါသည်။ PDN သည် စကားပြန်
လုပပေးရန်နှင့ ်အကအညပေးရန်တိုအ့တွက ဆေးရုံသို ့ချကချငး သွားရောက်ခဲ့ပါသည်။ မနန်းကြူ၏ မိသားစုသည် 
ဆရာဝန်မှ သွေးသွငးရန်လိုအပနေခြင်း နင့ ်ဆေးကုသခြင်းတိုနှ့င့ ်ပတသက်၍ ကြိုးစားပြး ရှင်းပြသည်ကို  နားမလည 
ကြသဖြင့် ၎င်းတို့ အနေဖြင့် မနန်းကြူနှင့်အတူ နေပေးရန် မေတ္တာရပ်ခံခဲ့ပါသည်။ သူတို့သည် တောင်ကြီးမြို့၌ 
သိသူ တစ်ယောက်မှ မရှိရုံမက ဆေးရုံစရိတ်များကို ပေးရန် လုံလောက်သည့် ငွေကြေးလည်း မရှိခဲ့ပါ။ PDN သည် 
မနန်းကြူနှင့် အတူရှိနေရန်နှင့် ဆေးရုံ ကုန်ကျစရိတ်များ ပေးရန်အတွက် သဘောတူခဲ့ပြီး သွေးသွင်းရန် အတွက် 
သွေးလှူရှင်များအား ရှာဖွေရာတွင် ကူညီ ပေးခဲ့ပါသည်။

ယခုအခါတွင် မနန်းကြူ၏ ကျန်းမာရေးမှာ ပိုမိုကောင်းမွန်လာ ပြီဖြစ် သော်လည်း သူမသည် အခက်အခဲများစွာ
ကို ဆက်လက် ကြုံတွေ့နေ ရပါ သေးသည်။ သူမအမျိုး သားသည် ထိုင်းနိုင်ငံ၌ ဆက်လက်ရှိနေသေးသော်လည်း 
သူမ အမျိုး သား၏ ဝင်ငွေမှာ COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ဆိုးဆိုးရွားရွား ထိခိုက်သွားသောကြောင့် မည်သည့် 
ငွေလွှဲပေးပို့မှုကိုမျှ သူမလက်ခံရရှိခြင်း မရှိခဲ့ပါ။ သူမသည် သူမ၏ ကျေးရွာ၌ တနေ့လျှင် မြန်မာကျပ်ငွေ (၃,၀၀၀) 
(ကန်ဒေါ်လာ ၂.၁၅)သာ ရရိှသည့ ်နေ့စား အလုပအား လုပကိုငရင်း သူမ ဘာသာ ရပ်တညနေရပါသည်။ ဤဝင်ငွေမာ သူမနှင့် 
သူမ၏ ကလေးနှစ်ဦး ရပ်တည်ရန် လုံလောက်မှု မရှိသည့်အပြင် သူမ ခွဲစိတ်ထားသည့် ဒဏ်ရာမှာ အနာမကျက်
သေးသဖြင့် နေ့စဉ် လုပ်ကိုငနိုင်ခြင်းလည်း မရှိပါ။ သူမသည် PDN မှ ပေးသည့် များစွာသော ကူညီထောက်ပံ့မှုများ
အတွက် အလွန် ကျေး ဇူးတင်နေပါသည်။ သို့သော် လည်း အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အစိုးရအာဏာပိုင်များအနေဖြင့် 
မြန်မာနိုင်ငံသို့ ပြ န်လာမည့်သူများအတွက် အ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းများ ပိုမို က  ူညီပံ့ပိုးပေးရန်နှင့် ဒေ သတွင်း 
အလုပ်အကိုင်များ ရရှိစေရေးအတွက် ကြိုးစားဖန်တီးပေးရန်  မေတ္တာရပ်ခံခဲ့ပါသည်။ “ကျွန်မ ဆိုင်သေးသေးလေး 
ဖွင့်နိုင်ဖို့ အခွင့်အရေးလေး ရချင်ပါတယ်။ ဒါမှသာ ကျွန်မ ကျန်းမာရေးအတွက် ပိုပြီး အဆင်ပြေမှာပါ” ဟု ပြော
ကြားခဲ့ပါသည်။
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ရခိုင်

5.၁

ခြုံငုံဖော်ပြချက်

၂၀၁၂ ခုနှ စ်အတွင်း  လူမှုအသိုက်အဝန်းများအကြား ဖြ စ်ပွားခဲ့သည့် အကြမ်းဖက်မှုများကြောင့်  မ  ွတ်စလင်မ် 
ဘာသာဝင် (၁၂၅,၀၀၀)ဦးခန့်သည် ရခိုင်ပြည်နယ်တဝှမ်းရှိ  စခန်း  (၂၁)ခုသို့ နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်နေခဲ့ကြရ
ပါသည်။၅၇ ၂၀၁၇ခုနှစ်တွင် မောင်တောခရိုင်၌ ရက်စက်ကြမ်းကြုတ်သော စစ်ဆင်ရေးများမှ လွတ်မြောက်နိုင်ရန်
အတွက် လူပေါင်း (၇၄၂,၀၀၀)ကျော်တို့သည် ဘင်္ဂလားဒေ့ရှ်နိုင်ငံ သို့ ထွက်ပြေးသွားခဲ့ပါသည်။ ဘင်္ဂလားဒေ့ရှ်နိုင်ငံ
တွင် ဒုက္ခသည်များအား နေရပ်သိုပ့ြန်ပို့ရန် ကြိုးပမ်းမှုများမှာ ယခုတိုင် အောင်မြင်မှု မရရှိသေးပါ။ ရခိုင် ပြည်နယ်
တွင် မွတ်စလင်မ် အများစုအတွက် နိုင်ငံသား ဖြ စ်မှု အခွင့်အရေးများ ငြင ်းပယ်ခံရမှုနှင့် တရားဝင်နှင့် တရားဝင်
မဟုတ်သော အသွားအလာ ကန့်သတ်ချက် များသည် “မွတ်စလင်မ် အများစုအား အမြဲတစေ ဖိနှိပ်ဆက်ဆံနေ
ခြင်း၏  အဓိကကျသည့် အကြောင်းရင်း” ဖြစ်ပါသည်။၅၈ ဆိုလိုသည်မှာ ၎င်းတို့သည် အခြေခံပြည်သူ့ဝန်ဆောင်မှု
များအား လက်လှမ်းမ ရယူနိုင်မှု မရှိခြင်းနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာရွေးချယ်စရာ အနည်းငယ်သာရှိခြင်း
တို့ကြောင့် စားနပ်ရိက္ခာ အပါအဝင် အခြေခံ လိုအပ်ချက် အများစု  အတွက် က ူညီပံ့ပိုး‌ပေးခြင်းအပေါ်တွင်သာ 
အလွန်အမင်း မှီခိုနေကြရခြင်း ကို ဖြစ်စေပါသည်။ မှီခိုနေရမှုအား လျှော့ချရန်၊ ကြံ့ကြံ့ခံ နိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ရန်
နှင့် ဂုဏ်သိက္ခာရှိရှိ နေနိုင်မည့် အလားအလာများ  ရနိုင်ရန် တို့အတွက် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုး
မှုများ လိုအပ်နေသည့် ယာယီ စခန်းများတွင် နေထိုင်သူများနှင့် ဌာနေလူမှု အသိုက်အဝန်းများ အတွက် ရေရှည် 
တည်တံ့ခိုင်မြဲပြီး ကြာရှည်ခံမည့် ဖြေရှင်း နည်းလမ်းများ အားရှာဖွေဖော်ထုတ်ရာတွင် ကြီးမားသည့် အတားအဆီး 
များ ဆက်လက် ရှိနေပါသည်။ 

ရခိုင်ပြည်နယ် အကြံပေးကော်မရှင် (Advisory Commission on Rakhine State RAC) ၏ ထောကခ်ံအကြပံြု
ချက်များအား အကောင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် တိုးတက်မှုမှာ အကန့် အသတ်ဖြင့်သာ ရရှိနိုင်ဆဲ ဖြ စ်
ပါသည်။ နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများအား ပြ န်လည်နေရာချထားခြင်းနှင့် ယာယီခိုလှုံရာ စခန်းများ ပိတ်သိမ်း
ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မ ဟာဗျူဟာ၅၉ တ ွင် ပြ ဌာန်းခဲ့သည့် ထိခိုက်ခံစားရသည့် လူထုများ ပ ါဝင်သည့ ်
လုပ်ငန်းကော်မတီနှင့် ဆပ်ကော်မတီများ ဖွဲ့စည်းရေးမှာလည်း အပြီးသတ်နိုင်ခြင်း မရှိသေးပါ။   ဒေသအာဏာပိုင်
များမှ ပြ န်လည် နေ ရာချထားပေးရန် တ စ်ဖက်သတ် ကြေည ာခဲ့သော ကျေ ာက်ဖြူ မြို့နယ်ရှိ ကျေ ာက်တစ်လုံး 
စခန်းနှင့် ပတ ်သက်သည့် ဖြ စ်ပေါ်တိုးတက်မှုများမှ     အမျ ိုးသား မဟာဗျူဟာတွင် ဖ ော်ပြထားသည့် လည်ပတ်
ဆောင်ရွက်မှုများ/ လုပ်ထုံး  လုပ်နည်းများအား  လိုက်နာဆောင်ရွက်ရာတွင် အခက်အခဲများရှိခြင်းနှင့် ပ ါဝင်
ဆောင်ရွက်နေသည့် အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများအကြား ကွာဟချက်များကို ခ ျနိ်ညှိရန် လိုအပ်ခြင်းကို
လည်း ဖော်ပြနေပါသည်။ ကုလသမဂ္ဂ လူသားချင်း စာနာ ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းရေး အဖွဲ့ (Humanitarian 
Country Team HCT) ၏ ‘ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ မူဝါဒများ’၆၀ အား အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆိုရာတွင် အမျ ိုးမျ ိုး 

၅၇။ CCCM (Camp Coordination Camp Management) အချက်အလက် ကိန်းဂဏန်းများ။၂၀၂၀ခုနှစ်

၅၈။ ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် လွတ်လပ်စွာ သွားလာနိုင်မှု၊ လွတ်လပ်သော ရခိုင်ပြည်နယ် အစီအစဉ်၊ IRI၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

၅၉။ ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာသူများ ပြန်လည်နေရာချထားရေးနှင့် ယာယီခိုလှုံရာ စခန်းများ ပိတ်သိမ်းရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ နှင့် IDP များ အတွက် 
ဘေးကင်းလုံခြုံ၍ ဂုဏ်သိက္ခာရှိပြီး မှီခိုမှုကင်းသော ဘဝများ ပြန်လည်ထူထောင်ခြင်း လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေး နှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
အောက်တိုဘာလ

၆၀။ အစိုးရမှ ပိတ်သိမ်းရန်အတွက် ကြေညာထားသော ရခိုင်ပြည်နယ် အလယ်ပိုင်းရှိ နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူ စခန်းများတွင် လူသားချင်း စာနာ ထောက်ထား မှုဆိုင်ရာ 
အဖွဲ့အစည်းများ လိုက်နာ ဆောင်ရွက်ရမည့် မူဝါဒများ၊ မြန်မာ့ လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး ကဏ္ဍ၏ အနေအထား
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ကွဲပြားနေခြင်း နှင့် သက်ဆိုင်ရာ အာဏာပိုင်များနှင့် ထိတွေ့ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရာတွင် အခက်အခဲ ရှိနေခြင်း
တို့ကြောင့် ‘ပိတ်သိမ်းပြီး စခန်းများ’ တွင် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် သင့်လျော်မည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ
အကြား သိသိသာသာ ကွဲလွဲမှုများ ဖြ စ်စေခဲ့ပါသည်။ စခန်း  အလိုက် စေ ာင့်ကြည့် စစ်ဆေးသည့် မ ူဘောင်များ
အား၆၁ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် အပြီးသတ် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ကွင်းဆင်း စမ်းသပ်ခဲ့ပါသည်။ ပြည်တွင်းနေရပ်
စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများ  အနေဖြင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ၊ ဈ ေးကွက်များ၊ ခ ွဲခြား  ဆက်ဆံမှုမရှိသော 
ဝန်ဆောင်မှု များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်စေမည့် လွတ်လပ်စွာ သွားလာ လှုပ်ရှားနိုင်မှုဆိုင်ရာ အပြောင်းအလဲ
များကို တိုင ်းတာရန် အဓိကနည်းကိရိယာများအား  စတင်အသုံးပြုခဲ့သော်လည်း  ၎င်းတို့အား  အသုံးပြုခြင်းဖြင့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက်များ အပေါ် မည ်ကဲ့သို့ လမ်းပြပေး နိုင ်မည် ဆိုသည်နှင့် အပြောင်းအလဲ
အား မည်ကဲ့သို့ စုပေါင်းအကဲဖြတ် သုံးသပ်နိုင်မည် ဆိုသည်တို့နှင့် ပတ်သက်၍ သဘောတူညီမှု မရရှိခဲ့ပါ။            

လူမှုအသိုက်အဝန်းအချင်းချင်း တင်းမာမှုများ ဆက်လက်မြင့်မားနေခြင်း
ငြိမ်းချမ်းစွာ အတူယှဉ်တွဲနေထိုင်ခြင်းဆီသို့ ဦးတည်သည့်လမ်းကြောင်း နှင့ ် ငြိမ ်းချမ်းရေး တည်ဆောက်ခြင်းသို့ 
တစ်ဆင့်တက်လှမ်းနိုင်သည့် လှေက ားထစ်တစ်ခုအဖြစ် ထိခိုက်ခံစားရသည့် ပြည ်သူလူထုများမှ  ထိထိရောက်
ရောက် ပိုမိုပါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့ ရပ်ရွာလူထု ပါဝင် ဆောင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းများအစီအစဉ်ရေးဆွဲခြင်းများ 
လုပ်ဆောင်ရန် ဆက်လက် တောင်းဆိုမှုများ ရှိနေဆဲပါသည်။ ပြည်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ နေရပ် 
ပြန်ရာတွင်နှင့် ပြ န်လည် နေရာချထားရာတွင် များပြားလှသည့် အခက်အခဲများအား ထည့်သွင်းစဉ်းစား နေရသ
ဖြင့် ၎င်းတို့အတွက် နေအိမ်၊ မြေယာနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှု ဆိုင်ရာ၆၂ ကိစ္စရပ်များအား ယခုအချနိ်အထိ သတိမူနိုင်ခြင်း မရှိ
သေးပါ။ အကယ်၍ ကောင်းမွန်စွာ ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းနိုင်ခြင်း မရှိပါက အဆိုပါ ကိစ္စရပ်များသည် လူမှုပေါင်းစည်း 
ညီညွတ်မှုနှင့် ငြိမ်းချမ်းစွာ အတူယှဉ်တွဲနေထိုင်မှုတို့ ပိုမို တိုးတက် လာစေရန် ဦးတည်ရည်ရွယ် လုပ်ဆောင်ခဲ့သည့် 
ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ နှင့ အလားအလာရှိသည့် အကျ ိုးအမြတ်များအား ဆက်လက် အားနည်း နေစေမည် ဖြစ်
ပါသည်။

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် မ ွတ်စလင်မ်အများစုအား နိုင ်ငံသားဖြစ်ခွင့် ငြင ်းပယ်ခြင်းနှင့် သွားလာလှုပ်ရှားမှုများ အပေါ် 
တရားဝင် နှင့ ် တ ရားဝင် မ ဟုတ် သေ ာ က န့်သတ်မှုများ  ဆိုသည်မှာ ၎င်းတို့အနေဖြင့် အခြေခံ ဝန်ဆောင်မှု
များနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ ရွ ေးချယ်မှုများကို  လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု မ ရှိဟု  အဓိပ္ပါယ်ရပါသည်။ 
(Internally displaced persons IDP) စခန်းများရှိ ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများသည် မြေယ ာ
လုပ်ကိုင်ခွင့် လုံးဝမရှိခြင်း၊ ပိုင်ဆိုင်မှုများ လျော့ပါးသွားခြင်း နှင့် ဝင်ငွေ ရရှိနိုင်မည့် နည်းလမ်းများလည်း အလွန်
နည်းပါးပါသည်။ ခြုံငုံကြည့်လျှင် ရခိုင်ပြည်နယ် အလယ်ပိုင်း အထူးသဖြင့်  နှင့် နေရပ် စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူ စခန်း
များတွင် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် အလွန်နိမ့်ကျဆဲ ဖြ စ်နေပါသည်။ စခန်းများနှင့် အနီးပတ်ဝန်းကျင် 
ရွာများတွင် ဆေ ာက်လုပ်ရေးနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းများ၌ က ျပန်းအလုပ်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ  ရှိ
နေ‌သော်လည်း အလုပ်သမား ဈေးကွက်မှာ အလုပ်အကိုင်လိုအပ်သူများ အဆမတန်များပြား နေပါသည်။ သို့ဖြင့် 
အစားအသောက်၊ တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေးနှင့် အခြား အိမ်ထောင်စု အခြေခံ လိုအပ်ချက်များအတွက် ကူညီပံ့ပိုး
ပေးမှုအပေါ် အလွန်အကျွ ံမှီခိုနေရသည့် ရလဒ်ကို ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ ပါသည်။ သူတပါး အပေါ် မှခိုနေရမှုအား လျှော့ချ
ရန်၊ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည ်ဆောက်ရန်နှင့ ဂု ဏ်သိက္ခာရှိရှိ နေနိုင ်မည့် အလားအလာများရနိုင်ရန် တို ့အတွက် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ က ူညီပံ့ပိုးမှုများ  လိုအပ်နေသည့် IDP စခန်းများတွင် နေ ထိုင်သူများနှင့် ဌာနေ
လူမှုအသိုက်အဝန်းများ  အတွက် ရေ ရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲ ပြ ီး  ကြာရှည်ခံမည့် ဖြ ေရှင်းနည်းလမ်းများအား  ရှာဖွေ 
ဖော်ထုတ်ရာတွင် ကြီးမား သည့် အတားအဆီးများ ရှိနေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။

တပ်မတော်နှင့် ရက္ခိုင့် တပ်မတော် တို့အကြား ဖြစ်ပွားသည့် ပဋိပက္ခမှ အရပ်သားများအား အပြင်းအထန် ထိခိုက်
သေကြေ ပ ျက်စီး  ဆုံးရှုံး စေခ ဲ့သည်သာမက ပြည ်ထောင်စုအစိုးရနှင့် ပြည ်နယ်အစိုးရများအကြား ဆက်ဆံရေး
ကိုလည်း ထပ်လောင်း၍ ရှုပ်ထွေးမှု ဖြ စ်စေခဲ့ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်နှင့် ခ ျင်းပြည်နယ်တို့ရှိ နေ ရာ (၁၉၄)နေရာ
တွင် ပဋိပက္ခကြောင့် လူပေါင်း  (၁၀၃,၀၀၀)ဦးခန့်သည် နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်ခဲ့  ကြ ပါသည်။၆၃ တနိုင်ငံလုံးရှိ 
မြေမြှုပ်မိုင်းနှင့် ပေ ါက်ကွဲစေတတ်သည့် အခြားပစ္စည်းများကြောင့် ထိခိုက် ဒဏ်ရာရသူများ၏ ထက်ဝက် ကျော်
မှာ ရခိုင် ပြည ်နယ် တွင် ရှိသည်ဟု ခ န့်မှန်းထားပါသည်။ စစ်တပ်နှင့် ရဲတို့မှ  ထပ်ခါတလဲလဲ စစ်ဆေးမေးမြန်း
ခြင်း၊  ဥပဒေမဲ့ ဖမ်းဆီးခြင်း၊ ခြိမ ်းခြောက် ၍ ငွေတောင်းခြင်း နှင့ လုံခြုံရေး စနစ်များကျ ိုးပျက်သည့် ဖြ စ်ရပ်များ 
များပြားလာခြင်းတို့သည် ပြည ်သူများ၏ အကျ ိုးစီးပွား၊ ဒ ေသ အာဏာပိုင်များ  အပေါ် ယုံကြည်မှုနှင့် ယခင ်က 
အကန့်အသတ်ရှိသည့် လူမှုပေါင်းစည်းရေး တို့အား အနှောက်အယှက် ဖြ စ်စေပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ 
နောက်ပိုင်းမှ  စတင်၍ ဖြ စ်ပွားနေဆဲပဋိပက္ခများ  ရပ်စဲသွားခြင်းအား တွေ့ ရှိရခြင်းမှာ ကေ ာင်းမွန်သည့် ဖြ စ်ပေါ်
တိုးတက်မှု ဖြ စ်သော်လည်း ယင ်းအခြေအနေအား  သတိဖြင့်ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းရန်   လိုအပ်မည် ဖြ စ်ပါသည်။ 
ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ မ ဲဆန္ဒနယ ် သုံးပုံနှစ်ပုံတွင် အထွေထွေ ရွ ေးကောက်ပွဲ က ျင်းပခြငး မပြ ုရန် ပြည ်ထောင်စု 
ရွေးကောက်ပွဲ ကော်မရှင်၏ ဆုံးဖြတ်ချက်သည် ရခိုင်လူထုကြား နိုင်ငံရေးအရ ပြ စ်တင် ဝေဖန်မှု များ မြင့ ်တက်
လာစေခဲ့ပါသည်။  သို့ဖြင့် အုပ်ချုပ်ရေးနှင့် လွှတ်တော် လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် ထပ်မံ၍ ကွဲလွဲမှုများ နှင့် ယုံကြည်မှု 
ကင်းမဲ့ခြင်းများ တိုးပွားလာနိုင်သည်ဟု မျှော်လင့်ထားပါသည်။ အဆိုပါကိစ္စရပ်များအား ဖြေရှင်းနိုင်ခြင်းမရှိပါက 
ရခိုင်ပြည်နယ်နှင့် နေပြည်တော်ကြား တင်းမာမှု များ နှင့် ပဋိပက္ခ ဆက်လက် ဖြစ်လာနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။  

COVID-19 ကပ်ရောဂါ
အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အလွန်မြင့်မားသောကြောင့် ရခိုင်ပြည်နယ်သည် COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပ်ရောဂါကြောင့် 
ဖြစ်ပေါ်လာသည့် လူမှု စီးပွားရေး အကျပ်အတည်းအတွက် မ ျားစွာ ပေး ဆပ်နေရပြီး  ရခိုင်ပြည်နယ်၌ ၂၀၂၀ ခု
နှစ်တွင် ရေ ာဂါ ကူးစက်မှုများ အလျင်အမြန် တဟုန်ထိုး တိုးတက် မ ျားပြားလာခဲ့ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်သည် 
နိုင်ငံအတွင်း၌ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အများဆုံး ပြည ်နယ်ဖြစ်ပြီး၆၄ COVID-19 ကပ ်ရောဂါမှ ယ ူဆောင် လာသည့် 
လူမှုစီးပွားရေးဆိုင်ရာ ဖိ စီးမှုများအား တု ံ့ပြန်ဖြေရှင်းနိုင်သည့် စွမ်းဆောင်ရည်ဖြင့် အလျင်အမြန် အစွမ်းကုန် 
အားထုတ် ကြိုးပမ်းနေ ကြပါသည်။

ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုကြောင့် ကု န်သွယ်ရေး၊ တ န်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များ၊ အိမ်ထောင်စု  အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် စားနပ် ရိက္ခာဖူလုံမှု တို့အား ထိခိုက်စေခဲ့ပါသည်။ အသွားအလာကန့်သတ်ခြင်းကဲ့သို့သော 
အစီအမံများကြောင့် ကုန်သွယ်မှုများ လျော့ကျခဲ့ပြီး၊ စားသုံးသူများ၏ ဝယ်လိုအားနှင့် ဒေသတွင်း အလုပ်အကိုင် 
လိုအပ်ချက်မှာလည်း လျေ ာ့ကျသွားခဲ့ကာ ဝင်ငွေများ  ဆုံးရှုံးစေခဲ့ပါသည်။ တနိုင ်ငံလုံးတွင် ဖြ စ်နေသကဲ့သို့
ပင် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင်လည်း  “လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် အိမ်ထောင်စု မ ျား၏ သုံးပုံနှစ်ပုံ သည် ၂၀၂၀ ခုနှ စ် 
ဇန်နဝါရီလနှင့် ဇွန်လအတွင်း၌ ဝင်ငွေများ လျေ ာ့ကျခဲ့ကြောင်း” လူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ  အစီရင်ခံ တင ်ပြခဲ့
ပါသည်။၆၅ ပြည ်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်နေသူများကဲ့သို့သော အားနည်း ထိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စု
များအတွက် အဓိက  ရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းသည့ ဗျူဟာများမှ  အခြေခံလိုအပ်ချက်များ  အပါအဝင် အသုံးစရိတ်များ 
လျှော့ချခြင်းနှင့် စုဆောင်း ငွေမ ျား အသုံးပြုသည့် နည်းလမ်းကို ရွ ေးချယ်ခြင်း နှင့ ် အကြွေးရယူခြင်းများ ဖြ စ်ခဲ့
ပါသည်။ အစားအသောက်များ  ဝယ်လိုအားနှင့် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုတို့ ဆက်လက် လျေ ာ့ကျခဲ့ပြီး အားနည်း 
ထိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စုများအား မတတ်သာသည့် အဆုံး အန္တရာယ်ရှိသည့် နည်းလမ်းများအား ကျင့်သုံး
စေရန် တွန်းအားများ ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ကောက်ယူ
ခဲ့သည့် မ ွတ်ဆလင် IDP စခန်းများရှိ အိမ်ထောင်စု မ ျားအား စေ ာင့်ကြည့် စစ်ဆေးသည့် အချက်အလက်များမှ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ နေ့စဉ်လိုအပ်ချက်များအပေါ် မည်ကဲ့သို့ သက်ရောက်မှု ရှိသည်အား ပြ သနေပါသည်။ 
တွေ့ဆုံမေးမြန်းခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ထက်ဝက်ကျော်သည် လက်ခံနိုင်လောက်သည့် အစားအစာ စား
သုံးနိုင်မှုအား ဆက်လက်ထိန်းထားနိုင်ရန်အတွက် ၎င်းတို့ အသုံးပြုခဲ့သည့် နည်းလမ်းများအပေါ် မူတည်၍ ပူပင်
ကြောင့်ကြနေရသည့် အခြေအနေတွင် နေ ထိုင်နေကြပြီး  (၈၈%)  မှ   ၎င်းတို့၏ ဝင်ငွေ တ စ်စိတ်တစ်ပိုင်း  (သို့) 
အားလုံး ဆုံးရှုံးသွားသည်ဟု အစီရင်ခံ ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လနှင့် စက်တင်ဘာလ အကြားတွင် ပြ ုလုပ်ခဲ့
သည့် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်း လုပ်ငန်းစဉ် မှ ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် တွေ့ဆုံမေးမြန်းခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စု များ၏ 
(၂၅%) သည် စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှု အတွေ့အကြုံဆိုင်ရာ အတိုင်းအတာ (food insecurity experience scale 
FIES) အရ စားနပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှုကို အတန် အသင့် ကြုံတွေ့နေရ ကြောင်းကို ပြသနေပါသည်။၆၆

 
အသေးစားနှင့် တပိုင ်တနိုင် စီးပွားရေးလုပငန်းများ  ထိခိုက်မှုရှိခဲ့ပြီး  ဗိုင်းရပ်စ်ပိုးအား  ထိန်းချုပ်သည့် အစီအမံ
များ ကြောင့် ဆက်လက် ထိခိုက်လျက် ရှိနေပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်လယ်ပိုင်းတွင် ရခိုင်ပြည်နယ် အလယ်ပိုင်း
တွင် တွေ့ဆုံမေးမြန်းခဲ့သည့် စီးပွားရေးလုပငန်းများ၏ သုံးပုံလေးပုံမှ၆၇ COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ထိခိုက်မှု
များ ရှိခဲ့ပါသည်ဟု အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ မောင်တော မြို့နယ် ရှိ  စီးပွားရေးလုပ်ငန်းရှင်များ၏ ၈၀% မှ COVID-19 
ကပ်ရောဂါကြောင့် အန္တရာယ်ဖြစ်စေသော သက်ရောက်မှုများ ရှိခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပြီး ၉၅% မှ နောက်
လာမည့် (၃)လ အတွင်း၌ အခက်အခဲများ ဆက်လက်ကြုံတွေ့လိမ့်မည် ဟု  ကြိုတင် မျှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်ဟု 
အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။68

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ကလေး သူငယ်များ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့်အတန်းမှာ တနိုင ်ငံလုံးတွင် အဆိုးရွားဆုံး 
ပြည်နယ်များအနက်မှ တစ်ခု ဖြစ်ပြီး   အသက်(၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ၏ ၃၈% မှာ ပုညကှ်နေပြီး ၁၄% 
မှာ ကြုံလှီမှုရှိ နေပါသည်။၆၉  က ျန်းမာရေး အတွက် ရည်ရွယ် သတ်မှတ်ထားသည့် ရင်းမြစ်များအား COVID-19 
ကပ်ရောဂါ တု ့ပြန်ကာကွယ်ရန်   ဦးစားပေးလိုက်သည့်အတွက် အထူးသဖြင့် ကျေး လက်ဒေသများနှင့် နေ ရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများတွင် အခြေခံ ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်
ရာတွင် ထိခိုက် ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ဝန်ဆောင်မှုများ မရှိပါက မိခင်များနှင့် ငယ်ရွယ်သည့် ကလေးသူငယ်များ၏ 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အဆင့်အတန်းမှာ ပိုမိုဆိုးရွား သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားမှုကြောင့် ရက္ခိုင့် တပ်မတော်မှ ဖြစ်စေ (သို့) တပ်မတော်မှဖြစ်စေ တစ်ဖွ့ဲဖွဲ့မှ မည်
သည့် ပဋိပက္ခ (သို့) အကြမ်း ဖက်မှု ကိုမျှ အရှိန်လျော့ကျစေ ခဲ့ခြင်းမရှိပါ။  ဆန့်ကျင်ဘက်အနေဖြင့် ရခိုင်ပြည်နယ်
တွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ် တစ်လျှောက်လုံးနှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် အခြေအနေများတွင်  လုံခြုံမှု ကင်း
မဲ့ခြင်း နှင့် ပဋိပက္ခဖြစ်ပွားမှုများ တိုးတက်များပြားလာခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပြီး ဆက်စပ်ဖြစ်ပေါ်လာသည့် 
ကန့်သတ်မှုများသည် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အုပ်စုများအကြား မ ူလရှိပြီးသား ပ ဋိပက္ခများနှင့် တင ်းမာမှုများ ပိုမို
ဆိုးရွား လာစေ ခဲ့သည်ဟု မှတ်ယူနိုင်ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခ ပြင်းထန်သည့်နေရာများတွင် နေထိုင်နေ

၆၁။ လွတ်လပ်စွာ သွားလာနိုင်ခွင့်/ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု တို့၏ တိုးတက်မှုအား တိုင်းတာသည့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ မူဘောင်

၆၂။ နေရပ်စွန့်ခွါ မတိမ်းရှောင်မီ အိမ်များ မီးရှို့ဖျက်ဆီးခြင်း၊ ၎င်းတို့၏ မြေယာများတွင် နှင့်/သို့ နေရပ်မှ အိမ်များတွင် ကျူးကျော် နေထိုင်ခြင်းများအတွက် လုံလောက်မှုမရှိသည့် အထောက်အထားများ

၆၃။ ဇန်နဝါရီလ ၁ ရက်နေ့မှ ၁၈ ရက်နေ့အထိ ရခိုင်ပြည်နယ် အလယ်ပိုင်းနှင့် ချင်းပြည်နယ် ပလက်ဝက်ရှိ လူသားချင်း စာနာ ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ နောက်ဆုံး အခြေအနေများ၊ OCHA

၆၄။ ၂၀၁၄ ခုနှစ် ကမ္ဘာ့ဘဏ် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အချက်အလက် ကိန်း ဂဏန်း များအား သုံးသပ်ခြင်း ။ တနိုင်ငံလုံး ဖြစ်ပွားမှုနှုန်း ၃၇.၅% နှင့် နှိုင်းယှဉ်သည့် ၇၈%

၆၅။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ နှင့် ပတ်သက်သည့် အမျ ိုးသား လူမှုအသိုက်အဝန်း စစ်တမ်း (NCCS) တွေ့ရှိချက်များမှ မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 လူမှုရေးနှင့် စီးပွားရေး သက်ရောက်မှု အများအပေါ် လူမှု
အသိုက်အဝန်း၏ သဘောထား အမြင်များ- ၂၀၂၀ခုနှစ် ဇွန်လနှင့် ဇူလိုင်လ၊ IFPRI၊ မြန်မာ၊ ၂၀၂၀ခုနှစ် စက်တင်ဘာလ

၆၆။ FAO -WFP တိုမ့ှ ပးတ ပြုလုပသည့ ် COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပရောဂါ ဖြစ်ပွားသည့အ်ခြေအနေအတွင်း စိုကပျ ိုးရေး၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့ ်စားနပ် ရိက္ခာ ဖလံုမှုဆိုငရာ စောင့က်ြည့စ်စ်ဆေးခြငး 

၆၇။ အသေးစား၊ အငယ်စား၊ အလတ်စား စီးပွားရေး လုပ်ငန်းပိုင်ရှင် (၇၅) ဦး နှင့် ပြုလုပ်ခဲ့သည့် အဓိက သတင်းပေးသူများနှင့် တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်းများ၊ ACTED၊ ၂၀၂၀ခုနှစ် ဇွန်လ၊  

၆၈။ အလျင်အမြန် ပြုလုပ်သည့် လိုအပ်ချက်များ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း၊ DRC၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ၊ စီးပွါး ရေး လုပ်ငန်းရှင် ၈၀ ဦး နှင့် ပြုလုပ်သော ကုန်သွယ်မှု ဆိုင်ရာ စစ်တမ်း

၆၉။ မြန်မာနိုင်ငံ လူနေမှုဘဝနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ အချက်အလက်စစ်တမ်း၊ ၂၀၁၆ ခုနှစ်
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ကြသည့် များစွာသော လူမှု အသိုက် အဝန်း အတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ်ပေါ်စေသည့် ခြိမ်းခြောက်
မှုများနှင့်အတူ ပြင ်းထန်လာသည့် ပ ဋိပက္ခများကြောင့် လုံခြုံမှု ကင်းမဲ့ခြင်းကိုပါ ခ ံစားနေရစဉ်အတွင်း ခ ရီးသွား
လာမှုများအား က န့်သတ်လိုက်ခြင်းကြောင့် ပေး အပ်သည့် အခြေခံဝန်ဆောင်မှုများနှင့် က ူညီ ထေ ာက်ပံ့မှုအား 
လက်လှမ်းမီ ရယူရာတွင် အကန့်  အသတ် ရှိလာခဲ့ပါသည်။

စီးပွားရေး ကဏ္ဍအားလုံး၌ COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများကို ကြုံတွေ့ခဲ့ကြရပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ် 
စီးပွားရေးမှာ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွက် ၁.၅% သာ တိုးတက်မှုရှိသည်ဟု ခန့်မှန်းထားခဲ့သဖြင့် ပြ ီးခဲ့သည့် 
ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အတွက် တွက်ချက်ထားခဲ့သည့် တိုးတက်မှု ၆.၈% ထက် သိသိသာသာကျဆင်းခဲ့ပါသည်။၇၀

၂၀၂၀ ခုနှ စ်တွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် အိမ်ထောင်စု  အများအပြားသည် ဆက်တိုက်ပိုမို၍ ဆင်းရဲလာနိုင်ချေရှိပြီး 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမှာ ကပ်ရောဂါ မဖြ စ်ပွားမည့် အချနိ်က အဆင့်ထက် ပိုမို ၍ ဆိုးရွား လာမည် ဖြ စ်ပါသည်။၇၁ ပု ံ
မှန်အချနိ်များ၌ အသေးစား စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများနှင့် မိသားစု များ ၏ အခြေခံလိုအပ်ချက်များအား ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရာတွင် အဓိကကျသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများထံမှ ငွေလွှဲပေးပို့မှုများမှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မရှိသလောက် 
နီးပါး လျေ ာ့ကျသွားခ့ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်မှ နိုင်ငံအတွင်း ရွ ှေ့ပြောင်း သွားလာသူ (၂)သန်းကျော်ထံမှ ငွေ လွှဲ
ပေးပို့မှုများ မရှိတော့ခြင်းသည် ရခိုင်ပြည်နယ်အား အထိနာစေခဲ့ပါသည်။၇၂  IDP စခန်းများနှင့် ဌာနေလူမှု အသိုက် 
အဝန်းများမှ အသေးစားနှင့် အငယ်စား စီးပွားရေး လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်များသည် ၎င်းတို့၏ ထုတ်လုပ်နိုင်စွမ်းရှိသော 
ပိုင်ဆိုင်မှုများအား ရောငး်ချပြးီ ဝင်ငွေရရှိရန်အတွက် စွမ်းဆောင်နိုင် စွမ်း မရှိ တော့မည့် အန္တရာယ်အား ကြုံတွေ့
ရနိုင်ချေ ရှိနေပါသည်။

ဤကဲ့သို့ စီးပွားရေး နှေးကွေး သွားခြင်းသည် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အားနည်းထိခိုက်မှု အလွယ်ဆုံး  အုပ်စု
များအတွက် ကြီးမားသည့် ခြိမ ်းခြောက်မှု တ စ်ရပ်ဖြစ်စေခဲ့ပြီး က ာလရှည်ကြာ ဖြ စ်ပွားခဲ့သည့် ပ ဋိပက္ခများ
ကြောင့် ဖြ စ်လာခဲ့သည့် သိသာထင်ရှားသည့် စိန်ခေါ်မှုများ  အပေါ်တွင် စိန်ခေါ်မှု မ ျား  ထပ်မံ၍ ကြုံတွေ့စေ
ပါသည်။ ပြည ်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများသည် ကပ ်ရောဂါအား  ရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းရန်နှင့် ကပ ်ရောဂါမှ 
ပြန်လည်ထူထောင်ရန် တို့အတွက် ကြိုးပမးနိုင်စွမ်းအား အနည်းဆုံးသူများ ဖြစ်ပါသည်။ အခြေခံလိုအပ်ချက်များ 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ရန်အတွက် ရရှိနိုင်သည့် ငွေကြေး အရင်းအမြစ်များမှာ လုံလောက်
ရန် အလွန် ခက်ခဲနေပြီး ဝင်ငွေရရှိရန်အတွက် ရွေးချယ်စရာ နည်းလမ်းများ အလွန်နည်းပါးနေပါသည်။ အကြွေး
ဝန်ပိနေခြင်းနှင့် အကြွေးတင်ရှိနေမှုတို့နှင့် ပတ ်သက်၍ ဆွေးနွေးတိုင ်ပင်ခြင်းများမှ  COVID-19 ကပ ်ရောဂါ၏ 
သက်ရောက်မှုကြောင့် မ ကြာခဏဆိုသလို  ဆက်တိုက် ဖြ စ်ပေါ်နေသည့် ပြ ဿနာများအား ပိုမို   ဆိုးရွားစေခဲ့
ပါသည်။ ရင်းမြစ်များ မရှိခြင်းနှင့် အသွားအလာကန့်သတ်မှုများသည် အိမ်ထောင်စုများ အထူးသဖြင့် မွတ်စလင်
မ် မိသားစုများအတွက် ယင်းတို့၏ အခြေခံ လိုအပ်ချက်များနှင့် ဆေးကုသစရိတ်များအတွက် အကြွေး ပိုမို ရယူရ
သည့် ရလဒ်ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။ အထူးသဖြင့် ကလေးငယ်များ ရှိသော မိသားစုများသည် အစားအသောက် ကူညီ
ထောက်ပံ့ပေးရန်အတွက် မေတ ္တာရပ်ခံ တေ ာင်းဆိုမှုများ ပိုမိုမ ျားပြား လာခဲ့ပါသည်။ ဂု ဏ်သိက္ခာပိုရှိစွာ နေ ထိုင် 
စားသောက်နိုင်သည့် အခြေအနေများအား တွေ့ ကြုံခံစားနိုင်မည့် မျ ှော်လင့်ချက်များ လျေ ာ့နည်း ပျေ ာက်ဆုံး
သွားသောကြောင့် က ျား၊ မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်ခြင်း၊ ခေ ါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့် လူကုန်ကူးခံရခြင်း 
အန္တရာယ်များ ဆက်လက် ရှိနေပြီး ပိုမိုဆိုးရွားလာမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား LIFT မှ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်း
LIFT သည် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အရေးယူ ဆေ ာင်ရွက်မှုများအား 
ချက်ချင်း ပေး အပ်နိုင်ရန်အတွက် လက်ရှိ ဆေ ာင်ရွက်ဆဲ စီမံချက်များမှ  ရှိဆဲအရင်းအမြစ်များကို  ရယူအသုံးပြု
ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် International Labour Organization (အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့)၊ 
Save the Children ၊ Danish Refugee Council ၊ International Rescue Committee ၊ VisionFund Myanmar 
နှင့် Relief International တို့နှင့်အတူ ပြည ်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ စခန်းများရှိ မွတ်စလင်မ်များ နှင့် 
ရခိုင်လူမျ ိုး  သာမက ကျေး လက်နှင့် မြို့ပြဒေသများရှိ ပြည ်သူများအား က ူညီပံ့ပိုးမှုများ ပေး အပ်ရန်အတွက် 
ဘတ်ဂျက်ချနိ်ညှိမှု ပြ ုလုပ်ထားသည်များအား ခ ွင့်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအတွက် 
စုစုပေါင်း ဘတ်ဂျက် ကန်ဒေါ်လာ ၁ သန်း နီးပါး ခွင့်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ 

ထို့အပြင် ရခိုင်ပြည်နယ်၌ ယင်း၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ရေ ာက်ရှိမှုအား တိုးချဲ့ရန်နှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း 
အားကောင်းစေရန် တို ့အတွက် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ  ဘုတ်အဖွဲ့သည် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အသေးစား  ရန်ပုံငွေ
စီမံကိန်း ခ ွင့်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။   ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အသေးစား  ရန်ပုံငွေ  စီမံကိန်းကို  ၂၀၂၀ ခုနှ စ် ဇူလိုင်လ
တွင် စတင်ဆောင်ရွကခဲ့ပြီး  COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့် ယင ်း၏ လူမှုစီးပွားရေးဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှုများမှ 
ပြန်လည်ထူထောင်ရန်အတွက် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများနှင့် ပြည ်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်
သူများအား  အကူအညီပေးရန် ရခိုင်ပြည်နယ်အခြေစိုက် အရပ်ဘက် လူမှု အဖွဲ့အစည်းများနှင့် (၁၈)လကြာ 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါ သည်။

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် LIFT ၏ ဆောင်ရွက်ဆဲ စီမံကိန်းလုပ်ဆောင်ချက် အများစုအား ရောဂါပိုး ပြန့်နှံ့မှုကို တုံ့ပြန်ကာ
ကွယ်ရန် ဒေသ အာဏာပိုင်များမှ ချမှတ်သည့် ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် ရပ်ဆိုင်းထားခဲ့ပါသည်။ သို့သော် LIFT 
သည် ယင်း၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ဖြ စ်သည့် Save the Children နှင့်အတူ ပေ ါက်
တောမြို့နယ်တွင် ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများ  အတွက် မ ရှိမဖြစ် လိုအပ်သော အာဟာရ ဖ ွံ့ဖြိုး
မှုဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများကို ဆက်လက် ဆေ ာင်ရွက်နိုငခ်ဲ့ပါသည်။ ပြင ်းထန် နှင့ ် လတ်တလော အာဟာရ ချ ို့တဲ့
သည့် ကလေးသူငယ်များအား ကုသပေးသည့် ပြင်ပလူနာ ကုသရေးအစီအစဉ် (OTP) စင်တာများ အား ရောဂါပိုး
ထိန်းချုပ်ရေးဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက် များနှင့် ကိုက်ညီစေရန်အတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုအား ပြင်ဆင် ညှိနှိုင်းပြီး 
ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် LIFT ၏ ရခိုင်စီမံကိန်းမှ  COVID-19 ကပ ရ်ောဂါအတွက် က ူညီပံ့ပိုးမှုမှာ တိုက ်ရိုက် 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၂၉၃,၃၇၃)ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၅၂%)ထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့သည့်အပြင် ထပ်မံ၍ နေ ရာ (၅၁၉) နေ ရာ 
(ကျေးရွာ ၃၂၂)ရွာ၊ ရပ်ကွက်(၁၂၈)ရပ်ကွက်၊ နေ ရပ် စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူ စခန်း  (၆၉)ခု၊ ပြည ်နယ်အတွင်းရှိ 
မြို့နယ် (၁၇) မြို့နယ်မှ ဆေးရုံ (၆)ရုံနှင့် အသွားအလာ ကန့်သတ် စောင့်ကြည့်ရာ နေရာ (၁၇)ခုတို့မှ သွယ်ဝိုက်၍ 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ခန့်မှန်းခြေ (၁၇၈,၀၂၅)ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာနနှင့်အတူ 
ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် MCCT အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအား COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုပေးအပ်ခဲ့ရာ 
ပြည်တွင်း နေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ (၃,၅၆၄)ဦး အပါအဝင် တိုက်ရိုက်အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၁၃၇,၆၃၂)ဦးထံ 
ရောက်ရှိခဲ့ ပါသည်။

LIFT သည်  ရခိုင်ပြညနယ်၏ လိုအပ်ချက်များနှင့် ကွာဟချက်များကို ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရန်နှင့် တု့ပြန် ဆောင်ရွက်
ရာတွင် ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းရန်နှင့် ကိုက်ညီမှုရှိစေရန် တို့အတွက် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များ၊ အခြား  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများနှင့် အနီးကပ် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ တု ့ပြန်ကာ
ကွယ်မှုသည် အသိပညာပေးခြင်းမှတဆင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ပြည ်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်
သူများ၊ ဌာနေ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၊ ကျေးလက်နှင့်မြို့ပြရှိ ပြည ်သူများအကြား ရောဂါပိုး ပြ န့်နှံ့မှုအား တုံ့ပြန်
ကာကွယ်ခြင်း အပေါ်၌ အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းအား အောက်ပါတို့ မှတဆင့် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည် -

	» အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအများဆုံး အုပ်စုများ အထူးသဖြင့် ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူ စခန်းများ
ရှိ ကလေးသူငယ်များနှင့် အမျ ိုးသမီးများထံ မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုငရာ ကူညီ ထောက်ပံ့
မှုအား ထောက်ပံ့ပေးခြင်းနှင့် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား ဆက်လက် ထိန်းသိမ်းထားခြင်း

	» ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများအတွက် WASH ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှုများ၊ PPE 
ထုတ်လုပ်ခြင်း၊ က ျန်းမာရေး  လုပ်သား မ ျားနှင့် စေတ နာ့ဝန်ထမ်းများအား  ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် PPE 
ထောက်ပံ့မှု၊ အသွားအလာကန့်သတ် စေ ာင့်ကြည့်ရာ နေ ရာများ ထူထောင် ခြင ်းနှင့် တိုးတက်ကောင်းမွန်
အောင် ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း တို့မှတဆင့် ရေ ာဂါ ကူးစက်မှု ကာကွယ် တားဆီးရေးနှင့် ထိန်းချုပ်ရေး အား 
ပိုမိုတိုးတက် ကောင်းမွန်စေခြင်းဖြင့် Access to Health ရန်ပုံငွေနှင့် အခြားပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ များမှ 
ပံ့ပိုးပေးသည့် အကူအညီ အား ဖြည့်ဆည်း ပေးခြင်း

	» ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများနှင့် အသေးစားနှင့ အငယ်စားစီးပွားရေး  လုပ်ငန်းများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
မှတဆင့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုတို့အား  ကြုံတွေ့နေရသည့် အားနည်း  ထိခိုက်လွယ်
သည့် ပြည ်သူများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ လူမှုရေးနှင့် စီးပွားရေး ဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှုများအား 
လျော့ပါးသက်သာစေခြင်း

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့  (ILO) သည် ၂၀၂၀ ခုနှ စ် စက်တင်ဘာလ ယင ်း၏ စီမံချက် မ
ပြီးဆုံးမီအချနိ်အထိ ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ ကျေးရွာ (၃၄)ရွာနှင့် ရပ်ကွက် (၅၄)ခု တိုမှ သက်ကြီးရွယ်အို (၂,၃၀၄)ဦးနှင့် 
မသန်စွမ်းသူ (၂၈၅)ဦး အပါအဝင် လူဦးရေ  (၂၂,၆၁၉)ဦးထံ အကူအညီ မ ျား တိုက်ရိုက ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ILO 
သည် လက်ဆေးသည့်နေရာ (၃၄)ခုအား တည်ဆောက်ခဲ့ပြီး အသိပညာပေး ပိုစတာကြီး (၆၄)ခုအား စိုက်ထူခဲ့ကာ 
အိမ်ထောင်စု တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေးသုံးပစ္စည်းအစုံ (၄,၄၀၀) ခုအား ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှ စ်အတွင်း တက်လမ်း-၂ စီမံချက် လုပ်ငန်းများ  အား    ၂၀၂၀ ခုနှ စ် အေ ာက်တိုဘာလ စီမံချက်ပြီးဆုံး
ချနိ်အထိ ဆက်လက် ရပ်နားထားခဲ့ သေ ာ်လည်း အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အကူအညီပေးရေးအဖွဲ့  (IRC) မှ  ၂၀၂၀ ခု
နှစ် ဧပြီလတွင် လတ်တလော ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုအား ပြ ုလုပ်ပြီးသည့် နေ ာကပ်ိုင်းတွင် IDP စခန်း  (၉)ခုတွင် 
WASH ဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များကို တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ မြေပုံနှင့် မင်းပြားမြို့နယ်များရှိ ကျေးရွာ (၃၉)ရွာနှင့် 
မြေပုံမြို့နယ်ရှိ စခန်း(၉)ခုတွင် အသိပညာပေးခြင်း တိုဖ့ြင့် LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ တု့ပြန် ကာကွယ် ရေး
ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအား ပ ံ့ပိုးကူညီခဲ့ပါသည်။ ဤကူညီပံ့ပိုးမှုမှ  အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၂၀,၂၃၂)ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၅၇%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ ပါသည်။

COVID-19 ကပ ်ရောဂါဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသည့် ဆင့်ပွားသင်တန်းများအား  ရပ်ရွာလူထု  အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
မြှင့်တင်သူများ၊ ရပ်ရွာလူထု တကိုယ ်ရေ  သန့်ရှင်းရေးမြှင့်တင်ပေးသူများနှင့် လေ့က ျင့်သင်ကြားပေးထားသည့် 
ကျေးလက် ဖွံ့ဖြိုးရေး ကော်မတီများ၏ ကွန်ရက်များမှ တဆင့် ပို ့ချပေးခဲ့ပြီး စုစုပေါင်း  (၄,၅၀၅)ဦး  (အမျ ိုးသမီး 
၇၇%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး ပစ္စည်းများအား ခန့်မှန်းခြေ အိမ်ထောင်စု (၂,၇၂၃)စု ထံ 
ဖြန့်ဝေပေးခဲ့သဖြင့် မြေပုံမြို့နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ (၂,၇၁၄)ဦး အပါအဝင် ခန့်မှန်းခြေ (၁၁,၇၀၉)ဦး
အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ အသွားအလာကန့်သတ် စောင့်ကြည့်ရာနေရာ အတွက် လက်ဆေးသည့်
နေရာ (၆)ခု၊ အိမ်သာ(၂) လုံး နှင့် ၅၀၀ လီတာဆန့်  ရေကန် (၂)ခုတို့အား တည်ဆောက်တပ်ဆင်ပေးခဲ့ပါသည်။

၇၀။ မြန်မာနိုင်ငံ၏ စီးပွါးရေးအား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း၊ ၂၀၂၀ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ၊ COVID-19 ကပ်ရောဂါအား ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းခြင်း

၇၁။ မြန်မာနိုငငံတွင် အိမထောင်စု ဝင်ငွေများနှင့ ်ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အပေါ် COVID-19 ကပရောဂါ၏ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများအား ဆန်းစစ်အကဲဖြတခြငး၊ ဘက်မလိုကသော ထင်မြငယူဆချက်များ 
ဖော်ထုတသည့ ်ချဉ်းကပနည်းလမ်း  Xinshen. Diao နှင့ ်Kristi Mahrt၊ IFPRI။ ၂၀၂၀ခုနှစ် ဇူလိုငလ 

၇၂။ ၂၀၁၄ ခုနှစ် သန်းခေါင်စာရင်း အား ဆန်းစစ်သံုးသပ်ခြငး၊ILO
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၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ ်လကုန်မှစတင်၍ အုပ်စုများတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း မ ျားအား တနှစ်
လုံး မပြုလုပ်ဘဲ ရွှေ့ဆိုင်းခဲ့ပါသည်။ သို့သော် Save the Children သည် ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန 
(MoHS) ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များကို လိုက်နာ၍ Tat Lan Plus စီမံချက်၏ ရှင်သန်
နေထိုင်နိုင်ရေး ပ ံ့ပိုးမှုလုပ်ငန်း မ ျားကို  ဆက်လက် ထိန်းသိမ်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ယင ်းလှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
မှုများတွင် လက်မောင်းလုံးပတ်တိုင်းတာခြင်း  (mid-upper arm circumference MUAC) (IDP စခန်းများ၌ 
သာ)၊ ပြင ်းထန်နှင့် အတန်အသင့် အာဟာရချ ို့တဲ့သည့် ကလေး သူငယ်များအား ကု သပေးသည့် အာဟာရကု
သမှု ဌာန (OTP) များသို့ ညွှန်းပို့ပေးခြင်းနှင့် ပေ ါက်တော နှင့် စစ်တွေရှိ  IDP စခန်းများ၌ တစ်ဦးချင်း ဆွေးနွေး
တိုင်ပင် လမ်းညွှန်ပေးခြင်းတို့ ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ မိခင ် ခေ ါင်းဆောင်များ၊ စိန်ခေါ်မှုများအား  ကြုံတွေ့နေရသည့် 
ကိုယ်ဝန်ဆောင်/ နို ့တိုက်မိခင်များနှင့် ပြ ုလုပ်သည့် တ စ်ဦးချင်း က ျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ပည ာပေးခြင်းများကို 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ Save the Children မှလည်း  PPE အစုံ (၄၀၀)အား ပြည ်နယ ်ကျန်းမာရေး
ဦးစီးဌာနထံ ပ ံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ အများပြည်သူထံ အသိပေးကြေညာချက်များအား  အသံချဲ့စက်များ၊ ကြေ ာ်ငြာ 
ဆိုင်းဘုတ်ကြီးများ၊ လက်ကမ်းစာစောင်များမှ တဆင့် ကြေညာ ပေးခြင်းမှတဆင့် အသိပညာပေးသည့် လုပ်ငန်း
နှင့် မို ဘိုင်းလ်ဖုန်းများ မှတ ဆင့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါဆိုင်ရာ သတင်းစကားများနှင့် သတင်းအချက်အလက်
များ အား ဖြန့်ဝေပေးခြင်းများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ Save the Children သည် WASH ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
သူများနှင့် ပူးပေါင်းညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ပြီး ပေါက်တောနှင့် စစ်တွေမြို့နယ်များရှိ IDP စခန်း(၄)ခုနှင့် ကျေးရွာ (၃၂)
ရွာမှ လူပေါင်း (၂၅,၇၄၄)ဦးထံ ဆပ်ပြာ (၈၈,၉၈၄)တုံးအား ပံ့ပိုး ကူညီပေးခဲ့ ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်သို့ ပြန်ပို့ခံရသည့် 
မွတ်စလင်မ် အကျဉ်းသားဟောင်းများအတွက် ဖ ွင့်လှစ်ထားသည့် အုန်းတောကြီး  စခန်းအနီးရှိ  အသွားအလာ
ကန့်သတ် စောင့်ကြည့်ရာနေရာ တွင်လည်း WASH ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးခဲ့ပါသည်။ Save the Children သည် 
ပေါက်တောမြို့တွင် နှာခေါင်းစည်းများ ထုတ်လုပ်သည့် အပ်ချုပ်သူ (၃၀)ဦးနှင့် Cash-for-Work အစီအစဉ်မှတ
ဆင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပြီး ထို့နောက် အဆိုပါ နှ ာခေါင်းစည်းများအား လူဦးရေ  (၁၁,၅၁၄)ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၅၀%) 
ထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ ပါသည်။ Save the Children သည် အဝေးမှ သင်ယူလေ့လာနိုင်သည့ ်စီမံဆောင်ရွက်မှုများဖြင့် 
ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်းနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း များ အား ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
နောက်ဆုံး သုံးလပတ်တွင် ပြန်လည် စတင်ပို့ချခဲ့ပါသည်။

Danish Refugee Council (DRC) နှင့  Norwegion Refugee Council (NRC) တို ့သည် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် 
ရပ်ရွာလူထုအဆင့် တုံ့ပြန် ကာကွယ်ရေး ပိုမိုခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း၊ COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြ စ်ပွား
ခဲ့သည့် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ အကျပ်အတည်း အတွက် ကြိုတင်ပြင်ဆင်ခြင်းနှင့် တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်း တိုအတွက် 
ဦးတည်၍ စီမံကိန်း အရင်းအမြစ်များအား အဓိကထား ၍ ဦးစားပေး လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် WASH 
ဆိုင်ရာ က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ အစားအသောက် မ ဟုတ်သည့် ပ စ္စည်းများ၊ တကိုယ ်ရေ  သန့်ရှင်းရေး  သုံးပစ္စည်း
များ၊ နှ ာခေါင်းစည်းများ ဖြ န့်ဝေပေးခြင်း၊ အသိပညာပေးခြင်းနှင့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ကြံ့ကြံ့ခံခြင်းဆိုင်ရာ 
မဟာဗျူဟာ မ ျားအား  စီးပွားရေး လုပ်ငန်းရှင်များမှ ရေး ဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် ကူညီပေးရန်အတွက် 
အငယ်စားနှင့် အလတ်စား စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများထံ စီးပွားရေး ဆိုင်ရာ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ 
ပညာပေးခြင်းနှင့် တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေးအား မြ ှင့်တင်ပေးခြင်း တို့မှတဆင့် လူငယ် (၅,၆၀၀)ဦး  (အမျ ိုးသမီး 
၄၈%) ထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ  COVID-19 ကပ်ရောဂါ တု့ပြန်ကာကွယ်ခြငးနှင့် တု့ပြန်ကာကွယ်ခြင်း
တို့နှင့် ကိုက်ညီသည့် TVET သင်တန်းများတွင် လေ့က ျင့်သင်ကြားပေးခဲ့သည့် ပ ါဝင် တက်ရောက်သူများနှင့် ထိ
တွေ့ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် TVET အစိတ်အပိုင်းတွင် လက်ရှိ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုများအပေါ်၌ ရင်းနှီးမတည်
နိုင်ရန် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ပြန်လည် အသုံးပြု၍ရသော နှာခေါင်းစည်း များနှင့် မျက်နှာကာများ ထုတ်လုပ်ရန်
အတွက် Cash for Work အစီအစဉ် မှတဆင့် အပ်ချုပ်သင်တန်း ပြီးစီးအောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ခဲ့သည့် သူများ
အား ခေါ်ယူအသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ပစ္စည်းများအား ဖြ န့်ဝေပေးခြင်းမှ လူဦးရေ  (၃၁,၂၃၁)ဦး အကျ ိုးခံစားခဲ့
ရပြီး ဖြ န့်ဝေရာတွင် စခန်းများရှိ  အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများအား  ဦးစားပေး ဖြ န့်ဝေခဲ့ပါသည်။ စီမံ
ချက်၏ သင်ကြားပို့ချခြင်းဆိုင်ရာအပိုင်း တငွ် အများစု  အား အွန်လိုင်းမှ  သင်ကြားပေးခြင်းဆီသို့ ရွ ှေ့ပြောင်းခဲ့
ပါသည်။ လူငယ်များအတွက် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် လေ့လာ သင်ယူခြင်း ဆိုင်ရာ အစီအစဉ် သည် စိတ်လူမှုဆိုင်ရာ 
ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ခြင်းနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ခြင်းတို့အပေါ် အာရုံစိုက်ခဲ့ပြီး နှစ်အကုန်တွင် လူငယ် 
(၁,၅၀၄)ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၀%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

Relief International သည် အမျ ိုးသမီး (၃)ဦးနှင့် ကလေး (၂)ဦး အပါအဝင် အကျဉ်းထောင်မှ လွတ်မြောက်လာ
သည့် မွတ်စလင်မ် (၉၂ ဦး) နားခိုရန်အတွက် အသုံးပြုသည့် မြောက်ဦးမြို့နယ ်ကျေးရွာများရှိ အခြေခံ မူလတန်း
နှင့် အလယ်တန်းကျောင်း (၃)ကျောင်းတွင် အသွားအလာ ကန့်သတ် စောင့်ကြည့်ရာနေရာ များအတွက် အိမ်သာ 
(၁၀)လုံး၊ လက်ဆေးသည့် နေ ရာ (၁၀)နေရာ၊ ရေခ ျ ိုးသည့်နေရာ (၃) နေ ရာနှင့် သေ ာက်ရေ ကန် (၃)ခု တိုအား 
တည်ဆောက်ပေးခဲ့ပါသည်။ တည်ဆောက် ပေးခဲ့သည် များသည် SPHERE စံချနိ်စံညွှန်းများနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိခဲ့ပြီး 
ကျောင်းရှိ လက်ရှိ အထောက်အပံ့များအား ပိုမို အားဖြည့်ပေးခဲ့ကာ အမြဲတမ်းရှိနေမည့် အခြေခံအဆောက်အဦ
အဖြစ် ဆက်လက် ကျန်ရှိနေမည် ဖြ စ်ပါ သည်။ Relief International မှ  အစားအစာ မ ဟုတ်သည့် မ ရှိမဖြစ်
လိုအပ်သော အသုံးဆောင်ပစ္စည်းအစုံအား အဆိုပါ (၉၂)ဦးအားလည်း ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ မြေပုံတွင် Relief 
International သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ညွှန်ကြားချက် အသစ်များနှင့် ချနိ်ညှိကာ တောင်ပေါ်စခန်း
ရှိ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ ပေးသည့် စီမံချက်အောက်ရှိ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများကို ဆက်လက် လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့
ပါသည်။ ကာကွယ်စောင့်ရှောကမ်ှုဆိုင်ရာ စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းတွင် စီမံချက် အဖွဲ့များမှ မြေပုံမြို့နှင့် တောင်
ပေါ် IDP စခန်းတို့၌ အဓိက သတင်းပေးသူများနှင့် တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်း ပြုလုပ်ရန် ကျန်ရှိနေပါသေးသည်။

မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း မေတ ္တာဖောင်ဒေးရှင်းမှ  ရခိုင်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့်အတူ ဆေ ာင်ရွက်နေသည့် အသေး
စား ထေ ာက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ သည် LIFT အား  ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်
သည့် စွမ်းဆောင်ရည်များ  သိသိသာသာ တိုးတက ်စေရန် အတွက် ဆေ ာင်ရွက်ပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှ စ်
တွင် (၆)လ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ရာ၌  ရန်ပုံငွေသည် (၃)လမှ (၆)လ အထိ ကြာမြင့်သည့် စီမံချက်များ

အတွက် ထောက်ပံ့မှု (၃၅)ခုအား ရခိုင်ပြည်နယ် အခြေစိုက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် လက်တွဲဆောင်ရွက်မှု လက်မှတ်
ရေးထိုး ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ထောက်ပ့ံမှု များမှတဆင့် ပေးအပ်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုသည် ယခင် LIFT မှ ရောက်ရှိခဲ့
ခြင်း မရှိသည့် ဒေသများမှ အားနည်း ထိခိုက်လွယ် သည့် အုပ်စုများထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု 
အသွားအလာကန့်သတ် စောင့်ကြည့်ရာနေရာ များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ ကာလတို အတွက် အစားအသောက်
နှင့် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့ပေးခြင်း၊ PPE နှင့ ် တကိုယ ရ်ေသန့်ရှင်းရေး ပ စ္စည်းများ ဖြ န့်ဝေပေးခြင်းနှင့် COVID-19 

ပါဝင်သည့်အဖွဲ့အစည်း စီမံချက်အမည် အဓိကလှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ စီမံချက်ကာလ လွှမ်းခြုံသည့်ဒေသများ

Metta အသေးစားထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ COVID-19 ကပ်ရောဂါ တားဆီး ကာကွယ်ခြင်း
နှင့် ပြန်လည်ထူ ထောင်ခြင်း အဖွဲ့အစည်းများ 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး အတွက် အရေးပေါ် ကူညီ
ထောက်ပံ့မှု

၂၀၂၀ ဇူလိုင်
-
၂၀၂၁ နိုဝင်ဘာ

ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ မြို့နယ် များ
အားလုံး

Danish Refugee 
Council (DRC) and 
Norwegian Refugee 
Council (NRC)

ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ စခန်းများ နှင့် စခန်း
ပြင်ပရှိ လူငယ်များ အတွက် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ 
သင်တန်း နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ - ဒုတိယ
အဆင့်

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု
သင်တန်း

၂၀၁၉ ဇန်နဝါရီ
-
၂၀၂၀ ဒီဇင်ဘာ

စစ်တွေနှင့် မောင်တော မြို့နယ်
များ

International Labour 
Organization (ILO)

ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် အသက် မွေး
ဝမ်းကျောင်းမှု၊ စီးပွားရေး 
အခွင့်အလမ်းများနှင့် ဘေးကင်း လုံခြုံ
မှုများ ရှိစေ မည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အားလုံးပါဝင် သည့် TVET 
ဆိုင်ရာ မူဝါဒ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး
ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက် စေရန် အမျ ိုး
အစား စုံလင်ပြီး ပြုလွယ်ပြောင်းလွယ်ရှိသည့် 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ခြင်း

၂၀၁၇ ဇူလိုင်
-
၂၀၂၀ စက်တင်ဘာ

စစ်တွေ၊ ကျောက်ဖြူ၊ သံတွဲ၊ ဂွ၊ 
ဗူးသီးတောင် နှင့် မောင်တော
မြို့နယ်များ

International Rescue 

Committee (IRC)၇၃
တက်လမ်း - ရေရှည် ရိက္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်း ကျောင်းမှု စီမံကိန်း 
- အဆင့် ၂

စိုက်ပျ ိုးရေးနည်းပညာ ကူညီ ပံ့ပိုး ပေးခြင်း
မိခင်အချင်းချင်း ရိုင်းပင်း ကူညီသည့် အုပ်စုများ
WASH ဆိုင်ရာ အခြေခံ အဆောက်အဦနှင့် တ
ကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေးအား မြှင့်တင်ခြင်း

၂၀၁၆ ဇန်နဝါရီ
-
၂၀၂၀ အောက်တိုဘာ

မြေပုံနှင့် မင်းပြား မြို့နယ်များ

PATH၇၄ မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့် ဆန်အား 
မိတ်ဆက်ခြင်း

မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန်အား မိတ်ဆက်
ခြင်း

၂၀၁၃ အောက်တိုဘာ
-
၂၀၂၀ ဇွန်

စစ်တွေနှင့် ကျောက်တော် 
မြို့နယ် များ

UNOPS/LIFT Rakhine Communication Hub 
(RCH)

ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၊ မီဒီယာနှင့် 
အရပ်ဘက် လူမှု အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်
သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်း
မီဒီယာထုတ်လုပ်မှုသင်တန်း

၂၀၁၉ ဇူလိုင်
-
၂၀၂၁ ဇွန်

ရခိုင်ပြည်နယ်

Relief International 
(RI)

ရခိုင်ပြည်နယ် မြောက်ဦးနှင့် မြေပုံတွင် 
ကာလရှည်ကြာ ဖြစ်ပွားနေသည့် 
နေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်ခြင်း 
ပြဿနာအား ဖြေရှင်းရန် တုံ့ပြန် 
ဆောင်ရွက်သည့် စီမံချက်

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် လူမှု 
ပြန်လည်ပေါင်းစည်းမှု ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ 
ခိုင်မာ အားကောင်းစေခြင်း
ပြန်လည်ထူထောင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်အား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခြင်း
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှုအား စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ယန္တရားများ

၂၀၁၉ ဇန်နဝါရီ
-
၂၀၂၁ ဒီဇင်ဘာ

မြေပုံနှင့် မြောက်ဦး မြို့နယ်များ

Save the Children 
(SCI)

Tat Lan Plus လူမှုအသိုက်အဝန်းများ အားလုံးရှိ ဦးတည်
ရည်ရွယ်သည့် အိမ်ထောင်စု များမှ အမျ ိုးသား၊ 
အမျ ိုးသမီး၊ မိန်းကလေးငယ်များ နှင့် ယော
ကျ်ားကလေးများ အတွက် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
တိုးတက် ကောင်းမွန် လာစေခြင်း ခိုင်မာ
အားကောင်း သည့် ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် WASH 
ဆိုင်ရာ အသုံးအဆောင် ပစ္စည်းများ

၂၀၁၉ ဇန်နဝါရီ
-
၂၀၂၁ ဇွန်

စစ်တွေနှင့် ပေါက်တော မြို့နယ်
များ

Vision Fund Myanmar 
(VFM)

ရခိုင်ပြည်နယ်အလယ်ပိုင်း တွင် 
ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံး ပါဝင်စေမှု

ရခိုင်ပြည်နယ် အလယ်ပိုင်းရှိ လူမှု 
အသိုက်အဝန်းများတွင် ရေရှည် တည်တံ့ပြီး 
အားလုံး ပါဝင်စေ သည့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခြင်း

၂၀၁၈ စက်တင်ဘာ
-
၂၀၂၁ စက်တင်ဘာ

စစ်တွေ၊ မြောက်ဦး၊ ကျောက်
တော်၊ ကျောက်ဖြူ၊ ရမ်းဗြဲ 
မြို့နယ်များ

World Food 
Programme (WFP)

မြန်မာတနိုင်ငံလုံးတွင် အားဖြည့်ဆန် 
ထုတ်လုပ်မှု နှင့် စားသုံးမှုကို မြှင့်တင်
ခြင်း

အရေးပေါ်/ ကယ်ဆယ်ရေး အစီအစဉ်မှတဆင့် 
အကြပ် အတည်းနှင့် ကြုံတွေ့နေရသည့် သူများ
ထံ အားဖြည့်ဆန်အား ဖြန့် ဖြူးပေးခြင်း

၂၀၁၇ ဩဂုတ်
-
၂၀၂၀ ဇွန်

ရခိုင်ပြည်နယ် အပါအဝင် တ
နိုင်ငံလုံး

၇၃။ မသွားလာနိုင်ခြင်း မရှိခြင်းကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန္နဝါရီလတွင် စီမံချက်အား ဆိုင်းငံ့ထားခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင်  WASH လုပ်ငန်း၌ COVID-19 ကပ် ရောဂါအား ကာကွယ်တားဆီးရေးလုပ်ငန်း
များကိုသာ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၇၄။ စီမံချက်သည် နိုငငံ၏ အခြားဒေသများတင်လည်း ဆောင်ရွကနေပါသည်။
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172 173

ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်း အပါအဝင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအမျ ိုးမျ ိုးဖြင့် ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ နှစ်အကုန်
တွင် ပံ့ပိုးပေးသည့် CSO များမှ လူဦးရေ (၁၁၅,၉၅၁)ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၃%)ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။
ခရီးသွားလာမှုများ၊ စုရုံးနိုင်သည့် လူအရေအတွက်နှင့် က ွင်းဆငး်ဆောင်ရွကန်ိုင်သည့ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း  အမျ ိုး
အစားများအား အတည်ပြု ကန့်သတ်လိုက်သည်များကြောင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါသည် ရခိုင်ပြည်နယ်၌ ၂၀၂၀ 
ခုနှစ်တွင် LIFT မှ လုပ်ဆောင်ရန် ရည်ရွယ်ထားသော စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ အပေါ်၌ အကြီးအကျယ် သက်ရောက်
မှု ရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လနှောင်းပိုငးမှ စတင်၍ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်အကုန်အထိ ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ အာဏာပိုင်
များမှ မ ရှိမဖြစ် လိုအပ်သော စီမံကိန်းလုပ်ငန်း မ ျား  (သို့) COVID-19 ကပ ်ရောဂါ အတွက် သီးသန့်  လှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်မှုများကိုသာ လုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်ရန် ခွင့်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ လုံခြုံရေး အခြေအနေများ ဆိုးရွားလာခဲ့
ပြီး  ရခိုင်ပြည်နယ် အလယ်ပိုင်းနှင့် မြေ ာကပ်ိုင်းသို့ ခ ရီးသွားလာခွင့်တောင်းခံမှု အများစုအား ဒ ေသ အာဏာပိုင်
များမှ အစဉ်တစိုက် ငြင ်းပယ်မှုများကြောင့ COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ကန့်သတ်မှုများသည် 
လက်ရှိ ဖြ စ်ပေါ်နေသည့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများကို ပိုမိုဆိုးရွား စေခဲ့ပါသည်။ 
ခြုံငုံကြည့်လျှင် ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်၌ LIFT သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ မဖြစ်ပွားမီက ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
အစီအစဉ် ရေး ဆွဲထားသည့် လူဦးရေ  (၇၄,၈၄၇)ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၅၅%) ထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပြီး  ၂၀၂၀ ခုနှ စ်အတွက် 
ချမှတ်ထား သည့် ရည်မှန်းချက်၏ ၈၀% ကို ပြီးစီး အောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။ 

မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအား ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ခြင်း
အထူးသဖြင့် လတ်တလော ပြင ်းထန် အာဟာရချ ို့တဲ့နေသည့် ကလေး သူငယ်များ ပုည ကှ်မှု မဖြ စ်ပွားအောင် 
ကာကွယ်တားဆီးခြင်း၊ စစ်ဆေး ပေးခြင ်း၊ ညွှန်းပို့ပေးခြင်းနှင့် ကု သပေးခြင်း က ဲ့သို့သော မ ရှိမဖြစ် လိုအပ်
နေသည့် လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှု မ ျားအား  လက်ရှိ  စခန်းများ/ ကျေး ရွာများ  အခြေပြုသည့် ဝန်ထမ်းများနှင့် 
စေတနာ့ဝန်ထမ်း က ွန်ရက်များမှတဆင့် ဆက်လက် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အစိုးရ က ျန်းမာရေး  ဝန်ထမ်းများ
နှင့် ကျန်းမာရေး လုပ်သားများအား  COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး အတွက် အပြည့်အဝ တာဝန်
ပေး ထားသည့် အတွက်ကြောင့် အထူးသဖြင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အမျ ိုးသားများနှင့် ကလေးသူငယ်များ
အတွက် အာဟာ ရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးတိုင်ပင် လမ်းညွှန် ပေးခြင်းနှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့အား အနိမ့်ဆုံး 
ထိန်းသိမ်း  ဆက်လက် ဆေ ာင်ရွက်ရန်အတွက် မိခင ်ခေါင်းဆောင်များကဲ့သို့သော လွှမ်းမိုးနိုင် သည့် ပတ ်သက်
ဆက်နွယ်သူများအား ခေ ါ်ယူအသုံးပြုခြင်းမှာ ဖြ ေရှင်း  နည်းလမ်းတစ်ခု ဖြ စ်ခဲ့ပါသည်။ အသွားအလာကန့်သတ် 
ထားသည့် ကာလ (သို့) ခ ရီးသွား ခ ွင့်တောင်းခံ ခြင ်းအား ငြင ်းပယ်သည့် ကာလအတွင်း  ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်းများနှင့ စေတ နာ့  ဝန်ထမ်းများ၏ တ ာဝန်ယူပေးမှုဖြင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအား ဆက်လက် ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ထိုသို့ တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက် နိုင်ခြငး်မှာ အမျ ိုးသမီး
များနှင့် ၎င်းတို့၏ ကလေး သူငယ်များနှင့် ပု မှန်ထက်လျော့နည်းသော်လည်း  အရေးပါသည့် ထိတွေ့  ဆက်ဆံမှု
များ  ဆက်လက်လုပ်ဆောင်နိုင်ခြင်းနှင့် စစ်ဆေးပေးခြင်းနှင့် ပြင ်းထန် အာဟာရချ ို့တဲ့ ဝေဒ နာခံစားနေရသည့် 
ကလေးသူငယ်များအား ကုသ ကျွေးမွေးရေးဌာနများသို့ ညွန်းပို့ခြင်းတို့    ဆက်လက်လုပ်ဆောင်နိုင်ခြင်း၏ အရေး
ပါသည့် အဓိကအချက် ဖြစ်ပါသည်။  ပေါက်တောနှင့် စစ်တွေရှိ ပြည်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူစခန်းများ
တွင် စစ်ဆေးခြင်း နှင့ ် ညွှန်းပို့ခြင်းများအား အလျဉ်ပြတ်တောက်မှု အနည်းဆုံးဖြင့် တနှစ်လုံးနီးပါး ဆက်လက် 
လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။သို့သော်လည်း  စီမံချက်သည် ဇန်နဝါရီနှင့် မတ ်လ အတွင်း၌ စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ညွှန်းပို့
ခြင်းတို့အား အခြေခံ ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများဖြင့်သာ လုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း 
အသက် (၅)လမှ (၅၉)လ အတွင်းရှိ ကလေးသူငယ် ပျမ်းမျှ (၉,၉၆၉)ဦးအား တစ်လလျှင် တစ်ကြိမ် စစ်ဆေးပေး
ခဲ့ပြီး အဆိုပါ အသက်အရွယ်ရှိ ကလေးများ၏ ၈၉% ခန့်မှာ သက်ဆိုင်ရာ စခန်းများနှင့ ကျေးရွာများတွင် နေထိုင်
ကြပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် တနှစ်လုံးတွင် လက်မောင်းလုံးပတ် တိုင်းတာစစ်ဆေးသည့် အကြိမ်ရေ (၁၁,၉၂၇) ကြိမ် 
လုပ်ဆောင်ပေးခဲ့ပါသည်။

ပျမ်းမျှအားဖြင့် တ စ်လလျှင လက်မောင်းလုံးပတ် တိုင ်းတာစစ်ဆေးပေးခဲ့သည့် ကလေး သူငယ် (၃၆)ဦးအား 
လတ်တလော ပြင်းထန် အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ဝေဒနာ (Severe acute malnutrition SAM) ကုသမှု ခံယူရန်အတွက် 
ညွှန်းပို့ပေးခဲ့ပြီး ယင်းမှာ စစ်ဆေးပေးခဲ့သည့် ကလေးသူငယ်များအားလုံး၏ ပ ျမ်းမျှ  ၀.၃၆% အား ကိုယ်စားပြု 
ပါသည်။ တစ်နှစ်လုံးတွင် SAM ဖြ စ်နေသည်ဟု ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့သည့် ကလေးသူငယ် (၄၃၃)ဦး  (မိန်းကလေး 
၅၈%) အား စီမံချက်မှ ကုသမှုခံ ယူရန်အတွက် ညွှန်းပို့ပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ကလေးသူငယ်များ အားလုံးအား 
ပေါက်တောနှင့် စစ်တွေမြို့နယ်များရှိ ပြည တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူ စခန်းများ၌ တွေ့ ရှိခဲ့ ခြင ်း ဖြ စ်
ပါသည်။ ရခိုင်စီမံကိန်းမှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရ တိုက်ကျွေး ကုသပေး အစီအစဉ်၏ SAM ပျောက်ကင်းမှုနှုန်းမှာ 
၉၉.၇% ရှိခဲ့ပါသည်။

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား လိုက်လျောညီထွေ ရှိအောင် ပြင်ဆင်ညှိနှိုင်းခြင်း
ရောဂါပိုးမွှား ပြန့်နှံ့မှုကို ကန့်သတ်ရန်နှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများအား အကာအကွယ် ပေးရန် တို့
အတွက် တားဆီး ကာကွယ်ရေး ဆိုင်ရာ အစီအမံများ ထားရှိခဲ့ခြင်း ကြောင့် ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားသည့် အစောပိုင်း
ကာလများတွင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ ရပ်တန့်စေခဲ့ပါသည်။  ယေဘူယျအားဖြင့် 
အသက် မွေး ဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းဆိုသည်မှာ ကပ်ရောဂါကာလ အတွင်း ဒေသအာဏာပိုင်များ
မှ မရှိမဖြစ် လိုအပ်သည်ဟု ယူဆခြင်းမရှိသည့် တဦးချင်းနှင့် အုပ်စုလိုက် ပို့ချသည့် သင်တန်းများနှင့် ကွင်းဆင်း 
လုပ်ဆောင် မှု များအား ပါဝင်ပါသည်။ LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုအား အကောင်အထည် 
ဖော်ရန်အတွက် လိုအပ်သည့် ရင်းမြစ်များကို  စုစည်းပြီးသည်နှင့် တပြိ ုင်နက် အစီအမံ အသစ်အောက်ရှိ  သက်
မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အလုပ်များအား လုပ်နိုင်သရွေ့ ပြ န်လည် ဆောင်ရွက်ရန် အတွက် ပြောင်းရွှေ့အာရုံစိုက်
ခဲ့ပါသည်။ TVET လုပ်ငန်း  အတွက် သင်တန်းသင်ရိုး  ညွှန်းတမ်းများကို မို ဘိုငး်လ ် ဆက်သွယ်ရေး ပ စ္စည်းများ
အား  လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်သော ကျေ ာင်းသားများအတွက် ဒ ီဂျစ်တယ် စနစ်ဖြင့် ပြေ ာင်းလဲခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ 
ပစ္စည်းများ မရှိသည့် ကျောင်းသားများ အတွက် ၎င်းတို့အနေဖြင့် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုအား ပံ့ပိုးပေးရန် စီစဉ်
ဆောင်ရွက်မှုများ ပြ ုလုပ်ပေးခဲ့ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိနေရာ အတော်များများ တွင် မိုဘိုင်းလ်ဖုန်းဖြင့် အင်တာ
နက် အသုံးပြုမှုအား ကာလရှည်ကြာ ဖြတ တောက် ထားသည့် အတွက် ကြေ ာင့် နည်းပညာ အသုံးမပြုရသည့် 
အစီအမံများလည်း လိုအပ်ပါသည်။ သို့ဖြင့် လေ့လာသင်ယူမှုများအား ရပ်ရွာ လူထုများထံ နောက်ထပ် ဖြန့်ဝေပေး
နိုင်သည့် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု ဝန်ထမ်းများနှင့် စေတနာ့ ဝန်ထမ်းများထံ အဝေးမှ သင်တန်းများ ပို့ချပေးခြင်းအား 
အဓိက ထား လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ DRC နှင့် NRC တိုသည် ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ်ပွားသည့် စီးပွားရေး 
ထိခိုက်မှု မ ျားကို တွေ့ ကြုံ ရုန်းကန်နေရသည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် စီးပွားရေး
ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ အကူအညီများ တိုးချဲ့ လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ပူးပေါင်းထားသည့် အဖွဲ့အစည်းသည် 
ပြည်တွင်း  စီးပွားရေး  စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အကြံပေးအဖွဲ့အစည်း  (ONOW) နှင့ မိတ ်ဖက်ပြုခဲ့ပြီး လိုအပ်ချက် နှင့  
အံဝင်ခွင်ကျ စီမံထားသည့် လမ်းညွှန်ပေးခြင်းနှင့် နည်းပြပေးသည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုမှတဆင့် စီးပွားရေး  ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်
စွမ်း ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ များဖြင့် လူငယ်များ ဦးစီးသည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအား ပံ့ပိုး ကူညီ ပေးခဲ့ပါသည်။

NRC သည် အသွားအလာ က န့်သတ်ထားသည့် က ာလအား  ထပ်မံ တိုးမြ ှင့်လိုက်သောကြောင့် အထူးသဖြင့် 
ရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းသည့် မဟာဗျူဟာများ မရှိခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စုများအတွင်း ဖိအားများနှင့် စိုးရိမ်ကြောင့်ကြမှုများ 
တိုးပွားလာသည်ကို အသိအမှတ်ပြုကာ အင်တာနက် မရှိဘဲ အသုံးပြု နိုင်သည့် ဒီဂျစ်တယ် အပလီကေးရှင်းနှင့် 
အသံဖြင့် သတင်းစကားများ ပို ့ပေးခြင်းတိုမှတဆင့် ယင်း၏ ပိုမို ကေ  ာင်းမွန်သော လေ့ လာသင်ယူမှု အစီအစဉ်
အား အသုံးပြုခြင်းကို မြှင့်တင်ပေးခဲ့ပြီး လူငယ်နှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းအဖွဲ့ဝင် (၁,၅၈၂)ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၉%) ထံ 
ရောက်ရှိစေခဲ့ပါသည်။ ထို့ပြင် NRC မှ ထပ်မံ၍ စခန်းနှင့် ကျေးရွာ (၁၃) နေရာ၌ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား 

ပါဝင်သည့်အဖွဲ့အစည်း စီမံချက်အမည် အဓိကလှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ စီမံချက်ကာလ လွှမ်းခြုံသည့်ဒေသများ

Yoma Bank စိုက်ပျ ိုးစီးပွား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု 
အစီအစဉ် (Yoma Bank AFP)

စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းသုံး စက်ပစ္စည်းများအား 
အရစ်ကျစနစ်ဖြင့် ဝယ်ယူခြင်း

၂၀၁၅ ဒီဇင်ဘာ
-
၂၀၂၀ ဇွန်

ရခိုင်ပြည်နယ် အပါအဝင် တ
နိုင်ငံလုံး

United Nations 
Capital Development 
Fund (UNCDF)

မည်သူတစ်ဦးတစ်ယောက်မျှ ကျန်ရစ်ခဲ့
ခြင်း မရှိစေရ 

နည်းပညာအကူအညီနှင့် အားလုံး ပါဝင်စေ
သည့် ငွေရေးကြေးရေး ကဏ္ဍအား ငွေကြေး
ထောက်ပံ့မှုမှ တဆင့် MFI များ ခိုင်မာ 
အားကောင်းစေခြင်း

၂၀၁၉ ဒီဇင်ဘာ
-
၂၀၂၂ ဒီဇင်ဘာ

ရခိုင်ပြည်နယ် အပါအဝင် တ
နိုင်ငံလုံး

Pact Global 
Microfinance Fund 
(PGMF)

အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် 
ပတ်ဝန်းကျင်တွင် အသက် မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှု တိုးတက် စေခြင်း

ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု များအား 
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း

၂၀၁၉ အောက်တိုဘာ
-
၂၀၂၂ ဇွန်

ရခိုင်ပြည်နယ် အပါအဝင် တ
နိုင်ငံလုံး

Microfinance Delta 
International 
Company Limited 
(MIFIDA)

အသေးစားငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း
ဆိုင်ရာ အရင်းအနှီး ဈေးကွက်ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး စီမံကိန်း

MFI များ၏ အတိုးနှုန်းသက်သာသော ငွေကြေး
ဝန်ဆောင်မှုအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန် 
ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း၊
MFI များ၏ စွမ်းဆောင်ရည်နှင့် တစ်ဦးချင်း 
ချေးငှားသူများ အတွက် ရန်ပုံငွေများ ရရှိနိုင်မှု 
ဆက်လက် တိုးတက်ကြီးထွား လာစေရန် MFI 
များအား အခြေအနေ တစ်ရပ် ဖြစ်ပေါ် အောင် 
ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း

၂၀၂၀ ဖေဖော်ဝါရီ
-
၂၀၂၄ ဇန်နဝါရီ

ရခိုင်ပြည်နယ် အပါအဝင် တ
နိုင်ငံလုံး

ဇယား ၅.၁ - ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် စီမံချက်များ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများ
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ဆောင်ရွက်မှုများကို က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် အပန်း ဖြ ေမှုဆိုင်ရာ အသုံးအဆောင်ပစ္စည်းကိရိယာ (၁၃)စုံ
အား ဖြ န့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုမှ ဤသင်တန်းကို ပ ထမဆုံး လက်ခံရရှိသူ ဖြ စ်ပြီးနောက်ပိုင်း
တွင် ၎င်းတို၏ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း တယ ်လီဖုန်းဖြင့်ဖြစ်စေ နှင့  ဖြ စ်နိုင်ပါက  လူကိုယ်တိုင် ဖြ စ်စေ 
သွားရောက် တွေ့ဆုံ၍ အသိအမြင်များအား ဖြန့် ဖြူးပေးနေသည့် တာဝန်ခံ လူငယ်များမှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ ပါသည်။ 
ပိုမိုကောင်းမွန်သော လေ့ လာသင်ယူမှု အစီအစဉ်၏ နည်းကိရိယာ အစုံအလင်အား  စိတ်လူမှုပိုင်းဆိုင်ရာ ကူညီ
ပံ့ပိုးမှု မ ျားအား ပံ့ပိုးကညီပေးရန်နှင့် ဖိ အားများ  ကြုံတွေ့ နေ ရသည့် ကာလအတွင်း  ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တိုးတက်
ကောင်းမွန်စေရန် အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေး ဆွဲခဲ့ပါသည်။ COVID-19 နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ကြေ ာက်ရွံ့မှု များကို 
မိသားစုများမှ ကပ်ရောဂါနှင့် ပတ်သက်၍ ပိုမိုနားလည်စေခြင်း၊ ကောင်းမွန်သည့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အမူအကျင့်
များကို မည်ကဲ့သို့ မြှင့်တင်ရမည်ဆိုသည်နှင့် ဖိအားများအား စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် ကောင်းကျ ိုး ချမ်းသာများကို တိုးတက် 
ရရှိအောင် မည်သို့ ခိုင်မာ အားကောင်းအောင် ဆောင်ရွက်ရမည် ဆိုသည်နှင့် ပတ်သက်၍ အကူအညီ ပေးနိုင်သည့် 
အကြောင်းအရာများဖြင့် ဒီဇိုင်းပုံစံကို ရေးဆွဲခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့အစည်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
၂၀၂၀ ခုနှ စ်တွင် မေတ ္တာနှင့် စတင် မိတ ်ဆက်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် အသေးစား  ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှုသည် LIFT 
၏ ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း ခိုင ်မာအားကောင်းစေရန် လုပ်ဆောင်မည့် ဆုံးဖြတ်ချက်
အား အကောင်အထည် ဖော်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ် အသေးစား ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုသည် မေတ္တာအဖွဲ့၏ 
လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှု၊ ငြိမ ်းချမ်းရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု တို့အကြား ပေါင်းစပ် ဆက်နွယ်မှု အတွင်း 
ရှုပ်ထွေးမှု များသည့် တောင်တန်းဒေသ ဝန်းကျင်များ၌ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းနှင့် အသေးစား ထောက်ပံ့
မှုများအား  စီမံခန့်ခွဲခဲ့သည့် အတွေ့အကြုံပေါ်၌ တည ်ဆောက်ထားပါသည်။ အသေးစား ထေ ာက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ
သည် ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း၏ အားလုံးပါဝင်သော ပဋိပက္ခနှင့် ကျား၊ မရေးရာ ကဏ္ဍများ
အား အလေးထားဆောင်ရွက်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုမှတဆင့် ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအများဆုံးနှင့် 
မေ့လျော့ခံ ပြည ်သူများအနေဖြင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား  ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တိုးမြှင့်လာစေရန်အတွက် ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ရန်ပုံငွေ မှ ထောက်ပံ့မှု အမျ ိုးအစား (၃)မျ ိုးအား ဆောင်ရွက်ပါသည် -

	» မြန်မာကျပ်ငွေ သန်း(၇၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၅၀,၄၀၀)ရှိ ဘတ်ဂျက်များဖြင့် အဓိက ထောက်ပံ့မှုများ

	» မြန်မာကျပ်ငွေ သန်း(၂၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၁၄,၄၀၀)ရှိ ဘတ်ဂျက်များဖြင့် အသေးစား ထောက်ပံ့မှုများ

	» မြန်မာကျပ်ငွေ သန်း(၂၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၁၄,၄၀၀)ရှိ ဘတ်ဂျက်များဖြင့ ်အခွင့အ်လမ်းဆိုငရာ ထောက်ပံ့မှုများ

၂၀၂၀ ခုနှ စ်အတွင်း  လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့သည့် ထေ ာက်ပံ့မှု (၃၅)ခုအနက်မှ  (၆)ခုမှာ အဓိကထောက်ပံ့မှု ဖြ စ်
ပြီး  (၁၂) ခုမှ ာ အသေးစား ထေ ာက်ပံ့မှုဖြစ်ကာ (၁၇)ခုမှာ အခွင့်အလမ်းဆိုင်ရာ ထေ ာက်ပံ့မှုများ ဖြ စ်ခဲ့ပါသည်။ 
ထောက်ပံ့မှုများအားလုံးတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တားဆီး ကာကွယ်ခြင်းနှင့် ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှုများ ပ ါဝင်ခဲ့
ပြီး ၄၆% တွင် ကပ်ရောဂါ ကူးစက်မှု လျော့ပါး သက်သာစေမည့်လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ ပါဝင်ခဲ့ကာ ၆% သည် 
ပြန်လည်ထူထောင်ရေး လုပ်ငန်းများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

အသေးစား ထေ ာက်ပံ့မှုရန်ပုံငွေမှ  အမျ ိုးသမီးအုပ်စု  (၆)စုအား  စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ လူမှုရေးပိုင်းဆိုင်ရာ က ူညီ
ပံ့ပိုးပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ၊ အမျ ိုးသမီးများအပေါ် က ျား၊ မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုနှင့် ခ ွဲခြားဆက်ဆံမှု
ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေး တိုင  ်ပင် လမ်းညွှန်ပေးသည့် သင်တန်းအပါအဝင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်နေ
သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ပေးအပ်ရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ အုပ်စုများသည် ကိုယ်ဝန်ဆောင် အမျ ိုးသမီး
များ၊ သက်ကြီး ရွယ်အိုများ၊ မုဆိုးမများနှင့် မသန်စွမ်းသူများ ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများထံ စားနပ်ရိက္ခာများ အပို
ဆောင်း ပေး အပ်ခဲ့သည့်အပြင် အသွားအလာ က န့်သတ် စေ ာင့်ကြည့်ရာနေရာများရှိ နေ ရပ်ပြန် ရွ ှေ့ပြောင်း
လုပ်သားများအား စက်ချုပ်သင်တန်းနှင့် ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှမှု အား အလေးထားပံ့ပိုးသည့် အထောက်အပံ့များ
လည်း ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

မေတ္တာအဖွဲ့သည် လက်ရှိဒေသတွင်း လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ကွန်ရကဖ်ြစ်သော ရခိုင် လူသား
ချင်း စာနာထောက်ထားမှု ဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းရေး စုပေါင်းအဖွဲ့ (AHCT) ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်အတွက် လုပ်ကိုင် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး မေတ္တာသည် ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများမှ လူသားချင်း စာနာထောက်ထား
မှုဆိုင်ရာ လိုအပ်မှုများအား  လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်စေရန် အတွက် AHCT အဖွဲ့ဝင်များနှင့် ပ ူးပေါင်းညှိနှိုင်း 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ AHCT တွင် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အရှိဆုံးသူများနှင့် ဖြ စ်ပွားနေသည့် ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ
စားနေရသူများအား အဓိက အာရုံစိုက်သည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ပြန့်နှံ့နေမှုအား တု့ပြန်ကာကွယ်ရန်နှင့် ရခိုင်
ပြည်သူများအပေါ် ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှု အနည်းဆုံးဖြစ်စေရန်တို့အတွက် လုပ်ငန်းစီမံချက် ရှိနေပြီး ဖြ စ်
ပါသည်။

အသေးစားထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေများ၏ က ူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်အတူ AHCT သည် COVID-19 လူနာအများဆုံးဖြင့် 
မှတ်တမ်းတင်ထားသည့် စစ်တွေတွင် အသွားအလာကန့်သတ် စောင့်ကြည့်ရာနေရာ များ ဖွင့်လှစ်ရာ၌ ဦးဆောင်
ကဏ္ဍမှ တ ာဝန်ယူခဲ့ပါသည်။ AHCT မှ  အသွားအလာကန့်သတ် စေ ာင့်ကြည့်ရာနေရာများ က ူညီပံ့ပိုးပေးမှုနှင့် 
ပတ်သက်၍ မြို့နယ်အသီးသီးတွင် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်နေသည့် CSO များအား  နည်းပညာဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု
ကိုလည်း ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

လူအများစုဝေးခြင်းကို ကန့်သတ်ထားသည့် အတွက်ကြောင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်သည့် 
လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှု အားလုံးအား အွန်လိုင်းမှတဆင့် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ တနှစ်ပတ်လုံးတွင် ရခိုင်ပြည်နယ်၌ အင်
တာနက် ဆက်သွယ်မှုမှာ အလွန် နှေးကွေးခ ဲ့ပါသည်။ သို့ရာတွင် အသေးစားထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေမှ ဘဏ္ဍာရေး
ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ ဘဏ္ဍာရေး စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် M&E လမ်းညွှန်ချက် များအား မိတ်ဆက်ပေး
သည့် သင်တန်းများ ပိုချပေးခြင်း၊ CSO များအတွက်  စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုများပေးခြင်း နှင့် ကွင်းဆင်း 
လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်မှုများ ပြုလုပ်နေသည့် ကာလအတွင်း နှင့် ငွေပေးချေမှုများအား ဖြန့်ဝေမှုများ/ ငွေသား
ပေးခြင်းများ ပြုလုပ်နေစဉ် အတွင်းတို့၌ အသုံးပြုရန်အတွက် စံသတ်မှတ် ထားသည့် ပုံစံများအား  ပံ့ပိုး ကူညီပေး
ခြင်းတို့ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

ရှေ့သို့မျှော်ကြည့်လျှင်

၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် နောက်လာမည့် ရခိုင်ပြည်နယ် စီမံကိန်းဒီဇိုင်းပုံစံအား ရေးဆွဲခြင်းနှင့်အတူ ဆက်လက်လုပ်ကိုင် 
ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါ သည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလဆန်းတွင် စီမံချက် အယူအဆတင်ပြချက် များ ပေးပို့
ရန် ကြေညာခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် မတ်လတွင် အယူအဆ တင်ပြချက်များ လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ တင်သွင်းရမည့်
အယူအဆတင်ပြချက်များတွင် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာတွင် အဓိကကျသည့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုငစွမ်းဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်
များအား ရယူရာ၌ အရေးပါသည့် ‘ပြန်လည် တည်ဆောက်ခြင်း နှင့် ပိုမို ကောင်းမွန်အောင် တည်ဆောက်ခြင်း’တို့
အား ဆေ ာင်ရွက်မည့် ပိုမိုက ျယ်ပြန့်သော COVID-19 ပြ န်လည် ထူထောင်ခြင်းဆိုငရာ မ ူဘောင်အတွင်း တ ွင်
သာ ဖြစ်စေရန် သတ်မှတ်ထားပါသည် ။ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် လတ်တလော ပြောင်းလဲသွားသည့် နိုင်ငံရေးနှင့် လူမျ ိုး
စီးပွားရေးဆိုင်ရာ အခြေအနေ ပြောငး်လဲမှုများ နှင့ လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှု ဆိုင်ရာ အကျပ်အတည်း 
ဖြစ်ပွားမည့် အလားအလာများ ရှိနေသည် အတွက်ကြောင့် LIFT သည် ရခိုင်ပြည်နယ်၌ ယင်း၏ မဟာဗျူဟာ အ
ရွေ့များအား ထပ်မံတိုးချဲ့လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT သည် လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှု 
ဖွံ့ဖြိုးရေး အသွင်ကူးပြောင်းမှုအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ရလဒ်များ တိုးတက် ကောင်းမွန် 
လာစေရန်အတွက် ပံ့ပိုးကူညီပေးခြင်း၊ အခွင့်အလမ်းများ ပေါ်ပေါက်လာသည့်အခါ နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများ
အား  အလုပ်အကိုင်များနှင့် ဝင်ငွေရရှိစေရန် အကူအညီပေးခြင်း၊ လူကုန်ကူးခံရမှုမှ  လွတ်မြောက်ပြီး  ကြိုးပမ်း
ရှင်သန်နေသူများအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခြင်းနှင့် ဌာနေလူမှု အသိုက်အဝန်း
များနှင့် ပြ န်လည် ပေ ါင်းစည်းမှုအား တည ်ဆောက်ခြင်း တို ဖြင့် ယင ်း၏ စီမံကိန်းအတွင်းသို့ ပြည ်တွင်းနေရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ များနှင့် နေရပ်ပြန်များအား ထည့်သွင်း ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်
သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

နောက်ဆုံးတွင် LIFT သည် ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများရှိ  အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများအတွက် ရေ
ရည် ခိုင ်မြဲမည့် အသက်မွေး  ဝမ်းကျောင်းမှုဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ ပေး အပ်ခြင်းနှင့် အခြေခံဝန်ဆောင်မှုများ 
လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခြင်းတို့အတွက် ပံ့ပိုးကူညီပေးရန် ရည်ရွယ် ထားပါသည်။

လက်ရှိ ဖြ စ်ပေါ်နေသည့် အခြေအနေ၌ ယင ်းရည်မှန်းချက်အား အေ ာက်ဖော်ပြပါတိုမ့ှ တ ဆင့် လက်တွေ့ 
အကောင်အထည်ဖော် နိုင်မည် ဖြစ်ပါ သည်-

	» အားလုံး ပါဝင်စေပြီး ကိုယ်တိုင် ပါဝင်လုပ်ဆောင်နိုင်ကာ မိမိတို့သဘော ဆန္ဒအလျောက် ဖြ စ်သည့် နေရပ်
ပြန်ခြင်းနှင့် ပြ န်လည် နေရာချ ထားခြင်းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း။ ပြည ်တွင်း နေရပ်
စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်နေရသူများအား ပြ န်လည် နေ ရာ ခ ျထားခြင်းနှင့် စခန်းပိတ်သိမ်းခြင်း တို ့အပါအဝင် 
ဆုံးဖြတ်ချက်များ ခ ျမှတ်ရာတွင် ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင် နေ ရသူများ နှင့ ် ဌာနေလူမှု
အသိုက်အဝန်းတို့အနေဖြင့် ပိုမိုခိုင ်မာစွာ ထုတ်ဖော်ပြောဆိုနိုင် ခ ွင့် ရရှိစေမည် ဖြ စ်ပါသည်။ LIFT သည် 
အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုး၌ သက်ဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့် အတူတကွ လက်တွဲလုပဆောင်နိုင်ရန် ယင်း 
ယခင်က ပ ံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် အခွင့်အရေး  အခြေခံသည့် စီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များပေါ်တွင် ဆက်လက် 
တည်ဆောက်သွားမည် ဖြ စ်ပါသည်။ LIFT သည် အထူးသဖြင့် မ ရှိမဖြစ် လိုအပ်သော ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုတို့အား လက်လှမ်းမီ ရယူရာတွင် သက်ရောက်မှု ရှိသည့် ဆုံးဖြတ်ချက်များတွင် 
အခွင့်အရေးများ၊ ဂုဏ်သိက္ခာနှင့် ဘေးကင်းလုံခြုံမှုတို့ကို အလေးထား သည့် ပြည်သူလူထု ဗဟိုပြု ချဉ်းကပ် 
နည်းလမ်း များအား မြှင့်တင်ပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။

	» ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်နေရသူများ  အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများအတွက် အိမ်ယာ၊ မြေ
နှင့် ပိုင ်ဆိုင်မှုဆိုင်ရာ အခွင့်အရေး မ ျားနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ပြ ဿနာများအား ဖြ ေရှင်းနိုင်မည့် နည်း
လမ်းများအား ပူးပေါင်း ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်း။  ယင်းတွင် LIFT နှင့် ဖြစ်နိုင်ပါက အခြား ပတ်သက်ဆက်နွယ်
သူများ  အတွက် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများလုပ်ဆောင်ရန်လိုအပ်မည့် အခွင့်အလမ်းများ  ရှာဖွေ ဖ ော်ထုတ်နိုင်
ရန် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆေ ာင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ၊ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာနှင့် ဥပဒေရေးရာ အခြေအနေများအား 
နားလည် သဘောပေါက်မှုနှင့် အသိအမြင်များ တိုးတက်ကောင်းမွန်လာခြင်းတို့ ပါဝင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

	» ရေရှည်တည်တံ့မည့် ပြောင်းလဲမှု အတွက် အဓိက ဖန်တီးသူများ အဖြစ် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းအား 
ခိုင်မာ အားကောင်းစေခြင်း။      LIFT သည် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုများ၊ ကွန်ရက်ချ ိတ်ဆကမ်ှုများ၊ သုတေသနပြု
ခြင်း၊ အသိပေး အရေးဆိုခြင်းနှင့် ဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်ခြင်းတို့ ခိုင်မာ အားကောင်းပြီး တိုးတက်ကောင်းမွန်
လာစေရန် တို့အတွက် ဒေသခံများ၏ ခေါင်းဆောင်မှုအား ထပ်မံမြှင့်တင် ပေးသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

	» စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် ပဋိပက္ခအလေးပေးမှုနှင့် လူမှုပြန်လည်ပေါင်းစည်းမှု ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်
မှုများအား ပေ ါင်းစပ် ထည့်သွင်း ပ ါဝင်စေခြင်း။             LIFT သည် ငြိမ ်းချမ်းရေး တည ်ဆောက်မှုအား 
ဦးတည်သည့် ခြေလှမ်းတစ်ရပ်အနေဖြင့် ပဋိပက္ခ လျော့ပါး စေခြင်း နှင့် လူမှုပြန်လည်ပေါင်းစည်းမှု ခိုင်မာ
အားကောင်းစေခြင်း  (သို့) ပြ န်လည် တည ်ဆောက်ခြင်းတို့ အပေါ်၌ အလေးထား  လုပ်ဆောင်မည် ဖြ စ်
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ပါသည်။ LIFT သည် လူသားချင်း  စာနာထောက်ထားမှု၊ ဖ ွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် ငြိမ ်းချမ်းရေးတို့ ပေ ါင်းစပ် 
ဆက်နွယ်မှု အတွင်းမှ လိုအပ်သည့် အဆင့်တိုင်းတွင် ဒေသခံ ရပ်ရွာလူထုများ၊ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများ
နှင့် ပူးပေါင်း လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

	» ကျား၊ မတ န်းတူညီမျှမှုနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိမှုတို့အား  ဦးတည် ရည်ရွယ်၍ လုပ်ကိုင်
ဆောင်ရွက်ခြင်း။     LIFT ၏ ကျား၊ မ ရေးရာ အလေးထား တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်သည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းသည် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ အသံကို ကြားနိုင်စေရန် တန်းတူညီမျှ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုအပေါ် အလေးထား ဆောင်ရွက်
မည်ဖြစ်သည်။ စီမံကိန်းလုပ်ဆောင်ချက်သည် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်များနှင့် ကျား၊ 
မရေးရာ ကိစ္စရပ်များအား  နားလည် သဘောပေါက်မှုတို့ တိုးတက ် ကေ ာင်းမွန်လာခြင်းအပေါ် အာရုံစိုက် 
မည် ဖြ စ်သောကြောင့် အမျ ိုးသမီးများ အနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ လူမှုအသိုက်အဝန်း များအတွင်း ခေါင်းဆောင်
သည့် အခန်းကဏ္ဍ၌ တာဝန်ယူနိုင်မည် ဖြ စ်ပါသည်။ LIFT သည် အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့အစည်းများနှင့် မိတ်ဖက်
ပြုရန် ကြိုးပမ်းမည် ဖြစ်ပါသည်။

	» လူသားချင်း  စာနာထောက်ထားမှုနှင့် ဖ ွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ အခြေအနေ  (ဥပမာ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှု)တွင် ပေ ါင်းစပ်ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း။   ဒ   ေသတွင်းနှင့် နိုင ်ငံ
အဆင့်များ၌ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်း များ အကြား နှင့ နိုင်ငံတကာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများအကြား 
ဆက်သွယ် ဆေ ာင်ရွကမှုများ ပိုမိုမ ျားပြားပြီး တိုးတက်ကောင်းမွန် လာစေရန် တို့အတွက်လည်း မြ ှင့်တင်
ပေးသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

LIFT ၏ ရခိုင်ပြည်နယ် စီမံကိန်းအသစ်အား  ၂၀၂၁ ခုနှ စ် ဒုတိယနှ စ်ဝက်တွင် စတင် လုပ်ဆောင်နိုင်မည်ဟု 
မျှော်မှန်းထားပါသည်။
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ခြုံငုံဖော်ပြချက်

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် တို ့တွင် တ ွင်းထွက်သတ္တုများ၊ ရေ အားလျှပ်စစ် နှင့ ် သစ်တို့ အပါအဝင် 
သဘာဝ သယံဇာတများ ပေ ါကြွယ်ဝပြီး  အလွန်ကျယ်ပြန့်သည့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်နိုင်သော မြေနှင့  လယ်ယာ
သစ်တော ထုတ်လုပ်နိုင်သည့် မြေဧရိယာများစွာ ရှိပါသည်။  သို့သော် လည်း မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရနှင့် တိုင်းရင်းသား
လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်း  (ethnic armed organisations EAO) မ ျားအကြား က ာလရှည်ကြာ  ပြင  ်းထန်
စွာ ဖြ စ်ပွားခဲ့သည့် ပ ဋိပက္ခ သမိုင်းကြောင်း၊ EAO မ ျား အချင်းချင်း  ရှည်ကြာစွာ ဖြ စ်ပွားနေသည့် ပ ဋိပက္ခများ၊ 
များပြားလှသည့် ပြည်သူ့စစ်များရှိနေခြင်းအပြင် ဘိန်းနှင့် ဘိန်းဖြူများ တရားမဝင် အများအပြား ထုတ်လုပ်ခြင်း
နှင့် လေ ာင်းကစားနှင့် မှေ ာင်ခိုကဲ့သို့သော အခြား တရားမဝင် လုပ်ငန်းများ  ရှိနေခြငး  စသည့် မ ျားပြားလှသော 
အကြောင်းတရားများသည် လူမှုစီးပွားရေးဆိုင်ရာ ဖ ွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအား  ဆိုးဆိုးရွားရွား  ထိခိုက်စေခဲ့ပါသည်။ 
ကချင် ပြည်နယ်၏ ဆင်းရဲ နွမ်းပါးမှုအဆင့မှာ ပျမ်းမျှအဆင့်များထက် ပိုမိုမြင့မားနေပါသည်။ (အမျ ိုးသားအဆင့်
ပျမ်းမျှ ၂၄.၈% နှင့ နှိုင်းယှဉ်လျှင် ၃၆.၆% ရှိနေပါသည်)။၇၅ ရှမ်းပြည်နယ်တွင် နေထိုင်သည့် လူဦးရေ၏ ၃၇.၄% မှာ 
ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မ ျဉ်းအောက်၌ နေထိုင်သူများဟု သတ်မှတ်ထားခြင်း ခ ံရသဖြင့် ဆင်းရဲ န ွမ်းပါးမှုမှာ ပိုမိုဆိုးရွား
ပါသည်။၇၆

ကာလရှည်ကြာပြီဖြစ်သည့် ပ ဋိပက္ခများသည် စီးပွားရေး ဖ ွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအား  အဟန့်အတား ဖြ စ်စေခဲ့ပြီး 
များပြားလှသည့် ရပ်ရွာလူထုများအား နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်မှုကို ဖြ စ်စေခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လအထိ 
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတင် ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူ (၁၀၅,၁၉၂)ဦး၇၇ နီးပါး 
နေထိုင်နေကြရသည့် ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူ စခန်းပေါင်း  (၁၆၉)ခု  ရှိပါသည်။ နေ ရပ် စွန့်ခွာသူ 
အများအပြား (ကချင်ပြည်နယ်တွင် ၄၀% နီးပါး)သည် လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှု ဆိုင်ရာ အကူအညီ အား 
လက်လှမ်းမီ ရယူရန် အကန့်အသတ်ရှိသည့ အစိုးရအုပ်ချုပ်မှု ဒ ေသများ၏ ပြင ်ပ၌ နေထိုင်ခဲ့ကြသူများ ဖြ စ်ကြ
ပါသည်။၇၈ လူအများ အပြားသည် နေရပ်စွန့်ခွာရခြင်းနှင့်အတူ တောင်ပေါ် ဒေသများ၏ ပြင်းထန်သော ရာသီဥတု 
ဒဏ်တို့ကြောင့် ဆင်းရဲဒုက္ခများကို တွေ့ကြုံ ခံစားနေရပါသည်။

အရှေ့မြောက်ပိုင်း - ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း

5.၂

၇၅။ မြန်မာ့လူနေမှု အခြေအနေ စစ်တမ်း ၂၀၁၇ ဗဟိုစာရင်းအင်းအဖွဲ့။ (https://www.worldbank.org/en/country/ myanmar/publication/poverty-report-myan-
mar-living-conditionssurvey-2017) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အစီရင်ခံစာ၊ ၂၀၁၉ခုနှစ်၊ စီအက်စ်အို၊ ဒဗလျူဘီဂျ၊ီယူအန်ဒီပီ (http:// documents1.worldbank.org/curated/
en/921021561058201854/ pdf/Myanmar-Living-Condition-Survey-2017-Report-3- Poverty-Report.pdf) လူမှုစီးပွား အစီရင်ခံစာ၊ ၂၀၂၀ခုနှစ် စီအက်စ်အို၊ ဒဗလျူ
ဘီဂျ၊ီယူအန်ဒီပီ (http://documents1.worldbank.org/curated/ en/151001580754918086/ pdf/Myanmar-Living-ConditionsSurvey-2017-Socio-Economic-Re-
port.pdf)

၇၆။ MIMU အင်တာနက် စာမျက်နှာ၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ်

၇၇။ https://reliefweb.int/map/myanmar/myanmar-idp-sites-kachin-and-northern-shan-states-30-june-2020

၇၈။ လူသားချင်း စာနာမှုဆိုငရာ ညိနှိုင်းရေးရံုး (OCHA)- ကချင်နှင့ ်ရှမးပြညနယ် မြောက်ပိုငးဆိုငရာ သတငးလွှာ။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လ

https://reliefweb.int/map/myanmar/myanmar-idp-sites-kachin-and-northern-shan-states-30-june-2020
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မကြာသေးမီနှစ်များက ရာဘာထုတ်လုပ်သည့် စိုက်ပျ ိုး  စီးပွား လုပ်ငန်း များနှင့် တရုတ် တစ်သျှူးငှက်ပျောဖြင့် 
စီးပွားဖြစ် စိုက်သည့် စိုက်ခင်းများ ကြောင့် ဖြ စ်ပွားခဲ့သည့် လယ်ယာမြေ အဓမ္မသိမ်းယူမှုများမှ နေရပ်စွန့်ခွာရမှု
များ ထပ်မံ  ဖန်တီးခဲ့ပြီး သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ကိုလည်း ထိခိုက် စေခဲ့ ပါသည်။ လူအများအပြား တောတောင်ထဲ
သို့ ထွက်ပြေးရခြင်း၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု များနှင့် နေအိမ်များ မြေယာများ ဆုံးရှုံးခြင်းတို့ ဖြစ်ခဲ့သည့်အပြင် 
အကြမ်းဖက်မှုနှင့် ခွဲခြားဆက်ဆံခြင်း ခံရသဖြင့် နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်ရသည့် အတွေ့အကြုံများကြောင့် စိတ်
ထိခိုက် ခံစား ခဲ့ကြရပါသည်။ ကာလကြာမြင့်စွာ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်နေရခြင်းမှ လက်ရှိ စိတ်ဒဏ်ရာ များ
နှင့် ဆင်းရဲဒုက္ခများကို ဆက်လက် ရှည်ကြာစေ ပါသည်။ ပေါ်ပေါက်လာသည့် ပြဿနာများသည် ပြည်တွင်းနေရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများအကြား မွေးရပ်မြေရှိ ၎င်းတို့၏ မြေယာများ ဆုံးရှုံး သွားမည်ကို ကြောက်ရွံ့မှုကဲ့သို့သော 
လက်ရှိကြုံတွေ့နေရသည့် အခြေအနေများကို ပိုမိုဆိုးရွားစေခဲ့ပါသည်။၇၉

ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အခြားဒေသများတွင် တွေ့ ကြုံနေကြရသည့် စိန်ခေါ်မှုများကို  ကြုံတွေ့
နေရသည့်အပြင် ထူးခြားပြီး  ရှုပ်ထွေးကာ အစဉ်အမြဲ ပြေ ာင်းလဲနေသည့် စိန်ခေါ်မှု အများအပြားလည်း    ရှိနေ
ပါသည်။

ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းသည် ရှမ်း၊ တအောင်းန်၊ ဗမာ၊ ကချင်၊ တရုတ်၊ လားဟူ၊ လီဆူးနှင့် ဝ တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစု
များ ပ ါဝင်သည့် တိုင ်းရင်းသား  လူမျ ိုး က ွဲပြားခြားနားမှု အလွန်မြင့်မားသည့်အတွက်ကြောင့် ထူးခြားသည့် 
လက္ခဏာရှိပါသည်။ ဒေသအတွင်း၌ လှုပ်ရှားနေသည့် တိုင်းရင်းသား လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်း အရေအတွက် 
အများအပြားလည်း ရှိနေပါသည်။

ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် မြ န်မာနိုင်ငံ၏ မည ်သည့် ဒ ေသနှင့်မှ မတ ူသည့် က ွဲပြားခြားနားသော နေ ရပ် စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်ရသည့် ပု ံစံများကို မြင ်တွေ့နေရပါသည်။ ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ ပြည ်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာသူ
အရေအတွက်မှာ ကခ ျင်ပြည်နယ်ရှိ  (၉၅,၅၀၀)ဦး  နီးပါး နှင့ ် န ှိုင်းယှဉ်လျှင် ရှမ်းပြညမြောက်ပိုင်းတွင် (၉,၇၄၃)
ဦးသာ ရှိသဖြင့် အတော်နည်းပါး ပ ါသည်။ သို့သော် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် ဖြ စ်ပွါးခဲ့သည့် နေ ရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်မှု အများစုမှာ က ာလတို နေ ရပ်စွန့်ခွာမှုများ  အကြိမ်ကြိမ် ဖြ စ်ပွါးခဲ့ခြင်း ဖြ စ်သဖြင့်  နေ  ရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်မှု အများစုသည် အမြဲတမ်း ပြေ ာင်းလဲနေသည့် လက္ခဏာရှိသည့် အတွက်ကြောင့် ဤအရေအတွက်
သည် အတော်အတန် ထင်ယောင်ထင်မှား ဖြ စ်စေခဲ့ပါသည်။  သို့ဖြင့် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ပြည ်သူများ၏ လိုအပ်ချက်
များအတွက် မှန်ကန်တိကျသော စာရင်း ရရှိအောင် ကြိုးပမ်းနေသူများ (သို့) တနှစ် အတွင်း အရေးပေါ် တုံပ့ြန်ကာ
ကွယ်မှု အကြိမ်ပေါင်းများစွာအတွက် တိုက်ရိုက်တာဝန်ယူရလေ့ရှိသည့် ဌာနေလူမှု အသိုက်အဝန်း များကို ကူညီ
ပံ့ပိုးပေး ရန် မဟာဗျူဟာများ ရေးဆွဲနေသူများအတွက် မတူညီသည့် စိန်ခေါ်မှုများ ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ မ ရှိခြင်းသည် အစိုးရမှ  ထိန်းချုပ်ထားသော ဒ ေသများနှင့် 
ထိန်းချုပ်မှု လက်လှမ်းမမီသည့် ဒ ေသများရှိ  IDP စခန်းများမှ နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေလူမှု
အသိုက်အဝန်းများအတွက် အဓိက  စိန်ခေါ်မှု တ စ်ခု ဖြ စ်ပါသည်။ မ ျားစွာသော လူမှုအသိုက်အဝန်းများသည် 
အသက်ရှင် ရပ်တည်ရန် အတွက် လူသားချင်း  စာနာထောက်ထားမှု နှင့ ် ဖ ွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ အကူအညီ
များပေါ်တွင် လုံးဝမှီခိုနေရပါသည်။ ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများသည် အလုပ်အကိုင်ရှာဖွေရန်
နှင့် အစားအသောက် ရောင်းချသည့် ဈေးများသို့ သွားရောက်ရာတွင် ကြီးမားသည့် အန္တရာယ်များ  ကြားစွန့်စား 
သွားရောက်ကြရသဖြင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖ ူလုံမှု မ ရှိခြင်းနှင့် က ာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ အန္တရာယ်များ 
များပြားလာခြင်းကို  အစဉ်အမြဲ ကြုံတွေ့စေပါသည်။ ကခ ျင်ပြည်နယ်တွင် အသက်မွေး  ဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ 
စိန်ခေါ်မှုများသည် ကြီးမား  သည့် ပြ ဿနာတစ်ရပ် ဖြ စ်ပြီး  အခြားများပြားလှသည့် လူမှုရေးပြဿနာ မ ျားနှင့်
လည်း နီးကပ်စွာ ဆက်နွယ်နေပါသည်။

၂၀၁၈ ဇွန်လတွင် မြန်မာ သတင်း အချက်အလက် စီမံခန့်ခွဲရေး ယူနစ် (Myanmarr Information Management 
Unit MIMU) နှင့ ် လူသားချင်း  စာနာ ထေ ာက်ထားမှု အကူအညီ နှင့ ် ပြ န်လည် ထူထောင်နိုင်စွမ်း ထေ ာက်ပံ့မှု 
အစီအစဉ် (Humanitarian Assistance and Resilience Program HARP-F) တို့မှ သန်းခေါင်စာရင်း ကိန်းဂဏန်း 
အချက်အလက်များကို တနိုင်ငံလုံး အတိုင်းအတာဖြင့် ပြန်လည် သုံးသပ်ပြီးနောက် ရေးဆွဲခဲ့သည့် ထိခိုက်လွယ်မှု 
ညွှန်းကိန်းဇယားတွင် ကချင်ပြည်နယ်သည် ပြည်နယ်များ အားလုံးအနက် စတုတ္ထ အဆင့်၌ ရပ်တည်နေပါသည်။  
ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ခ န့်မှန်းခြေ  (၉၈၈,၃၀၀)ဦး  (သို့) လူဦးရေ၏ ၆၀% တွင် အိမ်ဆောက် ပစ္စည်းများ၊ ပညာရေး/ 
ပညာရေးဆိုင်ရာ ရယူနိုင်မှု၊ ဘေးကင ်းလုံခြုံသည့် ပတ ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေး၊ သေ ာက်သုံးရေ၊ ကလေး သူငယ်
များ ပြုစုစောင့်ရှောက်နေရခြင်း ၊ မှတ်ပုံတင် ကဒ်ပြားရရှိနိုငမ်ှုနှင့်/ သို့ ပဋိပက္ခဒဏ် တိုက်ရိုက်ခံစားရခြင်း တို့နှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ပုံစံတစ်မျ ိုးမျ ိုးနှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ် လျက်ရှိပါသည်။ 

မြန်မာ့လူနေမှု အခြေအနေ စစ်တမ်း အရ ကချင်ပြည်နယ်ရှိ နေရာအများအပြားတွင် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ 
ညွှန်းကိန်း များဖြင့် နှိုင်းယှဉ် ကြည့်လျှင် တိုးတက်ကောင်းမွန်နေသော်လည်း ကချင်ပြည်နယ်သည် မြန်မာနိုင်ငံ၏ 
ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများ အားလုံးတင် လူဦးရေနှင့် လုပ်သားအင်အားစု ပါဝင်မှုအချ ိုးသည် ဒုတိယ အဆိုး
ရွားဆုံးဖြစ် ပြီး အလုပ်လက်မဲ့ အများဆုံး ဖြစ်ပါသည်။ လူအများစုအတွက် ဝင်ငွေရရှိရန် အလားအလာ အကောင်း
ဆုံး နည်းလမ်းမှာ ဘိန်းစိုက်ပျ ိုးခြင်းနှင့် မူးယစ်ဆေးဝါးမှောင်ခိုကူးခြင်း အပါအဝင် တရားမဝင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း 
(သို့) မိုင ်းတွင်းများတွင် အလုပ်လုပ်ခြင်း  (သို့) မ ူးယစ်ဆေးဝါးသုံးစွဲမှု အလွန်များပြားသည့် ဒ ေသများတွင် ကုန်
ရောင်းကုန်ဝယ် ပြုလုပ်ခြင်း တို့ ဖြစ်ပါသည်။၈၀ ၈၁

မြန်မာနိုင်ငံတွင် နာတာရှည် အာဟာရချ ို့တဲ့မှု အဆင့်အတန်းမှာ ကခ ျင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ 
ဝေးလံခေါင်ဖျား ဒ ေသများနှင့် ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒ ေသများတွင် အဓိကအားဖြင့် ဆိုးရွားနေသည်ကို မြင ်တွေ့နေ
ရပါသည်။   မြို့နယ် အဆင့်များနှင့် ဒ ေသတွင်း  နယ်မြေ အဆင့်များအကြားရှိ ကိန်းဂဏန်းများ၏ ကွာဟချက်
များကို ဖော်ပြထားခြင်း မရှိသော်လည်း ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပုညှက်မှုနှင့် ကြုံလှီမှုနှုန်းမှာ ခန့်မှန်းခြေ ၂၄.၄% နှင့် 
၃% အသီးသီးရှိကြပါသည်။၈၂ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ကြားဖြတ် သန်းခေါင်စာရင်း ကောက်ယူသည့် စစ်တမ်း မှ ရရှိခဲ့သည့် 
ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအရ ကချင်ပြည်နယ်တွင် မသန်စွမ်းမှု ဖြစ်ပွားသည့် နှုန်းမှာ ခန့်မှန်းခြေ ၈.၉% ရှိ
ပါသည်။၈၃ အစိုးရ၏ ကိုယ်ဝန ်ဆောင် မိခင်ကျန်းမာရေး ညွှန်းကိန်းဇယား (၂၀၁၇)အရ ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်း
တွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင် မိခင်ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု၏ လွှမ်းခြုံမှုတွင် မြို့နယ် (၂၀)အနက်မှ (၅)မြို့နယ် 
သည် ‘စိတကျေနပ်ဖွယ်ရာ’ အဆင့် ၀.၇ ထက် အောက်ရောက်ရှိနေသဖြင့် မညီမျှမှုတွင် အမြင့်ဆုံး ဖြစ်နေပါသည်။ 
၂၀၁၅ ခုနှစ် တွင် မြို့နယ်နှင့် နယ်မြေ အဆင့်များ၌ အဆိုပါ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များတွင် ကွာဟချက်များ 
ပိုရှိသည် ထုတ်ဖော်ပြသခြင်း မရှိသော်လည်း ပုညှက်မှုနှင့် ကြုံလှီမှုနှုန်းမှာ ခန့်မှန်းခြေ ၃၀% နှင့ ်၂ % အသီးသီး
ရှိပြီး အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှုန်းမှာ ပဋိပက္ခနှင့် အခြားအကြောင်းအရာများကြောင့် သိသိသာသာ မြင့်မားနေမည် ဖြ စ်
ပါသည်။ ယင်းသည် လက်ရှိ ဖြစ်ပေါ်နေသည့် ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာ ပြဿနာတစ်ခုတည်းကိုသာ ကိုယ်စားပြုသည် 
မဟုတ်ဘဲ နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ၎င်းတို့၏ လူမှု အသိုက်အဝန်းများအတွက် ရေ ရှည်တည်တံ့ ခိုင ်
မြဲစေမည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ အောင်မြင်စွာ ရရှိစေရန်အတွက် အဓိက အခက်အခဲ တစ်ခုလည်း ဖြ စ်
ပါသည်။ 

မြန်မာနိုင်ငံ၏ မြေ ာက်ပိုင်းနှင့် အရှေ့မြောက်ပိုင်းရှိ  အခြေအနေတွင် ပြင ်းထန်သော စိန်ခေါ်မှုများနှင့် 
အလားအလာရှိသော အခွင့်အလမ်းများ နှစ်ရပ်လုံး ရှိနေပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်အတွင်း ၂၀၁၁ ခုနှစ်မှစတင်၍ 
ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ (၉၅,၀၀၀)ကျော်သည် စခန်းများတွင် နေထိုင်နေကြပြီး ၂၀၁၈ခု ဩဂုတ်လ
မှ စတင်ပြီး လက်နက်ကိုင် ပဋိပက္ခအသစ်များနှင့် နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်မှုတို့ လျော့နည်း သွားခဲ့ကာ ကြာရှည်
ဖြေရှင်းပေးနိုင်မည့် နည်းလမ်းများ ရှာဖွေနိုင်ရေးအတွက် ဆွေးနွေးမှုများ တိုးတက်များပြားလာစေမည့် အခွင့် အ
လမ်း များ ပံ့ပိုးပေးနိုငမည့် အလားအလာရှိ ပါသည်။ သို့သော် ကြီးမားသည့် အခက်အခဲများ ဆက်လက် ရှိနေ ဆဲ 
ဖြစ်ပါသည်။

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများအား  စဉ်ဆက်မပြတ် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု မ ရှိခြင်း အပြင် 
လုံခြုံမှုမရှိခြင်းနှင့် မြေမြ ှုပ်မိုင်းများ နှင့ ် အခြားပေါက်ကွဲစေတတ်သည့် စစ်ကျန်ပစ္စည်းများ  ရှိနေခြင်းတို့ ထပ်မံ
ဖိစီးခြင်းခံနေသဖြင့် နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်ရခြင်း မ ျားမှ အသွင် ကူးပြောင်း နိုင ်ရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်နေရဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ 

ရှုပ်ထွေးလှသည့် အိမ်ယာ၊ မြေနှင့  ပိုင ်ဆိုင်မှု ဆိုင်ရာ အခွင့်အရေးများသည်လည်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်မှု
အတွက် ရေရှည် ဖြေရှင်းနိုင်သည့် နည်းလမ်းများအား ရယူရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်ရာတွင် ကြီးမားသည့် စိန်ခေါ်
မှုများကို ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။ ထို့အတွက်ကြောင့် ကချင်ပြည်နယ်ရှိ အခြေအနေမှာ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်မှုနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ဖြ ေရှင်းနိုင်မည့် နည်းလမ်းများအတွက် အထောက်အကူ မဖြ စ်နိုင်သေး  သည့်
ချနိ်တွင် မကြာသေးမသော နှစ်များ၌ ထောင်ပေါင်း အနည်းငယ်သော ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ
အတွက်  အသေးစားဖြေရှင်း နည်းလမ်းများ ပေါ်ထွက် လာခဲ့ပါသည်။

နိုင်ငံတော်အစိုးရသည် ယင ်း၏ မ ကြာသေးမီက ခ ျမှတ်ခဲ့သည့် ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာသူများ ပြ န်လည်
နေရာချထားရေးနှင့် ယ ာယီ ခို လှုံရာ စခန်းများ ပိတ ်သိမ်းရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် မ ဟာဗျူဟာ၏ 
တစ်စိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် ရေရှည်ဖြေရှင်းနိုင်မည့် နည်းလမ်း များအား နားလည်သဘောပေါက်စေရန်အတွက် 
ကြိုးပမ်း ရှာဖွေနေပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှ စ်ကုန်တွင် လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှု ဆိုင်ရာ အသိုက်အဝန်း
သည် နိုင ်ငံတကာ စံချနိ်စံညွှန်းများနှင့် ကိုက ်ညီသည့် မိမိ သဘောဆန္ဒအလျောက် လုံခြုံစိတ်ချရပြီး ရေ ရှည် 
တည်တံ့ခိုင်မြဲမည့် နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်မှုဆိုင်ရာ ဖြ ေရှင်းနည်းလမ်းများ အေ ာင်မြင် ဖြ စ်ထွန်းလာမှုကို မြ ှင့်
တင်ပေးရန်နှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ရန်တို့အတွက် ဖြ စ်နိုင်မည့် နယ်ပယ်များကို  ရှာဖွေ ဖ ော်ထုတ်ရန် အစိုးရ၊ 
ဒေသခံ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်နေသူ များနှင့် ထိတွေ့ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်နေ ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါ
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းသည် တ ရုတ်နိုင်ငံနှင့် နီးကပ်စွာ ထိစပ်မှုရှိပြီး  နယ်စပ်ဖြတ်ကျော် 
ကုန်သွယ်ရေးနှင့် အလုပ်အကိုင် တို့အတွက် အလွန်အမင်း မှ ီခိုနေရသည့် အခြေအနေကြောင့် COVID-19 ကပ်
ရောဂါကြောင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အရှိဆုံး ဒ ေသများထဲမှ ဒ ေသများ ဖြ စ်ပါသည်။ ခ ရီးသွားလာမှု မ
ကန့်သတ်မီနှင့် နယ်စပ်မပိတ်မီ အချနိ်၌ မူဆယ်နယ်စပ် စစ်ဆေးရေးဂိတ်တစ်ခုတည်းရှိ အပြန်အလှန် ကုန်သွယ်
မှု စုစုပေါင်းမှာ နှစ်စဉ် ၄.၉ ဘီလီယံတန်ဖိုးရှိပြီး နေ့စဉ် မြန်မာနိုင်ငံသား (၂၀,၀၀၀) ကျော်သည် တရုတ်နိုင်ငံတွင် 
အလုပ် လုပ်ရန် အတွက် နယ်စပ်ဖြတ်ကျော်ခဲ့ကြပါသည်။၈၄ မြ န်မာရွှေ့ပြောင်း  သွားလာသူ ထေ ာင်ပေါင်းများ
စွာသည် တရုတ်နိုင်ငံတွင် တရားဝင် အလုပ် လုပ်ကိုင် ခွင့်မရှိဘဲ လုပ်ကိုင်နေကြသည်ဟု သိရှိရပါသည်။ 

၇၉။ စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်ခြင်း နှင့် စွန့်လွှတ်ခြင်း- ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများနှင့် မူရင်းဒေသ။ ရေရှည်တည်တံ့ ခိုင်မြဲသော ငြိမ်းချမ်းရေး အစီအစဉ်။ ၂၀၁၈ ခုနှစ် မေလ

၈၀။ ရှုပ်ထွေးမှုများအား စူးစမ်းရှာဖွေ ဖော်ထုတခြငး။ ကချင်ပြညနယ်တွင် လူမှုပေါင်းစည်းခြငးဆိုငရာ စနစ်တကျ ဆန်းစစ်မှု၊ RAFT၊ ၂၀၁၈ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ

၈၁။ မြောက်ပိုငးနှင့ ်ရှမးပြညမြောက်ပိုငး ပဋိပက္ခ ဆန်းစစ်လေ့လာခြငး။ မကြမး။ RAFT၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ်

၈၂။ မြန်မာနိုင်ငံ လူနေမှုဘဝနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ အချက်အလက်စစ်တမ်း၊ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ (https://mohs. gov.mm/cat/MDHS)

၈၃။ http://themimu.info/Census_2014_SR_dashboard

၈၄။ https://www.mmtimes.com/news/myanmar-negotiates-china-sending-workers.html

http://themimu.info/Census_2014_SR_dashboard
https://www.mmtimes.com/news/myanmar-negotiates-china-sending-workers.html
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ဇွန်လကုန်အထိ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ (၃၆,၂၈၀)ဦးသည် လွယ်ဂျယ်နှင့် မူဆယ်နယ်စပ် စစ်ဆေးရေးဂိတ်များမှ
တဆင့် တရုတ်နိုင်ငံမှ၈၅ အလုံးအရင်းဖြင့် ပြ န်လာခဲ့ကြပါသည်။ မေတ ္တာဖွံ့ဖြိုးရေး ဖ ောင်ဒေးရှင်းမှ အစပိုင်းတွင် 
နေရပ်ပြန်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ  “စနစ်တကျမရှိဘဲ   စီမံခန့်ခွဲမှု အားနည်းနေပါသည်” ဟု ထုတ်ဖော် ပြေ ာဆိုခဲ့
သော်လည်း ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်ခြင်းဆိုင်ရာ နိုင ်ငံတကာ အဖွဲ့အစည်း  (IOM) နှင့  ပ ူးတွဲ မ ဟာဗျူဟာ 
အဖွဲ့၈၆တို့၏ ည ှိနှိုင်းပူးပေါင်း  လုပ်ဆောင်သည့် မ ျားပြားလှသော ကြိုးပမ်း  အားထုတ်မှုများကြောင့် တိုးတက ်မှု 
အချ ို့ ရရှိခဲ့ ပါသည်။ 

မတ်လဆန်းတွင် ပြည်နယ်များအားလုံးရှိ မြိ ့နယ်အာဏာပိုင်များနှင့်အတူ ပြည်ထောင်စုအစိုးရသည် အုပ်စုလိုက် 
လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ အားလုံးကို ရပ်ဆိုင်းထားရန် မေတ္တာရပ်ခံခဲ့ပါသည်။ အစီအမံများသည် တဖြည်းဖြည်း
ချင်း များပြားလာခဲ့ပြီး နောက်ဆုံး၌ အများပြည်သ ူဆိုင်ရာ နေရာများသို ့သွားလာမှုကို ပိတ်ပင်လိုက်ပြီး နေအိမ်
တွင်သာ နေ ထိုင်ရန် အလေးအနက် မေတ ္တာရပခ်ံခ့ဲကာ အများပြည်သူဆိုင်ရာ သယ်ယူ ပို ဆောင်ရေးအား 
ရပ်ဆိုင်း၍ ခရီးသွားလာမှုအား တားမြစ် ပိတ်ပင်မှုများ ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။ 

တားမြစ်မှုများကြောင့် စီးပွားရေး အပေါ် သက်ရောက်မှုများမှာ ဒ ေသအတွင်း၌ ခ ျက်ချင်းဖြစ်ပေါ်လာခဲ့ပါသည်။ 
နှစ်အလိုက် နှိုင်းယှဉ်မှုများအရ နယ်စပ်ကုန်သွယ်ရေးမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ကန်ဒေါ်လာ (၄၇၉)သန်းရှိရာမှ ၂၀၂၀ 
ခုနှစ်တွင် ကန်ဒေါ်လာသန်း (၂၇၀)အထိ ထိုးကျသွား ခဲ့ပါ သည်။၈၇

မေလတွင် တပ်မတော်ကာကွယ်ရေးဦးစီးချုပ်မှ၈၈ ရခိုင်ပြည်နယ်အား ချန်လှပ်ပြီး တနိုင်ငံလုံး၌ တဖက်သတ် အ
ပစ်အခတ်ရပ်စဲကြောင်း ကြေည ာခဲ့ပါသည်။ မ ဟာမိတ်ညီနောင်များ  အဖွဲ့မှလည်း ယင်း၏ တဖက်သတ် အပစ်
အခတ် ရပ်စဲခြင်းအား COVID-19 ကပ်ရောဂါဖြစ်ပွားမှုကို အာရုံစိုက်ရန် လိုအပ်သည်ဟု အတိအလင်း ကြေညာ
ပြီး အချနိ်တိုးမြှင့်ခဲ့ပါသည်။၈၉ ကချင်ပြည်နယ်၌ ၂၀၂၀ ခုနှ စ် ပ ထမ နှ စ်ဝက်ကာလအတွင်း ပ ဋိပက္ခများ ကျယ်
ကျယ်ပြန့် ပြန့်  အတိုင်းအတာဖြင့် ဖြစ်ပွားခဲ့ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။

ကချင်လွတ်မြောက်ရေးတပ်မတော် (KIA) နှင့ တပ်မတော်အကြား ပဋိပက္ခဖြစ်ပွားသည့် အဆင့်များ လျော့ကျနေ
သည့် အနေအထားတွင်  ကပ်ရောဂါ စတင် ဖြစ်ပွားခဲ့ပါသည်။  တိုင်းရင်းသားလူနည်းစုအုပ်စုများအကြား ဆက်ဆံ
ရေး တိုးတက်ကောင်းမွန် လာသည့် အရိပ်လက္ခဏာ များလညး် ရှိလာခဲ့ပါသည်။ သို့သော် အိမ်နီးချင်း ရှမ်းပြည်
မြောက်ပိုင်းတွင် ပဋိပက္ခဖြစ်နိုင်မည့် အန္တရာယ်များ ဆက်လက် မြင့်မားနေဆဲ ဖြစ်ပါ သည်။ ကချင်ပြည်နယ်သည် 
တရုတ်နိုင်ငံ၏ လွှမ်းမိုးမှုနှင့် ပတ ်သက်၍ ပ ထဝီနိုင်ငံရေးဆိုင်ရာ ရုန်းကန်လှုပ်ရှားမှုများနှင့် ပြည ်တွင်းရေးရာ 
ဆွေးနွေးပွဲများ စတင်မြစ်ဖျားခံရာ ဒေသ  ဖြစ်ပါသည်။ ဒေသတွင်း ပဋိပက္ခဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲစေနိုင်သည့် အင်အား
များနှင့် ပိုမိုကျယ်ပြန့်သည့် နိုင်ငံခြားရေး မဟာဗျူဟာများ၏ ပေါင်းစည်းချ ိတ်ဆက်ခြင်း သည် ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်
ကာကွယ်ခြင်းနှင့် ပဋိပက္ခဖြေရှင်းသည့် ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှု နှစ်ခုစလုံးအပေါ်၌ သက်ရောက်လျက် ရှိပါသည်။၉၀

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် ကချင်ပြည်နယ် နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းရှိ IDP စခန်းများတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ
ရှိသည့် လူနာတစ်ဦးမျှ တွေ့ရှိ ရခြင်း မရှိပါ။   ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန 
(MoHS) ၏ စာရင်းများအရ ကချင်ပြည်နယ်ရှိ အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်ထားသော ဒေသများတွင် ကပ်ရောဂါကူးစက်ခံခဲ့
ရသူ (၆၂၀)ဦး ရှိ ပြီး ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်ထားသော ဒေသများတွင် လူနာ (၂၁၄)ဦး ရှိခဲ့သည်
ဟု မှတ်တမ်း တင်ထားခဲ့ ပါသည်။

ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများသည် ၎င်းတို့အတွက် လိုအပ်သည့် ရင်းမြစ်များနှင့် က ျန်းမာရေး
စောင့်ရှောက်မှုတို့အား  လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း မ ရှိသဖြင့် ၎င်းတို့သည် ကပ ်ရောဂါ၏ နေ ာက်ဆက်တွဲဆိုး
ကျ ိုးများကို  ရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းရန်အတွက် အသုံးအဆောင် ပ စ္စည်းများ  လုံလောက်မှု မ ရှိသောကြောင့် အကယ်၍ 
စခန်းများအတွင်း၌ ရေ ာဂါဖြစ်ပွားခဲ့ပါက  လျင်မြန်စွာ ပြ န့်နှံ့ပြီး  စခန်းတစ်ခုလုံးတွင် ရှိသမျှ  လူများ  အားလုံး
ကို ကူးစက်သွားမည် ဖြ စ်ပါသည်။ ယခင်ကတည်းကပင်  အကန့်အသတ်များနှင့် ရင်ဆိုင်နေရသည့်  ပြည  ်တွင်း
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင် နေ ရသူများသည် ဈ ေးသို့ သွားရောက်နိုင်ရန် အခက်အခဲရှိခြင်း၊ စားနပ်ရိက္ခာ 
လျော့နည်းလာခြင်း၊ အသွားအလာ က န့်သတ်ထားခြင်းများနှင့် ကြုံတွေ့ဖူးပြီးသား  (သို့) မျ ှော်မှန်းထားသည့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း  ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ လျေ ာ့ကျခြင်း တို ့ကြောင့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ တု ံ့ပြန်
ကာကွယ်နိုင်ရန်အတွက် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု ပိုမြင့ ်မားလာပါသည်။    ဆင်းရဲ န ွမ်းပါးခြင်း၊ ဝင်ငွေ မ ရှိခြင်း၊ 
ဈေးနှုန်းများ ရုတ်တရက် မြင့်တက်သွားခြငး၊ ဈေးများသို့ သွားရောက်နိုင်မှုတွင် အကန့်အသတ်ရှိခြင်းတို့ကြောင့် 
ဆယ်ကျော်သက် မိ န်းကလေးများ၊ မိခင ်များနှင့် ၎င်းတို့၏ ကလေးငယ ်များနှင့် လူ အများအပြားတို့အနေဖြင့် 
ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် လုံလောက်သည့် အစားအသောက် စားသုံးနိုင်ရန်အတွက် စိန်ခေါ်မှုတစ်ရပ်
ဖြစ်ပါသည်။   COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဖြ စ်ပွားခြင်း မ ရှိသေးခင်က  ကခ  ျင် ပြည ်နယ်ရှိ  စခန်းများတွင် ရှိသည့်  

ကြီးမားသော က ျန်းမာရေးဆိုင်ရာ က ွာဟချက်အချ ို့မှာ တကိုယ ်ရေ  သန့်ရှင်းမှု မြ ှင့်တင်ရေး၊ လက်ဆေးသည့် 
နေရာများအား  အသုံးပြုနိုင်ခြင်းနှင့် ဓမ္မတာသွေးဆိုင်ရာ တကိုယ ်ရေ  သန့်ရှင်း‌ရေးတိုနှင့် ဆက်စပ်နေပါသည်။ 
အလုပ်အကိုင် မည်မည်ရရ မရှိခြင်း၊ ကိုယ်ရေးကိုယ်တာ လုံခြုံမှု မရှိခြင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ စခန်းများတွင် ကြာရှည်
စွာ နေထိုငနေရခြငး တိုက့ြောင့လ်ည်း လူများ၏ စိတပိုငး ဆိုငရာ အေးချမ်းမှုမရှိဘဲ ထိခိုကလွယ်မှုများ ရှိနေခ့ပြး 
အကြမးဖကခံရမှုနှင့ ်လူကုန်ကူးခရနိုငသည့ ်အန္တရာယ်များ တိုးပားလာခြငး တိုန့ှင့လ်ည်း ဆက်နွယ်နိုငပါသည်။၉၁

မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဖြ စ်ပွားမှု မြင့ ်တက်လာနေသဖြင့် အဆိုပါ ပြ ဿနာများအား ဖြ ေရှင်း
ရာတွင် က ျန်းမာရေး  စနစ်၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုတွင် အကန့်အသတ်များ  ရှိနေခြင်းသည် ပု ံမှန်ဝန်ဆောငမ်ှုများ 
ပေးအပ်နိုင်ခြင်း မရှိသည့် အထူးသဖြင့် အစိုးရ တပ်များနှင့် တိုင်းရင်းသားလက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်းများ ရင်ဆိုင်
တိုက်ခိုက်နေသည့် ဒေသများတွင် ရောဂါကူးစက်မှု လျှော့ချရန်အတွက် လုံလောက်စွာ ကြိုးပမ်းနိုင်မှု မရှိခြင်းနှင့် 
အသေအပျောက်နှုန်း မြင့်မားခြင်းတို့ ဖြစ်နိုင်ခြေရှိနေပါသည်။ အစီရင်ခံစာများမှ အထူးသဖြင့် အစိုးရမှ ထိန်းချုပ် 
ထားခြင်း မရှိသည့် ဒေသများတွင် ရင်းမြစ်များ မရှိသည့်အတွက်ကြောင့် အားနည်း နေသည်ဟု ဖော်ပြနေပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်တွင် ပြည ်နယ်အဆင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေးအား  COVID-19 ကပ်ရောဂါ 
ကာကွယ်၊ထိန်းချုပ်၊ ကုသရေး လုပ်ငန်းကော်မတီနှင့် ပြည်နယ်ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာနတို့မှ ဦးဆောင်နေပါသည်။ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့အား ကုလသမဂ္ဂ လူသားချင်းစာနာမှု ညှိနှိုင်းရေးရုံး (OCHA) နှင့ က
မ္ဘာ့ကျန်းမာရေးအဖွဲ့  (WHO) တို့မှ ပ ူးတွဲဦးဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ရှမ်းပြည်နယ် မြေ ာက်ပိုင်းတွင် မတ ်လဆန်းပိုင်း၌ 
အစိုးရမှ ပြည ်နယ် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ထိန်းချုပ်ရေးနှင့် အရေးပေါ် တု ့ပြန်ရေး ကေ ာ်မတီအား ဖ ွဲ့စည်းခဲ့
ပါသည်။ ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းအတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့အား ကုလသမဂ္ဂ ဒုက ္ခသည်
များဆိုင်ရာ မဟာမင်းကြီးရုံး (UNHCR) မှ ဦးဆောင်ပါသည်။

တိုင်းရင်းသား  လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့များ ဖြ စ်သည့် ကခ ျင်လွတ်မြောက်ရေး တပ ်မတော် (KIO)၊ တအေ ာင်းန် 
အမျ ိုးသား လွတ်မြောက်ရေးတပ် (TNLA) နှင့် သျှမ်းပြည် ပြန်လည်ထူထောင်ရေးကောင်စီ (RCSS) တိုသည် ၎င်း
တို့ ထိန်းချုပ်နယ်မြေများတွင်ရှိသူများအား  COVID-19 ကပ ်ရောဂါမှ က ာကွယ်ပေးရန်အတွက် စီမံဆောင်ရွက်
မှုများ ပြ ုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် တရုတ် နိုင်ငံ နှင့် နယ်စပ်တလျှောက် လူနှင့် ကုန်ပစ္စည်းများ တရားမဝင်
ဖြတ်သန်းနေမှု အများအပြားအား ပိတ်ပင်ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့အများစုသည် အသိပညာပေးသည့် စည်းရုံး လှုံ့ဆော်
မှုများ၊ အသွားအလာကန့်သတ် စောင့်ကြည့်သည့် အစီအမံ အချ ို့ ချမှတ်ခြင်း၊  ခရီးသွားလာမှု စတင် ကန့်သတ်
ခြင်း တို  ဆေ  ာင်ရွကခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့များသည် ခ ရီးသွားလာသူများ၏ ကိုယ်အပူချနိ် စစ်ဆေးသည့် နေ ရာများ 
သတ်မှတ်ထားရှိ ခ ဲ့ကာ ခရီးသွားလာသူ များအား ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာ သတင်း အချက်အလက်များ ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။ ခြုံငုံကြည့်လျှင် အဆိုပါ အစီအမံများသည် ဒေသအား အကာအကွယ်ပေးရာ၌ အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ 
အထောက်အကူဖြစ်သော်လည်း COVID-19 ကပ်ရောဂါ တု့ပြန် ကာကွယ်ရာတွင် တိုင်းရင်းသား လက်နက်ကိုင် 
အဖွဲ့များ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုမှာ အကန့်အသတ် ဆက်လက် ရှိနေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ ယခုအချနိ် အထိ ကျန်းမာရေး
နှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာနနှင့် တိုင်းရင်းသား လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့များ၏ ကျန်းမာရေးစနစ်များ အကြား ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများတွင် အကန့်အသတ်များ ရှိနေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။

ပူးတွဲမဟာဗျူဟာအဖွဲ့မှ ပြုလုပ်ခဲ့သည့် KIO မှ ထိန်းချုပ်ထားသော ဒေသများ (KCA) တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ
နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အခြေအနေများအပေါ် အလျင်အမြန် ပြ ုလုပ်
သည့် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှု မှ  အိမ်ထောင်စုများ  အားလုံး  နီးပါး  အထူးသဖြင့် နေ ရပ်ပြန် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာ
သူများသည် ဝင်ငွေလျော့နည်းလာသည်ကို တွေ့ကြုံနေရခြင်း၊ WASH ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု များအား လက်လှမ်း
မှု ရယူနိုင်မှု လုံလောက်စွာ မရှိခြင်း၊ လူများ ပြည့်ကျပ်နေသည့် စခန်းများတွင် နေ့စဉ် ဘဝ၌ ခပ်ခွာခွာ နေရန်မှာ 
ခက်ခဲခြင်း၊ တကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေး ပစ္စည်းများ လုံလောက်စွာ ပံ့ပိုးပေးမှု မရှိခြင်း၊ အိမ်တွင်းနှင့် ကျား၊ မအခြေပြု 
အကြမ်းဖက်မှုများ တိုးပွားလာခြင်းနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများမရှိခြင်းတို့ကြုံတွေ့နေ
ရပြီး စားနပ် ရိက္ခာဖူလုံမှု မှာ ဆိုးဆိုးရွားရွား ယိုယွင်း လာလျက် ရှိကြောင်း  မီးမောင်းထိုးပြလျက် ရှိ ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် Community Partners International သည် အစိုးရမှထိန်းချုပ်မှု မရှိသော ဒေသ
များတွင် ရပ်ရွာလူထုများနှင့် တွေ့ဆုံမေးမြန်းမှု အများအပြား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ Kachin Development Group 
(KDG) မှ ကခ ျင်ပြညနယ်ရှိ အစိုးရ ထိန်းချုပ်ခြင်း မ ရှိသည့် ဒ ေသများတငွ် ၎င်းတို့၏ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၌ 
နေထိုင်နေကြသည့်သူများ၏ ဘဝများ နှင့် ပဋိပက္ခကြောင့် နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်ပြး စခန်း များတွင် နေထိုင်
သူများ၏ ဘဝတို့မှာ တ စ်စထက်တစ်စ ပို တ  ူညီလာပါသည်ဟု  ရှင်းပြခဲ့ပါသည်။ နှ စ်ဖွဲ့စလုံးသည် ၎င်းတို့၏ 
အခြေခံ လိုအပ်ချက် မ ျားကို ပြည့ ်မီစေရန်အတွက် အခက်အခဲ အများအပြား  ကြုံတွေ့နေကြပါသည်။ ပ ဋိပက္ခ
နှင့် မြေမြှုပ်မိုင်းများကြောင့် အဆိုပါ ဒေသများတွင် လုံခြုံမှုမရှိသဖြင့် ရပ်ရွာလူထုအနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ တောင်ယာ
များသို့ သွားရောက်နိုင်ခြင်း မရှိတော့ပါ။ ယခုအခါတွင် လူများသည် အသက်ရှင် ရပ်တညန်ိုင်ရန် အတွက် နေ့စား
အလုပ်သမားအဖြစ် အများဆုံး  လုပ်ကိုင်နေကြခြင်း  (သို့) ရွ ှေ့ပြောင်းလုပ်သားများအဖြစ် စတင် လုပ်ကိုင်ရန် 
အတွက် ၎င်းတို့၏ လူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ  စွန့်ခွာနေကြခြင်း တို ့ ဖြ စ်နေပါသည်။ ယခု အခါတွင် ၎င်းတို့၏ 
နေအိမ်များ  သာမက  ၎င်းတို့၏ ပိုင ်ဆိုင်မှုများ  ဆုံးရှုံးခဲ့ကြသည့် IDP စခန်းများ၌ နေ ထိုင်သော သူများသည် 
ကျပန်း  အလုပ်များအား  လုပ်ကိုင်ခြင်းဖြင့ ရှင်သန် ရပ်တည်နေရသည် (သို့) တ ရုတ်နိုင်ငံတွင် အလုပ်အကိုင် 
ရှာဖွေရန်အတွက် နယ်စပ်ဖြတ်ကျော်၍ သွားနေကြပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း တရုတ်နိုင်ငံ
တွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်နေသည့် လူအများအပြားမှာ နေရပ် ပြန်ပို့ခြင်း ခံခဲ့ရပြီး နယ်စပ်ကုန်သယွ်ရေးများ ရပ်ဆိုင်း
ခဲ့သောကြောင့် နောက်ဆက်တွဲ အကျ ိုးဆက်အဖြစ် လူအများအပြားသည် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများအား ထောက်ပံ့
ရန်အတွက် အခက်အခဲများအား ရင်ဆိုင် ကြုံတွေ့ခဲ့ကြရပါသည်။

၈၅။ IOM မြန်မာ COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး အစီရင်ခံစာ။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇူလိုင်လ

၈၆။ ကချင်ပြညနယ် နှင့ ်ရှမးပြညမြောက်ပိုငးတင် လူသားချင်းစာနာ ထောက်ထားမှုဆိုငရာ တုံပ့ြန်ဆောင်ရွကသည့ ်ပးတ မဟာဗျူဟာ အဖဲွ့ (JST) သည် ကချင်ပြညနယ်ရှိ ပြညတွင်း နေရပ်စွန့် ခွါ
တိမးရှောင်သူများအတွက် လူသားချင်း စာနာ ထောက်ထားမှုဆိုငရာ တုံပ့ြန် ကာကွယ်မှုတွင် ပြညတွင်း လူသားချင်း စာနာ ထောက်ထားမှုဆိုငရာ (၈) ဖ့ ၏ ပးပေါင်း ဆောင်ရွကသည့ ်ကြိ းပမး အားထုတမှု 
ဖြစ်ပါသည်။

၈၇။ https://www.irrawaddy.com/news/burma/myanmar-china-border-trade-drops-us200-m-amid-coronavirus-outbreak.html#:~:text=The%20value%20of%20border%20
trade,and%

၈၈။ မြန်မာ့ တပမတော်

၈၉။ https://www.arakanarmy.net/post/emergency-press-release-of-the-three-brotherhood-alliance-in-the-time-of-the-spread-of-covid-19

၉၀။ ကချင်ပြညနယ်တွင် COVID-19  ကပရောဂါ နှင့ ်ပဋိပက္ခ မည ကသို ့ပိုငးခြား သတ်မှတထားပါသနည်း။  အာရှ ဖောင်ဒေးရှငး။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ ၉၁။ ကချင် ပြည်နယ်နှင့် မြောက်ပိုင်းရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်း၏ ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ကနဦး ပြန်လည်ထူထောင်ရေးဆိုင်ရာ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု

https://www.irrawaddy.com/news/burma/myanmar-china-border-trade-drops-us200-m-amid-coronavirus-outbreak.html#:~:text=The%20value%20of%20border%20trade,and%
https://www.irrawaddy.com/news/burma/myanmar-china-border-trade-drops-us200-m-amid-coronavirus-outbreak.html#:~:text=The%20value%20of%20border%20trade,and%
https://www.arakanarmy.net/post/emergency-press-release-of-the-three-brotherhood-alliance-in-the-time-of-the-spread-of-covid-19
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ဒေသဆိုင်ရာ အစိုးရသည် လူသားချင်း  စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အနီးကပ် ပ ူးပေါင်း 
လုပ်ဆောင်ရန် အတွက် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတငွ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန် ကာကွယ်ရေးကော်မတီ
အား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ ယင်းကော်မတီသည် ဒေသတွင်းရှိ ရုပ်မြင်သံကြားလိုင်းများနှင့် လူမှုကွန်ရက် မီဒီယာတို့မှ
တဆင့် ဒေသခံ ဘာသာစကားများဖြင့် အများပြည်သူ ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာ သတင်း အချက်အလက်များ၊ အမိန့်
များ၊ လမ်းညွှန်ချက်များအား လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ မျှဝေပေးခြင်းဖြင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ပတ်သက်၍ 
ကျန်းမာရေး ပည ာပေးခြင်းအား ပ ံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် နှ ာခေါင်းစည်းများ၊ လက်သန့်ဆေးရည်
များ က ဲ့သို့သော ကာကွယ် တ ားဆီးရေး  အခြေခံ အထောက်အပံ့ပစ္စည်းများအား  IDP စခန်းများအပါဝင် လူမှု
အသိုက်အဝန်းများထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပြီး ဈေးများကဲ့သို့သော အများပြည်သူ သွားလာသည့် နေရာများ၌ လက်ဆေး
သည့် နေရာနှင့် အထောက်အပံ့ပစ္စည်းများအား ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဧပြီလမှစတင်၍ ၎င်းတို့သည် 
အစိုးရ ထိန်းချုပ်ထားသည့် ဒေသမှ ပြ န်လာသူများတွက် ဝင်ရောက်လာသည့် နေရာများတွင် စစ်ဆေးရေး ဂိတ်
များ ထားရှိခဲ့ပြီး အသွားအလာကန့်သတ် စောင့်ကြည့်သည့် နေရာ များကို ဖွင့်လှစ်ခဲ့ ပါသည်။

၎င်းတို့၏ COVID-19 ကပ ်ရောဂါအား တု ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် ကြုံတွေ့နေရသည့ အဓိက  စိန်ခေါ်မှုများမှာ 
လူသားအရင်းအမြစ်နှင့် ပ စ္စည်းကိရိယာအရင်းအမြစ်များ၊ နည်းပညာဆိုင်ရာ က ျွမ်းကျင်မှုများ၊ ဆေး ဝါးများနှင့် 
စမ်းသပ်ခြင်းနှင့် ကု သခြင်း  ဆိုင်ရာ အထောက်အပံ့ ပ စ္စည်းတို့တွင် အကန့်အသတ် ရှိနေခြင်းတို့ ဖြ စ်ပါသည်။ 
သံသယရှိသည့် လူနာများအား  စမ်းသပ် စစ်‌ဆေးရန်အတွက် တစ်ခုတည်းသော နည်းလမ်းမှာ နှ ာခေါင်းတို့ဖတ် 
ယူ၍ တရုတ်နိုင်ငံသို့ ပေးပို ့ စစ်ဆေးခြင်း ဖြ စ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နို ဝင်ဘာလအထိ ၎င်းတို့၏ ဒေသအတွင်း၌ 
COVID-19 အတည်ပြုလူနာတစ်ဦးမျှ မှတ်တမ်းတင်နိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။

မြန်မာနိုင်ငံ မြောက်ပိုင်းတွင် စနစ်နှင့် ဆိုင်သည့် အမြင်မတူသော ကိစ္စရပ်များအား ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု ရှိမည့် 
နိုင်ငံရေး ဖြ ေရှင်း  နည်းလမ်း မ ျားဖြင့် ဖြ ေရှင်းရန်မှာ ဖြ စ်နိုင်မည်မဟုတ်ဟု ထင်မြင်ယူဆရပြီး ကချင်ပြည်နယ်
နှင့် ရှမ်းပြညမြောက်ပိုင်းရှိ ပြည ်သူ များအား ကူညီပံ့ပိုးပေး ရသည့် တာဝန် မှာ နှစ်ပေါင်းများစွာ ရင်းမြစ်များ မ
လုံလောက်သည့် ဒုက ္ခကို တွေ့ ကြုံခံစားခဲ့  ရပြီးဖြစ်သည့် ရပ်ရွာလူထု က ွန်ရက်များနှင့် အဖွဲ့အစည်းများအပေါ် 
ကျရောက်လာခဲ့ပါသည်။ ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါနှင့် ရင်ဆိုင်ရချနိ်တွင် ၎င်းတို့တွင် အဆမတန် မနိုင ်ဝန်ထမ်း  ရသည့် 
အန္တရာယ်ဖြင့် ကြုံတွေ့ကြရပါသည်။၉၂

LIFT ၏ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း စီမံကိန်းနှင့် ၂၀၁၉-၂၀၂၃ MEAL မူဘောင်
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း  စီမံကိန်းအား  ၂၀၁၈ ခုနှ စ်နှင့် ၂၀၁၉ ခုနှ စ်တို့တွင် တင်သွင်းလာသည့် 
အဆိုပြုလွှာများမှတဆင့် ရေး ဆွဲ အကောင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်းတွင် သက်ဆိုင်ရာ 
အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်သော ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများနှင့် အတူ အစိုးရမှ  ထိန်းချုပ်ထားသော 
ဒေသများနှင့် အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်မှု မရှိသော ဒေသများတွင် ပေါင်းစပ် လုပ်ကိုင်သည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက် 
များ ပါဝင်ပြီး ပေါင်းစပ်ဆက်နွယ်၉၃ နိုင်သည့် အနေအထားအတွင်း လက်ရှိ လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုနှင့် 
ငြိမ်းချမ်းရေး တည်ဆောက်ခြင်း  ဆိုင်ရာအစီအစဉ်များအား လက်တွဲလုပ်ကိုင်ရန် ဖ န်တီးပေးပါသည်။       LIFT 
သည် ဤစီမံကိန်းအောက်တွင် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း များနှင့်အတူ မူဝါဒဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် အရပ်ဘက် 
လူမှုအဖွဲ့အစည်း၏ အသံများကို မြ ှင့်တငပ်ေးရန် ညှိနှိုင်း ဆေ ာင်ရွက်သည့် သုတေသနနှင့် အသိပေးအရေးဆိုမှု 
တို့အတွက် အခွင့်အလမ်းများအား  စူးစမ်းရှာဖွေပြီး ဖ ော်ထုတ်ကာ ဆက်လက်လုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်နေပါသည်။ 
အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု၊ အာဟာရ ဖ ွံ့ဖြိုးမှု၊ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိမှု၊ က ာကွယ်စောင့်ရှောက်ပေးမှု၊ စားနပ်ရိက္ခာ
ဖူလုံမှုနှင့် က ြွေးမြီတင်ရှိမှု တို ့အကြားရှိ  ဆက်နွယ်မှုမှာ တ စ်ဆင့်ပြီးတစ်ဆင့် ဆက်တိုက် ဖြ စ်နေသည် မ ဟုတ်
သောကြောင့် ပေ ါင်းစပ်ထားသည့် စီမံကိန်းတစ်ခုလုံးရှိ  အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် ရှုပ်ထွေးသည့် အားနည်း
ထိခိုက်လွယ်မှု ဖြ စ်နိုင်ချေ အန္တရာယ်ရှိသော အကြောင်းတရားများကို လျော့ချနိုင်ရန် နည်းလမ်းမျ ိုးစုံဖြင့် တု့ပြန်
ဆောင်ရွက်နေသည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း များအား သတင်းအချက်အလက်များ ပေး
ရန်အတွက် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုကို  ဖြ  စ်စေသည့် အခြေခံ အကြောင်းအရင်းများကို ကေ ာင်းစွာ နားလည် 
သဘောပေါက်ရန် လိုအပ်ပါ သည်။

LIFT ၏ စီမံကိန်းသည် စီမံချက်များ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် လမ်းညွှန်မှုပေးရန်နှင့်  ဦးတည်
ရည်ရွယ်သည့် ပြည ်သူများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းပေါ် သက်ရောက်မှု အမြင့်ဆုံး ပေးနိုင ်ရန်   စုပေါင်း ည ှိနှိုင်း 
ဆောင်ရွက်မှု၏ အကျ ိုး ရလဒ် များ၊ ပေါင်းစည်းခြင်းဖြင့် အရည်အသွေး များ တိုးမြှင့်စေခြင်းနှင့် ၎င်းတို့အကြား 
ညှိနှိုင်း ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းများအား ထိရောက်စွာ အသုံးချနိုင် စေ ရန် အတွက် ဘက်စုံ ပေ ါင်းစည်းနိုင်ရန် အလုံးစုံ
ပါ၀င်သည့် မူဘောင်တစ်ခု  အား ပံ့ပိုးပေးပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် ပထမနှစ်ဝက်အတွင်း LIFT သည် ဘက်စုံပါဝင်သည့် စီမံကိန်း၏ ပြောင်းလဲမှုဆိုင်ရာ သီအိုရီ၊ စီမံကိန်း 
အဆင့် မူဝါဒ၊ လေ့လာ သင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ ရည်ရွယ်ချက်များနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် အစီအစဉ်၊ စီမံကိန်း အဆင့် 
ညွှန်းကိန်းများ၊ စီမံကိန်းအဆင့် အပြန်အလှန် လေ့လာ သင်ယူခြင်းနှင့် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် ပြောင်းလဲ
ရေးအတွက် စနစ်တကျ ပုံစံချထားသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းတို့ ပါဝင်သည့် စီမံကိန်း၏ စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်း၊ 
အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်း၊ တာဝန်ခံခြင်းနှင့် လေ့လာသင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ (MEAL) ဆိုင်ရာ မူဘောင်အား အပြီးသတ် 

ခဲ့ပါသည်။ MEAL ခ ျည်းကပ်နည်းလမ်း တ စ်ခုလုံးအား  အကောင်အထည် ဖ ော်ရေးမိတ်ဖက်များ၊ သက်ဆိုင်ရာ 
ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ များ နှင့်အတူ ပူးပေါင်း၍ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း စီမံကိန်းသည် LIFT ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ မဟာဗျူဟာနှင့်အညီ မြန်မာနိုင်ငံ
ရှိ  ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများနှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများ၏ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းနှင့် ရေ ရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ တိုးမြ ှင့်ပေးရန်အတွက် ပ ံ့ပိုးကူညီ ရန် အာရုံစိုက်ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဤ
ရည်မှန်းချက် အား အိမ်ထောင်စုအဆင့်၊ စနစ် အဆင့်နှင့် မူဝါဒအဆင့်၌ ဆောင်ရွက်နေ သည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်
ချက်များမှတဆင့် ဝင်ငွေနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ တိုးတက်များပြားလာခြင်း၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအဆင့်အတန်း တိုးတက် 
ကောင်းမွန်လာ ခြင်းနှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုများ လျှော့ချခြင်းတို့ဖြင့် ရရှိရန် ရည်မှန်းထားပါသည်။

ထိုသို့ လုပ်ဆောင်ရာတွင် စီမံကိန်းသည် အောက်ဖော်ပြပါတို့အပေါ် အထူး အလေးထားပါသည်။

	» ပဋိပက္ခ/ လူမှုပြန်လည် ပေါင်းစည်းခြင်း

	» ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများနှင့် စခန်းများ ပိတ်သိမ်းခြင်း၉၄

	» မြေယာပြဿနာများ

	» လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှု၊ ဖွံ့ဖြိ းတိုးတက်ရေးနှင့် ငြိမ ်းချမ်းရေး ပေါင်းစပ်ဆက်နွယ်မှု ပုစံအတွင်းမှ 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခြင်း

	» ကျား၊ မရေးရာနှင့် အားလုံးပါဝင်စေခြင်း

စီမံကိန်းအတွက် မ ူဝါဒနှင့် စနစ်နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ပြေ ာင်းလဲခြင်း  ဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား  LIFT 
ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ ပါဝင်သည့် ဆွေးနွေး တိုင်ပင် 
သဘောထား  ရယူသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များမှတဆင့် ရေး ဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ လွှတ်တော်၌ 
ဆောင်ရွက်ရမည် ဖြစ်သော မူဝါဒဆိုင်ရာ ပြောင်းလဲရမည့် နယ်ပယ် (၆)ခုအား လက်ရှိ အခြေ အနေ တွင် အဓိက 
မူဝါဒဆိုင်ရာ ပြဿနာများ ပိုမိုကျယ်ပြန့်စွာ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် LIFT ၏ အားသာချက်များမှ
တဆင့် ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ နယ်ပယ်များမှာ အောက်ပါအတိုင်း ဖြစ်ပါသည်-

	» မြေယာနှင့် သဘာဝအရင်းအမြစ်များအား စီမံခန့်ခွဲမှု / စီမံအုပ်ချုပ်မှု

	» စခန်းများ ပိတ်သိမ်းခြင်းနှင့် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ

	» အလုပ်သမားနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များ

	» အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု

	» အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

	» အမျ ိုးသမီးများနှင့် လူငယ်များ

လေ့လာသင်ယူခြင်းနှင့် ဆန်းသစ်တီထွင်ခြင်းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်တစ်ရပ်အား မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း မ ျားနှင့် 
ပူးပေါင်း ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပြီး အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့်အတူ LIFT 
မှ တန်ဖိုးရှိသော အသိအမြင်နှင့် အထောက်အထား တိုဖြင့် ပံ့ပိုး ကူညီပေးရန် မျှော်မှန်းထားသည့် အဓိကနယ်ပယ်
များကို ဖော်ပြထားပါသည်။  

ဒေသအလိုက် စီမံကိန်းအဆင့် MEAL မ ူဘောင်အား  အကြောင်းအရာအလိုက်နှင့် စီမံချက်အဆင့် MEAL မ ူ
ဘောင်တို့ မှ  ရယူ တည ်ဆောက်ထား ပ ါသည်။ ယင ်းသည် စီမံကိန်းအဆင့် မ ူဝါဒနှင့် စနစ်နှင့် ဆက်နွယ်နေ
သည့် ပြေ ာင်းလဲခြင်းဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား ပ ံ့ပိုးကူညီပေးရန် အတွက် စီမံချက်များ၏ MEAL မ ူဘောင်
များ၊ လေ့ လာသင်ယူခြင်းနှင့် အသိအမြင မျှဝေပေးခြင ်းတို့အတွက် အခွင့်အလမ်းများ ဖ န်တီးပေးခြင်းနှင့် 
အထောက်အထား ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် အသုံးပြုခြင်းတို့မှတဆင့် ရှာဖွေ တွေ့ရှိထားသည့် အထောက်အထား
အား စုစည်းခြင်းအပေါ်၌ အဓိကထား အာရုံစိုက်ပါသည်။

LIFT သည် အာဟာရ ဖ ွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများအပေါ် က နဦးစစ်တမ်းအား  အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့်အတူ ကခ ျင် ပြည ်နယ်တွင် ၂၀၂၁-၂၀၂၁ ခု  ဘဏ္ဍာရေးနှစ်၌ စတင် ဆေ ာင်ရွက်သည့် 
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်များနှင့် ယင်းတို့၏ အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များအား 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု (MCCT) အစီအစဉ်အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် 
LIFT သည် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ စောင့ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်
များ ခိုင်မာ အားကောင်းစေရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW) နှင့်အတူ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

အစိုးရ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါအား တု့ပြန်ကာကွယ်ရေးလုပ်ငန်းများ တွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် LIFT သည် 
ကချင်ပြည်နယ်၊ ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း၊ ရခိုင်နှင့် က ရင်ပြည်နယ်များတွင် နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများအား 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုပေးသည့် အစီအစဉ်အတွက် DSW အား  ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့ပေးရန် သဘောတူခဲ့ပါသည်။ 
ပြည်နယ် (၄)ခုရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ အိမ်ထောင်စု ခန့်မှန်းခြေ (၆၁,၀၀၀)စုအား COVID-19 ကပ်ရောဂါ
မှ ဖြ စ်ပေါ်လာသည့် လူမှုစီးပွားရေး သက်ရောက်မှုများကို  ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ရန် အတွက် တစ်ကြိမ်

၉၂။ ကချင်ပြည်နယ်တွင် COVID-19  ကပ်ရောဂါ နှင့် ပဋိပက္ခ မည် ကဲ့သို့ ပိုင်းခြား သတ်မှတ်ထားပါသနည်း။  အာရှ ဖောင်ဒေးရှင်း။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလ

၉၃။ ပေါင်းစပ်ဆက်နွယ်မှု” ဟူသော ဝေါဟာရ အား ‘အကျပ်အတည်း ကာလ မတိုင်မီ၊ အကြပ်အတည်း ကာလအတွင်းနှင့် အကျပ်အတည်းမှ လွန်မြောက်သည့် ကာလအတွင်း တို့တွင် လူအများ၏ 
အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုများအား ကျ ိုးကြောင်းညီညွတ်စွာ ဖြေရှင်းရာတွင် လိုအပ်နေသည့် လုပ်ငန်း’ ဟူ၍ ရည်ညွှန်းရန်အတွက် တစ်စထက် တစ်စ တိုးတက် အသုံးပြုလာခဲ့ပါသည်။ ယင်း ဝေါဟာရ
သည် အစဉ်အလာ အတိုင်း စုစည်းမှု မရှိသော/ ညှိနှိုင်း ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု မရှိ သော အပြုအမူများနှင့် ဆောင်ရွက်ခဲ့ သောကြောင့် ကျေနပ် ဖွယ်ရာ မရှိ သော ရလဒ်များရစေခဲ့သည်ဟု ကျယ်
ကျယ်ပြန့် ပြန့်  လက်ခံ ထား သည့်  လူသားချင်း စာနာ ထောက်ထားမှု၊ ငြိမ်းချမ်းရေး နှင့် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး ဆိုင်ရာ အစီအစဉ် များအား ပိုင်းခြား ဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် သက်ဆိုင်ပါ သည်။ အသေးစိတ် 
အား https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/dp-humanitarian-development-peace-nexus-260619-en_0.pdf တွင် ဖတ်ရှုနိုင်ပါသည်။ ၉၄။ စခန်း ပိတ်သိမ်းသည့် လုပ်ငန်းအား အဓိက အားဖြင့် ကချင်ပြည်နယ်တွင် လုပ်ဆောင်ပါသည်။
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သာ ပေးအပ်မည် ဖြစ်သော ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား ၂၀၂၁ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် ထုတ်ပေးနိုင်ရန်အတွက် စီစဉ်
ခဲ့ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် စီမံကိန်းအတွက် အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်မှု မ ရှိသော ဒေသ
များတွင် ပ ူးတွဲမဟာဗျူဟာအဖွဲ့၏ ကူညီ ပ ံ့ပိုးမှု ဖြင့ ် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှတဆင့် ခ န့်မှန်းခြေ အိမ်ထောင်စု 
(၂၀,၀၀၀)အား လွှမ်းခြုံနိုင်ရန်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။

နောက်ဆုံးအနေဖြင့် LIFT သည် ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်သော အမျ ိုးသား အာဟာရဆိုင်ရာ (၅)နှစ် စီမံကိန်း  (MS-
NPAN) နှင့် တိုင်းဒေသကြီး/ ပြည်နယ်အဆင့်၌ အဆိုပါ စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် 
ယင်း၏ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းအား ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ရန် အစီအစဉ် ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းစဉ်အတွက် 
ကချင်ပြည်နယ်အား ဦးစားပေး သတ်မှတ်ခဲ့ပြီး လုပ်ငန်း အား ၂၀၂၁ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် စတင်ဆောင်ရွက်ရန် 
မျှော်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် အာဏာသိမ်းခြင်းမှ အစိုးရမှ ကူညီပံ့ပိုးပေးမည့် အဆိုပါ 
အစီအစဉ်များအတွက် ပြောင်းလဲမှုများ ဖြ စပ်ေါ်စေခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ပြောင်းလဲမှုများအား ဤအခန်းရှိ  “ရှေ့သို့ 
မျှော်ကြည့်လျှင်” အပိုင်း၌ အနှစ်ချုပ်ဖော်ပြထားပါသည်။

စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား LIFT မှ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်း
LIFT သည် ကချင်ပြညနယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် COVID-19 ကပရ်ောဂါနှင့ ဆက်နွယ်နေသည့် လှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်မှုများကို ခ ျက်ချင်း ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ဆေ ာင်ရွက်ဆဲ စီမံချက်များမှ တ ဆင့် လက်ရှိ  ရှိနေ
သည့် ရင်းမြစ်များကို အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် ကချင်ပြညနယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတို့ရှိ ကျေးရွာများနှင့် ပြည ်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ
စခန်းများမှ လူအများအား လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် Save the children KMSS ၊ 
World Concern ၊ Shalom ၊ Health Poverty Action (HPA)၊ SWISSAid တိုနှင့် ဘတ်ဂျက် ပြင်ဆင်ချက်များအား 
အတည်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ IOM သည် ခိုကိုးရာမဲ့ပြီး အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများနှင့် လူ
ကုန်ကူးခြင်းခံခဲ့ရသည့်သူများအား တရုတ်နိုင်ငံမှ ပြန်လာနိုင်ရန် အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု 
တွင် နောက်ထပ် ကန်ဒေါ်လာ (၄၅၀,၀၀၀)  ခွင့်ပြုပေးခဲ့မှုအား ရရှိခဲ့ပါသည်။

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက်များအားလုံးသည် အဆင့်အမျ ိုးမျ ိုး၌ရှိသော အစိုးရဌာနများ  အထူးသဖြင့် 
ပြည်နယ်ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာန၊ ပြည်သူ့ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန၊ အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန နှင့ လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန တိုနှင့်  အနီးကပ် ပူးပေါင်းလုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်ရှိ အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်ထား
ခြင်း မရှိသည့် ဒေသများတွင် LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် ဒေသခံ အကောင်အထည်ဖော်ရေး အဖွဲ့
အစည်းများမှတဆင့် ကချင်လွတ်မြောက်ရေးတပ်မတော် (KIA) ၏ ကျန်းမာရေးဌာနကဲ့သို့သော တိုင်းရင်းသား 
ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့်အတူ လုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွကခ်ဲ့ပါသည်။ အဓိက  လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်မှု
များသည် ရောဂါ ကာကွယ်ရေး ဆိုင်ရာ ပစ္စည်းကိရိယာများ ပံ့ပိုးကူညီပေးခြင်းနှင့် အသွားအလာကန့်သတ် စောင့်
ကြည့်သည့် နေ ရာရှိ အဆောက်အဦများ မ ွန်းမံပြင်ဆင် ပေးခြင ်း တို့ အပါအဝင် ကျရောက်နိုင်သည့် အန္တရာယ်
များဆိုင်ရာ ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ရပ်ရွာလူထုမှ ပူးပေါင်းပါဝင်ခြင်း၊ WASH နှင့် ကျန်းမာရေးစနစ်များ
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့နှင့် ဆက်နွယ်ပါသည်။
 
LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုမှာ ကချင်ပြည်နယ်ရှိ  မြို့နယ် (၁၂)မြို့နယ်မှ လူဦးရေ  (၃၄,၂၆၆)ဦး  (အမျ ိုးသမီး ၅၀%) 
ထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ ရှမ်းပြည် မြေ ာက်ပိုင်းတွင် LIFT သည် မြို့နယ် (၁၄) မြို့နယ်မှ  လူဦးရေ  (၅၉,၃၂၀)ဦး 
(အမျ ိုးသမီး ၅၉%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများနှင့ ဌာနေ  လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ
ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်မှု၏ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်း၏ ရည်မှန်းချက်များမှာ အောက်ပါအတိုင်း ဖြစ်ပါသည်။

	» COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ လုံလောက်စွာ ပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ မိမိကိုယ်ကို ကာ
ကွယ်ရမည့်နည်းလမ်းများ၊ ရယူနိုင်မည့် က ျန်းမာရေး စေ ာင့်ရှောက်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ၊ တ စ်ကိုယ်
ရည် ကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းများ (PPE) ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် ပံ့ပိုးပေးခြင်းတို့မှတဆင့်  အားနည်းထိခိုက်လွယ်
သည့် ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာသူ လူများအကြားနှင့် ဌာနေလူမှုအသိုက်အဝန်းများအကြား COVID-19 ကပ်
ရောဂါ ပြ န့်နှံ့မှုအား တားဆီးကာကွယ်ပေးခြင်း။   က  ျား၊ မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုများ တိုးတက်များပြား
လာခြင်းမှ ကာကွယ်တားဆီးရန် အတွက် ယန္တရားများကိုလည်း LIFT က ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

	» လက်မကြာခဏ ဆေးနိုင ်စေရန်နှင့် အထောက်အထားခိုင်မာသည့် အမူအကျင့် ပြေ ာင်းလရဲေးဆိုင်ရာ 
ချဉ်းကပ် နည်းလမ်း များအား အသုံးပြုနိုင်စေရန် အခြေခံ လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ စံချနိ်
စံညွှန်းများ၉၅ကို လိုက်နာ ကျင့်သုံး၍ WASH ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမှတဆင့် IDP စခန်းများတွင် ကူး
စက်မှု ကာကွယ် တားဆီးခြင်း နှင့် ထိန်းချုပ်ခြင်းတို့ တိုးတက် ကောင်းမွန် လာစေခြင်း။       

အကောင်အထည် ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် အဓိကလုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသည့်ဒေသ

ADRA Myanmar ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက် ပိုင်းရှိ 
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်း ရှောင်သူ များ နှင့် ဒေသခံ 
လူမှု အသိုက်အဝန်းများ အတွက် အသက် မွေး
ဝမ်းကျောင်း ပညာ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း 
(VESI)- သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် အလုပ် 
အကိုင် အခွင့်အလမ်းများအား ရေရှည် 
တည်တံ့ခိုင်မြဲအောင် မြှင့်တင် ပေးခြင်း နှင့် 
IDP စခန်းများမှ လူငယ်များနှင့် အားနည်း 
ထိခိုက် လွယ်သည့် ဌာနေ လူမှုအသိုက်အဝန်း 
များ အကြား လိုအပ်ချက်များအား ပေါင်းကူး
ပေးခြင်း

TVET ၊ သင့်တင့် 
လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၂၀၁၉ ဇူလိုင်
-
၂၀၂ ဇွန်

ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း နှင့် 
ကချင်ပြည်နယ်

Health Poverty Action 
(HPA)

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းရှိ 
ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ရသည့် အားနည်းထိခိုက်လွယ် 
ပြည်သူများ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 
အဆင့်အတန်း ပိုမို ကောင်းမွန် စေခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ
-
၂၀၂၂ ဒီဇင်ဘာ

ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း နှင့် 
ကချင်ပြည်နယ်

International Organiza-
tion for Migration (IOM)

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
လူငယ်များအား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် 
အလုပ်အကိုင် များ ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း 
(SAFEWAY NET)

ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ ခြင်းနှင့် 
သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၂၀၁၉ ဇူလိုင်
-
၂၀၂၂ ဇွန်

ကချင်ပြည်နယ်- ဗန်းမော်၊ မန်စီ၊ မိုး
မောက်၊ မြစ်ကြီးနား နှင့် ဝိုင်းမော်
မြို့နယ်များ
ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း- ဟိုပုံး၊ ကွန်လုံ၊ 
ကွတ်ခိုင်၊ မန်တုံ၊ မိုးမိတ်၊ မူဆယ်၊ နမ့်
ဆန်၊ နမ့်ခမ်း၊ နမ္မတူ နှင့် တန့်ယန်း 
မြို့နယ်များ

Karuna Mission Social 
Solidarity (KMSS)

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
လူငယ်များအား အာဟာရဖွံဖြိုးမှု နှင့် 
အလုပ်အကိုင် များ ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း 
(SAFEWAY NET)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၀၁၉ ဇူလိုင်
-
၂၀၂၂ ဇွန်

ကချင်ပြည်နယ်- မြစ်ကြီးနား၊ ဝိုင်း
မော်၊ မိုးကောင်း၊ ဖားကန့် ၊ ဗန်းမော်၊ 
မန်စီနှင့် မိုးမောက် မြို့နယ်များ
ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း- သိန္နီ၊ ကွတ်ခိုင် 
နှင့် မူဆယ် မြို့နယ်များ

Save the Children ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ရသည့် 
ဒေသများတွင် ကြံ့ကြံ့ခံ နိုင်စွမ်းတည်ဆောက်
ခြင်း (BRICKS)

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် လူမှု
ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်း

၂၀၁၉ ဇူလိုင်
-
၂၀၂၂ ဇွန်

ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း-နမ့်ခမ်း၊ 
ကျောက်မဲနှင့် နမ့်တူ မြို့နယ်များ
ကချင်ပြည်နယ်- မန်စီနှင့် မိုးမောက် 
မြို့နယ်များ

Shalom Nyein 
Foundation

မြန်မာနိုင်ငံ ကချင်ပြည်နယ်တွင် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှု တို့
အတွက် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုးအုပ်စုများမှ တ
ဆင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

ပြည်တွင်း နေရပ် စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူ များ နှင့် 
အချင်းချင်း ရိုင်းပင်း ကူညီ
သည့် အုပ်စုများ အတွက် 
သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ် အကိုင် အခွင့်အလမ်း 
များ အား လက် လှမ်းမီ ရယူ 
နိုင် ရန် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်း ကြောင်းမှု
များအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ
-
၂၀၂၁ ဒီဇင်ဘာ

ကချင်ပြည်နယ်

SWISSAID, Metta, GRET အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့အစည်း အတွက် 
တောင်တန်းဒေသ မြို့နယ် ရန်ပုံငွေ (UTF) အ
စီစဉ် 

CSO များအတွက် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု 
ဆိုင်ရာ အသေးစား 
ထောက်ပံ့မှုများ

၂၀၁၉ ဇန်နဝါရီ
-
၂၀၂၁ ဇွန်

ချင်း၊ ကချင်၊ ရှမ်းနှင့် ကယား 
ပြည်နယ်များ (၁၆ မြို့နယ်)

World Concern ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ် ခံရသူများ၏ 
အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ရလဒ်များ တိုးတက်
စေခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် 
အာဟာရ ဇောင်းပေး 
စိုက်ပျ ိုးရေး

၂၀၂၀ ဇန်နဝါရီ
-
၂၀၂၂ ဒီဇင်ဘာ

ကချင်ပြည်နယ်

ဇယား ၅.၂ - ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း (NSS) ရှိ LIFT ၏ စီမံချက်များနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ

အကောင်အထည် ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် အဓိကလုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသည့်ဒေသ

World Vision 
International

မြင်သည်၊ ကြားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း
ပေးသည်(SHE)- ကချင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေ လူမှု 
အသိုက်အဝန်းများအတွက် အားလုံးပါဝင်ပြီး 
ပြောင်းလဲနိုင်သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု
အား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း စီမံချက်

TVET နှင့် သင့်တင့် 
လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်

၂၀၁၉ ဇူလိုင်
-
၂၀၂၂ ဇွန်

ကချင်ပြည်နယ်- ချဖီွေ၊ ဗန်းမော်၊ မန်စီ 
နှင့် မိုးမောက် မြို့နယ်များ

Metta Foundation and 
Gret

Ring Chying မြေယာ ၂၀၂၀ ဇူလိုင်
-
၂၀၂၃ ဇွန်

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်
ပိုင်း

BadeidhaMoe (BDM) ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းရှိ 
ပြည်တွင်း နေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် 
ဌာနေလူမှု အသိုက် အဝန်းများ ၏ လူမှု
စီးပွားရေး နှင့် ဥပဒေရေးရာ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း 
ခိုင်မာအားကောင်း စေခြင်း

စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် မြေယာ ၂၀၂၀ ဇူလိုင်
-
၂၀၂၃ ဇွန်

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်
ပိုင်း
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	» အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများထံ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ခြင်း။      လက်ရှိ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ စီမံကိန်း  လုပ်ငန်းများနှင့် လိုက်လျောညီထွေအောင် ပြင ်ဆင်ထားသည့် ဘက်စုံ 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းတွင် ကျန်းမာရေးနှင့် WASH ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်ချက်များနှင့်အတူ မ ရှိမဖြစ်
လိုအပ်သော အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအား ဦးစားပေး ထားပါသည်။

	» Access to Health ရန်ပုံငွေ မိတ ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ပေး အပ်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ထပ်မံအားဖြည့်
သည့် က ွင်းဆင်း  လှည့်လည် အထောက်အကူ ပြ ုခြင်းနှင့် က ျန်းမာရေးလုပ်သားများအတွက် PPE 
များ တိုးခ ျဲ့ ထေ ာက်ပံ့ပေးခြင်းနှင့် သီးသန့်ထား စေ ာင့်ကြည့်သည့် စင်တာများ တည ်ထောင်ခြင်း နှင့ ် 
တိုးတက်ကောင်းမွန်အောင် ဆေ ာင်ရွက်ပေးခြင်းတို့ အပါအဝင် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများထံ 
ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ပံ့ပိုးပေးခြင်းကို တိုးမြှင့်ဆောင်ရွက်ခြင်း။        

	» အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် ဝင်ငွေဆုံးရှုံးမှုများကို  ကြုံတွေ့နေရသည့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် လူ
များအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ၏ လူမှုရေးနှင့် စီးပွားရေး သက်ရောက်မှုများအား လျော့ပါးသက်သာစေ
ခြင်း။      ကုန်သွယ်မှုများ ကျဆင်းခဲ့ခြင်းနှင့် အလုပ် အကိုင်များ ဆုံးရှုံး သွားခဲ့ခြင်းတို့ကြောင့် ဝင်ငွေမရှိတော့
သည့် သူများအား ငွေကြေးပ ံ့ပိုးပေးမှုမှတဆင့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ပေး အပ်နိုင်ရန် အတွက် ငွေကြေး ဆိုင်ရာ 
အခက်အခဲအား က ာကွယ်ပေးမှုများ  ထပ်မံ လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။ ပေ ါင်းစပ်ထားသည့် စီမံကိန်း ဆေ ာင်ရွက်
ချက် များသည် အိမ်ထောင်စုများ၏ အခြေခံလိုအပ်ချက်များ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန်အတွက် ဖြေရှင်းပေးခဲ့
ပြီး ဆက်လက်လည်ပတ်နိုင်ရန်နှင့် ပြန်လည် ထူထောင်ရန် လိုအပ်နေသော အသေးစား စီးပွားရေးလုပ်ငန်း
များကို ကူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။

အဆိုပါ အခြေအနေများ၌ COVID-19 ကပ ်ရောဂါအား တု ံ့ပြန်ကာကွယ်ရာမှ  ရရှိခဲ့သည့် သင်ခန်းစာအချ ို့တွင် 
အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည်။

	» ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းကဲ့သို့ ရှုပ်ထွေးသည့် အခြေအနေများတွင် ရေ ရှည်စီမံကိန်း 
ဆောင်ရွက်ချက်များထက် ရေတို  လုပ်ငန်းဖြစ်သည့် ကပ ်ရောဂါအား တု ံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်းများအား 
ဦးစားပေး ဆေ ာင်ရွက်ခြင်း ကြေ ာင့် ဒ ေသနှစ်ခုလုံးအပေါ် သက်ရောက်မှု မ ျား  အားပျော့  သွားဖွယ်ရာ ရှိ
ပါသည်။ သို့ဖြစ်၍ LIFT ၏ မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ၎င်းတို့၏ တည်ရှိနေမှုအား ထိန်းသိမ်း  ထား
ရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ စီမံကိန်းများ၏ က ာလလတ်နှင့် ရေ ရှည်ရည်မှန်းချက်များအား ပြည့ ်မီစေရန်အတွက် 
လိုက်လျောညီထွေ ပြုပြင် ပြောင်းလဲမှု များ ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ရန်တို့မှာ အရေးကြီးပါသည်။

	» ကချင်ပြည်နယ်ရှိ  ရပ်ရွာလူထုမှ  ဦးဆောင်သည့် COVID-19 နှင့ ် သက်ဆိုင်သည့် တု ံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး
ကော်မတီ၊ ဒ ေသခံအရပ်ဘက် အဖွဲ့အစည်းများ၊ ခ ရစ်ယာန်ဘုရားကျောင်းများနှင့် လူသားချင်း  စာနာ
ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများမှ ပေး အပ်သည့် က ူညီ ထေ ာက်ပံ့မှုသည် မ ရှိမဖြစ် လိုအပ်သည့် 
ပစ္စည်းများအား တစ်ကြိမ်တည်း ပေး အပ်ခြင်းများ ပြ ုလုပ်ရန်အတွက် ဖြ စ်ပါသည်။ ယခုအချနိ်အထိ လစ်
ဟာနေသည်မှာ ကယ ်ဆယ်ရေးနှင့် က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းဆိုင်ရာ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုအမျ ိုးမျ ိုးတွင် မည ်သူ
တို့ က ျန်ရစ်နေသည်ကို ပေ ါင်းစပ်ညှိနှိုင်း၍   ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်း ဖြ စ်ပါသည်။ အရပ်ဘက် က ွန်ရက်
များသည် ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၌ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေ သည့် အဓိကလှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်နေသူများ ဖြ စ်
သောကြောင့် အဆိုပါကွန်ရက်များ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအပေါ် ဝန်ထုတ်ဝန်ပိုး ဖြ စ်စေခြင်းထက် အလှူရှင် 
စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက် များမှ ကူညီပံ့ပိုးပေး သင့်ပါသည်။

	» ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတင် ဆောင်ရွက်မည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်း
ဆိုင်ရာ မည်သည့်အစီအစဉ် အသစ်မဆိုသည် ကျား၊ မရေးရာ အခြေပြုသည့် လိုအပ်ချက်များကို ဦးစားပေး 
ဆောင်ရွက်ရမည် ဖြ စ်ပါသည်။ အမျ ိုးသမီး အခွင့်အရေးများ ဆိုင်ရာ အဖွဲ့များမှ အသွားအလာ ကန့်သတ် 
စောင့်ကြည့်သည့် နေရာ များအတွက် ကျား၊ မရေးရာနှင့် ပတ်သက်၍ အစိုးရတွင် မည်သည့် လမ်းညွှန်ချက်
မျှ မရှိကြောင်း အစီရင်ခံ ကြပါသည်။ ကျား၊ မအခြေပြု အကြမ်းဖက်သည့် ဖြ စ်ရပ်များ ရှိကြောင်းကိုလည်း 
အစီရင်ခံ တင်ပြ ကြပါသည်။

	» မြန်မာနိုင်ငံမြောက်ပိုင်း တစခ်ငွ်လုံးတွင် ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်းမှာ - အများအားဖြင့် တရုတ်
နိုင်ငံ နှင့ ် နယ်စပ်အား ပိတ ်ထား ခြင ်း၊ နေ အိမ်မှ  အပြင်မထွက်ရန် တ ားမြစ်ခြင်း၊ သွားလာမှုများအား 
ကန့်သတ်ခြင်းတို့ကြောင့်- အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် အချနိ် ကြာလာသည်နှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှု
တို့အပေါ် အကြီးမားဆုံးသော သက်ရောက်မှုများ  ရှိလာခဲ့ပါသည်။ ကမ္ဘာ့စားနပ်ရိက္ခာအစီအစဉ် (WFP) မှ 
ပြုလုပ်သည့် ဈေးကွက်စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးမှုအရ ဆန်၊ ပဲမျ ိုးစုံနှင့် စားသုံးဆီ ဈေးများသည် နှစ်အကုန်တွင် 
ပုံမှန်ဈေးသို့ ပြ န်လည် ရေ ာက်ရှိခ့ဲသော်လည်း က နဦးမြင့်တက်ခဲ့ခြင်းမှ မတည ်ငြိမမ်ှုသည် ကပ ်ရောဂါနှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ပြတ်တောက်မှုများနှင့် ချ ိတ်ဆက် နေကြောင်း ပြသနေပါသည်။၉၆

တောင်သူများအတွက် ၎င်းတို့၏ ထုတ်ကုန်များအား ရေ ာင်းချရန်မှာ စိန်ခေါ်မှုတစ်ရပ် ဖြ စ်လာခဲ့ပါသည်။ 
ကချင်ပြည်နယ် အတွင်းသို့နှင့် ပြည ်နယ်ပြင်ပသို့ အလွန်ကြီးမားသည့် ကု န်သွယ်မှု ပမ ာဏအား ကိုယ ်စားပြု
သည့် အလွန်အရေးပါသည့် တရုတန်ိုင်ငံ ဈေးကွက်များသို့ သွားရောက်သည့် လမ်းကြောင်းများအား ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
ဇန်နဝါရီလမှစ၍ အကြိမ်ကြိမ် ရုတ်တရက် ပိတ်လိုက်ခြင်း များ ဖြစ်ပေါ်ခဲ့သဖြင့် ရုတ်တရက် ပိတ်ပစ်သည့် ဖြစ်နိုင်
ချေလည်း ရှိနေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ 

တောင်တန်းဒေသမြို့နယ်ရန်ပုံငွေ
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် တောင်တန်းဒေသ မြို့နယ်ရန်ပုံငွေ (UTF) သည် ၎င်း၏ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ယန္တရားများ
အား ပြင ်ဆင်ချနိ်ညှိခဲ့ပြီး ပြည ်နယ် (၂)ခုရှိ  မြို့နယ် (၆)မြို့နယ်နှင့် ခ န့်မှန်းခြေ ကျေးရွာ (၄၀၀)အား လွှမ်းခြုံပြီး 
COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်
ရန်အတွက် ကချင်ပြည်နယ်ရှိ CSO (၁၁)ဖွဲ့နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းရှိ CSO (၁၀)ဖွဲ့ထံ ထောက်ပံ့မှုများ ပေးအပ်
ခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှ စ် မတ ်လမှစတင်၍ CSO မ ျားသည် UTF ထံမှ  ရရှိခဲ့သော ထေ ာက်ပံ့မှုများဖြင့် ၎င်းတို့၏ လူမှု
အသိုက်အဝန်းများတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါအား တု ံ့ပြန်ကာကွယ်ရန်အတွက် ရပ်ရွာလူထုအား က ျရောက်
နိုင်ခြေရှိသည့် အန္တရာယ်များ ကို   ဆက်သွယ်အသိပေးခြင်းနှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခြင်း၊ ရေ ာဂါကူးစက်မှု
မှ တ ားဆီးကာကွယ်ခြင်းနှင့် ထိန်းချုပ်ခြင်း၊ အရေးပေါ် စားနပ်ရိက္ခာများ၊ အစားအစာ မ ဟုတသည့် ပ စ္စည်း
များ၊ မ ျ ိုးစေ့များနှင့် ဓာတ်မြေဩဇာများ ပ ံ့ပိုးကူညီပေးခြင်း၊ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်သူများ၏ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများ
ကို ဆုံးဖြတချက် ချမှတ်သူများ သိရှိစေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ အပါအဝင် ဒေသဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှု
များကို အလျင်အမြန် တာဝန်ယူ ဆောင်ရွကခဲ့ပါသည်။ UTF သည် အခြေအနေများနှင့ ပတ်သက်၍ ခိုင်မာသည့် 
အသိအမြင်များရှိသော၊ ဒေသရှိ အရင်းအမြစ်များနှင့် လူများအား ထိရောက်စွာ စုစည်းနိုင်သော၊ ဆန်းသစ် တီထွင်
မှု ရှိသော၊ ထိတွေ့ ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ရန်အတွက် အခြားစတင် လုပ်ဆောင်နိုင်မည့် နယ်ပယ်များ  ရှာဖွေနေ
သော၊ ပိုမိုကြီးမား ကျယ်ပြန့်သည့် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုအတွက် အဆက်အသွယ်များ တည်ဆောက်နေသော၊ မူ
ဝါဒနှင့် အလေ့အကျင့များ ပုံဖော်ရာတွင် ကူညီပေးနိုင်ပြီး အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အရှိဆုံးသူများထံ ရောက်ရှိရန်
အတွက် အားလုံး ပါဝင်စေသည့် နည်းလမ်းဖြင့် ဆောင်ရွက်နိုင်သော CSO များမှ COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်
ကာကွယ်မှုများ ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် ထိရောက်စွာနှင့် အကျ ိုးဖြစ်ထွန်းအောင် ဆေ ာင်ရွက်နိုင်မည့် CSO မ ျား၏ 
ထူးခြားသော ပင်ကို လက္ခဏာများကို ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။

မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား ပဋိပက္ခ အလေးထားသည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုပေးခြင်း
ပဋိပက္ခကို အလေးထားတုံ့ပြန်ခြင်းသည် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ရမည့် နည်းလမ်း တစ်ခုဖြစ်ပြီး အဖွဲ့အစည်းများ 
အနေဖြင့် ၎င်းတို့ လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက်နေသည့် ဒေသများ၏ အခြေအနေကို နားလည်သဘောပေါက်
ရန်၊ စီမံကိန်းသည် အခြေအနေအား မည်သို့ တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်သသည်၊  အခြေအနေအား မည်သို့ စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးသည်နှင့် ရွ ေးချယ်စရာ နည်းလမ်းများအား မည်သို့ အကောင်အထည် ဖော်သည် ဆိုသည်ကို  နားလည် 
သဘောပေါက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှ စ်အတွင်း၌ RAFT သည် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် လုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်နေသည့် 
LIFT ၏ IP မ ျား  အားလုံးအတွက် ပ ဋိပက္ခအလေးထားခြင်းနှင့် ပတ ်သက်၍ ပ ထမအကြိမ် စွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ခြင်းကို ပြီးစီးအောင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကချင် ပြည်နယ် အတွက် ပဋိပက္ခအလေးထားခြင်းနှင့် 
သက်ရောက်မှုနည်းလမ်းများအား ပြန်လည် သုံးသပ်ခြင်း(CSIOR)  ခေါင်းစဉ်ဖြင့် ကချင် ပြည်နယ်ရှိ အခြေအနေ
တွင် ပ ဋိပက္ခအလေးထားခြင်းနှင့် လူမှုပြန်လည်ပေါင်းစည်းရေး တို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ကေ ာင်းကျ ိုးဆိုးပြစ် 
များ၏ အခြေအနေ အသေးစိတ် ဖော်ပြထားသည့် စုစည်းထားသော အစီရင်ခံစာအား ရေးသား ပြုစုခဲ့ပါသည်။

RAFT မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ကချင်ပြည်နယ်၌ အချ ို့သော အကြောင်းခြင်းရာများကြောင့် တင်းမာမှုများ၊ နစ်နာမှုများ
နှင့် မညီမျှမှုများ တိုးတက် များပြားလာသည်ကို တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်-

	» ၂၀၂၀ ခုနှ စ် နို ဝင်ဘာလတွင် က ျင်းပခ့သည့် ရွ ေးကောက်ပွဲများ က ျင်းပသည့်အခါ မြို့နယ်အချ ို့၌ 
ရွေးကောက်ပွဲအား မက ျင်းပဘဲ ဖ ျက်သိမးခဲ့သောကြောင့် လူအများမှ နိုင ်ငံရေးအရ ရည်ရွယ်ချက် ရှိရှိ 
လုပ်ဆောင်ခဲ့သည်ဟု သံသယရှိခဲ့ပါသည်။ ပါတီအသီးသီး၏ ထောက်ခံသူများအကြား ယှဉ်ပြိုင်မှုသည် လူမှု
အသိုက်အဝန်းများအကြား ကွဲပြားမှုကို ဆက်လက် ဖြ စ်ပေါ်စေခဲ့ပြီး  COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကြေ ာင့် ဆိုင်
များ ပိတ ်ထားရပြီး ဘာသာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဆိုင်ရာ အခမ်းအနားများကို တားမြစ်ထား သေ ာ ကြေ ာင့် 
ရွေးကောက်ပွဲ မဲဆွယ်စည်းရုံးမှုများ ပြုလုပ်ခြင်းကို လူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ ကန့်ကွက်ခဲ့ပါသည်။

	» အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် ကိုယ ်စိတ်နှစ်ဖြာအေးချမ်းသာယာမှု အပေါ် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ၏ 
ဆိုးကျ ိုး သက်ရောက်မှုများမှ တင်းမာမှုများ၊ သံသယဖြစ်မှုများနှင့် မညီမျှမှုများ တိုးတက်များပြား လာစေ
ရန် ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။  ခ ရီးသွားလာမှု ကန့်သတ်ခြင်းနှင့် နယ်စပ်ပိတ်ခြင်းများမှ လူအများအပြားအတွက် 
လူမှုရေးနှင့် စီးပွားရေး  အခက်အခဲများ ဖြ စ်ပေါ်စေခဲ့ပြီး ထေ ာက်ပံ့ပို့ဆောင်ရေး က ွင်းဆက်များ ပြတ ်
တောက်သွားခြင်းမှ ကုန်ဈေးနှုန်းတက်ခြင်း ဆီသို့ ဦးတည်ခဲ့ ပါသည်။

	» အလုပ်ရှင်များနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကူးစက်မည်ကို ကြောက်ရွံ့သောကြောင့် 
ပြင်ပ သူစိမ်းများအား ကြောက်ရွံ့မှုနှင့် မယုံကြည်မှုတို့ တိုးပွားလာခဲ့ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်မှ ရောက်လာ
သည့် ရွ ှေ့ပြောင်းလုပသား  အသစ်များကြောင့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများ မြင့ ်တက်ခဲ့ပါသည်။ ကချင်ပြည်နယ်တွင် 
လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်းများ နှင့  နှ ီးနွယ်မှုရှိသည့် လူများမှ  ‘သူလျှိ ’လုပ် နေ သည်ဟူသော ထင်မြင်
ယူဆချက်များကြောင့် ပြင ်ပမှ သူစိမ်းများ အပေါ် သံသယရှိမှုမှာ ယခင်ကတည်းက မြင့  တက်နေပြီးသား 
ဖြစ်ပါသည်။

	» နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်မှု ကိစ္စရပ်များနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် တင်းမာမှုများနှင့် သံသယဖြစ်မှုများ များပြား
လာပါသည်။   လူဦးရေထူထပ်သော ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူ စခန်းများတွင် က ျန်းမာရေး 
ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမရယူနိုင်မှုတွင် အကန့်အသတ်ရှိသည် ဖြ စ်ရာ   COVID-19 ကပ်
ရောဂါ ကူးစက်ခံရမညကို ကြောက်ရွံ့မှု မြင့မားပါသည်။  ပဋိပက္ခဖြစ်လေ့ရှိသော ကျေးရွာများမှ ပြည်တွင်း 
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများသည် မြေမြ ှုပ်မိုင်းများနှင့် လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့များ၏ ခြိမ ်းခြောက်မှုများ

၉၅။ နယ်ပယ်အလိုက် စံချနိ်စံညွှန်းများသည် လူသားချင်းစာနာ ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ နည်းပညာ နယ်ပယ်(၄) ခုဖြစ်သည့် WASH ၊ စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ နားခိုရာ နေရာ နှင့် 
ပြန်လည်နေရာချထားရေး နှင့် ကျန်းမာရေး တို့တွင် အနိမ့်ဆုံး သတ်မှတ် ထားသည့် လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှု ဆိုင်ရာ မူဝါဒများနှင့် စံချနိ်စံညွှန်း များ ဖြစ်ပါသည်။

၉၆။ WFP ဈေးကွက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မေလ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများ
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ကြောင့် နေရပ်သို့ ပြ န်ရာတွင် လုံခြုံစိတ်ချရမှု မရှိနိုင်သည့်အတွက် ကြောက်ရွံ့နေကြပါသည်။ နေရပ်ပြန်ခဲ့
သူများကိုလည်း ‘သူစိမ်းများ’  အဖြစ် သံသယဖြင့် ဆက်ဆံခဲ့ကြရပါသည်။

	» လက်နက်ကိုင် ပ ဋိပက္ခသည် တနှ စ်ပတ်လုံး တင ်းမာမှုများ ဖြ စ်စေရန်အတွက် အကြောင်းရင်းခံ ဖြ စ်ခဲ့
ပါသည်။ တပ်မတော်နှင့် ကချင် လွတ်မြောက်ရေး တပ်မတော် (KIA) အကြား တိုက်ခိုက်မှုများသည် ၂၀၂၀ 
ခုနှစ် နှစ်ကုန်ပိုင်းလများတွင် ပိုမိုများပြား လာခဲ့ပါသည်။ လူမှုအသိုက်အဝန်းများသည် တပ်မတော်မှ တပ်
များ ရွ ှေ့ပြောင်းချထားမှုများ တိုးမြ ှင့်ခဲ့သည့်အတွက်ကြောင့် စိုးရိမ်ပူပန်ခဲ့ကြရ ပ ါသည်။ တိုင ်းရင်းသား 
လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်းများမှ  အဓမ္မ စစ်သား  စုဆောင်းမှုသည်လည်း ကချင်လူမှု အသိုက်အဝန်းများ
တွင် တင်းမာမှုဖြစ်စေခြင်း၏ နောက်ထပ်ရင်းမြစ် တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။

	» အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားခြင်း  ဆိုင်ရာ ကိ စ္စရပ်များနှင့် ပတ ်သက်၍ 
တင်းမာမှုများ များပြား လာခဲ့ ပါသည်။ အတိအကျဆိုရလျှင် အလွန်နည်းပါးသည့် လုပ်ခလစာပေးပြီး မိုင်း
တွင်း လုပ်သားများအား ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်း၊ စီးပွားရေး လုပ်ငန်းကြီးများနှင့် ရင်ဆိုင်နေရသည့် 
မြေယာအသုံးချမှုဆိုင်ရာ နစ်နာမှုများနှင့် ဝိုင်းမော် တစ်ရှူး ငှက်ပျော စိုက်ပျ ိုးခြင်းနှင့် မြ စ်ကြီးနားရှိ စက်ရုံ
များနှင့် ၎င်းတို့၏ အလုပ်သမားများအကြား တင်းမာမှုများ နှင့်ဆိုင်သည့် ကိစ္စရပ်များ ဖြစ်ပါသည်။

အပြုသဘောဆောင်သည့်ဘက်၌မူ COVID-19 ကပ ်ရောဂါ က ာကွယ်တားဆီးခြင်းနှင့် တု ံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်းတို့
တွင် စိတ်ဝင်စားမှုများ၊ တူညီ နေသေ ာကြောင့် ယုံကြည်မှု၊ ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်မှုနှင့် ကျွန်းကိုင်းမီ ကိုင်းကျွန်း
မီ အခြေအနေများ တိုးတက ် မ ျားပြားလာခဲ့ပါသည်။ နှ စ်အကုန်တွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့်အတူ ရှင်သန် 
ရပ်တည်နိုင်ရန်နှင့်  နေ  ထိုင်မှု ပု ံစံအသစ်အား ဖ န်တီးနိုင်ရန် တို အတွက် အတူတကွ ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ရန် 
လိုအပ်ကြောင်း  အသိအမှတ်ပြုမှုများ တိုးတက ်များပြားလာခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့် ပတ ်သက်၍ 
တူညီသည့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများသည် ရပ်ရွာလူထုမှ ဦးဆောင်သည့် အစီအစဉ်များနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းများ
သို့ ဦးတည်ခဲ့ ပါသည်။ ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန (MoHS) သည် COVID-19 တုံ့ပြန် ကာကွယ်ခြင်း
နှင့် ပတ်သက်၍ ကချင် လွတ်လပ်ရေးအဖွဲ့ချုပ် (KIO) နှင့် စတင် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး သတင်းအချက်အလက်
များ မျှဝေပေးနေပါသည်။

RAFT တွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ကချင်ပြည်နယ် အခြေအနေ နှင့်ဆိုင်သည့် အလားအလာများရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ထား ပြ ီး 
ဖြစ်သဖြင့် ကခ ျင်ပြည်နယ်တွင် လုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်နေသည့် မိတ ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများထံ လေ့ လာသင်ယူ
မှုများနှင့် အကြံပြုထောက်ခံချက်များ ပေး အပ်ခဲ့ ပ ါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ပတ ်သက်၍ RAFT သည် 
အောက်ပါတို့အား အကြံပြုခဲ့ပါသည် -

အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများထံ ရေ ာက်ရှိရန်အတွက် တယ ်လီဖုန်းနှင့် အင်တာနက် အသုံးပြုမှုသည် ယေ ဘူယျ
အားဖြင့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ က န့်သတ်ချက်များ ခ ျမှတ်ခြင်းကြောင့် ဖြ စ်ပေါ်လာသည့် စိန်ခေါ်မှု
များကို လျော့ပါး သက်သာစေခဲ့ သေ ာ်လည်း အဆိုပါ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများသည် နေရာဒေသ၊ လူမှုစီးပွားရေး 
အဆင့်အတန်း (သို့) ယဉ်ကျေးမှု (သို့) ကျား၊ မရေးရာ စံနှုန်းတို့အနက် တစ်ခု မဟုတ် တစ်ခုကြောင့် တယ်လီဖုန်း 
(သို့) အင်တာနက် လွှမ်းခြုံမှုကို လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း မရှိသူများအား ထည့်တွက်ထားခြင်း မရှိပါ။ 

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှု ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းများတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ 
တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုအား  လုပ်ငန်းစဉ် တိုင ်းတွင် ထည့်သွင်းပါဝင်စေခြင်းဆီသို့ ဦးတည်သည့် အရွေ့သည် လူမှု
အသိုက်အဝန်းများနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်သည့် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ များ၏ လက်ခံနိုင်မှုအား ဖြည့်ဆည်းပေးရာတွင်
နှင့် တည်ဆောက်ရာတွင် ထိရောက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။

မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ နေထိုင်မှု ပုစံအသစ်နှင့် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်အောင် 
ပြင်ဆင် ပြေ ာင်းလဲရန် လိုအပ်ပြီး  လူအများ  ၎င်းတို့၏ လူမှုအသိုက်အဝန်းအတွင်းသို့ ဝင်ရောက်ရာတွင် လူမှု
အသိုက်အဝန်းအား  အန္တရာယ် မဖြ စ်စေခြင်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး  အဖွဲ့အစည်းများမှ ပေး အပ်သည့် 
ကျန်းမာရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အကူအညီ နှင့  ဝန်ဆောင်မှု မ ျားအား  လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်
မှု သေချာစေခြင်းတို့အကြား မျှခြေ တစ်ခုကို ရှာဖွေရမည် ဖြ စ်ပါသည်။ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများ
အတွက် အထူး ဂရုစိုက်မှု ပေးရမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ အန္တရာယ်များနှင့် ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ မျှဝေခြင်းသည် အကြောင်း
မခိုင်လုံဘဲ ကြောက်ရွံ့ နေသည်များနှင့် လွဲမှားစွာ ယုံကြည်မှုများအား ရှောင်ရှားနိုင်ရန်အတွက် အရေးပါပါသည်။ 
အကယ်၍ ပေး အပ်သည့် သတင်း  အချက် အလက် မ ျားအား ဒ ေသခံ ဘာသာစကားများဖြင့် ပြ န်ဆိုနိုင်ပါက 
အဆိုပါ ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများသည် ပိုမိုထိရောက်မည် ဖြစ်ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါ နှင့် လက်နက်ကိုင် ပဋိပက္ခတို့ ၏ ဈေးကွက်အပေါ် သက်ရောက်မှုများ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း
များနှင့် ဦးတည်ရည်ရွယ် သည့် လူမှုအသိုကအဝန်းများ၏ ငွေရေးကြေးရေးနှင့် စီးပွားရေး အခြေအနေများအပေါ် 
မည်သို့ သက်ရောက်မှု ရှိသည်  ဆိုသည်ကို သတိထား ဆင်ခြင်ရန်မှာ အရေးကြီးပါသည်။

အကောင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်နေသည့် အဖွဲ့များသည် ဒ ေသခံ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများနှင့် ထိတွေ့ 
ပူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခြင်း၊ သတင်းအချက်အလက်မျှဝေပေးခြင်းနှင့် ည ှိနှိုင်းပူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းတို့ကို တိုး
မြှင့်ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းအား က န့်သတ်ထားသည့် က န့်သတ်ချက်များအား လျ ှော့ချ
နိုင်ရန် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်သင့်ပါသည်။ လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု၊ ယု ကြည်မှုနှင့် ပ ဋိပက္ခအလေးထားမှုတို့ 
တိုးတက် ကောင်းမွန်လာစေရန်အတွက် CSO များနှင့်/သို့ CSO များမှတဆင့် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်သင့်ပါသည်။ 

အထူးသဖြင့် လူမျ ိုးစုအရနှင့် ဘာသာရေးအရ က ွဲပြားမှုများရှိသော လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် လုပ်ကိုင် 
ဆောင်ရွက်ရာ၌ ခိုင်မာသည့် ပ ဋိပက္ခ အလေးထားမှု/ မည ်သူ့ကိုမျှ ထိခိုက်နစ်နာစေခြင်း မ ရှိအောင် သတိထား 
လုပ်ဆောင်ခြင်းနှင့် ရည်မှန်းချက်ရှိသော စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်းတို့သည် ဒေသခံများနှင့် မိတ်ဖက်ပြု
ရာတွင် မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော အောင်မြင်မှုဆိုင်ရာ အခြေခံအကြောင်းရင်းများ ဖြစ်ပါသည်။

နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ RAFT မှ မိတ်ဖက်များအား အကြံပြုခဲ့သည်များမှာ -

	» နေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်နေသူ လူမှုအသိုကအဝန်းများအကြား ပဋိပက္ခနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဖိစီးမှုများ
နှင့် တင ်းမာမှု ဖြ စ်ပွားရသည့် ရင်းမြစ်များကို တ စ်ဦးချင်းအဆင့်တွင် ဆန်းစစ် လေ့ လာခြင်း ပြ ုလုပ်ရန် 
လိုအပ်ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် အချ ို့ ဖြစ်ရပ်များတွင် ငွေသား လိုအပ်ကောင်း လိုအပ်နိုင်ပြီး (ဥပမာ- အိမ်
ပြုပြင်ရန်အတွက်) အခြားသော ဖြစ်ရပ်များတွင် အထူးသဖြင့် အိမ်ထောင်စု များအတွင်း ပို၍ဩဇာအာဏာ
ရှိသူမှ  အခြားသူ တ စ်ဦးအား ခြိမ ်းခြောက်သည်ဟု  ထင်မြင်ယူဆသည့်အခါ ငွေ သားထုတ်ပေးခြင်းများမှ 
တင်းမာမှုများကို ပိုမိုတိုးပွားစေမည် ဖြစ်ပါသည်။ ဤ ဆန်းစစ် လေ့လာမှုတွင် ဒေသခံ ပတ်သက်ဆက်နွယ်
သူများ၊ လူမှု အသိုက်အဝန်း များနှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများ၏ ပူးပေါင်း ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု၊ 
ကျား၊ မရေးရာ အလေးထားမှုနှင့် အားလုံးပါဝင်စေမှုတို့ လိုအပ်ပါသည်။

	» ကချင်ပြည်နယ်ရှိ နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်သူများအား နေ ရပ်ပြန်ပို့ခြင်းနှင့် နေ ရာချထားခြင်းဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ဘေးကင ်း လုံခြုံမှု ရှိပြီး ဂု ဏ်သိက္ခာရှိသော နည်းလမ်းများဖြင့် ပြ ုလုပ်ရန်မှာ အဓိကကျ
သော အချက်ဖြစ်ပါသည်။ ပြန်လည် နေရာချထားပေးမည့် နေရာများရှိ မြေယာများနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်နေရာ
များသည် လုံခြုံစိတ်ချရပြီး မြေမြ ှုပ်မိုင်းများ  ရှင်းလင်းဖယ်ရှား ထားရမည် ဖြ စ်ပါ သည်။ မြေမြ ှုပ်မိုင်းများ
နှင့် ပတ်သက်၍ အသိပေး အရေးဆိုခြင်းသည် နိုင်ငံရေး သဘောသဘာဝပါဝင်နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ကိစ္စ
ရပ်ဖြစ်သောကြောင့် ပဋိပက္ခအလေးပေးမှု/ မည်သူတဦးတယောက်ကိုမျှ ထိခိုက်နစ်နာစေခြင်း မရှိစေ ရေး 
ဆန်းစစ် သုံးသပ်မှုဖြင့် အသိပေးသင့်ပါသည်။

	» ကာလကြာမြင့်စွာ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများသည် ၎င်းတို့၏ မူရင်းဒေသရှိ ၎င်းတို့၏ မြေယာများအား 
တောင်းယူရာတွင် အချနိ်ကာလ သတ်မှတ်ချက် ကုန်ဆုံးသွားခြင်းနှင့်/သို့ တစ်သျှူး ငှက်ပျောစိုက်ပျ ိုးသည့် 
ကုမ္ပဏီများအား သိမ်းယူခြင်း ခံရနိုင်သည့် အန္တရာယ်များရှိသောကြောင့် ယင်းအား နားလည် သဘောပေါက်
ပြီး သတိထား ဆင်ခြင်ကာ ကြိုတင်သတိထားရမည့် အနေအထား၌ ရှိနေရန်မှာ အလွန်အရေးကြီးပါသည်။ 
ယင်းမှာ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများမှ ၎င်းတို့ ပြန်လည် အခြေချသည့် ဒေသများတင် မြေယာ အခြေခံ
သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများကို လုံလောက်စွာ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းအား သေချာစေရုံသာမက 
၎င်းတို့တွင် မြေယာအသုံးချခွင့်နှင့် မှတ်ပုံတင်ခြင်းတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် သက်ဆိုငရာ အခွင့်အရေးများ၊ 
လုပ်ငန်းစဉ်များတို့နှင့် ပတ ်သက်၍ ဥပဒေရေးရာ သတင်းအချက်အလက်များကို လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုရှိ
သည်ကိုလည်း သေချာစေ ရန်လည်း အရေးကြီး ပါသည်။ 

	» မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဒုတိယ လှိုင်းကြောင့် ကခ ျင်ပြည်နယ်တွင် လူအများအား နေ ရပ်
ပြန်ပို့ရန်နှင့် ပြ န်လည် နေရာချထားရန် တိုအတွက် ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများသည် သိသိသာသာ ရပ်ဆိုင်း
သွားခဲ့ပါသည်။ ကချင်အရပ်ဘက် လူမှု အဖွဲ့ အစည်း၊ ဘာသာရေး အသင်းအဖွဲ့များ၏ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းနှင့် 
ရှုထောင့်မျ ိုးစုံ ပါဝင်သည့် နေရပ်ပြန်ပို့ခြင်းနှင့် ပြန်လည် နေရာ ချထားရေးဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုများ
အား ဖော်ဆောင်ပေးသည့် ရှုပ်ထွေးသည့် နိုင်ငံရေးဆိုင်ရာ အကြောင်းခြင်းရာ များအား သေချာစွာ စီမံခန့်ခွဲ
ခြင်းတို့မှာ မရှိမဖြစ်လိုအပ်သည့် အလေ့အကျင့်များ ဖြစ်နေဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ 

	» အစိုးရမှ  စီစဉ်ဆောင်ရွက်ထားသည့် ပြ န်လည်နေရာချထားမည့် နေ ရာများနှင့် ပတ ်သက်၍ ပြ ဿနာ
များ  ရှိနေပြး အစိုးရ ဦးဆောင်သည့် နေ ရပ်ပြန်ပို့ခြင်းနှင့် ပြ န်လည် နေ ရာချထားရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်
အား အစီအစဉ်နှင့် ဒ ီဇိုင်းပုံစံ ရေး ဆွဲရာတင်ွ ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများနှင့် ဒ ေသခံ ပတ ်သက် 
ဆက်နွယ်သူများမှ  ၎င်းတို့၏ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများနှင့် ထုတ်ဖော်ပြောကြားနိုင်ပြီး ပ ါဝင် အကြံပြုနိုင်သည့် 
အားလုံးပါဝင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်မှတဆင့် ဖြေရှင်းရန် လိုအပ်မည် ဆိုသည်မှာ ရှင်းလင်း ထင်ရှားနေပါသည်။ 
ဖြစ်ပေါ်နေသည့် အကျပ်အတည်း၏ အတိုင်းအတာအရ အဖွဲ့အစည်းအမျ ိုးမျ ိုးမှ  ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ပေးပြီး 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် အစီအစဉ် အမျ ိုးစုံရှိနေရန် လိုအပ်နေသည်မှာ ရှင်းလင်းထင်ရှား
သော်လည်း အစိုးရ ဦးဆောင်သည့် အစီအစဉ်များနှင့် ကချင်ဒေသရှိ စစ်ဘေးရှောင် ပြည်သူများအား ကူညီ
စောင့်ရှောက်ရေး ကေ ာ်မတီမှ  ဦးဆောင်သည့် အစီအစဉ်များအကြား ညှိနှိုင်း ဆေ ာင်ရွက်မှု မ ရှိခြင်းသည် 
နှစ်ဖက်လုံးအား ထိခိုက်စေနိုင်သည့် နားလည်မှု လွဲခြင်းများ၊ အကျ ိုး သက်ရောက်မှု မရှိခြင်းနှင့် တင်းမာမှု 
ဖြစ်လာနိုင်ချေများ ဖန်တီးပေးသည့်အပြင် ပိုမိုကျယ်ပြန့်သည့် ပဋိပက္ခဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားပြောင်းလဲမှုအားများ
ကြောင့် ထိခိုက်မှုခံရနိုင်ချေလည်း ရှိနေပါသည်။   

၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လလယ်တွင် ကချင်ဒေသရှိ စစ်ဘေးရှောင် ပြည ်သူများအား ကူညီစောင့်ရှောက်ရေး ကော်မတီ
နှင့် ပ ူးတွဲမဟာဗျူဟာအဖွဲ့တို့မှ  အိမ်ရှင်အဖြစ် ကျင်းပခဲ့သည့် ညီလာခံ၌ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့များ၊ ပြည ်တွင်း
နှင့် နိုင ်ငံတကာ အစိုးရမဟုတ်သည့် အဖွဲ့အစည်းများ၊ ကု လသမဂ္ဂ၊ အနောက်နိုင်ငံများမှ  သံရုံးများနှင့် အခြား
နိုင်ငံတကာ အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ ်စားလှယ် (၁၀၀)ကျော် တွေ့ ဆုံခဲ့ပါသည်။ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ၂၀၁၁ ခု
နှစ် ဇွန်လတွင် အစိုးရနှင့် ကချင်လွတ်လပ်ရေးအဖွဲ့ချုပ် (KIO) (၁၇)နှစ်ကြာ အပစ်အခတ် ရပ်စဲထားပြီးနောက် 
ပဋိပက္ခများ ပြန်လည် စတင် အချနိ်မှစ၍ နေအိမ်များမှ စွန့်ခွာတိမ်းရှောင် ခဲ့ရသူ ဦးရေ (၁၀၀,၀၀၀)ကျော် နေထိုင်
သည့် စခန်းများ ပိတ်သိမ်းရန်အတွက် အစိုးရမှ ရေးဆွဲ ထားသည့် အစီအစဉ်များအား ဆွေးနွေးရန်အတွက် ဖြ စ်
ပါသည်။ ဆွေးနွေးမှုများ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့် ပြ ုလုပ်ခဲ့ပြီး   ပဋိပက္ခများ ဆက်လက် ဖြစ်ပွားနေခြင်း၊ ပြည ်တွင်း
နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် လုံခြုံမှုမရှိခြင်း၊ မြေယာနှင့် နေအိမ်များ ဆုံးရှုံးရ
ခြင်းနှင့် ဒ ွိဟဖြစ်စရာ ဥပဒေရေးရာမူဘောင်များ၊ မြေမြ ှုပ်မိုင်းများ၏ အန္တရာယ်များနှင့် အားလုံး ပ ါဝင်စေသည့် 
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နိုင်ငံရေးနှင့် စီးပွားရေး  ဆိုင်ရာ ပြ ုပြင်ပြောင်းလဲမှု မ ရှိခြင်းတို့နှင့် ပတ ်သက်၍ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများကို ပြည ်တွင်း 
တက်ရောက်သူ များမှ အလေးအနက် ထုတ်ဖော်ဆွေးနွေးခဲ့ပါသည်။ ဒေသခံ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ တွင်လည်း 
၎င်းတို့ ကြိုတင် ပြင ်ဆင်ထားနိုင်ခြင်း မ ရှိခဲ့သော COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ ခြိမ ်းခြောက်မှုများနှင့် ပတ ်သက်၍ 
စိုးရိမ်ကြောင့်ကြမှုများ  ရှိနေပါသည်။ ပြည တ်ွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ ်းရှောင်နေသူ မ ျားသည် နှ စ်ပေါင်းများစွာ 
ကြာမြင့်ပြီးဖြစ်သော ပ ဋိပက္ခကြောင့် နေ ရပ်စွန့်ခွာခဲ့ပြီးနောက် အဆင့်တိုင်း၌ အလွန်ခက်ခဲစွာ ရုန်းကန်နေကြ
သည့် အနေအထား၌ ရှိနေပါသည်။  ဆွေးနွေးမှုများမှ ရရှိခဲ့သော ရှင်းလင်း ပြတ်သားသည့် ရလဒ်မှာ ထိ‌ရောက်မှု
ရှိပြီး လေးနက်သော ဖြေရှင်းနည်းလမ်း များအား ရှာဖွေ တွေ့ရှိလိုပါက IDP များ ၏ ဘဝများအား သက်ရောက်မှု 
ရှိမည့် ဆွေးနွေးခြင်းနှင့် ဆုံးဖြတ်ချက်များ ချမှတ်ရာတွင် ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင် အဓိကနေရာမှ တက်ရောက် ပါဝင်ခွင့် 
ရရန် လိုအပ်ကြောင်း ဖြစ်ပါသည်။၉၇

ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးအား ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း

ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ  Save the Children စီမံချက်၏ ကလေးသူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ 
အစိတ်အပိုင်း သည် ရပ်ရွာ လူထု အဆင့်၌ အခြေခံ သဘောတရား (၃)ခုဖြစ်သည့် (၁) မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ
တဆင့် လူငယ်များနှင့် ဆယ်ကျော်သက်များ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရာတွင် ကလေးသူငယ် ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ခြင်း ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များ ထည့်သွင်းခြင်း (၂) ရပ်ရွာလူထု အခြေပြုသည့် လူငယ်နှင့် ကလေးသူငယ်
များ ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ ယန္တရားများ ခိုင်မာ အားကောင်းစေခြင်းနှင့် (၃) မိန်းကလေး များ၊ ယော
ကျ်ား လေးမ ျားနှင့် လူငယ်များအတွက် က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းနှင့် ညွှန်းပို့ပေးခြင်း  အပါအဝင် ဖြ စ်ရပ်စီမံခန့်ခွဲပေး
သည့် ဝန်ဆောင်မှု များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း အပေါ်တို့၌ အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။

အသိပညာပေးဆောင်ရွက်မှုများသည် ကလေးသူငယ် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များ၊ လူကုန်
ကူးခံရသည့် ဖြ စ်ရပ်များ၊ လုံခြုံစိတ်ချရသည့ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုနှင့် အရွယ်မရောက်ခင် လက်ထပ်ထိမ်းမြား
ခြင်း ၏ နောက်ဆက်တွဲ အကျ ိုးဆက်များအား ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းရာတွင် ကလေးသူငယ်များ၏ သိမြင်နိုင်မှု စွမ်း
ရည်များ တိုးတက်ကောင်းမွန် စေရာတွင် အဓိကအခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ကျေးရွာ (၄၈)ရွာ
တွင် ကလေးသူငယ်ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ ကလေးသူငယ် အခွင့်အရေးများ၊ လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရေး 
နှင့် လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း တို့နှင့် ပတ်သက်သည့် အသိပညာပေး ဆွေးနွေးပွဲ (၂၃၀)ပွဲအား 
ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ပါဝင် တက်ရောက်သူ (၃,၂၀၄)ဦး (မိန်းကလေး ၄၉%) တို တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ နယ်စပ်ဒေသများ
တွင် ကျောင်းမတက်နိုင်တော့သော ကလေး သူငယ်များသည် မိသားစုဝင်ငွေ ရရန် အတွက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ရန် 
များသောအားဖြင့် နယ်စပ်ဖြတ်ကျော် သွားလာလေ့  ရှိ ပ ါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် အတွင်း၌ အဆိုပါ ကလေးသူငယ်
များသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် အလုပ်လုပ်ကိုငရန်အတွက် သွားလာ နိုင်
ခြင်း မရှိတော့ပါ။ စီမံချက်သည် အိမ်တွင်နေသည့် အချနိ်အတွင်း ကလေးသူငယ်နှင့် မိဘများကြား ပဋိပက္ခများ 
အနည်းဆုံးဖြစ်စေမည့် လမ်းညွှန်ချက်များကို ကလေးများနှင့် ကိုက်ညီမည့် ကာတွန်းပုံပြင် စာအုပ်ကို ဖ န်တီးခဲ့
ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှ စ် စက်တင်ဘာလတွင် စီမံချက်သည် အတင်းအဓမ္မနှင့် အရွယ်မရောက်ခင် လက်ထပ်ထိမ်းမြား
ခြင်းနှင့် လူကုန်ကူးမှု တိုကဖ်ျက်ရေး ဆိုင်ရာ သတင်း  အချက်အလက် ပေး သည့် လှုပ်ရှားမှု (၂)ခုအား တရုတ်
နိုင်ငံ နယ်စပ်တလျှောက်တွင် ပြ ုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ နို ဝင်ဘာလတွင် စီမံချက်သည် ကျေး ရွာများတွင် အုပ်စုငယ်
လေးများအပြင် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း ကလေးသူငယ်ကာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်သည့် အစုအဖွဲ့ မ ျားနှင့် အွန်လိုင်း 
အစည်းအဝေးများ ပြုလုပ်ခြင်းတို့ဖြင့် ကလေးသူငယ် အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ သဘောတူစာချုပ် နှင့ 
ဆိုင်သည့် လှုပ်ရှားမှု တစ်ခုကို စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဤအခမ်းအနားသို့ ကလေးသူငယ် (၆,၀၀၀)ကျော်နှင့် 
လူကြီး  (၆၃၈)ဦးတို့ ပ ါဝင် တက်ရောက်ခဲ့  ကြပါသည်။ Save the Children သည် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လူမှု
အသိုက်အဝန်းများမှ စေတ နာ့ဝန်ထမ်းများကို  ၎င်းတို့၏ ဒ ေသများတွင် ကလေး သူငယ်ကာကွယ်စောင့်ရှောက်
ရေး ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်သည့် ယန္တရားများအား တိုးချဲ့လုပ်ဆောင်ရာတွင် ရပ်ရွာလူထု လူမှု လုပ်သား များ 
ဖြစ်လာစေရန် အတွက် ပ ါဝင်လာစေရန် စည်းရုံးစုဆောင်းကာ လေ့က ျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထု
လူမှု လုပ်သားများသည် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ကလေးသူငယ်များအား ဒေသခံ ခေါင်းဆောင်များ၊ ရပ်ရွာ
လူထု၏ ကူညီပံ့ပိုးမှု၊ အားပေးမှုအား ပေးနိုင်သူများနှင့် ချ ိတ်ဆက်ပေးပါသည်။ ၎င်းတိုသည် အခြေခံ ဖြ စ်ရပ်စီမံ
ခန့်ခွဲမှု လိုအပ်သော ကလေးသူငယ်များကို ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ပြီး၊ အခြေခံ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများ ပြ ုလုပ်ကာ 
စိတ်လူမှုပိုင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးခြင်း၊ ရပ်ရွာလူထု၏ ကူညီပံ့ပိုးမှု ရယူရာတွင် ကူညီပေးခြင်း၊ အချနိ်နှင့် တ
ပြေးညီ ကလေးသူငယများနှင့် လိုက်ဖက်သော ညွှန်းပို့မှုများ တို့ဖြင့် ပ ံ့ပိုးကူညီပေးပြီး ကလေးသူငယ်များသည် 
လုံခြုံစိတ်ချရမှု ရှိပြီး ကာကွယ် စောင့်ရှောက် ခံယူပြီးသည့်အခါ ဖြစ်ရပ် ပိတ်သိမ်း ခြင်း ဆောင်ရွက်ပါသည်။

ရပ်ရွာလူထု လူမှုလုပသားများသည် ရှာဖွေ ဖ ော်ထုတ်ထားသည့် လိုအပ်ချက်များကို တုံ့ပြန် ဆေ ာင်ရွက်ရနန်ှင့် 
အကြမ်းဖက်မှု၊ အလွဲသုံးစား ပြုမှု၊ ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်း (သို့) လစ်လျူရှုခံရခြင်းအား ကြုံတွေ့နေရသည့် 
(သို့) တွေ့ ကြုံနိုင်မည့် အန္တရာယ်ရှိသည့် ကလေး သူငယ် မ ျားအား က ာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန် ရပ်ရွာလူထုများ၊ 
မိသားစုများနှင့်အတူ လုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်ရန် တာဝန်ရှိပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ကလေးသူငယ် များနှင့် မိ သားစု
များ၏ လိုအပ်ချက်သည် ရှုပ်ထွေးမှု မရှိဟု ယူဆရပြီး ဖြစ်ရပ် စီမံခန့်ခွဲမှု လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် ကိုက်ညီပါက 
ကူညီပံ့ပိုး ပေးပ ါသည်။ ပိုမို ရှုပ်ထွေးသည့် လိုအပ်ချက်များ  ရှိနေသည့် ကလေး သူငယများနှင့် မိ သားစုများအား 
NGO ဖြ စ်ရပ်စီမံခန့်ခွဲသည့် လုပ်သားများ  (သို့) လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ဖြ စ်ရပ်စီမံခန့်ခွဲသည့် မန်နေဂျာများထံ 
ညွှန်းပို့ ပေးပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှ စ်တွင် Save the Children နှင့ ် မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ဖြ စ်ရပ် (၁၉၃)ခုအား  စီမံခန့်ခွဲခဲ့ပါသည်။ 
ဖြစ်ရပ်များတွင် မိ ဘထံမှ  သင့်တော်သော စေ ာင့်ရှောက်မှု မ ရရှိသည့် ကလေး သူငယ်များ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
အကြမ်းဖက်ခြင်းအား  ကြုံတွေ့ခဲ့ရသည့် ကလေး သူငယ်များ၊ မ သန်စွမ်းဖြစ်နေသော ကလေး သူငယ်များ၊ 
အသွားအလာ ကန့်သတ် စေ ာင့်ကြည့်သည့် နေ ရာများတွင် နေ ထိုင်နေသည့ ကလေးသူငယ်များ ပ ါဝင်ပါသည်။ 
ဖြစ်ရပ်များ၏ ထက်ဝက်အား ရပ်ရွာလူထုလူမှု လုပ်သားများမှ ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့ပြီး ၁၀% အား ကလေးသူငယ
များကိုယ်တိုင်၊ မိသားစု များနှင့် ၎င်းတို့၏ ဆွေမျ ိုးများမှ ကိုယ်တိုင် ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ကာ ၂၀% အား ရပ်ရွာလူထု
မှ သတင်းပေးပိုခဲ့ပြီး အခြား (၂၀)% မှာ ရှမးပြည်မြောက်ပိုင်း ကလေးသူငယ် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးလုပ်ငန်း
အဖွဲ့တွင် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်နေသည့် အခြားအဖွဲ့အစည်းများ၏ ညွှန်းပို့ ပေးခ ဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ဖြ စ်ရပ်
များအားလုံးအား  လိုအပ်ချက် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုများ၊ အစီအစဉ်ရေးဆွဲခြင်း၊ စိတ်လူမှုပိုင်းဆိုင်ရာ က ူညီပံ့ပိုး
ပေးခြင်းနှင့် လိုအပ်သည့် နေ ာက်ဆက်တွဲ ဆေ ာင်ရွက်ချက်များဖြင့် တု့ပြန် ဆေ ာင်ရွက် ပေးခ ဲ့ပါသည်။ လိင်ပိုင်း 
ဆိုင်ရာ အကြမ်းဖက် ခ ံရသည့် ဖြ စ်ရပ်များတွင် ဆေး ဝါးကုသမှုခံယူရန် လိုအပ်ခဲ့ပါက  စီမံချက်သည် သွားလာ 
စရိတ်များနှင့် ကလေးသူငယ်များနှင့် မိဘများအတွက် အစားအသောက် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ Save 
the Children သည် အသွားအလာကန့်သတ် စောင့်ကြည့်သည့် နေရာ များရှိ ကလေးသူငယ် (၃)ဦးထံ ကူညီပံ့ပိုး
မှုများ ပေးအပ်ရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ကလေးစစ်သားအဖြစ် စုဆောင်း
ခံခဲ့ရသည့် ဖြ စ်ရပ်များတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် World Vision မြ န်မာနှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ ပ ါသည်။ 
အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ကြက်ခြေနီ အဖွဲ့မှ မသန်စွမ်း ကလေးသူငယ်တစ်ဦးအား ခြေတုလက်တုများ တပ်ဆင်နိုင်ရန်
အတွက် အကူအညီပေးခဲ့ပါသည်။

ရှေ့သို့မျှော်ကြည့်လျှင်

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ စိန်ခေါ်မှုများ  ရှိခဲ့သော်လည်း  LIFT ၏ ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်
မြောက်ပိုင်း  စီမံကိန်း  သည် အာဟာရဖွံ့ဖြိ းမှု တိုးတက ်ကောင်းမွန်စေခြင်း၊ က ျွမ်းကျင်မှုများ မြ ငှ့်တငပေးခြငး် 
နှင့် ကုန်ထုတ်လုပ်နိုင်သည့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ (မြေယာ အပါအဝင်) အား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုတို့အား မြှင့်တင်ပေး
ခြင်းအပြင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုဆိုင်ရာ နည်းလမ်း များနှင့် အနာဂတ်တွင် လူသားတို့၏ ကုန်ထုတ်စမွး်အား 
တိုးတက် များလာစေရန် ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများကို လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း တို့
မှတဆင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု လျေ ာ့ကျစေခြင်း နှင့ ် ပ ဋိပက္ခကြောင့် ထိခိုက်ခံစားရသည့် ပြည ်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေ  လူမှု အသိုက်အဝန်းများ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု လျေ ာ့ကျစေခြင်း တို ့အပေါ် 
ပေါင်းစပ် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။

စီမံကိန်း၊ ယင်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် MEAL အစီအစဉ်သည် စီမံချက်များ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း
အား လမ်းညွှန်မှု ပေးရန်နှင့် ၎င်းတို့အကြား စုပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုများ၊ ပိုမိုကောင်းမွန်အောင် လုပ်ဆောင်
နိုင်မှုများနှင့် ပ ူးပေါင်း ညှိနှိုင်း ဆေ ာင်ရွက်မှုများသည် သက်ရောက်မှုအား အမြင့်ဆုံး  ရရှိရန်အတွက် ထိရောက်
စွာ တွန်းအားပေး အရှိန်အဟုန်မြှင့်တင်နိုင်စေရန် စုစည်း ပေ ါင်းစပ် ပေးနိုင ်မည့် အလုံးစုံ ပ ါဝင်သည့် မ ူဘောင်
တစ်ခုအား ပေး အပ်ပါသည်။ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ပ ူးပေါင်း ည ှိနှိုင်းဆောင်ရွက်
ခြင်း ဆိုင်ရာ ယန္တရားများသည် ပဋိပက္ခအလေးထားသည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုပ်ကိုငခြင်းနှင့် LIFT ၏ ပဋိပက္ခ
အလေးပေးမှုဆိုင်ရာ မ ူဝါဒများအား  အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတို့အပေါ်၌ အထူးအလေးထားပါသည်။ RAFT 
သည် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ ပဋိပက္ခ အလေးထားသည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ
အပေါ် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ များ ဆက်လက် ပံ့ပိုးကူညီပေး လျက်ရှိ ပါသည်။

LIFT သည် ပြည ်နယ်အစိုးရများနှင့် ထိတွေ့ပူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်မှုများ  ရှိသော်လည်း  လက်ရှိ ဖြ စ်ပွားနေဆဲ
ဖြစ်သည့် ပ ဋိပက္ခဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားပြောင်းလဲမှုအားများ၊ ပတ ်သက်ဆက်နွယ်သူများအားလုံး ပ ါဝင်စေခြင်းနှင့် 
ပူးပေါင်းပါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့နှင့် ဆက်နွယ်နေမှု များ အား ထိုက်သင့်သည့် ထည့်သွင်းစဉ်းစားမှုများ ပြ ုလုပ်
ပေးသည့်  အခြားသော အစိုးရမဟုတ်သည့် လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူများနှင့် ထိတွေ့ ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခြင်း
ဆိုင်ရာ သင့်တော်သည့် ယန ္တရားများအား ခိုင ်မာအားကောင်းအောင် ဆေ ာင်ရွက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ယခု အခါ 
LIFT ၏ နိုင်ငံသား ညှိနှိုင်း ရေးတာဝန်ခံ နှစ်ဦးအား လားရှိုးမြို့နယ်နှင့် မြစ်ကြီးနားမြို့တို့တွင် အခြေစိုက်ထားရှိပြီး 
၎င်းတို့သည် ပြည်နယ် (၂)ခု၌ ပူးပေါင်းညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ရေးဆိုင်ရာ ယန္တရားများအား စီမံခန့်ခွဲသွားမည်ဖြစ်ကာ 
လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှု ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ အပါအဝင် အမျ ိုးမျ ိုးသော ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ 
နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရာတွင် LIFT အား ကိုယ်စားပြုသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

၂၀၂၁ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စစ်တပ်မှ အာဏာသိမ်းလိုက်ခြင်းသည် ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ 
အခြေအနေအား တဟုန်ထိုး ပြောင်းလဲသွားစေခဲ့ပါသည်။ 

ဖေဖော်ဝါရီလလယ်မှစတင်၍ ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် ကခ ျင်လွတ်မြောက်ရေး တပ ်မတော် (KIA) နှင့ ် 
တပ်မတော် အကြား  ရင်ဆိုင် တိုက ်ခိုက်မှုများ နေ ့စဉ်နီးပါး ဖြ စ်ပွားနေပါသည်။ မတ ်လ (၁၁)ရက်နေ့တွင် 
ကချင်ပြည်နယ်ရှိ  မြို့နယ်(၄) မြို့နယ်၌ တိုက ်ပွဲများ ဖြ စ်ပွားခဲ့ပြီး  လူဦးရေ  (၅,၈၀၀)ဝန်းကျင်ခန့်သည် နေ ရပ်
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်ခဲ့ကြပါသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှ စ် မေ လအထိ လူဦးရေ  (၅,၀၀၀)သည် နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်နေ
ဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် အများအားဖြင့် တိုင်းရင်းသား လက်နက်ကိုင် အဖွဲ့ အစည်းများ ပါဝင် 
ပတ်သက်နေသည့် လုံခြုံရေးဆိုင်ရာ မတည်ငြိမ်သည့် အခြေအနေနှင့် ရင်ဆိုင်တိုက်ခိုကမှုများကြောင့် ဇန်နဝါရီလ
မှ စတင်၍ လူဦးရေ (၁၁,၀၀၀)နီးပါးသည် နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်ခဲ့ကြပါသည်။

၉၇။ ပဋိပက္ခနှင့် နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်မှု ဆက်စပ်၍ လည်ပတ်နေသည်အား ရပ်ဆိုင်းအောင် ပြုလုပ်ရမည်။ မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့မြောက်ပိုင်းရှိ IDP အကြပ် အတည်း။ လဖိုင် ဆိုင်းရော်၊ TNI၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 
မတ်လ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများ

194 195

ကချင်ပြည်နယ်ရှိ  မြို့နယ်များတွင် စစ်အာဏာသိမ်းမှုအား  ဆန့်ကျင်သည့် ဆန္ဒပြပွဲများအား  အလွန်ပြင်းထန်
သည့် အကြမ်းဖက် နှိမ်နင်းမှုများ ပေါ်ပေါက်လာခြင်းသည် တပ်မတော်အား KIA မှ တိုက်ခိုက်ရန် အစပျ ိုးပေးခဲ့
ပါသည်။ ရဲစခန်းများနှင့် စစ်တပ်အခြေစိုက် စခန်းများကို မကြာခဏ တိုက်ခိုက်ပြီး လက်နက်များနှင့် ထောက်ပံ့
ရေးပစ္စည်းများအား သိမ်းဆည်းခြင်းသည် KIA မှ ရေ  ရှည်တိုက်ခိုက်ရန်အတွက် ပ စ္စည်းများ  စုဆောင်း နေခြင ်း
ဟု သွယ်ဝိုက် ညွှန်းဆိုပါသည်။ ဖားကန့်ကျောက်စိမ်း မှော်တွင်းများ အနီးတဝိုက်တွင် တိုက်ခိုက်မှုများမှ ပဋိပက္ခ
အတွက် သယံဇာတ များ၏ အရေးပါမှုကို ပြ သနေပါသည်။ လတ်တလော တစ်စထက်တစ်စ ပြင်းထန်လာသည့် 
လက်နက်ကိုင် ပဋိပက္ခသည် အဆိုပါဒေသရှိ များပြား လှသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ အပေါ် သက်ရောက်
မှု ရှိလာမည ဖြ စ်ပါသည်။ ကရင် ပြည ်နယ်မှာကဲ့သို့ တိုင ်းရင်းသားလက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်းများ၏ နယ်မြေ
အတွင်း၌ရှိသော အခြေစိုက်စခန်းများအား ပြန်လည်သိမ်းပိုက် လိုက်ခြင်းကြောင့် တပ်မတော်မှ ပြန်လည် တုံ့ပြန်
လာနိုင်ချေရှိပြီး ပိုမိုများပြားသည့် နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်မှုများနှင့် ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှုများဆီသို့ ဦးတည်နိုင်ပါသည်။
ကချင်ပြည်နယ်တွင် မတ ်လ(၁၂)ရက်နေ့မှ  စတင်၍ ပြည ်နယ်၏ မြို့တော် အပါအဝင် အနည်းဆုံး  မြို့နယ် (၃)
မြို့နယ်၌ KIO/ KIA လိုလားသည့် လူထုဆန္ဒထုတ်ဖော်ပွဲများ ဖြ စ်ပွားခဲ့ပြီး တိုင ်းရင်းသားလူမျ ိုးစု  အမျ ိုးမျ ိုး 
တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ ပြည ်သူများကို က ာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်ရန်နှင့် အစိုးရအား ဖ ော်ထုတ်ရန်အတွက် 
ပြည်ထောင်စု တပ ်မတော် တည ်ထောင်ရန် တေ ာင်းဆိုမှုများ တိုးပ ွားလာနေစဉ် လူမှုကွန်ရက်များပေါ်၌ 
တိုင်းရင်းသား  လူနည်းစုများအပေါ် တေ ာင်းပန်မှုများအား တ ဟုန်ထိုး မ ျားပြား  လာခဲ့ပါသည်။ အာဏာသိမ်းမှု
အား ဆန့်ကျင် တွန်းလှန်မှုသည် တိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုများ၏ ကိုယ်ပိုင်ဆုံးဖြတ်နိုင်ခွင့် အတွက် ဆယ်စုနှစ်များ
စွာ ကြာမြင့ခဲ့သည့် ရုန်းကန်လှုပ်ရှားမှုအား လူများစုဖြစ်သည့် ဗမာလူမျ ိုးအပါအဝင် ပိုမိုများပြားသည့် လူထုဆန္ဒ
များနှင့်အညီ အာဏာသိမ်း  စစ်အုပ်စုအား ဖြ ုတ်ချရန် အတွက် ဖြ စ်ပေါ်စေလာခဲ့ပါသည်။ တပ်မတော်မှ တဖက်
သတ် ပ စ်ခတ်တိုက်ခိုက်မှု   ရပ်စဲရေးကို သက်တမ်းတိုးခြင်းအား  ၂၀၂၀ ခုနှ စ် ဒ ီဇင်ဘာလမှ  စတင်၍ ပ ထမဆုံး
အကြိမ်အဖြစ် မဟာမိတ်ညီနောင်များအဖွဲ့မှ ပယ်ချခဲ့ပါသည်။

လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆေ ာင်ရွက်မှုများနှင့် နဂိုရှိနှင့်ပြီးသား  ဝင်ထွက်သွားလာနိုင်မှု ဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများအပေါ် 
နိုင်ငံရေး  အကျပ်အတည်း၏ သက်ရောက်မှုများ  ရှိနေသော်လည်း ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင် လူသားချင်း
စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အကူအညီနှင့် ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ဆက်လက် 
ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံရှိ နေရာများတွင် အကြမ်းဖက်မှုများ တစ်စထက်တစ်စ မြင့်တက်လာမှုသည် 
လူသားချင်း  စာနာထောက်ထားမှု ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ  လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြငး၏ လုံခြုံစိတ်ချရမှုအား 
ခြိမ်းခြောက် နေပြီး လက်ရှိ ကြုံတွေ့နေရသည့် စိန်ခေါ်မှုများကို ပို၍ ဆိုးရွားစေခဲ့ပါသည်။၉၈

စစ်တပ်မှ အာဏာသိမ်းမှုကြောင့် ပြည ်တွင်းနေရပ် စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများအား နေရပ်ပြန်ပို့ခြင်းနှင့် ပြ န်လည် 
နေရာချထားခြင်း လုပ်ငန်းစဉ် သည် လုံးဝနီးပါး နောက်ပြန်လှည့်သွားပြီဟု ထင်မြင်ယူဆရပြီး ပြည ်တွင်းနေရပ် 
စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်မှုသည် ယခုအခါတွင် အာဏာသိမ်းမှုကြောင့် ဖြ စ်ပေါ်ခဲ့သည့် လက်နက်ကိုင် ပဋိပက္ခနှင့် လူမှု
စီးပွားရေးများ ကျဆင်းသွားခြင်းတို့ကြောင့် မရေရာ မသေချာသည့် အခြေအနေ၌ ရှိနေပါသည်။ KIO နှင့ ကချင်
ဒေသ အရပ်ဘက် လူမှုအသိုက်အဝန်းတို့သည် နေရပ်ပြန်ပို့ခြင်းနှင့် ပြန်လည် ထူထောင်ရေး အတွက် တပ်မတော်
နှင့် အပစ်အခတ် ရပ်စဲခြင်းသည် လိုအပ်သော အခြေအနေ တ စ်ရပ် ဖြ စ်သည်ဟု  ရှုမြင်ခဲ့ပါသည်။ မ ကြာသေး
မီက တ စ်စတစ်စကျယ်ပြန့်လာခြင်းသည် ၎င်းတို့တွင် မ ျားပြားလှသည့် လူများအား နေ ရပ်ပြန်ပို့ရန်အတွက် 
မျှော်လင့်ချက် အနည်းငယ်သာ ရှိပြီး  အာဏာသိမ်းမှုအား  ဆန့်ကျင် တ ွန်းလှန်ရန်အတွက် ပိုမိုမ ျားပြားသည့် 
နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်မှုများကို လိုလိုလားလား လက်ခံလိမ့်မည်ဖြစ်ကြောင်း ရည်ညွှန်းနေပါသည်။

အဆိုပါ ဖြစ်ပေါ်လာသည့် လူသားချင်းစာနာ ထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များအား ပြောင်းလဲပြင်လွယ်ရှိပြီး 
ကျရောက်နိုင်ချေ ရှိသည့် အန္တရာယ်အား အလေးထား တု့ပြန်ဆောင်ရွက်ကာ (ယာယီအားဖြင့်) အစီရင်ခံ တင်ပြ
ခြင်းနှင့် လေးစားလိုက်နာရမည့် လိုအပ်ချက်များ အနည်း ဆုံး လိုအပ်သည့် နည်းလမ်းတစ်ရပ်ဖြင့် ဒေသခံ အရပ်
ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းနှင့် တိုင်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှု ပေးအပ်သူများထံ အရေးပေါ် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် ဖြေ
ရှင်းရန် အလွန်အရေးကြီး ပါသည်။

အထူးသဖြင့် CSO မ ျားအတွက် ဆန်းသစ်ပြီး တ ီထွင်မှုရှိသော ရန်ပုံငွေ ထေ ာက်ပံ့မှု ပု ံစံများ  လိုအပ်မည် ဖြ စ်
ပါသည်? ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံရယူရာတွင်နှင့် လွှဲပြောင်းရာတို့တွင် အဆိုပါ အလွတ်သဘော ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းများဖြင့် တိုးခ ျဲ့ရန် ဆေ ာင်ရွက်သည့် မည ်သည့် ကြိုးပမ်း  အားထုတ်မှုမဆိုမှ ယခင ်ရှိနေသည့် အဖွဲ့
အစည်း တည်ဆောက်ပုံ များအား အားနည်းစေခြင်း (သို့) ဖိစီးစေခြင်းမျ ိုး မဖြစ် စေရန်အတွက် မည်သူတစ်ဦးတစ်
ယောက်ကိုမျှ ထိခိုက်နစ်နာစေခြင်း မရှိခြင်းနှင့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ အန္တရာယ်တို့အား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းအပေါ် 
အခြေခံရန် မှာ အရေးကြီးပါသည်။
	
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ  LIFT ၏ မိတ ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ 
ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ အသက်မွေး  ဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖ ူလုံမှုတို့ ခိုင ်မာအားကောင်းအောင် ဆေ ာင်ရွက်
နေစဉ်အတွင်း လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှု ဆိုင်ရာ အကူ အညီ ပေးအပ်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ညှိနှိုင်း
ဆောင်ရွက်မှုနှင့် လူသားချင်း  စာနာထောက်ထားမှု ရန်ပုံငွေများဆိုင်ရာ ယန္တရားများ ခိုင ်မာအားကောင်းစေရန် 
အတွက် လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။

၉၈။ OCHA လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ သတင်းလွှာ၊ အမှတ် ၆၊ ဧပြီ၊ ၂၀၂၁
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ခြုံငုံဖော်ပြချက်

မြန်မာနိုင်ငံအရှေ့တောင်ပိုင်းတွင် ပ ဲခူးနှင့် တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီး၊ မ ွန်၊ ကရင်၊ ကယားပြည်နယ်များနှင့် ရှမ်း
ပြည်တောင်ပိုင်း တို့ပါဝင်ပါသည်။ အရှေ့တောင်ပိုင်းတွင် ကရင်အမျ ိုးသားအစည်းအရုံး (KNU)၊ ကရင်နီအမျ ိုးသား
တိုးတက်ရေးပါတီ (KNPP) နှင့ ် မြ န်မာနိင်ငံပြည်ထောင်စု  အစိုးရတို့အကြား  ၂ဝ၂ဝ ခုနှ စ်တွင် နှ စ်ဦးနှစ်ဖက်အ
ပစ်အခတ်ရပ်စဲရေး  သဘောတူစာချုပ်များအား  လက်မှတ်ရေးထိုး ပြ ီးခဲ့သည့် အချနိ်မှစ၍ ကျေး ရွာ၊ ခ ရိုင်နှင့် 
ပြည်နယ်တိုင်းဒေသကြီး  အဆင့်၌ လှုပ်ရှားပြောင်းလဲစေနိုင်သော အင်အားများသည် ရှုပ်ထွေးစွာပြောင်းလဲ 
သွားသည် ကို မြင  ်တွေ့ခဲ့ရပါသည်။ တနိုင ်ငံလုံး  အပစ်အခတ် ရပ်စဲရေး  သဘောတူညီမှု (NCA)လုပ်ငန်းစဉ်မှ 
နှစ်ဦးနှစ်ဘက်ပါဝင်  စတင်ခဲ့သည့် ငြိမ်းချမ်းရေးလုပ်ငန်းစဉ်အား ထပ်မံ၍အရှိန်အဟုန်မြှင့်တင်ပေးခဲ့သော်လည်း 
NCA အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် တိုးတက်မှု မ ရှိဟူသော ထင်မြင်ယူဆချက်မှ နေ ာက်ထပ် မရေ ရာမသေချာ
မှု အဆင့်သစ်တစ်ခုအား ဖြ စ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။ KNU နှင့ ် KNPP အပြင်အခြား လက်နက်ကိုင်အဖွဲ့များမှလည်း 
အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသရှိ ဒေသအချ ို့၌ ဩဇာအာဏာအားထိန်းချုပ်ထားပါသည်။ ယင်းအဖွဲ့များ အနက်မှ အချ ို့
သောအဖွဲ့များသည် ယခုအခါတွင် တပ်မတော် လက်အောက်သို့ ဝင်ရောက် ပေါင်းစည်းခဲ့ပြီး နယ်ခြားစောင့်တပ်
များအဖြစ် အမည် ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။

ငြိမ်းချမ်းရေးလုပ်ငန်း
၂ဝ၁၂ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသော ငြိမ ်းချမ်းရေးသို့ ဦးတည်သည့် တိုးတက်မှုမြန်ဆန်လာစေရေး 
မျှော်လင့်ချက်များအား အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခဲ့ခြင်းမရှိခဲ့ပါ။

ယေဘုယျအားဖြင့် အပစ်အခတ်ရပ်စဲမှုများအား  ထိန်သိမ်းထားနိုင်ခဲ့သော်လည်း  NCA တ ွင်ချမှတ်ထားသည့် 
ကြားကာလ အစီအမံများအား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင် တိုးတက်မှုများ နှေ ာင့်နှေးနေပါသည်။ 
၂ဝ၁၉ ခုနှ စ်တွင် KNU မှ ယင  ်း၏ အပြည့အဝပါဝင်မှုအား  အစပိုင်းတွင် ရုပ်သိမ်းခဲ့သော်လည်း  ၂ဝ၂ဝ ခုနှ စ် 
နိုဝင်ဘာလ ရွ ေးကောက်ပွဲပြီးသည့် နေ ာက်ပိုင်း  ဆက်လက်လုပ်ဆောင်ရမည့် လုပ်ငန်းစဉ် မ ျားအား သေခ ျာ
အောင် လုပ်ဆောင်မညဟူသော ရည်မှန်းချက်ဖြင့် ပြန်လည် ပူးပေါင်းလာသည်ကို မြင်တွေ့ရပါသည်။ KNPP နှင့် 
ယင်း၏ ငြိမ ်းချမ်းရေး လုပ်ငန်းတွင် ထိတွေ့ပူးပေါင်းပါဝင်လာခြင်းအား သက်ရောက်မှုရှိသည့် နိုင်ငံရေး ဆိုင်ရာ 
လှုပ်ရှားပြောင်းလဲမှု အရွေ့များသည် လည်း အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသအပေါ်၌ သက်ရောက်မှုတစ်ခုရှိနေပါသည်။
ကြားဖြတ်ကာလအစီအမံများအား  အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် ရှင်းလင်းပြတ်သားမှုရှိစေခြင်းမှ ဒ ေသခံပြည်
သူများ အတွက် မသေချာ မရေရာမှုများ  ပိုမိုဖြ စ်စေခဲ့ပြီး ထိန်းချုပ်မှု ရောထွေးနေသည့် ဒေသများတွင် စင်ပြိုင်
အုပ်ချုပ်သည့် ဖ ွဲ့စည်း တည ်ဆောက်ပုံများအား ဖ န်တီးကာ လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ ထိလွယ်ရှလွယ်ရှိမှု
နှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုတို့ကို ထပ်လောင်း ဖ န်တီးပေးနိုင်သည့် အလားအလာရှိ ပ ါသည်။ ဤ ဖြ စ်စဉ်များ
အားလုံးမှ အခွန်ကောက်ခြင်း၊ နိုင်ငံသားဖြစ်မှုမှတ်ပုံတင်ခြင်း မြေယာပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် အသုံးချမှုဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ် များ 
အားလုံး အပေါ် သက်ရောက်မှုရှိခဲ့ပါသည်။

စစ်ရေးယှဉ်ပြိုင်အားထုတ်မှုနှင့်သဘာဝသယံဇာတများ အပေါ်ထိန်းချုပ်မှုတိုးချဲ့ခြင်းနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
ဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်းများ  လက်လှမ်းမီရရှိမှုအား  စီမံခန့်ခွဲခြင်း တို ့ကြောင့် ဖြ စ်ပေါ်လာသည့် စီးပွားရေး 
အခွင့်အလမ်း တိုနှင့် ဆက်နွယ်၍ နိုင်ငံရေးအရ ယှဉ်ပြိုင်နေသည့် အဖွဲ့များအကြား ပုံမှန်ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှု
ရှိပါသည်။ နိုင်ငံရေးအဆင့်၌ ဖြစ်ပေါ်လာသည့် အပြောင်းအလဲများသည် လူမှုအသိုက်အဝန်း များတွင် နေထိုင်ကြ

အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ

5.3
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သူများ အထူးသဖြင့် EAO များ၏ထိန်းချုပ်မှု (သို့) EAO များ ဩဇာလွမ်းမိုးမှု အောက်တွင် ရှိသူများ (သို့) စစ်ရေး
လှုပ်ရှား မှုကြောင့် သက်ရောက်မှုရှိသူများအား တိုက်ရိုက်သက်ရောက်မှုရှိပါသည်။

ငြိမ်းချမ်းရေး သဘောတူစာချုပ်များသည် ဤအခြေအနေ ပေါ်တွင် သက်ရောက်မှုမျ ိုးစုံရှိခဲ့ပါသည်။ ဒေသအများ
အပြားတွင် အသွားအလာ ကန့်သတ်ထားမှု အားရုပ်သိမ်းခဲ့သဖြင့် ကျေးရွာများနှင့် ခရိုင်များအကြား သွာလာနိုင်
ရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ ပ ွင့်လာပါသည်။ အရပ်သားများအား နိုင ်လိုမင်းထက်ပြုကျင့်ခြင်းများ လျေ ာ့ကျ
သွားခြင်း အပါအဝင် အကြမ်းဖက်မှုနှင့် ခြိမ ်ခြောက်မှု အဆင့်များ လျော့ကျခဲ့ပြီး အဓိကအားဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ
အား ဦးတည်ရည်ရွယ၍ ပြုလုပ်သောအကြမ်းဖက်မှု အဆင့်များ‌ လျော့ကျသွား ခဲ့ပါသည်။ NCA မှ လမ်းဖွင့် ပေး
သည့် နယ်ပယ်ကို အခွင့်အရေးယူ၍  ဖွံ့ဖြိုးရေး လုပ်ငန်းစဉ်တွင် အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့များ ပါဝင်မှု မြင့ တက်လာ
ခဲ့ခြင်းနှင့် ဒေသခံပြည်သူများ ၏ လူမှုရေး လုပ်ငန်းများတွင် ပူးပေါင်းပါဝင်မှုလည်း တိုးတက်လာခဲ့ ပါသည်။ သို့
ဖြင့် လူ့အခွင့်အရေးချ ိုးဖောက်မှုများနှင့် ဒေသခံပြည်သူ များအား ခေါင်းပုံဖြတ်အမြတထုတ်ခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ 
ပွင့်လင်းမြင်သာမှုနှင့် တ ာဝန်ခမံှုတိုတ့ွင် တိုးတက ်ကောင်းမွန်မှုများ  ရှိစေရန် အတွက် ဦးတည်ခဲ့ပါသည်။ ယခု
အခါတွင် လူမှုဝန်ဆောင်မှုများ တိုးတက်ကောင်းမွန် လာစေခြင်းနှင့် ဒုက ္ခသည်များနှင့် ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်နေသူများ၏ ရေ ရှည်လိုအပ်မှုများကို ဖြ ေရှင်းပေးနိုင်ရန်တို့အတွက် အခွင့်အလမ်းများလည်း  ရှိနေ
ပါသည်။

ဆက်သွယ်ရေးနည်းပညာအသစ်များနှင့် သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးဆိုင်ရာ အခြေခံအဆောက်အဦတို့သည် လူမှု
အသိုက်အဝန်းများ  အကြား  ဆက်စပ် ပေးသေ ာအရာများအဖြစ် ဖြည့ ်ဆည်းပေးပြီး ငြိမ ်းချမ်းရေးလုပ်ငန်းစဉ်
အတွက် တွန်းအားအဖြစ် ထပ်မံဖြည့်ဆည်း ပေးနေပ ါသည်။ စိုက်ပျ ိုး  စီးပွားလုပ်ငန်းများ နှင့  လယ်ယာ ပြင ်ပ 
ကဏ္ဍ များအပါအဝင် သဘာဝ သယံဇာတ များအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှုနှင့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှု ဆိုင်ရာ 
အခွင့်အလမ်းများတို့အတွက် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အခွင့်အလမ်းသစ်များအတွက် အလားအလာများ တိုးတက်များပြား 
လာ ခဲ့ပါသည်။

အဆိုပါဖွံဖြိုးတိုးတက်မှုများအား အစိုးရနှင့ အစိုးရနှင့် အစိုးရမဟုတ်သော လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ အပါအဝင် 
လူအများအပြား မှ ကြိုဆိုခဲ့ ကြပါသည်။ သို့သော် ခိုင်မာအားကောင်းသည့် ဥပဒေစိုးမိုးမှုမရှိခြင်းနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်မှု
ဆိုင်ရာ ယန္တရားများ အားနည်းခြင်းတို့ ကြုံသည့်အခါ ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူအများအပြားကြားရှိ အပြောင်းအလဲ 
များနှင့် ရင်းမြစ်များအား တိုးမြှင့် ချုုပ်ကိုင်နိုင်ရန် ပြိ ုင်ဆိုင်မှုများကြောင့် တင်းမာမှု များကိုလည်း မြ ှင့်တက်စေ
မည်ဖြစ်ပါသည်။

ပြည်သူများ၏ နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်မှု
ပဋိပက္ခများသည် မြ န်မာနိုင်ငံနယ်စပ်ဒေသနှင့် အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများအတွင်းသို့ ရေ ရှညနေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်
မှု အကြိမ်ကြိမ် ဖြ စ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်းကြီးများအတွက် မြေယ ာ အမြောက်အများ  သိမ်းယူခြင်းသည် 
အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသတစ်ခုလုံးတွင် နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်မှုများအား ထပ်မံ၍ဆက်လက်ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။ 
အပစ်အခတ် ရပ်စဲထားသည့် က ာလအတွင်း တိုင ်းရင်းသားများ၏ နယ်မြေများတွင် သယံဇာတထုတ်ယူသည့် 
လုပ်ငန်းများ၊ စီးပွားဖြစ်စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းနှင့် လမ်းဖောက်လုပ်ခြင်းတို့သည် သစ်တော ပြ ုန်းတီးမှု အား ပိုမို
ဆိုးရွားစေခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသရှိ ရေဝေ ရေ  လွဲဒေသ မ ျားတွင် ရေ ကြီးခြင်းနှင့် 
မြေပြိုခြင်းများ  စတင်၍ ပိုမိုဖြ စ်လေ့ဖြစ်ထရှိလာသည်ကို တွေ့မြင ်လာရပါသည်။ လွန်ခဲ့သည့် (၅)နှစ် အတွင်း 
အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတွင် ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ လူမှု အသိုက်အဝန်းများမှ လူဦးရေ  (၃၈,ဝဝဝ)ကျော်သည် သဘာဝ
ဘေးအန္တရာယ်များကြောင့် နေရပ်စွန့်ခွာခဲ့ကြသည်ဟု ခန့်မှန်းထားပါသည်။

အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတစ်ခုလုံးရှိ မြို့နယ်(၂၆)မြို့နယ်၏ ကျေးလက်ဒေသများတွင် ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာနေရ
သည့် လူဦးရေအနည်းဆုံး (၁၆၂,ဝဝဝ)ဦးကျန် နေသေးသည်ဟု ခန့်မှန်းထားပါသည်။၉၉

၂ဝ၂ဝ ခုနှ စ် ဒ ီဇင်ဘာလ၌ ဒုက ္ခသည် (၉၁,၈ဝ၃)ဦးသည် ထိုင်းနိုင်ငံရှိ ဒုက ္ခသည်စခန်း  (၉)ခုတွင် နေ ထိုင်နေကြ
ပါသည်။၁၀၀ ၂ဝ၁၃ ခုနှ စ် ဇွန်လမှ  စတင်၍ UNHCR သည် မိမိ သဘောဆန္ဒဖြင့် နေ ရပ်ပြန်လို ပ ါက  စနစ်တကျ 
ပြန်လည်ပို့ဆောင်ပေးသည့် အစီအစဉ် မ ရှိသည့် အချနိ်တွင် စတင်ခဲ့သော လုပ်ငန်းစဉ် ဖြ စ်သည့်  မြ  န်မာနိုင်ငံ
အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသသို့ အလိုအလျောက် နေ ရပ်ပြန်ခြင်းများအား  ဆန်းစစ်လေ့လာရန် အတွက် စနစ်တစ်
ခုအားရှေ့ပြေးစမ်းသပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၈ခုနှစ်ကုန်တွင် ဒုက ္ခသည် (၄,ဝဝဝ)ကျော်နှင့် ပြည ်တွင်း နေ ရပ်စွန့်ခွာ
တိမ်းရှောင်သူ (၁၁,၅ဝဝ)နီးပါးသည် မိမိနေရပ်ကျေးရွာ (၄ဝဝ)ကျော်ထံသို့ ပြန်လာခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်အတွင်း၌ 
(၂,၅၇၅)ဦးသည် မြ န်မာနိုင်ငံသို့ ပြ န်လာခဲ့ကြပြီး (၂,၉၉၉)ဦးသည် တတိယနိုင်ငံတွင် အခြေချနေထိုင်ရန်အတွက် 
ထွက်ခွာခဲ့ကြကာ (၁,၅၅၅)ဦးသည် ထိုင်းနိုင်ငံတွင် နေ ထိုင်ရှင်သန်နိုင်မည့် အခြားနည်းလမ်းများ ရှာဖွေရန် IDP 
စခန်းများအား စွန်ခွာခဲ့ကြပါသည်။၁၀၁ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုက်ခြင်းနှင့်အတူ ဖေဖော်ဝါရီလ
အကုန်တွင် အစီအစဉ်ပြုလုပ်ထားသည့် (၅)ကြိမ်မြောက် မိမိ သဘောဆန္ဒအလျှောက် နေ ရပ်ပြန်ခြင်းအား ပ ံ့ပိုး
ကူညီမှုကို အကန့်အသတ်မရှိ ရွှေ့ဆိုင်းခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွက် ကနဦးအစီအစဉ်ရေးဆွဲထားရာ၌ တနှစ်လုံး
တွင် နေ ရပ်ပြန်သူ ဦးရေ  (၇)% လျော့ကျသွားမည်ဟု ခန့်မှန်းထားခဲ့ပါသည်။ ထိုအစား စခန်းများရှိ လူဦးရေမှာ 
ကလေးများမွေးဖွားလာခြင်း နှင့ ပြင်ပတွင် အလုပ်လုပ်နေသည့် သူများပြန်လာခဲ့ကြသဖြင့် တိုးပွားလာခဲ့ပါသည်။ 
လုံခြုံစိတ်ချရပြီး  အသိပေးထားသည့် နေ ရပ်ပြန် ပို ့မှုများအတွက် ကြိုတင် ပြင ်ဆင်မှုများကို ပ ထမနှစ်ဝက်

တလျှောက်လုံးတွင် ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ကပ်ရောဂါမဖြစ်ပွားမီ အချနိ်၌ ‘ကွင်းဆင်း သွားရောက် 
ကြည့်ရှု’သည့် လေ့ လာမှု (၄)ကြိမ်ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ သွားရောက် လေ့ လာမှုများတွင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု 
များအတွက် မြေယာ၏ သင့်တော်မှုနှင့် ရရှိနိုင်မှု၊ သောက်သုံးရန်နှင့် တိရစ္ဆာန်မွေးမြူရေးအပါအဝင် စိုက်ပျ ိုးရန်တို့
အတွက် တစ်နှစ်ပတ်လုံး ရေ ရယူနိုင်ခြင်းနှင့် ရရှိနိုင်ခြင်း၊ စိုက်ပျ ိုးရေး ထုတ်လုပ်မှုအတွက် မြေဩဇာကောင်းမွန်
မှု၊ တနှ စ်ပတ်လုံး  သွားလာနိုင်မှုနှင့် လမ်းအခြေအနေနှင့်  ဌာနေလူမှု အသိုက်အဝန်းများနှင့် ဒ ေသ အာဏာပိုင် 
များ၏ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုတို့အပါအဝင် အဓိကအကြောင်း ခြင်းရာများကို အနီးကပ် ဂရုပြု လေ့လာ ခဲ့ပါသည်။ 
သို့သော်လည်း COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆက်လက်ဖြစ်ပွား နေသောကြောင့် ယခုအခါ တွင်ထိုင်း၊ မြ န်မာနယ်စပ်
အား ဖြတ်သန်းရာတွင် ၎င်းတို့၏ မိခင်နိုင်ငံများသို့ ပြန်လာသည့် နိုင်ငံသားများကိုသာ ဖြတ်သန်းခွင့်ပြုပါသည်။၁၀၂

၂ဝ၂ဝ ခုနှ စ်အတွင်း  စတုတ္ထအကြိမ် ပြည ထောင်စုငြိမ်းချမ်းရေး ည ီလာခံအား က ျင်းပခဲ့ပြီး တနိုင ်ငံလုံးအပစ်
အခတ်ရပ်စဲရေး သဘောတူ စာချုပ် ရေးထိုးထားသည့် (၁ဝ)ဖွဲ့မှ ကိုယ်စားလှယ်များတက် ရောက်ခဲ့ပါသည်။ ပုမှန်
ငြိမ်းချမ်းရေးဆွေးနွေးမှုများအား အထွေထွေ ရွေးကောက်ပွဲ ကျငး်ပပြီးသည့် နောက်ပိုငးတွင် ဆက်လက်ဆွေးနွေး
ရန် သဘောတူညီမှု တစ်ရပ် ရရှိခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း မြ န်မာ့ တပ်မတော်မှ ရန်လိုမှုများ တိုးတက် များပြား
လာခဲ့ပြီး ထိရောက်သော တိုးတက်မှုအတွက် အလားအလာများမှာ အားရဖွယ်မရှိ ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။

ကရင်လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် လက်နက်ကြီးများနှင့် မ ဆင်မခြင် ပ စ်ခတ်တိုက်ခိုက်မှုများအပါအဝင် 
တပ်မတော်၏ စစ်တပ်များ ခ ျထားခြင်း ကြေ ာင့် အရပ်သား(၄,ဝဝဝ)ကျော်သည် နေ ရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်ခဲ့ကြ
ပြီး ဖာပွန်မြို့နယ်နှင့် အနီးအနားတွင်ရှိသော ကျောက်ကြီးမှ လယ်ယာ များသို့ သွားလာမှုကို ကန့်သတ်ခဲ့ပါသည်။
ရှားတောမြို့နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ ကရင်နီလူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် တပ်မတော်နှင့် ကရင်နီအမျ ိုးသား တိုးတက်
ရေးပါတီ (KNPP) အကြား စစ်မက်ဖြစ်ပွားမှုများ ပြန်လည် စတင်ခဲ့ပါသည်။  ဒီမောဆို မြို့နယ်အရှေ့ပိုင်း၊ ဖရူဆို 
မြို့နယ် အရှေ့ပိုင်းနှင့် ဖ ားဆောင်းမြို့နယ် အနောက်ပိုင်း တို့တွင်   တပ  ်မတော်၏ တပ်များဖြန့်ကျက်ချထားမှု
တိုးပွားလာခြင်းကြောင့် တင်းမာမှုများ တိုးပွားလာခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံတင်ပြမှု များ လည်း ရှိခဲ့ပါသည်။

NCA စာချုပ်၏ အပိုဒ်(၂၅)တွင် ပ ါဝင်သည့် ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင် လူမှုစီးပွားရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အဓိပ္ပါယ် အမျ ိးမျ ိုး ဖ ွင့်ဆိုမှုများသည် အစိုးရနှင့် တိုင ်းရင်းသားလက်နက်ကိုင်အဖွဲ့များအကြား 
ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုကို အနှောင့်အယှက် ဖြ စ်စေရန် ဆက်လက်တွန်းပို့နေပါသည်။ တပ်မတော်မှ  ကြား
ဖြတ်ကာလအစီအစဉ်များ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းမပြုမီ အပစ်အခတ်ရပ်စဲသည့် ဧရိယာများအား သတ်မှတ်
ရန် တိုက်တွန်းခဲ့သော်လည်း KNU နှင့် အခြား EAO များမှ ယုံကြည်မှု တည်ဆောက်ရန်နှင့် ဖက်ဒရယ် ဒီမိုကရေ
စီ စနစ်အား တွေ့ကြုံခံစားရန်တို့အတွက် အကြောင်းကိစ္စရပ်ပေါ် အခြေခံသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား အဆိုပြု 
ပါသည်။

အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု
ခြုံငုံကြည့်လျှင် မြ န်မာနိုင်ငံ၏ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတွင် အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုနှုန်း  အတော်မြင့်မားသည့် 
လက္ခဏာ ရှိသည်ဟု ပြေ ာဆို နိုင ်ပါသည်။ HARP နှင့ ် MIMU၁၀၃ တို ့မှ ရေး ဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ခဲ့သည့် 
အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှု အရမြန်မာနိုင်ငံ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအရှိဆုံး ပြည ်နယ်/တိုင်း
ဒေသကြီးများအထဲတွင် က ရင်ပြည်နယ်နှင့် တ နင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီး တို လည်းပါဝင်ပါသည်။ အဆိုပါရှာဖွေ
တွေ့ရှိချက်များအား ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ ရှုထောင့်နယ်ပယ်စုံ ခ ျ ို့တဲ့မှု ညွှန်းကိန်း  (Multidimensional Deprivation 
Index MDI)၁၀၄ နှင့ ် အတည်ပြုခဲ့ပြီး နိုင ်ငံအတွင်း ခ ျ ို့တဲ့မှုအ များဆုံး ပြည ်နယ်များ/ တိုင်းဒေသကြီးများအနက် 
ကရင်ပြည်နယ်နှင့် တနင်္သာရီတိုင်း ဒေသကြီးသည် (ရခိုင်နှင့် ဧရာဝတီပြီးလျှင်) တတိယနှင့် စတုတ္ထ ၌ ရပ်တည် 
နေပါသည်။ ဒ ေသများ၏ ရပ်တည်နေသော အဆင့်များသည် သတိပြုလောက်အောင် ကွဲပြားခြားနားမှုများအား 
ထင်ဟပ်စေခြင်း မရှိသော်လည်း ညွန်းကိန်းတွင် ရွေးချယ်ထားသည့် မြို့နယ်များသည် အခြားသော မြို့နယ်များ
ထက် ပိုမိုကောင်းမွန်သည်ကို ကြုံတွေ့နေ ပါသည်။

အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတစ်ခုလုံးတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှုမှာ ပြ န့်နှံ့လျှက်ရှိပြီး အထူးသဖြင့် 
ကျေးလက် တေ ာင်ပေါ်ဒေသနှင့် ပိုမိုဝေး လံခေါင်းပါးသည့် ဒ ေသများတွင် အဓိကဖြစ်ပွားနေပါသည်။ မြ န်မာအ
ဏုအာဟာရနှင့် အစားအသောက် စားသုံးမှုစစ်တမ်း၁၀၅မှ ရရှိသည့် အချက်အလက်များအရ စားနပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှု
အမြင့်ဆုံးနှုန်းများမှာ မွန်ပြည်နယ် (အိမ်ထောင်စုများ၏ ၈၆%) တနင်္သာရီ (အိမ်ထောင်စုများ၏ ၇၇%) နှင့်အနိမ့်
ဆုံးမှာ ကယားပြည်နယ် (အိမ်ထောင်စုများ၏ ၂၁%)နှင့် ကရင်ပြည်နယ် (၃၇%)တို့ ဖြ စ်သည်ဟု အစီရင်ခံတငပြ
ခဲ့ပါသည်။ အိမထောင်စု ရိက္ခာအမျ ိုးအမည စံုလင်စွာ စားသံုးနိုငမှု ရမှတ (Household Dietary Diversity Scores 
HDDS) တ င်လည်း တ ညီသည့ ်ပု စံံရှိနေပြး က ရင်ပြညနယ်သည် (HDDS) ရမှတ (၆)အောက်ရောက်ရှိနေသည့ ်
အိမထောင်စု ၆၈% ရှိပြး ယငးနောက်တွင် ကယားပြညနယ်သည် အိမထောင်စုများ၏ ၅၃% ရှိနေသည်ကို တွေ့ရှိခ
ပါသည်။ အရှေ့တောင်ပိုငးဒေသတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့ ်ပတသက်၍ တနင်္သာရီ တိုငးဒေသကြီးသည် အိမထောင်စု
များ၏ အချ ိုးတင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမျဉ်းအောက် ရောက်ရှိနေသည့ ်အချ ိုးမှာ ၁၃% ဖြင့ ်အနိမ့ဆံု်း၌ ရှိနေပါသည်။ ယငး
နောက်တွင် မန်ပြညနယ် (၁၉%)၊ ကရင် ပြညနယ်(၂၄%)နှင့ ်ကယား(၃၂%) အသီးသီး ရှိနေပါသည်။၁၀၆

၉၉။ TBC (၂၀၁၈) မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသရှိ လူများ၏ ဘေးကင်းလုံခြုံရေး။

၁၀၀။ UNHCR ၏ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ

၁၀၁။  TBC နှစ်ပါတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၁၉ ခုနှစ်

၁၀၂။ TBC နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

၁၀၃။ HARP-MIMU (၂၀၁၈ ခုနှစ်) ထိခိုကလွယ်မှုအခြေအနေ- မြန်မာနိုငငံ- လိုအပ်နေမှုများ၊ လွှမ်းခြုံ ပေးနိုငမှု အတိုငးအတာနှင့ ်လစ်ဟာနေမှုများ အတွက် အချက် အလက်များအပေါ် ဆင့ပွ်ါးလေ့လာ သံုးသပ်မှု

၁၀၄။  ကမ္ဘာ့ဘဏ်နှင့် အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အား ဝန်ကြီးဌာန  (၂၀၁၈ ခုနှစ်) မြန်မာနိုင်ငံရှိ ဘက်စုံ လူမှုဘဝ ဖူလုံရေး

၁၀၅။  ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစား ဝန်ကြီးဌာန (၂၀၁၈) မြန်မာနိုင်ငံတွင် အဏုအာဟာရနှင့် အစားအသောက် စားသုံးမှု စစ်တမ်း

၁၀၆။  ကမ္ဘာ့ဘဏ် (၂၀၁၈ခုနှစ်) မြန်မာ့လူနေမှု အဆင့်အတန်း စစ်တမ်း၊၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ အစီရင်ခံစာ အမှတ် (၃) နေပြည်တော်နှင့် ရန်ကုန်၊ မြန်မာ၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများ

200 201

COVID-19 ကပ်ရောဂါ
မြန်မာနိုင်ငံအရှေ့တောင်ပိုင်းရှိ ဝေး လံခေါင်ဖျားဒေသများမှ  လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း  COVID-19 ကပ ်
ရောဂါကူးစက်မှုများကို  အစီရင်ခံတင်ပြနိုင်ခြင်းမရှိသော်လည်း  ထိုင်းနိုင်ငံမှ ရွ ှေ့ပြောင်းလုပ်သား  (၁ဝဝ,ဝဝဝ)
ဦး နေ ရပ်ပြန်လာခြငး၁၀၇ကြောင့် က ာကွယ်တားဆီးခြင်း၊ စေ ာင့်ရှောက် ပေးခြင ်းနှင့် ထိန်းချုပ်ခြင်း  အစီအမံ
များ၏ အရေးပါမှုများ မြ ှင့်တက်စေခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ က န့်သတ်ချက်များကြောင့် ဈ ေးကွက် မ ျား ပ ျက်ပြားခဲ့
ပြီး လယ်ယာစိုက်ခင်းများသို့ သွားရောက်ရာတွင် ကန့်သတ်ခဲ့ကာ ကုန်ဈေးနှုန်းတက်လာသည့် ဖိအားများဆီသို့ 
ဦးတည် ခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း အများစုအား ရွှေ့ဆိုင်းခဲ့ပြီး ကျန်းမာရေးလုပ်သားများ 
အတွက် တကိုယ်ရေသုံး ရောဂါကာကွယ်ရေးပစ္စည်းများ ဖြ န့်ဝေပေးရန်၊ အစိုးရမှုထိန်းချုပ်ထားသော ဒေသများ 
နှင့် အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်ထားခြင်း မရှိသောဒေသများနှင့် ထိန်းချုပ်မှု ရောထွေးနေ သည့် ဒေသများအတွက် အရေး
ပေါ်တုန့် ပြန် ကူညီမှုများပေးရန်နှင့် ကျရောက်နိုင်ချေရှိသည့် အန္တရာယ် များအား ပညာပေးသည့် လုပ်ငန်းများနှင့် 
ရပ်ရွာလူထုမှ ပူးပေါင်း ပါဝင်လာစေသည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအား လုပ်ဆောင် ရန်တို့အတွက် ဘတ်ဂျက် 
ခေါင်းစဉ်များအား ပြန်လည်ခွဲဝေ သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။

တိုင်းရင်းသားလက်နက်ကိုင်အဖွဲ့အစည်းများသည် စစ်ဆေးရေးဂိတ်များတွင် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် ရပ်ရွာလူထု
အခြေပြု အသွားအလာ ကန့်သတ် စောင့်ကြည့်သည့် နေ ရာများ စီမံခန့်ခွဲခြင်းတို့မှတဆင့် COVID-19 အားကာ
ကွယ်တားဆီးရာတွင် ကြီးမားသည့် အခန်းကဏ္ဍ မှ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

မေလ (၁၅)ရက်နေ့တွင် KNU  မှကြေည  ာချက်တစ်စောင် ထုတ်ပြန်ခဲ့ပါသည်။ ငြိမ းချမ်းရေးလုပ်ငန်းစဉ်သည် 
“မကြာခဏနှေး ကွေးပြီး အကြပ်ရိုက် နေသည့်” လက္ခဏာရှိသည့်အပြင် COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ရွှေ့ဆိုင်း
ထားသည့်အတွက်ကြောင့် “ကာကွယ် ၊ ထိန်းချုပ်၊ ကုသရေး .... အွန်လိုင်းဗီဒီယိုဖြင့် ပြုလုပ်သည့်ညှိနှိုင်းဆွေးနွေး
ပွဲနှင့် အခြားဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်သည့် နည်းလမ်းများ မှတ ဆင့်” COVID-19 ကပ်ရောဂါတုန့် ပြန်ကာကွယ်မှု
တွင် အစိုးရနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် အတွက်လည်း တောင်းခံ ခဲ့ပါသည်။
ကရင် EAO မ ျားမှလည်း  COVID-19 ကပ ်ရောဂါတားဆီးကာကွယ်ခြင်းအတွက် က ျန်းမာရေးအဖွဲ့အစည်း
ဆိုင်ရာ ကေ ာ်မတီ (EHOC) အားဖွဲ့စည်းခ့ပါသည်။ ကေ ာ်မတီတွင် နယ်ခြားစောင့်တပ်များ၊ က ရင်အမျ ိုးသား
လွတ်မြောက်ရေးတပ်မတော် - ငြိမ်းချမ်းရေး ကောင်စီ၊ KNU၊ ကရင်အမျ ိုးသားရဲတပ်ဖွဲ့နှင့် ကရင်ကျန်းမာရေးနှင့် 
လူဖူလုံ‌ရေးဌာန (KDHW) တို့ပါဝင်ပါသည်။

မတ်လတွင် KDHW သည် ကမ္ဘာကျန်းမာရေးအဖွဲ့ကြီး၏ လမ်းညွှန်ချက်များအပေါ် အခြေခံသည့် ညွှန်ကြားချက်
များကို  ၎င်းတို့ ထိန်းချုပ် ထားသည့် မြို့နယ်များအားလုံးသာမက ၎င်း၏တပ်ရင်းတပ်ဖွဲ့များထံ ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ 
KNU ၏ က ာကွယ်တားဆီးရေး  အစီအမံများတွင် ၎င်း၏ထိန်းချုပ်မှုအောက်၌ ခ ရိုင်(၇)ခုတွင် စစ်ဆေးသည့်
နေရာ(၅ဝ)ကျော်အား တည ်ထောင် ခြင ်းအား  ထည့်သွင်း ခ ဲ့ပါသည်။ က ျန်းမာရေး  စစ်ဆေးသည့် နေ ရာတစ်
နေရာခြင်းစီအတွက် အပူချနိ်တိုင်းသည့်ကရိယာများ၊ လက်အိတ်များ၊ နှ ာခေါင်းစည်းများနှင့် အရည်အသွေးမြင့် 
လက်သန့်ဆေးရည်များပါဝင်သော WHO မှ အကြံပြုထားသည့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ပစ္စည်းများအား ထောက်ပံ့ 
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

ဧပြီလလယ်မှစ၍ မေ လတစ်လလုံး  နယ်စပ်များ ပိတ ်ထားရန်အတွက် အစိုးရ၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအား 
EAO မ ျားမှ က ူညီပံ့ပိုး ပေးခ ဲ့ပြီးနောက် ခ ရီးသွားလာမှု က န့်သတ်ရန်နှင့် အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့်ကြည့်
သည့် အစီအမံများအား တင်းတင်း  ကြပ်ကြပ် ပြ ုလုပ်ရန် တို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ အပစ်အခတ်ရပ်စဲ
ရန်အတွက် ကြေညာခြင်းနှင့် EAO များနှင့် အစိုးရပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကို အများပြညသူ များအား ပြသခြင်းများ
ရှိသော်ငြားလည်း  KNU နှင့် မ ွန်ပြည်သစ်ပါတီ (NMSP)တို့မှ  စီမံခန့်ခွဲနေသည့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ စစ်ဆေး
သည့် နေရာအနည်းဆုံး (၆)နေရာအား အစိုးရအရာရှိများနင့် တပ်မတော် တပ်ရင်းတပဖွဲ့များမှ ဖျက်သိမ်းစေခြင်း 
(သို့) ပိတ ်သိမ်းရန် အတင်းအကြပ် ဖိ အားပေးခြင်းများ  ရှိခဲ့ပါသည်။  ပြည  ်သူ့ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာဘုံရန်သူအား 
တိုက်ဖျက်ရာတွင် စည်းလုံးညီညွတ်ရန် အတွက် အခွင့်အရေးတစ်ရပ် အား လက်လွှတ် ဆုံးရှုံးခဲ့ရပြီး သည့်အပြင် 
အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုများအား ပိုမိုဆိုးရွားစေခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသစီမံကိန်း
LIFT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှ စ် ဩဂုတ်လမှ နို ဝင်ဘာလအတွင်း  စာရွက်စာတမ်းများ ပြ န်လည်သုံးသပလ်ေ့လာ
ခြင်း၊ LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ  စီမံခန့်ခွဲရေးရုံးနှင့် ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့ တို့၏ အသေးစိတ်ဆွေးနွေးမှုများနှင့် ကရင်၊ မ ွန်
နှင့် ကယ ားပြည်နယ်များနှင့် တ နင်္သာရီတိုင်း ဒ ေသကြီး တို ့အား  လွှမ်းခြုံသည့် လေ့ လာဆန်းစစ်သည့် ခ ရီးစဉ်
တို့မှ  သတင်းအချက်အလက်များ ပေ ါင်းစပ်၍ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ အတွက် စီမံကိန်းမူဘောင်အား ရေး ဆွဲ
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။ လေ့ လာဆန်းစစ်သည့် ခ ရီးစဉ်အတွင်း  အစိုးရ၊ တိုင ်းရင်းသား  လက်နက်ကိုင် 
အဖွဲ့အစည်းများ၊ နိုင ်ငံတကာနှင့် ပြည ်တွင်း  NGO မ ျား၊ အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ၊ တိုင ်းရင်းသား 
ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၊ ပုဂ ္ဂလိကကဏ္ဍမှ  လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူများ၊ LIFT ၏စီမံကိန်းများမှ ရွ ေးချယ်ထား
သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့ရှိသူများအား ကိုယ်စားပြုသူ အများအပြားတို့နှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင် သဘောထားရယူမှုများ 
ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ မြ န်မာနိုင်ငံအရှေ့ တေ ာင်ပိုင်းစီမံကိန်းတစ်ခုလုံးသည် ပ ဋိပက္ခအလေးထား တု ံ့ပြန်ဆောင်ရွက်သည့် 
နည်းဟန်ဖြင့် ကြားဖြတ်အစီအမံများအတွင်း  လုပ်ငန်း  လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ရာတွင် အားနည်းထိခိုက်လွယ်
ဆုံးသူများ  အတွက် စားနပ်ရိက္ခာ၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့ ် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဖလုံမှုတို့အား ဖြ ေရှင်းပေး
မည့်  ဒ  ေသတွင်း ဖြ စ်နိုင်သည့် နေ ရာများ၌ အားလုံး ပ ါဝင်စေခြင်း၊ ရာသီဥတုကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ ရေ ရှည်တည်တံ့
သည့် ဖွံ့ဖြိုးမှု များအတွက် အခြေခံ အုတ်မြစ်ချပေးရန် နှင့် အထောက်အကူပေးရန် ရည်ရွယ်ထားပါသည်။ ယင်း
တွင်ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများ  ၊ နေရပ်ပြန်လာသူများ၊ အမျ ိုးသမီးများ၊ လူငယ်များနှင့် လုပ်အား 
ခေါင်းပုံဖြတ်အမြတ်ထုတ်ခံရနိုင်ချေ အန္တရာယ်ရှိနေသူများ အပေါ် သီးသန့်  အာရုံစိုက်မှု ပါဝင်ပါသည်။

၂ဝ၁၉ ခုနှ စ် နို ဝင်ဘာလတွင် အယူအဆတင်ပြချက်များ တင ်သွင်းရန် ဖိတ ်ခေါ်ခြငးအား  စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝခုနှစ်ကာလ ပ ထမနှစ်ဝက်တွင် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေးရုံးသည် မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ
အား ရွေးချယ်ခဲ့ပြီး  ၂ဝ၂ဝခုနှစ် ဒုတိယနှ စ် ဝက်ကာလအတွင်း၌ စာချုပ်ချုပ်ဆိုနိုင် ရန် မျ ှော်မှန်းထား သည့် စီမံ
ချက်အဆိုပြုလွှာအပြည့်အစုံအား ပူးတွဲရေးဆွဲခဲ့ ပါသည်။ 

အယူအဆတင်ပြချက်များအားပြန်လည်သုံးသပ်ပြီး မိတ ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား ရွ ေးချယ်ပြီးသည့်အချနိ်၌ 
မြန်မာနိုင်ငံ တ ွင်COVID-19 ကပ ်ရောဂါ စတင်သက်ရောက်လာခဲ့ပြီး  အရေးပေါ်တုန့်ပြန်ကာကွယ်မှုများအပြင် 
နောက်ပိုင်းလျော့ပါးသက်သာစေခြင်းနှင့် ပြန်လည် ထူထောင်ရေး အစီအစဉ်များအတွက် ရင်းမြစ်များအား အရန်
အဖြစ်ထားရှိရန် စီမံကိန်း အတွက် မူလခွဲဝေသက်မှတ်ထားသည့် ဘတ်ဂျက်များကို လျှော့ချခဲ့ ပါသည်။ ရန်ပုံငွေ
ဘုတ်အဖွဲ့မှ LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာနှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါတုန့် ပြန်ကာကွယ် မှုတို့နှင့် ကိုက်ညီမှု
ပေါ်အခြေခံ၍ FMO မှ အဆိုပြုခဲ့သည့် စီမံချက် အနည်းငယ်ကိုသာအတည်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ ကနဦး စီမံကိန်း မူ
ဘောင်၏ အစိတ်အပိုင်း များအား ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခဲ့ပြီး ပမာဏ အားလျှော့ချခဲ့ကာ LIFT ၏ အရှေ့တောင်ပိုင်း
ဒေသစီမံကိန်း (၂ဝ၂ဝ-၂ဝ၂၃) အား အောက်ပါတို့ အပေါ်အာရုံစိုက်ရန် ဆုံးဖြတ်ခဲ့ပါသည်-

	» ကယားနှင့် က ရင်ပြည်နယ်များရှိ  အာဟာရဖွံဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ခ ျဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအတွက် အစိုးရ 
ဦးဆောင်သည့် ကိုယ ်ဝန် ဆေ ာင်မိခင်များနှင့် ယင ်းတို့မှမွေးဖွားလာသည့် အသက်(၂)နှစ်အောက်
ကလေးသူငယ်များအား ငွေကြေးထောက်ပံ့သည့် အစီအစဉ် (maternal and child cash transfers MCCT) 
နှင့် လူမှုအမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး အစီအစဉ် (social behaviour change SBC) တို့အားကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

	» တောင်တန်းဒေသ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ သဘာဝ သယံဇာတများ စီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် မြေယာအခွင့်အရေးများ 

	» သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း
 

၁၀၇။ TBC နှစ်ပါတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် အဓိကလုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသည့်
ဒေသ

Department of Social Welfare 
(DSW)၊  Ministry of Social Welfare, 
relief and resettlement (MoSWRR) 

ကရင်ပြည်နယ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန ၏ MCCT အစီအစဉ်အား ကူညီ
ပံ့ပိုး ပေးခြင်း

MCCTအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ ထောက်ပံမှု၊  
ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးခြင်း၊ SBCC 

၂ဝ၁၉၊ ဖေဖော်ဝါရီ
၂ဝ၂ဝ ဒီဇင်ဘာ

ကရင်ပြည်နယ်

Department of Social Welfare 
(DSW) ၏ Ministry of Social 
Welfare, relief and resettlement 
(MoSWRR) 

ကယားပြည်နယ်တွင် DSW ၏ MCCT 
အစီအစဉ်အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း

MCCTအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် လုပ်ငန်း
လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုဆိုင် ရာ ထောက်ပံမှု၊  
ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးခြင်း၊ SBCC

၂ဝ၁၉၊ ဖေဖော်ဝါရီ
၂ဝ၂ဝ ဒီဇင်ဘာ

ကရင်ပြည်နယ်

Karen Development 
Network (KDN)

နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင် သူများ၏ 
အသက်မွေးမှုများ ပိုမိုကောင်းမွန်လာရေး 
(ELDP)

TVET၊ရပ်ရွာသင်တန်းစင်တာ များတည်ဆောက်
ခြင်း၊ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ သဘာဝ 
သယံဇာတများ စီမံခန့်ခွဲခြင်း

၂ဝ၁၆၊ ဇွန်
၂ဝ၂ဝ စက်တင်ဘာလ

တနင်္သာရီတိုင်း 
ဒေသကြီး

Stitching ZOA, The Netherlands , 
registered as Consortium of Dutch 
NGOs (CDN) in Myanmar  

ကရင်ပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ ကျေးလက်
နေဆင်းရဲနွမ်းပါး သူများ၏ ဝင်ငွေနှင့် 
အာဟာရဆိုင်ရာရလဒ်များ တိုးတက် 
ကောင်းမွန်စေခြင်း

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊WASH၊ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ တန်ဖိုး
မြှင့်ကွင်းဆက်၊ လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်
ခြင်း၊ ဘေးအန္တရာယ်ကြောင့် ထိခိုက်ဆုံးရှုံးနိုင်
ချေ လျှော့ချခြင်း၊  အငယ်စားအခြေခံ 
အဆောက်အဦများ 

၂ဝ၁၆၊ ဇွန်
၂ဝ၂ဝ စက်တင်ဘာလ

သံတောင်ကြီးမြို့ 
နယ်၊ 
ကရင်ပြည်နယ် 
မြောက်ပိုင်း

Swissaid, Metta, GRET အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ အတွက်
တောင်တန်းဒေသ မြို့နယ်ရန်ပုံငွေ

CSO များအတွက် အသေးစား ထောက်ပံ့မှုများ 
- အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု

၂ဝ၁၉၊ ဇန်နဝါရီ
၂ဝ၂၁၊ ဇွန်

ကယားပြည်နယ်

The Border Consortium (TBC) တောင်တန်းဒေသအတွက် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
တို့အား ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲစေမည့် 
ပြုပြင်ပြောင်းလဲခြင်း (STAND UP) 
အဆင့်၂

မြေယာအခွင့်အရေးများ၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ 
WASH၊ လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး၊ ဒေသခံ
ပတ် သက်ဆက်နွယ်သူများ၊ CSOများ  နှင့် 
ESPများ) အတွက်စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်
ခြင်း အပါအဝင် သဘာဝ သယံဇာတများ စီမံ
ခန့်ခွဲခြင်း

၂ဝ၁၉၊ စက်တင်ဘာ
၂ဝ၂၂၊ဩဂုတ်လ

ကယား၊ ကရင်နှင် 
မွန်ပြည်နယ်များ
နှင့် 
တနင်္သာရီတိုင်း 
ဒေသကြီး



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများ
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စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများ

အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတွင် LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါတုန့် ပြန်ကာကွယ်ခြင်း
ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမးပြည်မြောက်ပိုင်းကဲ့သို့ပင် အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတွင် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်
နေသည့် LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အစိုးရအာဏာပိုင်များ၊ EAO များ အထူးသဖြင့် ကရင်အမျ ိုးသား
အစည်းအရုံး (KNU) တိုနှင့် ပူးပေါင်း၍ COVID-19 ကပ်ရောဂါအား အလျင်အမြန်တုန့်ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် ပံ့ပိုး
ကူညီမှုပေးရန်အတွက် လက်ရှိစီမံချက် ဘတ်ဂျက်များ ၏ ဦးစားပေးမှုအား ပြောင်းရွှေ့ခဲ့ ကြပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဒုတိယ (၃)လပတ်တွင် Border Consortium ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အဓိကနည်းလမ်း 
(၄)ခုဖြင့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများကို လျေ ာ့ပါးသက်သာစေရန်အတွက် စီမံချက်များနှင့် 
ဘတ်ဂျက်များအား အလျင်အမြန် ပြ န်လည် ခ ျနိ်ညှိခဲ့ပါသည်။ ကနဦးတုန့်ပြန်ကာကွယ်မှုများသည် ကူးစက်နိုင်
ချေ အန္တရာယ်များအား ဆက်သွယ်အသိပေးခြင်း၊ အသိပညာပေး လှုပ်ရှားများ တွင် ရပ်ရွာလူထု ပ ူးပေါင်းပါဝင်
ခြင်း နှင့်  နေ့စဉ်ဘဝ၌ ခပ်ခွာခွာနေခြငး၊ ပုံမှန်လက်ဆေးခြင်းနှင့် နှာခေါင်းစည်းများ ဝတ်ဆင်ခြင်း တို့နှင့် စပ်ဆိုင်
သည့် အမူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး ကို မြ ှင့်တင်ပေးခြင်းတို့တွင် အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။  အဆိုပါ ဆောင်ရွက်ချက်များ
အား  အနီအောက် ရေ ာငခ်ြည်သုံး  အဖျားတိုင်း ကိ ရိယာများ၊ လက်ဆေးကန်များ  အပါအဝင် တကိုယ ်ရေကာ
ကွယ်ရေး ပ စ္စည်းများ  (PPE)များအား ပြည ်သူ့ က ျနး်မာရေး  လုပ်သားများအတွက် ဖြ န့်ဝေခြင်းတို့ဖြင့် ထပ်မံ
အားဖြည့်ပေးခဲ့ပါသည်။ က န့်သတ်မှုများ ပိုမိုတိုးပ ွားလာခြင်းကြောင့်  နေ  ရပ် ပြ န်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ
ကို  စီမံခန့်ခွဲရာ၌ ကပ ်ရောဂါစစ်ဆေးသည့နေရာများ နှင့ ်   အသွားအလာ က န့်သတ်စောင့်ကြည့်သည့် နေ ရာ 
များ တွင် တိုင်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများနှင့် CSO များ ကိုယ်တိုင်ရှိနေပြီး ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်မှာ  မရှိမဖြစ် 
လိုအပ်ပါသည်။ STAND UP စီမံချက်သည် ၎င်းတို့အကြားရှိ COVID-19 ကပ်ရောဂါစစ်ဆေးသည့် နေရာ (၁ဝဝ)
ကျော်နှင့် အသွားအလာ ကန့်သတစ်ောင့်ကြည့်သည့် နေ ရာ(၁၂)ခုအား  စီမံခန့်ခွဲနေသည့် ကရင်ကျန်းမာရေးနှင့် 
လူမှုဖူလုံရေးဌာန၊ မ ွန်အမျ ိုးသားကျန်းမာရေး ကေ ာ်မတီနှင့် ကရင်နီ နယ်လှည့် ကျန်းမာရေး ကေ ာ်မတီတို့အား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

ဈေးကွက်များနှင့် တေ ာင်ယာများသို့ သွားလာမှုများကို ကန့်သတ်ခြင်းများမှ ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံလူမှု အသိုက်အဝန်း
များတွင် စားနပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှုကို ပိုမို ဆိုးရွားစေခဲ့ပြီး  စားနပ်ရိက္ခာအကူအညီများနှင့် ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှုများ
အား ဦးတည်ရည်ရွယ်သူများထံ ဖြန့်ဝေပေးမှုများလည်း ပိုမို၍  အရေးပါလာခဲ့ပါသည်။ 

ပြည်သူလူထုအား  အသိပညာပေးသည့် ဆေ ာ်ဩစည်းရုံးမှုများမှ ရေ ာက်ရှိသည့် လူဦးရေ  အရေအတွက်အားရ
ရှိရန် ခက်ခဲသော်လည်း     ဤကာလအတွင်း COVID-19 ကပ်ရောဂါဒဏ်ခံရခြင်းမှ လျှော့ချရန်အတွက် လူဦးရေ 
(၂ဝဝ,ဝဝဝ)ဦးအား က ာကွယ်တားဆီးရေးအစီအမံများနှင့် ပတ ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များပေးခဲ့သည် 
နှင့်/ သို့ ရောဂါကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ ပစ္စည်းကရိယာ များ ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည်ဟု မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ အစီရင်ခံ
ခဲ့ပါသည်။ ခန့်မှန်းခြေ လူဦးရေ(၁ဝ,ဝဝဝ) သည် စားနပ်ရိက္ခာရှားပါးပြတ်လပ်နေသည် ကို ရှာဖွေဖော် ထုတ်နိုင်ခဲ့
ပြီး စားနပ်ရိက္ခာနှင့်/သို့ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

CDN ZOA သည် ပြည ်တွင်းမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ ဖြ စ်သည့် တောင်ငူ- သံတောင် ဘွဲမိုဘွား နှစ်ခြင်းအသင်း
တော်၊ တေ ာင်ငူ  ဂယ  ်ခိုဂယ်ဘ က ရင်နှစ်ခြင်းအသင်းတော်၊ တေ ာင်ငူ ပ ါကူး က ရင်နှစ်ခြင်းအသင်းတော်နှင့် 
ကရုဏာ မြ န်မာလူမှုဝန်ဆောင်မှုများ  (KMSS) တို နှင့်အတူ ပည ာပေး  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ၊ တကိုယ ်ရေ
သန့်ရှင်းရေးပစ္စည်းများဖြန့်ဝေပေးခြင်း၊ စစ်ဆေးရေး ဂိတ ်များနှင့် KNU အသွားအလာ ကန့်သတ် စေ ာင့်ကြည့်
သည့် နေ ရာများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းများကို  လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး က ရင်ပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ ကျေး ရွာ(၁၃ဝ)
မှ ခ န့်မှန်းခြေ  လူဦးရေ  (၇၂,ဝဝဝ)ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၅၀%) ထံရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်အဖွဲ့သည် နှ စ်ဖက်
စလုံးမှ အာဏာပိုင်များနှင့် တက်ကြွစွာ ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ရန် ကြိုးပမ်းခဲ့ပါသည်။ မိတ ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များသည် COVID-19 အသိပညာပေးသည့် ပု နှိပ်ထုတ်ဝေထားသော လက်ကမ်း  စာစောင်များကို သံတောင်ကြီး 
မြို့နယ်အတွင်းရှိ ကျန်းမာရေးဌာန(၄၂)ခု အပါအဝင် ကျေးရွာ (၁ဝ၁)ရွာတွင် ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့သည် 
အိမ်ထောင်စု  (၇,၁ဝ၂)စထုံ နှ ာခေါင်းစည်း  (၃၅,ဝ၆ဝ) ခု အားလည်း ဖြ န့်ဝေပေးခဲ့ပြီး  အသွားအလာ ကန့်သတ်
စောင့်ကြည့်သည့်  နေ ရာ များတွင် သင်တန်းများ ပို့ချပေးခဲ့ကာ ဝန်ထမ်းများနှင့် လူနာများအတွက် တကိုယ်ရေ 
သန့်ရှင်းရေးသုံး ပစ္စည်းများ၊ ခြင်ထောင်များ၊ PPE နှင့ နှာခေါင်းစည်းများကဲ့သို့သော အခြေခံပစ္စည်းများကို ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် အဝတ်နှာခေါင်းစည်း (၆၁ဝ) ခုအား KNU စာသင် ကျောင်း(၂)ကျောင်းနှင့် ရပ်ရွာလူထု
စင်တာ (၁)ခုတို့ထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ ကျောင်းပြန်တက်သည့် ကျောင်းသားများအတွက် တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်း
ရေးသုံးပစ္စည်းအစုံ(၃ဝဝ) အား ကရင်ပညာရေးဌာနထံ ပေးဝေခဲ့ ပါသည်။ သံတောင်ကြီး မြို့နယ် COVID-19 ကပ်
ရောဂါ တု န့်ပြန် က ာကွယ်သည့် ကေ ာ်မတီထံ ပြ န်လည်အသုံးပြုနိုင်သော အဝတ်နှာခေါင်းစည်းများ(၅ဝဝဝ)ခု 
၊ တစ်ခါသုံး ခ ွဲစိတ်ခန်းသုံး နှ ာခေါင်းစည်းများ  (၂ဝဝ၃)၊ လက်သန့်ဆေးရည်များ  (၂ဝဝ) ဗူး၊ PPE (၃ဝ)စုံနှင့်အနီ
အောက် ရောင်ခြည်သုံးအများတိုင်း ကိရိယာ (၄)ခု တို့အား ပေးဝေပေးခဲ့ပြီး အိမ်ထောင်စုများထံ ပြန်လည် ဖြန့်ဝေ
ပေးရန် အတွက် တကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေးသုံး ပစ္စည်းအစုံ (၁၅ဝဝ)အား KNU ထံဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် ကယ ားနှင့် က ရင်ပြည်နယ်များတွင် မျ ှော်မှန်းဝင်ငွေရရှိနိုင်မည့်အခွင့်အလမ်းများ လျေ ာ့ကျလာ
ခြင်းနှင့် အစားအသောက်နှင့် အခြားပစ္စည်းများအတွက် ကု န်ကျစရိတ်များ မ ျားပြားလာခြင်း၏ သက်ရောက်မှု
များအား လျေ ာ့ပါးသက်သာစေရန်တို့အတွက် ကိုယ ်ဝန်ဆောင်မိခင်များနှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖ ွားသည့် အသက်(၂) 
အောက် ကလေး သူငယ်များအား ငွေကြေးထေ ာက်ပံ့မှု (MCCT) အစီအစဉ်၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများအားလုံး
အား  မြ  န်မာကျပ်ငွေ  (၃ဝဝဝဝ) (ကန်ဒေါ်လာ၂၂) ကို  တ စ်ပေါင်းတစ်စည်းတည်း ပေးသည့် ငွေကြေးထောက်ပံ့
မှုပေးအပ်ရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနအား ဘဏ္ဍာရေးအထောက်အပံ့ ပေးခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေး ထောက်ပံ့

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်း

စီမံချက်အမည် အဓိကလုပ်ငန်းများ ကာလ လွှမ်းခြုံသည့်
ဒေသ

Community Partners International 
(CPI) in partnership with Karen 
Department of Health & Welfare, 
Karen Ethnic Health Organization 
Consortium, Yoma Social 
Development Association and the 
Committee for Internally Displaced 
Karen People 

Project Nourish- အာဟာရဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး ၊ ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင် နှင့် တ
ကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး လုပ်ငန်းများ 
(WASH)နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုတို့ 
မှတဆင့် မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်းရှိ 
ပြည်သူများ၏ စွမ်းရည်များ ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ WASH၊ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း၊ ကရင်ပြည်နယ်ရှိ DSW ၏ 
MCCT အားကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

၂ဝ၂ဝ၊ စက်တင်ဘာ
၂ဝ၂၃၊ဩဂုတ်

ကရင်ပြည်နယ်ရှိ 
မြို့နယ်များ
အားလုံး

IRC in partnership with the 
Community Health Development 
Network၊ 

ကယားပြည်နယ်ဘက်စုံ အာဟာရ(KIN) အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ WASH၊ အမျ ိုးသမီးများ၏ 
လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း၊ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်
ခြင်း၊ ကရင်ပြည်နယ်ရှိ DSW ၏ MCCT အား
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

၂ဝ၂ဝ၊ ဩဂုတ်
၂ဝ၂၃၊ဇွန်လိုင်

ကယားပြည်နယ်ရှိ 
မြို့နယ်များ
အားလုံး

Forest Trends in partnership with 
Karen Environmental and Social 
Network, TRIP NET, MATA and 
Karenni Evergreen

မြန်မာနိုင်ငံအရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသ
ငြိမ်းချမ်းရေးဆီသို့ - မြေယာ လုပ်ပိုင်ခွင့် 
လုံခြုံ စိတ်ချရခြင်းနှင့် အသက်မွေး 
ဝမ်းကျောင်းမှု၊ကြံကြံခံနိုင်မှု တို့ ခိုင်မာ
အား ကောင်းစေရန် ပြည်နယ်အဆင့်၌ 
စွမ်းဆောင် ရည်တည်ဆောက်ခြင်း

မြေယာအခွင့်အရေးများ၊ သဘာဝအရင်းအမြစ်
စီမံခန့်ခွဲမှု၊ သုတေသန

၂ဝ၂ဝ၊ စက်တင်ဘာ
၂ဝ၂၃၊ဩဂုတ်

ကရင်၊ကယား 
တနင်္သာရီ

Tharthi Myay Foundation မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်း တွင် 
COVID ကပ်ရောဂါအလွန် ကာလ၌ 
မြေယာနှင့် ရေရှည် တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု များအား 
လက်လှမ်းမီရယူ နိုင်ခြင်း

 မြေယာအခွင့်အရေးများအတွက် CSO များ
အတွက် အသေးစား ထောက်ပံ့မှုများ၊ သဘာဝ
အတိုင်း အပြစ်စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ ဒေသအတွင်း 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု 

၂ဝ၂ဝ၊ စက်တင်ဘာ
၂ဝ၂၃၊ဩဂုတ်

ကရင်၊ မွန်နှင့် 
တနင်္သာရီ 

IOM in partnership with Mon 
Women’s Organization, Committee 
for Internally Displaced Karen 
People, IJM, LCM

မြန်မာနိုင်ငံမှ ထိုင်းနိုင်ငံသို့  သွားရောက်
ခြင်း နှင့် နေရပ် တဖန် ပြန်လာ
ခြင်း- ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ 
အခွင့်အလမ်းများအတွက် အခြေခံ
အဆောက်အဦအသစ် နှင့် အရှေ့တောင်
ပိုင်းနယ်စပ်မျဉ်း တလျှောက်တွင် 
ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ 
အခွင့်အလမ်း များနှင့် လုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်း
တို့အတွက် အခြေခံ အဆောက်အဦ 
အသစ်

လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွာလာမှုအား 
ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း

၂ဝ၂ဝ၊ စက်တင်ဘာ
၂ဝ၂၃၊ဩဂုတ်

ကရင်၊ မွန်

Gender Equality Network (GEN) ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ နှင့် နေရပ်ပြန်
များအတွက် ကူညီ ပံ့ပိုးမှုနှင့် 
အခွင့်အလမ်း များ တိုးတက်ကောင်းမွန်
စေခြင်း

နေရပ်ပြန်ပိုခံ့ရသည့ ်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ
အား ကညီပံ့ပိုးပေး ခြငး၊ လံုခြုံစိတချရသည့ ်
ရွှေ့ပြောင်း သွာလာမှု၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု၊ 

၂ဝ၂ဝ၊ စက်တင်ဘာ
၂ဝ၂၃၊ဩဂုတ်

ကရင်၊ မွန်

ဇယား ၅.၃ - အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသရှိ LIFT ၏ စီမံချက်နှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများ
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မှု နှင့်အတူ COVID-19 ကပ်ရောဂါကးူစက်မှု ကာကွယ်တားဆီးခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းစကားများ ကိုလည်း ပေးပို
ခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုသည် ပြည်နယ်(၂)ခုရှိ ကိုယ်ဝန်ဆောင်အမျ ိုးသမီးများနှင့် အသက်(၂) နှစ်အောက် 
ကလေးသူငယ်ရှိသည့်မိခင် (၆၄,ဝဝဝ) ဝန်းကျင်ထံရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

ကျား၊ မ ရေးရာ
COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ စီးပွားရေးဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှုတွင် က ျား၊ မ ရေး  ရာဆိုငရာ လှုပ်ရှားပြောင်းလဲစေ
သည့်  အားများနှင့် လူမှုရေးတွင် ခ ျန်လှပ်ထားခြင်း၏ အရေးပါမှုအား မှေးမှိ န်စေရန်မှာ အလွန်ခက်ခဲပါသည်။ 
ကရင်ပြည်နယ်တွင် အမျ ိုးသမီးများ ကလေး သူငယ်များ၊ ကျေး ရွာ အခြေပြု အချင်းချင်းရိုင်းပင်းကူညီသည့် 
အုပ်စုများနှင့် အမျ ိုးသမီးများ  ဦးဆောင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဆေ ာင်ရွက်နေ
သည့် က ရင်အမျ ိုးသမီးများ ဖ ွံ့ဖြိုးရေးအဖွဲ့၏ အဆိုအရ ကပ ်ရောဂါမှ  အမျ ိုးသမီးနှင့ အမျ ိုးသားများအပေါ် မ
တူညီသည့် နည်းလမ်း  အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် သက်ရောက်ခဲ့ခြင်းမှာ က ျား၊ မတ န်းတူညီမျှမှုမရှိခြင်း၊ ည ီမျှမှုမရှိသော 
အခန်းကဏ္ဍများ၊ တ ာဝန်ယူမှုများ နှင့  မျ ှော်မှန်းချက်များ ကြေ ာင့် ဖြ စ်ပါသည်။ က ရင်ပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ 
လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ  သည် အများအားဖြင့် စိုက်ပျ ိုးရေး  ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း
နှင့် ရွ ှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ ငွေ လွှဲပေးပို့မှုများဖြင့် လည်ပတ်နေခြင်း ဖြ စ်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ ်ရောဂါ 
ပြန့်ပွားနေသည့် က ာလ မိုး ရာသီတွင် လူမှုအသိုက်အဝန်းများသည် ရာသီပေါ်သီးနှံများ ရေ ာင်းဝယ်ခြင်း၊ ဆီ
ထွက်သီးနှံများအား ကောက်ယူခြင်းနှင့် ရောင်းချခြင်း၊ သစ်ခုတ်ခြင်းတို့အပေါ် အများအားဖြင့် မှခိုနေကြပါသည်။ 
အသွားအလာ ကန့်သတ်သည့် အစီအမံများသည် ဒေသရှိ ဈေးကွကမ်ျားကို အားနည်းစေခဲ့ပြီး သယ်ယူပို့ဆောင်
ရေးလမ်းကြောင်းများ ပြတ ်တောက်စေခဲ့ကာ ဈ ေးကွက် လက်လှမ်းမီမှု က ျဆင်းခဲ့ခြင်းကြောင့် ကေ ာက်ပဲသီးနှံ 
ဈေးနှုန်းများထိုးကျသွားစေခဲ့ပါသည်။ ဝင်ငွေရရန်အတွက် ကေ ာက်ပဲသီးနှံများကို ရေ ာင်းချမည့်အစား မိ သားစု 
အများအပြားသည် ရိတ်သိမ်းရရှိသည့် ကေ ာက်ပဲသီးနှံများအား  ၎င်းတို့အတွက် လိုအပ်သောပစ္စည်းများရနိုင်ရန် 
အိမ်နီးချင်းများနှင့် ကု န်ပစ္စည်းချင်း ဖ လှယ်ရန် အသုံးပြုခဲ့ကြရပါသည်။ ၎င်းတို့၏ ကျေး ရွာပြင်ပရှိတောင်ယာ
များတွင် နေ ့စားအလုပ်သမားအဖြစ် လုပ်ကိုင်နေသူများသည် သွားရောက်နိုင်ခြင်း မ ရှိတော့ဘ ဲတေ ာင်ယာ
ပိုင်ရှင်များသည် ၎င်းတို့၏အနီးဝန်းကျင်မှသူများကို ဦးစားပေးငှားရမ်းခဲ့ပါသည်။ အစိုးရ/ KNU မှ ထိန်းချုပ်မှုများ 
ရောနှောနေသည့်ဒေသများရှိ ပြည်သူများသည် အာဏာပိုင်များ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်
များကို လိုက်နာရန် အတွက် အချ ို့ကိစ္စများ ကို ထပ်ချည်းတလဲလဲ လုပ်ဆောင်ရသည်များရှိခဲ့ပြီး တစ်ခါတစ်ရံ
တွင် က ွဲလွဲဆန့်ကျင်နေသည်လည်း  ရှိခဲ့ပါသည်။ သို့ဖြစ်ရာ အရေးကြီးသည့် ရိတ်သိမးချနိ်အတွင်း  အလုပ်များ၊ 
တောင်ယာများနှင့် ဈေးကွက်များသို့ သွားရောက်နိုင်မှုအား ပိုမိုဆိုးရွားစေခဲ့ပြီး ထိန်းသိမ်းခံရမည်(သို့) တရားစွဲခံရ
မည်တို့ ကို စိုးရိမ်ကြောက်ရွံမှုများအား ပိုမိုမြင့်မားစေခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝခုနှစ် ဒ ီဇင်ဘာဒုတိယပတ်တွင် International Rescue Committee (IRC) နှင့ ် က ရင်နတီိုင်းရင်းသား 
အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့ တို ့သည် ကယ ားပြည်နယ်ရှိ  မြို့နယ်(၃)မြို့နယ်ဖြစ်သည့် လှိုင်ကော်၊ ဒ ီမောဆို၊ ရှားတော
မြို့နယ်များမှ ကျေးရွာ (၃ဝ)ရွာ (အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်မှုမရှိသော ကျေးရွာ (၁၄)ရွာနှင့်အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်ထားသော 
ကျေးရွာ(၁၆)ရွာ) တို့တွင် ကျား၊ မအခြေပြုအကြမ်းဖက်မှုဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုများအား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 
လူပေါင်း  (၁၆,၂၁၇)ဦးအား ကိုယ ်စားပြုသည့် အိမ်ထောင်စု  (၃,၀၀၀) ကျေ ာ် (အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိ န်းကလေး
ငယ်  ၄၉%) အား ဆန်းစစ်လေ့လာခဲ့ပါသည်။ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုအား လက်ရှိ ကျား၊ မရေးရာစံနှုန်းများ၊ လူမှု
အသိုက်အဝန်းများအတွင်းရှိ  အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများ၏ အခန်းကဏ္ဍများနှင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
မိန်းကလေးများ၏ လိုအပ်ချက်များကို  နားလည်သဘော ပေ ါက်နိုင်ရန်အတွက် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုမှ ကယားပြည်နယ်တွင် ကျား၊ မအခြေပြုအကြမ်းဖက်မှုတားဆီး ကာကွယ်ခြင်းနှင့် တုန့်ပြန် 
ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွကချက်များ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်း တို
အတွက် သတင်းအချက် အလက်များ ပေးခ ဲ့ပါသည်။ အဓိကရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များသည် အေ ာက်ပါအတိုင်းဖြစ်
ပါသည် -

	» ကျေးလက်ဒေသ က ျန်းမာရေးဝန်ဆောင်မှုများတွင် အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိ န်းကလေးများအတွက်  
ကိုယ်ရေးကိုယ်တာနှင့် လျ ို့ဝှက် အပ်သည့် ကိစ္စများအတွက် လုံခြုံစိတ်ချရသည့် နေရာများမရှိသည့်အတွက်
ကြောင့်နှင့် ဝေး လံမှု၊ ငွေရေးကြေးရေးတ ွင် အကန့်အသတ် ရှိသည့်အတွက်တို့ကြောင့် က ျန်းမာရေး
ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီရယူရာတွင် အခက်အခဲများ တွေ့ကြုံ နေရပါသည်။

	» ကယားပြည်နယ်တွင် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာအကြမ်းဖက်မှု၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အကြမ်းဖက်မှုနှင့် အိမ်တွင်း
အကြမ်းဖက်မှုများသည် အဓိက စိန်ခေါ် မှုများဖြစ်ပါသည်။

	» မိန်းကလေးများသည် အတင်းအဓမ္မလက်ထပ်စေခြင်းနှင့် အရွယ်မရောက်မီ လက်ထပ်ထိမ်းမြားစေသည့် 
အန္တရာယ်များ ကျရောက်နိုင် ချေရှိ ပါသည်။

	» အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိ နး်ကလေးများသည ် ၎င်းတို့အနေဖြင့် လုံခြုံမှုအနည်းဆုံးဟု ခ ံစားရပြီး  အကြမ်းဖက် 
ခြင်းခံရမည်ကို ကြောက်ရွံ့ သည့် နေရာများမှာ ‘အလုပ်သွားသည့် လမ်းတလျှောက်’နှင့ ်ရေခပ်သည့်နေရာ
များဖြစ်သည်ဟု အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။

	» အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိ န်းကလေးများသည် အကြမ်းဖက်မှုအား တိုင ်ကြားရန်နှင့် နေ ာက်ဆုံးသတင်း
အချက်အလက်များကို ပု မှန်ရရှိ နိုင ်သော လုံခြုံစိတ်ချရသည့် နေ ရာများမရှိဟု ခ ံစားနေကြရပါသည်။ 
လူမှုရေးဆိုင်ရာ အကန့်အသတ်များနှင့် ရပ်ရွာ လူထု၏ သဘောထားအမြင်များကြောင့်လည်း ဖြစ်ပွားသမျှ 
အကြမ်းဖက်မှုများအား တိုင်ကြားခြင်း မပြုလုပ်နိုင်ကြပါ။ အကယ်၍ အကြမ်းဖက် မှုအား တိုင်ကြားခဲ့ပါက 
အများအားဖြင့် မိသားစုဝင်များ(သို့) ကျေးရွာခေါင်းဆောင်များထံသို့ တိုင်ကြား လေ့ ကြပါသည်။

	» ကျား၊ မအခြေပြုအကြမ်းဖက်မှုအား လူမှုရေးဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များ၊ ရပ်ရွာလူထု၏သဘောထားအမြင်
များ၊ ဝေး လံလွန်းခြင်း၊ သယ်ယူ ပို ့ဆောင်ရေးနှင့် ဝန်ဆောင်မှုရရှိနိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များမ
ရှိခြင်း ကဲ့သို့သော လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆေ ာင်ရွက်မှု ဆိုင်ရာ အတားအဆီး မ ျားကြောင့် တိုင်ကြားခြငးမ

ပြုလုပ်ကြပါ။

	» ကျား၊ မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုဖြစ်ရပ်စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် စိတ်လူမှုပိုင်းဆိုင်ရာ က ူညီပံ့ပိုးပေးမှုတို့အတွက် 
ဝန်ဆောင်မှုများမှာ အကန့်  အသတ်ဖြင့်သာ ရှိနေပါသည်။

	» အနည်းငယ်သော အဖွဲ့အစည်းများသည်သာ က ျား၊ မ အခြေပြုအကြမ်းဖက်မှု က ာကွယ်တားဆီးရေးနှင့် 
တုန့်ပြန်ဆောင်ရွက်ခြင်း ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအပေါ်၌ အာရုံစိုက်ပါသည်။

	» အကြမ်းဖက်ခံရမှုမှ  လွတ်မြောက်လာသူများအတွက် အရည်အသွေးပြည့်မီသော တ ရားဝင် ဥပဒေရေးရာ 
အထောက်အကူပြု ဝန်ဆောင်မှုများ မရှိပါ။

	» ကျား၊ မဖြ စ်တည်မှုဆိုင်ရာ အစဉ်အလာလက်ခံထားမှု မ ျားနှင့် လူမှုရေးစံနှုန်းများသည် အမျ ိုးသမီး
နှင့် မိ န်းကလေးများအား က ျား၊ မ အခြေ ပြ ု အကြမ်းဖက်မှု ဖြ စ်နိုင်သည့်အန္တရာယ် အလွန်မြင့်မားသည့် 
အနေအထား၌ ရှိနေစေပါသည်။

ကျား၊ မအခြေပြုအကြမ်းဖက်မှုဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုမှ ရှာဖွေတွေ့ရှိချက်များကို ၂ဝ၂၁ ခုနှစ်ဖေဖော်ဝါရီလ
တွင် စီမံချက် မိတ ်ဖက် အဖွဲ့  အစည်း မ ျားအားလုံးနှင့် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင်မည်ဖြစ်ပြီး  စီမံချက်လုပ်ငန်းများ 
အကောင်အထည် ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဦးဆောင်လမ်းပြ သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

ရှေ့သို့မျှော်ကြည့်လျှင်

အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတွင် LIFT ၏ စီမံကိန်းအကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းကို  ၂ဝ၂ဝ ခုနှ စ်ဒုတိယ
နှစ်ဝက်တွင် စတင် အကောင် အထည်ဖော်ခဲ့ပြီး  ၂ဝ၂၃ ခုနှ စ်အထိ ဆက်လက်ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ 
LIFT သည် ရွ ေးချယ်ထားသည့် မိတ ်ဖက်အဖွဲ့  အစည်းများနှင့် ပ ူးပေါင်း၍ ဒ ေသအလိုက် MEAL မ ူဘောင်အား
ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်သွားမည်ဖြစ်ပြီး မြို့နယ်နှင့် ပြည်နယ်အဆင့များ၌ ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း
ဆိုင်ရာ ယန္တရားများအား တည်ဆောက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ LIFT စီမံကိန်းဒီဇိုင်းပုံစံအတွက် ဆန်းစစ် လေ့လာ
သည့် ခ ရီးစဉ်အတွင်း၌ အရှေ့တောင်ပိုငးဒေသတွင် ပတ ်သက်ဆက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ဆွေးနွေးတိုင ်ပင် 
သဘော ထားရယူမှုများ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး စီမံကိန်းဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးတင်ပြချက်အား ၂ဝ၂၁ ခု
နှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် တင်ပြသွားရန် စီစဉ်ထားပါသည်။

စာချုပ်ချုပ်အသစ်ဆိုခဲ့သော စီမံချက်များတင် COVID-၁၉ ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားပြီးနောက် အခြေအနေသစ်များနှင့် 
လိုက်လျော ညီထွေဖြစ်အောင် ပြုပြင်ထားခြင်းများအား ထည့်သွင်းထားခဲ့ပြီး အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများအပေါ် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ လူမှုစီးပွားရေး သက်ရောက်မှုများ ကို လျော့ပါးသက်သာစေခြင်းသို့ ဦးတည်၍လုပ်ကိုင်
ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ ဥပမာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း အားလုံးသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ အလေးထား
ဆောင်ရွက်သည့် ခ ျဉ်းကပ်နည်းလမ်းများဖြင့ သင်တန်းနှင့် အခြား  စီမံကိန်းလုပ်ငန်း မ ျားကို ပြ န်လည်ပြင်ဆင် 
ဒီဇိုင်း ရေး ဆွဲခဲ့ပြီး နိုင ်ငံတကာနှင့် ပြည ်တွင်းမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက် COVID-19 ကပ ်ရောဂါဆိုင်ရာ 
အရေးပေါ် အစီအစဉ် များအား ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ MCCT အစီအစဉ်အား ကူညပီ့ံပိုးပေးနေသည့် Communities Partners International 
(CPI) နှင့ ် International Rescue Committee တို့သည် Access to Health ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံ
ချက်များနှင့် ပ ူးပေါင်းခဲ့ပြီး  လူမှုအသိုက်အဝန်းများအကြားရှိ ပြေ ာင်းလဲနေသည့် လိုအပ်ချက်များအား တု န့်
ပြန်ဆောင်ရွက်ရန်နှင့် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုကို ဖြ စ်ပေါ်စေသည့် အကြောင်းရင်းများနှင့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ၏ 
သက်ရောက်မှုများအပေါ် တု ံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန်တို့ အတွက်လည်း ဒ ီဇိုင်း ပု ံစံရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ယင ်းတွင် 
စောင့်ရှောက်မှုပေးသည့် အလေ့အကျင့်များနှင့် အိမ်ထောင်စု  စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုတိုအပေါ် လွမ်းမိုးမှုရှိသည့် 
ကျန်းမာရေးစနစ်များနှင့် စီးပွားရေးဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှုပါဝင်ပါသည်။ တနိုင်ငံလုံးရှိ ပုည ှက်မှုနှုန်း  အမြင့်ဆုံး
ပြည်နယ် (၂)ခုအတွက် COVID-19 ကပ ်ရောဂါပြန်လည်ထူထောင်မှုလုပ်ငန်းများတင် ဤရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုသည် 
အထူးတလည် အရေးပါပါသည်။ စီမံချက်များသည် တကိုယ ်ရေ  သန့်ရှင်းမှုမြှင့်တင်ခြင်းနှင့် WASH ဆိုင်ရာ 
အထောက်အပံ့ မ ျား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခြင်းတို့ကို တိုးမြှင့်လုပ်ဆောင်ခြင်းနှင့် ကပ်ရောဂါမှ မ ီးမောင်း ထိုးပြခဲ့
သည့် ကျား၊ မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုတုန့် ပြန်ကာကွယ်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများတိုးချဲ့ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်
မှု လိုအပ်ချက် တို့ကိုလည်း ဦးစားပေးဆောင်ရွက် သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

အထူးသဖြင့် COVID-19  ကပ  ်ရောဂါ ခ ံစားနေရသည့် လူနာများအား  စီမံခန့်ခွဲရာ တ ွင် အာရုံစိုက်ရန်အတွက် 
ကျန်းမာရေး  ဝန်ထမ်း  အင်အား တငွ် သိသာထင်ရှားသည့် အပြောင်းအလဲရှိခဲ့ပါက  MoHS ၏အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု
ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပငန်းတွင် အဆက်ပြတ်သွားနိုင်သည့် အန္တရာယ်ဖြစ်လာနိုင်ချေအား  ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ တု န့်ပြန်ကာကွယ်ရေး  အစီအစဉ် မ ျားသည် ဆေ ာင်ရွက်ဆဲ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
ဆက်လက်ဆောင်ရွက်နေသည်အား သေခ ျာစေခြင်းနှင့် ဖြ စ်နိုင်သည့်နေရာများတွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအား 
အားပေး မြှင့်တင်ပေးခြင်းတို့အပေါ် အာရုံစိုက်ပါသည်။

အဆိုပါစီမံချက်များ အေ ာက်၌ အစီအစဉ်ရေးဆွဲထားသည့် WASH ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများသည် ယခင ်
ကထက်ပိုမို  လိုအပ်နေပါသည်။ COVID-19 ကပ ်ရောဂါ မဖြ စ်ပွားမီကတည်းက တကိုယ ်ရေသန့်ရှင်းမှု တိုး
မြင့်လုပ်‌ဆောင်ရာ၌ လမ်းညွှန်ချက်အားလိုက်နာ ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် ရေနှင့ ်ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ 
လိုအပ်ချက်များရှိနေသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် အခက်အခဲဖြစ် နေပါသည်။ ပြည ်နယ်(၂)ခု တွင် ကူး
စက်နိုင်သည့် ရေ ာဂါပိုးမွှားများအား တ ားဆီးကာကွယ်ရန်အတွက် အိမ်ထောင်စုအဆင့် ရေနှင့ ် ပတ ်ဝန်းကျင် 
သန့်ရှင်းရေး ဆိုင်ရာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်မှုများကို ဦးစားပေးလုပ်ဆောင်ရန်မှာ အလွန်အရေးကြီးပါသည်။ ရပ်ရွာ
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လူထုမှ ဦးဆောင်သည့ တကိုယ်ရေသန့်ရှငးရေးနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်မှုများ
နှင့် WASH ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းတို့သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ရှာဖွေ
ဖော်ထုတ်ခဲ့သည့် လတ်တလော လိုအပ်ချက်များသာမက ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် အ
မြဲတစေ လိုအပ်လျက်ရှိသည့် WASH ဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်များကို တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ပေးခြင်းဖြစ်ပါသည်။

အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ၊ တိုင်းရင်းသား ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများနှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှုများသည် ပဋိပက္ခဒဏ် 
ခံဒေသများတွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါကာကွယ်တားဆီးခြင်းနှင့် ထိန်းချုပ်ခြင်းတို့အတွက် ပ ထမဦးဆုံး တု န့်
ပြန်ကာကွယ်မှုပေးအပ်ခြင်း  အတွက် မ ရှိမဖြစ် လိုအပ်ပြီး  အထိရောက်ဆုံး ယန ္တရားများဖြစ်သည်ဆိုသည်အား 
သက်သေပြနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အရှေ့တောင်ဒေသ စီမံကိန်း အသစ်သည် အဆိုပါအဖွဲ့ များနှင့် ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ထိ
တွေ့ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နေပြီး အလွန်ဝေးလံခေါင်းပါးပြီး အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအရှိဆုံး လူမှု အသိုက် အဝန်း
များထံ ရေ ာက်ရှိနိုင်ရန်အတွက် ဆေ ာင်ရွက်နိုင်မည်ဖြစ်ပြီး  အဆိုပါနေရာများတွင် ဝန်ဆောင်မှုများ  ရရှိနိုင်မှုကို 
တိုးမြှင့်ဆောင်ရွက် သွားနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

၂ဝ၂၁ ခုနှ စ် ဖ ေဖော်ဝါရီလတွင် မြ န်မာနိုင်ငံ၏ စစ်အာဏာသိမ်းမှုသည် အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသရှိ  အခြေအနေ
များ သိသိသာသာ ပြေ ာင်းလဲ သွားစေခဲ့ပြး အခြေအနေအသစ်တွင် မ ဟာဗျူဟာမြောက် ပြ န်လည်ပြုပြင်မှုများ 
လုပ်ဆောင်ရန်လိုအပ်မည်ဖြစ်ပါသည်။

၂ဝ၂၁ ခုနှစ် မတ်လနှောင်းပိုင်းမှ စတင်၍ မြန်မာနိုင်ငံအရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတွင် ကရင်အမျ ိုးသား အစည်းအရုံး
နှင့် တပ်မတော် အကြား ပဋိပက္ခများ သိသိသာသာမြှင့်တက်လာသည်အား မျက်မြငတွေ့ကြုံခဲ့ရပါသည်။ ဤမ
ကြာသေးမီက မြှင့်တကလာခဲ့သည့် ပဋိပက္ခ၏ မူလ ဇစ်မြစ်များသည် ဖေဖော်ဝါရီလ အာဏာသိမ်းမှုတွင် အလုံးစုံ 
မြစ်ဖျားခံ နေ သည်တော့ မဟုတ်ပါ။ မြ န်မာ့ငြိမ်းချမ်းရေး လုပ်ငန်းစဉ်မှာ အေ ာင်မြင်မှုမရှိဟု ယူဆသည့်အတွက်
ကြောင့် ၂ဝ၂ဝ ခုနှ စ်တနှစ်လုံးတွင် KNU နှင့ တပ်မတော်တို့အကြား တင ်းမာမှုများ မြင့ တက်နေခဲ့ပါသည်။ ဤ
အကြောင်းကြောင့် ၂ဝ၂၁ ခုနှ စ် မတ ်လအကုန်ပိုင်းတွင် အနည်းဆုံး  လူဦးရေ  (၅ဝ,ဝဝဝ)၁၀၈(အချ ို့မှ  ၁ဝဝ,ဝဝဝ 
အထိဟု ခ န့်မှန်းပါသည်)၁၀၉ တို ့သည် နေ ရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်ခဲ့ကြပါသည်။ လူအများအပြားသည် ကျေး ရွာ
များအနီးရှိ တေ ာတောင်များ  အတွင်း  သို့ ထွက်ပြေးခဲ့သော်လည်း  အများအပြားသည် ထိုင်းနိုင်ငံသို့ ထွက်ပြေး
ခဲ့ကြရပါသည်။ ပြည ်တွင်း  CSO မ ျားမှ  စားနပ်ရိက္ခာနှင့် ငွေကြေးမှ ာ အဓိကလိုအပ်ချက်ဖြစ်သည်ဟု မှတ ်ချက်
ပြုခဲ့ပါသည်။ ကယ ားပြည်နယ်တွင် IRC နှင့ ် ယင ်း၏မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ပ ထမဆုံး ပြ ုလုပ်ခဲ့သည့် 
လိုအပ်ချက် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုမှ စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှု၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ဈေးများတွင် အာဟာရပြည့်ဝသည့် 
အစားအသောက်များ ရရှိနိုင်မှုနှင့် ဝယ်ယူရန် ငွေကြေးအရ တတ်နိုင်မှုတို့နှင့် ပတ်သက်၍ အခြေအနေမှာ ဆိုးရွား
လာနေသည်ကို မီးမောင်း ထိုးပြခဲ့ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတွင် ကပ်ဘေးအား တုန့်ပြန်ကာကွယ်နိုင် ရန်အတွက် အတန်အသင့် များပြား
သည့်  ဒေသတွင်း စွမ်းဆောင် နိုင်မှု ရှိပါသည်။  ပြည်တွင်း လူသားချင်းစာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း
တော်တော်များများသည်၁၁၀ က ရင်ဒေသတစ်ခုလုံးတွင် ဤအကျပ်အတည်းများအား  ထုံးစံအတိုင်း ပြည ်တွင်း 
နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူ ကရင်လူမျ ိုးများအတွက် ကော်မတီ (CIDKP)၊ ကရင် အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့ (KWO)၊ ကရင်
ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ဖ ွံ့ဖြိ းတိုးတက်ရေးရုံး  (KORD) နှင့်/ သို့ ကရင်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှု လှုပ်ရှားမှုအဖွဲ့ 
(KESAN) တို့မှပေးအပ်သည့် ဦးဆောင်မှုဖြင့် တုန့် ပြန်ဆောင်ရွက်နေပါသည်။

LIFT သည် နေ ရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်နေကြရသူ အသစ်များအား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ပ ထမဆုံး တု ံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်ရာတွင် Border Consortium (TBC) နှင့ ၎င်း၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းမှုများ 
နှင့် ပံ့ပိုးကူညီမှုများဖြင့် ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ အရှေ့တောင်ဒေသ စီမံကိန်းအသစ်အောက်ရှိ အခြား မိတ်
ဖက်အဖွဲ့အစည်းသည်လည်း နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်ရသည့် ပြည်သူများအတွက် ပံ့ပိုးပေးရန် ပထမဆုံး လူသား
ချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ပေးရာတွင် တိုင်းရင်းသား  CSO မ ျားနှင့် ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများနှင့် မိတ ်
ဖက် ပြုဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။  

LIFT သည် ကယ ားနှင့် က ရင်ပြည်နယ်တို့ရှိ  MCCT အစီအစဉ်အတွက် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်သည့်
ကုန်ကျစရိတ်များအား  ၂ဝ၂ဝခုနှစ် နှ စ်ကုန်အထိ က ူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ဖ ေဖော်ဝါရီလတွင် အာဏာသိမ်းမှု
ဖြစ်ပွားပြီးသည့် နောက်ပိုင်း၌  LIFT သည် ယင်းကူညီ ပံ့ပိုးပေးမှုအား ပယ်ဖျက်ခဲ့ပြီး IRC နှင့် CPI တို၏ စီမံချက်
များသည် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုများ လုပ်ဆောင်နေကြကာ  LIFT ၏ ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသော အာဟာရ ဖွံဖြိုး
မှုဆိုင်ရာ မ ဟာဗျူဟာနှင့်အညီ အခြေအနေအသစ်၌ ၎င်းတို့၏ စီမံကိန်းများအား ပြ န်လည် ခ ျနိ်ညှိရန်အတွက် 
တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူမှုများ ပြုလုပ်နေပါသည်။

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းကဲ့သို့ပင် LIFT ၏ MS-NPAN အတွက်ကူညီပံ့ပိုးမှုအား နောက်ထပ်တစ်
နှစ် ဆက်လက်ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် အစီအစဉ်ရေးဆွဲပြီး ကယ ားပြည်နယ်တွင် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်
ရန်အတွက် ပြည်နယ်အဆင့်၌ ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှုအား လုပ်ဆောင် ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ သို့သော် LIFT ၏ တာဝန်ရှိ
သူများသည် ယခုအချနိ်အထိ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည်များအပေါ် အခြေခံ၍ အခြားရွေးချယ်ရေး နည်းလမ်းဖြင့် ကဏ္ဍ
စုံပါဝင်သည့် အစီအစဉ်အား  အစိုးရမဟုတ်သော ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် အဖွဲ့အစည်းများမှတဆင့် မတ ူညီသော 
အကောင် အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရေး လုပ်ငန်းပုံစံများ ရေးဆွဲခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။

၁၀၈။ ပြည်တွင်း CSO များ၏ ခန့်မှန်းခြေအရေအတွက်

၁၀၉။ IOM ၏ မြန်မာနိုင်ငံရှိ နေရပ်စွန့်ခွါတိမ်းရှောင်မှုဆိုင်ရာ နောက်ဆုံးအခြေအနေများ၊ အမှတ် (၁)၊၂၀၂၁ ခုနှစ် ဧပြီလ (၁၉) ရက်နေ့အရ ကရင်ပြည်နယ်တွင် နေရပ်စွန့်ခွါ တိမ်းရှောင်သူ ၁၀၀,၀၀၀ 
ကျော်ရှိခဲ့ပါသည်။

၁၁၀။ နယ်လှည့် ကျောပိုးအိတ် ကျန်းမာရေးလုပ်သားအဖွဲ့ (backpakers)၊ ကရင် ကျန်းမာရေးနှင့် ကယ်ဆယ်ရေး ဌာန (KDHW) ကရင် ပညာရေး ဌာန (KED)၊ ကရင် လူ့အခွင့်အရေး အဖွဲ့ (KHRG) ၊ 
ကရင် ငြိမ်းချမ်းရေး အထောက်အကူပြု ကွန်ယက် (KPSN)၊ ကရင် ကျောင်းဆရာ၊ ဆရာမ များ လုပ်ငန်း အဖွဲ့ (KTWG) တို့ ပါဝင်ပါသည်။
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6.၁

မူဝါဒရေးရာ ညွှန်းကိန်းများ
၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း  LIFT န ှင့်  ၎င်း၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များ သည် မ ူဝါဒရေးရာ  အခမ်းအနား
ပေါင်း  (၁၀၀) ကျင်းပခ ဲ့ပြီး မ ူဝါဒရေးရာ စာတမ်း အစောင်  (၈၀) ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။  မ  ူဝါဒ/စီမံကိန်း ဆိုင်ရာ 
အပြောင်းအလဲ (၁၂) ခုနှင့် အစိုးရ ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေ ချထားမှု/ သုံးစွဲမှုတွင် အပြောင်းအလဲ နှစ်ခု ရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ 
အခမ်းအနားများနှင့် အပြောင်းအလဲ အများစုမှာ ၂၀၂၀ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝက် အတွင်း ဖြစ်ပေါ်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

၂၀၂၀ခုနှစ် ပ ထမ  သုံးလတာကာလအတွင်း မ ူဝါဒရေးရာ  လုပ်ငန်းများအား  ကြိုတင်စီစဉ်ထားသည့်အတိုင်း 
အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခဲ့ပါသည်။   COVID-19 ပ ထမလှိုင်းသည်  ဧပြီလနှင့် မေ လအတွင်း ဆောင်ရ ွက်ရမည့် 
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအား  အနှောင့်အယှက်ဖြစ်စေခဲ့ပြီး  အချိ ့  အခမ်းအနားများအား ရက်ရွ ှေ့ဆိုင်းခြင်း  (သို့) 
ဖျက်သိမ်းခြင်း ပြုလုပ်ခဲ့ရပါသည်။  LIFT၊ မိတ်ဖက်အဖွဲ့ (Implementing partner IP) များနှင့် အစိုးရ မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများမှ အင်တာနက်အွန်လိုင်း ပ လက်ဖောင်းများသို့ အလျင်အမြန်  အလိုက်သင့်ပြောင်းလဲခဲ့ပြီး 
ဇူလိုင်/ဩဂုတ်တွင် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအများအပြား ပြန်လည် စတင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့်  မြေယာ ပြန်လည်
ခွဲဝေချထားရေး လုပ်ငန်းများတွင် ဆောင်ရ ွက်လျက်ရှိသည့်    REAL DEV ပ ူးပေါင်း  အဖွဲ့အစည်းသည် စ ီမံကိန်း 
အကောင်အထည်ဖော်ရေးဆိုင်ရာ တိုးတက်မှုများ ပြန်လည် သုံးသပ်ရန်အတွက် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ တစ်ရပ်အား
ပြည်ထောင်စုအဆင့် န ှင့် မကွေးတိုင်း ဒေ  သကြီးမှ တာဝန်ရ ှိသူများနှင့်  န  ေပြည်တော်တွင် ကျင်းပခ ဲ့ပါသည်။  
LIFT မ ှ ထိုကာလအတွင်း မကွေး သို့ က ွင်းဆင်းသွားရောက်သည့် ခရ ီးစဉ်ကိုပင် ဆောင်ရ ွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
သို ့သော်လည်း စတုတ္ထ သုံးလတာ ကာလတွင် COVID-19 ဒုတိယလှိုင်း ကြောင့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းအများစု
နှေးကွေးသွားခြင်း  (သို့) ရပ်ဆိုင်း သွားခြင်းတို ဖြစ်စေခ ဲ့ပါသည်။  မတ်  လအလယ်မ ဇွန်လအထိ  ထို့နောက် 
ဆက်လက်၍ စက်တင်ဘာလမှ ဒီဇင်ဘာလအထိ     လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်များနှင့်  ကြိုတင်စီစဉ်ထားသည့် 
အပြန်အလှန် ဆက် သွယ် ဆောင်ရ ွက်ခြင်းအချိ ့ ဆောင်ရ ွက်နိုင်ခြင်း မရ ှိသည့်အပြင် ခရ ီးသွားလာမှုဆိုင်ရာ 
ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် စ ီမံချက်များသို့ သွားရောက်သည့် က ွင်းဆင်းခရီးစဉ်များအား ပိတ်ပင်ခြင်းခ ံခဲ့ရကာ 
LIFT နှင့်  IP များမှ နှစ်အစတွင် စီစဉ်ထားသည့်  ပြည်န  ယ်/တိုင်းဒေသကြီး  န ှင့် ဒေ သအာဏာပိုင် များနှင့် ပိုမို 
တွေ့ဆုံဆက်သွယ်မှုများ ပြ ုလုပ်ရန်အတွက်    အတားအဆီး ဖြစ်စေခ ဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရော ဂါ ဆိုင်ရာ 
ကန့်သတ်မှုများနှင့် နိုဝင်ဘာလ အစောပိုင်းတွင် ကျင်းပရန်ရှိသည့်  အထွေထွေ ရွေးကောက်ပွဲ တို့ကြောင့် ဒုတိယ 
နှစ်ဝက်အတွင်း လွှတ်တော် အစည်းအဝေးများ ကျင်းပနိုင်ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။  

ယေဘုယျအားဖြင့် ကျင်းပခ ဲ့သည့် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ  အခမ်းအနားများ၏ (၅၅) ရာခိုင်န ှုန်းနှင့်  ထုတ်ဝေခဲ့သည့် 
ထုတ်ဝေမှုများ၏ (၉၀) ရာခိုင်နှုန်းမာ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများ၏ ကြိ းပမ်းအားထုတ်မှုကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။ LIFT ၏
ရန်ပုံငွေ စီမံခန်ခွဲမှုရုံး (Fund Management Office FMO) သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် မူဝါဒဆိုင်ရာ အခမ်းအနားများ၏
(၄၅) ရာခိုင်နှုန်း နှင့် မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ထုတ်ဝေမှုများ၏ (၁၀) ရာခိုင်နှုန်းအား တာဝန်ယူဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့လျားသွားလာမှု နှင့် စိုက်ပျိ းရေး၊ ဈေးကွက်များ နှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ ဆိုင်ရာ  အကြောင်း အရာအလိုက် န ယ်ပယ်များတွင် မ ူဝါဒ ဆိုင်ရာ အခမ်းအနားများ၏ 
လေးပုသံုံးပုခံန့်အား IP များမ စစဉ်ဆောင်ရက်ခ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ LIFT ၏ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းအချိ ့သည် မဝါဒ
အထောက်အကူပြု စ ီမံကိန်းများအား  အဓိကအားဖြင့်  (သို့) လုံးဝဥဿုံတာဝန်ယူပြီး  အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် မ ီချဂီန် တက ္ကသိုလ်  (Michigan State University MSU) မ ှ 
အကောင်အထည် ဖော်ဆောင်ရက်သည့် မြန်မာနိုင်င စိုက်ပျိ းရေးလုပ်ငန်း တန်ဖိုးမြင့်ကင်းဆက် ဖ့ဖြိ းတိုးတက်ရေး



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ
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(Agriculture Value Chain Development AVCD) န င့်  REAL DEV မြေ ယာ ခ ဝေချထားရေး စ မံချက်တို ့ သည် 
အဓိကအားဖြင့် မဝါဒရေးရာနင့် သက်ဆိုင်ပြီး စိုက်ပျိ းရေး၊ ဈေးကက်များနင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ အကြောင်းအရာ 
နယ်ပယ်အတွင်း  စမံချက် လုပ်ငန်းအများအပြားအား လုပ်ဆောင်လျက် ရိပါသည်။  ထိုနည်းတစွာ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ
အလုပ်သမားရေးရာ အဖွဲ့(ILO) နှင့်  အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ပြောင်းရွှေ့နေထိုင်သူများဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်း (IOM)၏ 
စီမံချက်များသည်လည်း အဓိကအားဖြင့် မဝါဒရေးရာ ကိစ္စရပ်များအတွက် ဦးတည်ပြီး သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့်
အလုပ်အကိုင်နင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု စမံကိန်းအတွင်း မဝါဒဆိုင်ရာ စမံကိန်းလုပ်ငန်း အများအပြားအား
တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

စင်စစ်တွင်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါကြောင့် န ယ်ပယ်အမြောက်အမြားတွင် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်း 
အများအပြား ထွက်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။ ယင်းဖြစ်စဉ်၏ ဥပမာ တစ်ခုမှာ လယ်ယာထုတ်ကုန် က ဏ္ဍ၊ ကျေး လက်
ဒေသ စီးပားနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုတို့ အပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ၏ သက်ရောက်မှုကို ခြေရာကောက်ရန် 
International Food Policy Research Institute (IFPRI) မ ှ စတင်ဆောင်ရ ွက်ခဲ့သည့် တယ်လီဖုန်း မ ှတဆင့် 
ကောက်ယူသည့် စစ်တမ်း ဖြစ်ပ  ါသည်။   အဆိုပါ စစ်တမ်းများမ ှ ရ လဒ် များ အား  အဓိက ပတ် သက်ဆက်နွယ်
သူများထံသို့  မ  ျှဝေရန်  အတွက်  ထုတ်ဝေမှုအများအပြား  ထုတ်လုပ်ခဲ့သည့်အပြင်  အွန်လိုင်း  အခမ်းအနားများ
လည်း ကျင်းပခဲ့ပါသည်။   MSU စီမံချက်သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား ကာကွယ်တုံ့ပြန်ရာတွင် စိုက်ပျိ းရေး၊
မွေးမြူရေးနင့် ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာနမ မည်ကသို ့စဉ်းစားသင့်သည် ဆိုသည့် အကြံပြုချက်များ ပါဝင်သည့် မဝါဒ 
ဆိုင်ရာ ထုတ်ဝေမှု နှစ်စောင် ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ 

 LIFT ၏ အကြောင်းအရာအလိုက် အစီအစဉ်များဖြစ်သည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု နယ်ပယ်များတင် မူဝါဒ ဆိုင်ရာ အခမ်းအနား အများစုများအား LIFT ၏ ရန်ပုငွေ စီမံခန်ခွဲမှု ရုံးမှ  စီစဉ်
ကျင်းပခ့ပါသည်။  LIFT ၏  FMO သည်  ကဏ္ဍပေါင်းစု ံပါဝင်သော အမျိ းသားအာဟာရဆိုင်ရာ ငါးနစ် စမံကိန်းအား
တိုက်ရိုက် က ူညီပံ့ပိုးပေးပြီး မ ူဝါဒရေးရာ  ဌာနမှ အဆင့်မြင့် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ  အခမ်းအနားများအား န ေပြည်တော်
နှင့် ရန်ကုန်တို့တွင် ပုမှန်ကျင်းပပေးလျက်ရှိပါသည်။  LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု အစီအစဉ်
သည်  အသေးစားငွေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်းများ  လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုကို ဆိုးကျိ  းများ  သက်‌ရောက်စေခဲ့သည့် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် မူဝါဒရေးရာ ဦးတည်ချက်များအား ချိန်ည ှိနိုင်ရန်အတွက် 
မူဝါဒချမှတ်သူများနှင့် အနီးကပ် ပူးပေါင်း လုပ်ကိုင် ခဲ့ပါသည်။  ဤအကြောင်းအရာများအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ 
အခန်း ၄.၂ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု  တွင် ဖော်ပြထားပါသည်။

မူဝါဒဆိုင်ရာ  အခမ်းအနားများနှင့်  ထုတ်ဝေမှုများသည် မ ူဝါဒ န ှင့်  ဘတ်ဂျက်ဆိုင်ရာ  အပြောင်းအလဲများနှင့် 
တိုက်ရိုက် ဆက်စပ်နေသည်ဟု  ပင်ကိုအားဖြင့် ရှုမြင်နိုင်ရန် ခက်ခဲပါသည်။  စိန်ခေါ်မှုများသည် အချိန် ၊ ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူ ဆက်ဆံရေးများနှင့် အကျိ းစီးပွားများ၊ ပြည်သူ လူထု အသိပညာပေးမှု နှင့် အခြေအနေအလိုက် နှင့် 
အဖွဲ့အစည်းအလိုက် လှုပ်ရှားပြောင်းလဲမှုများ အပါအဝင် အကြောင်းအချက် အများအပြား တို့ ဒွန်တွဲ ပ ါဝင်နေ
ပါသည်။   အချိ ့ဖြစ်ရပ်များတွင် မူဝါဒရေးရာနှင့် အသုံးစရိတ်ဆိုင်ရာ အပြောင်းအလဲများ သည် ကာလရှည်ကြာစွာ  
စီမံကိန်း ဆိုင်ရာနှင့် မူဝါဒရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများ ဆောင်ရွက်ပြီးမှသာ ဖြစ်တတ်ပြီး အချိ ့အခြေအနေ
များတွင် ထိုထက်ပို၍ မြန်မြန်ဆန်ဆန် ဖြစ်တတ်ပ  ါသည်။ LIFT ၏ ထည့်ဝင်မှုများအပြင် မ ူဝါဒ အပြောင်းအလဲ
အပေါ် လွှမ်းမိုးနိုင်သည့်  (သို့) သက်ရောက်မှုရှိသည့် အခြား အကြောင်း အချက်များအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် 
နှင့်  မြေ  ယာ ငှားရမ်းလုပ်ကိုင်မှု ကဲ့သို့သော မူဝါဒနယ်ပယ်များမှာ တမူထူးခြားစွာ ကွဲလွဲနေပြီး လူမှု ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေးကဲ့သို့သော မ ူဝါဒရေးရာ  အခြားနယ်ပယ်များတွင် က ွဲလွဲမှု နည်းက ြောင်းတို့အား  ထည်သွင်း
စဉ်းစားရန် မာ အရေးကြီး ပါသည်။  အချိ ့သော မဝါဒဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များတင် အပြောင်းအလဲ ဖြစ်စေရန် တောင်းဆိုမှု
အကောင်အထည် မဖ ော်မီ အစိုးရ  အရာရှိများနှင့်  အများပြည်သူတို့ကြား  အသိပညာပေးနိုင်ရန်  ကြိုးပမ်း
အားထုတ်မှု ကြီးကြီးမားမား လုပ်ဆောင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ဤဖြစ်ရပ်များ အား ထင်ဟပ်သည် ဥပမာ နှစ်ရပ်မှာ
ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သား  အခွင့်အရေးများနှင့် ကျား ၊ မ  အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုတို့နှင့် ဆိုင် သည့် မ ူဝါဒများ ဖြစ် 
ပါသည်။  

အစိုးရနှင့် မူဝါဒ ရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း 
နေပြည်တော်တွင် မ ူဝါဒရေးရာ ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကို  ၂၀၂၀ခုနှစ်အစောပိုင်းတွင် ကောင်းစ ွာ စတင်နိုင်ခ ဲ့
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ ၁၉ ရက်နေ့တွင် MS-NPAN ပင်မ အဖွဲ့အား ပြည် သူ့လွှတ်တော် ကော်မတီ
များမှ လက်ခံ တွေ့ဆုံခဲ့ပါသည်။ တွေ့ဆုံဆွေးနွေးမှု၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ပင်မ အဖွဲ့အနေဖြင့် MS-NPAN စီမံကိန်း 
လုပ်ငန်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေးလုပ်ငန်းများ၏ တိုးတက်မှုများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် နောက်ဆုံး အခြေအနေ
များအား သက်ဆိုင်ရာ ကော်မတီများအား တင်ပြနိုင်ရန် အခွင့်အရေးပေးခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ဤအစည်းအဝေး မှာ  
MS-NPAN ဆိုင်ရာ ကြိ းပမ်းအားထုတ်မှုများ အား ရေရည် တည်တ့နိုင်စေရန်အတွက် ကညီပံ့ပိုးပေးရန် ရင်းမြစ်များ
ရယူနိုင်ရန်ရည်ရွယ်သည့် ပိုမိုကျ ယ်ပြန့်သည့်  ဗျူဟာ၏ အစိတ်အပိုင်း တစ်ခုဖြစ်ပ ါသည်။ အစည်းအဝေးတွင်  
MS-NPAN အဖဲွ့မ အမျိ းသားအဆင့်နင့် ဒေသဆိုင်ရာအဆင့် MS-NPAN ကော်မတ များ၏ ဖ့စည်းတည်ဆောက်ပု၊ံ
အကောင်အထည်ဖော်ရေး  အစီအစဉ်နှင့် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများကို တင်ပြခ ဲ့ပါသည်။ တင်ပြဆွေးနွေးမ ှုတွင် 
စိုက်ပျိ းရေး၊မွေး မြူရေးနှင့် ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကော်မတီ၊   အမျိ းသမီးနှင့် ကလေးသူငယ်ရေးရာ 
ကော်မတီ၊ ကျန်းမာရေး နှင့် အားကစား ရေးရာ ကော်မတီ နှင့် တောင်သူလယ်သများ နှင့် အလုပ်သမား ရေးရာ 
ကော်မတီ ဥက္ကဌများ နှင့် ကော်မတီအဖွဲ့ဝင်များ တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး ကျန်းမာရေး နှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန ၊ 
အမျိ းသား အာဟာရဖ့ဖြိ းရေးနင့် သုတေသန ဌာနခ မကိုယ်စားလှယ်များ နင့် အခြား MS-NPAN ပင်မ အဖဲွ့ဝင်များ မ
 တက်တက်ကြွကြွ ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။   ဤအခမ်းအနားကျင်းပခြင်း၏ ရလဒ်အဖြစ် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇူလိုင်လတွင် 
လွှတ်တော်အစည်းအဝေး ကျင်းပနေစဉ်အတွင်း  လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက MS-NPAN နင့် စပ်လျဉ်းသည့်
မေးခွန်း မေးခဲ့ပါသည်။ 

ပြည်ထောင်စုအဆင့် အစိုးရနှင့် ပြည်နယ်အဆင့် အစိုးရကြား မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု ပိုမိုကောင်းမွန်
စေရန်အတွက် က ူညီပံ့ပိုးပေးရန် က ယားပြည်နယ်သို့ လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များ က ွင်းဆင်းခရီးစဉ်
သွားရောက်ရန် စီစဉ်ခဲ့ပါသည်။ ယူကေနိုင်ငံမှ Westminster Foundation for Democracy ၏ ပူးပေါင်းကူညီမှု
နှင့် စီစဉ်ခဲ့သည့် အဆိုပါ ခရီးစဉ်အား ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လတွင် အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခဲ ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 
ကွင်းဆင်းခရီးစဉ်တွင် ပြည်သူ့လွှတ်တော် စိုက်ပျိ  းရေး၊ မွေးမြူရေး နှင့် ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ကော်မတီ ဥက္ကဌ နှင့် အဖွဲ့ဝင် ခြောက်ဦးတို့ လိုက်ပါခဲ့ကြပါသည်။ ခရီးစဉ်တွင် လိုက်ပါလာသည့်အဖွဲ့ဝင်များသည် 
LIFT မ ှ ရန်ပု ငွေ ပ ံ့ပိုးပေးပြီး  အစိုးရ၊ ပု ဂ္ဂလိက က ဏ္ဍနှင့်  International Fertilizer Development Center 
(IFDC) တို ့၏ မိတ်ဖက်ပြ ုမှုဖြင့်  အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရ ွက်လျက်ရှိသည့်  စိုက်ပျိ   းရေး  သွင်းအားစုနှင့် 
လယ်ယာလုပ်ငန်း ဝန်ဆောင်မ ှု - တောင်တန်းဒေ သ စ ီမံချက်  သို့ သွားရောက်လေ့လာခဲ့ပါသည်။ ၎င်းတို့သည် 
LIFT မှ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်မှုအတွက် ထောက်ပံ့ငွေ ပံ့ပိုးပေးထားပြီး လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW) မ ှ
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်လျက် ရှိသည့်  ကို ယ်ဝန်ဆောင်မိခင်မှစ၍ မွေးဖွားလာသော ကလေးအသက် 
နှစ်နှစ်ပြည့်သည်အထိ ငွေကြေး အထောက်အပံ့ပေးရေး အစီအစဉ် (MCCT) ၏ စီမံကိန်းကျေးရွာ နှစ်ရွာသို့လည်း 
သွားရောက်လေ့လာခဲ့ပါသည်။ ပြည်ထောင်စုအဆင့်  လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များသည် ပြည်နယ် ဝန်ကြီးချုပ်၊ 
တောင်သူအုပ်စုများနှင့် ပြည်န ယ်  လွှတ်တော် ကို ယ်စားလှယ်များ န ှင့် တွေ့ဆု ံ၍ ခရ ီးစဉ်တွင် မြင်တွေ့ခ ဲ့သည့် 
အချက်များနင့် သတိပြုမိသည့်အချက်များကို ဆွေးနွေးခ့ပါသည်။  ကော်မတမှ  ရေရရိရေးနင့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာများ
နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဆက်လက် ဆွေးနွေးနိုင်ရန်အတွက်လည်း စိုက်ပျိ းရေး ဦးစီးဌာန၊ လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီး နှင့် ပြည်သူ့
ကျန်းမာရေး  ဦးစီးဌာန တို့နှင့်လည်း တွေ့ဆု ခဲ့ကြပါသည်။ ကယားပြည်နယ် ဝန် ကြီးချုပ် မ ှ ရေပြတ် လပ်မှုများ‌ 
လျှော့ချနိုင်ရန် ပြည်န ယ် ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေမှုများအား ပြန် လည် သုံးသပ်မည် ဖြစ်က ြောင်း ပြောကြားခ ဲ့ပါသည်။ 
၎င်းက  MCCT အစီအစဉ်အား  လွန်စွာ စိတ်ဝင်စားက ြောင်းနှင့် ဆက် လက် ပ ံ့ပိုးပေးသွားရန် ကတိကဝတ်ပြ ု
ကြောင်းကိုလည်း ပြောကြားခ ဲ့ပါသည်။ ကျေး လက်ဒေသ ဖ ွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ကော်မတ ီမှ ခရ ီးစဉ်အတွင်းဆွေး
နွေးခဲ့သည့် ကိစ္စရပ်များအား လွှတ်တော်ဥက္ကဌ ထံ အစီရင်ခံတင်ပြမည် ဖြစ်ကြောင်း ပြောကြားခဲ့ပါသည်။  အရေး
ပါသည့် တွေ့ရှိချက်များ ကို တင်ပြထားသည့် အစီရင်ခံစာများအား LIFT ၏ FMO နှင့် ရန်ပုငွေ ဘုတ်အဖွဲ့ တို့ ထံ 
တင်ပြခဲ့ပါသည်။  

ဤ လွှတ်တော်  အမတ်များ၏ ကန ဦး က ွင်းဆင်းခရီးစဉ် အောင်မြင် ပြီးနောက်  LIFT န ှင့်    Westminster 
Foundation for Democracy မှ လွှတ်တော် အစည်းအဝေး ကျင်းပနေစဉ်အတွင်း LIFT ၏ စီမံချက် နေရာများ
သို့ ပို၍ ရည်ရွယ်ချက်မြင့်မားသည့် ကွင်းဆင်းခရီးစဉ် အများအပြား ဆက်တိုက် စေလွှတ်နိုင်ရန် စီစဉ်ခဲ့ပါသည်။ 
စီစဉ်ထားသည့် န ေရာများတွင်  LIFT မ ှ က ူညီပံ့ပိုးပေးထားသည့်  သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် 
လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း စီမံချက်များအား လေ့လာရန် ရှမ်းပြည်နယ်ခရီးစဉ်၊ MCCT စီမံကိန်း နေရာများ
သို့ သွားရောက်လေ့လာရန် ချင်းပြည်နယ် ကန်ပက်လက်မြို့ ခရီးစဉ်နှင့် မသန်စွမ်းဆိုင်ရာ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ 
လေ့လာရန် အပူပိုင်းဇုန် ခရီးစဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည်။  အဆိုပါ စိတ်ကူးများသည် LIFT နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် 
လွှတ်တော် ကော်မတ ီ အမျိ းမျိ းတို့ အပြင်  ထပ်မံ တိုးချ ဲ့ရန် န ှင့် ပြည်န ယ်/တိုင်းဒေသကြီးအဆင့် များတ ွင် 
ပို၍ ထိရောက်စွာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် တွေးတော ဆင်ခြင်မှုများအား ထင်ဟပ်
လျက်ရှိပါသည်။ သို့သော်လည်း  ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ် လတွင်း COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ကူးစက်ပြန့်နှံ့လာမှု နှင့် 
ဆက်နယ်လာသည့် အစိုးရ၏ တုံပ့ြန်ကာကယ်ရေးနင့် လျှော့ချရေး အစီအမံများက အဆိုပါ ကင်းဆင်းလေ့လာရေး
ခရီးစဉ်များ အကောင်အထည်ဖော် ရာတွင် အဟန့်အတား ဖြစ်လာခဲ့ပါသည်။   

အသွားအလာ ကန့်သတ်ခြင်းများ နှင့် အသွားအလာ ပိတ်ပင်ခြင်းများအပါအဝင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ 
အစီအမံများသည် မူဝါဒရေးရာ ဌာနမှ မူဝါဒဆိုင်ရာ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် စီစဉ်
ထားသော မူဝါဒ ဆိုင်ရာ လက်တွေ့ကျင့်သုံးသည့် အသိုက်အဝန်းဆိုင်ရာ အခမ်းအနား  စီစဉ်ဆောင်ရွက်ရာတွင် 
အဟန့်အတား ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ မြေယာငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခြင်း၊ မသန်စွမ်းခြင်း နှင့် စိုက်ပျိ းရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်
ကောင်းများဆိုင်ရာ  အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများလည်း ရပ်ဆိုင်း ထားခဲ့ရပါသည်။ မ ူဝါဒဆိုင်ရာ  ဌာန မ ှ COVID-19 
ကပ်ရောဂါ တားဆီးကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများ ဦးစားပေး ဆောင်ရွက်ရန်လိုအပ်သဖြင့်  မြေ ယာငှားရမ်း
လုပ်ကိုင်ခြင်း၊ မသန်စွမ်းခြင်း နှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒ အနှစ်ချုပ်များ ရေးသားပြုစုခြင်း
ကို ခေတ္တ ဆိုင်းငံ့ထားလိုက်ရပါသည်။  ဓလေ့ထုံးတမ်း မြေယာ ငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခွင့် ဆိုင်ရာ သုတေသန လုပ်ငန်း
မှာ မူလ စီစဉ်ထားသည့်အတိုင်း နှစ်အစတွင် ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ 

အသိအမြင်နှင့် အထောက်အထား စီမံခန့်ခွဲခြင်း
မူဝါဒ သီးသန် အသုံးချနည်းများပါဝင်သည့် အသိအမြင်ဆိုင်ရာ ထုတ်ကုန်များ ထုတ်လုပ်နိုင်ရန် အတွက် အဖွဲ့
အစည်း စ ွမ်းဆောင်ရည်  အားကောင်းစေခြင်းသည်  LIFT အား မ ူဝါဒရေးရာ ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် စည်း ရုံး
လှုံ့ဆော်မှုများအတွက် ပိုမို ခိုင်မာတိကျသည့် သတင်း အချက်အလက်ပေးနိုင်စွမ်း ရှိစေပါသည်။ အသိအမြင်နှင့် 
အထောက်အထားများ၏ အဓိက ရင်းမြစ် များမ  ှာ စ ီမံချက်  အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းများမှ လေ့ လာသင်ယူ
ခဲ့သည့်  သင်ခန်းစာများ၊ စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ   အစီရင်ခံစာများ၊ စစ်တမ်း ကောက်  ယူခြင်း ဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းများနှင့်  သုတေသန တွေ့ရ ှိချက်များ ဖြစ်ပ ါသည်။   ၂၀၂၀ ခုန စှ်အတငွ်း    LIFT ၏ FMO န ှင့်  IP များမ ှ 
အစီရင်ခံစာများ၊ မူဝါဒ အနှစ်ချုပ်များနှင့် အခြား စာတမ်းများ အဖြစ် ထုတ်ဝေမှု (၉၁) စောင်  ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။  

LIFT သည်  သတင်းအချက်အလက်များအား စုဝေး တက်ရောက်  သည့်  အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများနှင့်  အဓိက 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများထံ ပေးပို သည့် ဆွေးနွေးတင်ပြမ ှုများမှတဆင့် ဖြန ့်ဝေလေ့ရှိပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် 
LIFT သည်  ၂၀၂၀ ခုန ှစ်  အစောပိုင်းတွင် မြန်မာနိုင်င ံ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု န ှင့်  MS-NPAN တို ့နှင့် ဆိုင် သည့် 
သတင်းအချက်အလက် ပေးနိုင်ရန် လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် အစည်းအဝေး နှစ်ကြိမ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  
သို့ရာတွင်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါ န ှင့်ဆက်စပ်နေသည့် ခရ ီးသွားလာမှုနှင့် စုဝေးမ ှုများဆိုင်ရာ  အကန့်အသတ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ
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များကြောင့်  အွန်လိုင်း ပ လက်ဖောင်းများသို့ ပြောင်း လဲကျင်းပခဲ့ရပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရော ဂါ က ြောင့် 
ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များ ကောက်ယူသည့် နည်းစနစ်များနှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများကိုလည်း ပြောင်းလဲ
ခဲ့ရပါသည်။   ယင်းသို့ပြောင်းလဲမှု၏ ဥပမာကောင်းနှစ်ခုမှာ  IFPRI မ ှ ဒုတိယ န ှစ်ဝက်တွင် ဆောင်ရ ွက်ခဲ့သည့် 
ကျေးလက် စ ီးပွားရေး  အပေါ် COVID-19 ကပ်ရော ဂါ၏ သက်ရောက်မှုများအား တ ယ်လီဖုန်းဖြင့် စစ်တမ်း 
ကောက်ယူသည့် လုပ်ငန်းနင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံပ့ြန်ကာကယ်ရန်အတွက်ပေးသည့် LIFT ၏ လူမှုကာကယ်
စောင့်ရှောက်ရေး
ထောက်ပံ့ကြေးနှင့် ဆိုင်သည့် ထောက်ပံ့ငွေများ ပေးပြီးနောက်  တ ယ်လီဖုန်းဖြင့် ကောက်ယူသော စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးသည့် စစ်တမ်းတို့ ဖြစ်ကြ ပါသည်။  

MSU နှင့် IFPRI တို့သည် သိသိသာသာ များပြားသည့် ထုတ်ဝေမှုများအပြင် တယ်လီဖုန်း စစ်တမ်းများမှ ရရှိသည့် 
အဓိက တွေ့ရှိချက်များအား ဖြန်ဝေရန် အွန်လိုင်း အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ အများအပြား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အွန်လိုင်း 
အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ တက်ရောက်သူများတွင် စိုက်ပျိ းရေး၊ မွေးမြူရေး နှင့် ဆည်မြေင်း ဝန်ကြီးဌာနမှ အရာရှိများ၊ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များ၊ LIFT ၏ အလှူရှင်များ၊ NGO များနှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ 
ပါဝင်ခဲ့ ပါသည်။  

LIFT အတွက် စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် သုတေသနဆိုင်ရာ အသိအမြင်များနှင့် အထောက်အထား
များအား မူဝါဒ အနှစ်ချုပ်များ၊ သုတေသန အကျဉ်းချုပ်များ၊ နည်းပညာဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးတင်ပြမှုများ ကဲ့သို့သော
မူဝါဒ ဆိုင်ရာ နည်းလမ်းများ နှင့်  ဗွီဒီယိုများ၊ ဒီဂျစ်တယ် အသံဖိုင်  (podcast) များ နှင့် ဘလော့ဂ်  (blog) များ 
ကဲ့သို့သော အခြား ဆက်သွယ်‌ရေး ပု စံများ  အဖြစ် တင်ပြခြင်းတို ့တွင်  အဓိက စိန်ခ ေါ်မှုတစ်ရပ်  အဖြစ်ရှိနေဆဲ 
ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် အတွက် မ ူဝါဒ ရေးရာ ဌာန ၏ လုပ်ငန်းစီမံချက်၏ အဓိက အစိတ်အပိုင်းမှာ  LIFT ၏ 
အကြောင်းအရာ  လိုက် န ှင့် က ဏ္ဍအားလုံးနှင့် ဆိုင် သည့်  အဖွဲ့များကြား ည ှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း န ှင့် ပ ူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခြင်း တိုးတက်များပြား လာစေခြင်းအပေါ်   အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ဤရည်ရွယ်ချက်အား ဖြည့်ဆည်း
နိုင်ရန်အတွက်  LIFT မ ှ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊ အာဟာရ ဖ ွံ့ဖြိုးရေး၊ သင့်တင့် လျောက်ပတ် သည့် 
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွေ့လျားသွားလာမှု နှင့် ရခိုင်ပြည်နယ်အပါအဝင် LIFT ၏ စီမံကိန်းနှင့် မူဝါဒ ရေးရာ 
ဌာန တာဝန်ရ ှိသူများကြား ပ ူးပေါင်း ည ှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုများ ပ ါဝင်သည့် ခိုင်မာ အားကောင်းသည့်  COVID-19 
တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး  လုပ်ငန်းများအတွက် ပ ံ့ပိုးပေးရန်  ဦးစားပေးလုပ်ငန်းအဖြစ်  သတ်မှတ်ပေးခြင်းဖြင့် 
တစ်စိတ်တစ်ဒေသအားဖြင့် ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုန ှစ်အတွက်  အထင်ရှားဆုံး လေ့ လာသင်ယူခဲ့သည့်  သင်ခန်းစာအချိ ့မှာ  အွန်လိုင်း ပ လက်ဖောင်းများ 
အသုံးပြု၍ လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်းများနှင့် ဆက်နွယ်နေပါသည်။ LIFT နှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများသည် ကောင်းမွန်သည့် အွန်လိုင်း ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ အလျင်အမြန် 
တိုးတက်လာခဲ့ပါသည်။   ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း ပေ ါ်ပေါက်လာသည့် စိတ်ဝင်စားစရာ ဆန်း သစ်တီထွင်မှုတစ်ရပ်မှာ 
‘virtual ကွင်းဆင်း ခရီးစဉ်’ ဖြစ်ပါသည်။ နိုင်ငံသား စီမံကိန်း အရာရှိ အများအပြား သည် အွန်လိုင်းမှ ကွင်းဆင်း 
လေ့လာသည့်ခရီးစဉ်များ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး  အခြားအရာရှိများသည် ကာလလတ်နှင့် အပြီးသတ်ကာလ အကဲဖြတ်
သုံးသပ်ခြင်းများအား အွန်လိုင်း မှ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

မိတ်ဖက်ပြုခြင်း နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း 
LIFT ၏ မဝါဒဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအများစုအား  LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများနင့် မဟာဗျူဟာမြောက် အရပ်ဘက်
အဖွဲ့အစည်း မိတ်ဖက်များ မ  ှ ဆောင်ရ ွက်ခဲ့ပြီး  ယင်းတို့သည်  LIFT ၏ မ ူဝါဒရေးရာ ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေး 
မဟာဗျူဟာတင် အရေးပါသည့် အစိတ်အပိုင်းအဖြစ် ပါဝင် ပါသည်။  LIFT ၏ မဝါဒဆိုင်ရာတင် ထိထိရောက်ရောက်
ဩဇာလွှမ်းမိုးနိုင်စွမ်းရှိသည်မှာ ယင်း၏ မိတ်ဖက်ပြုမှု ကွန်ရက်များ၏ ခွန်အားများ နှင့် စွမ်းရည်များအပေါ်တွင် 
များစွာ မှီတည်နေပါသည်။  

LIFT ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ ထိရောက်သည့် မူဝါဒ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း
ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်များမှာ အမျိ းမျိ း ကွဲပြားပါသည်။ သို့ဖြစ်၍ LIFT ၏ အဓိက ရည်ရွယ်ချက်မှာ စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းနင့် အစီရင်ခခြင်းအပါအဝင်  မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများ၏ မဝါဒဆိုင်ရာ ပးပေါင်းဆောင်ရက်မှု စမ်းရည်
နှင့် အလေ့အကျင့်များ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်အတွက် အကူအညီ ပေးရန် ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၁၆ ခုနှစ် နှောင်းပိုင်း
မှ စတင်၍ ကျင့်သုံးခဲ့သည့် အရေးပါသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းတစ်ခုမှာ CSO မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့်  
မိတ်ဖက်အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ အပါအဝင် မိတ်ဖက်များမှ  ၎င်းတို့ သက်ဆိုင်ရာ မူဝါဒရေးရာ အတွေ့အကြုံများ
မှ လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများအား မျှဝေပေးနိုင်ရန်အတွက်  အတူတကွ စည်းဝေးနိုင်သည့်  လက်တွေ့
ကျင့်သုံးသည့် အသိုက်အဝန်း (CoP) အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ များ ပုံမှန် ကျင်းပနိုင်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၁၇-၂၀၁၉ 
ခုနှစ်အတွင်း LIFT FMO မှ နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်း မူဝါဒဆိုင်ရာ CoP နှစ်ကြိမ် ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။  သို့သော်လည်း ၂၀၂၀ 
ခုနှစ်အတွင်း  COVID- 19  ကပ်ရောဂါအား ခိုင်မာအားကောင်းစွာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်နိုင်ရန်အတွက် ဦးစားပေးများ 
ပြောင်းလဲသတ်မတ်ခသဖြင့် မဝါဒရေးရာ ဌာနမ မလက ကြိတင်စစဉ်ထားသည့်အတိုင်း CoP  များ ကျင်းပနိုင်ခ့ခြင်း
မရှိခဲ့ပါ။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ်အတွက်  လုပ်ငန်း စ ီမံချက်တွင်  အနည်းဆုံး  CoP ဆိုင်ရာ  အထွေထွေ မ ူဝါဒ တစ်ရပ် န ှင့် 
အကြောင်းအရာအလိုက် သီးသန့် န ယ်ပယ်များ အတွက် CoP များ ပါဝင်ပါသည်။ 

LIFT အတွက် ၂၀၂၀ ခုနှစ် လုပ်ငန်းစီမံချက်၏ နောက်ထပ် ရည်မှန်းချက် တစ်ခုမှာ ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့် တွင် မူဝါဒ
ဆိုင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု ခိုင်မာအားကောင်းစေရေး ဖြစ်ပါသည်။ သို့ဖြစ်၍ ပြည်တွင်း CSO များနှင့် မိတ်ဖက်
ပြုမှုများသည် တစ်စထက်တစ်စ ပိုမို အရေးပါလာပါသည်။ သီးခြားအရေးပါမှု တစ်ရပ်မှာ ရပ်ရွာလူထုအား စည်းရုံး
ခြင်းနှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ခြင်းတို့အတွက် ရပ်ရွာလူထု အဆင့်နှင့် မြိ ့နယ်အဆင့် ဒေသခံ CSO များအား ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရန် အတွက် အသေးစား ထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေများ ဖြစ်ပါသည်။ ဒေသ အဆင့်တွင် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုအား 

ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ဤ နည်းလမ်းမှာ အထူးသဖြင့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံဒေသများနှင့် ဆီလျော်ပါသည်။  ဥပမာအားဖြင့် 
ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများရှိ ဒေ သဆိုင်ရာအဆင့် မိတ်ဖက်ပြုမှု ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းတွင် အသိအမှတ် ပြ ုရ
မည့်  ပြီးစီးအောင်မြင်မှုမှာ LIFT မှ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသရှိ  Forest Trends အား အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းအဖြစ် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ (ဆက်လက်၍ ဖော်ပြထားပါသည်)  

၂၀၂၀ ခုန ှစ်အတွင်း  LIFT မ ှ ဆက်ဆ ံရေး  အသစ်များနှင့် မိတ်ဖက်ပြ ုမှုအသစ်များ ဆက် လက်  ထူထောင်ခဲ့
ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်အထိ  Westminster Foundation for Democracy (WFD) နှင့် ဆက်ဆရံေးတခု 
တည်ဆောက်ခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လအတွင်း ကယားပြည်နယ်ရှိ LIFT ၏ စီမံကိန်းနေရာများတွင် လွှတ်တော်
ကိုယ်စားလှယ်များ သွားရောက်လေ့လာသည့် ခရီးစဉ် ဖြစ်ပေါ်လာခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်နောက်ပိုင်း
တွင်    စိုက်ပျိ းရေးဆိုင်ရာ ကုန်သွယ်ရေး တွင် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု ဖြစ်နိုင်ချေနှင့် စပ်လျဉ်း၍ FAO  Investment 
Centre န ှင့် ဆွေးနွေးမ ှုများ စတင်ခ ဲ့ပါသည်။  ဤစီမံချက်အား အောက်တ ွင်  အသေးစိတ်ဆွေးနွေးတင်ပြထား
သည့်အတိုင်း ‘ဈေးကွက် ချိတ်ဆက်ခြင်း ’ ဟု ခေါ်ဆိုပါသည်။

လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ 
ခိုင်မာသည့် မိတ်ဖက်ပြုမှုများသည် အထူးသဖြင့် စီမံကိန်းလုပ်ဆောင်မှုနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်ရေးများတွင် အလျင်အမြန် 
လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်အောင်   လုပ်ဆောင်ရန်  လိုအပ်သည့်  အရေးပေါ် အခြေအနေများတွင်  ထိရောက်သည့် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရက်မှုအတွက် အခြေခံ ဖြစ်ပါသည်။  ထိရောက် သည့် COVID-19  ကပ်ရောဂါ ကာကယ်တားဆးရေး
အစီအမံများ အဖြစ် အလျင်အမြန် ဦးစားပေးလုပ်ငန်းများ ပြောင်းလဲနိုင်ခသည့် LIFT ၏ စမ်းဆောင်ရည် အများစုမာ
ယင်း၏ အစိုးရ၊ အလှူရှင်များ၊ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်များ နှင့် မဟာဗျူဟာမြောက် CSO မိတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် ခိုင်မာသည့် မိတ်ဖက်ပြုမှုများ ဖြင့် ဆောင်ရွက်နိုင်ခြင်းကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။  အမှန်စင်စစ် 
ထိရောက်သည့် မိတ်ဖက်ပြ ုမှုများ  ထူထောင်ခြင်းနှင့် ဆက် လက်  ထိန်းသိမ်းခြင်းသို့ ဦးတည်သည့်  LIFT ၏ 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းနှင့် မူဝါဒ ဆိုင်ရာတွင် မိတ်ဖက်ပြု၍ လက်တွဲပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း 
အပေါ် မှီခိုအားထားနေရသည့် အခြား အဖွဲ့အစည်းများ အတွက် စံပုံစံ မော်ဒယ်လ် ဖြစ်စေပါသည်။ 

ယခင်နှစ်ကကဲ့သို့ပင်  ၂၀၂၀ ခုန ှစ်အတွင်း  လှုပ်ရှားမှုများက  သုံးနှစ်ကြာ စ ီမံကိန်း  အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ခြင်းသည် မ ူဝါဒနှင့် ဘတ်ဂျက် စက်ဝန်းများန ှင့် ကိုက်ညီမှု နည်းပ ါးနေဆဲ ဖြစ်က ြောင်း အားလုံးကို 
သတိပေးလျက်ရှိပါသည်။  မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု အတွက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း၏ စွမ်းဆောင်ရည်
တည်ဆောက်ရေး  ကြိုးပမ်းမှု၏ တစိတ်တဒေ သအဖြစ်  LIFT FMO မ  ှမ ူဝါဒနှင့်  ဘတ်ဂျက် စက်ဝန်းများ အား 
လက်တွေ့ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် မ ဟာဗျူဟာမြောက်  သဘောပေါက်နားလည်မှုတို့ ခိုင်မာ အားကောင်းစေရန်
အတွက် ဆက်လက် အကူအညီပေးရန် လိုပါသည်။ 

အဖွဲ့အစည်းတွင်း ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း 
LIFT အဖွဲ့အစည်းအတွင်း သာမက LIFT ၏ ရန်ပုငွေ ဘုတ်အဖွဲ့နှင့် ရန်ပုံငွေ စီမံခန်ခွဲရေးရုံး (FMO) တို့နှင့် ဆက်
သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ ပိုမိုတိုးတက်ကောင်းမန်စေခြင်းဖြင့် ၂၀၁၉-၂၀၂၃ 
မဟာဗျူဟာ တွင် ချမှတ်ထားသည့် မူဝါဒ ရေးရာ ရည်မှန်း ချက်နှင့်အညီ သက်ဆိုင်သည့် အချက်အလက်ပေးရန်
နှင့် ဩဇာလွှမ်းမိုးရန်တိုအ့တွက်  LIFT ၏  စမ်းဆောင်ရန် မြင့်တင်ပေးရန် အဓိပ္ပါယ် ပြည့်ဝသည့် အခွင့်အလမ်းများ
ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 
 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ပေ ါင်းစပ်ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ တိုးတက်ကောင်းမ ွန်စေမည့် ချ ဉ်းကပ်နည်း
လမ်းတစ်ခုမှာ  LIFT ၏ မ ူဝါဒ ဆိုင်ရာ  ဦးတည်ချက်များအား ရ ှင်းလင်းအသိပေးရန် ဖြစ်ပ ါသည်။ လူမှုစီးပွား 
အခြေအနေ နှင့် ပထဝီနိုင်ငံရေးဆိုင်ရာ နောက်ခံ အခြေအနေ များသည် အလွန်လှုပ်ရှားပြောင်းလဲလျက် ရှိသဖြင့် 
မူဝါဒဆိုင်ရာဦးတည်ချက်များ နှင့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများသည် အချိန်တစ်ခု သို့ ရောက်သည့် အခါ ပြောင်းလဲသွား
နိုင်ချေ ရှိပါသည်။ ဒုတိယ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းမှာ FMO မှ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများတွင် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့်
တိုးတက်မှုရှိစေရန်  ၎င်း၏ ရန်ပု ံငွေ  ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များအနေဖြင့် မ ူဝါဒ ဆိုင်ရာ  ဦးတည်ချက်များအား ပိုမို
ကောင်းမွန်စွာ နားလည်သဘောပေါက် စေရန် အတွက်   ဆောင်ရွက်ရန် ဖြစ်ပါသည်။ 

LIFT အနေဖြင့် အဆိုပါ န ယ်ပယ်အချိ ့တွင်  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် အစ၌ ကောင်းမ ွန်သည့် တိုးတက်မှုများ ရရ ှိခဲ့ပါသည်။ 
အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသအတွက် ပ ူးပေါင်း လေ့ လာ ဆန်းစစ် သည့် ခရ ီးစဉ်မှာ  ၂၀၂၀ ခုန ှစ်  အစောပိုင်းတွင် 
အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခဲ့ပြီး ရန်ပု ငွေ  ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များ န ှင့် တက ွ စ ီမံကိန်းနှင့် မ ူဝါဒ ရေးရာ ဌာန တာဝန်ရှိ
သူများအနေဖြင့် ပ ူးပေါင်း ဆန်းစစ်လေ့ လာနိုင်ရန်  အခွင့်အလမ်းကောင်း တစ်ရပ်ပ ံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး န ောက်ဆုံးတွင် 
အရှေ့တောင်ပိုင်း အစီအစဉ် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲရန် ဖြစ်ပါသည်။  အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေ စီမံကိန်း နှင့် အရှေ့မြောက်ပိုင်း
ဒေသ စီမံကိန်း ဒီဇိုင်းများ ရေးဆွဲရာတွင် မဟာဗျူဟာမြောက် လေ့လာသင်ယူရေးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များ ထည့်သွင်း
မိတ်ဆက်ခြင်းမှလည်း စီမံကိန်း နှင့် မူဝါဒရေးရာ အဖွဲ့များ ကြား အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေး
နှင့် ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းရေးတို့ကို တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန် အထောက်အကူ ဖြစ်စေ ပါသည်။ 

LIFTသည် ရင်းမြစ်များအား COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံပ့ြန်ကာကယ်ရေး လုပ်ငန်းများအတွက် ပြောင်းလဲ ဦးစားပေး
လိုက်သည့်အခါ အာရုံစိုက်မှုမှာ ရန်ပုံငွေ ဘုတ်အဖွဲ့ဝင်များ နှင့်အတူ မူဝါဒ ဦးတည်ချက်ဆိုင်ရာ သုံးသပ်မှုများ
နှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများ လမ်းကြောင်းပြောင်း သွားခဲ့ပါသည်။  မူဝါဒ ရေးရာ ဌာနမှ တာဝန်ရှိသူများသည် 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ

216 217

၂၀၂၀ ခုနှစ် ပထမ နှစ်ဝက်အတွင်း မူဝါဒ ရေးရာ သုံးသပ်မှုများကို ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ ဆောင်ရွက်ချက်များ
မူဝါဒရေးရာ ဌာနသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ LIFT ၏ လူမှုကာကယ်စောင့်ရှောက်ရေး တုံပ့ြန်ဆောင်ရက်မှု
ကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရာတင် တက်ကြွသည့် အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒရေးရာ ဌာနမှ တာဝန်ရှိ
သူများ သည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး စ ီမံကိန်း  အစီအစဉ်မှ တာဝန်ရှိသူများနှင့် ပ ူးပေါင်းလက်တွဲ၍ လူမှုကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေး ဆိုင်ရာ အယူအဆတင်ပြချက် န ှင့် ဘတ်ဂျက် ရေးဆ ွဲခဲ့ပြီး မတ် လလယ် တွင် ရန်ပု ံငွေအဖွဲ့မှ 
အတည်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ ဤအယူအဆ တင်ပြချက်တွင် MCCT နှင့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး အစီအစဉ် 
အကျိ း ခ ံစားခွင့်ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအား တစ်ပေါင်းတည်း ထပ်ဆောင်းပေးသည့် ထောက်ပ ံ့ကြေး မြန်မာ
ကျပ်  ၃၀,၀၀၀   (ကန်ဒေါ်လာ  ၂၂) ပေးရန် လူမှုဝန်ထမ်း  ဦးစီးဌာနနှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် ထည့်သွင်းထား
ပါသည်။ ဤကြိုးပမ်းမှုအတွက် စုစုပေါင်း ဘတ်ဂျက်မှာ MCCT အကျိ း ခံစားခွင့်ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအတွက် 
ကန်ဒေါ်လာ  (၄.၉) သန်း န ှင့် လူမှုရေး ပင်စင် အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအတွက် ကန်ဒေါ်လာ 
(၄.၁) သန်း  အပါအဝင် ကန်ဒေ ါ်လာ  (၉) သန်းဖြစ်ပါသည်။   ၂၀၂၀ ခုန ှစ်  ဇွန်လတွင် ထောက်ပ ံ့ငွေများအား 
COVID-19 ကပ်ရော ဂါ တု ံ့ပြန်ကာကွယ်ရေးနှင့် လျှော့ချရေး   သတင်းအချက်အလက်များ န ှင့် တက ွ MCCT 
အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူ (၂၄၂,၀၀၀) န ှင့် လူမှုရေးပင်စင် အကျိ း ခ ံစားခွင့်ရှိသူ (၂၀၀,၀၀၀) ကျော် ထံ ဖြန ်ဝေပေးခဲ့
ပါသည်။ အိမ်ထောင်စုဝင်အားလုံးကိုပါ ထည့်သွင်းတွက်ချက်ပါက ထောက်ပံ့ငွေများမှ လူပေါင်း (၁.၈) သန်း နီးပါး 
အကျိ းခံစားခွင့် ရရှိခဲ့ကြပါသည်။   LIFT၊ DSW နှင့် CSO မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်း၍ ပြည်တွင်းနေရပ် 
စွန်ခွာတိမ်းရှောင်သူများအား ထောက်ပံ့ငွေပေးရာတွင် မူဝါဒရေးရာ အဖွဲ့မှလည်း ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။  

လူမှုအဖွဲ့အစည်းအတွင်း  အားနည်းထိခိုက်လွယ်အုပ်စုများအတွက်  လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး စ ီမံကိန်း
ဆောင်ရွက်ချက်များ ဒီဇိုင်း ရေးဆွ ဲရာတွင် သိသာထင်ရှားမှု အများဆုံး စိန်ခေါ်မှုမှာ ထောက်ပံ့ငွေ ဖြန့်ဖြ ူးပေးခြင်း
ဖြစ်ပါသည်။  MCCT နင့် လူမှုရေးပင်စင် အကျိ းခစားခင့်ရရိနေသည့် အိမ်ထောင်စုများအား ဦးတည် ရည်ရယ်ရသည့် 
အကြောင်းရင်းမှာ နှစ်ပိုင်း ရှိပါသည်။  ပထမ အကြောင်းရင်းမှာ MCCT နှင့် လူမှုရေး ပင်စင် အကျိ း ခံစားခွင့်ရရှိ
သူများမှာ   COVID-19 ကပ်ရောဂါ ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ ဆိုးကျိ း သက်ရောက်မှု
များ ကြောင့် ပိုမိုထိခိုက်လွယ် အုပ်စုများ ဖြစ်နေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ဒုတိယ အကြောင်းရင်းမှာ MCCT နှင့် လူမှုရေး 
ပင်စင် ဖြန ်ဝေရေး ပ လက်ဖောင်း များမ ှာ ရ ှိနှင့်ပြီးသား ဖြစ် သည့်အပြင်   အလွန်တိုတောင်းသည့် အချိန်ကာ လ
အတွင်း အသက်ဝင်အောင် လုပ်ဆောင်နိုင်သောကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။ ဤ အတွေ့အကြုံမှ အဓိက လေ့လာသင်ယူ
ခ့ဲသည့် သင်ခန်းစာမာ နဂိုရိနင့်ပြီးသား ဖြစ်ပြီး ကောင်းစာ လုပ်ဆောင်နိုင်သည့် ဖြန့်ဝေရေး နည်းလမ်းများမ တဆင့် 
လုပ်ကိုင်ရခြင်းမှာ ပိုမို ထိရောက်ပြီး စွမ်းဆောင်ရည် မြင့်မားခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ 

LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စီမံခန်ခွဲရေးရုံးနှင့် DSW တို့ ရင်ဆိုင်ရသည့်အခြား အရေးပါသည့် စိန်ခေါ်မှုမှာ စာချုပ်ချုပ်ဆိုခြင်း
ဆိုင်ရာ  အစီအမံများ ဖြစ်ပ ါသည်။ န ှစ်ဖက်လုံးရှိ စာချ ုပ်ချုပ်ဆိုခြင်းဆိုင်ရာ စည်းမျ ဉ်းစည်းကမ်းများမှာ  အလွန် 
ခက်ခဲရှုပ်ထွေးပြီး  အဖွဲ့အစည်းတွင်းနှင့်  အဖွဲ့အစည်း ပြင်ပ ဆွေးနွေးမ  ှုများတွင်  အချိန် န  ငှ့်  ကြိုးပမ်းအားထုတ်
မှုများစွာ  လိုအပ်ပါသည်။ ဤအတွေ့အကြုံမှ ရရ ှိသည့်  အဓိက  သင်ခန်းစာမှာ  လိုက်လျော ည ီထွေဖြစ်ပြးီ 
ပြောင်းလွယ်ပြင်လွယ်ရှိသည့် စ ီမံခန်ခွဲမှုအတွက် မြင့်မား သည့် စ ွမ်းဆောင်ရည်  လိုအပ်ကြောင်း ဖြစ်ပ ါသည်။ 
နောက်ထပ် သင်ခန်းစာတစ်ခုမှာ စာချုပ်ဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းမှုများ အား အောင်မြင်သည့် အဆုံးသတ်သို့ ရောက်စေရန် 
နှစ်ဦးနှစ်ဖက်ကြား ဖ ော်ရွေပျူငှာပြီး ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်ဆန်သည့် ဆက်ဆံရေးများသည် အရေးပါသော အခန်း
ကဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပ ါသည်။  တစ်ဖက်မှလည်း အဆိုပါ ဆက်ဆံ ရေး များမှာ လွန်ခဲ့သည့် နှစ်ပေါင်းများစွာ 
အတွင်း ဆောင်ရွက်လာခဲ့သည့် နီးကပ်စွာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု ပေါ်တွင် တည်ဆောက်ထားသည့် မြင့်မားသော 
ယုံကြည်မှုဖြင့်သာ ဖြစ်ပေါ်လာသည့် သွင်ပြင်လက္ခဏာ ရှိပါသည်။   

FMO နှင့်  DSW တို ရင်ဆိုင်ရသည့် တတိယမြောက် စိန်ခေါ်မှုမှာ  ထောက်ပ ံ့ကြေးများအား အချိန်န ှင့်တပြေးညီ 
ဖြန်ဝေပေးနိုင်ခြင်း ရ ှိမရှိ  အတည် ပြ ုနိုင်ရန်နှင့် လက်ခံရရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအပေါ် အကျိ းသက်ရောက်မှု
များကို ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ရန် ထောက်ပံ့ငွေ ပေးအပ်ပြီးနောက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် (post-distribution 
monitoring PDM) ယန္တရားများ  ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်းနှင့်  အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရ ွက်ခြင်းတို့ ဖြစ်ပ ါသည်။  
ဆက်နွယ်နေသည့် စိန်ခ ေါ်မှုမှာ  LIFT ၏ COVID -19  တု ့ပြန်ကာကွယ်ရေး လုပ်ငန်းများမှ အစိုးရ၊ ဖ ွံ့ဖြိုးရေး 
မိတ်ဖက်များနှင့်  CSO များကဲ့သို့ အခြား လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ အပေါ် မူဝါဒနှင့် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် 
မည်သည့်အတိုင်းအတာအထိ  လွှမ်းမိုးနိုင်ခဲ့သည်ဆိုသည်ကို ဆန်းစစ်   အကဲဖြတ်ခြင်း ဖြစ်ပ ါသည်။ LIFT သည်  
အကျိ းခစားခင့်ရသည့် အိမ်ထောင်စုများထံ ပေးသည့် ထောက်ပံ့ငွေများအတွက် PDM လုပ်ငန်းစဉ် ဆောင်ရွက်ရန်
ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတို့တွင် DSW နှင့် ထိရောက်စွာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။   
LIFT ၏ နိုင်ငံတကာနှင့် ပြည်တ ွင်း  M&E အကြံပေးများသည် PDMဆိုင်ရာ ဒီဇိုင်း ရေးဆွဲခြင်း နှင့် DSW ဖြစ်ရပ် 
စီမံခန်ခွဲသူများအတွက် အွန်လိုင်း သင်တန်း သင်ခန်းစာများ ရေးဆွဲခြင်းတို့ တွင် DSW ဝန်ထမ်းများနှင့် အနီးကပ် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ လူမှုရေးပင်စင် ပေးအပ်ခြင်းအား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် ယန္တရားများမှာ
အပြည့်အဝ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခြင်း မရ ှိသေးသဖြင့်    လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး အကျိ းခံစားခွင့်ရ
သည့် အိမ်ထောင်စုများ အတွက် PDM ယန္တရား အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတင် စိန်ခေါ်မှုများ ပို၍ များနေပါသည်။  

COVID-19  ကပ်ရော  ဂါဆိုင်ရာ  လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး    PDM ယန္တရား  ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတို့တွင် ဝါရှင်တန် တက္ကသိုလ်ပေးအပ်သည့် လူမှုရေးလုပ်ငန်း ပညာ မဟာဘွဲ့ အတွက်  
ကွင်းဆင်း လေ့ကျင့်မ ှု ဆောင်ရ ွက်သည့်  DSW ဝန် ထမ်း အမျိ းသမီးမှ   LIFT န ှင့်    အတူ ကူညီဆောင်ရွက်ပေး
ခဲ့ပါသည်။ DSW မ  COVID-19 ကပ်ရော ဂါကြောင့် မ လ က င်းဆင်းလုပ်ငန်း  လုပ်ကိုင်ရမည့် ကင်ညာနိုင်င တွင် 
ဆက်လက် ကင်းဆင်းလုပ်ငန်းလုပ်နိုင်ခြင်း မရိတော့သည့် သင်တန်းသူအား ကြီးကြပ်ပေးရန် LIFTအား ပန်ကြားခ
ပါသည်။ LIFT ၏ လူမှုရေးလုပ်ငန်း မဟာဘွဲ့ရရှိထားသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ အထူးကျွမ်းကျင်အရာရှိမှ စစ်တမ်း ဒီဇီုင်း၊

ကွင်းဆင်းစစ်တမ်းကောက်သူများအား  သင်တန်းပေးခြင်း နှင့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များ ကောက်ယူခြင်း
နှင့် ဆန်းစစ်လေ့လာခြင်းတို ့အား  ကြီးကြပ်ခြင်း တို ့ပါဝင်သည့် ကွင်းဆင်း လုပ်ငန်းကို  ကြီးကြပ်ပေးနိုင်ခဲ ့ 
ရှိပါသည်။  သင်တန်းသူသည် LIFT နှင့် DSW ကြား ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရာတွင်လည်း  အရေးပါသည့် အခန်း
ကဏ္ဍ မှ ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

LIFT ၏  ထောက်ပ  ံ့ငွေ ပေး အပ်ပြီးနောက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေး သည့်  ယန္တရားများ  ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အတွေ့အကြုံမှ အရေးပါသည့် သင်ခန်းစာ နှစ်ရပ် 
ပေါ်ပေါက်လာခဲ့ပါသည်။ ပထမ သင်ခန်းစာ မှာ  စ ီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက် ဒီဇိုင်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း
တို့ စတင်ချိန်မ ှစ၍ စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရန်အတွက် စဉ်းစားရန်မှာ အရေးကြီး ပါသည်။  ဒုတိယ သင်ခန်းစာ မှာ 
လူမှုရေး ပင်စင်များအတွက် ရေရှည်တည်တံ့မည့် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးရေး ယန္တရား အကောင်အထည်ဖော်ရေး
ကို အရှိန်အဟုန် မြငှ့်တင်ရန် လိုအပ်မှုနှင့် သက်ဆိုင်ပါသည်။ ယင်းကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုအား DSW နှင့် ဆောင်ရွက်
နေသည့် HelpAge International မှ ၎င်း၏ ထိတ်လန့်တုန်လှုပ်မှု တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရေးဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် 
မြှင့်တင်ရေး စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရင်း ကူညီပံ့ပိုးပေး နိုင်ပါသည်။ LIFT ၏  M&E အတိုင်ပင်ခံ
များကလည်း ဤကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုကို  ကူညီပံ့ပိုးပေးနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

ဇွန်လတွင်  လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး  အရာရှိ  အပါအဝင် မ ူဝါဒရေးရာဌာနမှ မ သန်စွမ်းများအတွက် 
ထောက်ပံ့ငွေပေးရန်  အယူအဆ တင်ပြချက်န ှင့်  ဘတ်ဂျက်တို့ကို ရေးဆ ွဲခဲ့ပါသည်။   လွန်ခဲ့သည့်  သုံးနှစ်တာ 
ကာလအတွင်း   DSW မှ အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူ ပေါင်း (၁၆၂,၀၀၀) နီးပါး အတွက် တစ်ကြိမ်တည်း ပေးသည့် နှစ်စဉ် 
ထောက်ပံ့ကြေး ပေးခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့်  DSW  မှ မသန်စွမ်းများထံ ရောက်ရှိနိုင်သည့် ဖြန်ဝေရေး စနစ်ကို
ထားရှိနိုင်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း မြန်မာနိုင်ငံတွင် မသန်စွမ်းသူပေါင်း (၁၆၂,၀၀၀) ဦးထက် များစွာ ကျော်လွန်
နေသဖြင့်  အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူများ  ဦးတည်ရည်ရွယ်ခြင်းနှင့် စပ် လျဉ်း၍ မေးခ ွန်းများ ပေ ါ်ထွက်လာခဲ့ပါသည်။ 
စိစစ်ရွေးချယ်သည့်  အရည်အချင်း  သတ်မှတ် ချက်တ ွင် ပ ွင့်လင်းမြင်သာမှုနှင့် တာဝန်ခ ံမှု ရ ှိရန်မှာ  အရေးကြီး
ပါသည်။ န ောက်ဆုံးတွင်  DSW မ ှ မ သန်စွမ်းသူများ အတွက် ထောက်ပ ံ့ကြေးပေးရန် ဆုံးဖြတ်ခဲ့ပြီး  ပြည်တ  ွင်း
နေရပ်စန့်ခာ တိမ်းရှောင်သူများအား ထောက်ပ့ကြေးပေးရန်အတွက် LIFT ၏ ရင်းမြစ်များအား အလေးထားပေးရန်
ပန်ကြားခဲ့ပါသည်။ 

COVID-19 တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး ဆောင်ရွက်ချက်များ  - စိုက်ပျိ းရေး၊ မွေးမြ ူရေး နှင့် ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာန 
(MoALI)- LIFT မ ှ စိုက်ပျိ  းရေး၊ မွေးမြ ူရေး၊ ဆည်မြောင်းဝန် ကြီးဌာနနှင့်  COVID-19 တု ့ပြန်ကာကွယ်ရေး 
စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက် လေးခု စတင်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။  စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက် နှစ်ခု အား ၂၀၁၇ ခုနှစ်
တွင် ရန်ပု ံငွေ  ဘုတ်အဖွဲ့မှ စိုက်ပျိ  းရေး၊ မွေးမြ ူရေး၊ ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာနအတွက် ခ ွဲဝေသတ်မှတ်ပေးသည့် 
လက်ကျန် ရန်ပုံငွေများ ဖြင့် ငွေကြေး ပံ့ပိုးပေးခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ခွဲဝေသတ်မှတ်ပေးသည့် စုစုပေါင်း ဘတ်ဂျက်
မှာ ကန်ဒေါ်လာ (၄.၁) သန်း ဖြစ်ပ ါသည်။  ကန်ဒေါ်လာ (၂.၉) သန်းအား REAL DEV မြေယာငှားရမ်းလုပ်ပိုင်ခွင့် 
ဆိုင်ရာ စီမံချက် အတွက် သတ်မှတ်ပေးခဲ့ပြီး ကန်ဒေါ်လာ  (၁.၂) သန်း ကျန်ရှိနေပါသည်။ ဧရာဝတီတိုင်း ဒေ သ
ကြီးအတွင်း မျိ းစေ့ ပျိ းခင်း အခြေခံအဆောက်အဦများ ခိုင်မာအားကောင်းစေရေးတွင် အလေးထား အာရုံစိုက်ပြီး 
လုပ်ငန်းတွင် ပါဝင် ဆောင်ရွက်စေပြီး လုပ်အားခငွေပေးချေခြင်း (cash-for-work) စီမံချက် တစ်ခုအား  ရွေးချယ်
ခဲ့ပါသည်။  စီမံချက် ဘတ်ဂျက် မှာ ကန်ဒေါ်လာ (၉၉၅,၀၀၀) ရှိပြီး ဤအစီရင်ခံစာ၏ စိုက်ပျိ းရေး နှင့် ကျေးလက် 
ဈေးကွက်များ စီမံကိန်း အခန်းတွင် အသေးစိတ် ဖော်ပြထားပါသည်။ 

ဒုတိယ စ ီမံချက်မှာ စိုက်မွေးဆည် ဝန်  ကြီးဌာနအနေဖြင့် နိုင်င ံတကာ ငွေက ြေးအဖွဲ့အစည်းများမှ ငွေက ြေးပံ့ပိုး
ပေးမှုများ ရရ ှိနိုင်ရန်  စ  ီမံကိန်း ရေးဆ ွဲရေး  ဦးစီးဌာန  (Department of Planning DoP) မ ှ ရန်ပု ံငွေ  အဆိုပြု
လွှာ ရေး သားနိုင်ရေးအတွက် နည်းပညာ အကူအညီတောင်းခံသည့်  သီးသန် ပန်ကြားမ  ှု ကို တု  ံ့ပြန်လက်ခံခြင်း 
ဖြစ်ပါသည်။ DoP မှ ဤစီမံချက်အား  ‘ဈေးကွက်ချိတ်ဆက်ခြင်း ’ ဟု ရည်ညွှန်းပြီး ဘတ်ဂျက်မှာ (၂၅၀,၀၀၀) ရှိ
ပါသည်။ LIFT ၏ အခန်းကဏ္ဍမှာ အဆိုပြုလွှာ ရေးသားနိုင်ရေးအတွက် စိုက်ပျိ းရေး၊ မွေးမြူရေး နှင့် ဆည်မြောင်း 
ဝန်ကြီးဌာနနှင့်  အနီးကပ်လုပ်ကိုင်နိုင်မည့် နိုင်င ံတကာ စ ီးပာွးရေး  လုပ်ငန်းတစ်ခုထံမှ ဝန်ဆောင်မ ှုများ ရ ယူ
ပေးရန်ဖြစ်ပါသည်။  လုပ်ငန်းလမ်းညွှန် ရေး သားပြုစုခဲ့ပြီး စိုက်ပျိ  းရေး၊ မွေးမြ ူရေး၊ ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာနမှ 
အတည်ပြု ပေးခ ဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် နိုဝင် ဘာလတွင် မ ူဝါဒရေးရာ  ဌာနမှ ဤ စီမံချက်အား စတင်တာဝန် ယူ
လုပ်ဆောင်နိုင်ရေး အတွက်  FAO Investment Centre နှင့် ဆွေးနွေးမှုများ စတင်ခဲ့ပါသည်။ 

တတိယမြောက်  အစီအစဉ်မှာ  IFPRI မ ှ ဆောင်ရ ွက်သည့် တ ယ်လီဖုန်းဖြင့် ပြ ုလုပ်သည့် စစ်တမ်းများ အတွက် 
ငွေကြေး ကူညီပံ့ပိုးခြင်း ဖြစ် ပါသည်။ ကျေးလက်ဒေသ စီးပွါးရေးနှင့် လယ်ယာထုတ်ကုန် ကဏ္ဍအပေါ် COVID-19 
ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ၏  ဆိုးကျိ းများ ထင်ရှားလာချိန်တ ွင်  စိုက်ပျိ  းရေး၊ မွေးမြူရေး နှင့် ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာန
နှင့် ဖ ွံ့ဖြိုးရေး မိတ်ဖက်များမှ ကျေး လက်ဒေသ စီးပွားရေးနှင့် လယ်ယာထုတ်ကုန် ကဏ္ဍအပေါ် COVID-19 က
မ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ၏  ဆိုးကျိ  းများနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု၊ စားနပ်ရိက ္ခာ ဖူလုံမှုနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတို့အား 
စနစ်တကျ စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးရန်  လိုအပ်ကြောင်း အလျင်အမြန် သဘောပေါက် လာခဲ့ကြပါသည်။   LIFT မှ 
ထပ်မံရရှိသည့် ရန်ပုံငွေ ဖြင့်       IFPRI သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် တယ်လီဖုန်းဖြင့် ပြ ုလုပ်သည့် စစ်တမ်းများ 
အများအပြား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။  IFPRI သည် တယ်လီဖုန်းဖြင့် ပြုလုပ်သည့် စစ်တမ်း ခြောက်ခု ပြုလုပ် ပြီးစီးခဲ့ပြီး 
၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်အတွင်း စစ်တမ်း လုပ်ငန်း စာတွဲများနှင့် မူဝါဒဆိုင်ရာ မှတ်စုတွဲများအား ထုတ်ပြန်ခဲ့
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇူလိုင်လနှင့် နိုဝင်ဘာလတွင် စီမံချက်မှ ဤစစ်တမ်းများမှ တွေ့ရှိချက်များအပေါ် အခြေခံ၍ 
လစဉ် webinar များကိုလည်း ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ  webinar များအား IFPRI မှ ဦးဆောင်ခဲ့ပြီး စိုက်ပျိ းရေး၊ 
မွေးမြူရေးနှင့် ဆည် မြောင်း ဝန်  ကြီးဌာန န ှင့် အခြား ဝန် ကြီးဌာနများ၊ ဖ ွံ့ဖြိုးရေး မိတ်ဖက်များ ၊ NGO များန ှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ တို၏ ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် ကျင်းပခဲ့ခြင်း ဖြစ်ပ ါသည်။ အဆိုပါ webinar များတ ွင် တက်
ရောက်နိုင်ရန် စိုက်ပျိ  းရေးနှင့် ကျေး လက် ဖ ွံ့ဖြိုးမှု ကဏ္ဍ ဆိုင်ရာ ပေ ါင်းစပ်ညှိနှိုင်း‌ရေး အဖွဲ့ဝင်များနှင့်   အခြား 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ
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စိတ်ပါဝင်စားသူများအား ဖိတ်ကြားခဲ့ ပါသည်။  Webinar နှစ်ခုတွင် LIFT ၏ ရန်ပုငွေ ဒါရိုက်တာအား ပါဝင် ပံ့ပိုး
ပေးရန် ဖိတ်ကြားခဲ့ပါသည်။  
တတိယ အစီအစဉ်မှာ တနိုင်င ံလုံးအတိုင်းအတာဖြင့် စိုက်ပျိ  းရေး  ဦးစီးဌာနမှ က ွင်းဆင်း ဆောင်ရ ွက်ရသည့် 
စုစုပေါင်း ဝန်ထမ်း  ဦးရေ ၇,၅၀၀ အတွက် တစ်ကိုယ်ရေသုံး ရော ဂါကာကွယ်ရေးဝတ်စုံ (PPE) များ ဝယ်ယူရန်
အတွက် ငွေက ြေး အကူအညီ န ှင့် သက်ဆိုင်ပါသည်။ PPE  တ ငွ် ခ ွဲစိတ်ခန်းသုံး န ှာခေါင်းစည်းများ၊ လက်သန့်
ဆေးရည်၊ အသားနှင့် ထိစရာမလိုသည့် အနီအောက် ရောင်ခြည်သုံး အဖျားတိုင်း ကိရိယာများ၊ ရာဘာ လက်အိတ်
ရှည်များ န ှင့် တစ်ခ ါသုံး  လက်အိတ်များ ပ ါဝင်ပါသည်။ အဆိုပါ ပစ ္စည်းများအား န ေပြည်တော်ရှိ စိုက်ပျိ  းရေး၊ 
မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်း ဝန်  ကြီးဌာနသို့ ပို ့ဆောင်ပြီး  ထိုမှတဆင့် နိုင်င ံအနှံ့ရှိ စိုက်ပျိ  းရေး  ဦးစီးဌာနများသို့ 
ဆက်လက် ဖြန့်ဖြ ူးပေးခဲ့ပါသည်။ 
 
အစိုးရနှင့် မူဝါဒ ရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း 
 
မြန်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျုိးရိက္ခာ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် စီမံချက် (AVCD)
AVDC စီမံကိန်း အား   LIFT နှင့်   USAID တို့မှ ပူးတွဲ ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးပြီး မီချဂီန် ပြည်န ယ် တက္ကသိုလ်  (MSU) 
နှင့်  International Food Policy Research Institute (IFPRI) တို့မှ အကောင်အထည်ဖော်လျက် ရှိပါသည်။  စီမံ
ချက်၏ ယေဘူယျ ပန်းတိုင်မှာ အားလုံးပါ၀င်သည့် စိုက်ပျိ းရေး ဆိုင်ရာ ကုန်ထုတ်စွမ်းရည် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအား 
မြှင့်တင်ရန်၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ပိုမို ကောင်းမွန်စေရန် နှင့်   ပိုမို ကောင်းမွန် သည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ 
အထောက်အကူဖြစ်စေသည့် ၀န်းကျင် မတဆင့် အမျိ းသားများနင့် အမျိ းသမီးများ ၏ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှု
ဆိုင်ရာ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း မြှင့်တင်ရန် တိုဖြစ်ပါသည်။ ယခင်က  စီမံချက်မှ စိုက်ပျိ းရိက္ခာ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်များ၊
အိမ်ထောင်စုနှင့်  ရပ်ရွာလူထု အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှုတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သုတေသန
လုပ်ငန်းများကို ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန ့် ဆောင်ရ ွက်ခဲ့ပါသည်။  ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်မှ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းနယ်ပယ် 
သုံးခုတွင်  အာရုံစိုက်သည့် ပြန် လည်ပြင်ဆင်ထားသော  လုပ်ငန်းနယ်ပယ်တွင် န ောက်ထပ် န စ်နှစ်အတွက် 
ဘတ်ဂျက် ပါဝင်သည့် သက်တမ်းတိုးမှု ရရှိခဲ့ပါသည်။

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းနယ်ပယ် ၁- ၂၀၂၁ ခုန ှစ်အတွင်း ပြည်ထောင်စု   အစိုးရအဖွဲ့ န ှင့် တိုင်းဒေ သကြီး  အစိုးရအဖွဲ့ 
အသစ်များနှင့်  ထိရောက်သည့် မ ူဝါဒ ရေးရာ ပ  ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုအတွက်  အခြေခံဖြစ်သည့် စိုက်ပျိ  းရေးနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာစနစ် ဆန်းစစ်လေ့လာမှု 
 
စီမံချက်မှ ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် တာဝန်လွှဲပြောင်းရယူရန် မျှော်မ ှန်းထားသည့် အစိုးရအဖွဲ့သစ် အတွက် စိုက်ပျိ  းရေး
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ် မူဝါဒ ဆန်းစစ်လေ့လာမှု စာတမ်း ရေးသားပြုစုခြင်းကို  ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း အလေးထား 
အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ဤစာတမ်းတွင် မြန်မာနိုင်င ံ၏ စိုက်ပျိ း ရေး ကဏ္ဍမှ ခေါင်းဆောင်သစ်များ အတွက် မူဝါဒ
ဆန်းစစ်လေ့လာမှုနှင့်  လက်တွေ့လုပ်ဆောင်နိုင်မည့် ထောက်ခ ံအကြံပြုချက်များ ‌ပ ါဝင် ပ ါသည်။ ၂၀၂၀ ခုန ှစ် 
မတ်လ ၁၈ ရက် နေ့တွင် စမံချက်မ LIFT ရန်ပုငံွေ စမံခန့်ခရေး ရံုးနင့် ရန်ပုငံွေ ဘုတ်အဖဲွ့တိုနှ့င့် စာတမ်းမိတ်ဆက်ခြင်း
နှင့် တိုင်ပင်ဆွေး‌နွေး   သဘောထားရယူခြင်း  အစည်းအဝေးအား ရန်ကုန်တ ွင် ကျင်းပခ ဲ့ပြီး ဆန်းစစ်လေ့ လာမှု 
စာတမ်းတွင် ပဋိပက္ခဒဏ် ခံ ဒေသများတွင် စိုက်ပျိ းရေးကဏ္ဍအား ထည့်သွင်းနိုင်ရန် လမ်းညွှန်ပေးထားပါသည်။  

လုပ်ငန်းနယ်ပယ်-၁ အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင်  COVIS-19 ကပ်ရော ဂါဘေးကြောင့် နှောင့်နှေးခ ဲ့ပါသည်။ 
သိုသ့ော်လည်း ကနဦး စာတမ်း မကြမ်းအား ၂၀၂၁ ခုနစ် အစောပိုင်းတင် ပြီးစးနိုင်ခပြီး LIFT ၏ တာဝန်ခ အရာရိများ၊
စိုက်ပျိ းရေး၊ မွေးမြူရေး နင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာနမ အရာရိများ၊ ရေဆင်း စိုက်ပျိ းရေးတက္ကသိုလ်မ ပညာရင်များ၊
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် NGO မှ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများထံ သုံးသပ်ချက်များနှင့် မှတ်ချက်များ ပေးနိုင်ရန်အတွက်  
ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ စိုက်ပျိ  းရေး၊ မွေးမြ ူရေး န ှင့် ဆည်မြောင်း ဝန် ကြီးဌာနအနေဖြင့် လွှတ်တော်အသစ် စတင်ချိန်  
အစောပိုင်းကာလတွင် အချိန်မ ီ တင်ပြနိုင်ရန် အတွက် အင်္ဂလိပ်၊ မြန်မာ န ှစ်ဘာသာဖြင့် ရေးသားထားသည့် ဤ
စာတမ်းအား ၂၀၂၁ ခုနှစ်မတ်လကုန်တွင် အပြီးသတ်ပြီး စိုက်ပျိ းရေး၊ မွေးမြူရေး နငှ့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာနသို့ 
ပေးပို့ရန် စီစဉ်ထားပါသည်။ 

စီမံချက်လုပ်ငန်းနယ်ပယ် ၂- စိုက်ပျိ းရေး သုတေသနနှင့် တိုးချဲ့ပညာပေးရေး ဆိုင်ရာ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေး ပင်မ 
စီမံချက်အတွက် ကြိုတင် ပြင်ဆင်ခြင်း 
 
စိုက်ပျိ းရေး၊ မွေးမြ ူရေး န ှင့် ဆည်မြောင်း ဝန် ကြီးဌာန မ ှ မြန်မာ့ တောင်  သူများနှင့် စိုက်ပျိ  းစီးပွားလုပ်ငန်းများ
အနေဖြင့် ရာ သီဥတုနှင့် သဟဇာတဖြစ်ရန်လိုသည့် နည်းပညာများ အား လက်လှမ်းမရရှိစေနိုင်ရန်နှင့် အာဟာရ 
ဖွံ့ဖြိုးမှု အရည်အသွေး မြင့်မားသည် တန်ဖိုးမြှင့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ အတွက် ဈေးကွက်သစ်  အခွင့်အလမ်း
များ ရရှိအောင် တု့ပြန်ဆောင်ရွက်ရန်တို့အတွက် စိုက်ပျိ းရေး သုတေသနနှင့် တိုးချဲ့ပညာပေးရေး ဆိုင်ရာ ပြုပြင် 
ပြောင်းလဲရေး ပင်မ စီမံချက်တစ်ခု လိုအပ်နေမှုကို အသိအမှတ်ပြုပါသည်။  AVCD စီမံချက်သည် ပင်မစီမံချက်
ရေးသား ပြ ုစုရေးအတွက် က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်  ၂၀၁၈ ခုန ှစ်ကတည်းက စိုက်ပျိ  းရေး  သုတေသန  ဦးစီးဌာန 
(Department of Agriculture Research) နှင့် နီးကပ်စွာ  ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုန ှစ်အတွင်း စ ီမံချက်မှ အထူးသဖြင့်  DAR ၏ စိုက်ပျိ  းရေးသုတေသနစွမ်းရည် တည်ဆောက်ခြင်းတ ွင် 
အလေးထား အာရုံစိုက်သည့် အမျိ းသားအဆင့် အနှစ်  ၂၀ စီမံကိန်း ရေးဆွဲလျက်ရှိသည့် DAR ၏ လုပ်ငန်းအဖွဲ့ 
(၇) ဖ့အား နည်းပညာ အကူအညီပေးရန် နိုင်ငခြားသား အကြံပေး တစ်ဦး ပ့ပိုးပေးခ့ပါသည်။  COVID-19 ကမ္ဘာ့ 
ကပ်ရောဂါကြောင့်  လုပ်ငန်းအဖွဲ့များနှင့် ပင်မစ ီမံချက် ပေ ါင်းစပ်ညှိနှိုင်းရေး ကော်မတ ီတို့ အနေဖြင့်  ပြီးစီးမည့် 
ရက်စွဲအား  ၂၀၂၁ ခုန ှစ် မေ လအထိ ရွ ှေ့ဆိုင်းခဲ့ကြရပါသည်။  စ  ီမံချက်မှ စိုက်ပျိ  းရေး  သုတေသနစနစ်အတွက် 
ဖွဲ့စည်း တည်ဆောက်ပုံ ဆိုင်ရာ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေး မူကြမ်း ကို ရေးသားပြီးစီးခဲ့ပြီး စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာန 

အကြီးအကဲများအားလုံးမှ  သုံးသပ်ချက် နှင့် ဖြည့်စွက် ဆွေးနွေးချက်များပေးနိုင်ရန် ဖြန့်ဝေထားပြီး ဖြစ်ပါသည်။    

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းနယ်ပယ် ၃- ရေဆင်း စိုက်ပျိ   းရေး တက ္ကသိုလ်နှင့် စိုက်ပျိ  းရေး၊ မွေးမြ ူရေး န ှင့် ဆည်မြောင်း 
ဝန်ကြီးဌာနတို့မှ ဆောင်ရ ွက်မည့် မ ူဝါဒ ရေးရာ သုတေသနနှင့် ဆန်းစစ်လေ့လာမှုတိုအတွက်  စ  ွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ခြင်း 
 
စိုက်ပျိ းရေး၊ မွေးမြ ူရေးနှင့် ဆည်မြောင်း ဝန်  ကြီးဌာနအတွင်း စိုက်ပျိ  းရေး  သုတေသနနှင့်  လက်တွေ့  အသုံးချ 
မူဝါဒ ရေးရာ  သုတေသန ဆိုင်ရာ စ  ွမ်းဆောင်ရည်မှာ  အနည်းငယ်သာရှိပြီး ပြည့်စု မှုမရှိပါ။ စ ွမ်းဆောင်ရည် 
အတန်အသင့်ရှိသည့်  ဌာနများမှာ ရေဆင်းစိုက်ပျိ  းရေး တက ္ကသိုလ်ရှိ စိုက်ပျိ  းစီးပွားပညာ  ဌာန န ှင့်  DoP 
လက်အောက်ရှိ အတွေ့အကြုံနည်းသေးသည့် စိုက်ပျိ းရေး မူဝါဒ ဌာန တို ဖြစ်ပါသည်။   အဆိုပါ ဌာနနှစ်ခုအပြင် 
DoA နင့် DAR တိုတွ့င်လည်း စိုက်ပျိ းစးပားပညာဘဲွ့ရ အနည်းငယ်  ရိပါသည်။  ဤ စမံကိန်းလုပ်ငန်း နယ်ပယ်သည်
နိုင်ငံရေး စက်ဝန်းတ ွင် န ောက်ကျနေသည့်  အကြီးစား ဖ ွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံဆိုင်ရာ  အပြောင်းအလဲများ ဖြစ်
စေရန် တ ွန်းအားပေးခြင်းထက် ဆု းဖြတ်ချက်ချသူများ  ထံမှ အထောက်အထားအခြေခံ အကြံဉာဏ်များ ပိုမို 
တိုးတက် တောင်းဆိုနိုင်စေမည့် ရ  ှင်းလင်းတိကျသည့် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ  (သို့) ရင်းန ှီးမြှုပ်နှံမှု အစီအစဉ်ဆိုင်ရာ 
ထောက်ခံအကြံပြုချက်များ ရေး သားပြုစုတင်ပြနိုင်ရန် စိုက်ပျိ  းရေး၊ မွေးမြ ူရေး န ှင့် ဆည်မြောင်းဝန် ကြီးဌာန
ရှိ ဆန်းစစ်သုံးသပ်သူများ၏ စွမ်းဆောင်ရည် ခိုင်မာ အားကောင်း စေရန်အတွက် အာရုံစိုက်လုပ်ဆောင်ပါသည်။  
ဤလုပ်ငန်းနယ်ပယ်ရှိ မြေယာ မူဝါဒ/မြေယာ စီမံအုပ်ချုပ်ရေး နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နယ်ပယ်များတွင် ဥရောပ 
သမဂ္ဂမှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့်   အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ်များနှင့်  ပေ ါင်းစပ်ညှိနှိုင်းခြင်းဖြင့် အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ပါသည်။   လုပ်ငန်းနယ်ပယ်မှ ဆန်းစစ် သုံးသပ်သူများ၏  က  ွန်ရက်အား ခိုင်မာ အားကောင်းစေပြီး 
သင်ကြားရေးနှင့် သုတေသန အရည်အသွေးများကို ပိုမိုကောင်းမွန်စေပါသည်။  

COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ မဖြစ်ပွားမီ အချိန်တ ွင် စီမံချက် ဝန်ထမ်းများသည် ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွက် ကြိုတင်စီစဉ်
ရေးဆွဲထားသည့် ပညာသင် ကာလ နှစ်ခု၌ တစ်ခုတွင် သင်ခန်းစာများ ဒီဇိုင်းရေးဆွဲပြီး သင်ကြားပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။  
စီမံချက်မှ ရေဆင်း စိုက်ပျိ းရေး တက္ကသိုလ် ပြန်လည် ဖွင့်လှစ်နိုင်မည်ဟု ယူဆလျက် ဒီဇင်ဘာလအတွင်း ဒုတိယ 
ပညာသင်ကာလကို စတင်နိုင်ရန်  န   ှင့်  LIFT မှ သဘောတူခွင့်ပြုခဲ့သည့် ထပ်တိုး ရန်ပု ံငွေဖြင့် ဆောင်ရ ွက်သော 
စိုက်ပျိ းရိက္ခာ စနစ်များန ှင့် ကျေး လက်စီးပွားရေးတို့အပေါ် COVID-19 ကပ်ရော ဂါ၏ သက်ရောက်မှုများ န ှင့် 
စပ်လျဉ်းသည့် စစ်တမ်း ရ  လဒ်များနှင့် ဆန်းစစ်လေ့လာမှုတို့အား ထည့်သွင်းပို့ချနိုင်ရန် ရည်မ ှန်းထားခဲ့ပါသည်။  
သို့ဖြင့်  ဘွဲ့ရများ  အနေဖြင့်  COVID-19 ကာ လအလွန် စိုက်ပျိ  းရိက္ခာ စနစ်များတ ွင်  အစိုးရ၊ ပု ဂ္ဂလိက က ဏ္ဍ
နှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းမှ အလုပ်အကိုင် ခန ့်ထားသူများ အား အကူအညီပေးရန် ပိုမိုကောင်းမ ွန်သည့် 
အရည်အချင်းများ ပြည်စုံစေမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

၂၀၁၉ ခုနစ်အတွင်းက ကောက်ယခ့ဲသည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များ အသုံးပြု၍ သုတေသန အစီရင်ခံစာများ
အပြီးသတ်ခြင်းနှင့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များအား ထုတ်ဝေခြင်း 
စီမံချက် တာဝန်ရသူများသည် ၂၀၁၉ ခုနစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်အတွင်း နောက်ဆုးံ သုတေသန အစီရင်ခစာ နစ်စောင်ကို
အပြီးသတ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။   သုတေသနသည်  (၁) ရ ှမ်းပြည်နယ် တောင်ပိုင်းတ ွင် ပြောင်းန ှင့် ပ ဲစဉ်းငုံတို့ စိုက်ပျိ  း
ထုတ်လုပ်ခြင်း နင့် (၂) မွေးမြူရေးကဏ္ဍ  (ကြက်/ဘဲနှင့် ဝက်) အား မြိ ့ပြရိ  ဈေးကက်များနင့် ချိတ်ဆက်ခြင်း တို တွ့င်
အလေးထား လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း  Harvard Dataverse တွင် အများပြည်သူ လေ့လာနိုင်ရန် 
ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက် (၁၇) စုံ လွှင့်တင်ထားပါသည်။ 

AVCD စီမံကိန်း ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များအား ဤ အစီရင်ခံစာ၏ နောက်ဆက်တွဲ ၆ - မူဝါဒ ရေးရာ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှု တွင် ဖော်ပြ ထားပါသည်။ 

စွန်လွှတ်မြေ ပြန်လည်ချထားရေးနှင့် ဒေသဖွံ့ဖြိုး ရေးစီမံကိန်း အသုံးပြုခြင်း မရှိသည့် မြေလွတ် မြေလပ်မြေရိုင်း
များကို ပြန်လည်နေရာချထားခြင်းနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးစီမံကိန်း (REAL DEV)
REAL DEV  မြေယာ စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းလုပ်ငန်းမှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလတွင် စတင်
ခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်အား ပေ ါင်းစည်းလုပ်အား အကူအညီပေးရေး အဖွဲ့  (NAG) ၊ မြေ ယာမဏ္ဍိုင်အဖွဲ့  (LCG) န ှင့် 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ   ဗဟိုဌာန  (CDE) အဖွဲ့သုံးဖွဲ့ ပေ ါင်းစည်းထားသည့်  အဖွဲ့အစည်းမှ 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရ ွက်ပါသည်။  ပြည်တ  ွင်း NGO ဖြစ် သည့် NAG  သည် အဖွဲ့အစည်း၏ ဦးဆောင်
အဖွဲ့ ဖြစ်ပြီး LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းလည်း ဖြစ်ပါသည်။  ယင်းတို့တွင် အသက် မွေး
ဝမ်းကျောင်းမှု၊ စိုက်ပျိ  းရေး၊ ရာ သီဥတု ပြောင်း လဲမှု၊ ကောက်ပ ဲသီးနှံ တန်ဖိုးမြ ှင့်ကင်းဆက်များ မြ ှင့်တင်ခြင်း 
အပြင် ငါးလုပ်ငန်းနှင့် သစ်တောလုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲမှုတို့တွင် စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်သည့် လုပ်ငန်းအား
ကောင်းမွန်စွာ လုပ်ဆောင်နိုင်သည့် မှတ်တမ်းရှိပါသည်။  REAL DEV စီမံကိန်းတွင် NAG ၏ အခန်းကဏ္ဍမှာ
စီမံကိန်း၏ မြေယာ ငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ အစိတ်အပိုင်းတွင် ဦးဆောင်သည့် LCG နှင့် CDE တို့နှင့် ပူးပေါင်း၍ 
ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်သည့်အဆင့်  အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းလုပ်ငန်းတွင် ပေ ါင်းစပ်ညှိနှိုင်းပေးရသည့် တာဝန် 
ဖြစ်ပါသည်။  NAG  သည် စမံကိန်း၏ စိုက်ပျိ းရေး ဆိုင်ရာ အစိတ်အပိုင်းအား အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းလုပ်ငန်းတင်
အပြည့်အဝ တာဝန်ယူ ထားပါသည်။ LCG  သည်  LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ် ပြီး 
မြန်မာနိုင်ငံ၏ မြေ ယာ စ ီမံအုပ်ချုပ်ရေး ဆိုင်ရာ ပြ  ုပြင် ပြောင်း လဲမှု အတွက် က ူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် ပြည်တ ွင်း 
ဦးဆောင်မှု ပေးသည့် ကဏ္ဍမှလည်း ပါဝင်ပါသည်။ CDE  သည် ဆွစ်ဇာလန် နိုင်ငံ ဘာန်း တက္ကသိုလ်၏ ဘာသာရပ် 
ပေါင်းစုံပါဝင်သည့်  အဆင့်မြင့်  သုတေသန  ဌာန ဖြစ်ပ ါသည်။ CDE တွင် မြေ ယာ  ဧရိယာဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်း 
အချက်အလက် စီမံခန်ခွဲမှုနှင့် သတ်မှတ်ထားသည့် ဧရိယာ တစ်ခုအတွင်း မြေနယ်နမိတ်များနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုတို့ကို 
ဖော်ပြသည့် မြေပုံ ရေးဆွဲ ခြင်းတို့တွင် ခိုင်မာ အားကောင်းသည့် နည်းပညာ နှင့် အတတ်ပညာဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ
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မှုများ ရှိပါသည်။ CDE သည် စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာနနှင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ OneMap Myanmar စီမံချက်အောက်၌  
အမျိ းသား မြေယာသတင်းအချက်အလက် စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ် တည်ထောင် နိုင်ရန် အကူအညီ ပေးလျက် ရှိပါသည်။ 
စီမံကိန်း စတင် သည့် ကန ဦး ခြ ောက်လတာကာလသည်  ၂၀၂၀ ခုန ှစ် မတ် လတွင်  ပြီးဆုံးပါသည်။ ထို့နောက် 
COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပ ွားနေသော်လည်း စ ီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း ပ ထမနှစ်ကို စတင်ခ ဲ့
ပါသည်။ 

စီမံကိန်းလုပ်ငန်း အကောင်အထည်ဖော်သည့် ပထမနစ်အတွင်း စမံကိန်းမ ဝန်ထမ်းခန့်ထားခြင်းနင့် LIFT FMO ၏ 
ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့်  MEAL ကဏ္ဍအား အပြီးသတ်ခဲ့ပါသည်။ REAL DEV ကငွ်းဆင်းရုးံအဖဲွ့ကို မကွေးမြိ ု့တွင် တိုင်း
ဒေသကြီးအစိုးရ အဖွဲ့ရုံးဝင်းအတွင်း၌ ရုံးခန်း ဖွင့်လှစ်ခဲ့ ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း စီမံကိန်း အဖွဲ့မှ အောက်ပါ 
စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများအား ပြီးစီးခဲ့ပါသည် - 

စီမံကိန်းမှ တာဝန်ရှိသူများသည် ကျေးရွာ  (၁၅) ရွာတွင် တိုင်ပင်ဆွေးနွေးသဘောထားရယူသည့် အစည်းအဝေး
များ စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပြီး ထိုအစည်း အဝေးများတွင် အမျိ းသမီး ၄၁ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် လူနည်းစု တိုင်းရင်းသား အုပ်စု 
၆.၅ ရာခိုင်နှုန်း ပ ါဝင်သည့် ကျေးရ ာသူ ကျေးရ ာသား  (၉၇၁) ဦး တက်ရောက်ခ့ ပ ါသည်။ မကွေးတိုင်းဒေ သကြီးရိ 
အဓိက အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲအစည်း များန ငှ့် တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူသည့် အစည်းအဝေး သုံးကြိမ် 
ကျင်းပခဲ့ပါသည်။  အဆိုပါ တိုင်ပင်ဆွေးနွေးသဘောထားရယူသည့် အစည်းအဝေးများတွင်   CSO အဖွဲ့ (၁၀) ဖွဲ့
မှ ကိုယ်စားလှယ်များ တက် ရောက် ခဲ့ပြီး ၎င်းတို့၏ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများအား ထုတ်ဖော်ခဲ့ကြပြီး  မြေယာ ပြန်လည်
ခွဲဝေချထားခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ် နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အကြံဉာဏ် များ ပေးခဲ့ပါသည်။ အမျိ းသမီး (၆) ဦးအပါအဝင် 
စုစုပေါင်း (၃၆) ဦးတို့မှ  တိုင်ပင်ဆွေးနွေးသဘောထားရယူသည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများတွင် ပါဝင် တက်ရောက်
ခဲ့ကြပါသည်။ အရေးပေါ် ဦးဆောင် ကော်မတီ အစည်းအဝေး နှစ်ကြိမ်အား မကွေးတိုင်း ဒေသကြီး စိုက်ပျိ းရေး 
ဝန်ကြီးက ဦးဆောင်ကျင်းပ ခဲ့ပါသည်။  

မြန်မာနိုင်ငံ၏ မြေယာနှင့်ဆိုင်သည့် ဥပဒေ များ နှင့် မူဝါဒများ အား စနစ်တကျ ပြန်လည်သုံးသပ်မှု အပြီးသတ်ခဲ့
ပါသည်။ ဤသံုးသပ်မှုတွင် လက်ရိ မဝါဒများနင့် ဥပဒေများဆိုင်ရာ အခြေအနေနှင့် မြေယာ ပြန်လည်ခဝေချထားရေး
လုပ်ငန်းစဉ်မှ ဖော်ထုတ်ခဲ့သည်များအား ထည့်သွင်း စဉ်းစား ခဲ့ပါသည်။ 

မြေယာ ပြန် လည်ခွဲဝေချထားရေးဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်များ အား ဝန် ကြီးချုပ်မှသည် ကျေးရ ွာသူကြီး/ခေါင်းဆောင်
များအထိ အမျိ းမျိ းကွဲပြားသည့် မတူညီသော အစိုးရဌာနဆိုင်ရာ အဆင့်များ ပါဝင်တက်ရောက်သည့် ပတ်သက်
ဆက်နယ်သူများဆိုင်ရာ အလုပ်ရံုဆွေးနွေးပတွင် တင်ပြခ့ပါသည်။ ထပ်မ ဆွေးနွေးတိုင်ပင် သဘောထားရယူခြင်းများ
ဆောင်ရွက်ပြီးနောက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်များအား ပြန်လည် မွမ်းမံမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

မြေယာ အသုံးချခြင်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ကောက်ယူရန်နှင့် ဆန်းစစ်လေ့လာရန် 
အပလီကေးရှင်း သုံးခု ဖန်တ ီးခဲ့ပြီး ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်ရာတွင် စမ်း သပ် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ အပလီကေးရှင်း
များတွင် ကွင်းဆင်း အချက်အလက် ကောက်ယူခြင်း၊ မြေကွက် အသေးစိတ် မြေပုံတိုင်းတာခြင်း နှင့် ဒရုန်းများ 
ပျသံန်းနိုင်မည့် အစီအစဉ်များ ပါဝင်ပါသည်။ 

စိုက်ပျိ းမြေယာအသုံးချမှု နှင့် မြေယာ ပြန်လည်တောင်းဆိုမှုများ ဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များ အား 
စနစ်တကျ ကောက်ယူခဲ့ပြီး မြေ ယာပြန်လည်တောင်းဆိုမှု  ဆိုင်ရာ ကန ဦး ဆန်းစစ်လေ့လာမှုကို ဆောင်ရ ွက်ခဲ့
ပါသည်။ ယင်းအား ကွင်းမြေပုံတိုင်းတာခြင်း ပြီးစီးသည့်အခါ အတည်ပြုမည် ဖြစ်ပါသည်။  

မြေယာတည်ရှိမှု နှင့် မြေယာအသုံးချမှု (LULC)  ဆိုင်ရာ ကနဦး ဆန်းစစ်လေ့လာမှုအား GIS နှင့် အဝေးမှ အာရုံခံ
စနစ်ဖြင့် တိုင်းတာခြင်း (remote sensing) တို့ကို အသုံးပြု ၍ ၁၉၉၀ မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် အတွင်း ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။ 

ရှိဆဲ စိုက်ပျိ  းမွေးမြူရေး မြေန ှင့် သိမ်းဆည်းဧရိယာရှိ မြေ ယာ  ပြန်  လည် တောင်းခ ံခြင်းများကိုလည်း ဆန်းစစ် 
သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များဖြင့် အခြားမြို့နယ်ဖြစ်သည့် ငါးဖယ် မြို့နယ်မှ တောင်သူများ
လည်း မြေ ယာအချိ ့ကို ပြန် လည်တောင်းခခ့ဲပါသည်။ အိမ်ထောင်စု စုစုပေ ါင်း  (၆၇၆) စုမ ှ သိမ်းဆည်း  ဧရိယာ
အတွင်း မြေယာငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခွင့်ကို တောင်းဆိုခဲ့ပါသည်။ သိမ်းဆည်းဧရိယာ အတွင်းရှိ အိမ်ထောင်စု စုစုပေါင်း 
(၁၅၄) စုတို့မှ ပုစံ (၇) ရရှိပြီး ဖြစ်သည့် လွှမ်းခြုံမှုမှာ ၁,၀၀၂ ဧက ဖြစ်ပါသည်။ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များမှ 
တောင်သူ (၁၂၂) ဦး မှာ သိမ်းဆည်း ဧရိယာအတွင်း စိုက်ပျိ းလုပ်ကိုင်နေပြီး ဖြစ်ပါသည်။

စီမံချက်သည် ကျေးရွာအဆင့် မြေယာ စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ကော်မတီ (၁၂)ဖွဲ့အား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ 

တိုင်တန်းမှုများနင့် အကျိ းခစားခင့်ရသူများမ တုံပ့ြန်မတ်ချက်ပေးသည့် နည်းစနစ်ကို ထူထောင်ခပြီး အငြင်းပားမှု
စီမံခန်ခွဲရေးဆိုင်ရာ အခြေခံ မူများကိုလည်း သတ်မှတ် ပြဌာန်းခဲ့ပါသည်။ 

LIFT ၏FMO မှ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဒုတိယလှိုင်းမစတင်မီအချိန်  ဩဂုတ်လအတွင်း REAL DEV စီမံကိန်း အား 
စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရန် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းနေရာသို့ က ွင်းဆင်းသွားရောက် ခ ဲ့ပါသည်။ FMO ဝန် ထမ်းများသည် 
စိုက်ပျိ းရေး၊မွေးမြူရေး နင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာနမ အဆင့်မြင့် အစိုးရ အရာရိ များနင့်အတူ ဩဂုတ်လ ၁၈ ရက်
နေ့တွင် န ေပြည်တော်၌ ကျင်းပ သည့် စ ီမံကိန်းနောက်ဆုံးအခြေအနေများ တင်ပြဆွေးနွေး သည့်  အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲကို တက်ရောက်ခ ဲ့ကြပါသည်။ ဤ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ  န  ှင့် စိုက်မွေးဆည်ဝန် ကြီးဌာနနှင့် ကျင်းပ
သည့် virtual အစည်းအဝေးများ၏ ရလဒ်အဖြစ် မြေလွတ်၊ မြေလပ်၊ မြေရိုင်းများ (VFV) လုပ်ကိုင်ခွင့်/အသုံးပြုခွင့် 
ခွင့်ပြုမိန့် (ပုံစံ-၁၁) အား REAL DEV ၏ မြေယာ ပြန်လည် ခွဲဝေချထားရေး လုပ်ငန်းစဉ်အတွက် ကနဦး အနေဖြင့် 

ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။  လယ်ယာမြေလုပ်ပိုင်ခွင့်  အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ် (ပုံစံ-၇) အား စိုက်ပျိ  း ရာသီတစ်ခု
ပြီးနောက် ထုတ်ပေးခြင်းဖြင့်  VFV မြေများ ၏ အဆင့်အတန်းကို လယ်ယာမြေ အဖြစ် ပြောင်း လဲပေးမည် 
ဖြစ်ပါသည်။ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်း  အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအတွက်  (ပုံစံ-၁၁) အား  အသုံးပြုရန်  သဘောတူညီ
ထားသော်လည်း တောင်သူ (၁၀၀) ဦးခန်က (ပုံစံ-၇) ရရှိပြီး ဖြစ်သဖြင့် REAL DEV စီမံကိန်းနေရာရှိ မြေများသည် 
မြေလွတ်မြေလပ်နှင့် မြေ ရိုင်းများ  အမျိ းအစားထက်  လယ်ယာမြေ  အမျိ းအစားတွင် ပ ါဝင်နေခြင်း ရ ှိ၊ မရ ှိမှာ 
ရှင်းလင်းပြတ်သားမှု မရှိကြောင်း  စီမံကိန်း၏ တာဝန်ရှိသူများမှ အကြုံပြုခဲ့ပါသည်။  

စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းလုပ်ငန်း ပ ထမနှစ်အတွင်း  REAL DEV စ ီမံကိန်း တာဝန်ရှိသူများမှ ၎င်းတို့
တွေ့ကြုံရသည့် အဓိက စိန်ခေါ်မှုမှာ စီမံကိန်း တစ်ခွင်ရှိ ဌာနအမျိ းမျိ းတို့တွင် စီမံကိန်းနှင့် ပတ်သက်၍ တစိုက်
မတ်မတ်ဆောင်ရက်မှုများမှာ ဌာနတစ်ခုနှင့် တစ်ခု မတူညီကြခြင်း ဖြစ်ကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် 
အောက်ခြေကွင်းဆင်းအဆင့် မြေပု ထုတ်ခြင်း လုပ်ငန်းများ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်း လုပ်ငန်းများ 
အတွက် ခွင့်ပြုပေးခြင်း မရှိသေးပါ။  LIFT FMO သည် မြေပုံထုတ်ခြင်း လုပ်ငန်းများ စတင်ဆောင်ရွက်ခွင့်ရရှိရန် 
ပြည်ထောင်စု  အဆင့်  အရာရှိများနှင့် ည ှိနှိုင်းဆောင်ရွက်သည့်  အခန်းကဏ္ဍမှ တက် ကြွစွာ ဆောင်ရ ွက်လျက်ရှိ
ပါသည်။  

စိုက်မွေးဆည် ဝန် ကြီးဌာနအတွင်း  လှုပ်ရှားပြောင်းလဲမှုအားများနှင့်  ဌာနအချင်းချင်း ဆက်ဆ ံရေးများအား ပိုမို 
အားစိုက်သည့် ကနဦး ဆန်းစစ်လေ့လာမှု လုပ်ဆောင်ရန် ဤဖြစ်စဉ်မှ ညွှန်ပြနေပါသည်။ LIFT အနေဖြင့် စီမံကိန်း 
အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည်ဖော် နိုင်ရန်အတွက် စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာန ပြည်ထောင်စု ဝန်ကြီးနင့် DoP တို့
မှ အပြည့်အဝ ထောက်ခချက်ရရိမ လံုလောက်မည် ဖြစ်ကြောင်း ယူဆထားပါသည်။  စမံကိန်းမ ရရသည့် အရေးကြီး 
သင်ခန်းစာ တစ်ခုမာ FMO အနေဖြင့် REAL DEV စမံချက်အား ဒီဇိုင်းရေးဆနေသည့်အချိန်တ င်ဝန်ကြီးဌာန အတွင်း 
အဖွဲ့အစည်း ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားပြောင်းလဲမှုအားများကို ပိုမို ထည့်သွင်းစဉ်းစားခြင်းဖြင့် လုပ်ငန်းစဉ်များ နှင့် ကတိ
ပြုပြီးဖြစ်သည့် လုပ်ငန်း များအား ပိုမို နားလည်သဘောပေါက်နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

REAL-DEV စီမံကိန်းဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ နောက်ဆက်တွဲ ၆- မူဝါဒဆိုင်ရာ 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု တွင် ဖော်ပြထားပါသည်။

စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း နှင့် မှတ်တမ်းတင်ထိန်းသိမ်းခြင်း ယန္တရား (MADM)
REAL DEV စီမံကိန်း အတွက် အဆိုပြုလွှာများ ဖိတ်ခေါ်နေချိန် အတွင်း အဖွဲ့အစည်းအများအပြားတို့မှ LIFT အား 
ဆက်သွယ်ပြီး REAL DEV စီမံကိန်းနှင့် မြေလွတ်၊မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်း ဥပဒေ  ကြား ဆက်နွယ်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ 
၎င်းတို့၏ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများအား အသိပေးခဲ့ကြပါသည်။  ယင်းကိစ္စရပ် နှင့် ပတ်သက်၍ တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် 
LIFT မှ သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထားရယူသည့် အစည်းအဝေး အများအပြား 
နှင့် မည် သူမဆို ပ ါဝင်တက်ရောက်နိုင်သော တိုင်ပင်ဆွေးနွေး  သဘောထား ရ ယူသည့်  အစည်းအဝေးတစ်ခုကို 
ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ တိုင်ပင်ဆွေးနွေး သဘောထား ရယူခြင်း များမှ ထွက်ပေါ်လာသည့် အဓိက ထောက်ခံ အကြံပြု
ချက်များထဲမှ အဓိက အချက်မှာ  REAL DEV ၏ မြေယာငှားရမ်းမှု အစိတ်အပိုင်း အား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရန်
နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းလုပ်ငန်းအား မှတ်တမ်းတင် ထိန်းသိမ်းရန် ပြင်ပမ ှ လွတ်လပ်သည့် အဖွဲ့အစည်း
တစ်ရပ်နှင့် ဆောင်ရ ွက်ရမည့် ကိစ ္စနှင့်  သက်ဆိုင်ပါသည်။ ရ လဒ်အနေဖြင့်  LIFT မ ှ REAL DEV စ ီမံကိန်းစတင်
ဆောင်ရက်သည့် အဆင့်အတွင်းတင်  စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း နင့် မတ်တမ်းတင်ထိန်းသိမ်းခြင်း ယန္တရား (MADM) ကို 
ဖော်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။  MADM သည် LIFT ၏ M&E လုပ်ငန်းစဉ်အတွက် ဆောင်ရွက်မြဲ MEAL အစီအစဉ် ကို ထပ်မံ 
အားဖြည့်ပေးရန် ဒီဇိုင်း ရေးဆွဲထားသည့် ဆန်းသစ်တီထွင်သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း ဖြစ်ပ ါသည်။ အတိအကျ 
ဆိုရလျှင်  REAL DEV မှ တာဝန်ရှိသူများ က တိုင်းတာ စစ်ဆေးခြင်း အစီအစဉ်နှင့် စီမံကိန်း ညွှန်းကိန်းများ ဆိုင်ရာ 
M&E လုပ်ငန်းတာဝန်များ အတွက် တာဝန်ရပြီး MADM သည် မြေယာ ငားရမ်း လုပ်ကိုင်ခင့် ဆိုင်ရာ အစိတ်အပိုင်းအား
အကောင်အထည်ဖော်နေချိန် အတွင်း စ ီမံကိန်း၏ အဓိက မ ူ/အခြေခံ သဘောတရားများအား မည် သည့် 
အတိုင်းအတာအထိ  လိုက်နာကြောင်း ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်  အစီရင်ခံတင်ပြမည် ဖြစ်ပ ါသည်။ မြေ ယာငှားရမ်း
လုပ်ကိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ အစိတ်အပိုင်းတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် အခြေခံသဘောတရားများမှာ ၁) အားလုံးပါဝင်ပြီး
ကိုယ်တိုင်ပါဝင်ဆောင်ရွက်ကာ ရိုးရှင်းမြန်ဆန်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ ၊ ၂) ပဋိပက္ခ အလေးထားမှု (မည်သူ့ကိုမျှ 
မထိခိုက်စေရ)၊ ၃) ပ ွင့်လင်းမြင်သာမှု ၄) ကျား ၊မ ရေးရာ   အလေးထားမှု န ှင့်  ၅) ဆင်းရ ဲ န ွမ်းပါးသူများအား 
ဦးစားပေးမှု တို့ ဖြစ်ပါသည်။  

ဤ လုပ်ငန်းအတွက် မြန်မာနိုင်င ံတွင် ဆယ်စုနှစ် တစ်ခုကျော် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်လျက်ရှိသည့် ပြင် သစ်နိုင်ငံမှ 
INGO ဖြစ်သည့် GRET နှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ ့ပါသည်။  ၎င်းတို ့တွင် လုပ်ငန်း ကောင်းမွန်စွာ ဆောင်ရွက်သည့်
မှတ်တမ်း ရ ှိသည့်အပြင်  အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု၊ စိုက်ပျိ  း ရေးန ှင့် မြေ ယာငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခွင့် ခိုင်မာ
အားကောင်းစေရေးတို့တွင် LIFT နှင့် ကာလရှည်ကြာ လုပ်ငန်း ဆက်ဆံရေး ရှိပါသည်။ GRET သည် REAL DEV 
စီမံကိန်း၏ လုပ်ငန်းစီမံချက်ဆိုင်ရာ မှတ်တမ်းများအား သုံးသပ်ခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ် တွင် မကွေးနှင့် မင်းလှ
မြိ ့နယ် သို ့ပထမဆုးံ ကင်းဆင်းခရးစဉ် သွားရောက်ခ့ကာ သက်ဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နယ်သူများ နင့် တွေ့ဆုခ့ဲံပြီး
အကောင်အထည်ဖော်ရေး လုပ်ငန်း ဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများအား မတ်တမ်းတင်ခ့ပါသည်။  GRET သည် ဆက်သွယ်
ဆောင်ရွက်ရေး မ ဟာဗျူဟာများ ပိုမိုတိုးတက် ကောင်းမ  ွန်စေရေး၊ ဝန် ထမ်းများအတွက် စ ွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ခြင်းအပြင် မြေ ယာ င ှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ  အစိတ်အပိုင်းနှင့် ဆိုင် သည့် ပင်မ   အခြေခံ 
သဘောတရားများနှင့်အညီ အစိုးရ  ဌာနများ၊ CSO များ န  ှင့် ရပ်ရ ွာလူထုများ န ှင့်  ပ  ူးပေါင်း ဆောင်ရ ွက်ခြင်း 
ဆိုင်ရာ ထောက်ခံ အကြံပြုချက်များ ပေးခဲ့ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခုန စှ်အတငွ်း  REAL DEV အဖွဲ့အစည်းဝင်များ သည် စ ီမံချက်ဘတ်ဂျက် အချိ ့အား မကွေး ၌ COVID-19 
ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ တု ့ပြန် ကာက ွယ်ရေးဆိုင်ရာ  လုပ်ငန်းများ  အတွက် က ူညီပံ့ပိုးပေးရန် ပြောင်း လဲသတ်မှတ်



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ
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ပေးခဲ့ပါသည်။ စ ီမံကိန်းမှ မြိ ု့နယ်  (၇) မြိ ု့နယ်ရှိ  ယာယီ အသွားအလာ ကန ့်သတ်စောင့်ကြည့်သည့်နေရာ 
(Quarantine Centres) (၇၆) ခုအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး အိမ်ထောင်စု (၃,၀၀၀) ကျော် (အမျိ းသမီး ၆၀ %) တို 
အကျိ းခံစားခွင့်ရရှိခဲ့ပါသည်။  စီမံကိန်း မှ အမျိ းသမီး ဦးဆောင်သည့် မိသားစု (၂၇၀) အပါအဝင် အားနည်းထိခိုက်
လွယ် မိသားစု (၃၉၀) စု (မသန်စွမ်း၊ သက်ကြီးရွယ်အို နှင့် နာတာရှည် ရောဂါသည်များ) အတွက် ထောက်ပံ့ကြေး 
ပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပ်ရောဂါ ကြောင့် န ေ့စားလုပ်ခများ ဆုံးရှုံးခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စုများအတွက် 
စုစုပေါင်း မြန်မာကျပ်ငွေ  ၂၇.၃ သန်း (ကန်ဒေါ်လာ ၁၉,၆၀၀) အား ဖြန့်ဝေ ပေးခဲ့ပါသည်။  

Forest Trends
Forest Trends ၏ စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်ြခင်းအား ၂၀၂၀ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် စတင်ခဲ့ပါသည်။ 
စီမံကိန်း အမည်မှာ - မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတွင် ရေရှည်တည်တံ့သည့် ငြိမ်းချမ်းရေးဆီသို့ - ‌မြေယာ
ငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခွင့် နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ခိုင်မာ အားကောင်းစေရန် ဒေသဆိုင်ရာ အစိုးရ၊ EAO များ
နှင့် CSO များ၏ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။

Forest Trends သည် စ ီးပွားရေး  လုပ်ငန်းများတွင်  သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးအား  ထည့်သွင်းရန် 
နှင့်  ကြိုတင် စ ီစဉ်မှုအားနည်းပြီး၊ ရေရ ှည်တည်တံ့နိုင်ခြင်းမရှိသည့်  သယံဇာတ ခ ွဲဝေသတ်မှတ်မှုနှင့် ဖ ွံ့ဖြိုးရေး 
လုပ်ငန်းတို့ကြောင့် ဖြစ် လာသော သဘာဝ ပတ်ဝန်းကျင် ပျက်စ ီးမှု တိုအား ဟန်တားရာတွင် ကူညီဆောင်ရွက်
ပေးရန်အတွက် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၊ အစိုးရအဖွဲ့များနှင့် စီးပွါးရေး လုပ်ငန်းများနှင့် အတူ လက်တွဲဆောင်ရွက်
လျက်ရှိသည့် နိုင်င ံတကာ အကျိ းအမြတ်မယူသည့် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်ပ ါသည်။ Forest Trends သည်  ၂၀၁၁ ခု
နှစ်ကတည်းက မြန်မာနိုင်င ံတွင်  သစ်တောနှင့် မြေ ယာ စ ီမံအုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ ပြ ုပြင်ပြောင်းလဲမှုအတွက် 
ဆောင်ရွက်နေသည့် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်ပါသည်။ 

စီမံချက်၏ အလုံးစုံ ဦးတည်ချက်မှာ ဒေသဆိုင်ရာ အစိုးရနှင့် အာဏာပိုင်များ၏ စွမ်းဆောင်ရည် ပိုမိုကောင်းမွန်
စေခြင်း ဖြင့် သဘာဝ သယံဇာတ စမံခန့်ခမှု နင့် မြေယာငားရမ်းလုပ်ကိုင်ခင့် ဆိုင်ရာ အာမခချက်တိုအ့ား တိုးမြင့်ရန်
ဖြစ်ပါသည်။  စ  ီမံချက်မှ တိုင်းရင်း သားဒေသများအတွက် မြေ ယာမူဝါဒ ရေးဆ ွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် 
သဘာဝ သယံဇာတများအား စ ီမံခန်ခွဲသည့် စ ီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ တာဝန်ခ ံမှု န ှင့် ပ ွင့်လင်း မြင် သာမှုတို့ အား 
မြှင့်တင်ခြင်း န ှင့်  အထောက်အကူပေးခြင်းတို့အား ဆောင်ရ ွက်မည် ဖြစ်ပ ါသည်။ စ ီမံချက်၏ လုပ်ငန်းများမှ 
မြန်မာနိုင်ငရှိ မြေယာ နင့် သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန်ခွဲမှုစနစ်တစ်ခုလုံး အတွက် သတင်းအချက်အလက်များဖြင့်
ကူညီပေးမည် ဖြစ်သော် လည်း စ ီမံချက် သည်  တနင်္သာရ ီ၊ မ ွန်၊ ကယား န ှင့် ကရင် ပြည်န ယ်တို့ တွင် အဓိက 
လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ပါသည်။  

ကဏ္ဍပေါင်းစုံပါဝင်သော အမျုိးသားအာဟာရဆိုင်ရာ ငါးနှစ် စီမံကိန်း  (MS-NPAN)
အထက်ဖော်ပြပါ လွှတ်တော်နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုနှစ်ခု အပြင် LIFT ရန်ပုငံွေ ဒါရိုက်တာ
နှင့် မူဝါဒရေးရာ ဌာနမှ တာဝန်ရှိသူများ သည် ဩဂုတ်လ ၂၈ ရက်နေ့က ကျန်းမာရေး နှင့် အားကစား ဝန်ကြီး နှင့် 
တွေ့ဆုံခဲ့ကြပါသည်။  တွေ့ဆုံဆွေးနွေးရခြင်း၏ အဓိက ရည်ရွယ်ချက်မှာ ဝန်ကြီးအနေဖြင့် LIFT ၏ MS-NPAN 
နှင့်  အခြား ထင်ရှားသည့်  သက်ဆိုင်ရာ စိန်ခ ေါ်မှု များတ ွင် ပိုမို ပ  ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု ပေးစေရန် ဖြစ်ပ  ါသည်။  
ဆွေးနွေးမှု၏ အဓိက အာရုံစိုက်မှုမှာ MS-NPAN အတွက် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများတွင်  ဦးဆောင်မှုပေး
ရန် နှင့် ရင်းမြစ် စည်းရုံးဆော်ဩပေးရန်တို့အတွက် ပန်ကြားရန်  ဖြစ်ပါသည်။ ဒေသဆိုင်ရာ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု မြှင့်
တင်ရေး တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ် ကော်မတ ီများ သည် ထိရောက်သည့် ပေ ါင်းစပ်ညိနှိုင်းမှု န ှင့်   အဆုံးအဖြတ် 
ပေးနိုင်သည့် အာဏာပိုင် အဖွဲ့အဖြစ် လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် အတွက် နည်းပညာနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်
ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု လိုအပ်လျက် ရှိပါသည်။   သို့သော်လည်း အဆိုပါ ကော်မတီများမှာ လုပ်ငန်း
ဆောင်ရွက်နိုင်ခြင်း မရှိသေးပါ။ MS-NPAN တွင် ချမှတ်ထားသည့် ရည်မှန်းချက်များ ပြီးစီးအောင်မြင်နိုင်ရန်
လိုအပ်သည့်  ဦးစားပေး စ ီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များနှင့်  လူ့စွမ်းအား  အရင်းအမြစ်များအတွက် ရန်ပု ံငွေ 
လုံလောက်စွာ ပံ့ပိုးပေးရန် ကဏ္ဍအလိုက် ရင်းမြစ် ခွဲဝေ သတ်မှတ်ခြင်းအား ဌာနဆိုင်ရာ ဘတ်ဂျက်များတွင်
ထည့်သွင်းရေးဆွဲထားခြင်းလည်း မရ ှိသေးပါ။ ၂၀၂၀/၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွက်  ဘတ်ဂျက်များအား  MS-
NPAN ဦးစားပေး စ ီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ  ထည့်သွင်းရန် ရည်ရ ွယ်ထားပြီး  ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ ပိုမို
အားကောင်းစေရန်လည်း ကူညီပံ့ပိုးမှုပေးရန်လိုအပ်ပါသည်။  

၂၀၂၀ခုနှစ်  ဒီဇင်ဘာလတွင်  FMO န ှင့်  MS-NPAN ပင်မ တာဝန်ရ  ှိသူများအဖွဲ့မှ အမျိ းသားလွှတ်တော် န ှင့် 
ပြည်သူ့လွှတ်တော်တို့မှ ကျန်းမာရေး နှင့် အားကစား ကော်မတီများ၏ ဥက္ကဌများအား တတိယအကြိမ်မြောက် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ ဦးဆောင်ကော်မတီ အစည်းအဝေးတွင် ဖိတ်ကြားခဲ့ခြင်းဖြင့် သက်ဆိုင်ရာ လွှတ်တော်
ကော်မတီများ၏ ပထမဆုးအကြိမ် ပါဝင်တက်ရောက်မှု အဖြစ် မှတ်တမ်းဝင်ခဲ့ပါသည်။ ဝန်ကြီး ဌာနနှင့် ကော်မတီ

တို့သည် လွှတ်တော်တွင် အဏုအာဟာရ စစ်တမ်းအား တင်ပြဆွေးနွေးရန် သဘောတူခဲ့ပါသည်။ 

ရှေ့သို့မျှော်ကြည့်လျှင်

၂၀၂၁ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ ၁ ရက် နေ့မှ စ၍ မြန်မာနိုင်ငံတွင် ပြောင်းလဲခဲ့သည့် အခြေအနေများအား ထည့်သွင်း
စဉ်းစား၍  LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှုရုံးသည် ၂၀၂၁ အတွင်း မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များနှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း
များအား ပြန်လည် ပြင်ဆင်လျက်ရှိပါသည်။   မူဝါဒ ရေးရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုအား အလှူရှင်များ/သံရုံးများ၊ 
CSO များနှင့် NGO များ ၊ ပုဂ္ဂလိက  ကဏ္ဍ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ အပါအဝင် အစိုးရမဟုတ်သည့် ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူများ၊ တိုင်းရင်း သား  လက်နက်ကိုင်  အဖွဲ့များမှ ဝန်ဆောင်မ ှုပေးသူများနှင့်လည်း  အလေးထား
ချိတ်ဆက် ၍ ဆောင်ရ ွက်မည် ဖြစ်ပ ါသည်။ ၂၀၂၁ ခုန ှစ်အတွင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် မြန်မာနိုင်င ံ၏ စားနပ်ရိက ္ခာ 
မဖူလုံမှု အကျပ်အတည်း ဆိုင်ရာ မ  ူဝါဒ ရေးရာ စာတမ်း  အား ရေး သားပြုစုခဲ့ပြီး  လက်ရှိအခြေအနေအား 
အသေးစိတ် ဆန်းစစ်လေ့လာတင်ပြထားပြီး အလှူရှင်များနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များမှ အကျပ်အတည်းအား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများကိုလည်း ထောက်ခံ အကြံပြုထားပါသည်။ 



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ
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ဒေသတွင်းအခြေအနေနှင့် ကိုက်ညီစွာဆောင်ရွက်ခြင်း

6.၂

မူဝါဒ ရေးရာ ပြန်လည် ပြင်ဆင်မှု၏ အစိတ်အပိုင်းအဖြစ် LIFT ၏ အဓိက မူဝါဒဆိုင်ရာညွှန်းကိန်း လေးခုကိုလည်း 
ပြန်လည် ပြင်ဆင် သတ်မှတ်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

ဒေသတွင်း အခြေအနေနှင့် လျော်ညစွာ ဆောင်ရက်ခြင်း၏ အနှစ်သာရမာ နိုင်ငတကာဖ့ဖြိ းရေး လှုပ်ရားဆောင်ရက်
သူများထံမှ စမ်းအားကို ပြည်တင်း ဖ့ဖြိ းရေး လှုပ်ရားဆောင်ရက်သူများထံ ပြောင်းရွှေ့ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ LIFT သည် 
ဒေသတွင်း အခြေအနေနှင့် လျော်ည စွာ ဆောင်ရက် ခြင်း အစီအစဉ်မတဆင့် မြန်မာနိုင်င တွင် အရပ်ဘက်ပးပေါင်း
ဆောင်ရက်မှုနှင့် ဖ့ဖြိ းရေးလုပ်ငန်းများအား ဒေသခံပြည်တင်းမ သူများ ဦးဆောင် ပြီး ရေရည်တည်တသည့် ခိုင်မာ
အားကောင်းသော အရပ်ဘက်လူမှုအဖဲွ့အစည်းတစ်ရပ်အား  ပ  ့ပိုးထောက်ကပေးနိုင်မည့် အခြေ အနေကို ဖန်တ ီး
ပေးရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။  LIFT သည် အောက်ပါတို့ကို အသိအမှတ်ပြုပါသည်-

	» ပြည်တွင်းအဖွဲ့အစည်းများတွင် ဒေ သနှင့်ပတ်သက်သည့်  အသိအမြင်များ ကျ ယ်ကျယ်ပြန်ပြန ့် ရ  ှိပြီးလူမှု 
အသိုက်အဝန်းများနှင့် ရေရှည် ခိုင်မြဲသည့် ဆက်ဆံရေးများနှင့် ယုံကြည်မှုများတည်ဆောက်ထားပါသည်။

	» ပြည်တွင်းအဖွဲ့များသည် နိုင်ငံ၏ မည်သည့်အဆင့် (အောက်ခြေ၊ မြို့နယ်၊ ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီးနှင့် နိုင်ငံ
အဆင့်များ)၌မဆို လုပ်ကိုင် ဆောင်ရ ွက် နိုင်ပ ါသည်။ မြန်မာနိုင်င ံအပါအဝင် နိုင်င ံအများစုတွင် ပြည်တ ွင်း
အဖွဲ့များသည် နိုင်င ံတကာအဖွဲ့အစည်း အများအပြားတို့ မရောက်ရ ှိနိုင်သော ဒေ သများ သို့ ခရ ီးသွားလာ 
နိုင်သလို ထိုဒေသများ အနှံ့အပြား သွားလာနိုင် ပါသည်။

	» အကျပ်အတည်းများ ဆိုက်ရောက်န ေချိန်တ ွင်  ထိခိုက်ခံစားနေရသည့်  လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ 
အလျင်အမြန်  သွားရောက်နိုင်ပြီး ရှေ့တန်းမ ှ တု ံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုများကို  အစဉ်အမြဲပေးအပ်နိုင်ပါသည်။ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါဖြစ်ပွားနေသည့်  အခြေအနေ တွင် ပြည်တ ွင်း အဖွဲ့အစည်း များ သည် နိုင်င ံတကာ
အဖဲွ့အစည်းများ ကသိုသ့ော လုပ်ငန်းများ အနှောင့်အယှက်ဖြစ်ခြင်း၊ အဆက်ပြတ်ခြင်း (သို)့ ဆုးံရှုးံ နစ်နာမှုများ 
ခံစားရခြင်း မရှိပါ။

	» ပြည်တင်းအဖဲွ့အစည်းများ၏ အကြောင်းအရာတစ်ခုချင်းစ၏ ကုန်ကျစရိတ်များမာ နိုင်င တကာအဖဲွ့အစည်း
များထက် ယေဘုယျအားဖြင့် လျော့နည်းသဖြင့် အလှူရှင်များအပေါ်မီှခိုနေရသည့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း 
ဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များကို လျော့နည်းစာ တောင်းခနိုင် ပြီး ကောင်းမန်သည့်ရလဒ်များကို ပေးစမ်း နိုင်ပါသည်။

၂ဝ၂ဝခုနှစ်တွင် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှုမှ ၃၁% အား ပြည်တွင်း CSO များထံတိုက်ရိုက် ထောက်ပံ့ခဲ့ပါသည်။   
 
အရပ်ဘက်လှုပ်ရားဆောင်ရက်သည့် အဖဲွ့အစည်းများ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံပ့ြန်ကာကယ်မှု လုပ်ငန်းများ
LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ တု့ပြန်ကာကွယ်မှုတွင် ပြည်တ ွင်း အရပ်ဘက် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သည့် 
အဖဲွ့အစည်းများသည် အဓိက ကျပြီး ယင်းတို၏့ရောက်ရိမှုမှာ အံ့မခန်းဖြစ်ခ့ရပါသည်။ LIFT ၏ ပြည်တင်း အရပ်ဘက်
မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း စုစုပေါင်းအကျိ းခစား ခင့်ရသည့် ၂.၉ သန်း၏ 
၆၄ % ထံရောက်ရှိခဲ့ပြီး LIFT ၏မဟာဗျူဟာ မြောက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ အနေဖြင့် ထိုအရေအတွက်၏
ထက်ဝက်ကျော်သာ ရောက်ရှိခဲ့ ပါသည်။ 
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ပုံ ၆. ၁ - မြန်မာ CSO များအတွက် LIFT ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှုမှ ခွင့်ပြုပေးခဲ့သည့်ရာခိုင်နှုန်း
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အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ၅၆% သည်အမျိ းသမီးများဖြစ်ပြီး ၆% မှာ အသက်၆ဝနှင့် အထက်ရှိသူများ  ဖြစ်ကာ 
၁%သည် မသန်စွမ်းသူ များ ဖြစ်ကြပါသည်။

၂ဝ၂ဝခုနှစ်အတွင်း အဖွဲ့အစည်း (၂၈၅)ဖွဲ့သည် LIFT ၏ အရေးပေါ်တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး ရန်ပုံငွေဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးမှု
ပေးအပ်ခဲ့ပြီး ယင်း အဖွဲ့ အစည်းအနက်မှ အဖွဲ့  (၂၆ဝ)(၉၁%)သည် ဒေသခံ နှင့်  ပြည်တ  ွင်းအဖွဲ့အစည်းများဖြစ်
ပါသည်။ အဆိုပါ အဖွဲ့အစည်း များသည် LIFT  မှ COVID-19 ကပ်ရောဂါတုံ့ပြန် ကာကွယ်ရန်အတွက်  ကတိပြု
ထားသော ကန်ဒေါ်လာ (၂၅.၅) သန်း၏ ၂ဝ% ကန်ဒေါ်လာ (၅.၂၇သန်း) အား မျှဝေ သုံးစွဲခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏
မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါတုံပ့ြန် ကာကယ်မှုအတွက် ကန်ဒေါ်လာ 
(၈.၅)သန်းအား ထပ်မံ၍ ခွဲဝေ သတ်မှတ်ပေးခဲ့ပါသည်။

ပြည်နယ်နင့် တိုင်းဒေသကြီးအသီးသီးတင် LIFT ၏ အရပ်ဘက် လူမှုမိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများသည် COVID-19 ကပ်
ရောဂါ ကာကွယ် တုံ့ပြန် သည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု အများအပြားအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး
အများစုမာ အသိပညာ ပေးခြင်းနင့် သင်တန်း ပိုခ့ျခြင်းတိုမှ့တဆင့် ဆောင်ရက်သည့် ကးစက်ပြန့်ပားမှု တားဆးခြင်း
နှင့် စောင့်ရှောက်ကာက ွယ်ခြင်းဆိုင်ရာ  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများဖြစ်ကာ ဆက် လက်၍ ရော ဂါကာကွယ်ရေး
ပစ္စည်းများဖြစ်သည့် လက်သန့်ဆေးရည်၊ နှာခေါင်း စည်းများနှင့် လက်အိတ်များ ဖြန့်ဝေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။

မြေယာမဏ္ဏိုင်အဖွဲ့နှင့် ပြည်တ ွင်းမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း  (၂၃) ဖ ွဲ့တို့ လက်တွဲဆောင်ရွက်သည့်  COVID-19 ကပ်
ရောဂါဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသည့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း များသည် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး (၆)ခု ဖြစ်သည့် ပဲခူး၊
မကွေး၊ မ ွန်၊ ကရင်၊ ဧရာဝတီနှင့် စစ်ကိုင်းတို ့ရှိ မြိ  ့နယ်(၄၈) မြိ ု့နယ်မှ ကျေးရ ွာပေါင်း  (၈၆၁)ရွာအား လွှမ်းခြုံခဲ့
ပါသည်။

LIFTနှင့်  အရပ်ဘက်လူမှုမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ  လက်တွဲလုပ်ဆောင်သည့်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါဆိုင်ရာ 
အသိပညာပေးလှုပ်ရား ဆောင်ရက်မှုများသည် လူမှုအသိုက်အဝန်းများမ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ဘေးကင်း
လုံခြုံသည့်  အလေ့အကျင့်များကို  လိုက်နာနိုင်ရန်အတွက်  ၎င်းတို့၏ အမူအကျင့်များအား  အလိုက်သင့်ပြုမူ
နေထိုင်ခြင်းအပေါ်   ကြီးမားသည့် သက်ရောက်မှုရှိခဲ့ပါသည်။ အချိ ့သော ဖြစ်ရပ်များအရ အသိပညာပေးခြင်း မ
တဆင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများသည် ၎င်းတို ့ကိုယ်တိုင်ကာကယ်တားဆးသည့် လှုပ်ရားဆောင်ရက်မှုများကို စစဉ်
ဆောင်ရွက်ခြင်းဆီသို့ ဦးတည်စေခဲ့ကြောင်း တွေ့ရ ှိခဲ့ရပါသည်။ မ ွန်ပြည်နယ်တွင် န ေထိုင်ကြသူအများအပြား 
သည်  ၎င်းတို့ ဒေ သအတွင်း  KNU မှအကောင်အထည်ဖော်သည့် အသွားအလာ ကန့်သတ်သည့် အစီအစဉ်အား 
ကူညီခဲ့ပါသည်။ စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေ သကြီးတွင် ကျေးရ ွာ  အုပ်ချုပ်ရေးမှူးများနှင့် စေတနာ ဝန်  ထမ်းများသည် 
အသွားအလာ ကန့်သတ်သည့်  အစီအမံများအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရ ွက် ခ ဲ့ပါသည်။ ဧရာဝတီတိုင်း 
ဒေသကြီးတွင်  အခြားဒေသမှ ပြန် လာသူများ၏စာရင်းများအား စုဆောင်း ပြ  ုစုခ့ပါသည်။ မ ွန်ပြည်နယ်နှင့် 
ဧရာဝတီတိုင်း ဒေ သကြီးတို့တွင် ကျေးရ ွာအုပ်ချုပ်ရေးမှူးများ၊ ကျေးရ ွာမှ သက်ကြီး ဝ ါကြီးပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် 
စေတနာ့ဝန်ထမ်းများ ပါဝင်သော COVID-19   တု  ံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး ကော်မတီများ ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီး ၎င်းတို့၏ လူမှု 
အသိုက်အဝန်းများတွင် ကျန်းမာရေးန ှင့်  အားကစား ဝန် ကြီးဌာန  (MOHS) မ ှ ထုတ်ပြန်သည့်  သတင်းအချက် 
အလက်များကို ဖြန်ဝေပေးခဲ့ကြပါသည်။ ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီးနှင့် ကရင်ပြည်နယ် တို့တွင် ဈေးများနှင့် လူစည်ကား
သည့် နေရာများတွင် နှာခေါင်းစည်းများ ဖြန့်ဝေပေးသည့် လှုပ်ရှား မှုများအား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု
မေတ္တာအဖွဲ့ သည် ကချင်လွတ်လပ်ရေးအဖွဲ့ချုပ်  (KIO) မှထိန်းချုပ်ထားသော ဒေသများတွင်  COVID-19 ကမ္ဘာ့
ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ်ပေ ါ်လာသည့် စ ီးပွားရေးပြဿနာဝန်ပိနေမှုများကို လျှော့ချရန် အတွက် ပြည်တ ွင်းနေရပ် 
စွန်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများအတွက် ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှုများကို ကချင် လူသားချင်း စာနာထောက် ထားမှုဆိုင်ရာ 
NGO တစ်ခုဖြစ် သည့်  WPN ၊ န ှင့် ပ ူးတွဲ မ ဟာဗျူဟာအဖွဲ့၏ အခြားအဖွဲ့ဝင်များမှတဆင့် ပေး အပ်ခဲ့ပါသည်။ 
WPN သည် Pa Kahtwang၊ Lana Zupjaနှင့် Bum Tsit Pa စခန်းများရှိ ပြည်တ ွင်း နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူ 
အိမ်ထောင်စု  (၁,၅၁ဝ)စုအား ဝင်ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှုများ ပေး အပ်ခဲ့ပါသည်။ WPN သည် ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှု 
ဖြန်ဝေပေးခြင်းဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များကို ရေးဆွဲခဲ့ပြီး ဖြန်ဝေပေးရန်အတွက် IDP စခန်း ခေါင်းဆောင်များနှင့် 
အနီးကပ်ပူးပေါင်းဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။

မတ်လနှင့် စက်တင် ဘာလအကြားတွင် ပေ ါင်းစုလုပ်အားအကူအညီပေးရေးအဖွဲ့  (NAG)သည် ကပ်ရော ဂါ 
ကာလအတွင်း အားနည်းထိခိုက် လွယ်သူ (သို့) မိသားစုဝင်များတွင် ရောဂါကူးစက်မှုခံရသည့် မိသားစု (၇၃၁)စု  
(အမျိ းသမီး  ၅၅ ရာခိုင်န ှုန်း) ထံ ငွေက ြေး ပ ံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ငွေက ြေးပမာဏမှာ မများသော် လည်း န ှစ်လတာ
အခြေခံ မိ သားစုအသုံးစရိတ်များ  အတွက်  လုံလောက်မှုရှိပြီး မိ သားစု  အများအပြားသည် ထောက်ပ ံ့ငွေအား 
အစားအသောက်(သို့) ဆေးကုသမှု စရိတ်များအတွက် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ NAG သည် ထောက်ပံ့မှုနှင့် ကူညီပံ့ပိုးမှု 
လိုအပ် နေသော အားနည်းထိခိုက်လွယ်ဆုံးသော အိမ်ထောင်စုများကို ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရန်အတွက် ရပ်ရွာအခြေပြု 
အဖွဲ့အစည်းများ၊ ကျေးရ ွာ ဖ ွံ့ဖြိုးရေးကော်မတီများနှင့် အတူလက်တွဲ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အားနည်း
ထိခိုက်လွယ်ဆုံးသူများထံ ရောက်ရှိစေရန် အတွက် မိသားစုများ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှု အတိုင်းအတာပေါ်
မူတည်၍ အဆင့် သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။

အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့်ကြည့်သည့် နေရာများနှင့် ကျန်းမာရေး ဌာနများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း
အသွားအလာ ကန ့်သတ် စောင့်ကြည့် သည့် န ေရာ  အများစုသည် စေတနာ့ဝန် ထမ်းများ၏အကူအညီဖြင့် 
လည်ပတ်နေရသဖြင့် ရရ ှိနိုင်သော  အထောက်အပံ့ပစ္စည်းများနှင့်  လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ လိုအပ်ချက်များကို 
ဖြည့်ဆည်းပေးရန် အတွက် လုံလောက်မှုမရှိပါ။ အစိုးရသည် ကူညီပံ့ပိုးမှုကို တိုးချဲ့လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး အလှူရှင်များ၊ 
CSO များ၊ ဘာသာရေးအသင်းအဖွဲ့များနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအနေဖြင့် ကွာဟချက်များကို ဖြည့်ဆည်းပေး
ရာတွင် အဓိကအခန်းကဏ္ဍများမှ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

KMSS သည် မြန်မာတစ်နိုင်ငံလုံးရှိ ခရစ်ယာန်ဘုရားရှိခိုးကျောင်းများအား အသွားအလာ ကန့်သတ် စောင့်ကြည့်
သည့်နေရာများ  အဖြစ် ပြောင်း လဲအသုံးပြုနိုင်ရန်အတွက်  ဌာနဆိုင်ရာ ကျန်းမာရေး   အရာရှိများနှင့် ပ ူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ KMSS ၏ စေတနာ့ဝန် ထမ်းများသည်  အသွားအလာ ကန ့်သတ်စောင့်ကြည့်သည့်နေရာ 
များအား စ ီမံခန်ခွဲရန်နှင့်  အသွားအလာ ကန ့်သတ်စောင့်ကြည့်ခံရသူများနှင့် စေတနာ့ ဝန်  ထမ်းများအတွက် 
အစားအသောက်နှင့် ကုတင်များ၊ WASH နှင့် တကိုယ်ရေသန်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ အထောက်အပံ့များနှင့် ရှေ့တန်းမှ 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရ ွက်နေသည့် လူမှုရေး လုပ်သားများအတွက်  PPEများ ပ ံ့ပိုးကူညီပေးရန် မြိ ု့နယ် ကျန်းမာရေး
ဦးစီးဌာနများနှင့် ပ ူးပေါင်း  လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ကချင် ၊ ကရင်န ငှ့် က ယားပြည်နယ်များတွင်  KMSSအဖွဲ့မှ 
စေတနာ့ဝန်ထမ်းများသည် ပြည်န ယ်အစိုးရများမှ ထုတ်ပြန် သည့် အသွားအလာ ကန့်သတ်သော အမိန်များကို 
အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် တိုင်းရင်းသားလက်နက်ကိုင် အဖွဲ့အစည်းများနှင့်အတူ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရ ွက်
ခဲ့ပါသည်။ KMSS ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုသည် အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့်ကြည့်သည့် န ေရာ  (၅၄)ခု ထံရောက်ရှိခဲ့
ပါသည်။ ယင်း နေရာ များတွင် အစိုးရမှ စီမံခန်ခွဲနေသည့် နေရာ (၃၈)ခု၊ ဘုရားကျောင်းများမှ ပံ့ပိုးပေးနေသည့် 
နေရာ  (၁၃)ခုနှင့် KIO နှင့် ဘုရားကျောင်းတို ပူးတွဲစီမံခန်ခွဲသည့် နေရာ  (၃)ခုတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ အသွားအလာ 
ကန့်သတ်စောင့်ကြည့် န ေရာများအား ပ ံ့ပိုးကူညီမှုပေးခဲ့ရာတွင်  COVID-19 ပြန ်ပွားမှု တားဆ ီးကာကွယ်ခြင်း
ဆိုင်ရာ ပစ္စည်းများ၊ လက်ဆေး အထောက်အပံ့ပစ္စည်းများ၊ တကိုယ်ရေ သန်ရှင်းရေး သုံးပစ္စည်းများ၊ ကုတင်များ၊ 
အိမ်သာများနှင့် ရေချိ  းခန်း  အသုံးအဆောင်ပစ္စည်းများ၊ ဘီးတပ်ကုလားထိုင်များနှင့်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါ 
ကာကွယ်တားဆီးရေးနှင့် ပတ်သက်သည့် သတင်း အချက်အလက်၊ ပညာပေးခြင်းနှင့် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ရေး
ဆိုင်ရာ ပစ္စည်းများ ပါဝင်ပါသည်။

NAGသည် နေရပ်စွန့်ခွာသူစခန်းများ/အသွားအလာ ကန့်သတ်စောင့်ကြည့် နေရာ (၂၁၂)ခုတို့၌ အကျိ းခံစားခွင့်
ရှိသူ (၆,၆၂၆)ဦးထံ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ် တားဆီးခြင်းဆိုင်ရာ ပစ္စည်းအမျိ းအစား(၂၂)မျိ းအား ဖြန်ဝေ
ပေးခဲ့ပါသည်။ LCG မှ မကွေး၊ ဧရာဝတီနှင့် ပဲခူးတိုင်း ဒေသကြီးများရှိ ကျန်းမာရေးဌာန (၂ဝ)ခု ၊ အစိုးရဌာနများ၊
COVID-19 ကပ်ရော ဂါတုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး ကော်မတ ီများ၊ မိ ဘမဲ့ဂေဟာများနှင့်  ဘိုးဘွားရိပ်သာများထံ 
COVID-19 ကပ်ရော ဂါ ကာက ွယ်တားဆီးရေး ပစ ္စည်းများ ပ ံ့ပိုးကူညီ ပေးခ ဲ့ပါသည်။ LCG မ ှ ဧရာဝတီ၊ ပ ဲခူး၊ 
မကွေးတိုင်း ဒေသကြီး များနှင့် ကရင်ပြည်နယ်တို့ရှိ မြို့နယ်(၂၆)မြို့နယ်မှ အသွားအလာ ကန့်သတ် စောင့်ကြည့်
သည့် စင်တာ(၁၆၄)ခု ကိုလည်း ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် KMSS သည် အခြား CSO များနှင့် ပူးပေါင်း၍ COVID-19 ကပ်ရောဂါသံယရှိသည့် လူနာ (၁၂ဝ)
ဦးအား ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ပြီး အစိုးရမှ ညွှန်ကြားထားသည့်အတိုင်း လူနာများအား ကုသရေးဌာနများသို့ ညွှန်းပို့
ပေးခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ယင်း၏ စီးပွားရေးဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှုအပေါ် လေ့လာမှုများ
NAG သည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်ဇွန်လတွင် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးရှိ ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ 
သက်ရောက်မှုများ ကို လေ့လာသည့် သုတေသန (၁)ခုအား ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး ဇူလိုင်လတွင် အစီရင်ခံစာအား အပြီးသတ်
ဆောင်ရက်ခ့ပါသည်။ ငါးလုပ်ငန်း အခြေခံသည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများအပေါ် ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှု
ရှိခဲ့သော မြိ ု့နယ်(၆)မြို့နယ်အား လွမ်းခြုံသည့်  ဧရာဝတီတိုင်း ဒေ သကြီးရှိ င ါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍအပေါ် COVID-19 
ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများကို နားလည်သဘောပေါက်စေရန် ရည်ရွယ်ခဲ့ပါသည်။ လေ့လာမှုသည် ငါး
ဒိုင်များ၊  ရေထွက်ပစ္စည်း ပြုပြင်စီမံထုတ်လုပ်သူများနှင့် စပါး-ငါး စိုက်ပျိ းမွေးမြူသည့် တောင်သူများ အပါအဝင် 
အသေးစား/ မိရိုးဖလာနည်းဖြင့်  င  ါးဖမ်းသူများနှင့် ယင်းတို့နှင့် ဆက်စပ်နေသည့် စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများအပေါ် 
အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ အဓိက အားဖြင့် လေ့ လာမှုမှ အသေးစား င ါးဖမ်းလုပ်ငန်းများ၏ ဖမ်း ယူရရှိမှု၊ င ါးလုပ်ငန်း
ဆိုင်ရာ အရင်းအမြစ် များရရှိနိုင်မှု၊ ပြုပြင်စမံထုတ်လုပ်သည့် ရေထွက်ပစ္စည်းများ ၊ ဈေးကွက်လည်ပတ်နေမှုများ
နှင့် လူများ၏အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ အပေါ် COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါမှ မည်ကဲသ့ို့ သက်ရောက်မှုရှိခဲ့
သည်နှင့် ယင်းတို့မှ မည်ကဲ့သို့ရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းကြသည်တို့အား ရှာဖွေဖော်ထုတ် ခဲ့ပါသည်။

အချက်အလက်ကိန်းဂဏန်းများအား ဆန်းစစ်ရန်အတွက် ရပ်ရွာလူထု စားနပ်ရိက္ခာ စနစ် မူဘောင်အား အသုံးပြု
ခဲ့ပါသည်။ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ် မ ှုမှ ရ ှာဖွေတွေ့ရှိချက်များသည်  COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဒုတိယလှိုင်းအားတုံ့ပြန်
ကာကွယ်မှုအတွက်  LIFT ၏ မဟာဗျူဟာ မြောက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ သဘောထားအဆိုပြုလွှာများ 
ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ရာတွင် ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

အဓိကသတင်းပေးနိုင်သူများနှင့် ဖြစ်ရပ်လေ့လာမှုများမှ ကောက်ယူစုဆောင်းခဲ့သည့် သတင်းအချက်အလက်များ
ကို ပြန်လည် သုံးသပ်ရန် အတွက် ပါဝင်သည့် အကြောင်းအရာ ဆန်းစစ်မှုတစ်ခုအား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ်တွင် NAG သည် SME စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ၏ ထိရောက်မှုရှိသော အလေ့အကျင့်များနှင့် စိန်ခေါ်မှုများကို 
နားလည်သဘောပေါက်နိုင်ရန်နှင့် SME များအပေါ် ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှု များကို စူးစမ်းရှာဖွေဖော်ထုတ်
ရန်တို့အတွက် SME အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာ တစ်စောင် ကိုလည်း ရေးသား ပြုစုခဲ့ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ
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မူဝါဒဆိုင်ရာအားပေးထောက်ခံခြင်း
COVID-19 ကမ ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့်  LIFT အရပ်ဘက်လူမှုမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း  အများအပြား၏   လျာထား
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများမာ ကန့်သတ်မှုများကြောင့် (သို)့ရင်းမြစ်များအား COVID-19 ကပ်ရောဂါတုံပ့ြန်ကာကယ်ရန်
ပြောင်းလဲဦးစားပေးခဲ့ခြင်းကြောင့်  အနှောင့်အယှက် များရ ှိခဲ့သော်လည်း မြောက်များစ ွာသော မိတ်ဖက် အဖွဲ့
အစည်းများသည် မူဝါဒဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များအား လိုက်လျော ညီထွေ ဖြစ်စေရန် အတွက် စီမံ ဆောင်ရွက်ခဲ့
ကြပြီး တိုးတက်ကောင်းမွန်မှုများ ဆက်လက်ရရှိအောင် လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်တွင်  “အမျိ းသမီးများအား  အကြမ်းဖက်မှုမှ ကာက ွယ်တားဆီးရေး  (PoVAW)” ဥပဒေမူကြမ်းအား 
ရေးဆွဲခဲ့ပြီး  ဥပဒေ မ ူကြမ်းအား  လွှတ်တော်သို့တင်ပြရန်အတွက် တောင်းဆိုမ ှုများနှင့်အတူ က ြေညာခ့သည့်
အချိန် ၌ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေး နှင့် ပြန် လည် နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန  (MoSWRR)သည် ဥပဒေပြု
ရေးဆိုင်ရာ ဖံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတ ူညီမျှမှု ကွန်ရက်  (GEN)၏ 
ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများကို အသိအမှတ်ပြုခဲ့ပါသည်။

GEN သည် ယင်း၏အဖွဲ့ဝင်များ၊ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများနှင့် အခြား CSO များနှင့်အတူ ဥပဒေအားလွှတ်တော်
သို့ တင်ပြခြင်းများ အတွက်  ကြိုတင်ပြင်ဆင်ရန်  PoVAW ဥပဒေ  အားပေးထောက်ခံသည့်  လုပ်ငန်းအဖွဲ့အား 
ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ GEN သည် အမျိ းသားလွှတ်တော်မှ ဥပဒေ မူကြမ်းကော်မတီနှင့် အမျိ းသမီးနှင့် ကလေးသူငယ်
အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ ကော်မတီ ဥက္ကဌ၊ လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်(၁ဝ) ဦးတို့နှင့် တွေ့ဆုံခဲ့ပြီး ဥပဒေမူကြမ်း
နှင့် ပတ် သက်သည့်  အကြံပြုချက်များနှင့် ထောက်ခ ံချက်များကို တင်ပြခ ဲ့ပါသည်။ လွှတ်တော်အမတ်များမှ 
အကြံပြု ချက် အများစုအား သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေအား ထောက်ခံအားပေးသည့် လုပ်ငန်းအဖွဲ့ကိုယ်စား   
GEN မ ဇွန်လ ၂၉ ရက်နေ့တွင် လွှတ်တော်ဥက္ကဌထံ စာတစ်စောင်ပေးပိုခ့ဲ့ပြီး PoVAW ဥပဒေမကြမ်းအား ပြင်ဆင်မှုများ
ပြုလုပ်ရန်အတွက် တိုက်တ ွန်းအားပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရော ဂါဆိုင်ရာ ကန ့်သတ်ချက်များကြောင့် 
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ဥပဒေအဖြစ် အတည်ပြုရာ၌ ကြန့်ကြာန ေခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် GENသည် LGBTQ+ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များ  / လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ပတ်သက်ဆက်နွယ်မှုများ 
များအား တားမြစ်သည့် ပြစ်မ ှုဆိုင်ရာ  ဥပဒေ  (၃၇၇)အား ပြင်ဆင်မ ှုနှင့် ထောင် ဒဏ် တစ်သက်တစ်ကျွန်းအထိ 
ချမှတ်နိုင်သည့် ပြစ် ဒဏ် ထည့်သွင်းထားခြင်းတို့ အပေါ် LGBT အခွင့်အရေးများ ကွန်ရက် နှင့် ဆွေးနွေးမှုများကို
လည်း အစပျိ းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  GEN သည် ကွန်ရက်အား နောက်ပိုင်းတွင် ဆောင်ရွက်ရန်ရှိသော လှုံ့ဆော် 
အားပေး ထောက်ခံရေး ကြိုးပမ်းမှုများတွင် အသုံးပြုမည်ဖြစ်သော မူဝါဒ အနှစ်ချုပ် စာတမ်းရေး သား ပြုစုရာတွင် 
အကူအညီပေးခဲ့ပါသည်။

မြေယာမဏ္ဍိင်အဖွဲ့  (LCG)သည် အမျိ းသားမြေယာအသုံးချမှုကောင်စီ လက်အောက်ရိ အမျိ းသားမြေယာဥပဒေ 
ရေးဆွဲရေးနှင့် ဥပဒေများ လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရေးကော်မတီနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုမှတဆင့် အမျိ းသား
မြေယာ  ဥပဒေ ရေးဆ ွဲရာတွင်  သိသာထင်ရှားသည့် ပ ံ့ပိုးကူညီမှုများပေးရန်အတွက် ဆက် လက်လုပ်ဆောင်နေ
ပါသည်။ LCG သည် ပွင့်လင်းမြင်သာမှုရှိရန် နှင့် အများပြည်သူနှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်မှု လိုအပ်ချက်အပေါ် အစဉ် 
အလေးထား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝခုနစ်တွင် ပြည်ထောင်စုရှေ့နေချုပ်ရုံးသည် မည်သည့်ဥပဒေမူကြမ်းကိုမျှ
အသံုးပြုမည်မဟုတ်ဘဲ ဆွေးနွေးတိုင်ပင် သည့်  လုပ်ငန်းစဉ်များမတဆင့်  ဥပဒေ မ ကြမ်းအား ရေးဆ မည်ဖြစ်ကာ 
အမျိ းသားမြေယာဥပဒေ လမ်းပြမြေပုံရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတွင်  CSO ကို ယ်စားလှယ်များအား 
ထည့်သွင်းသွားမည်ဟူသော ကတိကဝတ်များပေးခ ဲ့ပါသည်။ လုပ်ငန်းစီမံချက်မူကြမ်းအား  အများပြည်သူ 
မှတ်ချက်ပေးနိုင်ရန် ထုတ်ပြန်ပေးခဲ့ပါသည်။ 

LCG သည် လယ်ယာမြေစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်း အင်းဦးစီးဌာန  (DALMS) န ှင့်အတူ ပ ူးပေါင်း၍ စ ွမ်းဆောင်ရည်
တည်ဆောက်သည့် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲများအား ကျင်းပခဲ့ပြီး ယင်းတို့မှ DALMS အနေဖြင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့်
မြေယာစီမံအုပ်ချုပ်မှုအတွက် ပံ့ပိုးပေးနိုင်စွမ်း ရှိစေရန် လိုအပ်သည့်  ဌာနတွင်း စီမံအုပ်ချုပ်မှုတိုးတက်ကောင်းမွန်
လာသည့် ရလဒ်ကိုဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပါသည်။

LCG နင့်  OneMap Myanmar (OMM) ၏ နေရာဒေသအလိုက် ကိုးကားမငြမ်းနိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ
ရယူနိုင်သော Web Portal န ှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုမှတဆင့် လုပ်ငန်းစဉ် အားလုံးတွင် ပ ွင့်လင်းမြင်သာမှုနှင့် 
အားလုံးအကျူံးပါဝင်မှုတို့  တိုးတက်ကောင်းမွန်လာခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါတွင် OMM ၏လုပ်ငန်းကော်မတီ အဖွဲ့ဝင်
(၃)နေရာအား  CSO များ အတွက်  လျာထားထားပြီး၊ တနင်္သာရ ီတိုင်းဒေသကြီးတွင် ရှေ့ပြေး စမ်း  သပ်သည့် 
အစီအစဉ်များတွင် CSO ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုအများအပြား ရှိလာကာ၊ မူဝါဒရေးဆွဲသည့် အယူအဆတွင်
ထိရောက်မှုရှိသော ဆွေးနွေး တိုင်ပင်  သည့်  လုပ်ငန်းစဉ်ကို  ထည့်သွင်းခဲ့ပြီးသည့်အပြင်  ဌာနအချင်းချင်း 
အပြန်အလှန် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ရ သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ပိုမိုထိရောက်သည့် အပြန်အလှန် အကျိ းပြုမှုများ 
ရှိလာပါသည်။  

LCG သည် မြေယာနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေးနှင့် ပတ်သက်သော လုပ်ငန်းစဉ်များ၌ ၎င်းတို့၏ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုအား
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန်  လုပ်ဆောင်ရာတွင် တိုးတက်မ ှုအချိ ့ ရရ ှိခဲ့ပါသည်။ LCG သည် ဖ ယ်ဒရယ်မြေယာစီမံ
အုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ န ှီးနှောဖလှယ်ပွဲ တစ်ခု အား ကျင်းပနိုင်ရန် အတွက် ကရင် အမျိ းသားအစည်းအရုံး  (KNU) 
ခေါင်းဆောင်များနင့် နစ်ကြိမ်တွေ့ဆုခ့ဲံပြီး ငြိမ်းချမ်းရေး လုပ်ငန်းအတွက် Kaw Lah Foundation နင့် မိတ်ဖက်ပြု၍ 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နေသည့် Covenant Foundation နှင့် နှစ်ကြိမ်တွေ့ဆုံခဲ့ပါသည်။

ပေါင်းစုလုပ်အားအကူအညီပေးရေးအဖွဲ့  (NAG) မ ှ အဓိကပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပြီး  ၂ဝ၁၈ခုနှစ်  ၂ဝ၁၉ ခုန ှစ်တို့တွင် 
ပြဌာန်းခဲ့သည့် မ ူဝါဒနှင့်  ဥပဒေ  (၃)ခုတို့၏ အကျိ းကျေးဇူးများကို  ၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်တွင်  ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးရှိ 
ရေလုပ်သားများ ခံစားခဲ့ကြပါသည်။  

တန်ဖိုးငွေသိန်း  (၄ဝ) အောက် တင် ဒါခေါ်ယူမှုအား ခ ွဲဝေပေးသည့် မ ူဝါဒ န ှင့်  ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး ရေချိ  ငါး
လုပ်ငန်း ဥပဒေနှင့် ဧရာဝတီ တိုင်းဒေသကြီး ရေချိ ငါးလုပ်ငန်း နည်းဥပဒေ များမှ တိုင်းဒေသကြီးအတွင်း ရပ်ရွာ
လူထု ငါးလုပ်ငန်းအသင်းများ ဖွဲ့စည်းနိုင်ရန် အခွင့်အရေးများ အပါအဝင် လုပ်ကွက်ငယ် ရေလုပ်သားများ၏ ငါး
ဖမ်းခွင့်များ  လက်လှမ်းမီရရှိရေး မြ ှင့်တင်ပေးပြီး ရပ်ရ ွာလူထုငါးဖမ်းလုပ်ငန်းများ  လည်ပတ် ဆောင်ရ ွက်နိုင်ရန် 
ဒေသတွင်း စည်းမျ ဉ်း စည်းကမ်းများန ှင့် နည်း ဥပဒေများ  အတည်ပြု ပေးပ ါသည်။ င ါးဖမ်းလုပ်ကွက်များအား 
လက်လှမ်းမ ရယူနိုင်သည့် ရေလုပ်သား အသိုက်အဝန်းများအား ငါးဖမ်းယူမှုနှင့် မျှခြေဖြစ်အောင် ရေသယံဇာတများ
ထိန်းသိမ်း စောင့်ရှောက်မှုတွင် ပါဝင်လာစေရန်  အားပေး တိုက်တွန်းခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒအသစ်ကြောင့် ငါးလုပ်ငန်း
အခွန်ဝင်ငွေများ  အနည်းငယ် လျော့နည်း သွားသော်လည်း  အခွန်ဆိုင်ရာ ပြ ုပြင် ပြောင်း လဲမှုများမှ င ါးဖမ်း
လုပ်ကွက်များအား  လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခြင်းတွင်  သာတူညီမျှမှု တိုးတက်ကောင်းမ ွန်  လာပါသည်။ င ါးလုပ်ငန်း 
ဦးစီးဌာန (Department of Fisheries) ၏အစီရင်ခံစာအရ  NAG မှပံ့ပိုးပေးပြီး DoF နှင့် ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကြီး
ရေလုပ်သားများကွန်ရက်  (Ayeyarwaddy Region Fishery Network ARFN) တို့နှင့်အတူ ဥပဒေရေးရာ ပညာ
ပေးခြင်းဆိုင်ရာ  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ ပြ ုလုပ်ခဲ့ပြီးနောက်ပိုင်း  ၂ဝ၂ဝခုနှစ်တွင် င ါးလုပ်ငန်း  လုပ်ကိုင်သည့် 
လူမှု အသိုက်အဝန်းများနှင့် တရားမဝင် င  ါးဖမ်းသူများအကြား င ါးဖမ်းခြင်းနှင့် ပတ် သက်သည့် ပ ဋိပက္ခများ 
လျော့ကျသွား ခဲ့ပါသည်။ 

ငါးလုပ်ငန်းအုပ်စုများအား င ှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခွင့်နှင့် တင် ဒါခွဲဝေပေးမှုတို့ကို ရေ လုပ်ငန်းဖွံဖြိုးတိုးတက်ရေးအဖွဲ့မှ 
ပံ့ပိုးကညီခ့ဲပြီး NAG ၏ စမံချက် မြိ ့နယ်(၁၉) မြိ ့နယ်အတွင်း၌ ငားရမ်းလုပ်ပိုင်ခင့် (၁၃၃)ခု၊ လေလံအင်း ငါးဖမ်းကက် 
(၄၄)ခုနှင့် ဘုံငါးဖမ်း လုပ်ကွက် (၃)ကွက်တို့ကို ငါးလုပ်ငန်းအုပ်စုများထံ ခွဲဝေချထားပေးခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ်ပေါ်လာသည့် စီးပွားရေးအခက်အခဲများကို လျော့ပါးသက်သာစေခြင်း
NAG စီမခံျက်မှ လွှမ်းခြုံသည့် မြို့နယ်ပေါင်း (၁၉)မြို့နယ်ရှိ ရေလုပ်သားများနှင့် ၎င်းတို၏ အိမ်ထောင်စုများသည် 
ကပ်ရောဂါကြောင့် ဝင်ငွေများ   သိသိ  သာသာကျဆင်းလာခြင်းကို  ကြုံတွေ့ခဲ့ကြရပါသည်။ လုပ်ကွက်ငယ် 
ရေလုပ်သားများသည် COVID -19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ်တားဆီးရာတွင် နေစဉ်ဘဝတွင် ခပ်ခွာခွာနေထိုင်ရမည့် 
ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် အကျိ းအမြတ်များသည့် ညအချိန် င ါးဖမ်းခြင်းကို ဆက်လက်လုပ်ဆောင်နိုင်ခြင်း မရှိ
တော့ပါ။ နေ့အချိန်တ ွင် ငါးဖမ်းရန် လူအနည်းသာ လိုအပ်သည့်အတွက်ကြောင့် ၎င်းတိုသည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဧပြီလ
အထိ န ေ့အချိန် ၌သာ င ါးဖမ်းခြင်းကို ဆက် လက်လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ သို့ဖြင့် ဝင်ငွေရရ ှိမှုမှာ သိသိသာသာ 
လျော့ကျသွား ခ ဲ့ပါသည်။ င ါးဖမ်းရာသီကုန်ဆုးသည့် မေ /ဇွန်လသို့ ရောက်ရ ှိလာခဲ့ချိန်တ ွင် ရေ လုပ်သားများနှင့် 
ယင်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုများသည် အခြားလုပ်ကိုင်ရမည့် အလုပ်လိုအပ်သော်လည်း COVID -19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ
ဆိုင်ရာ ကန့်သတ်မှုများကြောင့် စက်ရုံများပိတ်ထားခဲ့ရာ  အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ ရှားပါးနေခဲ့ပါသည်။ 
ကပ်ရောဂါကြောင့် ကုန်စည်စ ီးဆင်းမှုများ ပြတ်တောက်   သွားခြင်းနှင့် င ါးဒိုင်များမှ င ါးဝယ်ယူရေးလုပ်ငန်းများ 
ရပ်ဆိုင်းသွားခြင်းတို့ ဖြစ်စေခဲ့ပါသည်။ ငါးလုပ်ငန်းကဏ္ဍအတွင်း အလုပ်လုပ်ကိုင်နေသည့် လူအများ အပြားသည် 
စီးပွားရေး ဆိုင်ရာ အခက်အခဲအကျပ်အတည်းများကို ကြုံတွေ့ခဲ့ ကြရပါသည်။

အစိုးရသည် ဧပြီလတွင် သက်ကြီးရွယ်အိုများအတွက် ဆန်၊ဆီ၊ ကြက်သွန်နှင့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုတို့အား ဖြန့်ဝေ
ပေးခဲ့ပြီး ရေလုပ်သား အိမ်ထောင်စု များအတွက် ကယ်ဆယ်ရေးရိက္ခာပစ္စည်း အနည်းငယ်အား ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။
NAG သည် ရေ လုပ်သား လူမှုအသိုက်အဝန်းများအား  ဦးတည်ရည်ရွယ်၍ အသေးစားချေးငွေများကို စတင်ချေး
ပေးနိုင်ရန် ဧရာဝတီ တိုင်းဒေသကြီး ရေလုပ်သားများ ကွန်ရက် (ARFN)၊ ရေလုပ်သား ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး အဖွဲ့၊  
မြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်(MEB) တို့နှင့် ပူးပေါင်း လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

ရေလုပ်သားများကို ၎င်းတို့လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ချေးငွေအမျိ းအစား(၃)မျိ းဖြစ်သည့်
မြေအပေါင်ထားရသည့် ချေးငွေ၊ လေလံအင်း ချေးငွေ နှင့် ဘုံငါးဖမ်းကွက် ချေးငွေ တိုအား ဆန်းသစ်စွာ ဖန်တီး 
ပေးခဲ့ပါသည်။ NAG အဖွဲ့သည် အတူ ချေးငွေ အစီအစဉ်အသေးစိတ်နှင့် ပတ်သက်၍ မြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ် နှင့် 
လက်တ လုပ်ဆောင်ပြီး ဧရာဝတတိုင်းဒေသကြီးရိ အငယ်စား ရေလုပ်သားများအား တရားဝင်နင့် စနစ်တကျရိသော
ချေးငွေများကို လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ရန် အကူအညီပေးခဲ့ပါသည်။

လူအများ၏ လိုအပ်ချက်ကို ရာဖွေဖော်ထုတ်ရန်အတွက် စစ်တမ်းတစ်ခုအား ကောက်ယူပြီးသည့်နောက် ၂ဝ၂ဝ ခုနစ် 
ဩဂုတ်လတွင်  ARFN န ှင့်အတူ MEB ၏ချေးငွေလမ်းညွှန်ချက်များ  လက်စွဲရေးသားပြုစုရန်အတွက်  အလုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွဲ (၁)ခုအား ကျင်းပ ပြ ုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်အောက်တိုဘာလတွင်  MEB ချေးငွေ အစီအစဉ်အား 
မိတ်ဆက်ပေးရန်နှင့် ချေးငွေများအတွက် အဆိုပြုလွှာများ ကောက်ယူရန်တို့အတွက် ဓနဖြူမြို့နယ်ရှိ လှေဆိပ်နှင့် 
အကျော်ကျေးရွာ၊ ပန်းတနော်မြို့နယ်ရှိ မင်းတစု ကျေးရွာ (၃)ရွာနှင့် ပန်းတနော် မြို့နယ် ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန ရုံး
တို့၌ အစည်းအဝေးများ ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် MEB သည် ARFN နှင့်အတူ ချေးငွေ
အဆိုပြုလွှာများကို  သုံးသပ်ပြီး  အတည်ပြုပေးခဲ့ပါသည်။ ဩဂုတ်လ/စက်တင်ဘာလတွင်  သတ်မှတ်ခဲ့သည့် 
ဆုံးဖြတ်ရန်မူများအပေါ် အခြေခံ၍ ဝန်ဆောင်မ ှု ရ ယူအသုံးပြုသည့်  သူများကို သေချာစ ွာ ရွေးချ ယ်ခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းမှာ MEB ၏ ရေလုပ်သားအုပ်စုများအတွက် ချေးငွေများနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပံ့ပိုးကူညီပေးသည့် ပထမဦးဆုံး
သော အတွေ့အကြုံဖြစ်ပြီး  NAG အနေဖြင့် ငါးဖမ်းခြင်းမဝှင်ငွေများ ရရှိနိုင်မည့် ရာသီအချိန် များန ှင့် ဝန်ဆောင်မှု
ရယူ အသုံးပြုသူများ၏ ပြန်လည်ပေးဆပ်နိုင်စွမ်းတို့ကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ ချေးငွေပြန်ဆပ်ရမည့် သတ်မှတ်ချိန်
အတိုင်း ပြန်ဆပ်နိုင်ရေး အစီအစဉ်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်  ဆက်လက်ဆောင်ရွက် သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ
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ပြည်တွင်းရှိ အရပ်ဘက်လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများအကြား ကွန်ရက်ချတိ်ဆက်ခြင်း
ကွန်ရက်ချိတ်ဆက်ခြင်း   (သို့) အချင်းချင်းချိတ်ဆက်ခြင်း သည် ပိုမိုခိုင်မာ အားကောင်းသည့်  အရပ်ဘက်  လူမှု
အသိုက်အဝန်း တည်ဆောက်ရာတွင် အဓိကကျသည့်အချက်များအနက်မှ တစ်ချက်ဖြစ်ပြီး LIFT ၏ အရပ်ဘက်
လူမှုမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား  ၎င်းတို့၏ မ ူဝါဒဆိုင်ရာ  အားပေးထောက်ခံသည့် 
နည်းနာလက်စွဲများအနက်မှ တစ်ခုအနေဖြင့်သာမက အရပ်ဘက်လူမှုအသိုက်အဝန်းများ စည်း ရုံး၊ ပ ါဝင်၊ ဆက်
သွယ်ဆောင်ရွက်နိုင်မှု  ကျယ်ပြန့်လာစေခြင်းနှင့် ခိုင်မာ အားကောင်းစေခြင်းအတွက်ပါ အသုံးပြုပါသည်။ 

၂ဝ၂ဝခုနှစ်တွင်  LIFT ၏ မ ဟာဗျူဟာမြောက်မိတ်ဖက်  အဖွဲ့အစည်း(၅)ဖွဲ့  (ကရုဏာလူမှုစည်းလုံးညီညွတ်ရေး
အသင်း၊ မြေယာ မဏိ္ဍုင်အဖဲွ့၊ ပေါင်းစုလုပ်အား အကူအညီပေးရေးအဖဲွ့၊ မေတ္တာနင့် ကျား၊ မ ရေးရာတန်းတညီမျှရေး 
ကွန်ရက်) တို့ မကြာခ ဏပူးပေါင်း ဆောင်ရ ွက်ပြီး  COVID-19 ကပ်ရောဂါအား ထိရောက်စွာ တု့ပြန်ကာကွယ်ခဲ့
ပါသည်။ LIFT မဟာဗျူဟာမြောက်မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများ၏ စုပေါင်း ကြိ းပမ်း အားထုတ်မှုများအနက် တစ်ခုမာ
CSO များ ၏ သတင်းအချက်အလက်များ မ ျှဝေပေးနိုင်ရန်အတွက်  CSO-COVID အပလီ ကေးရ င်းအား ဖန်တ း 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ အပလီကေးရှင်းတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ နေ့စဉ် နောက်ဆုံး
ရရှိသည့် သတင်း အချက် အလက်များ၊ အစီရင်ခံစာများ တစုတစည်းတည်း ရှာဖွေ ကြည့်ရှုနိုင်သည့် dashboard 
ပါဝင်ပါသည်။ အချက်အလက်များသည် အစိုးရနှင့် အခြားမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက် ထပ်မံ ရရှိနိုင်သည့် 
သတင်းရင်းမြစ် အဖြစ် ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 

LCG သည် ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီးတွင်  CSO (၂)ဖွဲ့အား လမ်းညွှန်ပြသပေးခြင်းဖြင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွင်း 
၎င်းတို့၏ အလုပ်ကို ပိုမို ထိရောက်စွာ ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် အဖွဲ့အစည်းများဖြစ်လာစေရန် ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ 
အထူးသဖြင့် ရေကြည်စမ်း အဖွဲ့သည် NGO ပုစံ စီမံချက်များ အကောင်အထည်ဖော်သည့် ပုစံ မှ မြေယာဆိုင်ရာ 
ကိစ္စရပ်များ၌ ရပ်ရွာလူထုအား စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရာတွင် ကူညီ ပံ့ပိုးပေးသည့် ပုံစံ သို့ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။  LCG ၏
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုကြောင့် ပ ဲခူးတိုင်းဒေသကြီးတွင်  လူမှု အသိုက်အဝန်းများစွာမှလည်း  ၎င်းတို့၏ မြေ ယာ
ရပိုင်ခွင့်များအတွက် ခိုင်ခိုင်မာမာ  အသိပေးအရေးဆိုမှုများ စတင်ပြ ုလုပ် လာခဲ့ကြပါသည်။ ပ ဲခူးတွင် မြေ လွတ်၊ 
မြေလပ်နင့် မြေရိုင်းများနင့် စပ်လျဉ်းသည့် ဆိုင်ရာ စည်းရံုးလှုဆံော်မှုများ စတင်လုပ်ဆောင်ခပြီး ယင်းတင် CSO များ
ပါဝင်ခဲ့ကြပြီး တောင်သူများ ကိုယ်တိုင် အသိပေး အရေးဆိုမှုအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

LCG သည် အွန်လိုင်းပေါ်တွင် ပြုလုပ်သည့် အမျိ းသားမြေယာ ဥပဒေ  လုပ်ငန်းစဉ် CSO ဖိုရမ် ဆွေးနွေးပွဲများတွင် 
ဧရာဝတီအခြေစိုက် CSO များ ပါဝင်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ပလက်ဖောင်းတစ်ခုအား တည်ဆောက်ခဲ့ပါသည်။ 
ယခင်က CSO များထံ သတင်းအချက်အလက် အနည်းငယ် မျှဝေပေးခ့ဖးသော အမျိ းသားမြေယာဥပဒေရေးဆရေး
နှင့်  ဥပဒေများ  လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရေး ကော်မတ  ီ၏ အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးသည်  အွန်လိုင်းတွင် ပြ ုလုပ်သည့် 
ဆွေးနွေးပတစ်ခုအား အသံုးပြု၍ အမျိ းသား မြေယာဥပဒေလုပ်ငန်းစဉ်နင့် ပတ်သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ
မျှဝေ ပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်းနောက် အဆိုပါ ပုဂ္ဂိုလ်သည် ဥပဒေမူကြမ်းရေးဆွဲရေး ကော်မတီအတွက် အများပြည်သူ
နှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင် သဘောထားရယူသည့် အစည်းအဝေး (၃)ကြိမ် စစဉ်ဆောင်ရက်ပေးခ့ပါသည်။ CSO  များသည် 
အမျိ းသား မြေ ယာဥပဒေ လုပ်ငန်းစဉ်တင် အဓိကအရေးကြီးသည့် ကဏ္ဍမှ ပါဝင်နိုင်လိမ့်မည်ဟု  ယူဆထားသော 
တိုင်းဒေသကြီး မြေယာအသံုးချမှု ကော်မတအတွက် ပြင်ပ ပတ်သက် ဆက်နယ်သူ ကိုယ်စားလှယ်များ အဖြစ် ပါဝင်
မည့်သူများကို ရွေးချယ်ရန်အတွက်လည်း စတင် ပြင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။

NAG သည် တိုင်းဒေ သကြီးနှင့် ပြည်န ယ်အသီးသီး၌ ရေ လုပ်ငန်းအသင်းများအကြား  အတွေ့အကြုံမျှဝေသည့် 
အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပ ွဲများ စ ီစဉ် ကျင်းပ ပေးခ  ဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်တွင်  အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများအား  အွန်လိုင်း
ပလက်ဖောင်းကို  အသုံးပြု၍ (၂)ကြိမ်ကျင်းပခဲ့ပြီး ရခိုင်ပြည်န ယ်၊ မ ွန်ပြည်နယ်၊ ပ ဲခူးတိုင်းဒေသကြီး၊ တနင်္သာရ ီ
နှင့်  ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးတို့မှ င ါးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်ပြ ုထားသူများ တက်ရောက်ခ ဲ့ပါသည်။ ယင်း
အခမ်းအနားများတွင် ကမ်း ရိုးတန်းနှင့် မြစ်ဝက ျွန်းပေါ် င ါးလုပ်ငန်းအသင်းများမှ တက်ရောက် သူများသည် 
ပြဿနာများ၊ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် စုပေါင်းအဖြေရှာနိုင်ရန်တို့အတွက် ဆွေးနွေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်တွင်  NAG သည်  အမျိ းသားအဆင့်  လုပ်ကွက်ငယ် ရေ လုပ်သားများ က ွန်ရက်တခု ဖ ော်ဆောင်ရန်
အတွက် စတင်ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ထိုကန်ရက်သည် လုပ်ကွက်ငယ် ရေလုပ်သား  ကိုယ်စားလှယ်များအား ၎င်း
တို့ကိုယ်တိုင်  အခွင့်အရေးများနှင့် ကာက ွယ် စောင့်ရှောက်မ ှု များ အား ထောက်ပ ံ့ပေးရန်အတွက် ဆ ွဲဆောင်ရန် 
အမျိ းသားအဆင့်အားပေးထောက်ခံသည့် ပလက်ဖောင်း အနေဖြင့် ဖြည့်ဆည်းပေးမည့် လုပ်ငန်း ကော်မတီအား 
NGOများ၊ NGOများနှင့် CSOများမှ ကိုယ်စားလှယ်တို့ဖြင့် ဖွဲ့စည်းခဲ့ကာ၊ ကော်မတီအတွက် လုပ်ငန်း လမ်းညွှန် နှင့် 
ခြောက်လတာ လုပ်ငန်း အစီအစဉ်အား ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။

GEN သည်  ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် မြန်မာနိုင်င ံရှိ ကျား၊ မ ရေးရာကိစ္စရပ်များကို မြန်မာနိုင်င ံမှ ပြည် သူများနှင့်  ၎င်း၏ 
ကွန်ရက်ပြင်ပမှသူများပူးပေါင်း ပါဝင်လာစေရန်အတွက် ဆွဲဆောင်မည့် ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်နှင့်အတူ ကွန်ရက်
အတွင်းနှင့် ကွန်ရက်ပြင်ပ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု တို့ ခိုင်မာ အားကောင်းစေရန် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ GENသည် 
ငြိမ်းချမ်းရေးအတွက် ကျား ၊ မ တန်းတ  ူရေး မ ဟာမိတ်အဖွဲ့၏ ဥက္ကဌနေရာအား  လက်ခံခဲ့ပြီး ငြိမ်းချမ်းရေး 
လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် နိုင်င ံရေးဆွေးနွေးမှုများတွင် လွှတ်တော်နှင့်  အမျိ းသမီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် ပတ် သက်သည့် 
နှီးနှောဖလှယ်ပွဲများတွင် ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ပြည်ထောင်စု အဆင့်အဖွဲ့ဝင်များနှင့်  လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များ 
တက်ရောက်ခသည့် နးနှော ဖလှယ်ပများတင် အဓိက ဦးဆောင် ဆွေးနွေးသည့် အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦးအနေဖြင့် GEN သည် 
ရေရှည်တည်တံ့မည့် ငြိမ်းချမ်းရေးအား တည်ဆောက် ရာတွင် အားလုံး အကျူံးဝင် ပါဝင်စေခြင်းနှင့် မည်သူတစ်ဦး
တယောက်မျှ နောက်ကျမကျန်စေရေး  တို့သည် မည်သည့်အတွက်ကြောင့် အရေးပါသည် ဆိုသည်ကို  မီးမောင်း
ထိုးပြခဲ့ပါသည်။

GEN သည် မြန်မာနိုင်င၏ ICT ကဏ္ဍတွင် မိန်းကလေးများနင့် အမျိ းသမီးများ၏ ပါဝင်လုပ်ကိုင် နိုင်စမ်းပေးအပ်နိုင်ရန် 
ရန်ကုန်မြိ ့ ပညာရေး တက  ္ကသိုလ်၌ ကျင်းပခ သည့်  သတင်းအချက်အလက်၊ ဆက် သွယ်ရေးနင့် နည်းပညာန ေ့ 
အခမ်းအနားတွင် အဓိကပါဝင် ဆွေးနွေးသည့် အဖွဲ့ဝင် တစ်ဦးအနေဖြင့် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ GEN သည် 
COVID-19 ကပ်ရော ဂါအလွန် စ ီးပွားရေး ပြန် လည်  ထူထောင်ရန် ကျား ၊ မ ရေးရာ  အား  လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်းတွင် 
ထည့်သွင်းပါဝင်စေခြင်းနင့် ပတ်သက်သည့် Webinar တင် ဟောပြောသူအနေဖြင့် ပါဝင်ခ့ကာ စးပားရေး လုပ်ငန်းများ 
ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရေး ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု အသင်းကြီး နှင့် လည်း ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

GEN သည် ရော့ကာဖဲလား ဖောင်ဒေးရှင်း၊ ဂျော့ချ်တောင်း အမျိ းသမီး၊ ငြိမ်းချမ်းရေးနှင့် လုံခြုံရေး တက္ကသိုလ်တို့
နှင့် အမေရိကန် နိုင်ငံခြားရေး ဝန်ကြီးဟောင်း ဟီလာရီ ကလင်တန်တို့ ပူးပေါင်းဖွင့်လှစ်သော အွန်လိုင်းမှ ကျင်းပ
သည့်  ဘေဂျင်း + ၂၅ ထိပ်သီးဆွေးနွေးပွဲ (Virtual Summit) တွင် ပါဝင်တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။  အဆိုပါ ထိပ်သီး
ဆွေးနွေးပွဲတွင်  သမ္မတဟောင်းများ၊ နိုင်င ံခြားရေးဝန်ကြီးများ န ှင့်  ထင်ရှားသည့် တက် ကြွလှုပ်ရှားသူ ၂၅ ဦး 
တက်ရောက်ခဲ့ပြီး ကမ္ဘာတလွှားရှိ အမျိ းသမီးများနှင့် မိန်းကလေးငယ်တို့၏ တိုးတက်မှု အရှိန်အဟုန် မြှင့်စေရေး
အတွက်  ထူးခြားပြောင်မြောက်သည့် အကြံပြုချက်များ ကြေညာခဲ့ပါသည်။ 

LIFT ၏ န ောက်ထပ်မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သော က ရုဏာလူမှုစည်းလုံးညီညွတ်ရေး
အသင်း (KMSS) သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါတုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် CSO (၇၁)ဖွဲ့နှင့်အတူ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ KMSS သည် CSO များနှင့် တွဲဖက်လုပ်ကိုင်ခြင်းဖြင့် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ သတင်းစကားများ ဖြန့်ဝေခြင်းနှင့် လက်ဆေးသည့် နေရာများ ပံ့ပိုးထောက်ပံ့ပေး
ခြင်းတို့ တွင် ပိုမိုလျင်မြန်စွာရောက်ရှိအောင် လုပ်ဆောင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာ- KMSS ပုသိမ်ရုံးသည် COVID-19 
ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ သတင်းစကားများနှင့် ဗီဒီယိုအပိုင်းများအား ပိုးကရင်နှင့် စကောကရင် ဘာသာစကားများနှင့် 
ထုတ်လုပ်နိုင်ရေးအတွက် ပဒုမ္မာ လူမှုဖွံ့ဖြိုးရေးအသင်း၊ မေတ္တာနှင့် Radio Veritas Asia ကဲ့သို့သော ကက်သလစ် 
FM ရေဒီယိုအသံလွှင့်ဌာနနှင့် လူမှုဆက်သွယ်ရေးရုံး တိုနှင့် ကွန်ရက်ချိတ်ဆက် ခ ဲ့ပါသည်။ ထိုနည်းတူစွာ KMSS 
မော်လမြိုင်သည် အစိုးရနှင့် ညှိနှိုင်း ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်နှင့် သတင်း အချက်အလက်များ မျှဝေရန် တို့အတွက် 
ဒေသခံအဖွဲ့အစည်းများဖြစ်သော Candle Light နှင့် ပုလဲရောင်စဉ် အဖွဲ့များနှင့် ကွန်ရက် ချိတ်ဆက် ခ ဲ့ပါသည်။

ဒေသတွင်းအခြေအနေနှင့် လိုက်လျောညီစွာဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ကျား၊ မ ရေးရာ
LIFT ၏ ပြည်တ ွင်း မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအားလုံးသည်  ယင်းတို့၏စီမံချက်အကောင်အထည်ဖော်သည့် 
လုပ်ငန်းများတွင် ကျား၊ မ ရေးရာကဏ္ဍအား ပါဝင်ရန် အလေးပေးဆောင်ရွက်ပါသည်။

GEN သည် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ အမျိ းသမီးများနေ့၊ မြန်မာ အမျိ းသမီးများနေ့တိုတွ့င်  LGBT ဂုဏ်ပြုသော ကျား၊ မ 
အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုအား ဆန်ကျင်သည့်  (၁၆)ရက်တာ လှုပ်ရှာဆောင်ရွက်မှုတို့တွင် ပ ူးပေါင်းပါဝင်ခြင်းဖြင့် 
၂ဝ၂ဝ ခုန စှ်၏ ကျား၊ မ ရေးရာ ကိစ  ္စရပ်များ  အပေါ် အများပြည်သူအား ပညာပေး သည့်  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု
များကို ဆက်လက်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ COVID – 19 ကပ်ရောဂါ ကာလတွင်  လူစုလူဝေးခြင်းများ မပြုလုပ်ရန် 
ကန့်သတ်ထားသဖြင့် အချိ ့သော အများပြည်သူ အသိပညာပေး လှုပ်ရားဆောင်ရက်မှုများအား အွန်လိုင်းမ တဆင့် 
နှင့် မီဒီယာ အဖွဲ့အစည်းများမှတဆင့် ပေးအပ် ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနစ်တင် NAG သည် ဧရာဝတတိုင်းဒေသကြီးရိမြိ ့နယ် (၁၉)မြိ ့နယ်မ ရေလုပ်သားဖ့ဖြိ းရေးအသင်းများတင် 
အမျိ းသမီးများ၏ ကိုယ်စားပြုမှု ၁၅% ရရှိအောင် ဆောင်ရ ွက်ပေးခဲ့ပါသည်။ ရေ လုပ်သားများကွန်ရက်၏ ၁၃% 
ဖြစ်သည့်  အဖွဲ့ဝင်(၃၈)ဦးမှာ  အမျိ းသမီးများ ဖြစ်ကြ ပြီး ရေ လုပ်သားကွန်ရက်မှ အမျိ းသမီးများအား  ၎င်းတို့၏ 
ကျေးရွာများတွင်  လုပ်ငန်းလည်ပတ်ခြင်း၊ ပြ ဿနာ ဖြ ေရှင်းခြင်း၊ ပ ူးပေါင်း ည ှိနှိုင်း ဆောင်ရ ွက်ခြင်းတို့အတွက် 
အရေးပါသူများအဖြစ် ရှုမြင်ကြပါသည်။ 

NAG မှစတင်လုပ်ဆောင်ခဲ့သည့် စီမံကိန်းများအနက်မှ အသေးစားနှင့်အလတ်စား စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ (SME) 
ဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်း များ သည် ခ ေါင်းဆောင်သူနေရာများတွင်  အမျိ းသမီးများပါဝင်စေမှု တိုးမြ ှင့်တင်ရာ၌ 
အထင်ရားဆုးံဖြစ်ပါသည်။ ဘဏ္ဍာရေး၊ စမံခန့်ခရေး ကော်မတများ နင့် ဈေးကက်ချိတ်ဆက်မ ှုများ မြင့်တင်ရေးတင်
အမျိ းသမီးများ တာဝန်ယူ ဦးဆောင်သည့် ကော်မတီများ တိုးတက် များပြား လာခြင်းဖြင့်  ငါးလုပ်ငန်း ဖွံဖြိုးရေး
အသင်းများတွင် ကျား၊ မ ည ီမျှမှု ပိုမို ဖြစ်  လာစေရန်  မျှော်မ  ှန်းထားခဲ့ပါသည်။ SME (၅)ခုတွင် အမျိ းသမီးများ 
ဝင်ငွေရရှိရေးအတွက် သီးသန့်ရည်ရွယ်ချက်များ ရှိနေပြီး အမျိ းသမီးများ၏ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်နိုင်မှု 
စွမ်းဆောင်ရည်အား ဆန်းစစ်   အကဲဖြတ်ရန်အတွက် နည်းပညာဆိုင်ရာ က  ျွမ်းကျင်သူများမှ စ ွမ်းဆောင်နိုင်မှု
ဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှု ပြ ုလုပ်ပြီး  သည့်နောက်တွင်  အမျိ းသမီးများ တင်သွင်းလာသည့် 
SME လုပ်ငန်း  အဆိုပြုလွှာများ  သံုးသပ်နိုင်ရန်အတွက် စနစ်တကျ သံုးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ  လုပ်ငန်းစဉ်ကို  ထားရ
ပါသည်။ ကညီပံ့ပိုးပေးသည့် SME များသည် စားသံုးသူများအတွက် အစားအသောက် ဘေးကင်းစိတ်ချရမှု စနှုန်းများ
နှင့် ကိုက်ညီစေရန် ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ဓာတုဆေးဝါးများ အသုံးပြုမှုကိုရှောင်ရှားသည့် ကောင်းမွန်စွာ
ထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် တာရ ှည်ခံအောင် ပြ ုလုပ်သည့်  အလေ့အကျင့်များကို  အသုံးပြု၍ထုတ်လုပ်သော င ါးပိ၊ 
ငံပြာရည်၊ င ါးခြောက်နှင့်  အသင့်စားသုံးနိုင်သည့် င ါးခြောက်ကဲ့သို့သော ဒေ သထွက်ကုန်များ မြ ှင့်တင်ပေး 
ပါသည်။ SME များ အနက်မှ တစ်ခုဖြစ်သော သင်ဖြူးဖျာ ထုတ်လုပ်ရေး လုပ်ငန်းသည် အမျိ းသမီးများအတွက် 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများကို ဖန်တ ီးပေးနေပြီး  အစီအစဉ်မှ အမျိ းသမီး  (၁ဝဝ)ဝန်းကျင်ခန့်သည် မြန်မာ
ကျပ်ငွေ  (၇ဝ,ဝဝဝ) (ကန်ဒေါ်လာ  ၅ဝ) န ီးပါး ရရ ှိနေပါသည်။ စ ီမံချက် လက်ရှိ  အကောင်အထည်ဖော်နေသည့် 
အဆင့်၌ SME စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ဆိုင်ရာ အသိပညာပေး သင်တန်းမှတဆင့် အမျိ းသမီးများ
ပါဝင်ဆောင်ရွက်စေခြင်းနှင့်  ၎င်းတို့၏ကျွမ်းကျင်မှုများ ခိုင်မာ အား ကောင်းစေခြင်းတို ့ အပေါ် အလေးပေး 
ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။
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LIFT ၏ ပြ�ည််တွွင်းး� အရပ််ဘက််
မိိတ််ဖက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် 
COVID-19 ကပ််ရော�ာဂါါ ကာာလအတွွင်းး� 
စုုစုုပေါ�ါင်းး�အကျိုးး ���ခံံစား�း ခွွင့်�်ရှိိ�သည့့်� 
၂.၉ သန်းး�၏ ၆၄ % ထံံရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�သည််။

COVID-19 ကပ်ရော ဂါတုံပ့ြန်ကာကယ်မှုများဆောင်ရက်ရာ၌ ကာ လတိုနင့် ကာ လလတ် ပြန် လည်ထူထောင်ရေး 
လုပ်ငန်းများတွင်  အမျိ းသမီး များ ၊ အမျိ းသားများနှင့် ကလေး သူငယ်များအတွက် မတ ူညီသည့်  လိုအပ်ချက်
များအား  ထည့်သွင်းစဉ်းစားခဲ့ပါသည်။ စ မီံချက်အဖွဲ့ သည်  လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ စ ွမ်းဆောင်ရည် ခိုင်မာ
အားကောင်းစေရန် ဆောင်ရွက်ရာတွင် အမျိ းသမီးများ၏ ပါဝင်မှုကို အထူးအာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ရပ်ရွာ
လူထု  COVID-19 ကပ်ရောဂါတုံ့ပြန် ကာက ယ်ရေး ကော်မတ ီများသည် ရပ်ရ ွာလူထု  အသွားအလာ ကန့်သတ် 
စောင့်ကြည့်သည့် နေရာများတွင် ကျား၊ မ အခြေပြုအကြမ်းဖက်မှု၊ အန္တရာယ်ရှိသည့် ကျား၊ မ ရေးရာ စံနှုန်းများ၊
ခဲွခြား ဆက်ဆသည့် အလေ့အကျင့်များနင့် မညမျှမှုများနင့် စပ်လျဉ်း ၍ ရင်းလင်းပြောကြားမှုများ ပြုလုပ်ခ့ပါသည်။ 
ရှင်းလင်းပြောကြားမှုများမာ  အသွားအလာ ကန ့်သတ် စောင့်ကြည့်ရာ န  ေရာများသည်  အမျိ းသမီးများအတွက် 
လံုခြုံစိတ်ချရသည့် နေရာများဖြစ်ကြောင်း သေချာစေရန်အတွက် ရည်ရယ်လုပ်ဆောင်ခ့ခြင်း ဖြစ် ပါသည်။ 

စခန်းများနှင့်  အသွားအလာ ကန ့်သတ်စောင့်ကြည့်သည့် န ေရာများတွင် တစ်ကို ယ်ရေသန့်ရှင်းရေးနှင့် 
ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းရေး  အသုံး  အဆောင် ပစ ္စည်းများဖြန့်ဝေပေးရာ၌ အမျိ းသမီးများ၏ သီးသန့်လိုအပ်ချက်
များကိုလည်း ထည့်သွင်းစဉ်းစားခ့ပါသည်။ အမျိ းသမီး ဦးဆောင်သည့် အိမ်ထောင်စုများသည် ငွေကြေးထောက်ပ့မှု
ပေးအပ်ရန်အတွက်  အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူများအား ရွေးချ ယ်ရာတွင်  အဓိက  ဦးတည် ရည်ရ ွယ်သည့်  အုပ်စုများ
အနက်မှ တစ်စုဖြစ်ပါသည်။

ဒေသတွင်းစွမ်းဆောင်နိုင်မှုများဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေခြင်း
LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ၎င်းတို့၏ အဖွဲ့အစည်းများအတွင်း စွမ်းဆောင်ရည်
တည်ဆောက်ခြင်းနှင့် အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ၊ အခြား CSO များနှင့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်
တည်ဆောက်ခြင်းတို့တွင် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်လျက် ရှိ ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ် န ှစ်ကုန်တွင်  LIFT မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ စ ွမ်းဆောင်ရည် ခိုင်မာ အားကောင်းစေခြင်းဆိုင်ရာ 
သင်တန်းများသည် အကျိ း ခစားခင့် ရသူ (၆၂၁,၈၈ဝ)ဦး ထံရောက်ရိခပြီး ယင်းတိုအ့နက် (၅၆) %မှာ အမျိ းသမီးများ 
ဖြစ်ကြပါသည်။
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လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရး

6.၃

ခြုံငုံဖော်ပြချက်

လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးအတွက် LIFT ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများသည် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာ
နှင့် ကောင်းစ ွာ ကိုက်ညီမှု ရ ှိပါသည်။ လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး စ ီမံကိန်းသည် သက်ကြီးရွယ်အိုများနှင့် 
မသန်စွမ်းသူများအပါအဝင်  အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများ၏ လိုအပ်ချက် များ အား ဖြ ေရှင်းခြင်းကို  အာရုံစိုက်
လုပ်ဆောင်သည့်အပြင်  အခြားအားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့်  အုပ်စုများ၊ အမျိ းသမီးများ၊ ကလေး  သူငယ်များ၊ 
ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများနှင့် နေရပ်ပြန်များအပေါ်၌လည်း အာရုံစိုက်ပါသည်။

LIFT ၏လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး အစီအစဉ်သည် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စုများနှင့် လူမှု 
အသိုက်အဝန်း များ၏ လိုအပ်ချက်များအား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဌာနဆိုင်ရာများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ခိုင်မာ
အားကောင်းစေခြင်းအပေါ်၌ လည်း အာရုံစိုက်ပါသည်။ မသန်စွမ်းသူများနှင့် သက်ကြီးရွယ်အိုများ၏လိုအပ်ချက်
များအား ဖြ ေရှင်းပေးသည့် မ သန်စွမ်းသူများအတွက်  အထောက်အပံ့ န ှင့်  လူမှုရေးပင်စင်  အစီအစဉ်များတွင် 
အစိုးရနှင့် သက်ဆိုင်ရာ အဆင့်များအားလုံး၌ နီးကပ်စွာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် ပြည်ထောင်စု 
အဆင့်၌လည်း  အဖွဲ့အစည်းနှင့်  လူသား  အရင်းအမြစ်ဆိုင်ရာ စ ွမ်းဆောင်ရည်များ ခိုင်မာ အားကောင်းစေရန်
အတွက် နည်းပညာဆိုင်ရာ   အကူအညီအား က ူညီပံ့ပိုးပေးပါသည်။ စ ီမံချက်အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဆိုင်ရာ 
အတွေ့အကြုံများနှင့်  သုတေသနတို့မှ ရရ ှိသည့်  သတင်းအချက်  အလက်များဖြင့် ဆောင်ရ ွက်နေသော  LIFT၏ 
လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်း အတွက်လည်း ခိုင်မာ သည့် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ မ ဟာဗျူဟာများကို 
စုစည်း ပေးပါသည်။

၂ဝ၂ဝခုနှစ်တွင်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါအား တု ံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင်  LIFTသည်  လက်ရှိ  လူမှုကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေး  အစီအစဉ်  (ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများ  ၊ အစားအသောက်များ ထောက်ပ ံ့ပေးသည့်  အစီအစဉ်
များ၊ လူမှုရေးအာမခံအစီအစဉ်များနှင့် ကလေးသူငယ် အကျိ းခံစားခွင့်များ  ) အား  ကပ်ရောဂါ သက်ရောက်မှုရှိ
ခဲ့သည့် မိသားစုများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးနိုင်ရန် တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT၏ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုသည် 
COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများကို လျော့ပါးသက်သာစေရန် အတွက် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်
သူများ နှင့်  လူမှုအသိုက် အဝန်းများထံ ငွေကြေးထောက်ပံ ့ပေးခြင်းအား အစိုးရများမှ အသုံးပြုနိုင်သော 
ထိရောက်မှုရိှသည့် စမံကိန်း ဆောင်ရက်ချက်များအနက် တစ်ခုအနေဖြင့် နိုင်ငတကာတင် ရာဖွေဖော်ထုတ်ရရသည့် 
အထောက်အထားများပေါ်၌ အခြေခံထား ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါတုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်းနှင့် သက်ရောက်မှု
မြန်မာနိုင်ငံတွင်  LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါတုံ့ပြန်ကာကွယ်မှု၏ အဓိကအစိတ်အပိုင်းမှာ  COVID-19 ကပ်
ရောဂါ ဆိုးကျိ း သက်ရောက်မှု များကြောင့် အားနည်းထိခိုက်သွားသည့် အိမ်ထောင်စုများအား ငွေကြေးထောက်ပံ့
မှုဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုများ အား အလျင်အမြန်ရယူနိုင်ခြင်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။
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LIFT ၏ ကပ်ရောဂါအား တုံပ့ြန်ကာကယ်ရန်အတွက် ဆောင်ရက်သော ငွေကြေးအခြေခံသည့် အစီအစဉ်များတင် 
အောက်ပါတို့ ပါဝင်ပါသည် -

	» ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်နှင့်  ယင်းတို့မှ မွေးဖ ွားလာသည့်  အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေး သူငယ်များအား 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု (MCCT) အစီအစဉ်  - လက်ရှိ  MCCT အစီအစဉ်မှ မေ /ဇွန်လတွင် ပေး အပ်ခဲ့သည့် 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအပေါ် ‘ထပ်ဆောင်း’ ထောက်ပ ံ့သည့်  အနေဖြင့် ကို ယ်ဝန်ဆောင်အမျိ းသမီးများနှင့် 
အသက်(၂)အောက်ကလေးငယ်ရှိသည့် မိခင်များ   အတွက် တပေ ါင်းတည်း ပေး အပ်သည့် မြန်မာကျပ်ငွေ 
၃ဝ,ဝဝဝ (ကန်ဒေါ်လာ ၂၁) ထောက်ပံ့မှု

	» လူမှုရေးပင်စင်များ - လက်ရလူမှုရေးပင်စင် အစီအစဉ်မ မေ/ဇွန်လတွင်ပေးအပ်ခသည့် ငွေကြေးထောက်ပ့မှု 
အပေါ် ‘ထပ်ဆောင်း’ ထောက်ပသည့် အနေဖြင့် အသက်(၈၅)နှစ်အထက်ရသည့် သူများအတွက် တပေါင်းတည်း 
ပေးအပ်သည့် မြန်မာကျပ်ငွေ ၃ဝ,ဝဝဝ (ကန်ဒေါ်လာ၂၂) ထောက်ပံ့မှု

	» ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများ  - အိမ်ထောင်စု  (၆၄,၇၈၅)စု  (လူဦးရေ၃၂၅၆၆၄) အတွက် 
အိမ်ထောင်စုတစ်စုလျှင် တစ်ကြိမ် သာ ပေးအပ်သည့် မြန်မာကျပ်ငွေ ၆၅,ဝဝဝ (ကန်ဒေါ်လာ ၄၇)ထောက်ပ့မှု

	» လုပ်ငန်းတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်စေပြီး လုပ်အားခ ငွေပေးချေခြင်းအစီအစဉ်  - ဧရာဝတတိုင်းဒေသကြီးတွင် 
လူဦးရေ (၁,၄၃၅)ခန့် အတွက် ပျမ်းမျှ တစ်ရက်လျှင် မြန်မာကျပ်ငွေ  ၅,ဝဝဝ (ကန်ဒေါ်လာ၃.၆)ပေးသည့် 
ပျှမ်းမျှရက်(၃ဝ)ကြာမြင့်သည့် လုပ်ငန်း

	» အရေးပေါ် ထောက်ပ့ငွေ - ဝင်ငွေဆုးံရှုးံသွားခြင်းကို အစားထိုးပေးသည့် အနေဖြင့် ရန်ကုန်မြိ ့ရိ စက်ရံု(၂) ရံုမှ 
အထည်ချုပ် အလုပ်သမား (၇၅၃)ဦးအတွက် လုပ်ခလစာ (၃)လစာနှင့် ညီမျှသောမြန်မာကျပ်ငွေ (၁၂ဝ,ဝဝဝ) 
(ကန်ဒေါ်လာ၈၆)အား မေ/ဇွန်လတွင် ထောက်ပံ့ ပေးအပ်ခဲ့ခြင်း

	» မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသရှိ ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများ - ရွှေပြည်သာနှင့် လှိုင်သာယာရှိ အလုပ်အကိုင်ဆုံးရှုံးသွား
ခဲ့သည့်  အထည်ချုပ်  လုပ်သား စုစုပေ ါင်း  (၇,၆၅၅)ဦးအား  ဧပြီလနှင့် စက်တင် ဘာလအတငွ်း  အရေးပေါ်
လိုအပ်သည်များအား အသုံးပြုရန်အတွက် မြန်မာ ကျပ်ငွေ   (၅ဝ,ဝဝဝ) (ကန်ဒေါ်လာ၃၆) အထိ ငွေက ြေး
ထောက်ပံ့မှုပေးခြင်း၊ လိင်အလုပ်သမများအသင်းမှ တစ်ဆင့် ရန်ကုန်မြိ  ု့ရှိ န ောက်ထပ်  အမျိ းသမီး  လိင်
အလုပ်သမား  (၅ဝဝ)ဦးထံ တစ် ကြိမ်တည်း ပေး သည့် ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှု အဖြစ် ထောက်ပ ံ့ငွေ မြန်မာ
ကျပ်ငွေ  ၇၂ဝဝဝ  (ကန်ဒေါ်လာ၅၂) အား ပေး အပ်ခြင်း၊ ရန်ကုန်မြိ  ့ရှိ  အလုပ်လက်မဲ့ စက် ရုံအလုပ်သမား၊ 
အလွတ်သဘော အလုပ်လုပ်ကြသည့် ကဏ္ဍများမှ အလုပ်သမား၊ မသန်စွမ်းသူ နှင့် HIV ရောဂါခံစားနေရသူ 
(၁,၄၅၈)ဦးထံ မြန်မာ ကျပ်ငွေ ၂၄ဝ,ဝဝဝ (ကန်ဒေါ်လာ၁၇၃) ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုကိုလည်း ပေးအပ်ခဲ့ခြင်း 

	» ၂ဝ၂ဝခုနှစ် မတ် လဆန်းပိုင်းတွင်  LIFT သည် ကို ယ်ဝန်ဆောင်  အမျိ းသမီးများ၊ အသက်(၂)နှစ်အောက် 
ကလေးငယ်ရသည့်မိခင်များ၊ အသက်(၈၅)နှစ်နင့် အထက်ရသူများထံ ရောက်ရိစေရန် လက်ရိ ရိနေပြီးဖြစ်သော 
ငွေကြေးထောက်ပံ့ပေးသည့် ယန္တရား များကို အသုံးပြုကာ MCCT နှင့် လူမှုရေးပင်စင်အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသည့် 
အိမ်ထောင်စုများထံ ‘ထပ်ဆောင်း’၍ ငွေကြေး ထောက်ပ ံ့ရန် အတွက် အစီအစဉ် ရေးဆ ွဲရန် လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာန  (DSW)နှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ခြင်း။ ဤကြိုးပမ်း ဆောင်ရ ွက်မှုအတွက် ဘတ်ဂျက်မှာ MCCT 
အကျိ းခစားခင့်ရသူ အိမ်ထောင်စုများအတွက် ကန်ဒေါ်လာ  ၄.၉သန်းနင့်  လူမှုရေးပင်စင်အကျိ းခစားခင့်ရသူ 
အိမ်ထောင်စု များအတွက် ကန်ဒေါ်လာ ၄.၁သန်းဖြစ်ပြီး စုစုပေါင်းဘတ်ဂျက်မှာ ကန်ဒေါ်လာ (၉)သန်းဖြစ်
ပါသည်။

	» ကိုယ်ဝန်ဆောင်အမျိ းသမီးနှင့်  အသက်(၂)နှစ်အောက်ကလေးငယ်ရှိသည့် မိခင်   (၂၃၈,၄၁ဝ) ဦးနှင့် 
အသက်၈၅နှစ်နှင့်  အထက်ရှိသူ ဦးရေ(၂ဝဝ,ဝဝဝ) န ီးပါးထံပေးအပ်သည့် ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှုများအား 
COVID-19 ကပ်ရောဂါကာကွယ်တားဆီးရေးနှင့် လျော့ပါး သက်သာစေခြင်းဆိုင်ရာသတင်းအချက်အလက်
များနှင့်အတူ ဖြန ်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ မိ သားစုဝင်များအားလုံးကိုပါ ထည့်သွင်း တ ွက်ချက်ပါက ခန ်မှန်းခြေ 
လူဦးရေ ၁.၈သန်းသည် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအကျိ းကျေးဇူးများကို ခံစားခဲ့ရသည်ဟု LIFT မှ ခန့်မှန်း ထား
ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရော ဂါအား တု ့ပြန်ကာကွယ်သည့်  LIFT ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှု၏ ရောက်ရ ှိမှုနှင့် 
သက်ရောက်မှုအား ပိုမို နား  လည်သဘောပေါက်စေရန်အတွက် ငွေက ြေး ထောက်ပ ံ့ပေးပြီးနောက် စောင့်
ကြည့်စစ်ဆေးသည့် ယန္တရားများကိုလည်း ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။

MCCT ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်း
DSW သည်  MCCT အစီအစဉ်လုပ်ဆောင်နေသည့် ဒေ သ(၅)ခုဖြစ်သော ချင်း ၊ကယား၊ကရင်နှင့် ရခိုင်ပြည်န ယ်
များနှင့် နာဂကိုယ်ပိုင် အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ ဒေသများတွင် ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် အသက်(၂)နှစ်အောက် အရွယ် ကလေးရှိ
သည့် မိခင်များထံ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား ဖြန်ဝေ ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် မေလနှင့် ဇွန်လတွင် DSW သည် 
ကိုယ်ဝန်ဆောင်အမျိ းသမီးများနှင့် အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးငယ်ရှိသည့် မိခင်(၂၃၈,၄၁ဝ) ဦးထံ COVID-19 
ကပ်ရောဂါအတွက် တစ်ကြိမ်တည်းသာ ပေးအပ်သည့် ‘ထပ်ဆောင်း’ထောက်ပံ့ငွေ မြန်မာကျပ်ငွေ ၃ဝ,ဝဝဝ (ကန်
ဒေါ်လာ၂၂) အားပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများ ပေး အပ်ပြီးနောက်  LIFT န ှင့်  DSW ပ ူးပေါင်းအဖွဲ့သည်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါ၏ 
အိမ်ထောင်စုများအပေါ် သက်ရောက်မှု၊ ၎င်းတို့၏ရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းသည့် မ ဟာဗျူဟာများနှင့်  ၎င်းတို့ရရှိသည့် 
ငွေကြေးအား မည်ကသိုသံု့းစခ့ဲသည်တိုက့ို နားလည် သဘောပေါက်နိုင်ရန်အတွက် စက်တင်ဘာလ လဆန်းပိုင်းတင် 
အိမ်ထောင်စု (၃၉၉)ကို စစ်တမ်း ကောက်ယူခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကူးစက်ခံရသည့် လူနာများတိုးပွား
လာပြီး နောက်ပိုင်း အသွားအလာများ ကန့်သတ်ခဲ့ခြင်းနှင့် လုံခြုံရေးအခြေအနေများကြောင့် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် 
ငွေကြေးထောက်ပံ့ပြီးနောက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် စစ်တမ်း ကောက်ယူနိုင်ခဲ့ခြင်းမရှိပါ။ စစ်တမ်းကောက်ယူ
ခဲ့သော အိမ်ထောင်စုများ အားလံုးမ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ငွေကြေးထောက်ပ့မှုအား လက်ခရရိကြောင်းကို 

အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့ပြီး ပေးအပ်သည့် ငွေကြေး ပမာဏအား အပြည့်အဝလက်ခံရရှိကြောင်းကို အိမ်ထောင်စုတစ်စုမှ
လွဲလျှင်  ကျန် အိမ်ထောင်စုအားလုံးမှ အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့ပါသည်။ စစ်တမ်းကောက်ယူခ့ဲသူများ၏ ၆၃%မှ ငွေကြေး 
ထောက်ပံ့မှုသည် အကျိ းရှိသည်ဟု ခံစားခဲ့ရပြီး ၃၇% မှာ “အလွန်အကျိ းရှိသည်” ဟု ခံစား ရကြောင်း ဖြေဆိုခဲ့
ကြပါသည်။

စိန်ခေါ်မှုများနှင့် ရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းသည့် မဟာဗျူဟာများ
COVID-19 ကပ်ရော ဂါကြောင့်  အိမ်ထောင်စုများကြုံတွေ့ခဲ့ရသည့်  အဓိကစိန်ခေါ်မှု(၃)ခုမှာ ဝင်ငွေဆု းရှုးံခြင်း 
(၈၇%)၊ ရော ဂါ က ူးစက်ခံရ မည်ကို က  ြောင့်ကြသည့် စိတ်ဖိစ ီးမှု (သို့)ကြောက်ရွံမှု (၈၆%) န ှင့် ဈ ေးများသို့ 
သွားရောက်နိုင်မှုမရှိခြင်း (၃၉%)တို့ဖြစ်ပါသည်။ ဈေးများသို့ သွားရောက် နိုင်မှု မရှိခြင်း နောက်တွင် ကျန်းမာရေး
စောင့်ရှောက်မှုပေးသည့်  ဌာနများသို့ သွားရောက်နိုင်မှု မရ ှိခြင်းလည်း အတူပင် ဖြစ်ပ ါသည်။ ဝင်ငွေ ဆု ံးရှုံးမှု၊ 
ဈေးများသို့ သွားရောက်နိုင်မှု မရှိခြင်း ၊ ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှုပေးသည့် ဌာနများသို့ သွားရောက်နိုင်မှု 
မရှိခြင်းတို့သည်  အဓိကအားဖြင့်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါပြန့်ပွားမှုအား ကာက ွယ်တားဆီးရန်အတွက်  အဓိက
ဗျူဟာအနေဖြင့် သွားလာမှုအား ကန့်သတ်သော အစီအမံများ၏ ရလဒ်ကြောင့်ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။

စစ်တမ်းကောက်ယူခဲ့သည့်  အိမ်ထောင်စုများသည်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါဖြစ်ပွားနေသည့် ကာ လအတွင်း 
စိန်ခေါ်မှုများကို ရင်ဆိုင် ဖြ  ေရှင်းရန်အတွက်  အမျိ းမျိ းသောရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းသည့် နည်း လမ်းများကို  အသုံးပြု
ခဲ့ကြပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် ဝင်ငွေဆု ံးရှုံးသွားသည့်  အိမ်ထောင်စု  ၃၃% သည်  အသုံးစရိတ်များ လျှော့ချ ပြီး 
အကုန်အကျသက်သာအောင် ဆောင်ရ ွက်ခဲ့ကာ  ၂ဝ% သည် ငွေချေးင ှားသုံးစွဲခဲ့ပြီး  ၁ဝ%သည် ဆွေမျိ  းများထံမှ 
အကူအညီအပေါ် မှီခိုနေခဲ့ကြပါသည်။ ငွေချေးငှားရယူခဲ့သူများ (သို့) ဆွေမျိ းများ၏ အကူအညီအပေါ် မှီခိုနေခဲ့ကြ
သူများအနက်မှ ၃၀% သည် အကြွေးတင်ခြင်း  (သို့)  တစ်နည်းတစ်ဖု ံဖြင့် လူမှုရေးအရ ပေးရန်တာဝန်ရှိခြင်းတို့ 
ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ၇% သည် ပိုင်ဆိုင်မှုများ (သို့) စားနပ်ရိက္ခာများကို ရောင်းချခဲ့ ပါသည်။ အဆိုပါ(၂)မျိ းလုံး
သည် အဆိုပါအိမ်ထောင်စုများ၏ ရေရှည်ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းအတွက် ဂယက် ရိုက်ခတ် မှုများ ရှိနိုင်မည်ဖြစ်ပါသည်။
COVID-19 ကပ်ရောဂါကူးစက်ခံရမည်ကို ကြောက်ရွံ့သည်ဟု ပြောကြားခဲ့သည့် အမျိ းသမီးများအနက်မှ  ၈၅% 
သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ ကျန်းမာရေးလမ်းညွှန်ချက်များကို လိုက်နာခဲ့ပါသည်ဟုပြောကြားခဲ့ပါသည်။ 
ဈေးများသို့ သွားလာရသည်ကို  ကြီးမားသည့် စိန်ခ ေါ်မှု တစ်ရပ်ဟု ထင်မြင်ယူဆသည့် အမျိ းသမီးများအနက်မှ 
(၄၃%) တိုသည် အစားအသောက်များ ဝ ယ်ယူစုဆောင်း ခ ဲ့ကြပြီး  (၂၂%) က ဈ ေးများ၌ ကျန်းမာရေးလမ်းညွှန်
ချက်များကို  လိုက်နာကြသည်ဟု ပြောကြားခ ဲ့ကာ  (၁၃%) တို ့မှ ရပ်ရ ွာလူထုကိုယ်စား ဈ ေးဝယ်ရန်အတွက် 
တစ်စုံတစ်ဦးကိုသာ တာဝန်ပေးထားခဲ့သည်ဟု ဖြေကြားခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံရယူခြင်းနှင့် ငွေကြေးအားအသုံးပြုခြင်း
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံရရှိခဲ့သည့် အမျိ းသမီး (၉၁%)သည် ရရှိခဲ့သော ငွေကြေးနှင့် ပတ်သက်၍ မည်သို့ 
အသုံးပြုမည်ဆိုသည်ကို  ၎င်းတို့ ကို ယ်တိုင် ဆု းဖြတ်ချက်များချမှတ်ခဲ့သည်ဟု ပြောကြားခ ဲ့ပြီး  (၆%)မှ ၎င်း
တို့၏ခင်ပွန်းများနှင့် တိုင်ပင်၍ ဆုံးဖြတ်ချက်များချခဲ့သည်ဟု ပြောကြား ခဲ့ပါသည်။

အများစု (၆၁%) မာ ၎င်းတို၏့မိသားစုများအား အစားအသောက်ကျွေးမွေးရန်အတွက် ငွေအချိ ့အား အသံုးပြုခ့ဲပြီး
(၄၆%)က ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မ  ှုအတွက် ပေးရန်ငွေ အချိ ့အား  အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ (၁၆%) သည် 
အဝတ်အထည်များဝယ်ယူခဲ့ပြီး အများစုမှာ မွေးကင်းစ ကလေးင ယ်များ အတွက် ဖြစ်ပ ါသည်။    အဆိုပါရလဒ်
များသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စု များ၏ စားနပ်ရိက္ခာ
ဖူလုံမှု၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များကို  ဖြည့်ဆည်းက  ူညီပေးရန်အတွက် 
ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု များ၏ အဓိက ရည်ရွယ်ချက်များနှင့်လည်း ကောင်းစွာ ညီညွတ်ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါတားဆီးကာကွယ်ခြင်းနှင့် လျော့ပါးသက်သာစေမည့် အစီအမံများနှင့် ပတ်သက်သည့် 
အသိအမြင်
အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူ အားလုံးသည်  COVID-19 ကပ်ရောဂါတားဆီးကာကွယ်ခြင်းနှင့် လျော့ပ ါးသက်သာစေမည့်
အစီအမံများနှင့် ပတ် သက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကို လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ စစ်တမ်း အရ လူအများ၏ 
(၉၆%) သည်  လက်ဆေးခြင်းနှင့် ပတ် သက်သည့်  သတင်း  အချက်အလက်များကို  လက်ခံရရှိခဲ့ပြီး  (၉၃%) မ ှ 
နှာခေါင်းစည်းများ  အကြောင်း  ထုတ်ဖော်ပြောဆိုခဲ့ကာ  (၈၅%) အား န ေထိုင်မှုဘဝတွင် ခပ်ခ ွာခွာ န ေထိုင်ရန်
အတွက် သတိပေးခဲ့ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါတားဆီးကာကွယ်ခြင်းနှင့် လျော့ပါးသက်သာစေမည့် အစီအမံများအတွက် ဆက်သွယ်
ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် လမ်းကြောင်းများ
COVID-19 ကပ်ရော ဂါတားဆီးကာကွယ်ခြင်းနှင့် လျော့ပ ါးသက်သာစေမည့်  အစီအမံများနှင့် ပတ် သက်သည့် 
သတင်းစကားများ မ ျှဝေအတွက်  အထင်ရားဆုံးသောလမ်းကြောင်းမှာ  အခြေအနေမျိ းစုံ၌ ရ ိှနေသည့်  လူများ
နှင့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရာတွင် ထိရောက်သော နည်းလမ်းတစ်ခု ဖြစ် သည့် အသံချဲ့စက် များဖြင့် လှည့်လည်
ကြေညာခြင်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ စစ်တမ်းအရ (၄၇%) မှ ရေဒီယိုနှင့် ရုပ်မြင်သံကြားတို့တွင် ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများ
နှင့် ဆွေးနွေးပြောဆိုမှုများသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါမှ မည်သို့တားဆီးကာကွယ် ရမည်ဆိုသည်နှင့် ပတ်သက်၍ 
သတင်းအချက်အလက်ရရိနိုင်သော ရင်းမြစ်တစ်ခုဖြစ် သည်ဟု  ထုတ်ဖော်ပြောဆိုခ့ကြပါသည်။ အမျိ းသမီးများ၏ 
၄၂%က ပုနှံိပ်ထုတ်ဝေ ထားသည့် စာရက်စာတမ်းစာစောင်များမ ရရသည်ဟု ထုတ်ဖော်ပြောဆိုခ့ပါသည်။ မိုဘိုင်းလ်
ဖုန်းများသည်လည်း သတင်း အချက်အလက် များပေးရန် န  ောက်ထပ် ထိရောက်သည့် နည်း လမ်းတစ်မျိ း ဖြစ်
ပါသည်။  ကျန်းမာရေးန ှင့် အားကစားဝန်ကြီး  ဌာနသည် နိုင်င ံတဝှမ်း ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မ ှုများပေးရာတွင် 
ယင်း၏ နည်းပညာဆိုင်ရာ အခန်းကဏ္ဍနှင့် ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန ့် ရောက်ရ ှိမှု တို့ကြောင့် ဒေသအလိုက် စီမံကိန်း
ဧရိယာ(၄)ခုစလုံးတွင်  COVID-19 ကပ်ရောဂါတားဆီးကာကွယ်ခြင်းနှင့် လျော့ပ ါးသက်သာစေမည့် အစီအမံများ
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နှင့် ပတ် သက်၍ သတင်းအချက်အလက်များ ဖြန ့်ဝေနိုင်သည့်  အသိအမှတ်ပြုမှုရရှိမှု အများဆုံး  အဖွဲ့အစည်း
အဖြစ်  သတ်မှတ်ခြင်းခံရပါသည်။ DSW န ှင့်‌ပေါင်းစပ်  လိုက်သည့်အခါ မြန်မာနိုင်င ံအစိုးရသည် ကောက် ယူခဲ့
သည့် စစ်တမ်းများ အတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက် များအတွက် အသိသာအထင်
ရှားဆုံးသော ရင်းမြစ် ဖြစ်ခ  ဲ့ပါသည်။ အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများနှင့်  အစိုးရမဟုတ်သော  အဖွဲ့အစည်းများ 
(NGO) သည်လည်း COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်ပေးသည့် အဖွဲ့များအဖြစ် မကြာခဏ 
သတ်မတ်ခရပြီး တသမတ် တည်းဖြစ်သော သတင်းစကားများနင့် သတင်းအချက် အလက်များ ချိတ်ဆက်မိစေခြင်း ၏ 
အရေးပါမှုကို ထင်ရှားစေပါသည်။ CSO များနှင့် NGO များသည် MOHS မှ ရေးသားပြုစုခဲ့ပြီး အတည်ပြုထားသော 
သတင်းအချက်အလက်များကို ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

ထပ်မံလိုအပ်လျက်ရှိသော ကူညီပံ့ပိုးမှု
ဒေသအလိုက်စီမံကိန်းဧရိယာ (၄)ခုစလုံးတွင် အမျိ းသမီး ၈၃% မှ  COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ တစ်ကြိမ်တည်း 
ထပ်ဆောင်း ပေးသည့် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု နောက်ပိုင်းတွင် ၎င်းတို့အနေဖြင့် ကူညီပံ့ပိုးမှု ထပ်မံ လိုအပ်ခဲ့သည်
ဟု ပြောကြားခဲ့ပြီး၊ အမျိ းသမီး ၈ဝ% မှ ၎င်းတို့အနေဖြင့် ငွေက ြေးထပ်မံလိုအပ်သည်ဟု ပြောကြားခဲ့ကာ ၅၁% 
မှ စားနပ်ရိက္ခာအကူအညီကို တောင်းခံခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ  ကူညီပံ့ပိုးပေးမှု ထပ်မံ လိုအပ်နေသည့် သူများ၏ သုံး
ပုံတစ်ပုံကျော်မှ တကိုယ်ရေသုံး ရော ဂါကာကွယ်ရေး ပစ ္စည်း(PPE) န ှင့် ဆေးဝ ါးများ လိုအပ်ကြောင်း ပြောဆိုခ ဲ့
ပါသည်။

လူမှုရေးပင်စင် လက်ခံရယူနေသူများအား ငွေကြေးထောက်ပံ့ပေးမှု
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇူလိုင်နှင့် ဩဂုတ်လတွင် DSW သည် အသက်(၈၅)နှစ်နှင့် အထက် သက်ကြီးရွယ်အို (၁၉၇,၅ဝ၈)ဦး
ထံ လူမှုရေးပင်စင်တွင် တစ်  ကြိမ်တည်းသာ ထပ်ဆောင်းပေးသည့် မြန်မာကျပ်ငွေ   ၃ဝ,ဝဝဝ  (ကန်ဒေါ်လာ၂၂) 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား ပေး အပ်ခဲ့ပါသည်။ DSW ရောက်ရ ှိနိုင်ခြင်းမရှိသော ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများမှလွဲ၍ 
မြန်မာနိုင်ငရှိ လူမှုရေး ပင်စင်လက်ခရယူရန် သတ်မတ်ချက် ပြည့်မသော သက်ကြီးရယ်အိုများ အားလံုး ထပ်ဆောင်း
ထောက်ပံ့ငွေအား လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ ငွေလဲလှယ်နှုန်း အတက်အကျများကြောင့် LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု  ကန်
ဒေါ်လာ  ၄.၁သန်းမာ တိုက်ရိုက်အကျိ းခစားခင့်ရသူ စုစုပေ ါင်း(၁၇၆,၁၃၈) ဦးထံသိုသ့ာ ရောက်ရ ိခပြီး  DSW သည် 
ကျန်ရှိနေသော  (၂၁,၃၇ဝ) ဦးထံ ထပ်ဆောင်းထောက်ပံငွေအား ပေးခြင်းဖြင့် ကွာဟချက်အား ဖြည့်ဆည်းပေးခ ဲ့
ပါသည်။ LIFT သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဒုတိယလှိုင်းကြောင့် နောက်ထပ်ကွင်းဆင်းလုပ်ငန်းများ ဆက်လက်
ဆောင်ရွက်ခြင်း မပြ ုနိုင်တော့သည့်  အချိန်မတိုင်မ ီ အထိ    အိမ်ထောင်စုများအပေါ် ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှုများ၏ 
သက်ရောက်မှုများကို လေ့ လာနိုင်ရန်အတွက် ပ ဲခူးနှင့်ရန်ကုန်တိုင်း ဒေ သကြီး၊ ကယားနှင့် ရ ှမ်းပြည်နယ်များသို့ 
သွားရောက်ခဲ့သည့် HlelpAge နှင့် DSW တို့မှ စစ်တမ်းကောက်ယူသည့် အဖွဲ့နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။
စစ်တမ်းကောက်ယူသည့်  အဖွဲ့သည်  အိမ်ထောင်ဘက်မရှိတော့သည့်  သက်ကြီးအမျိ းသား(၆)ဦး၊ သက်ကြီး
အမျိ းသမီး(၆)ဦးနင့်  လင်မယား(၄)စုတဲွံတို ့ အပါအဝင်  သက်ကြီးရယ်အို  (၂ဝ)ဦးထံ သွားရောက်ခ့ပါသည်။ (၁၃)ကြိမ်
မြောက် သွားရောက်သည့် ခရီးစဉ်တွင် သက်ကြီးရွယ်အိုများသည် COVID-19 ထောက်ပံ့မှုနှင့် ပတ်သက်၍ သီးခြား
ပြောဆိုမှုများ ပြ ုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ လူမှုရေးပင်စင်လက်ခံရယူနေသည့်လူများ  အားလုံးအနက်မှ အလွန်နည်းပါး
သည့်အရေအတွက်ကိုသာ နမ ူနာအဖြစ် ကောက် ယူခဲ့သော်လည်း  ၎င်းတို့၏အတွေ့အကြုံများအရ  အဆိုပါ 
အသက်၈၅နှစ်နင့် အထက် ရသူများအား COVID-19 ကပ်ရောဂါမှ မည်ကသိုသ့က်ရောက်မှုရှိခသည်နင့် ငွေကြေးအား 
မည်ကဲ့သို့ သုံးခဲ့ဆိုသည်တို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သိမြင်နားလည်မှုများကို ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

နေ့စဉ်ဘဝတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှု 
ရေဒီယိုနှင့်  ရုပ်မြင်သံကြားသည်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါနှင့် ပတ် သက်သည့်  သတင်းအချက်  အလက်များ 
အတွက် အဓိကရင်းမြစ်များ ဖြစ်သည်ဟု လူမှုရေးပင်စင်လက်ခံရရှိသူများမှ ရည်ညွှန်းပြောဆိုခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေး
ထောက်ပံ့မှုနှင့်  အတူပါရှိလာသည့်  COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက် လက်ကမ်းစာစောင်
များသည်လည်း အရေးပါသည့် သတင်းရင်းမြစ်များ ဖြစ်ခ ဲ့ပါသည်။ အချိ ့လူများမှ ၎င်းတို့ အနေဖြင့်  COVID-19 
ကပ်ရောဂါအား က ြောက်ရ့ခြင်းမရိသော်လည်း မိမိန ေအိမ်၌သာနေခြင်း၊ အပြင်သွားလျှင်  လူများစည်ကားနေသည့် 
နေရာများ ရှောင်ရားခြင်းတိုဖ့ြင့် ဘေးအန္တရာယ် လျှော့ချရေး လမ်းညွှန်ချက်များကို လိုက်နာကြောင်း ပြောကြားခ့ပါသည်။ 
အိမ်ထောင်ဘက်မရှိတော့သည့် အမျိ းသမီးတစ်ဦးသည် ကပ်ရောဂါစတင်သည့် အချိန်မ ှစ၍ ဘုန်းကြီးကျောင်းသို့ 
သွားရောက်ခြင်း မရိတော့ပါ။ သက်ကြီးရယ်အိုအများအပြားမ ၎င်းတို ့အပြင်ထွက်သည့်အခါ နာခေါင်းစည်း ဝတ်ဆင်
သွားပြီး  အိမ်ပြန်ရောက်သည့်အခါ လက်ဆေးကြပါသည်ဟု ပြောကြားခ ဲ့ပြီး  အပြင်မှ ပြန် လာပြီးသည့်နောက် 
သူမ၏ အဝတ်အစားများအား လျှော်ဖွတ်သည်ဟု အမျိ  းသမီးတစ်ဦးမှ ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ နေအိမ်တွင်သာ
နေထိုင်ကြသူ အများစုတိုသ့ည်  ဥယျာဉ်စိုက်ပျိ းခြင်း  (သို)့ အိမ်အလုပ်များ  လုပ်ခြင်းတို ့ လုပ်ကိုင်ကြပါသည်။ 
တရားနာခြင်း၊ တရားထိုင်ခြင်းတို့လုပ်ကြောင်း အိမ်ထောင်ဘက် မရှိတော့သည့် သက်ကြီးအမျိ းသားနှစ်ဦးမှ
ပြောကြားခပြီး   သက်ကြီးရယ်အို လင်မယားနစ်ဦးမ အိမ်တင် ပိုမိုသွက်လက် ဖျတ်လတ်မှုရှိစေရန် မလုပ်ဖးသေးသော 
လေ့လာမှုအသစ်များ ကို လေ့လာသင်ယူ နေသည်ဟု ပြောကြား ခ့ပါသည်။ သိုသ့ော် အခြားသူများမာ အိမ်၌နေရသည့် 
အချိန်တ င် စိတ်ပျက် အားငယ် ကြောက်ရ့ဖယ် ကောင်းကာ အထီးကျန်သည်ဟု ခစားနေခဲ့ကြပါသည်။

ငွေကြေးအသုံးပြုခြင်းနှင့် သက်ရောက်မှု
သက်ကြီးရယ်အို  (၉)ဦးမ အပိုဆောင်းထောက်ပ့ကြေးမ ငွေတစ်ချိ  ့အား လှုဒါန်းရန်အတွက်  သံုးစခ့ဲပြီး၊ သက်ကြီး 
ပုဂ္ဂိုလ် မုဆိုးဖို   (၂)ဦးမ ငွေ အချိ ့(သို)့ အားလံုးကို သားသမီးများ(သို)့ မြေးများ အား ပေးခ ့ပါသည်။ အခြားသူများမ 
အစားအသောက်နှင့် ဆေးဝ ါးအပြင်  အဝတ်အစားများနှင့်  အိမ်ထောင်စု  သုံးပစ္စည်းများအတွက်  အသုံးပြုခဲ့ကြ
ပါသည်။ အရေးပါသောအချက်မှာ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ငွေကြေးများသည် လူအများ၏ မိမိကိုယ်ကို လေးစားသည့် 
ခံစားမှုအပေါ် ကောင်းမ ွန်သည့်  သက်ရောက်မှုရှိခဲ့ပါသည်။ သက်ကြီးရွယ်အို  အများအပြားအတွက်မူ လူမှုရေး
ပင်စင်များသည်  ၎င်းတိုသ့ည်  အရေးကြီးသည့်သူများဖြစ်ပြီး  ဂရုစိုက်မှုနှင့်  ထိုက်တန်ကြောင်း  အသိအမှတ်ပြုခြင်းကို 
ကိုယ်စားပြုခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် များစ ွာသော သက်ကြီး မုဆိုးဖိုများ သည် လူမှုရေးပင်စင်ကြောင့် ပိုမို ၍ အမှီခို

ကင်းလာသည်ဟု ခံစားခဲ့ကြရပါသည်။  လူမှုရေးပင်စင် လက်ခံရရှိသူ အားလုံးမှ ၎င်းတို့ အနေဖြင့် ထပ်ဆောင်း
ထောက်ပံ့ငွေ  အပါအဝင်  လူမှုရေး ပင်စင် -ရရှိသဖြင့် ကျေး ဇူးတင်ကြောင်း ပြောကြားခ ဲ့ပါသည်။ “တကယ်လို့ 
ငွေပမာဏတိုးပေးမယ်ဆိုရင် ကျွန်တော် အရမ်းဝမ်းသာမှာ ဒါမှသာ  က ျွန်တော် မသေခင်   လိုအပ်နေတဲ့လူတွေ
ကို က ျွန်တော့်ကိုယ်ပိုင်ပိုက်ဆံလေးနဲ့ က ူညီပံ့ပိုးပေးနိုင်မှာပါ”ဟု  သက်ကြီး မုဆိုးဖို တစ်  ဦးမှ ပြောကြားခ ဲ့ခြင်း
အပါအဝင် အချိ ့သော သက်ကြီးရွယ်အိုများမှ ပိုများသည့် ထောက်ပံ့မှု ရရှိလိုကြောင်း ပြောကြားခဲ့ကြပါသည်။ 

ဒေါ်ခင်လှကြီး အကြောင်း ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး မှအသက်၉၆နှစ် အရွယ် ဒေါ်ခင်လှ ကြီးသည် လူမှုရေးပင်စင်မှ 
ငွေအချိ ့အား ဘုရား ဆွမ်းတော် ကပ်ရန် အတွက်အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။  သူမသည် လွတ်လပ်မှုကို  ကြိုက်နှစ်သက်
သည့်အတွက်ကြောင့် သူမ ၏လမ်းထဲသို့ ငှက်ရောင်းသူများ လာရောက် ရောင်းချတိုင်း လှောင်အိမ်တခုလုံးရှိ 
ဌက်များကို ဝ ယ်ယူပြီး  လွှတ်ပေးလေ့ ရ ှိပါသည်။ သူမသည်  လမ်းဘေး၌ ပိုက်ဆ ံတောင်းနေသည့် မ သန်စွမ်း 
ကလေးငယ်များကိုတွေ့သည့်အခါတိုင်း  သူမ၏ လူမှုရေးပင်စင်မှ ရရ ှိသောငွေများကို ပေးပ ါသည်။ အဆိုပါ 
အပြုအမူများသည် COVID-19  ကပ်ရော ဂါအတွက် ထပ်ဆောင်းထောက်ပံ့ငွေအပါအဝင် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုမှ 
လူမှုရေးအရ ပြန်လည်မျှဝေပေး ခြင်းကို ကိုယ်စား ပြုပါသည်။

ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများအား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု
ဇွန်လတွင်  LIFT သည် ရခိုင် ၊ ချင်း ၊ ကရင် ၊ ကချင်န င့် ရ မ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတိုရှ့ိ န ေရပ်စန့်ခာတိမ်းရှောင်နေသည့် 
အိမ်ထောင်စုများအား ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှုဖြင့် က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ကန်ဒေ ါ်လာ  (၃.၂) သန်းကို ခ ွဲဝေ
သတ်မှတ်ပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် ဖြစ်ပေါ်လာမည့် အကျပ်အတည်း ဖိစီးမှုများအား ရင်ဆိုင်
ဖြေရှင်းနိုင်ရန်အတွက် IDP စခန်းများ၌ နေထိုင်နေကြသည့် သူများအား ကညီပံ့ပိုးပေးရန် မြန်မာကျပ်ငွေ (၆၅,ဝဝဝ/ 
ကန်ဒေါ်လာ၄၇)အား တစ် ကြိမ်တည်း ထောက်ပ ့ပေးရန်အတွက် စ စဉ်ခ့ပါသည်။ ကု လသမဂ္ဂကမ္ဘာ့ စားနပ်ရိက ္ခာ 
အစီအစဉ်သည် စခန်းများတင် နေထိုင်သော ပြည်တင်းနေရပ်စန့်ခာတိမ်းရှောင်သူများအား လစဉ်ပျှမ်းမျှ လိုအပ်သော
ကယ်လိုရီ ပမာ ဏ န ှင့်  အရွယ်ရောက်သူများအတွက်  လိုအပ်သော  အာဟာရ တစ်စိတ်တစ်ဒေ သတို့အတွက် 
လံုလောက်မှုရိှသည်ဟု သံုးသပ်ထားသော မြန်မာကျပ်ငွေ ၁၅,ဝဝဝ (ကန်ဒေါ်လာ၁၁) ငွေကြေးထောက်ပ့မှုအား ပေးအပ်
ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများသည် အစားအသောက်၊ တစ်ကိုယ်ရေ သန်ရှင်းရေး၊ ကျန်းမာရေးနှင့် 
PPE ကဲသ့ို့သော အခြေခံလိုအပ်ချက်များကို ဖ ူလုံမှုရှိစေရန်အတွက်   အထောက်အပံ့ ဖြစ်စေရန်န ှင့် လူအများ၏ 
စွမ်းဆောင်နိုင်မှု တိုးတက်လာစေရန်တို့အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။

နိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံးရှိ န ေရပ်စွန်ခွာတိမ်းရှောင်သူများထံ က ူညီပံ့ပိုးမှုများ များနိုင် သမျှများများ ပ ါဝင်နိုင်မှုရှိပြီး 
ရောက်ရှိနိုင်သ၍ ရောက်ရ ှိစေ နိုင်စေရန် ဖြန  ့်ဝေပေးရန်အတွက် ဤကူညီပံ့ပိုးမှုတွင် အောက်ပ ါ အစီအစဉ်များ 
ရေးဆွဲထားခဲ့ပါသည်-

	» လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ ကချင်နှင့် ရ ှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း  (အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်ထားသည့်ဒေသများ) ကရင်၊ 
ရခိုင်နှင့် ချင်းပြည်နယ်များတွင် အိမ်ထောင်စု (၅၄,၇၇၄) စု (လူဦးရေ ၂၇၂,၆၈၃ ဦး)အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်

	» ပူးတွဲမဟာဗျူဟာအဖွဲ့  (JST) မ ှ ကချင်နှင့် ရ ှမ်းပြည်နယ်များ  (အစိုးရမှ ထိန်းချုပ်ထားသောဒေသများနှင့် 
အစိုးရမှ ထိန်းချုပ် ထားခြင်းမရှိ သော ဒေသများ) တွင် အိမ်ထောင်စု ၈,၉၉၄ စု (လူဦးရေ ၄၅,ဝဝဝဦး)အား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်

	» LIFT ၏ လက်ရှိအကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းမှ ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ မှတ်ပုံတင်ထားခြင်းမရှိ
သော အိမ်ထောင်စု (၁,၇၃၂) စု (လူဦးရေ ၈၆,၇၉ ဦး)အား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်

ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ အန္တရာယ် လျော့ပါးသက်သာစေမည့် မဟာဗျူဟာများ ရေးဆွဲခြင်း၊ ကောင်းမွန်သည့် စောင့်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်း နင့် အကဲဖြတ် သံုးသပ်ခြင်းဆိုင်ရာ စနစ်အား ရေးဆရာတင်  ဒီဇိုင်းပုစံံအဆင့်၌ ငွေသားထောက်ပသည့် 
အခြေအနေများတင်  စိန်ခ ေါ်မှုများနင့် ကျရောက် နိုင်ချေရသည့် အန္တရာယ်များ အား ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်ဖြစ်ပြီး 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူအမျိ းမျိ းတို့နှင့် ကျ ယ်ကျယ်ပြန့်ပြန ့် ဆွေးနွေး တိုင်ပင်ရမည် ဖြစ်ပ    ါသည်။ မို ဘိုင်းလ်/ဒီ
ဂျစ်တယ်ဖြေရှင်း နည်း လမ်းများအား အသုံးပြုခြင်းနှင့် ပတ် သက်၍ ဆွေးနွေးတိုင်ပင်မ ှုများ အပါအဝင် အဆိုပါ 
ဆွေးနွေးတိုင်ပင် သဘောထားရယူမှုများအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် စတုတ္ထ (၃)လပတ်အတွင်း၌ ဆက်လက် ပြ ုလုပ်ခဲ့ကြ
ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာ/ဒီဇင်ဘာလတို့တွင် ပေးရန် အစီအစဉ်ရေးဆွဲထားခဲ့
သော်လည်း အထွေထွေ ရွေးကောက်ပွဲ အား နိုဝင်ဘာလဆန်းပိုင်းတင် ကျင်းပရန်စီစဉ်ထားသည့် အတွက်ကြောင့်
နှင့် တဆက်တည်းဆိုသလိုပင် LIFT နှင့် DSW တို့အကြား ခက်ခဲရှုပ်ထွေးသည့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခြင်း နည်းစနစ်များ
ကြောင့် ပေးဝေမည့် အချိန် ဇယားတွင် နှောင့်နှေးမှုရှိခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အတွက် ပေးဝေခြင်းများကို 
၂ဝ၂၁ ခုနှစ် ပထမ (၃)လပတ်အတွင်း၌ ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အချိန် ဇယားအား ပြောင်းလဲ ပြင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။

ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသတွင် အထည်ချုပ်လုပ်သားများအား ငွေကြေးထောက်ပံ့ပေးခြင်း
ပေးရန်ကျန်ရှိနေသည့် လုပ်ခလစာများကို မပေးဘဲ အလုပ်ရှင်များ နိုင်ငံမှ ထွက်ပြေး သွားသည့် အတွက်ကြောင့် 
အလုပ်အကိုင်ဆုးံရှုးံသွားခသည့် အလုပ်သမားများအား ရာဖွေဖော်ထုတ်ပြီး ကညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ရန် ရည်ရယ်ချက်ဖြင့်
ရန်ကုန်မြိ ့ရိ ရွ ှေပြည်သာမြိ ့နယ်တင်  လူမှုကာကယ် စောင့်ရှောက်ရေး စ  မံကိန်း ဆောင်ရ က်ချက်တစ်ခု 
အကောင်အထည်ဖော်ရန် LIFT နင့် Save the Children တို ့ပးပေါင်းကာ ဒီဇိုင်းပုစံံ ရေးဆခဲ့ပါသည်။  ဤနည်းလမ်းဖြင့်
အလုပ်သမားများအား  ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စု  အတွက် စားနပ်ရိက ္ခာ၊ န ေရာထိုင်ခင်း န ှင့်  အခြား  အခြေခံ 
လိုအပ်ချက်များ လက်လှမ်းမ ရရှိနိုင်ရန် နှင့် အိမ်ထောင်စုများ အနေဖြင့် မကြုံစဖူး ဝင်ငွေ ဆုံးရှုံးရသဖြင့် အကြွေး 
အဆမတန် ပိနေခြင်းမ ဟန်တား ကာကွယ်ရန်တို့အတွက်  အထည်ချုပ်ကဏ္ဍတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် အနိမ့်ဆုံး
လုပ်ခလစာ ကျပ် ၁၂၀,၀၀၀ (ကန်ဒေါ်လာ ၈၄)အား အလုပ်သမားများကို  ပံ့ပိုးပေးရန် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲထားပါသည်။



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ
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လက်ကိုင်ဖုန်းများထံငွေလွှဲပေးသည့် စနစ်အား COVID-19 ကပ်ရောဂါကူးစက်ပြန့်ပွားနိုင်သည့် အန္တရာယ်အား 
လျှော့ချရန်နှင့် ထိရောက်မှု ရှိသော ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုတို့အတွက် အသုံးပြုခဲ့ခြင်း
ဤ ထောက်ပ ံ့ က ူညီမှု၏ ထိရောက်မှုနှင့်  အကျိ းသက်ရောက်မှုတို့ကို မ ှတ်တမ်းတင်ရန်အတွက် ထောက်ပ ံ့ငွေ
ထုတ်ပေးပြီးနောက် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းအား ငွေလွှဲပို့ပေးပြီး နောက် ရက်ပေါင်း ၃၀ နီးပါး ကြာမြင့် သည့်
အချိန်တ င်  ဆောင်ရက်ခ့ပါသည်။ စစ်တမ်း ကောက်ယူရာတင် အကျိ းခစားခင့် ရသူ ၁၀၀ ဦးအား တယ်လီဖုန်းဖြင့် 
ဆက်သွယ် ဆောင်ရ ွက်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့ အနက်မှ ၇၁ ရာခိုင်န ှုန်းမာှ ရွ ှေ့ပြောင်း  လုပ်သားများဖြစ်ပြီး  ၈၈ 
ရာခိုင်နှုန်းမာ အမျိ းသမီးများ ဖြစ်ပါသည်။  ပျမ်းမျှ အနေဖြင့် ၎င်းတို၏့ အိမ်ထောင်စုများတင် အိမ်ထောင်စုဝင် ငါးဦး 
ရိှပြီး ၈၇ ရာခိုင်နှုန်းမာ ငားရမ်းထားသည့် အခန်းများ၊ အိမ်များ (သို)့ အလုပ်သမား များနေသည့် အဆောင်များတင် 
နေထိုင်ကြပါသည်။  

အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ ပျမ်းမျှအသက်မှာ (၂၆)နှစ်ဖြစ်ပါသည်။ အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူများ၏ လေးပုသုံးပုံမှာ ၎င်း
တို့၏ မိသားစုများအတွက် အဓိကဝင်ငွေရှာပေးနေသူများဖြစ်သော်လည်း (၂၉%) သည်သာ ၎င်းတို့အိမ်ထောင်စု
များအတွက် ၎င်းတို့သည် အိမ်ထောင်ဦးစီးများဖြစ်သည်ဟု သတ်မှတ်ကြပြီး ထက်ဝက်အောက် (၄၃%)ရှိသူများမှ 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား မည်က ဲ့သို့ အသုံးပြုမည်ကို  ၎င်းတို့ကိုယ်တိုင် ဆုံးဖြတ်ခဲ့သည်ဟု ပြောကြားခ ဲ့ပါသည်။ 
ထောက်ပံ့ကြေးအား အစားအသောက် ဝယ်ယူရန်အတွက် အဓိကအားဖြင့် အသုံးပြုကြပြီး (၈၅%) မှ ထောက်ပံ့ငွေ
များအား အစားအသောက်အတွက် အသုံးပြုသည်ဟု ဆိုခဲ့ပါသည်။ အခြား အသုံးပြုမှုများမှာ အိမ်ယာနှင့် ငှားရမ်း
ခများအတွက်  (၅၉%)၊ ချေးငွေ / အကြွေးပြန်လည်ပေးဆပ်ခြင်း(၂၄%) န ှင့် ဆေးဝ ါးကုသမှုကုန်ကျစရိတ်များ
အတွက် (၁၅%) အသီးသီးရှိ ပါသည်။ မိသားစုအများစုမှ ၎င်းတို့၏ အခြေခံ လိုအပ်ချက်များကို ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
ကြိုးပမ်း စီမံနေရသည်ဟု ပြောကြားခဲ့ပြီး စစ်တမ်း၏ အိမ်ထောင်စုအလိုက် ဆာလောင် ငတ်မွတ်မှု အတိုင်းအတာ 
(HHS) ဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက် များမ (၈၈%) သည် အနည်းငယ် ငတ်မတ်ခေါင်းပါးသည် မ  လုံးဝ
ငတ်မွတ်ခေါင်းပါးမှု မရှိ ဟု ဖော်ပြခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း (၁၂%) မှာ အတန်အသင့် ငတ်မွတ်ခေါင်းပါးသဖြင့် 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအား  လက်ခံရရှိပြီးသည့် န ောက်ပိုင်းတွင်ပင်  ၎င်းတို့အိမ်ထောင်စုများအတွက်  လုံလောက် 
သည့် အစားအသောက်များ ဝယ်ယူရန်အတွက် ရုန်းကန် နေခဲ့ရ သည်ဟု ဖော်ပြထားပါသည်။

တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူများ၏ လေးပုံတစ်ပုံမှ အထည်ချုပ်စက်ရုံများ ပိတ် လိုက်ပြီးသည့်နောက်ပိုင်းတွင် န ောက်ထပ်
အလုပ်တစ်ခု ရရ ှိခဲ့သည်ဟု ပြောကြားခ ဲ့သော်လည်း ထိုသူများ၏ ၇၅% မ ှ ၎င်းတို့၏အလုပ်အကိုင်အသစ်သည် 
၎င်းတို့၏ ယခင်အလုပ်ထက် များစွာ နည်းပါးသည့် လုပ်ခ လစာအား ပေးသည်ဟု ပြောကြားခဲ့ပါသည်။

အကြွေးရယူခြင်းသည် စစ်တမ်းဖြ ေဆိုသူများအကြား တ ူညီသော ရင်ဆိုင်ဖြ ေရှင်းသည့်  ဗျူဟာဖြစ်ကြောင်း 
အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့ပါသည်။ ပေ ါင်းစပ်  ထားသည့်  အချက်အလက် ကိန်း ဂဏန်းများအရ တု ံ့ပြန်ဖြေကြားသူများ
အားလုံး၏ စုစုပေါင်းအကြွေးပမာဏမှာ ဇန်နဝါရီလနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် (၅ဝ)% ပိုမိုများပြားလာသည်ကို ညွှန်ပြနေ
ပါသည်။ အကြွေးတင်သည့် လူ အရေအတွက် တိုးတက်လာသလို ပျမ်းမျှ အကြွေး ပမာဏ မှာလည်း အလားတူ 
များပြားပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ စတင်ဖြစ်ပွားသည့် ပထမ (၂)လအတွင်း၌ ဘဏ်များမှ လွဲ၍ အခြားပုံစံ
များ  အားလုံးဖြင့်  အကြွေးရှိနေသူ တိုးတက်များပြား လာခဲ့ပြီး  သတိပြုလောက်အောင်  ထင်ရှားသည့် တိုးတက်
များပြားလာမှုမှာ ငွေတိုးချေးစား သူများထံတွင် အကြွေးတင်နေခြင်း (၁၈%)  ဖြစ်ပ ါသည်။ ယင်းသို့ ငွေတိုးချေး
စားသူများထံတွင် အကြွေးတင်မှုနှုန်း များပြားပြန့်နမှုတွင်ရော ပျမ်းမျှ အကြွေးတင်သည့် ပမာဏတွင်ပါ  ကြီးထွား
လာမှုမှာ ထိုသူများအတွက် ရေရှည် ဆင်းရဲမွဲတေမှု စက်ဝန်းတွင် စိုးရိမ်ပူပန်စရာ အကောင်းဆုံး အချက်တစ်ချက်
များထဲမှ တစ်ချက် အနေဖြင့် ကိုယ်စားပြုပါသည်။  

ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်းနှင့် လေ့လာသင်ယူခြင်းများ
LIFT အနေဖြင့် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေး နှင့် ပြန်လည် နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာန  ၏ ပိုမိုကျယ်ပြန့်သည့် 
မူဝါဒနှင့် စ ီမံကိန်း လုပ်ငန်းများ အတွက် မည် သည့်အတိုင်းအတာအထိ ကူညီပံ့ပိုးပေးနိုင်ခဲ့သည်  (သို့) သတင်း
အချက်အလက် ပေးနိုင်ခဲ့သည် ဆိုသည်ကို သုံးသပ်ရန် အတွက် အဓိက ပံ့ပိုးပေးသည့် ဆွေးနွေးမှုအတွက် LIFT မှ 
ပြည်ထောင်စု ဝန်ကြီး ဒေါက်တာ ဝင်းမြတ်အေး အပါအဝင် ဝန်ကြီးဌာနမှ တာဝန် ရှိသူ များနှင့် တွေ့ဆုခဲ့ ပါသည်။  
 
ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်းဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်း  အယူအဆတင်ပြချက်များ  သုံးသပ်၍ ဒီဇိုင်း ရေးဆ ွဲနေချိန်တ ွင်  LIFT 
အနေဖြင့်  အခြား အဖွဲ့အစည်း များနှင့် အတူ အခြား နိုင်ငံများမှ  ငွေကြေးထောက်ပ့ခြင်း၏ လက်တွေ့ကျမှုနှင့် 
အသုံးတည့်မှု တို့နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သတင်း အချက်အလက်နှင့် အထောက်အထားများအား DSW အတွက် ပံ့ပိုး
ပေးနိုင်ခ့ ပါသည်။ ဝန်ကြီးဌာနသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ မြန်မာနိုင်င၏ တုံပ့ြန် ကာကယ်ရေး လုပ်ငန်းများ 
ဒီဇိုင်းရေးဆွဲရေးနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေးတို့အား အထောက်အကူပြုရန် ရင်းမြစ် အများအပြား မှ သတင်း 
အချက်အလက် ရယူခဲ့ကြပါသည်။

MCCT န ှင့်  လူမှုရေးပင်စင်များ ထပ်ဆောင်းထောက်ပံ့မှုများအတွက်  LIFT ၏ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုသည်  အရေးပေါ် 
အခြေအနေတွင် ငွေက ြေး ထောက်ပ ့မှုများအား အောင်မြင်စ ာ ဖြန ့်ဝေပေးနိုင်သည်အား ကန ဦးလက်တွေ့ပြသပြီး 
အရေးပါသော “အယူအဆဆိုင်ရာ သက်သေအထောက်အထား” ကဏ္ဍ မှ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။  DSW သည် အစိုးရ၏ 
MCCT စီမံကိန်းလုပ်ငန်း၏ ပြင်ပ ၌ ရှိနေသော မသန်စွမ်းသူများ၊ အသက် ၈ဝမှ ၈၄နှစ်အတွင်းရှိသည့် သက်ကြီး
ရွယ်အိုများ၊ ကို ယ်ဝန်ဆောင်  အမျိ းသမီးများနှင့်    အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးင ယ်ရှိသည့် မိခင်များ အား 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများ  အပါအဝင်  အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့်  အုပ်စုများအတွက် ဆက် လက်၍ ငွေက ြေး
ထောက်ပံ့ပေးသည့် စ ီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များကို  ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆ ွဲအကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် ပ ထမ
အကြိမ် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုမှ ရယူခဲ့သည့် အတွေ့ အကြုံ နှင့် သင်ခန်းစာများကို အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။

ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်းများအား အစောပိုင်းတွင် စူးစမ်းရှာဖွေပြီး ဆွေးနွေးမှုများပြုလုပ်ထားခြင်းမှ DSW ၏
နောက်ပိုင်း  အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူများ စာရင်းပေး သွင်းခြင်းနှင့်  ဒီဂျစ်တယ်နည်းလမ်းဖြင့် ငွေက ြေးထောက်ပံ့ပေး
မှုအတွက်  အသုံးပြုခြင်းတို့တွင်  အထောက်အကူ ဖြစ်စေခ ဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အီလက်ထရွန်နစ်ပလက်ဖောင်း
များသည် လက်ရှိ MCCT စီမံကိန်း ဧရိယာ၏ ပြင်ပ၌ ရှိနေသည့် ကိုယ်ဝန်ဆောင်အမျိ းသမီးများနှင့် မိခင်များနငှ့် 
လူမှုရေးပင်စင် ရရှိနေသည့် သက်ကြီးရွယ်အိုများအတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုများအား ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် 
ပေးအပ်ရာ၌ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း လူကိုယ်တိုင်သွားရောက်၍ ငွေက ြေးဖြန့်ဝေပေးခြင်း
နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အန္တရာယ်များ လျော့ပါးသက်သာစေရန်အတွက်လည်း အထောက်အကူဖြစ်စေ ခဲ့ပါသည်။ 
ဒီဂျစ်တယ် နည်းဖြင့် ငွေပေးချေမှုများ နင့် ဒီဂျစ်တယ် နည်းဖြင့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများအား 
ကျင့်သုံးခြင်းနှင့်အတူ အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူဖက်မှ တု ့ပြန်မှတ်ချက်များ  လက်ခံနိုင်ရန်အတွက်  ဒီဂျစ်တယ် နည်း
ပညာ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းသည်  စီမံကိန်းရေးဆွဲသူများ အနေဖြင့် စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်ရေးတွင် 
ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် ချိန်ည ှိမှုများ ပြုလုပ်နိုင်စေမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

ဥပမာအားဖြင့် ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် COVID-19 ပိုးတွေ့လူနာဦးရေ အများအပြား တိုးတက်လာခြင်းနှင့် လုံခြုံရေး 
အခြေအနေများ ဆိုးရွားလာခြင်းကြောင့် ထိုဒေသမှ အကျိ းခံစားခွင့် ရှိသူများ  နှင့် လူကိုယ်တိုင် တွေ့ဆု၍ စောင့်
ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းကို အဟန့်အတား ဖြစ်စေခ့ ပါသည်။ အကျိ းခစားခင့်ရသူများ၏ တယ်လီဖုန်း နပါတ်များ မတ်တမ်း
တင် သိမ်းဆည်းထားခြင်းဖြင့် အနာဂတ်တွင် ဒီဂျစ်တယ် နည်းအရ စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရာတွင် အထောက်အကူ 
ဖြစ်စေပြီး အရေးပေါ် အခြေအနေတွင် ဆောင်ရက်ရမည့် စမံကိန်းဆောင်ရက်ချက် များအတွက် ပြောင်းလွယ်ပြင်လွယ် 
ရိှသည့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် ပလက်ဖောင်း  တထွင် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဖြင့် အစိုးရအနေဖြင့် စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးခြင်းကို ပိုမိုထိရောက်စွာ အချိန်န ှင့် တပြေးညီ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး စ ီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ဒီဇိုင်းများကို  လက်ရှိ  အသုံးပြုနေသည့် 
ပလက်ဖောင်းများပေါ်တွင် တည်ဆောက်ခြင်း၏ အရေးပါပုံကို မ ီးမောင်း ထိုးပြခဲ့ပါသည်။  MCCT နှင့် လူမှုရေး 
ပင်စင် ရရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ရန် အတွက် ဆုံးဖြတ်ရခြင်းမှာ အကြောင်းရင်း နှစ်ချက် 
ပါဝင်ပါသည်။ MCCT နှင့် လူမှုရေး ပင်စင်  အကျိ းခံစားခွင့် ရ ှိသူများသည် အထူးသဖြင့်  ၎င်းတို့၏ ကျန်းမာရေး 
အခြေအနေအရ လူမှုအသိုက်အဝန်းအတွင်းတွင်  COVID-19 ကပ်ရောဂါ ၏ ဆိုးကျိ းများအား ပိုမို ထိခိုက်လွယ်
သူများ ဖြစ်နေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။  ထိုပြင် အဆိုပါ အုပ်စုများ အတွက် ဖြန်ဝေရေး ပလက်ဖောင်းများ ရှိထားပြီး ဖြစ်
နေပြီ ဖြစ်ပ ါသည်။ ထောက်ပ ံ့ပေးသည့်  ‘ထပ်ဆောင်း ပ ံ့ပိုးငွေ’ အား အချိန်တို အတွင်း စတင်ဆောင်ရ ွက်နိုင်ပြီး 
ပေးပိုသ့ည့် နည်းလမ်းများမာလည်း အရေးပေါ် အခြေအနေ တုံပ့ြန်ဆောင်ရက်ရာတင်  ထိရောက်မှုရိှပြီး စမ်းဆောင်ရည်
ပြည့်ဝကြောင်း  သက်သေပြနိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် ပြည်တ ွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်   သူများအတွက် 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အစီအစဉ်သစ်များ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံ န ှင့် န ောက်ထပ် ဆက် လာမည့်  အခြား  အစီအစဉ်များ
အတွက် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်ရန် နှင့် ဖန်တီးရေးဆွဲရန် အချိန် ပို လိုမည် ဖြစ်ပါသည်။   

သဘောတူစာချုပ်များ  အလျင်အမြန်ချုပ်ဆိုသည့်  အစီအမံများတွင်  DSW န ှင့်  LIFT (UNOPS) တို ့၏ ပြောင်း
လွယ်ပြင်လွယ် ရ ှိမှု လိုအပ်ခဲ့ပြီး တည်ဆောက် ထားရှိသည့်  ယုံကြည်မှုနှင့် ဆက်ဆ ံရေး တို ့အပေါ် တည်မ ီနေ
ပါသည်။ အဖွဲ့အစည်းနှစ်ရပ်လုံး၏ စည်းမျ ဉ်းစည်းကမ်းများ  သည် ခက်ခ ဲရှုပ်ထွေးပြီး ဆွေးနွေး ည  ှိနှိုင်းရန် 
အတွက် အချိန်န ှင့်  ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု အများအပြား လိုအပ်သည်ကို တွေ့ကြုံခဲ့ကြပါသည်။ လေးစားလောက်
ဖွယ် လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်အောင် စ  ီမံခန်ခွဲနိုင်သည့် စ ွမ်းဆောင်ရည် လိုအပ်ပြီး န ှစ်ပေါင်းများစွာကတည်းက 
တည်ဆောက်လာခဲ့သည့် လုပ်ငန်းပိုင်း နှင့် ပညာရပ်ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင် လိမ္မာမှု နှင့် ယုံကြည်မှုရှိသည့် ဆက်ဆံ
ရေးနှင့် ကြိုတင် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများ ကြောင့် ဖြစ်မြောက်အောင် ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။  

စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက် ဒီဇိုင်းနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းတို့ စတင် သည့်အချိန်မ ှစ၍ စနစ်တကျ ဘဏ္ဍာရေး
ဆိုင်ရာ အထောက်အပံ့ခြင်း နင့် ဝန်ထမ်းများ ခန့်ထားခြင်း အပါအဝင် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းအား အကောင်းဆုးံ
ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည် ဖြစ်ပ ါသည်။ က ကံောင်း ထောက်မစ ွာဖြင့်  LIFT န ှင့်  DSW တို ့သည် ထောက်ပ ံ့ကြေး 
‘ထပ်ဆောင်း ပ ံ့ပိုးမှု’ ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်းနှင့် ငွေက ြေးထောက်ပံ့ပြီးနောက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း အား 
အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် အဆောတလျင် လုပ်ဆောင်ရသော်လည်း ထိရောက်စွာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်
နိုင်ခဲ့ပါသည်။ PDM ၏ နည်းပညာဒီဇိုင်း နှင့် DSW မှ ဖြစ်ရပ် စ ီမံခန်ခွဲသူများအတွက် အွန်လိုင်း သင်ခန်းစာများ
ရေးဆွဲရန်အတွက်    LIFT ၏ နိုင်င ံတကာ န ှင့် ပြည်တ ွင်း စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းန ှင့်  အကဲဖြတ် သုံးသပ်ခြင်း
ဆိုင်ရာ အကြံပေး ပုဂ္ဂိုလ်များသည် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန ဝန်ထမ်းများနှင့် အနီးကပ် လက်တွဲလုပ်ဆောင်ခဲ့ကြ
ပါသည်။ ဘွဲ့လွန် အတွက် LIFT တွင် အလုပ်သင်အဖြစ် လာရောက် လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသည့်  လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန
မှ ဝန်ထမ်းသည် စစ်တမ်း ကောက်ယူသည့် နည်းနာ ဒီဇိုင်းရေးဆွဲခြင်း  ၊ ကွင်းဆင်း စစ်တမ်း ကောက်ယူသူများ
အတွက်  သင်တန်းပေးခြင်း န ှင့်  အချက်အလက်ကောက်ယူရာတွင် စိစစ် ကြီးကြပ်ပေးခြင်းတို့ဖြင့် စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးခြင်းအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့်အပြင် LIFT နှင့် DSW  ကြား ဆက်သွယ်ပြန်ကြားရေး ပိုမို အားကောင်း
စေရန်အတွက် ကညီ ဆောင်ရက်ပေးခ့ပါသည်။   HelpAge International နင့် လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစးဌာနတို ့လက်တကာ
လူမှုရေး ပင်စင်များအတွက် ထိရောက်မှုရှိပြီး ရေရှည်တည်တံ့သည့် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရေး ယန္တရားအား ရေးဆွဲ  
အကောင်အထည်ဖော်မည် ဖြစ် သည်။ ပြည်တ ွင်း န ေရပ်စွန်ခွာ ရွ ှေ့ပြောင်း န ေထိုင်သူများအတွက် ငွေက ြေး
ထောက်ပံ့မှု အစီအစဉ် စောင့်ကြည့်ကြီးကြပ်ရေးအတွက် ဒီဇိုင်း ရေးဆွဲခြင်း နှင့် အကောင်အထည် ဖော်ခြင်း တို
တွင် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရန်အတွက် ကြိုတင် စီစဉ် ရန် အချိန်ပေးခြင်းက ြောင့် အကျိ းရှိမည်ဖြစ်သည်။ 

COVID-19 ကပ်ရောဂါ တု့ပြန်ကာကွယ်မှုများ  ထပ်မံ၍ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် အတွက် MCCT နှင့် လူမှုရေးပင်စင် နှစ်
ရပ်လုံးအား ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု ပေးအပ်သည့် ငွေပမာဏကို ပြန်လည်စဉ်းစားသုံးသပ်သင့်ပါသည်။ ထောက်ပံ့ခဲ့
သည့် ငွေကြေးပမာဏသည် ထိုအချိန် ၌ ရရှိခဲ့သော ရင်းမြစ်များ၏ ပမာဏအပေါ်၌  တစိတ်တဒေသ
အားဖြင့်  အခြေခံခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရော ဂါဆိုင်ရာ  အကျပ်အတည်း  အခြေအနေအတွင်း  လက်ရှိ 
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အစားအသောက် ဈေးကွက်ပေါက်ဈေးများနှင့် စေ့စပ် သေချာစွာ နှိုင်းယှဉ်သုံးသပ်ခြင်းဖြင့် လက်ရှိဆောင်ရွက်ဆဲ
MCCTများ  အပါအဝင် ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှုများ  အားလုံးအတွက်  အထောက်အကူ ဖြစ်နိုင်မည် ဖြစ်ပ  ါသည်။ 
မည်သည့် နည်းလမ်းမဆိုအား တိုးမြှင့် လုပ်ဆောင်မည်ဆိုပါက ရင်းမြစ် ရယူနိုင်မည့် မဟာဗျူဟာများအား
ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန ့် တိုးချ ဲ့ဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်မည် ဖြစ်ပါသည်။

လူမှုရေး ပင်စင်
LIFTရန်ပုံငွေ ထောက်ပ ံ့ပေးပြီး  HelpAge International (HAI) မ ှ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရ ွက်သည့် 
လူမှုရေး ပင်စင် ထောက်ပ  ံ့မှု စ ီမံချက်သည်  အမျိ းသား  လူမှုရေး ပင်စင်   အစီအစဉ်  အကောင်အထည် ဖ ော်
ဆောင်ရွက်ရန်အတွက်     လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန် လည်ထူထောင်ရေး ဝန်ကြီးဌာနအား နည်းပညာ
ပိုင်းဆိုင်ရာ အကူအညီများကို ၂၀၁၄ ခုနှစ် ကတည်းက အနီးကပ် ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်မှ 
ဆောင်ရွက်ဆဲ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး အတွက် ဆက်လက် ပံ့ပိုးရုံမျှမက COVID-19 စီးပွားရေး ထိခိုက်မှု 
သက်သာရေး စမံချက် (CERP) အောက်တင် အစပြု ဆောင်ရက်ခသည့် အရေးပေါ် လူမှု ကာကယ်စောင့်ရှောက်ရေး 
တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုများ အကောင်အထည်ဖော်ရာတွင်လည်း ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။  
 
ကပ်ရောဂါအမြင့်ဆုံးဖြစ်ပွားနေသည့်  လများအတွင်း၌ လူမှုရေးပင်စင်ပေးအပ်ခြင်းမှတဆင့်  အသက်၈၅နှစ်နှင့် 
အထက် သက်ကြီး ရွယ်အို စုစုပေါင်း (၂၄၉,၂၄၁)ဦး ဖြင့် အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူအရေအတွက် အများဆုံးထံ ရောက်ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ ဤစနစ်အား လူမှုရေးပင်စင် ရရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများထံ COVID-19 ကပ်ရောဂါဘေးကင်းလုံခြုံရေး
ဆိုင်ရာ အများပြည်သူနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ကျန်းမာရေး သတင်း အချက် အလက်များ ပေးအပ်ခြင်းအပါအဝင် အပို
ဝန်ဆောင်မှုများကို ပေးအပ်ရန်အတွက်လည်း အသံုးပြုခဲ့ပါသည်။ ဤစနစ်မ LIFT ၏ ရန်ပုငံွေ ထောက်ပ့မှုဖြင့် ကပ်
ရောဂါကာလအတွင်း လူမှုရေးပင်စင်၏ အကျိ းခံစားခွင့် ရှိသူများထံ မြန်မာကျပ်ငွေ (၃ဝ,ဝဝဝ) (ကန်ဒေါ်လာ၂၂) 
အား အပိုဝင်ငွေထောက်ပံ့မှုအဖြစ် ပေး အပ်ခဲ့ပြီး အစိုးရ ဘတ်ဂျက်မှ ရန်ပု ငွေထောက်ပံ့ပေးခဲ့သည့် န ောက်ထပ် 
တစ်ကြိမ်တည်းသာ ပေးအပ်သော မြန်မာကျပ်ငွေ (၃ဝ,ဝဝဝ) (ကန်ဒေါ်လာ၂၂)အား စက်တင်ဘာလတွင် ပေးအပ်
ခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်ဒီဇင်ဘာလတွင် ပုံမှန်ပင်စင် ထောက်ပံ့မှုနှင့် တကြိမ်တည်းပေးအပ်သည့် ထောက်ပံ့မှုအား 
လက်ခရရိသော သက်ကြီးရယ်အိုစုစုပေါင်း အရေအတွက်မာ (၅ဝ၀,ဝဝ၀) ကျော်ရိခပြီး ကပ်ရောဂါမဖြစ်ပားမ ၂ဝ၁၉ 
ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလရှိ စုစုပေါင်း အရေအတွက် (၁၉၇,၅၉၃) နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် (၆ဝ)% ကျော် တိုးတက် များပြားလာ
ခဲ့ပါသည်။

အမျိ းသားအဆင့် သက်ကြီးရယ်အိုများဆိုင်ရာ မဝါဒ မကြမ်းနင့် လုပ်ငန်းစမံချက် တိုအ့ား အပြီးသတ်ဆောင်ရက်ခပြီး 
သက်ကြီးရွယ်အိုဆိုင်ရာ  ဥပဒေ၏ နည်း ဥပဒေများကို  အမျိ းသားသက်ကြီးရွယ်အိုဆိုင်ရာ ကော်မတ ီမှ သုံးသပ်
ပြီးသည့်နောက်တွင် အစိုးရအဖွဲ့ထံ တင်ပြသွားမည် ဖြစ်ပ ါသည်။ အမျိ းသား လူမှုရေးအကူအညီ ဆိုင်ရာ ဥပဒေ
ဖြစ်ပေါ်လာရေးနှင့် ပတ် သက်သည့် လှုပ်ရားဆောင်ရွက်မှုအား  ၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်အတွင်း စတင်ဆောင်ရ ွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ယင်းဥပဒေသည် လူမှုရေးပင်စင်များ၊ ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်နှင့် ကလေးသူငယ် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှုများနှင့် လူမှု 
ကာကွယ်ရေး စောင့်ရှောက်ရေး အတွက်  အမျိ းသားမဟာဗျူဟာမြောက်  လုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့်  လူမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်ရေး အတွက် ကုန်ကျစရိတ်ပါဝင်သော ကဏ္ဍအလိုက် အစီအစဉ်အောက်ရိ မသန်စမ်းသူ ထောက်ပ့ခြင်း
ကဲ့သို့သော အနာဂတ် အစီအစဉ်များ အပါအဝင် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုပေးသည့် စီမံကိန်းများအတွက် ဘဏ္ဍာရေး
ဆိုင်ရာ ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှုနှင့် ခိုင်မာ အားကောင်းသည့် ပေါင်းစပ် ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်သော စနစ်တို့အတွက် 
ဥပဒေရေးရာ အာမခံချက်များပေးအပ်ရန် ရည်ရွယ် ပါသည်။ HelpAge စီမံချက်သည် ဥပဒေမူကြမ်းအား ဒေသခံ
ဘာသာစကားများသို့ ဘာသာပြန်ဆိုခဲ့ရာတင် က ူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ကန ဦး တု ံ့ပြန်မှတ်ချက်များ ပေးနိုင်ရန်န ှင့် 
ဆွေးနွေးနိုင်ရန်တို့အတွက် ဝန် ကြီးဌာနအတွင်း ဖြန ်ဝေခဲ့ပါသည်။ ဝန် ကြီးဌာနမှ ဥပဒေကြမ်းအား  ၂ဝ၂၁ ခုန ှစ် 
ဧပြီလ၌ ကျင်းပမည့်  လွှတ်တော်  အသစ်ထံ တင်ပြ နိုင်ရန် အတကွ်  အစီအစဉ်ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ HelpAgeသည် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဥပဒေမူကြမ်း ရေးဆွဲပြုစုခြင်း အတွက် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီကိုလည်း ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ဥပဒေ
မူကြမ်းအတွက်  ဥပဒေရေးရာသုံးသပ်ခြင်း/ မ ူကြမ်းရေးဆွဲ ခြင်းန ှင့် ပြည်ထောင်စုရှေ့န ေချုပ်ရုံးမှ တရားဝင်
ခွင့်ပြုချက်ရယူပြီးနောက် ၂ဝ၂၁ ခုနှစ်တွင် အစိုးရအဖွဲ့ထံတင်ပြခြင်းစသော အဆင့်များကို ထပ်မံ ဖြတ်သန်းရမည်
ဖြစ်ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်အတွင်း၌ HelpAge သည်  အသက်၈၅နှစ်နှင့်  အထက်  အမျိ းသား  လူမှုရေး ပင်စင်စ ီမံကိန်း 
Database ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် စီမံခန်ခွဲခြင်း အားလုံးအပေါ် စဉ်ဆက်မပြတ် ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးခဲ့ပါသည်။ နောက်ဆုံး 
အတည်ပြု ငွေ ထုတ်ပေးခြင်းအတွက် သုံးလတစ်ကြိမ် အချက်အလက်များ ထုတ်ပေးနိုင်ရန်  Database စနစ်၏ 
အချက်အလက် များ တိကျမှု၊ ယံုကြည်စိတ်ချရမှုနှင့် တညတညွတ်တည်းဖြစ်စေရန်အတွက် DSW တာဝန်ခ အဖဲွ့ အား
ပုံမှန်  အွန်လိုင်းမှ တဆင့် / လူကိုယ်တိုင် က ူညီပံ့ပိုးမှုများအား ဆက် လက်ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ လူမှုရေးပင်စင် 
Database အား ၂ဝ၂၁ ခုနှစ် နှစ်လည်တွင် လူမှုရေးဆိုင်ရာ စီမံခန်ခွဲမှုသတင်းအချက်အလက်စနစ် (SMIS) အတွင်း
သို့ ပေါင်းစည်းထည့်သွင်းရန်အတွက် အစီအစဉ် ရေးဆွဲခဲ့ ပါသည်။ Database စနစ် ရှိပြီးသည်နှင့် တပြိုင်နက် 
စီမံချက်သည် DSW ၏ CERP လူမှုရေး ဆိုင်ရာ ကညီပံ့ပိုးပေးမည့် အစီအမံများ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရက်ခြင်းအား
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် စီစဉ်ထားပြီး လူမှုရေးပင်စင် ပေးအပ်ခြင်းများအား အသက်၈ဝမှ ၈၄နှစ် အကြား ရှိသည့် သူများ
အတွက် တိုးချဲ့ရန်အတွက်လည်း အစီအစဉ်ရေးဆွဲထားပါသည်။

အမျိ းသားလူမှုရေး ပင်စင် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုအား  ၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်အတွင်း  အပြီးသတ်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ဤ
ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုအရ စီမံကိန်း အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူများနှင့် ယင်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုဝင်များသာမက စီမံကိန်း 
အကောင်အထည်ဖော်နေသည့် ဒေ သဆိုင်ရာ  အစိုးရများနှင့်  လူမှုအသိုက်အဝန်းများအကြား ဆက်ဆ ံရေးများ
အတွက် အလားအလာရှိသည့် အကျိ းကျေးဇူးများကို စူးစမ်းရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ HelpAge သည် လူမှုရေး
ပင်စင်လက်ခံရယူနေသူများနှင့် ရန်ကုန်န ှင့် ပ ဲခူးတိုင်းဒေသကြီးများနှင့် ရ ှမ်းနှင့် က ယားပြည်နယ် များတ ွင် 
သက်ကြီး ရ ွယ်အိုများ  အတွက်  LIFTမှ ရန်ပု ံငွေထောက်ပံ့ပေးသည့် တ ကြိမ်တည်းသာ ပေး အပ်သည့် ငွေက ြေး
အကူအညီ တို ့အတွက် ဖြစ်ရပ်လေ့ လာမှုများ ဆောင်ရ ွက်ရန်အတွက် ပြင်ဆင်ရန်   DSW န ှင့်လည်း ပ ူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဖြစ်ရပ်လေ့ လာမှုများသည်  သက်ကြီးရွယ်အိုများအတွက် ငွေက ြေးအကူအညီအား 
အသုံးချမှုနှင့် ပတ် သက်၍ နားလည်သဘောပေါက်စေရန်နှင့် အရည်အသွေးဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ 
ကောက်ယူရာတွင် DSW ဝန်ထမ်းများအတွက် လုပ်ဆောင်ရင်းနှင့် လေ့လာသင်ယူသည့် ရပ်ဝန်းတစ်ခုအား ပံ့ပိုး
ပေးရန်တို့ အတွက် ရည်ရွယ်ထား ပါသည်။ တတိယလေ့လာမှုသည် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊ ပဋိပက္ခနှင့် 
အမျိ းသား ပြန်လည် ရင်ကြားစေ့ရေး တို့နှင့် သက်ဆိုင်ပါသည်။ ယင်းလေ့လာမှုမှ တွေ့ရှိချက်များကို ပြည်နယ်နှင့် 
တိုင်းဒေသကြီး ညွှန်ကြားရေးမှုများနှင့် ခရိုင်ရုံးများထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ ပါသည်။

DSW သည် ယင်း၏မြိ ့နယ်ရံုးများအား တဖြည်းဖြည်းခြင်း တိုးချ့ဖင့်လှစ်ခ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနစ်တင် မြိ  ့နယ်ရံုး  (၃)ရံု
အား ဖ င့်လှစ်ခ့သောကြောင့် ပြည်န ယ်နင့် တိုင်းဒေ သကြီးများတင် စုစုပေ ါင်း  (၁၅၄)ရံုး(ခရိုင်ရံုး  ၄၅ရံုးနင့် မြိ  ့နယ်ရံုး 
၁ဝ၉ရုံး)  ရ  ှိလာခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ပြည်န ယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးရှိ  (၂၅)ရုံးတွင် လူမှုရေးပင်စင် အကူအညီပေး
သည့် စမံကိန်းများအတွက် တိုးချဲ့လုပ်ဆောင်ရမည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များအား ဖြည့်ဆည်းပေးရန်နှင့် ချိန်ည ှိပေးရန်
တာဝန်ပေးထားသည့် အရာရှိတစ်ဦးစီအား ခန့်အပ်ခဲ့ပါသည်။ HelpAge သည် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး DSW 
ဝန်ထမ်းများနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန (GAD) ထံ အစီရင်ခံရသည့် ရပ်ကွက်နှင့် ကျေးရာ အုပ်စု ဒေသ အာဏာပိုင်
များအတွက် စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုအား စဉ်ဆက်မပြတ် ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် 
DSW ၏ ပံ့ပိုးကူညီမှုဖြင့် သက်ကြီး ရွယ်အို နှင့် လူမှုရေးပင်စင်တို့နှင့် သက်ဆိုင်သော သင်တန်း သင်ရိုးညွှန်းတမ်း 
(၂)ခုကို ရေးသားပြုစု ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ခရီးသွားလာမှုကန့်သတ်ချက်များကြောင့် ရန်ကုန်
မြို့နှင့် န ေပြည်တော် အခြေစိုက်  DSW ဝန်ထမ်း များ အတွက် လူမှုပင်စင်  Database စီမံ ခန ့်ခွဲခြင်း၊ သက်ကြီး
ရွယ်အိုနှင့် လူမှုရေး ပင်စင် ရှေ့ပြေးစမ်းသပ် အကောင်အထည်ဖော်သည့် သင်တန်းအား အွန်လိုင်းမှ တဆင့် ပို့ချ
ခဲ့ပါသည်။ DSW ၏ ပြည်န ယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီးများရှိ  ရုံးအသစ်(၂၃)ရုံးမှ ဝန် ထမ်းများမှလည်း လူမှုကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ သင်တန်းကို တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

HelpAgeသည် တနိုင်ငံလုံးရှိ လူမှုရေး ပင်စင်အကျိ းခံစားခွင့်ရှိသူများကို ဦးတည်ရည်ရွယ်သော COVID-19 ကပ်
ရောဂါနှင့် သက်ဆိုင် သည့် သတင်း အချက်အလက်များအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု တိုးတက်များပြားလာစေရန်
အတွက်လည်း ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ သတင်းအချက်အလက်၊ ပညာပေးနှင့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေး  (IEC) 
ဆိုင်ရာစာရွက်စာတမ်း  (၃)ခုအား ရေးသားပြုစုကာ ဖြန ်ဝေပေးခဲ့ ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါဖြစ်ပွားနေစဉ်
အတွင်း  “ရှောင်ရန်နှင့် ဆောင်ရန်များ ”အား ပြ ထားသည့် စာစောင်   (၁၈ဝ,ဝဝဝ) အစုံအား ရပ်က ွက်/ ကျေးရ ွာ 
အုပ်စု အာဏာပိုင်များထံ ပေးအပ်ခ့ပါသည်။ COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပ်ရောဂါနှင့် ဆက်နယ်နေသည့် အကြံပြုချက်များ 
ပါဝင်သည့် သက်ကြီးရွယ်အို များအတွက် အကြံပြုချက်စာစောင်  (၂၁၇,ဝဝဝ) အားပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး
များရှိ DSW ရုံးခွဲများ GAD မြို့နယ်ရုံးများ နှင့် ရပ်ကွက် အုပ်စုအုပ်ချူပ်ရေးမှုများ၊ ရာအိမ်မှုးများ၊ ဆရာဆရာမများ၊
ရပ်ရွာထူထုခေါင်းဆောင်များ  အပါအဝင် ဒေ သဆိုင်ရာ  အာဏာပိုင်များ  အားလုံးထံ ဖြန ့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ 
နောက်ဆုံး၌ ဘိုးဘွားရိပ်သာများအတွက်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါတားဆီးကာကွယ်ခြင်းဆိုင်ရာ  အစီအမံများ 
ပါဝင်သည့် စာစောင် အစုံ (၁,ဝဝဝ)အား MoSWRR တွင် မှတ်ပုံတင်ထားသော တနိုင်ငံလုံးရှိ ဘိုးဘွားရိပ်သာများ
ထံ ဖြန ်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ  IEC အတွက်စာတမ်းများသည် မြန်မာနိုင်င ံရှိ မြိ ု့နယ် 
(၃၃ဝ) အနက်မှ မြိ ့နယ် (၃၁၄) မြိ ့နယ် (တနိုင်ငံလုံးရှိ မြို့နယ်များ၏ ၉၅%) ရှအိိမ်ထောင်စုစုပေါင်း (၄၈၈,ဝ၇၃)စု
ထံရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွင်း၌ စီမံချက်သည် DSW မှ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နေသည့် ဖိစီးမှုအကျပ်အတည်းကို
တုံ့ပြန် ကာက ွယ်သည့်  လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းဆိုင်ရာ  ယန္တရား ခိုင်မာ အားကောင်းစေခြင်းအပေါ် 
အာရုံစိုက်ဆောင်ရွက်ရန်  အတွက်  ဘတ်ဂျက် ပ ါဝင်သည့် စ ီမံချက်သက်တမ်းတိုးမှုကို န ောက်ထပ်  (၁၁)လ
အတွက် ခွင့်ပြုချက်ရရှိခဲ့ပါသည်။ DSW ဝန်ထမ်းများ ရုံးတက်ရောက်မှုကို တစ်ဝက်တက် တစ်ဝက်နား စနစ်ဖြင့် 
ဆောင်ရွက်သည့်အတွက်ကြောင့် DSW ဝန်ထမ်း ရုံးတက်ရောက်သည့် အရေအတွက် လျော့ကျသွားခဲ့သော်လည်း 
စီမံချက်မှ DSW အားကူညီပံ့ပိုးပေးမှုကြောင့်  လူမှုရေးပင်စင်စီမံကိန်း၏ ငွေက ြေးပေးအပ်မှုနှင့် စနစ်များ အား 
အောင်မြင်စွာ အကောင်အထည် ဖော်ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။

မသန်စွမ်းသူများ
LIFT ၏ မသန်စွမ်းသူများဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းတွင်  (၁) အားနည်းနေသူများအား မ သန်မစွမ်းများအဖြစ်  ရှု
မြင်စေသည့် ရလဒ်အား ဖြစ်ပေါ်စေသည့် အတားအဆီးများကို ဖြိ ချဖျက်ဆီးခြင်း (၂)မသန်စွမ်းသူများအား ယင်း
တို့၏ လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် ပါဝင် ဆောင်ရွက် စေခြင်းဖြင့် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းပေးခြင်းဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ်လမ်း 
(၂)ခုအားပေါင်းစပ်ထားသော ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း တစ်ခု ရ ှိပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် အတွင်း  COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်
ရောဂါနှင့်  ယင်းနှင့်ဆက်နွယ်နေသည့်  အစီအမံများကြောင့် မ သန်စွမ်းသူများနှင့်  ယင်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုများ 
အပေါ် သက်ရောက်မှုများရှိခဲ့ပါသည်။ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ၊ အလုပ်အကိုင်ဆုးရှုံးမှုများနှင့် ကျန်းမာရေး 
စောင့်ရှောက်မှုပေးသည့် ဝန်ဆောင်မ ှုများ လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု လျော့ကျခ ဲ့ခြင်းတို့သာမက အခြေခံကုန်ပစ္စည်း 
ဈေးနှုန်းများ တက်လာခဲ့ခြင်းတို့သည် အဓိက အလေးထားရမည့် န ယ်ပယ်များ ဖြစ်ခ ဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်တွင် 
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန (DSW)၊ ကျေးလက်ဖံဖြိုးရေး ဦးစီးဌာန (DRD)၊ အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန (GAD)နှင့် 
ကျန်းမာရေးနင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန (MoHS) တိုအ့ပါအဝင် ဒေသဆိုင်ရာ အစိုးရနင့် ပးပေါင်း ဆောင်ရက်မှု အပေါ် 

နှစ် ၂ဝ၁၇ ၂ဝ၁၈ ၂ဝ၁၉ ၂ဝ၂ဝ ၂ဝ၂၁ခုနှစ်တွက် အသက်၈ဝမှ ၈၄အတွင်းရှိ
သူများအား တစ်ကြိမ်တည်းထောက်ပံ့မှု

အကျုိးခံစားခွင့်ရှိသူ 
အရေအတွက်

၄ဝ,၈၆၁ 
(အသက်၉၄နှစ် နှင့် 

အထက်)

၁၆၈,၅၇၈ 
(အသက်၈၅နှစ် နှင့်

အထက်)

၁၉၇,၅၉၃ 
(အသက်၈၅နှစ် နှင့်

အထက်)

၂၄၉,၂၄၁ 
(အသက်၈၅နှစ် နှင့်

အထက်)

၂၉၂,၇၀၂
(အသက်၈ဝမှ ၈၄နှစ်အကြား)
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အခြေခံတည်ဆောက်ထားသော  LIFT ၏ မ သန်စွမ်းသူများအတွက် ထောက်ပ ံ့သည့် စ ီမံချက်(၄)ခုသည် ရပ်ရ ွာ
လူထု ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး   အုပ်စု များနှင့်ရပ်ရွာလူထုကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ဆောက်ရာတွင် အကူအညီပေးနိုင်ခဲ့
ပါသည်။

၂ဝ၁၈ခုနှစ် မ သန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ အထူးအလေးပေးသည့် ရန်ပု ံငွေအောက်ရှိ စ ီမံချက်  (၄)ခုသည်  ၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်ကုန်
ပိုင်းတွင် ပိတ်သိမ်းရမည့် အချိန် ရောက်ရ ှိခ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း စီမံချက်(၄)ခုလုံးသည် ၂ဝ၂၁ ခုနှစ်ကုန်အထိ 
ဘတ်ဂျက် ပါဝင်သည့် သက်တမ်းတိုးမှုကို ရရှိခဲ့ပါသည်။

ချင်းပြည်နယ်
ဧဒင် မသန်စွမ်း သက်ငယ်များ ပြုစုရာရိပ်မြုံ(ECDC)သည် ချင်းပြည်နယ်ရှိ မြို့နယ်(၆)မြို့နယ်တွင် LIFTမှ ရန်ပုံငွေ 
ထောက်ပံ့ထားသည့် စီမံချက်အား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် အတွင်း စုစုပေါင်း 
(၁,၇ဝ၂)ဦးသည် မသန်စွမ်းမှုဆိုင်ရာ ပညာပေးသင်တန်းအား တက်ရောက်ခဲ့ကြပါသည်။ ECDC မှ ပြုလုပ်ခဲ့သည့်
စစ်တမ်းအရ တုံပ့ြန်ဖြေကြားသူ (၁၄၄)ဦး အနက်မ ၆၃% တင် မသန်စမ်းသူများအားလံုး ပါဝင်စေခြင်းနင့် ၎င်းတို့
လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် မသန်စွမ်းသူများ ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်းအား ကန့်သတ်ထားသည့် အတားအဆီးများ
နှင့် ပတ်သက်၍ နားလည်သဘောပေါက်မှု တိုးတက်လာခ့ကြောင်းကို တွေ့ရိခ့ပါသည်။ ECDC သည် မသန်စမ်းမှုအား
စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများအားလုံးတွင် ထည့်သွင်းခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများအား CSO များနှင့် စီစဉ်ကျင်းပ
ခဲ့ပါသည်။ ဤနည်းဖြင့် ဒေသခံ CSO များမ မသန်စမ်းသူများ အားလံုးပါဝင်စေသည့် စမံကိန်းလုပ်ငန်းများတိုးတက်
ဆောင်ရက်လာစေခြင်းသို ့ဦးတည်ခ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် CSO (၂၄) ဖ့သည် ကျေးရာ (၁၁) ရာ၌ လုပ်ငန်း စမံချက်
အား  အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး  ယင်းအား  ၎င်းတို့၏ စ ီမံကိန်းများနှင့်  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ 
အတွင်းသို့ ပေါင်းစပ် ထည့်သွင်းလုပ်ဆောင်နေပါသည်။

ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၌ မသန်စွမ်းသူများသည် ရပ်ရွာ လူထု အခမ်းအနားများနှင့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင်
ယခုအခါ၌ ပ ါဝင် ဆောင်ရ ွက် န ေကြပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရော ဂါကာလအတွင်း ဖ လမ်းမြို့နယ်ရှိ 
ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး  အုပ်စုများသည်  COVID-19 ကပ်ရောဂါ က ူးစက် ပြန ်ပွားမှုများအား ကာက ွယ်တားဆီးရန်
အတွက် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန် ကာကွယ်ရေး ကော်မတီနှင့်အတူ လက်တွဲ ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။  
ရပ်ရွာလူထု ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စုများတွင် လူအများ၏ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုများ တိုးတက် များပြားလာခဲ့ပြီး 
အဖွဲ့ဝင်များ၏ ၇၉% မှာ မသန်စွမ်းသူများဖြစ်ကြပြီး မသန်စွမ်းသူများ၏ ၆၅%သည် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စု
များတွင် ခေါင်းဆောင်မှုပေးသည့် အခန်းကဏ္ဍတွင် ပါဝင်နေခဲ့ကြပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်မှ စ၍ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး 
အုပ်စု များ၏ အဖွဲ့ဝင်အရေအတွက်မှာ (၃ဝ% )နီးပါးခန် တိုးတက်များပြား လာခဲ့ပြီး ၂ဝ၂ဝခုနှစ်တွင် အဖွဲ့ဝင်ဦးရေ 
(၁,ဝ၃၃)ဦးရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် အဆိုပြုလွှာရေးသားနည်း၊ စာရင်းကိုင်ပညာနှင့် အသေးစားထောက်ပံ့မှု ရန်ပုံငွေ
များအား ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စု(၆၂)စုထံ ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပြီး မသန်စွမ်းသူ (၅၈၂)ဦးမှ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ 
ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စု (၄၃)စုသည် သင်တန်းတက်ရောက်ပြီးသည့် နောက်ပိုင်းတင် ၎င်းတို ့ကိုယ်ပိုင်အသေးစား
ငွေရေးကြေးရေး  လုပ်ငန်းများ စတင် လုပ်ဆောင်ရန်အတွက်    အစီအစဉ်များ ရေးဆ ွဲခဲ့ကြပါသည်။ ထို့အပြင် 
ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စုအဖဲွ့ဝင် (၁၂၉)ဦးသည် ဒေသခံအသေးစားငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများထံမှ အသေးစား
ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးမှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခဲ့ ပါသည်။

ကပ်ရောဂါဖြစ်ပွားနေသော်လည်း  ၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်တွင် မ သန်စွမ်းသူ (၁၆)ဦးသည်  အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ 
သင်တန်းအား အောင်မြင်စ ွာ တက်ရောက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်မှ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ  သင်တန်း
စတင်ပိုခ့ျခသည့် ၂ဝ၁၈ ခုနစ်မစ၍ မသန်စမ်းသူ (၂၆)ဦးသည် သင်တန်းဆင်းပြီးချိန်မ  (၆)လအတွင်း အလုပ်အကိုင်များ
ရရှိခဲ့ပါသည်။

စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကြီး
Social Policy and Poverty Research Group (SPPRG) မ ှ ဘုတလင်မြို့နယ်၌ အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်သည့်စီမံချက်သည် DRD ၏ မြစိမ်းရောင်  (MSY) စီမံချက်တွင် မသန်စွမ်းသူများအားလုံး ပါဝင်သည့် 
ကျေးလက်ဒေသ ဖွံဖြိုးရေးအား  ဦးတည် ရည်ရ ွယသ်ည့် လုပ်ငန်း ဆောင်ရ ွက်ရင်း သုတေသနပြုသည့် စ ီမံချက်
ဖြစ်ပါသည်။ SPPRG သည် မသန်စွမ်းသူများ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုအား လျှော့ချရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်
အတွက်  သင်တန်း(၂)ကြိမ်ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းသည်  လူဦးရေ  (၂၁၈) ဦးအတွက်  အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် 
ကျန်းမာရေး ဆိုင်ရာ ပညာပေးခြင်း (မသန်စွမ်း ဖြစ်ခြင်းမှ တားဆီးကာကွယ်ခြင်း အပါအဝင်) နှင့် မသန်စွမ်းသူ
(၂၂၈)ဦးအတွက် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်း (ပလပ်စတစ်ခြင်းပြုလုပ်ခြင်း နင့် ကတ္တပီါ ဖိနပ်ချပ်ခြင်း) 
တို့အပေါ် အလေးထား  အာရုံစိုက်ခဲ့ပါသည်။ ကာ လလယ်  သုတေသန  အစီရင်ခံစာအရ မ သန်စွမ်းသူရှိသော 
အိမ်ထောင်စုများ၏ အားနည်းထိခိုက်လွယ်မှုမှာ ကနဦး စစ်တမ်းတွင် ၃၇% ရှိခဲ့ရာမှ ၂၄.၅%သို့ ကျဆင်းသွား
ခဲ့ပါသည်။ သက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများအား  လုပ်ကိုင်နိုင်ခြင်းမရှိဘဲ အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်သည့်  အသက်အရွယ်
ရှိသော မ သန်စွမ်း  သူရှိသည့်  အိမ်ထောင်စုများတွင်အကြားတွင်  (၄၃%) မ ှ (၁၁%) အထိ လျော့ကျ သွားသည့် 
အတွက်ကြောင့် လျော့ကျသွားမှုမှာ ပိုမို သိသာ ထင်ရှားခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် ရပ်ရ ွာလူထုအခြေပြု မ သန်စွမ်းသူများ  အားလုံးပါဝင်သောအုပ်စုများ တည်ထောင်ရန် အတွက် 
အစီအစဉ်(၂)ခုအား တာဝန်ယူ ခဲ့ပါသည်။ အစီအစဉ်တစ်ခုတွင် အားလုံးအကျူံးဝင် ပါဝင်စေခြင်းဆိုင်ရာ ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းအတွက် ရပ်ရ ွာလူထု၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ဆော် ဩစည်းရုံး ရ ယူရန်အတွက် ကျေးရ ွာအဆင့်အသိပညာ
ပေးသည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ဒုတိယ အစီအစဉ်တွင် မသန်စွမ်းသူများ ငွေချေးအုပ်စုအဖွဲ့
ဝင်ဖြစ်နိုင်သည့် နေရာများတွင် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စုများ ဖွဲ့စည်းခြင်းပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် အဓိက
အားဖြင့် မ သန်စွမ်းသူများနှင့် ယင်းတို့၏ မိ သားစုလိုအပ်ချက်များကို ဖြ ေရှင်းပေးရန်အတွက် ရန်ပု ငွေများ ပ ံ့ပိုး
ကူညီခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် မသန်စွမ်းသူ (၂၇ဝ) ဦးအား မြစိမ်းရောင် ကျေးရွာများ (သို့) မြစိမ်းရောင်ကျေးရ ွာ
မဟုတ်သည့် ကျေးရွာများမှ စီမံခန်ခွဲနေသည့် ကုန်ကျ စရိတ်နည်းပါးသည့် ချေးငွေများရယူနိုင်အောင် ဆောင်ရွက်
ပေးခဲ့ပါသည်။ စ ီမံကိန်းမစတင်မီတွင် ချေးငွေများ အား  လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု (၃.၃%) ရ ှိရာမှ စ ီမံကိန်းကာလ
အလယ်တင် (၂၂.၁%) သို ့တိုးတက်များပြားလာခ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနစ်အတွင်း၌ အစိုးရအဆောက်အဦများ၊ ဈေးများ
နှင့်  အစည်းအဝေးပြုလုပ်သည့် န ေရာများသို့ လူကိုယ်တိုင်သွားရောက်ခြင်းအား ပိုမိုပြ ုလုပ်လာနိုင်သည့် 
အတားအဆီးမရှိ သွားလာနိုင်မှုအား ကျေးရွာ (၁၆)ရွာတွင် အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပါသည်။

ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း
Golden Pearl Organization (GPO) မ ှ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့် စ ီမံချက်သည် ရ ှမ်းပြည်နယ်
မြောက်ပိုင်းရှိ မြိ  ့နယ်  (၃)မြို့နယ် မ ှ မ သန်စွမ်းသူများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများကို က ူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့
ပါသည်။ စ ီမံချက် စတင် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရ ွက်ခြင်း မပြ ုလုပ်မီအချိန်က   အဆိုပါဒေသများ
တွင် မသန်စမ်းသူများ၏ လိုအပ်ချက်များနင့် ပတ်သက်၍ စဉ်းစားပေးမှု အနည်းငယ်သာ ရိခပြီး မသန်စမ်းမှုဆိုင်ရာ 
ကိစ္စရပ်များနင့် ပတ်သက်၍ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရက်ပေးနေသည့် အဖဲွ့အစည်း မရိခ့ပါ။ GPO ၏ ကြိ းပမ်း အားထုတ်မှု
များ၏ ရလဒ်အနေဖြင့် ၂ဝ၂ဝ ခုနစ်တင် မသန်စမ်းသူများ အတွက် ကိုယ်စားပြုမှုနှင့် အမျိ းမျိ းသော အဖဲွ့အစည်းများ
နှင့်  ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုများ တိုးတက်များပြားခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည်  အမျိ းမျိ းသော ပတ် သက်ဆက်နွယ်သူများနငှ့်အတူ ရပ်ရ ွာလူထုအသိပညာပေးခြင်းများနှင့် 
အားပေးထောက်ခံသည့်  အစီအစဉ် များမ  တဆင့် ရပ်ရ  ွာလူထုအဆင့်၌ မ သန်စွမ်းသူများအားလုံးပါဝင်စေရေး
အပေါ် အာရုံစိုက်၍ တန ှစ်ပတ်လုံး ဆက် လက်လုပ် ဆောင်ခ ဲ့ပါသည်။ ရ လဒ်အနေဖြင့် မ သန်စွမ်းသောသူများ
အဖြစ် နှိမ်ချခြင်း၊  ခ ွဲခြားဆက်ဆံခြင်း နှင့် မသန်စွမ်းသူများဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသည့် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှု
များတွင် ပူးပေါင်းပါဝင်လာမှုများ တိုးတက်များပြား လာခဲ့ပါသည်။ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် ပတ်သက်၍ 
တိရစ္ဆာန် မွေးမြူရေး၊ အပ်ချုပ်လုပ်ငန်း နှင့် ကုန်စုံဆိုင်များ ဖွင့်ခြင်းကဲ့သို့သော အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ 
သင်တန်းအား (၁၄)ဦးမှ တက်ရောက် ရယူခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်ဧရိယာများတွင် မိမိန ေအိမ်တွင်သာ န ေထိုင်ရေး  အမိန်များထုတ်ပြန်ထားသည့်  COVID-19 ကမ ္ဘာ့ကပ်
ရောဂါ ကာ လအတွင်း  အထူးသဖြင့်  အရေးကြီးသည့် စိတ်ပိုင်း   လူမှုရေးပိုင်းဆိုင်ရာ က ညီပံ့ပိုးပေးမှုအား မ သန်စမ်းသူ 
(၄၄၁)ဦးထံ ပေး အပ်ခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် မ သန်စွမ်းသူ (၅၇)ဦးနှင့်  ယင်းတို့၏အိမ်ထောင်စုများသည်  အခြေခံ
စားသောက်ကုန်များအား ရရ ှိခဲ့ပါသည်။ မွေးဖ ွားလာသည့် ကလေးများတ ွင် မ သန်စွမ်းဖြစ်မှုအား ကာက ွယ်
တားဆးရန်အတွက် ကိုယ်ဝန်ဆောင်အမျိ းသမီး (၁၈၄)ဦးအား အာဟာရဖ့ဖြိ းမှု ဆိုင်ရာ ပညာပေးခြင်း ရရိခ့ကြပြီး
နို့တိုက်မိခင် အမျိ းသမီး(၂ဝ)ဦးသည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ကူညီထောက်ပံ့မှုအား လက်ခံရယူခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ်အတွင်း မသန်စွမ်း ကလေးသူငယ် များအတွက် နေ့ကလေးထိန်း ဌာန အား ဆက်လက်လည်ပတ်ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ မ သန်စွမ်း ကလေးသူငယ်(၈)ဦးအား န ေ့စဉ် ဘဝတွင် အမှီအခိုမပါဘဲ န ေထိုင်နိုင်ရန်နင့် ဆက်သွယ်
ပြောဆိုခြင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများအား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ ယင်းကလေး များ၏ မိသားစုများမှ 
ကလေးသူငယ်များ၏ လေ့လာသင်ယူမှုဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်များတိုးတက် ကောင်းမွန်လာခဲ့ပြီး အချိ ့ကလေး 
သူငယ်များသည် န ေ့ကလေးထိန်း  ဌာန တွင် လေ့ကျင့် သင်ယူခဲ့ပြီး သည့်နောက်၌ မ ူကြိုကျောင်းများသို့ စတင်
တက်ရောက်ခဲ့သည်ဟု တုံ့ပြန်မှတ်ချက် ပေးခဲ့ ပါသည်။

စီမံချက်သည် ဒေသအဆင့်၌ အမျိ းမျိ းသော အဖွဲ့အစည်းများနှင့်လည်း ပူးပေါင်းညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချက်သည် Access to Health မှ ရန်ပုငံွေထောက်ပ့ံပေးပြီး ဖွံ့ဖြိုးရေး မဏ္ဍို င်အဖွဲ့ (Local Resource Center) 
မှ စီမံခန်ခွဲသည့် COVID-19 တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုဆိုင်ရာ ထောက်ပံ့မှုများအား လျှောက်ထားနိုင်ရန်အတွက် လားရှိုး၊ 
ကျောက်မဲနှင့် သန္နီ မြို့နယ်တို့ရှိ မသန်စွမ်းသူအသင်းများအား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် လားရှိုးမှ မြို့နယ် 
မသန်စွမ်းအဖွဲ့အစည်းများသည် စမီခံျက်၏ နည်းပညာ ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုး မှုဖြင့် မေတ္တာ ဖောင်ဒေးရှင်းမှ စီမံခန်ခွဲ
နေသည့် တောင်တန်းဒေသစီမံကိန်းမှ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှု ရရှိခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 
ဆိုင်ရာ က ူညီပံ့ပိုးမှုတွင် မ သန်စွမ်းသူများ  အားလုံးပါဝင်စေခြင်းအား တိုးမြ ှင့်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက်  World 
Vision နှင့် ပေါင်းစပ်ညိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် မသန်စွမ်းသူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် 
ပြည်နယ် သဘာဝဘေးအန္တရာယ် စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီနှင့် အတူ လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး လားရှိုးမြို့နယ်ရှိ 
မသန်စွမ်း (၄၈)ဦးသည် ကူညီပံ့ပိုးမှုအား ရရှိခဲ့ပါသည်။

အပူပိုင်းဇုန်နှင့် ကရင်ပြည်နယ်
HelpAge International သည် မန္တလေးနှင့် မကွေးတိုင်းဒေသကြီးများနှင့် ကရင်ပြည်နယ်ရှိမြို့နယ် (၅) မြို့နယ်တွင် 
ဦးတည် ရည်ရွယ်သည့် မသန်စွမ်းသူများ အားလုံးပါဝင်စေခြင်း စီမံချက်အား ဆက်လက် အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်၏ အဓိက ဆောင်ရွက် ချက်များ အနက်မှ တစ်ခုမှာ ကျေးရွာအဆင့်၌ ရပ်ရွာလူထု
အခြေပြု ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စု (ISHG) များတည်ထောင်ခြင်းဖြစ်ပါသည်။ ISHG များသည် လူမှုကာကွယ်
စောင့်ရှောက်မှုပေးသည့် ဝန်ဆောင်မ ှုများနောက်ကွယ်မှ တ ွန်းအားပေးသည့်  အုပ်စုများ ဖြစ် ပြီး  ၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်
အတွင်း အိမ်ထောင်စု စုစုပေါင်း (၄,၆၈၂)စုသည် အဆိုပါဝန်ဆောင်မှုများ၏ အကျိ းကျေးဇူး ကို ခံစားခဲ့ကြပါသည်။ 
စီမံချက်သည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင်    ISHG (၉၀) ဖွဲ့ အတွက် မျိ းစေ့ အရင်းအနှီး ချေးငွေ ဝန်ဆောင်မှုများ ပံ့ပိုးပေးခဲ့

အကောင်အထည်ဖော်ရေးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ ဘတ်ဂျက် ပါဝင်သည့်သက်တမ်းတိုးမှုအတွက် စီမံချက်၏ ဧရိယာများ

Golden Pearl Organization (GPO) ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း-လားရှိုး၊ ကျောက်ခဲ၊ သိန္နီ၊ သီပေါ၊ နောင်ချိ မြို့နယ်များ

Eden Center for Disable Children (ECCD) ချင်းပြည်နယ်- တီးတိန်၊ဖလမ်း၊ ဟားခါး၊ ထန်တလန်၊ မတူပီ၊ မင်းတပ်မြို့နယ်များ

HelpAge International (HAI) မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီး- နွားထိုးကြီး၊ မြင်းခြံမြို့နယ်များ 
 မကွေးတိုင်းဒေသကြီး-ရေစကြို၊ ပခုက္ကူမြို့နယ်များ 
ကရင်ပြည်နယ် ဖာပွန်မြို့နယ်

Social Policy and Poverty Reduction Group (SPPRG) စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကြီး -ဘုတလင်မြို့နယ် 
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ပါသည်။ ISHG များသည် ချေးငွေအမျိ းအစား (၂)မျိ းဖြစ်သည့် အတိုးကောက်ယူမှု (၂%) နှင့် အရေးပေါ်ဆေးဝါး
ကုသမှုအတွက် အတိုးပေးရန်မလိုသည့် ချေးငွေများအား ချေးပေးခ့ပါသည်။ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုတွင် အများဆုးံ
အဆင့်၌ ရပ်တည်န ေသည့်  အိမ်ထောင်စုများကို  ဦးစားပေးခဲ့ပါသည်။ စ မီကံိန်းဿည့် စတင် သည့်  အချိန်မ ှစ၍ 
ယခုအချိန် ထိ အတိုးရယူသည့် ချေးငွေ စုစုပေ ါင်း  (၇,ဝ၅၇) ခုနှင့် အတိုးပေးရန်မလိုသည့် ချေးငွေ (၈၉)ခုတို့အား 
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

လူမှုရေး  အကူအညီနှင့် ပတ် သက်၍ စ ီမံချက်သည်  အီလက်ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် ငွေ လွှဲပေးပို့များအား ရှေ့ပြေး
စမ်းသပ်ခဲ့ပြီး အတန်အသင့်နှင့် ပြင်း ထန် မသန်စွမ်း  (၅,၂၃၉)ဦးထံ လစဉ်ငွေကြေး အကူအညီပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုများ အား လက်ခံရယူသူ များသည် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု (၇၅%) အား ဝင်ငွေရှာရန်အတွက်
နှင့်/ သို့ အစားအသောက်၊ ဆေးကုသမှုဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များနှင့် အစားအသောက် မဟုတ်သည့် ကုန်ပစ္စည်း
များကသိုသ့ော ၎င်းတို၏့ အခြေခံလိုအပ်ချက်များအတွက် အသံုးပြုခဲ့ပါသည်။ စမံချက်မ ကျေးရာတင်း၌ အိမ်တိုင်ရာရောက်
 စောင့်ရှောက်မှုပေးရန်အတွက် စေတနာ့ဝန်ထမ်းများကိုလည်း လေ့ကျင့်သင်ကြား ပေးခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝခုနှစ်တွင် 
စုစုပေါင်း (၁,၁၅၃)ဦးသည် အိမ်တိုင်ရာရောက် စောင့်ရှောက်မှုပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများကို ရရှိခဲ့ပါသည်။

နောက်ထပ်အရေးပါသည့် အစီအစဉ်မှာ မသန်စွမ်းကလေးသူငယ်များမှ ပညာရေးအား လက်လှမ်းမီရယူနိုင်ခြင်း
နှင့်  သက်ဆိုင်ပါသည်။ မ သန်စွမ်းသူများနှင့် ကိုက်ည ီမည့် ပတ်ဝန်းကျင် အား ဖန်တ ီးပေးခြင်းသည် မ သန်စွမ်း
ကလေးသူငယ်များအကြားတွင် ကျောင်းမှ နုတ်ထွက်သွား သည့်နှုန်း လျော့ကျစေသည့် ရလဒ်ကိုရရှိစေခဲ့ပါသည်။ 
HAI သည် ပခုက ္ကူနှင့် ရေစ ကြိုရှိ စာ သင်ကျောင်း(၄)ကျောင်း အား မ သန်စွမ်းသူနငှ့် ကိုက်ညီစေရန် ပြ ုပြင်မွန်း
မံပေးခဲ့သဖြင့် မ သန်စွမ်းကလေးသူငယ်(၅၃)ဦးသည် မ ူလတန်းကျောင်း၌ ကျောင်းတက်ရန်စာရင်း သွင်းနိုင်ခဲ့
သည်    (သို့) ကျောင်းဆက် လက်တက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် မ သန်စွမ်းကလေးသူငယ်  (၅၃)ဦးအား ကျောင်း
အသုံးအဆောင်ပစ္စည်းများနှင့် နား လည်ရန်  လွယ်ကူသော  သင်ကြားရေးဆိုင်ရာ ကိရိ ယာအစုံအလင်အား ပ ံ့ပိုး
ပေးခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် မ သန်စွမ်းသူများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် ဝင်ငွေများတိုးတက်ကောင်းမ ွန်စေရန်
အတွက် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား မသန်စွမ်း (၇၅)ဦးထံ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်းစတင်
သည့် အချိန်မ ှစ၍ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း သင်တန်းအား တက်ရောက်ခဲ့ကြသည့် သင်တန်းသားများကို လေ့လာ
ခဲ့ရာ  (၂၁၈)ဦး  (မသန်စွမ်းသူ ၆၁ဦး)သည် စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ တည်ထောင်ခ ဲ့ကြပြီး  (၁၄၅)ဦးမှ ဝင်ငွေများ
တိုးတက်ရရှိခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့ပါသည်။

မူဝါဒဆိုင်ရာလွှမ်းမိုးမှု
SPPRG မ ှ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့်စီမံချက်သည် မ ူဝါဒဆိုင်ရာဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် စ ီမံကိန်း
အကောင်အထည်ဖော် ခြင်းတို ့တွင် မ သန်စွမ်းသူများအားလုံးပါဝင်စေခြင်းကို  ထည့်သွင်းရန်အတွက်  အဓိက 
ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများအား  ဦးတည်ရည်ရွယ် ဆောင်ရ ွက်ခဲ့ပါသည်။ ရ လဒ်အနေဖြင့် ကျေး လက်ဒေသဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး ဦးစီးဌာနသည် ဒေသဆိုင်ရာအဆင့်၌ မသန်စွမ်းသူများ အားလုံးပါဝင်ခြင်းဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် 
ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် စ ဉ်ဆက်မပြတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့်  ဗဟိုအဆင့်၌ မ ူဝါဒဆိုင်ရာ အားပေးထောက်ခံမှုများကြောင့် 
CERP နှင့် မြစိမ်းရောင်စ ီမံချက်  (၂)ခုလုံး၏ အဆိုပြုထားသော M&E မူဘောင်တွင် မသန်စွမ်းမှုအား ထည့်သွင်း
ခဲ့ပါသည်။

HelpAge၏ အဓိကပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့်အတူ မ သန်စွမ်းသူများပါဝင်စေခြင်းဆိုင်ရာ ဆောင်ရ ွက်ဆဲ
လုပ်ငန်း၏ ရ လဒ်အနေဖြင့်  လူမှု ဝန် ထမ်းဦးစီးဌာနသည်  လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး  အမျိ းသားအဆင့် 
မဟာဗျူဟာ စီမံချက် ၏ အားလုံး ပါဝင်သော ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စုများ (Inclusive Self Help Group ISHG 
)ဆိုင်ရာ ဦးဆောင် စီမံချက်အတွင်းသို့ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စု ပုစံအား ထည့်သွင်းခြင်းကို တရားဝင် လက်ခခ့ဲ
ပါသည်။ စမံချက်သည် မြန်မာနိုင်ငရှိ လူမှုအသိုက်အဝန်း ဖ့စည်း တည်ဆောက်ပုနှံင့် ကိုက်ညမည့် ISHG ပုစံတစ်ခုအား
ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် ပ ံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် တနှစ်လုံးတွင် အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ  လက်စွဲလမ်းညွှန် ရေးဆ ွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းကို ဆက် လက်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး 
DSW သည် တစ်နိုင်ငံလုံးတွင် ISHG စတင်ဆောင်ရွက်ခြင်းကို ကြီးကြပ်ရန်အတွက် တာဝန်ခံ ဝန်ထမ်း ခန့်ထားခဲ့
ပါသည်။ DSW သည်တနိုင်ငံလုံးတွင် ISHG ပုံစံအား ပုတူပွား ဆောင်ရွက်လိုသည့် အစိုးရ၏ ရည်ရွယ်ချက်နှင့်အညီ 
မြင်းခြံနှင့် နွားထိုးကြီးမြို့နယ်များရှိ  ISHG ကျေးရွာများ အား ရန်ပုငွေထောက်ပံ့မှုများ ပံ့ပိုးပေးခ့ဲပါသည်။ သို့ဖြင့် 
(မဟာဗျူဟာမြောက် အစီအစဉ်တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတိုင်း) ၂ဝ၂၃ ခုနှစ်နှစ်အကုန်တွင် တနိုင်ငံလုံးတွင် တိုးချဲ့
ဖွဲ့စည်းသွားမည်ဖြစ်သော အုပ်စု (၈ဝဝ) အတွက် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲပြီး၊ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စမ်းရှိကာ၊  တိုးချဲ့ နိုင်သော
မိုဒယ်ပုံစံတစ်ခုအား ရရှိလာခဲ့ပါသည်။

HAI မှ ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်ခဲ့သည့် အီလက်ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် ငွေကြေးထောက်ပံ့သည့် နည်းလမ်းသည် မြန်မာနိုင်ငံ၌ 
အီလက်  ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှုအား တိုးချ ဲ့လုပ်ဆောင်ရာတွင်လည်း  အထောက်အကူဖြစ်စေ
ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာ- ကရင် ပြည်န  ယ်အစိုးရသည် ကို ယ်ဝန် ဆောင် မိခင်န  ှင့် ကလေး သူငယ်များအား ငွေက ြေး
ထောက်ပံ့ပေးသည့်  အစီအစဉ်တွင် စမ်း သပ်လုပ်ဆောင်ရန်  အတွက် စိတ်ဝင်စားမ ှု ရ ှိနေပါသည်။ ထို့အပြင် 
အကောင်အထည်ဖော်ရေးလုပ်ငန်းမှ အတွေ့အကြုံများ၊ လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများနှင့် အကောင်းဆုံး
အလေ့အကျင့်များသည်  အမျိ းသား  လူမှုရေးပင်စင် စ ီမံကိန်းအတွက်  အီလက်ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် ငွေက ြေး 
ထောက်ပံ့မှုအတွက် မူဝါဒ ရေးဆွဲခြင်းအတွက် တိုက်ရိုက် အထောက်အကူ ဖြစ်စေမည် ဖြစ်ပါသည်။

လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့်သင်ခန်းစာများ

ခြုံငုံကြည့်လျှင် ရပ်ရွာလူထုအဆင့်၌ မသန်စွမ်းသူများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ဆောင်ရွက်သည့် စီမံချက်များသည် 
အစိုးရ၊ အရပ်ဘက်  လူမှု အဖွဲ့အစည်းနှင့် ရပ်ရ ွာလူထုအပါအဝင် ဒေ သဆိုင်ရာ  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများနှင့်
အတူ အစဉ်ဆက်မပြတ်အားပေး ထောက်ခ ံမှုများ ပြ ုလုပ်ခဲ့သည့် ရ လဒ်အနေဖြင့် စ ီမံချက်ဧရိယာများဖြစ်သော 
ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း၊ ချင်း၊ ကရင်၊ မကွေး၊ မန္တလေးနှင့် စစ်ကိုင်းတိုတွင် မသန်စွမ်းသူ များ အားလုံးပါဝင်စေခြင်း
အား မြှင့်တင်ရာတွင် အကူအညီပေးခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၂ဝ ခုနစ်တင် လေ့လာသင်ယူခဲ့ရသည့် အဓိက သင်ခန်းစာများအနက်မ သင်ခန်းစာတစ်ခုမာ မသန်စမ်းမှုဆိုင်ရာ 
ကိစ္စရပ်များအပေါ် အဓိကထား  လုပ်ကိုင်သည့်  အဖွဲ့အစည်းများ ရ ှိနေခြင်းသည် မ သန်စွမ်းသူများနှင့် ဒေ သ
ဆိုင်ရာအဆင့်၌ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်နေသည့်  အဖွဲ့အစည်းများ  အကြား ပေ ါင်းကူးတံတား  အဖြစ် ဆောင်ရ ွက်
ပေးနေခြင်း ဖြစ်ပ ါသည်။ ဥပမာ- ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းတွင် GPO မှ Save the Children ၊ METTA နှင့် World 
Vision တို့အား နည်းပညာအကူအညီ ပေးအပ်ခဲ့သောကြောင့် COVID-19 ကမ္ဘာ့ ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန် ကာကွယ်ရန်
အတွက် မသန်စမ်းသူများအားလံုးပါဝင်သည့် စမံကိန်းဆောင်ရက်ချက်များအား ဆောင်ရက်နိုင်ခ့ပါသည်။  ယင်းမ
မသန်စွမ်းသူများနှင့်  ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုများအကြားတွင်  လူမှုရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မ ှုများ၊ အကူအညီနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ  အခွင့်အလမ်းများအား  လက်လှမ်းမီရယူနိုင်မှု တိုးတက်များပြား လာခဲ့သည့် 
ရလဒ်အား ရရှိခဲ့ ပါသည်။

အရေးကြီးသည့် ပြောင်းလဲမှုများအနက်မ တစ်ခုမာ ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း စမံချက်များမ တည်ထောင်ပေးခသည့် 
ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စုများ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ပြောင်းလဲမှု ဖြစ်သည်ကို တွေ့ရှိရပါသည်။ 
မသန်စွမ်းသူများနှင့် ပတ်သက်သည့် အသိအမြင်နှင့် အဖွဲ့အစည်းဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည်အား
တည်ဆောက်ပေးခဲ့သည့် ရ လဒ်အနေဖြင့် ကို ယ့်အားကိုယ်ကိုး  အုပ်စုများသည်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါနငှ့် 
ပတ်သက်၍ ရပ်ရ ွာလူထုအားအသိပညာပေးရာတွင်  ဦးဆောင်သည့်  အခန်းကဏ္ဍမှ ပ ါဝင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုးအုပ်စုများသည် ဒေသခံ လူမှု အသိုက်အဝန်းအတွင်းမှလူများနှင့် ဖွဲ့စည်းထားခြင်း ဖြစ်သဖြင့် 
ဒေသခံ ကျန်းမာရေး  ဝန်   ထမ်းများ၏ နည်းပညာဆိုင်ရာ  အကူအညီဖြင့်  အဆိုပါ အုပ်စုများသည်  COVID-19 
ကပ်ရောဂါ တားဆ ီးကာကွယ်ခြင်းနှင့် ကာက ွယ် စောင့်ရှောက်မ ှုများနှင့် ပတ် သက်၍ တိကျ သည့်  သတင်း
အချက်အလက်များအား မ သန်စွမ်းသူများနှင့်  ၎င်းတို့၏အိမ်ထောင်စုများထံ လျင်မြန်စွာ ပေး အပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
ဥပမာအားဖြင့် မန ္တလေး၊မကွေးနှင့် ကရင်ပြည်န ယ်တို့တွင်  HAI မ ှ တည်ထောင်ပေးခ့သည့် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး 
အုပ်စုများသည် လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ  လုပ်ငန်းအစီအစဉ် များ အား အကောင်အထည်ဖော်ရန်
အတွက် ဆက်လက် ဆောင်ရက်ခပြီး အိမ်ထောင်စု (၁၇,၆၆၁) စုသည် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စုများမ ပေးအပ်သည့်
အကူအညီအား လက်ခံရရှိခဲ့သည်ဟု  အစီရင်ခံ တင်ပြခ ဲ့ပါသည်။ န ောက်ထပ်  ဥပမာတစ်ခုမှာ  COVID-19 ကပ်
ရောဂါ ကာ လအတွင်း မ သန်စွမ်းသူများအား  လူမှုရေးအကူအညီ ပ ံ့ပိုးပေးရာတွင် ရ ှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းရ ှိ 
မြိ ့နယ်မသန်စမ်းမှုဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများမှ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရမည့် တာဝန်ခံများအဖြစ် ဆောင်ရက်ခ့ ခြင်း
ဖြစ်ပါသည်။ ဤသို့ဖြင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်ဆုံးသူများသည် လိုအပ်သော အကူအညီများအား ရရှိခဲ့ကြပါသည်။

ထိုသိုသ့ော  အရေးပါသည့်  ပြီးစးအောင်မြင်မှုများအား ရရ ိခ့သော်လည်း  COVID-19 ကမ ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပ ားနေ
သည့်အတွက်ကြောင့် မသန်စမ်းမှု ဆိုင်ရာ စမံချက်များသည် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရက်ရာတင် စိန်ခေါ်မှုများ
ကြုံတွေ့ခဲ့ရပါသည်။ ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်သည့် ဝန်ထမ်းများ အား စီမံချက်ကျေးရာများသို့ သွားရောက်ခြင်းကို 
ကန့်သတ်ထားသည့်အတွက်ကြောင့် လူကိုယ်တိုင်လုပ်ဆောင်ရသည့် စမံကိန်းလုပ်ငန်း အများစုတင် နှောင့်နှေးမှုများ
ရှိခ့သော်လည်း စမံချက်များသည် တိုတောင်းသည့် အချိန်ကာ လအတွင်း၌ MoHS ၏ လမ်းညွှန်ချက်များနင့် ကိုက်
ညီအောင် ပြင်ဆင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် စီမံချက်သည် ဒေသအခြေအနေပေါ်မူတည်၍ ဆောင်ရွက်ဆဲ
အုပ်စုငယ်ဆွေးနွေးပွဲများနှင့်  သင်တန်းများကို ချိန်ည  ှိခဲ့ပါသည်  (သို့) အွန်လိုင်း  အသုံးချသည့် ချ ဉ်းကပ်နည်း
လမ်းများကို  အသုံးပြု န ေပါသည်။ စ ီမံချက် ဆောင်ရ ွက်ချက် များ အပြင်  သွယ်ဝိုက်၍ ရရ ှိသော  အကျိ းရလဒ်
အနေဖြင့် မသန်စွမ်းများနှင့် ယင်းတို့၏ လူမှု အသိုက်အဝန်း များကြားတွင် ဒီဂျစ်တယ်စနစ်နှင့် ပတ်သက်သည့် 
အသိအမြင်များ တိုးပွားလာခဲ့ပါသည်။

ဒေါ်ခင်လှကြီး အကြောင်း
ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး မ အသက်၉၆နှစ်  အရွယ် ဒေ ါ်ခင်လှ ကြီးသည်  လူမှုရေးပင်စင်မ ငွေ အချိ အား  ဘုရား 
ဆွမ်းတော် ကပ်ရန် အတွက်အသံုးပြုခဲ့ပါသည်။  သူမသည် လွတ်လပ်မှုကို ကြိက်နစ်သက်သည့်အတွက်ကြောင့် 
သူမ ၏လမ်းထဲသို ့င က်ရောင်းသူများ လာရောက် ရောင်းချတိုင်း လှောင်  အိမ်တခုလံုးရိ  ဌက်များကို ဝ ယ်ယူပြီး 
လွှတ်ပေးလေ့ ရှိပါသည်။ သူမသည် လမ်းဘေး၌ ပိုက်ဆံတောင်းနေသည့် မသန်စွမ်း ကလေးငယ်များကို 
တွေ့သည့်အခါတိုင်း  သူမ၏ လူမှုရေးပင်စင်မ ရရ ိသောငွေများကို ပေးပ ါသည်။ အဆိုပါ အပြုအမူများသည် 
COVID-19  ကပ်ရော  ဂါအတွက်  ထပ်ဆောင်းထောက်ပံ့ငွေအပါအဝင် ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှုမှ လူမှုရေးအရ 
ပြန်လည်မျှဝေပေး ခြင်းကို ကိုယ်စား ပြုပါသည်။

ဒေါ်ခင်လှကြီး (အသက် ၉၆ နှစ်)
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အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် 
နယ်ပယ်များ

ကျား၊မ ရေးရာ

6.၄

လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်း၌ ကျား၊ မ ရေးရာ အမြင် ပေါင်းစပ်ထည့်သွင်းလုပ်ဆောင်ခြင်း (Gender Mainstreaming)

ကျား၊ မ ရေးရာအလေးထား တု့ပြန်ဆောင်ရက်ခြင်းသည် LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာအောက်ရှိ ဦးစားပေး
ရည်မှန်းချက် တစ်ခု ဖြစ်ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်မှ စတင်၍ ကျား၊ မ ရေးရာ သဘောတရားအား စီမံချက်အသစ်များ
နှင့် ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှမှု အလေးထားခြင်း ဆိုင်ရာ စီမံချက်ဒီဇိုင်းပုံစံတို့တွင် ထည့်သွင်းပါဝင်နိုင်စေရန်အတွက် 
စီမံချက်ဘတ်ဂျက်၏ အနိမ့်ဆုံး  (၂ဝ)% အား လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်းတွင် ကျား၊ မ ရေးရာ သဘောတရား ထည့်သွင်း
စေခြင်းကို ခွဲဝေသတ်မှတ်ရန် လိုပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် အဆိုပြုလွှာ များတွင် လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်း၌ 
ကျား၊ မ ရေးရာ သဘောတရားထည့်သွင်းခြင်းအား သေချာစေရန် အတွက် FMO သည် အရှေ့တောင်ပိုင်း ဒေသ
စီမံကိန်းအတွက် တင်ပြခဲ့သည့်  အဆိုပြုလွှာများအား သုံးသပ်ပြီး  အကဲဖြတ် ခ ဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း
များမှ ဆောင်ရွက် သည့် စီမံချက်များ၏ MEAL ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များတွင် လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်း၌ ကျား၊ မ ရေးရာ 
သဘောတရားများ ထည့်သွင်း နိုင်ရန်အတွက် နောက်ဆုံးပြင်ဆင်ထားသည့်တင်ပြမှုများအား မတင်ပြမီ မိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများအား အကြံပြု ထောက်ခံချက်များ ပေးခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်‌ ဖ ေဖော်ဝါရီလတွင် ရန်ပု ငွေစမံခန်ခွဲရေးရုံးသည်  LIFT ၏ စ ီမံချက်အသစ်များရှိ ကျား ၊ မ ရေးရာ 
အတွက် ဘတ်ဂျက် သတ်မှတ်သည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား ပြန်လည်သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT စီမံကိန်း မန်နေဂျာ
များသည် ကျား၊ မ ရေးရာ ကျွမ်းကျင် သူနှင့်အတူ ကျား၊ မ ရေးရာနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ဘတ်ဂျက်ခေါင်းစဉ်များ
နှင့် စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်း များကို ရ  ှာဖွေဖော်ထုတ်ရန်အတွက် စ ီမံချက်ဘတ်ဂျက်များအား ပြန် လည်သုံးသပ်ခဲ့ပြီး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများထံ အကြံပြုနိုင်မည့် လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်းတွင် ကျား၊ မ ရေးရာ သဘောတရားပါဝင်စေခြင်း
ဆိုင်ရာ အခြားချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများနှင့် ပတ်သက်၍ လေ့လာခဲ့ ပါသည်။ 

၂ဝ၁၉ခုနှစ် စိုက်ပျိ  းရေးကဏ္ဍတွင်  အမျိ းသမီးများ  လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းရှိခြင်းဆိုင်ရာညွှန်းကိန်း  (women’s 
empowerment in agriculture index WEAI) အား LIFT ၏ လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်း၌ ကျား၊ မ ရေးရာ သဘောတရား
ထည့်သွင်းခြင်းဆိုင်ရာ တစိုက်မတ်မတ် ဆောင်ရ  ွက်မှု၏ တစိတ်တဒေသအဖြစ်  LIFT ၏ ယုတ္တိဗေဒ မ ူဘောင်
အတွင်းသို့ ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ WEAI ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များအား  ၂ဝ၁၉/၂ဝ၂ဝ ခုန ှစ်တွင်  LIFT ၏ 
အိမ်ထောင်စုစစ်တမ်း  အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအဖြစ် ကောက် ယူမည် ဖြစ်သော် လည်း စစ်တမ်း ကောက်  ယူမှု တ ွင် 
နှောင့်နှေးခဲ့ပါသည်။ 

ကျား၊ မ ရေးရာတန်းတ  ူညီမျှမှုနှင့်  လှုမှုရေးတွင်  အားလုံးပါဝင်စေခြင်းတို့ အပေါ် COVID-19 ကပ်ရော ဂါ၏ 
သက်ရောက်မှုမှာ အလွန် အလွန်ကြီးမားခဲ့ပါသည်။

LIFT သည်  COVID-19 ကပ်ရော ဂါမှ အမျိ းသမီးများနှင့်  အမျိ းသားများအပေါ်မည်ကဲ့သို့ က ွဲပြားခြားနားစွာ 
သက်ရောက်မှု ရှိခဲ့သည်နှင့် အရေးပေါ်တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုများတွင် ကျား၊ မ ရေးရာတန်းတူညီမျှမှုအား မည်ကဲ့သို့
ထည့်သွင်း စဉ်းစားသည်တို့အတွက် အသိအမြင် များ ဖြန်ဝေပေးရန်အတွက် လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာ ပလက်ဖောင်း
များအား အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။   LIFT သည် အရေးပေါ်တုံ့ပြန် ကာကွယ်မှုများ ပြ ုလုပ်နေသည့် ကာလအတွင်း 
ကျား၊ မ ရေးရာ   လိုအပ်ချက်များအား  လက်တွေ့ ဖြ ေရှင်းပေးနိုင်စေရန် မိတ်ဖက်များ   အတွက်  ရိုးရှင်းသည့် 
ကျား၊ မ ရေးရာ  လမ်းညွှန်မှုဆိုင်ရာ ရ ှင်းလင်းချက်များကို ဒေ သခံဘာသာစကားများဖြင့်  ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။ 
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ယင်းမှာ  အမျိ းသမီးများနှင့်  အမျိ းသားများ၏ လိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်ဆည်း ပေးနိုင်ရန် မရ   ှိမဖြစ်  လိုအပ်
ပါသည်။ ဥပမာ  - သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့် သည့်နေရာများတွင်  အမျိ းသမီးများအတွက်  လုံခြုံစိတ်ချရသည့် 
နေရာထိုင်ခင်းနှင့် ရေချိ းခန်း အထောက်အပံ့ ပစ္စည်းများကို ပံ့ပိုးပေးနိုင်ခဲ့ပါသည်။

ထိုအ့ပြင်  LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်းများသည်  အများပြည်သူတို၏့ လိုအပ်ချက်နင့်  အံဝင်ခင်ကျ စ မံထားသော 
အသိပညာပေးသည့် စည်း ရုံးလှုပ်ရှားမှုများ၊ ဆွေးနွေးပ ွဲများ၊ မ ီဒီယာမျိ းစုံမှ သတင်းစကားများ ပေးပို ့ခြင်းနှင့် 
ကျား၊ မ  အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုဆိုင်ရာ  လမ်းညွှန်ချက်များအား စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်
ရောဂါကြောင့် အသွားအလာ ကန့်သတ်ထားသည့် ကာလများတွင် ကျား၊ မ အခြေပြုအကြမ်းဖက်မှု သိသိသာသာ 
များပြားလာခဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ တုံ ့ပြန်ကာကွယ်မှု၏
တစိတ်တဒေသအဖြစ် ကျား၊ မ   အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုမှ လွတ်မြောက်ပြီးနောက်  ကြိုးပမ်း ရငှ်သန်နေသူများ
အတွက် စိတ်ပိုင်း   လူမှုရေးပိုင်းဆိုင်ရာ က ူညီထောက်ပံ့မှု၊ အစားအသောက်၊ ငွေက ြေးထောက်ပံ့မှုနှင့်  ဥပဒေ 
ရေးရာ အကူအညီများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

ကျား၊ မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှရေး ကွန်ရက် (GEN)သည် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ
အနက်မှ တစ်ဖွဲ့ ဖြစ်ပ ါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း  GEN ၏ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများနှင့်  ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများအား 
ဤအစီရင်ခံစာ၏ ဒေ သတွင်း  အခြေအနေနှင့်လျော်ညီစွာဆောင်ရွက်ခြင်း  အခန်းတွင်  အသေးစိတ်ဖော်ပြထား
ပါသည်။ 

စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရာများနှင့် စီမံချက်များမှ လေ့လာသင်ယူမှုများ
LIFT ၏ မ ဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုဖြစ်သည့် က ရုဏာမြန်မာ  လူမှုကူညီရေးအသင်း  
(KMSS) သည် မြန်မာနိုင်ငတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား အစောဆုးံ တုံပ့ြန်ကာကယ်ခသည့် အဖဲွ့အစည်းများထဲမှ
တစ်ဖွဲ့ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ရန်ပုံငွေထောက်ပံမှုဖြင့် KMSS ၏ သာ့သနာ့နယ်မြေတစ်ခုခြင်းစီသည် ၎င်းတို့၏
သက်ဆိုင်ရာ န ယ်မြေများရှိ  သီးသန့်ထား စောင့်ကြည့် သည့် န ေရာများအတွက်  အရေးပေါ် တကို ယ်ရေ 
ကာကွယ်ရေးပစ္စည်းများ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြးီ ထိုနေရာများတွင် ရှိနေသည့် အမျိ းသမီးများအတွက် ပံ့ပိုးပစ္စည်းများတွင် 
လစဉ်သုံး တကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေး  ပစ္စည်းများလည်း  ပါဝင်ပါသည်။

ကရင်ပြည်နယ်နှင့် ကယားပြည်နယ်တို့ရှိ စိုက်ပျိ းရေးသွင်းအားစုပေးသွင်းသူများအား နည်းပညာနှင့် ဘဏ္ဍာရေး
ဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုများ ပေးအပ်သည့် International Fertilizer Development Centre (IFDC) ၏ စီမံချက်သည် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်  လိုအပ်သည့် အမျိ  းသမီး (၁၃)ဦးအား ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ စိုက်ပျိ  းရေးသွင်းအားစု
ပေးသွင်းသည့် စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းသည်  အမျိ းသားများ  ကြီးစိုး  ထား  သည့်  လုပ်ငန်းဖြစ်ပါသည်။ IFDC သည် 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍလုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပေး အပ်ခြင်းနှင့်  အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက မိတ်ဖက်ပြ ုမှုမှ ဦးဆောင်သည့် ချ ဉ်းကပ်
နည်းလမ်းအား အသုံးပြုခဲ့ပြီး ကျေးရ ွာများမှ အမျိ းသမီး သွင်းအားစု ပေး သွင်းသူများကို ရွေးချ ယ်ပြီး လေ့ကျင့် 
သင်ကြားပေးကာ  လမ်းညွှန်နည်းပြပေးခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါအမျိ းသမီးများအားလုံးမှ ယင်းတို့လုပ်ငန်းများတွင် 
ဈေးဝယ်သူ အရေအတွက် တိုးတက်များ ပြား လာခဲ့ပြီး စိုက်ပျိ  းရေးဦးစီးဌာန တိုးချဲ့ပညာပေးရေး ဝန် ထမ်းများ
နှင့် ဆက်ဆံရေးတိုးတက်ကောင်းမွန် လာခဲ့ကာ စိုက်ပျိ းရေးဆိုင်ရာ သွင်းအားစုများနှင့် ပတ်သက်၍ အသိအမြင်
နှင့် စီးပွားရေးစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများ တိုးတက်ကောင်းမွန်လာသည့်အပြင် အလွန် အရေးကြီးဆုံးဖြစ်
သည့် ဝင်ငွေလည်းတိုးတက်ရရှိခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် အဆိုပါ အမျိ းသမီးများအတွက် ပုံမှန်သင်တန်းများ၊ ချေးငွေ ထောက်ပံ့မှုများ နှင့် စီမံချက်မှ ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးသည့် စ ံပြစိုက်ခင်းများအား ပ ံ့ပိုးပေးသည်သာမက ရေရှည်ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုနှင့် လမ်းညွှန်နည်းပြပေးမှုတို့
ကိုလည်း ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

Relief International သည် ရခိုင်ပြည်နယ်တင် ကျား၊ မ ရေးရာလေ့လာမှု နင့် ကျား၊ မ ရေးရာ အမြင် ပြောင်းလဲခြင်း
ပါဝင်သည့်  အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု စ ီမံကိန်းအတွက်    အသေးစိတ်  အစီအစဉ်များနှင့် နည်း လမ်းများအား 
ရေးဆွဲ ခဲ့ပါသည်။ Relief International သည် ကနဦး ပြင်ဆင်မှုများ ၊ နိုင်ငံတကာ ကျွမ်းကျင်သူများနှင့် ဆွေးနွေး 
တိုင်ပင် သဘောထားရယူခြင်းများ၊ စာရွက်စာတမ်းများဖြင့် သုံးသပ်ခြင်းများနှင့် ဆန်းစစ် လေ့လာ သုံးသပ်မှုများ
ပြုလုပ်ပြီးနောက် ရခိုင်ပြည်နယ်အတွက် မော်ဒယ်ပုံစံ တစ်ခုအား အဆိုပြုခဲ့ပါသည်။ မော်ဒယ်ပုံစံတွင် တစ်နှစ်
ကြာမြင့်သည့် ကြိတင်ပြင်ဆင်မှုအပိုင်း၊ ကျွမ်းကျင်မှုများ တည်ဆောက်ခြင်း၊ လုပ်ငန်းတစ်ခု စတင်ခြင်းနင့် လုပ်ကိုင်
နိုင်စွမ်းရှိသည့် အမျိ  းသမီးများနှင့် ချိတ်ဆက်ခြင်းတို ့ ပါဝင်ပါသည်။ Relief International သည် လေ့လာမှုမှ
တွေ့ရှိချက်များကို ပြန် လည်သုံးသပ်ရန်နှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ နည်း  လမ်းအား  အဆိုပြုရန်တို့အတွက်  အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပတစ်ခုအား စစ်တွေမြိ ့၌ ကျင်းပရန် စစဉ်ခ့သော်လည်း ခရးသွားလာမှုနှင့် လူစုလူဝေး ပြုလုပ်ခြင်းဆိုင်ရာ
COVID-19 ၏ ကန့်သတ်မှုများကြောင့် ရွှေ့ဆိုင်းခဲ့ပါသည်။

Golden Pearl သည် ရမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းတင် မသန်စမ်းသူများအား ဦးတည်ရည်ရယ်သည့် စမံချက်တစ်ခုအား
အကောင်အထည် ဖ ော်ဆောင်ရွက်နေပြီး ကျား ၊ မ  အခြေပြုအကြမ်းဖက်မှုသည်  အကျိ းခံစားခွင့် ရ ှသိူများအား 
သက်ရောက်မှုရှိသည့် ပြ ဿနာ တစ်ခု ဖြစ်က  ြောင်းကို ရ ှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ တု ့ပြန်ကာကွယ်ရန်အတွက် 
အဖွဲ့အစည်းများ၏ စ ွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရာတ ွင်  Golden Pearl သည် ကျား ၊ မ ရေးရာ က   ွန်ရက်
နှင့် ပူးပေါင်းခဲ့ပြီး ကုလသမဂ္ဂလူဦးရေရန်ပုငွေအဖွဲ့  (UNFPA) မှ ပို့ချသည့် ကျား၊ မ ရေးရာ သင်တန်းတွင် ပါဝင်
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်အဖွဲ့သည် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နေသည့် မြိ ု့နယ်တိုင်းတွင် ကျား၊ မ 
ရေးရာ တာဝန်ခ တစ်ဦးစ ခန့်အပ်ပြီး LIFT မ ပိုခ့ျသည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်မှု နင့် အနိုင်ထက်ပြုကျင့်မှုတို့
တားဆီး ကာကွယ်သည့် သင်တန်းတွင် ပ ါဝင် တက်ရောက် ခ ဲ့ပါသည်။ Golden Pearl သည်  ၎င်းတို့ ဦးတည်
ရည်ရွယ်သည့် ကျေးရွာများတွင် ပုံမှန် ကျား၊ မ ရေးရာ အသိပညာပေး ဆွေးနွေးပွဲ ပြ ုလုပ်ခဲ့ပြီး မသန်စွမ်းသူများ

နှင့် ယင်းတို့၏ မိသားစုများနှင့် အမျိ းသမီးများ၏ လုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်း တို့အပေါ် ဆွေးနွေးပွဲများ ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ 
စီမံချက်အဖွဲ့သည် ဝန်ဆောင်မှု များကို ကူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် လူကုန်ကူးမှုနှင့် ကျား၊ မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်ခံ
ရသူများအား ညွှန်းပို့ပေးရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊ အခြားဒေသခံ NGO များနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ကျား၊ မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုခံရသည့်သူ အချိ ့တို့အပေါ် ကျူးလွန်ခဲ့သူများမှာ တစ်ရွာတည်းနေသည့် 
ဆွေမျိ းများ ဖြစ်နေသည့်အတွက်ကြောင့်  ၎င်းတို့အနေဖြင့် အာဏာပိုင်များထံတိုင်ကြားရန်အတွက် တွန်ဆုတ်နေ
ကြခြင်းဖြစ်ကြောင်း တွေ့ရှိခဲ့ရသည်။

သင်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ စမံကိန်းအောက်ရိ  BBC Media 
Action ၏ စ ီမံချက်သည်  ၎င်းတို့၏ရုပ်မြင်သံကြား၊ ရေ ဒီယိုနှင့်  အွန်လိုင်းတွင် တင်ဆက်သည့်  အကြောင်းအရာ
များတင်  အစဉ်အလာအရ  လက်ခထားသည့် ကျား ၊ မ ဖြစ်တည်မ  ှုဆိုင်ရာ  အတွေးအခေါ်များကို စော ဒကတက်ရန်/
မေးခန်းထုတ်တတ်ရန် ရည်ရ ယ်ပါသည်။ အမျိ းသမီးများ အလုပ်အကိုင် အတွက်  လံုခြုံ စိတ်ချစာ ရွ ှေ့ပြောင်း  သွားလာ
ခြင်းအား ပုမှံန်ဖြစ်မြ အခြေအနေတစ်ခု ဖြစ်လာစေရန် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအပါအဝင် အမျိ းသမီးနင့် အမျိ းသား 
အလုပ်သမားများအား ဆန်းသစ်တထွင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ ပ့ပိုးပေးခ့ပါသည်။ ပြည်တ င်းမဒီယာများ၌ 
အမျိ းသမီး အခွင့်အရေးများ၊ အမျိ းသမီးများ အားလံုးပါဝင်စေခြင်းနင့် ပတ်သက်သည့် ရုပ်မြင်သံကြား အစီအစဉ်များတင် 
မသန်စမ်းသူများ၊ LGBTQI ဟု ဝန်ခထားသူများ နင့် လိင်လုပ်သားအဖဲွ့အစည်းများမ ကိုယ်စားလှယ်များပါဝင်သည့် 
ဦးဆောင်ဆွေးနွေးသူများနှင့် ကြည့် ရှုသူပရိသတ်များအကြား အမျိ းသမီးများအား ခ ွဲခြားဆက်ဆံသည့် လူမှုရေး
စံနှုန်းများဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများအား မြှင့်တင်လာခဲ့ပါသည်။



ရန်
ပုံံ�ငွေ

�ေ 
စီီမံ

ခံန့်
�်ခွဲဲ

�မှုု

၇.၁	 LIFT ၏ စီီမံ ံအုုပ်ခ်ျုု�ပ််မှုု	 	                    ၂၅၇
၇.၂	 LIFT ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ��း ခွဲဲ�ဝေ� ချျထားး�ခြ�င်းး�                  ၂၆၀
၇.၃	 ရန််ပုံံ�ငွေ�ေစီးး�ဆင်းး�မှုုနှှင့်�်
	  မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်     ၂၆၆
၇.၄	 ဘဏ္ဍာာရေး�း                                                   ၂၆၆
၇.၅	 တာာဝန််ခံံမှုုနှှင့်�် သင်ယ်ူူမှုုအတွွက် ်
	 စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့်�် 
	 အကဲဲဖြ�တ်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (MEAL)                        ၂၆၇
၇.၆	 ဆက်သ်ွွယ်ရ်ေး�း	 	 	 	 	  ၂၆၉

အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သည့် နယ်ပယ်များ
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ရန်
ပုံံ�ငွေ

�ေ 
စီီမံ

ခံန့်
�်ခွဲဲ

�မှုု

၇.၁။ LIFT ၏ စီမံ အုပ်ချုပ်မှု 

LIFT ၏ စ ီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ အထောက ်အထားစာတမ်းမှာ  LIFT ၏ အလ ှူရှင်များအားလုံး လက ်မှတ်
ရေးထိုးထားသည့် တရားဥပဒေအရ စည်းနှောင်မှု မရှိသည့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု သဘောတူစာချုပ် (JCA) 
ဖြစ်ပါသည်။ အလှူရှင်တစ်ဖွဲ့ချင်းစီတွင် UNOPS နှင့် ညှိနှိုင်းမှု ပြုလုပ်ထားသည့် နှစ်ဖက်သဘောတူစာချုပ်
ရှိပါသည်။ JCA တွင ် အလ ှူရှင်အဖွဲ့၊ ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့နှင့် ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေး မန ်နေဂျာ  (FMO အာ း 
ရည်ညွှန်းပါသည်) တို့၏ လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်များအား နောက်ဆက်တွဲ (၃) ခုဖြင့် ဖော်ပြထားပါသည်။

အလှူရှင်အဖွဲ့
LIFT ၏ အလှူရှင်အဖွဲ့သည် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် မျက်နှာစုံညီတွေ့ဆုံခြင်း မရှိသော်လည်း ၂ဝ၂၁ ခုနှစ် ဧပြီလ(၇)
ရက်နေ့တွင အတတကွ တွေ့ ဆံု ခဲ့ပါသည်။ အစညးအဝေးအစအစဉ်တွင ၂ဝ၂ဝ ခနှစ် LIFT ၏ တးတကမှုအား 
ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်း၊ COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုအား ဆွ ေးနွေးခြင်းနှင့် ဖေဖော ်ဝါရီလ  (၁)
ရက်နေ့ အာဏာသိမ်းမှုတို့နှင့် ရှေ့ဆက် လုပ်ဆောင်ရမည့် LIFT ၏ ဦးစားပေး လုပ်ဆောင်ရမည့် လုပ်ငန်း
များအတွက် အလှူရှင်အဖွဲ့၏ လမ်းညွှန်မှုပေးခြင်းတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့သည် ဆုံးဖြတ်ချက်များ ချမှတ်ရန်အတွက် အရေးပေါ်အစည်းအဝေး(၉)
ကြိမ်အပြင် တ ရားဝင အစည်းအဝေး (၃)ကြိမ်ကိုလည်း ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ တရားဝင် ပ ုံမှန်အစည်းအဝေး
များတွင် ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့သည် ရန်ပုံငွေစီးဆင်းမှု နှင့် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ ဇယား အပါအဝင် ပုံမှန်ကိစ္စရပ်များ
အားလုံးအား ပြန ်လည်သုံးသပ်ပြီး ဆုံးဖြတ်ချက် ချမ ှတ်ပါသည်။ အရေးပေါ်အစည်းအဝေးများအား ဥပမာ
အားဖြင့် အဆိုပြုလွှာဖိတ်ခေါ်မှုများ နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြင်း၊ LIFT ၏ မဟာဗျူဟာမြောက် 
မိတ်ဖက်များဖြစသည့ ်အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့ အစညးများ နင့ ်အစညးအဝေးပြုလပ်ခြငးနှင့ ်COVID-19 ကမ္ဘာ့ 
ကပ်ရောဂါနှင့် ပတ်သက်၍ တွေ့ဆုံ ဆွေးနွေးခြင်းတို့ အပါအဝင် ဆုံးဖြတ်ချက်များ ချမှတ်ရန်လိုအပ်သည့် 
အချနိ်တွင် ခေါ်ယူပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခနှစ်တွင ရန်ပံုငွေဘုတ်အဖွဲ့ဥက္ကဌတာဝနအား အမေရိကနပြညထောငစု မ တာဝနယူဆောငရွက်ခြငး
နှင့် အလ ှူရှင်အဖွဲ့၏ ဥက္ကဌတာဝန်အား ယ ူနိုက်တက် ကင ်းဒမ်း မ ှ တာဝန ်ယူဆောင်ရွက်ခြင်းတို့နှင့် 
ပတ်သက်၍ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ အစီအမံများတွင်  ပြောင်းလဲမှုများ ရှိခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခနုှစ်တွင် ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့အား ကိုယ်စားပြုသည့် ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့အလှူရှင်များမှာ ယူနိုက်တက် 
ကင်းဒမ်း၊ ဥရောပသမဂ္ဂ၊ ဩစတြေး လျ၊ ဆွစ်ဇာလန်၊ အမေရိကန်ပြည်ထောင်စုနှင့် ကနေဒါ နိုင်ငံများအဖြစ် 
ဆက်လကရိှနေခဲ့ပါသည်။ LIFT အတွက ပမုိကျယပြန့်သည့ ်အလူရှင် အဖွဲ့တွင အင်ယာလနလညး ပါဝငပြီး
 ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT နှင့် နှစ်ဖက်သဘောတူ စာချုပ်အား လက်မှတ်ရေးထိုးခဲ့သည့် နော်ဝေးနှင့် နယူးဇီလန် 
တို့အား ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့တွင် ပါဝင်လာခြင်းကိုလည်း ဝမ်းမြောက်ဝမ်းသာ ကြိုဆိုခဲ့ပါသည်။ 

ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု
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စီမံအုပ်ချုပ်မှု
ယေဘုယျအားဖြင့ ်LIFT အတွက MOU  အား 
UNOPS နှင့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့်  နိုင်ငံခြား 
စီးပွား ဆက်သွယ်ရေး ဝန်ကြီးဌာန 
(MoIFER) တို့အကြား လက်မှတ်ရေးထိုး
ပါသည်။

ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့
(အလှူရှင်များ၊ အစိုးရ၊ ရန်ပုံငွေညွှန်ကြားရေးမှူး
နှင့် အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ်များ အပါအဝင် (၅)ဦးမှ 

(၈)ဦး ထိပါဝင်သည့် အမှုဆောင်များ)

	» တစ်နှစ်လျှင် တစ်ကြိမ်တွေ့ဆုံခြင်း

	» LIFT ၏ မဟာဗျူဟာအား အတည်ပြုခြင်း

	» ရန်ပံုငွေဘုတ်အဖွဲ့၏ အလပ်အမှုဆောင အဖွဲ့ဝငများ 
ရွေးချယခြငး

အလှူရှင်များအားလုံးသည် အဖွဲ့များ 
အားလံုး၏ အခနးကဏ္ဍနင့ ်တာဝနများကုိ 
သတ်မှတ်ပေးထားသည့် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်မှု သဘောတူစာချုပ် 
(JCA) အား လက်မှတ်ရေးထိုးပါသည်။

ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့
(အလှူရှင်များ၊ အစိုးရ၊ ရန်ပုံငွေညွှန်ကြားရေးမှူး
နှင့် အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ်များ အပါအဝင် (၅)ဦးမှ 

(၈)ဦး ထိပါဝင်သည့် အမှုဆောင်များ)

	» တနှစ်လျှင် (၃)ကြိမ် တရားဝင်တွေ့ဆုံခြင်း

	» မဟာဗျူဟာ၊ မ ူဝါဒဆိုင်ရာ  ဆုံးဖြတ်ချက်များ၊ 
ရန်ပုံငွေ ထောက ်ပံ့ရန်အတွက် စ ီမံချက်များ 
ရွေးချယ်ခြင်းနှင့် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများနှင့် 
ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းရေး တ ို့တွင် အာ ရုံစိုက်၍ LIFT 
အား ဦးဆောင်မှု ပေးခြင်း

အလှူရှင်များ အားလုံးသည် နှစ်ဖက် 
သဘောတူ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု ဆိုင်ရာ 
သဘောတူစာချုပ်များအား UNOPS  နှင့် 
လက်မှတ်ရေးထိုးပါသည်။

ရန်ပုံငွေမန်နေဂျာ
ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှုရုံးအဖွဲ့

(FMO-UNOPS)

	» LIFT ၏ ထိရောက်မှုရှိပြီး ပွင့်လင်းမြင်သာမှု 
ရှိကာ စွမ်းဆောင်နိုင်သည့် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက် 
တာဝန်ယူခြင်း

	» အဓိက တာဝန်ဝတ္တရားများတွင် ပါဝင်သည်
များမှာ (က) စီမံကိန်းများအား မဟာဗျူဟာ
နှင့်အညီ စီမံခန့်ခွဲခြင်း (ခ) ရန်ပုံငွေများအား 
စီမံခန့်ခွဲခြင်း (ဂ) LIFT ၏ တစတစညးတညး         
ဖြစသော သက်ရောက်မှုများအား တိုင်းတာခြင်း 
(ဃ) ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများထံ အစီရင်ခံ 
တင်ပြခြင်း

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများအားလုံးသည် သက်ဆိုင်ရာ 
အစးရဌာန/များနှင့ ်သဘောတ စာချုပများ 
ချုပ်ဆို ထားပြီး ဖြစ်မည်ဟု မျှော်လင့်
ပါသည်။
စနစတကျ စိစစခြငးနှင့် စောင့်ကြပ 
ကြည့်ရှုခြငးမှာ အဓိက အချက် 
ဖြစပါသည်။ 

ရန်ပုံငွေတစ်ဆင့်ခံ ရရှိ ကြသည့် မိတ်ဖက် 
အဖွဲများ အပါအဝင် အကောင်အထည် ဖော်ရေး 

မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ
(CSO ၊ NGO ၊ NGO၊ အစိုးရ၊ ကုလသမဂ္ဂ၊ 

ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ သုတေသန)

	» LIFT ၏ လပ်ငနး လမးညွှန်ချကများနှင့ ်အည 
စီမံချကများအကောငအထညဖော ဆောငရွက်ခြငး

	» လိမ်လညမှု၊ လင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အမြတထုတ်ခြငး 
နှင့် အနိုင်ထက်ပြုကျင့်ခြင်းတို့မှ ကာကွယ် 
တားဆီးရေးဆုိင်ရာ UNOPS/LIFT ၏ မဝါဒများအား 
လိုက်နာခြင်း 

အထက်ဖော်ပြပါ ပုံစံကားချပ်သည် ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခုနှစ်အတွက် LIFT ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှုများကို ဖော်ပြထားပါသည်။

ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့တွင် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန (MoALI) သည် ကိယု်စားလှယ်
နှစ်ဦး (စီမံကိန်းဦးစီးဌာန နှင့ ်ဝန်ကြီးရုံး) ကိုယ်စားပြု၍ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် 
ပြနလညနေရာချထားရေး ဝနကြီးဌာန (MoSWRR) သည် လမှုဝနထမး ဦးစီးဌာန (DSW) ညွှန်ကြားရေးမှုးချုပ
နှင့် ညွှန်ကြားရေးမှူးတို့နှစ်ဦး က ိုယ်စားပြု၍ ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့တွင် အမြဲတမ ်းအဖွဲ့အဖြစ် ပ ါဝင်လာခဲ့
ပါသည်။

ရန်ပံုငွေဘုတ်အဖွဲ့သည် COVID-19 ကပရောဂါအား တန့် ပြနကာကွယရန်အတွက ရန်ပံုငွေအဖွဲ့ နင့ ်မတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများ အနေဖြင့်  မြန်မာနိုင်ငံ၏ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု အများဆုံး အုပ်စုများအား  ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရာတွင် အချနိ်နှင့် တပြေးညီ ထိုက်သင့်လျော်ကန်စွာ ထိရောက်မှု ရှိသော အခန်းကဏ္ဍမှ ပံ့ပိုးပေးနိုင်ရန်
LIFT ၏ ရန်ပုံငွေများအား မြန ်မြန်ဆန်ဆန် န ှင့်     ရှင်းလင်းပြတ်သားစွာ ဦးစားပေး ပြောင်းလဲ သတ်မှတ် 
အသုံးပြုရန်အတွက် သဘောတူညီခဲ့ပါသည်။ ထ ို့အတွက် ကြိုတင်မျှော်မှန်းထားခြင်း မ ရှိသည့် ရန်ပုံငွေ
အမြောက်အများ ထ ုတ်ပေးရန်   ဆုံးဖြတချက်များ ချမ ှတ်ခဲ့ပြီး အထ ူးသဖြင့် ပမာ ဏများပြားလှသည့်  
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အစ ီအစဉ်များ အတွက ် ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှုများအား ထ ုတ်ပေး ခဲ့ပ ါသည်။ သို့ဖြင့် 
ရန်ပုံငွေ ငွေကြေး စီးဆင်းမှုတွင် ငွေသားမလုံလောက်မှုများ ဖြစ ်ခဲ့ပြီး စာချုပ်ချုပ်ဆိုရန် အတွက် မျှော်မှန်း
ထားသည့ ်အခြား စမံကိန်းများကုိ ရပ်ဆုိင်းရန်အတွက ရန်ပံုငွေဘုတ်အဖွဲ့မ ခကခဲသည့ ်ဆံုးဖြတချကအချုိ့အား 
ချမှတ်ရန် လိုအပ်ခဲ့ပါသည်။

ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှုရုံးအဖွဲ့
ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှုရုံးအဖွဲ့(FMO) သည် ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာနှင့်အညီ အချုိ့သောအဖွဲ့များနှင့် ဝန်ထမ်း
အပြောင်းအလဲ ပြုလုပ်မှုများကို အပြီးသတ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံအစိုးရနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း
LIFT ၏ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှုရုံးအဖွဲ့  (FMO) နှင့် ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့တို့သည် ပြည ်ထောင်စုအဆင့်၊ ပြည ်နယ်
နှင့်တိုင်းဒေသကြီး၊ အဆင့် ဝန်ကြီးဌာန အများအပြားနှင့် ကောင်းမွန်သည့် ဆက်ဆံရေးများ ရှိပါသည်။ LIFT 
သည်ယင်း၏ အကောင ်အထည်ဖော်ရေး မ တိ်ဖကမ်ျားမှတဆင့် အ ဆင့်အားလုံးရှိ အစ ိုးရအဖွဲ့အစည်းများ
နှင့် ထပ်မံ၍ ချတိ်ဆက်ဆောင်ရွက်နေပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံ၏ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နေသူများနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း
LIFT သည် ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့ ်ဒ ေသများနှင့ ်အာ းနညး ထခုိက်လွယသည့ ်အ ပ်စုများအပေါ် အာ ရံုစုိက်ခြငးဖြင့ ်
၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မ ဟာဗျူဟာသို့ အ သွင်ကူးပြောင်းခဲ့ရာ  ရန်ပုံငွေဘုတ် အ ဖွဲ့ အနေဖြင့  အ ရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့
အစည်းများ၊ ဝန ်ဆောငမ်ှု ပေ းသည့် အ ဖွဲ့အစည်းများ၊ တ ိုင်းရင်းသား လက ်နက်ကိုင် အ ဖွဲ့အစည်းများ 
အပါအဝင ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့ ်ဒေသများနှင့ ်စပလျဉ်း၍  နားလညသဘော ပေါက်မှုနင့ ်ဆက်ဆံရေးများ နှင့် 
ဆက်နွယနေသည်များကုိ တးမြင့လု်ပ်ဆောငရန် လအပခဲ့ပါသည်။ မြနမာနင်ငံရိှ ကချငပြညနယ မြောကပုိင်း 
နှင့် အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသတို့အတွက် LIFT ၏ စီမံကိန်းများအား အပြီးသတ် အတည်ပြုပြီး ဖြစ်သဖြင့် LIFT 
သည် အဆိုပါ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ယင်း၏ ဆက်ဆံရေးများ၊ ယုံကြည်မှုနငှ့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်
ခြင်းတို့ကို ထပ်မံ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

ကဏ္ဍ အလိုက် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေး အုပ်စုများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း
LIFT သည် စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက်ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေးကဏ္ဍဆိုင်ရာ ပေါင်းစပ် ညှိနှိုင်းရေးအဖွဲ့ (Agriculture 
and Rural Development Sector Coordination Group ARD-SCG)တွင် စ ိုက်မွေးဆည် ဝန ်ကြီးဌာန၊ 
စီမံကိန်းဦးစီးဌာနရိှ အပ်ချုပရေးရံုးနှင့ ်အနးကပ ပးပေါင်းလုပ်ကုိင်ဆောငရွက်ရန်နှင့ ်ပးတွဲပ့ပးကူညီသည့ ်အဖွဲ့
အစည်းများဖြစ်သော USAID န ှင့် ကုလသမဂ္ဂစားနပ်ရိက္ခာနှင့် စ ိုက်ပျ ိုးရေးအဖွဲ့  (FAO) တို့အား ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရန်တို့အတွက် ဆက်လက် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသူများသည် အဆိုပါ 
လုပ်ငန်းတာဝန်များ အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး LIFTနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အသုံးဝင်သော အသိအမြင်များကို
ပေးအပ်ကာ မ ိတ်ဖက် အ ဖွဲ့အစည်းများနှင့ စ ီမံကိန်းများ အာ းလုံးအား ချ တိ်ဆက် ဆောင ်ရွက် ပေ းနေ
ပါသည်။ LIFT သည် အခြားကဏ္ဍနင့ ်ကဏ္ဍခွဲ ဆုိင်ရာ အပ်စုများ အထးသဖြင့ ်လမှုကာကွယစောင့ရ်ှောကရေး၊ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ က ျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရေး န ှင့် အသေ းစား ငွ ေရေးကြေးရေးလုပ်ငန်း တ ို့နှင့်လည်း 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ပါသည်။

အစိုးရအတွက် ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးခြင်း
လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန ်လည် နေ ရာချထားရေး ဝန ်ကြီးဌာန  (MoSWRR) အောက ်ရှိ 
လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် ချင ်းပြည်နယရှိ က ိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် အ သက် (၂)နှစ် အောက ် ကလေ းငယ် 
ရှိသော မ ိခင်တိုင်းအား လစ ဉ်ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုအတွက် အစ ိုးရ ဘတ်ဂျက်မှပေးရန် အောင ်မြင်စွာ 
ပြောင်းလဲဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ခြင်းနှင့်အတူ ချင်းပြည်နယ်ရှိ ကိုယ်ဝန်ဆောင်အမျ ို းသမီးများနှင့် ယင်းတို့မှ
မွေးဖွားသည့် အ သက်(၂)နှစ်အောက် ကလေ းသူငယ် မျာ းအား ငွ ေကြေးထောက်ပံ့မှု  (MCCT) အစ ီအစဉ်
အတွက် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှုအပေါ် မ ှီခိုနေရခြင်း လ ုံးဝမရှိတော့ပါ။ ၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ်တွင် လ ုပ်ငန်း
လည်ပတ်ခြင်းဆိုင်ရာ က ုန်ကျစရိတ်များနှင့် နည ်းပညာဆိုင်ရာ အက ူအညီ အထ ူးသဖြင့် စောင့ ်ကြည့်
စစ်ဆေးခြင်းနှင့် အကဲဖြတ ်သုံးသပ်ခြင်းများအတွက် LIFT၏ က ူညီပံ့ပိုးပေးမှုအား ဆက်လက်ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။ LIFT ၏ DSW နှင့် MCCT အစီအစဉ်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးမှုကို ကယားနှင့် ကရင်ပြည်နယ်များအထိ 
တိုးချဲ့ ပေ းအပ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် ကျန ်းမာရေးနှင့် အာ းကစား ဝန ်ကြီး ဌာန အောက ်ရှိ အမျ  ိုးသား 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် သုတေသနဌာနခွဲ (NNC) နှင့် စီမံကိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေး နှင့် စက်မှုဝန်ကြီးဌာန အောက်ရှိ 
ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ် စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန (FRD) တို့အတွက် နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီပေးခြင်း
ကိုလည်း ဆက်လက်ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

ကျန်းမာရေးစောင့်​ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီရရှိရေး ရန်ပုံငွေနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု လက်လှမ်းမီရရှိရေး ရန်ပုံငွေ (Access to Health 
Fund) န ှင့် ပ ူးပေါင်း ဆောင ်ရွက်ခြင်းအား အာ းကောင်းခိုင်မာစေရန်အတွက် ဆက်လက် ဆောင ်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု သည် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ အဓိကကျသည့် နယ်ပယ်အဖြစ် ဆက်လက် 
တည်ရှိပြီး  မဟာဗျူဟာနှင့် စီမံကိန်း အသစ်များ ရေးဆွဲရန် အတွက် နည်းပညာ ဆိုင်ရာ အကြံပေးပုဂ္ဂိုလ်
တစ်ဦးအား ခန့်ထားခြင်းအတွက် ရန်ပုံငွေနှစ်ခုမှ ဆက်လက် မျှဝေ ကျခံခဲ့ပါသည်။ 

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မ ိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ရန်ပုံငွေ စ ီမံခန့်ခွဲရေး ရုံးအဖွဲ့တို့အတွက် RAFT 
Myanmar မ ှ က ူညီပံ့ပိုးပေးသော ပ ဋိပက္ခ အလေ းထားခြင်း ဆိုင်ရာ နည ်းပညာ အက ူအညီ အတွက ်  
LIFT နှင့် Access to Health ရန်ပုံငွေတို့မှ ပ ူးတွဲ  ရန်ပုံငွေ ထောက ်ပံ့ပေးခဲ့ပြီး ရန်ပုံငွေ (၂)ဖွဲ့လုံး အတွက်  
အကျ ိုးကျေးဇူးရရှိခဲ့ပါသည်။ 

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် 
ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု 
လက်လှမ်းမီရရှိရေး ရန်ပုံငွေ နှင့် 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းအား 
အားကောင်းခိုင်မာစေရန်အတွက် 
ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် 
ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု 
လက်လှမ်းမီရရှိရေး ရန်ပုံငွေ နှင့် 
ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းအား 
အားကောင်းခိုင်မာစေရန်အတွက် 
ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု
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ပုံ ၇.၁-၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း အမျ ိုးအစားလိုက် ပါဝင်သည့် အချ ိုး

ဇယား ၇.၁ - ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲရေးရုံးအဖွဲ့၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုညွှန်းကိန်းများ

ညွှန်းကိန်း LIFT ၏ ရည်မှန်းချက် 
(၂ဝ၂ဝ)(%)

ပြီးစီးအောင်ပြင်မှု 
၂ဝ၂ဝ (%)

ရာခိုင်နှုန်း

သတ်မှတ်ထားသော ကာလအတွင်း ရန်ပုံငွေအဖွဲ့ (FB) ၏ ရှင်းလင်းတိကျသည့် ထောက်ခံ
အကြံပြုချက်များအား ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု မန်နေဂျာ (FM) မှအကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် 
ရာခိုင်နှုန်း

100 100 100

စာရင်းစစ်များမှ စာရင်းစစ်ခဲ့သည့် နယ်ပယ်များတွင် အဓိကဦးစားပေးဟု သတ်မှတ်ခဲ့သည့် 
နယ်ပယ်ခွဲ၊ (FM နှင့် IP များနှစ်ခုစလုံး) ၏ အရေအတွက် နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

အဖွဲ့များအားလုံး 
အတွက် 0

2* 

မှတ်ချက်။	 ။ * IP များအတွက စာရင်းစစ၏ အဓိကဦးစားပေးရမည့ ်သဘောထားမှတ်ချက (၂)ခု ရိှခဲ့ပါသည်။ (စုစုပေါင်းလေ့လာတွေ့ ရိှမှု ၁,၆၄၃ အနကမှ)၊ FMO တွင 
အလယ်အလတ်အဆင့် သဘောထားမှတ်ချက် တစ်ခု ရှိခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် အသုံးစရိတ်စာရင်း စစ်ဆေးခြင်းအား ၂ဝ၂၁ ခုနှစ်တွင် လုပ်ဆောင်မည်ဖြစ်ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ်တွင် UNOPS မြန ်မာသည် အလှူရှင်ပေါင်းစုံ ပ ါဝင်သည့် ရန်ပုံငွေကြီး (၃)ရပ်ဖြစ်သည့် Joint 
Peace Fund၊ Access to Health န ှင့် LIFT တို့အား စ ီမံခန့်ခွဲခဲ့သည့် အပြင် EU  မ  ှ ရန်ပုံငွေ ထောက ်ပံ့
ပေးသည့် လ ူသားချငးစာနာထောက်ထားမှု၊ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုနှင့် ငြ ိမ်းချမ်းရေး ဆိုင်ရာ ပ ူးပေါင်း တ ုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်မှု ယန ္တရား (Nexus Response Mechanism-NRM) က ိုလည်း စ ီမံ ခန ့်ခွဲခဲ့ပါသည်။ UNOPS 
သည် Global Fund ၏ ရန်ပုံငွေ အဓိက လက်ခံရရှိသည့် အဖွဲ့ဖြစ်ပြီး SECO အတွက် UN  Trade Cluster 
ရန်ပုံငွေကိုလည်း စီမံခန့်ခွဲနေပါသည်။ ရန်ပုံငွေတစ်ခုချင်းစီအတွက် ပြီးခဲ့သည့် စီမံကိန်းတစ်ခုခြင်းစီအလိုက် 
အထောက်အကူပြု ဌာနများ၏ လုပ်ငနးစွမ်းဆောင်မှုများ ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်အတွက သဘောတူစာချုပ်
များ ချုပ ်ဆိုပြီးသည်နောက်ပိုင်း ၂ဝ၁၈ ခ ုနှစ်တွင် စ ီမံကိန်း စ ီမံခန့်ခွဲရေးရုံး (PMO) အာ း တည ်ထောင်ခဲ့
ပါသည်။ အနိမ့်ဆုံးအနေဖြင့် ယင်းမျှဝေပေးသည့် ဖွဲ့စည်း တည်ဆောကပ်ုံမှ ဆုံးရှုံနိုင်ခြေကို စ ီမံခန့်ခွဲခြင်း၊ 
စနစ်တကျစီစစ်ခြင်းနှင့် စောင့ ကြပ် ကြည့ ်ရှုခြင်း၊ စွမ ်းဆောင်ရည်စီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် ရန်ပုံငွေများ ပ ူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်ခြင်း ကဲ့သို့သော စီမံကိန်း စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အခြားလုပ်ငန်းများအား ညှိနှိုင်းပူးပေါင်းဆောင်ရွက်
ခြင်း တ ို့အပြင် စ ီမံကိန်းဆိုင်ရာ က ူညီပံ့ပိုးမှုဆိုင်ရာ အ ဓိကလုပ်ငန်းတာဝန်(၄)ရပ် (ထောက်ပံ့မှု စ ီမံခန့်ခွဲ
ခြင်း၊ စီမံအုပ်ချုပ်ခြင်း၊ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်းနှင့် အစီရင်ခံ တင်ပြ ခြင်း)
တို့အား ပံ့ပိုးကူညီပေးပါသည်။ 

၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား ထည့်သွင်းစဉ်းစားပြီး UNOPS တစ်ခုလုံးအနေဖြင့် အဝေ းမှ 
လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းပုံစံသို့ ပြောင်းလဲလုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

ထောက်ပံ့ငွေ စ ီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ စွမ ်းဆောင်ရည် တ ိုးတက်ဖွံ့ဖြိုးစေရန်နှင့် ကျင့ ်ဝတ်ဆိုင်ရာ စ ံသတ်မှတ် 
ချက်များနှင့် လ ငိ်ပိငု်းဆိုင်ရာ ခေ ါင်းပုံဖြတ အမြတ ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အန ိုင်ထက်ပြုကျင့်ခြင်းတို့မှ ကာကွယ ်
တားဆီးရေး (PSEA) ဆိုင်ရာ အသိအမြင်များမြှင့်တင်ပေးရန် LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း များအတွက် 
အွန်လိုင်းမှ ပြုလ ုပ်သည့် အလ ုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲအချုိ့ကိုလည်း ပ ံ့ပိုး က ူညီပေးခဲ့ပါသည်။ အ ဆိုပါ အလ ုပ်ရုံ
ဆွေးနွေးပွဲများသည် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ အလုံးစုံ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ရေး အတွက် ပံ့ပိုး
ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

LIFT တွင် စနစ်တကျ စိစစ်ခြင်းနှင့် စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုခြင်းဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုများ၊ ရန်ပုံငွေ တဆင့်ခံ
ရယူမည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း စာရင်းပြုစုရေးဆွဲခြင်း၊ နှစ်စဉ် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း စာရင်း စစ်ဆေးခြင်း/ 
အသုံးစရိတ် စစ်ဆေးအတည်ပြုခြင်း၊ လုပ်ငန်းလမ်းညွှန် အသေးစိတ်၊ ဖြစ ်ရပ် အစီရင်ခံခြင်းနှင့် ဖြစ ်ရပ်စီမံ
ခန့်ခွဲခြင်းတို့ ပ ါဝင်သည့်  လ  ိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ခေ ါင်းပုံဖြတ်ခြင်းနှင့် အန ိုင်ထက် ပြုကျင့ ်ခြင်းတို့မှ ကာကွယ ်
တားဆီးရေးအပါအဝင် လိမ်လည်မှု/မသမာမှု န ှင့် စောင့ ်ကြပ် ကြည့ ရှုခြင်း ဆိုင်ရာ မ ူဘောင်  အပ ါအဝင် 
ရန်ပုံငွေ တဆင့်ခံရယူမည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း များ စီမံခန့်ခွဲရန် အတွက် ဆုံးရှုံးရနိုင်ချေ အန္တရာယ ်
စီမံခန့်ခွဲရေးဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ အခိုင်အမာ ရှိပါသည်။ 

UNOPS မြန်မာသည် အလှူရှင်များအတွက  တာဝန်ခံရခြင်း ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအဖြစ်  LIFT ၏ ဆုံးရှုံး
ရနိုင်ချေအန္တရာယ် စ ီမံခန့်ခွဲမှုမူဘောင်နှင့်အညီ မ ိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား စနစ ်တကျ စ ိစစ်ခြင်းနှင့် 
စောင့်ကြပ်ကြည့်ရှုခြင်းဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုများ ဆောင်ရွက်ပါသည်။ အဖွဲ့အစည်း ကိုယ်တိုင် ဆန်းစစ်သုံးသပ်
ရခြင်း၏ ရည်ရွယ်ချကမှာ လ ုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ စွမ ်းဆောင်ရည်၊ စ ီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ 
ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံများ၊ စနစမ်ျား၊ မူဝါဒများ နှင့် လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများ၊ PSEA နှင့် လုံခြုဘေးကင်းရေး 
တို့တွင် တစိုက်မတ်မတ်ဆောင်ရွက်နိုင်ခြင်းတို့ အား အကဲဖြတ်သုံးသတ်ရန် ဖြစ်ပါသည်။

အာရှတိုက် ဆိုင်ရာ  ရန်ပုံငွေ စ ီမံခန့်ခွဲမှု  ဗဟိုဌာန  (Asia Centre for Fund Management) အနေဖြင့  
စီမံကိန်း စီမံခန့်ခွဲမှုရုံး၏ လုပ်ပိုင်ခွင့်ဖြင့်  LIFT ၏ အကောင်းဆုံး နည်းနာများနှင့် စံနမူနာများကို UNOPS ၏
ရုံးများအားလံုးထံ ကျယကျယပြန့် ပြန့်   မ  ျှဝေပေးခဲ့ပြီး ဘင်္ဂလားဒေ့ရှ်နှင့ ်အင ဒုိနီးရှား တကဲ့သ့ုိသော ရွေ းချယ
ထားသည့် ရုံးများတွင ပုံတူပွား ကျင့်သုံးခဲ့ကြပါသည်။ 

၇.၂ ။	 LIFT ရန်ပုံငွေများ ခွဲဝေ ချထားခြင်း

LIFT သည် ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့၏ မ ူဝါဒများနှင့်အညီ ခွဲဝေပေ းခဲ့သည့် ရန်ပုံငွေများ၏ အတ ိုင်းအတာ
နှင့ ်ပမာဏာအား လေ့လာသံုးသပ်ရန် ညွှန်းကိန်းအချုိ့အား အသံုးပြုပြီး ပွင့လ်ငးမြငသာသည့ ်နညးလမးအား 
အသုံးပြု၍ တိုင်းတာခဲ့ပါသည်။ ရန်ပုံငွေစီမံ ခန ့်ခွဲမှုရုံးအဖွဲ့  (FMO) သည် ခ ိုင်မာသည့် ဘဏ္ဍာရေးနှင့် စ ီမံ
ခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ  ကြီးကြပ်ထိန်းချုပ်မှုများ ဆက်လက်ထားရှိခဲ့ပြီး ၎င်းတို့အား တစ ိုက်မတ်မတ် ဆက်လက် 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင ်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ ၂ဝ၁၉ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အတွက် LIFT FMO အာ း န ှစ်
အလိုက် စာရင်းစစ်ခြငးကို ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် မေလတွင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် စာရင်း စစ်ဆေးသူများ
ထံမှ LIFT တစ ခုလံုးအနေဖြင့ ်ကျေနပ ဖွယရာရိှ သည်ဟူသော အ ဆင့ ် သတ်မှတ်ချကကုိ ရရိှခဲ့သည့် အပြင  
ဘဏ္ဍာရေး၊ ဝယယူရေး၊ ထောကပံ့ ဖြည့တ်ငးရေး၊ လ့စွမးအား အရင်း အမြစများနှင့ ်အထွေထွေ စမံအုပ်ချုပရေး
ကဲ့သ့ုိသော စာရင်း စစဆေးသည့ ်နယပယ များ ဖြစသည့ ်လပ်ငနးနယပယ အမျ ိုးမျ ိုးတ့ုိတွငလညး ကျေနပ
ဖွယရာ  ရိှသည်ဟူသော အဆင့ ်သတ်မှတ်ချကများကုိလညး ရရိှခဲ့ပါသည်။ စမံချကစီမံခန့်ခွဲမှုတွင တစ်စိတ် 
တစ်ပိုင်း အားဖြင့် ကျေနပ် ဖွယ်ရာရှိသည်ဟူသော အဆင့် သတ်မှတ်ချက် ကို ရရှိခဲ့ပါသည်။ ဤနှစ်တွင် FMO 
အတွက် အလယ် အလတ်အဆင့် ဦးစား ပေးရမည့် စာရင်းစစ်၏ သဘောထား မှတ်ချက် တစ်ခုရှိ ပါသည်။ 

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် 
ထောက်ပံ့မှု (၈၇)ခုအား 
စီမံခန့်ခွဲ ခဲ့ပါသည်။

Raise awareness on 
Standards of Conduct and 
Prevention of Sexual 
Exploitation and Abuse 
(PSEA).

၈၇
၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် UNOPS မြန်မာ 
သည် အလှူရှင်ပေါင်းစုံ ပါဝင်
သည့် ရန်ပုံငွေကြီး (၃)ရပ်အား 
စီမံခန့်ခွဲခဲ့ပါသည် 

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအား စာရင်း၊ စစ်ဆေးရာတွင် အဖွဲ့(၇၇)ခုအား စာရင်း 
စစဆေးခဲ့ရသဖြင့ ်အလွနအလပ်များခဲ့သည့ ်နစ်တစနှစ်ဖြစပြီး LIFT စတင ဆောငရွက်သည့ ်အချန်ိမှ စတင၍ 
စာရင်းစစရသည့ ်မတ်ဖက်အဖွဲ့အစညး ပများသည့ ်နစ်မှာ တစနှစ်သာ ရိှခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၁၉ခုနှစ်တွင (၈၇) ဖွဲ့က
စာရင်းစစ် ခဲ့ရပါသည်။ ပြီးခဲ့သည့်စာရင်း စစ်ဆေးခြင်းတွင် အလွန်ဦးစားပေး ရမည်ဟူသော သဘောထား
မှတ်ချက် (၁၄)ခုရှိခဲ့ရာမှ ၂ဝ၁၉ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အတွက် (၂)ခုဆီသို့ အနည်းငယ် လျော့ကျသွားခဲ့ပါသည်။

ထောကပံ့ငွေများ စမံခန့်ခွဲမှုနင့ ်ပတသက်၍ ၂ဝ၂ဝ ခနှစ်တွင LIFT သည် ထောကပံ့မှု (၈၇)ခု အား စမံခန့်ခွဲပြီး
ယင်းတို့အနက်မှ ဒ ီဇင်ဘာလတွင် ပြီးဆုံးသွားသည့် ထောက ်ပံ့မှု(၄)ခုအပါအဝင် ထောက ်ပံ့ မှု   (၂၈)ခုတို့
မှာ  ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွင်း၌ ပြီးဆုံးသွားခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်ဒီဇင်ဘာလအကုန်တွင် LIFT ၌ ဆောင်ရွက်ဆဲ 
စီမံချက် (၅၉)ခုရှိခဲ့ပြိး FMO သည် န ှစ်တလျှောက်လုံးတွင်   ပြီးဆုံးသည့် ထောက ်ပံ့မှု မျာ း ပ ိတ်သိမ်းခြင်း
လုပ်ငန်းစဉ်အား စ ီမံခန့်ခွဲရန်အတွက် ဆက်လက်လုပ်ဆောင် နေပ ါသည်။ LIFT သည် ၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ်တွင် 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း (၅၇)ဖွဲ့နှင့် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး INGO နှင့် ပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍမှ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း အနည်းငယ် တိုးပွား လာ (ပုံ ၇.၁ တွင် ကြည့ ်ပါ) သည်မှအပ မတိ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများ အချ ိုးအစားမှာ  ယခင်နှစ်များနည်းတူပင် ဖြစ်ပါသည်။

အစိုးရမဟုတ်သော 
အဖွဲ့အစည်းများ

သုတေသန နှင့် အခြား

ပုဂ္ဂလိက

ကုလသမဂ္ဂ

အစိုးရ

ပြည်တွင်း အစိုးရမဟုတ်သော 
အဖွဲ့အစည်းများ

၅၄%

၁.၈%

၈.၈%

၈.၈%

၁.၈%

၂၄.၆%

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု
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ကဏ္ဍဟောင်းများအတွက် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုများ/ 
အကြောင်းအရာအသစ်

လက်မှတ်ရေး 
ထိုးခဲ့သည့် 
စာချုပ်များ

ပြီးစီးခဲ့သည့် စီမံချက်
များ (၂ဝ၂ဝ ဒီဇင်ဘာ 
လကုန်အထိ)

ဆောင်ရွက်ဆဲ စီမံ
ချက်များ

စာချုပ်ပြင်ဆင်မှုများ

၂ဝ၁၉ ၂ဝ၂ဝ ၂ဝ၁၉ ၂ဝ၂ဝ

 က ခ ဂ ဃ=ခ-ဂ င စ

ယခင်က ရရှိခဲ့သည့် LIFT ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု ၁ဝ၃ ၁ဝ၃ ၁ဝ၃ ဝ ၁၉ဝ ၁၉ဝ

စိုက်ပျ ိုးရေးဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ ၂၅ ၁၆ ၇ ၉ ၇၁ ၈၇

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု 

၂၅ ၂၄ ၅ ၁၉ ၅ဝ ၈ဝ

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်း နှင့် 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 

၂ဝ ၁၅ ၄ ၁၁ ၄၉ ၆၁

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ၂၈ ၃ဝ ၁၁ ၁၉ ၅၁ ၇၇

အခြား(ကမ္ဘာ့ဘဏ်/ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်)

၂ ၁ ဝ ၁ ၁ ၂

စုစုပေါင်း ၂ဝ၃ ၁၈၉ ၁၃ဝ ၅၉ ၄၁၂ ၄၉၇

ဇယား ၇.၂ - ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလကုန်တွင်ရှိသည့် ကဏ္ဍအလိုက် ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ပေးထားသည့် စီမံချက်များ၏ အခြေအနေ

ညွှန်းကိန်း ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် အတွက် 
LIFT ၏ ရည်မှန်းချက်

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် အတွင်းရရှိခဲ့သည့် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု

ရာခိုင်နှုန်း

ပြီးစီးအောင်မှုများ

သဘောတူစာချုပ်များနှင့်အညီ FMO မှ ထုတ်ပေးခဲ့သည့် IP များ ရရှိခဲ့သော ရန်ပုံငွေ
များ၏ ရာခိုင်နှုန်း

၈၇% ၉၈.၈%၁၁၁ ၁၁၄%

FMO မှ ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ စနစ်များအား သုံးသပ်ပြီးစီးပြီးဖြစ်သည့် IP များ၏ ရာခိုင်နှုန်း ၁ဝဝ% ၉၈.၁% ၉၈%

ဇယား ၇. ၃- ရန်ပုံငွေစီးဆင်းမှုရလဒ်များနှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု - ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်

  ညွှန်းကိန်း ဆုံးရှံးနိုင်ခြေနည်းပါးခြင်း (အစိမ်းရောင်) ဆုံးရှုံးနိုင်ခြေ အလယ်အလတ် (အဝါရောင်) ဆုံးရှုံးနိုင်ခြေ မြင့်မားခြင်း (အနီရောင်)

သတ်မှတ် အဆင့် ထောက်ပံ့မှုများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

သတ်မှတ်အဆင့် ထောက်ပံ့မှုများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

သတ်မှတ်အဆင့် ထောက်ပံ့မှုများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

၁ အကောင်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်သည့် နှုန်း

> ၉ဝ% (လမ်းကြောင်းမှန်
ပေါ်တွင်)

၄၅% ၇၁%-၉ဝ% 
(လမ်းကြောင်းမှန်

ပေါ်တွင်)

၃ဝ% < = ၇ဝ% 
လမ်းကြောင်းမှန် 

ပေါ်တွင်

၂၅%

၂ နှစ်စဉ်အသုံးစရိတ် > ၉ဝ% အသုံးပြုပြီး ၃၄% ၇၁%-၉ဝ% 
(အသုံးပြုပြီး)

၄၇% < = ၇ဝ%
(အသုံးပြုပြီး)

၁၉%

၃ အစီရင်ခံစာအချနိ်မီ 
ပြီးစီးမှု

ဝ ရက် နောက်ကျခြင်း ၉၈% ၁ရက် မှ ၇ရက် 
နောက်ကျခြင်း

၂% >၈ ရက်ထက် 
နောက်ကျခြင်း

ဝ%

၄ အစီရင်ခံစာပြည့်စုံမှု ၁ဝဝ% အပြည့်အစုံ ၁ဝဝ% ၇၁ - ၉၉%
 ပြည့်စုံခြင်း

ဝ% < = ၇ဝ%
 ပြည့်စုံခြင်း

ဝ%

၅ စီမံခန့ခွဲမှုဆိုင်ရာ 
ကြီးကြပ်ထိန်းသိမ်းမှု** 

သဘောထား မှတ်ချက်များ
“ဝ” ခု  

၄၅% သဘောထား
မှတ်ချက်များ

၁ခု မှ ၃ ခုကြား

၄၂% > ၃ ခု ထက်ပိုသည့် 
သဘောထား
မှတ်ချက်များ

၁၃%

စုစုပေါင်း(ယေဘူယျအဆင့် သတ်မှတ်ချက်)***

၂၀၂၀ ၅၉% ၄၁% ဝ%

၂၀၁၉ ၅၁% ၄၁% ၈%

၂၀၁၈ ၄၅% ၄၄% ၁၁%

၂၀၁၇ ၄၅% ၄၅% ၁၁%

၂၀၁၆ ၄၉% ၄၅% ၆%

၂၀၁၅ ၄၁% ၄၅% ၁၄%

၂၀၁၄ ၅၁% ၃၇% ၁၂%

၂၀၁၃ ၄၈% ၄၁% ၁၁%

၂၀၁၂ ၃၂% ၄၁% ၃၂%

ဇယား ၇.၄။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွင်း စိမ်း ဝါ နီ နည်းကိရိယာ၏ သတ်မှတ်ချက်အလိုက် စီမံချက်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများ၏ အကျဉ်းချုပ်

*၂၀၂၀ ခနှစ်ဧပြီလတွင ရရိှသည့ ်အချကအလကများအပေါ် အခြေခပါသည်။ UN အေဂျငစီများ သ့ုိ ပေးအပခဲ့သည့ ်ထောကပံ့မှုများအား စာရင်းစစဆေးခြငး မပြုလပ်ခဲ့ပါ။ 
ထ့ုိအတွကကြောင့ ်သတ်မှတ်ထားသော ညွှန်းကိန်းအချုိ့အတွက ထည့သ်ွငးစဉ်းစားခြငး မပြုလပ်ခဲ့ပါ။ စစုပေါင်းအဆင့ ်သတ်မှတ်ခြငးသည် ညွှန်းကိန်း (၅) ခစလးတွင 
တစ်ခုချင်း ဆုံးရှုံးနိုင်ခြေများအပေါ် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းအားဖြင့် သတ်မှတ်ပါသည်။
**၂၀၂၀ ခ ုနှစ် ဧပြီလတွင်ရရှိသည့် အချက ်အလက်များအပေါ် အခြေခ ံသော်လည်း သက်ဆိုင်ရာ န ှစ်အတွက် စာ ရင်းစစ်ဆေးခြင်းအား နောက ်လာသည့်နှစ်၏ 
ဒုတိယ(၃)လပတ်တွင် ပြုလုပ်ပါသည်။
***စုစုပေါင်း အဆင့်သတ်မှတ်ခြင်းသည် ညွှန်းကိန်း(၅)ခုစလုံးတွင် ဆုံးရှုံးရနိုင်ခြေများအပေါ် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းအားဖြင့် သတ်မှတ်ပါသည်။

၁၁၁။ TBC နှစ်ပါတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု
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ဇယား ၇.၅။ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ (၃၁)ရက်နေ့အထိ စုစည်းထားသည့် အလှူရှင်ထည့်ဝင်မှုများ (ကန်ဒေါ်လာ)

ဇယား ၇.၆ - ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် LIFT ၏ အသုံးစရိတ်

ပုံ ၇.၃ - ၂ဝ၁ဝ -၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွင်း စုစုပေါင်း အသုံးစရိတ်များ ကန်ဒေါ်လာ (သန်း)

54
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ပုံ ၇.၂ - ၂ဝ၁ဝ- ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွင်း LIFT ၏ အလှူရှင်များထည့်ဝင်မှုဖြင့် ရရှိခဲ့သည့် အလှူငွေစုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ (သန်း) 

အလှူရှင် လက်မှတ်ရေးထိုး
ကတိပြုထားခြင်းများ*

စုစုပေါင်း၏ ရာခိုင်နှုန်း

ကန်ဒေါ်လာ

ဩစတြေးလျ 38,851,207 6.8%

ကနေဒါ 12,114,270 2.1%

ဒိန်းမတ် 9,991,566 1.7%

ဥရောပသမဂ္ဂ 143,852,400 25.1%

ပြင်သစ် 1,319,800 0.2%

အိုင်ယာလန် 2,433,805 0.4%

အီတလီ 852,040 0.1%

လူဇင်ဘတ် 1,129,328 0.2%

မစ်ဆူဘီရှီ 200,000 0.0%

နယ်သာလန် 2,950,000 0.5%

နယူးဇီလန် 5,490,869 1.0%

နော်ဝေး 1,133,812 0.2%

ဆွီဒင် 2,725,776 0.5%

ဆွစ်ဇာလန် 40,249,317 7.0%

ယူနိုက်တက်ကင်းဒမ်း 281,435,305 49.1%

အမေရိကန်ပြည်ထောင်စု 23,725,000 4.1%

UNDP/PGMF 4,694,399 0.8%

အလှူရှင်ထည့်ဝင်မှု စုစုပေါင်း 573,148,894 100%

အတိုးမှ ဝင်ငွေ 5,641,038

စုစုပေါင်း 578,789,932

လုပ်ဆောင်မှုများ လုပ်ငန်းဘတ်ဂျက်
(ကန်ဒေါ်လာ)

အမှန်တကယ်သုံးစွဲမှု
(ကန်ဒေါ်လာ)

ကျော်လွန်/ လျော့နည်း ရာခိုင်နှုန်း

ထောက်ပံ့မှုများနှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုများ

အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများထံ 
ထောက်ပံ့မှုများ

53,901,006 50,609,672 (3,291,334) -6%

ထောက်ပံ့မှုမဟုတ်သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများ 6,539,901   11,107,278 4,567,377 70%

သုတေသန 3,798,638   1,249,181 (2,549,457) -67%

ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှုရုံးအဖွဲ့ လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်း 6,913,847   5,500,873 (1,412,974) -20%

ရန်ပုံငွေဘုတ်အဖွဲ့အတွက် ထောက်ပံ့ငွေ 24,630   23,379 (1,251) -5%

အထောက်အပံ့ပစ္စည်းများနှင့် စီမံ အုပ်ချုပ်ရေး 1,628,401   1,486,195 (142,206) -9%

စုစုပေါင်း 72,806,423 69,976,578 (2,829,845) -4%

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု
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၇.၃ ။	 ရန်ပုံငွေစီးဆင်းမှုနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ 
စွမ်းဆောင်ရည်

LIFT သည် ရန်ပုံငွေစီးဆင်းမှု စွမ ်းဆောင်နိုင်မှုအား လေ့လာ သုံးသပ်ရန်အတွက် ညွှန်းကိန်း(၂)ခုအား 
အသုံးပြုပါသည်။ ဇယား ၇.၃ တွင်မြင်တွေ့ရသကဲ့သို့ LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖောရေး မ ိတ်ဖက် အဖွဲ့
အစညးများသည် LIFT ၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ခြင်း ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များအား အသေးစိတ် လက်နာပြီး
ကောင်းမွန်သည့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ  ကြီးကြပ်ထိန်းသိမ်းမှုများအား ထာ းရှိပြီး ဖြစ ်ပါသည်။ IP မျာ းမှ 
အသုံးပြုခဲ့သည့် စုစုပေါင်းအသုံးစရိတ်၏ ၁% ဖြစ်သော ကန်ဒေါ်လာစုစုပေါင်း (၂ဝ၃,၆၈၄)  အား သုံးစွဲခွင့်
မရှိသော အသုံးစရိတ်များ အဖြစ်ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့ပါသည်။ (ပြီးခဲ့သည့် နှစ်တွင် ၁.၂%)

ထ့ုိအပြင ၂ဝ၁၂ ခနှစ်တွင အကောငအထညဖောရေး မတ်ဖက်အဖွဲ့အစညးများအားလံုး၏ စမံချက စမံခန့်ခွဲမှု
ဆိုင်ရာ စွမ ်းဆောင်နိုင်မှုအား စောင့ ်ကြည့စစ်ဆေးရန် လ ိုအပ်ချက်နှင့် လ ိုက်လျော ည ီထွေဖြစ်အောင် 
စီမံထားသည့် “ စ ိမ်း၊ဝါ၊နီ” ဟုခေါ် ဆိုသည့် နည ်းလမ်း အား စတင ် အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ်တွင် 
ဆောင်ရွက်သည့် စ ီမံချက်များ၏ ရလဒ်များအား ဇယား ၇.၄ တွင် စ ုစည်း ဖော ်ပြထားပါသည်။ စ ုစုပေါင်း 
စီမံချက (၆၄)ခုအား ဤနညးဖြင့ ်ဆန်းစစခဲ့ပါသည်။ မတ်ဖက် အဖွဲ့အစညးများ၏ စွမးဆောငနုိင်မှုမာ  ပြီးခဲ့သော 
နှစ်များနှင့် န ှိုင်းယှဉ်ကြည့်ပါက  ၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ်တွင် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ကြောင့ ် အကောင ်အထည်ဖော်
ဆောင်ရွက်သည့်နှုန်းမှာ ၂ဝ၁၉ ခုနှစ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် အနည်းငယ် လျော့နည်းခဲ့ပါသည်။

COVID-19  ကပ်ရောဂါဖြစ်ပွားနေသည့် အခြေအနေအတွင်း၌ပင် ပိုမို၍ လက်တွေ့ကျသော ဘတ်ဂျက်များ 
ပြင်ဆင်ရန်နှင့် အကောင ်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင် နှောင့ ်နှေးနေသည်များကို ဆက်လက် အရေးယူ 
ဆောင်ရွက်ရန်တို့အတွက် အကောင ်အထည်ဖော်ရေး မ ိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အတ ူ လ ုပ်ကိုင်
ဆောင်ရွက်ရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်အားလုံးနီးပါးအား ပြောင်းလွဲ သွားသည့် 
အခြေအနေနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိအောင် ချနိ်ညှိရန်အတွက် မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း များနှင့ အနီးကပ် ပြန ်လည် 
စဉ်းစား သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် စ ီမံချက်များ၏ ၁၉% တွင် အ သုံးစရိတ် အ သုံးပြုခဲ့သည့်နှုန်း 
၇ဝ% ထက ်လျော့ နည ်းသည့် ရလဒ်ကို ရရှိခဲ့ပါသည်။ အ သုံးစရိတ်များ နည ်းပါးရသည့် အကြောင ်းရင်း
များမှာ ပ ုံမှန်တိုးတက်မှုအား နှောင့ နှေးစေသည့် အ သွားအလာကန့်သတ်ထားသည့် ကာလအတွင ်း 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုများကြောင့် အဓိက ဖြစ်ပါသည်။

မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း မျာ း၏ အစီရင်ခံတငပြခြင်းအတွက် အစီရင်ခံတင်ပြရမည့် ကာလအား ၂ဝ၂၁ ခ ုနှစ် 
ဖေဖော်ဝါရီလတွင် အာဏာသိမ်းမှုဖြစ်ပွားခဲ့သည့်အတွက်ကြောင့် (၂)ပတ်အချနိ်တိုးပေးခဲ့ပြီး မိတ်ဖက် အဖွဲ့
အစည်းများ၏ ၉၈% သည် ထပ ်မံတိုးပေးသည့် အချ နိ်ကာလအတွင်း တင ်ပြခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ်တွင် 
LIFT မှ IP များအတွက စာရင်းစစ်ဆေးရာတွင် အဝေးမှ စစ်ဆေးခြင်းအား မိတ်ဆက်ပေးခဲ့ပြီး ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ အထောက ်အထားစာရွက် စာတမ ်းများရယူရာတွင် စ နိ်ခေါ်မှုများရှိနေသည့် အတွက ်ကြောင့် 
အဝေးမှ စာ ရင်းစစ်ဆေးခြင်းတွင် ပ ါဝင်နိုင်ခြင်း မ ရှိခဲ့သည့် IP မျာ းအား ၂ဝ၂၁ ခ ုနှစ် စာ ရင်းစစ်ဆေးမည့် 
အသုတ် အတွင်းသို့ ထည့်သွင်းပြီးဖြစ်ပါသည်။

FMO သည် ရလဒ် အလ ုံးစုံအား  တည  ်ဆောက်ထားပြီး ဖြစ ်သည့် စနစ ်များနှင့် ယန ္တရားများ၊ လ ုပ်ငန်း 
လည်ပတ် ဆောင ်ရွက်မှုများ အာ း ဆန်းစစ်သုံးသပ်ရန် အ သုံးပြုမည်ဖြစ်ပြီး အကောင ်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်များအတွက တစဖွဲ့ချငး စ၏ “ဝါ၊ စမ်း၊ န” အဆင့အ်တနးအား အသိပေးအကြောငးကြားမည ဖြစပါသည်။ 

၇.၄။ ဘဏ္ဍာရေး

LIFT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် နှစ်အကုန်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် ကန်ဒေါ်လာ (၅၃၉)သန်းမှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် ကန်
ဒေါ်လာ (၅၇၉)သန်း အထတုိးမြင့ခ်ဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခနှစ်အတွက ကနဒေါ်လာ (၇၂.၈) သန်းအား ထောကပ့ံရန် 
ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲထားခဲ့ပြီး နောက်ဆုံးအသုံးစရိတ်စုစုပေါင်းမှာ ကန်ဒေါ်လာ သန်း(၇ဝ) ရှိခဲ့ ပါသည်။

COVID-19 ကပ ်ရောဂါဖြစ်ပွားနေစဉ်ကာလအတွင်း ခ ရီးသွားလာမှုနှင့် လ ူစုလူဝေး ပြုလ ုပ်ခြင်း ဆိုင်ရာ  
ကန့်သတ်မှုများကြောင့် (စစ်တမ်းများ၊ လေ့လာမှု မျာ  း၊ စောင့ ်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း) တ ို့ကဲ့သို့သော အခြာ း 
နယပယများတွင မျာ းပြားသည့ပ်မာဏအား လျော့နည းသံုးစွဲထားသည်ကုိ တွ ေ့ ရိှခဲ့သောလညး LIFT သည် 
အချုိ့သောနယပယများ (ငွေကြေးထောကပံ့မှုများ ပေးရန်အတွက ပမာဏ များပြားသည့ ်ထောကပံ့မှု အသစ်
များ ကဲ့ သ့ုိသော)တွင ထပ မံ၍ အ သံုးစရိတ်များလုိအပသည့ ်အတွက ကြောင့ ် ရန်ပံုငွေများအား ဦးစားပေး 
ပြောငးလဲသတ်မှတ်ပြီး လက်လျောညထွေ ဖြစ စေရန် ဆောင ရွက်ခဲ့ပါ သည်။ ငွ ေလွှဲနှုနးကြောင့ ် ဆံုးရှုးံမှုက 
အကာအကွယပေးသည့ ်ဝနဆောငမှုများ (TCX) တွင ရင်းနီှး မြ ုပနံှမှုများအား ထပမံပြီး တးတကမြုပနံှခဲ့ပြီး 
COVID-19 ကပရောဂါ တားဆီးကာကွယရေးအတွက တစကုိယ်ရေသံုး ရောဂါ ကာကွယရေး ပစ္စည်းများကုိ စက်
မွေးဆည်ဝန်ကြီးဌာနထံ ထပ်မံ၍ အရေးပေါ် ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ ယေဘုယျအားဖြင့် ထောက်ပံ့မှုများသည် 
အစီအစဉ် ရေးဆွဲ ထားသည့် ဘတ်ဂျက်၏ (၉၄%)  အား သုံးစွဲခဲ့ ပြီး ထောက်ပံ့မှု မဟုတ်သည့် ကူညီပံ့ပိုး
ပေးမှုသည် အစီအစဉ် ရေးဆွဲထားသည့် ဘတ်ဂျက်၏ (၁၇ဝ%)  အား သုံးစွဲခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် ၂ဝ၁၉ ခုနှစ် 
နှစ်အကုနတွင သတ်မှတ်ထားသည့် 
ကန်ဒေါ်လာ(၅၃၉)သန်းမှ ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ်တွင ကန်ဒေါ်လာ (၅၇၉)သန်း 
အထိတိုးမြှင့်ခဲ့ပါသည်။

လူ့စွမ်းအား ရင်းမြစ်ဆိုင်ရာ  ဘတ်ဂျက်တွင် လျော့နည ်းသုံးစွဲခဲ့ခြင်းမှာ မျှော ်မှန်းသတ်မှတ်ချနိ်ထက် 
နောက်ကျ၍ လုပ်ငန်းခွင်ဝင်မှု အမျာ းအပြားရှိခြင်း၊ ဝန ်ထမ်း အပြောင ်းအလဲများ ရှိခြင်း န ှင့် လ ူ့စွမ်းအား 
အရင်းအမြစ်များတွင် စွမ်းဆောင်နိုင်မှု ရှိစေရန် ဆောင်ရွက်ထားခဲ့ခြင်းတို့ကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။

၇.၅ ။ တာဝနခံမှုနင့ ်သင်ယူမှုအတွက စောင့က်ြည့လ်ေ့လာခြငး
နှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း (MEAL)

၂ဝ၂ဝ ခနှစ်တွင LIFT သည် ရန်ပံုငွေစီမံခန့်ခွဲရေးရံုးအဖွဲ့ (FMO) နင့ ်IP များမှ တာဝနယူ ဆောငရွက်သည့် လုပ်ငန်း
များမှ တဆင့် LIFT ၏ ပြန်လည်ဆန်းသစ်ထားသော MEAL မူဘောင်အား ဆက်လက် အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ FMO သည် ပြန ်လည်ဆန်းသစ်ထားသော  LIFT ၏ MEAL မ ူဘောင်အား မည ်ကဲ့သို့ လက ်တွေ့ 
ကျင့်သုံးနိုင်သည် ဆိုသည်နှင့် စပလ်ျဉ်း၍ သဘောတူညီချက် ရယူရန်အတွက် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် 
နှစ်ရက်တာ ကြာမြင့်သည့် ပြန်လည်ဆန်းသစ်ထားသော LIFT မဘူောင် မိတ်ဆက်ခြင်း အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေး
ပွဲအား စ ီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အလ ုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲသည် ပြန ်လည် ဆန်းသစ် ထာ းသော  MEAL မ ူဘောင်
နှင့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများအတွက် ယင်းမူဘောင်အား အသုံးချမှုတို့ကို အတူတကွ နားလည်သဘောပေါက်
ခြငးအား တညဆောကရာတွင အသံုးဝငသည့ ်အခွင့အ်လမး တစရပ် ဖြစခဲ့ပါသည်။ အဓိက လပ်ဆောငရမည့ ်
အချက်တစ်ချုိ့တွင် MEAL လမ ်းညွှန်မှု  ဆိုင်ရာ အထောက ်အထား စာ ရွက်စာတမ်းများတွင် နောက ်ဆုံး
အခြေအနေများ ထည့ သွင်းခြင်း၊ IP စွမ ်းဆောင်ရည်အား က ူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ပြည့ ်စုံလုံလောက်သည့် 
အစီအစဉ် ရေ းဆွဲခြင်း၊ LIFT ၏ မ ဟာဗျူဟာမြောက် အကဲဖြတ ်သုံးသပ်ခြင်းဆိငု်ရာ မေ းခွန်းများ (SEQ) 
များအား အပြီးသတ် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ LIFT ရန်ပုံငွေအဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့လုံးတွင် အကြောင်းအရာအလိုက်နှင့် 
မူဝါဒဆုိင်ရာ လေ့လာသင်ယူမှု အစအစဉ်အား သတ်မှတ်ပြဌာနးခြငးနှင့ ်IP ၏ MEAL လမးညွှန်ချကများတွင 
နောက်ဆုံးအခြေအနေများ ထည့်သွင်း ခြင်း တို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ် ဇွန်လတွင် FMO သည် န ှစ်ဝက်နှင့် န ှစ်ပတ်လည် အစ ီရင်ခံတင်ပြရမည့် နမ ူနာပုံစံများနှင့် 
ပတ်သက်၍ LIFT ၏ IP မျာ းအားလုံးအတွက် (၄)ရက်တာ ကြာမြင့ ်သည့် WEBINAR ဆွ ေးနွေးပွဲအား 
စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အစ ီရင်ခံတင်ပြခြင်းဆိုင်ရာ လမ ်းညွှန်ချက်များတွင် ဆောင ်ရွက်ဆဲ  ဆန်းစစ် 
အကဲဖြတ်မှုနှင့် လေ့လာ သင်ယူခြင်းတို့ တွင ် SEQ မျာ း အာ း ထည့ ်သွင်းရန်နှင့်  လေ့လာ  သင်ယူမှုများ
နှင့် လ ိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြင ်ဆင်ပြောင်းလဲခြင်းတို့အား အထောက ်အကူ ဖြစ ်စေရန် သတင်း 
အချက်အလက်များ ထပ်နေခြင်း၊ ရလဒ်များ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ရန် န ှင့် အစီရင်ခံရန် လိုအပ်ခြင်း တို့အား 
အလေးပေး ဖော ်ပြသည့် MEAL ပြန ်လည်သုံးသပ်ခြင်းလုပ်ငန်းစဉ်မှ တုန့်ပြန်မှတ်ချက် တို့အား ပေ ါင်းစပ်
ထည့်သွင်းရန်တို့အတွက် လမ်းညွှန်များတွင် နောက်ဆုံးအခြေအနေ များ ထည့်သွင်းရန် လိုအပ်ပါသည်။

LIFT ၏ M&E တာဝန်ရှိ ဝန်ထမ်းများသည် လေ့လာမှုဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း များ၊ နည်းကိရိယာ များအား 
ပြန်လည်ပြင်ဆင်ခြင်း၊ အချက်အလက်ကောက်ယူမည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပြန်လည် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်
ခြင်းတို့ဖြင့် ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် အိမ်ထောင်စုစစတ်မ်း ကောက်ယူရန်အတွက် ပြင ်ဆင် ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်
ရောဂါဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် စစ်တမ်းအား ကောက်ယူ နိုင်ရန် မဖြစ်နိုင်ခဲ့ပါ။  M&E တာဝန် ရှိ 
ဝနထမးများသည် တယလီဖုန်း ဖြင့  ်ပြုလ ပ်သော စစတမးအား ဆောငရွက်ရန် စစဉ်ခဲ့သောလညး ၂ဝ၂၁ ခနှစ် 
ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စစ်တပ်မှ အာဏာသိမ်း လိုက်သည့် အတွက်ကြောင့် ကောက်ယူနိုင်ခဲ့ခြင်း  မရှိပါ။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် LIFT ၏ M&E ဆိုင်ရာ တာဝန် ရှိဝန်ထမ်းများသည် LIFT ၏ စီမံကိန်း ဆိုင်ရာ 
တာဝန်ရှိ ဝန်ထမ်းများအတွက် လိုက်လျော ညီထွေဖြစ်အောင် စီမံခန့်ခွဲသည့် လမ်းညွှန်ချက်များနှင့် အဆိုပါ
လမ်းညွှန်ချက်များကို LIFT ၏ MEAL ဆိုင်ရာ မူဘောင်နှင့ စီမံချက် စီမံခန့်ခွဲမှု စက်ဝန်းများတွင် မည်ကဲ့သို့ 
ထည့်သွင်း အ သုံးပြု  သွားမည်ဆိုသည် တ ို့အပေါ် အာ ရုံစိုက်၍ ဌာနတွင်း လေ့လာ သင်ယူသည့် လှုပ ်ရှား
ဆောင်ရွက်မှုများအား စီစဉ်ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ M&E ဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိဝန်ထမ်းများသည် အချက်အလက်များအတည်ပြုခြင်းနှင့် စနစ ် ဆန်းစစ
အကဲဖြတခြငးဆုိင်ရာ နညးကိရိယာများနှင့ ်ယငးတ့ုိ၏ လမးညွှန်ချကများတွင နောကဆံုးရ အချကအလက်
များကို ထည့ သွင်းခဲ့ပါသည်။ အကြောင ်းအရာအလိုက် M&E တာဝန ်ခံ အ ရာရှိများနှင့် စ ီမံကိန်း အ ဓိက 
တာဝနခံများသည် ရွေးချယသတ်မှတ်ထားသည့ ်စမံချကများအား အွနလုိင်းမှတဆင့ ်စောင့က်ြည့စ်စဆေးသည့ ်
စနစ်များနှင့် အချက ်အလက်အတည်ပြုခြငးများကို လ ုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး IP မျာ းအတွက် လ ိုအပ်သည့် နည ်း
ပညာဆိုင်ရာ အကြံဉာဏ်များနှင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုများကို ပေးအပ်ခဲ့ ပါသည်။

LIFT ၏ M&E ဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိ ဝန်ထမ်းများ သည် IP စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် စနစ်များတွင်   မသန်စွမ်း 
ဆိုင်ရာ သဘောထားအမြင်များ ပါဝင်စေခြင်း နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သတင်းအချက်အလက်နှင့် ကိန်းဂဏန်း 
များကို ထည့သွင်းရန်အတွက် လမ်းညွှန်များ စတင ်အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းနှင့် ပတ ်သက်၍  ဆွ  ေးနွေး 
နိုင်ရန်အတွက် အကြောင ်းအရာအလိုက် စ ီမံကိန်းနှင့် M&E ဆိုင်ရာ အ ဓိက တာဝန ်ခံများနှင့် အတ ူ 
အစည်းအဝေးများ အမျာ းအပြား စ ီစဉ် ကျင ်းပခဲ့ပါသည်။ မ သန်စွမ်းများ၏ အချက ်အလက်ကောက်ယူ
ရာတွင် တိုးတက်ကောင်းမွန်လာစေရန်အတွက် M&E ဆိုင်ရာ အဓိက တာဝန်ရှိသည့် အဖွဲ့ ဝန်ထမ်းများ နှင့်
အတူ လမ်းညွှန်ချက်များ ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် 
FMO သည် (၄)ရက်တာ 
ကြာမြင့်သည့် webinar 
ဆွေးနွေးပွဲများအား စီစဉ်
ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

FMO သည် အချက်အလက်
များ အတည်ပြုခြငးနှင့် စနစ 
ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းတို့
တွင် နောက်ဆုံးရ 
အချက်အလက်များကို 
ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု
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အချ ို့ ရေးသားမှုများအား/
ထုတ်ပြန်ချက်များအား ပရိသတ် 
၆၀,၀၀၀ မှ ၁၀၀,၀၀၀ အထိ 
များပြားစွာ အားပေး ဖတ်ရှုခဲ့ 
ကြပါသည်

၇.၆ ။ ဆက်သွယ်ရေး

LIFT ၏ တာဝန ်ရှိ ဝန ်ထမ်းများအားလုံး အနေဖြင့ ် LIFT တန ်ဖိုးထားမှုများနှင့် ပတ ်သက်၍ ခ ိုင်မာ 
အားကောင်းစေရန် အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများ ပိုမို တိုးတက်ပြီး ခိုင်မာ အားကောင်း
စေရန် ဆောင ်ရွက်နေစဉ်အတွင်း ၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ်အတွင်း LIFT ၏ ဆက်သွယ် ဆောင ်ရွက်ခြင်းများအတွက် 
အဓိက  ဦးစားပေးများမှာ  LIFT ၏ COVID-19 ကပ ်ရောဂါ တ ုန့်ပြန်ကာကွယ်မှုဆိုင်ရာ  ဆက်သွယ် 
ဆောင်ရွက်ခြင်းများ၊ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ LIFT မ ဟာဗျူဟာနှင့်အညီ  မ  ိတ်ဖက်အဖွဲ့အစညးများနှင့် ဆက်သွယ် 
ဆောင်ရွက်ခြင်း နှင့် အလှူရှင်များ နှင့် စပ်လျဉ်း၍  မြင်သာမှု၊ တိုးမြှင့်ခြင်း၊  အသိပညာမျှ ဝေပေးခြင်းအား 
တိုးမြှင့်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ဒ ီဂျစ်တယ် နည ်းပညာသုံး ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်သည့် လမ ်းကြောင်းများနှင့် 
ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းများအား ပိုမိုကောင်းမွန်အောင် ဆောင်ရွက်ခြင်း တို့ ဖြစ်ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါတုန့ပြန်ကာကွယ်မှုဆိုင်ရာ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းများ။ ။ မြန ်မာနိုင်ငံတွင် 
COVID-19  ကပရောဂါ စတငဖြစပွားခဲ့သည့ ်၂ဝ၂ဝ ခနှစ် မတလနောကပုိင်းတွင LIFT နင့ ်ယငး၏ မတ်ဖက် အဖွဲ့
အစညးများ၏ COVID-19 ကပရောဂါတုန့် ပြန ကာကွယပေးမှုတွင ပ့ပးကူညီခြငးများသည် LIFT ၏ ဆက်သွယ
ဆောင်ရွက်ရေး လုပ်ငန်းများ၏ အဓိကဦးစားပေးများ ဖြစ်လာပါသည်။ အသွားအလာနှင့် လူစုလူဝေး
ပြုလပ်ခြငးဆုိင်ရာ ကန ့်သတ်မှုများကုိ ထည့ သ်ွငးစဉ်းစားပြီး စတင သည့အ်ချန်ိတွင   LIFT သည် ယင ်း၏ 
ဆက်သွယဆောငရွက်ခြငး ဆုိင်ရာ  ကြိုးပမးအားထုတ်မှုများကုိ သတငးမီဒီယာများတွင ထည့သ်ွငးဖောပြခြငး 
နှင့် လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာများ၏ ရောက်ရှိမှုတို့အပေါ် အာရုံစိုက် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT နှင့် မ ိတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများသည် အာ းနည်း ထ ိခိုက်မှု အမျာ းဆုံးသူများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးရာတွင် COVID-19 ကပ ်
ရောဂါ တုန့်ပြန်ကာကွယ်ခြင်း လုပ်ငန်းများကို အလျင်အမြန် ဆောင်ရွက်ပေးနိုင်ရန်အတွက် ရင်းမြစ်များကို 
ဦးစားပေးမှု အလျင်အမြန် ပြောင်းရွှေ့ခဲ့သောကြောင့် LIFT ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေး တာဝန်ရှိသူများသည် 
LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး လုပ်ငန်းများအတွက် ရန်ပုံငွေ ထောက ်ပံ့မှု သီးသန့်
သတ်မှတ်လိုက်ပြီဖြစ်ကြောင်း ကြေညာ ရန်အတွက် အွန ်လိုင်းမှ ပြုလ ုပ်သည့် သတင်းစာ  ရှင်းလင်းပွဲဖြင့် 
စတင်ခဲ့သော သတင်းအချက် အလက်များဖြင့် စည်းရုံး လှုံဆော်မှုတစ်ခုနှင့် နောက ်ဆက်တွဲ လူမှုကွန်ရက်
မီဒီယာမှ စည ်းရုံး လှု ံဆော်ခြင်း တ ို့ကို ဆက်လက်၍ လ ုပ်ဆောင် န ိုင်ခဲ့ပါသည်။ စာနယ ်ဇင်းရှင်းလင်းပွဲ
မှ ရုပ်မြင်သံကြားလိုင်းများ (မြန်မာတိုင်းမ်၊ 7Day သတင်းစာနှင့် 7Day ရုပ်မြင် သံကြား လိုင်း၊ Balance 
News Agency၊ ဧရာဝတီ၊ တောင်သူ လယ်သမားဂျာနယ်၊ MNTV၊ Myanmar Platform၊ The Voice နေ့စဉ် 
သတငးစာ၊ ဒမုိကရက်တစ မြနမာ့အသံတ့ုိအပါအဝင) နင့ ်အွနလုိင်း သတငးမီဒီယာ ပလကဖောငးများ အပါအဝင် 
သတင်းဌာန (၁၅)ခု တို့၏ ဒီဂျစ်တယ် မီဒီယာနှင့် အစဉ်အလာအတိုင်းဆောင်ရွက်သည့ သတင်း မဒီယာများ
အားလံုးတွင LIFT ၏ COVID-19 ကပရောဂါ တန့် ပြနကာကွယမှုနင့ ်ပတသက်သည့ ်သတငးအား ကောင်းမွန်စွာ 
အကျယ်တဝင့် ထည့်သွင်းဖော်ပြပေးမှုကို ရရှိခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ကြေညာချက်အား လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာ
များတွင် ထည့်သွင်းဖော်ပြခဲ့ခြင်းမှ အချုိ့သောလွှင့်တင်ဖော်ပြမှုများတွင် ကြည့်ရှုသူ ပရိသတ် (၆ဝ,ဝဝဝ) မှ 
(၁ဝဝ,ဝဝဝ) ဦးအထိ ကြည့်ရှုသည့် ရလဒ်များထွက်ပေါ်လာခဲ့ခြင်းကြောင့် များပြားသည့် အားပေးမှုအား ရရှိ
ခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ သတင်းနှင့် ပြန ်ကြားဆက်သွယ်ရေး တာဝန်ရှိသူများ သည် LIFT၊ မ ိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 
အလူရှင်များ၏ အောငမြငမှုရရိှခဲ့သော ဖြစရပ်များနှင့ ်လေ့လာသင်ယူခဲ့သည့ ်သင်ခနးစာများကုိ အလေးပေး
သည့် အကြောင်းအရာအလိုက် နယ ်ပယ်အားလုံးမှ   COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရေး ဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းများ န ှင့် ပတ ်သက်၍ မ ူရင်း အကြောင ်းအရာများအား ရေ းသား ပြင ်ဆင်ထုတ်ဝေခြင်းများ(သို့) 
ထပ်ဆင့် လ ွှင့်တင်ခြင်းများ န ှင့် Twitter တွင ် မ ျှဝေခြင်းဖြင့် တစ ်နှစ်ပတ်လုံးတွင် အထ ူး အာ ရုံစိုက်၍ 
အစီရင်ခံခဲ့ပါသည်။ ယေ ဘုယျအားဖြင့် LIFT မ ှစတင်လုပ်ဆောင်ခဲ့သည့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ တ ုံ့ပြန ်
ကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ  ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများသည် ၂ဝ၂ဝခုနှစ်၌ LIFT ၏ စ ီမံကိန်းများအား မ ီဒီယာ
များတွင် ဖော်ပြမှု သိသိသာသာ တိုးတက်များပြားလာစေရန်အတွက် ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံရှိ
LIFT န ှင့် မ ိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ COVID-19  ကပ  ်ရောဂါ တ ုန့်ပြန်ကာကွယ်မှုနှင့် ပတ ်သက်သည့် 
လုပ်ငန်းများအား ထ ုတ်ပြန်ပေးသည့် 7Day၊ Balance News Agency၊ BBC မြန ်မာပိုင်း အစ ီအစဉ်၊ 
Bloomberg၊ Channel K၊ Democracy Vision၊ ဒ ီမိုကရက်တစ်မြန်မာ့အသံ၊ ဓူဝံ၊ DVB ရုပ်မြင်သံကြား 
သတင်း၊ Eleven Media၊ iMyanmar House၊ Just Style၊ မဇ္ဈမိ ၊ MNTV၊ MRTV၊  မြန်မာအလင်း၊ Myanmar 
Digital News ၊ မြန ်မာတိုင်းမ်၊ မြဝတ ီသတင်းစာ၊ ပြည ်မြန်မာ၊ ReliefWeb၊ ရွ ှေမီဒီယာ၊ Skynet Up to 
Date၊ တောင်သူလယ်သမားဂျာနယ်၊ ဧရာဝတီ၊ Myanmar Times၊ စံတော်ချနိ်နေ့စဉ်၊ The Voice နေ့စဉ်တို့ 
အပါအဝင် လူသိများကျော်ကြားသည့် ရုပ်မြင်သံကြား၊ ပ ုံနှိပ်နှင့် အွန်လိုင်း မ ီဒီယာ သတင်းဌာန အမျ ိုးစုံမှ 
LIFTရန်ပုံငွေထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံချက်များနှင့် စည်းရုံးလှုပ်ရှားမှု များနှင့် ပတ်သက်သည့် သတင်းပေါင်း 
(၁၆၅) ခု ခန့်အား ဖော်ပြပေးခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ်တွင် LIFT သည် COVID-19 ကပ ်ရောဂါတုန့် ပြန်ကာကွယ်မှုဆိုင်ရာ ကျယ ်ပြန့်သည့် က ိစ္စရပ် 
များနှင့် ပတ်သက်သည့် အတတ်ပညာဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုအား မျှဝေပေးခြင်းဖြင့် ယင်း၏ မီဒီယာများအား 
ထောက်ကူ ပေးခြင်းကို အရှိန်မြှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ အဓိကအားဖြင့် LIFT ၏ ကျွမ်းကျင်သူများသည် သင့်တင့် 
လျောကပတသည့ ်အလပ်အကင်နှင့ ်လပ်သားရွှေ့ပြောငး သွားလာမှု၊ ငွေကြေးဆုိင်ရာ ဝနဆောငမှုများ၊ လမှု
ကာကွယစောင့ရ်ှောကခြငးဆုိင်ရာ ငွေကြေး ထောကပံ့မှုနင့ ်အရပ်ဘက်လူမှုအသုိက်အဝနးမှ ဦးဆောငသည့ ်
COVID-19 ကပ ်ရောဂါ တ ုန့်ပြန်ကာကွယမှုများနှင့် ပတ ်သက်၍ တွ ေ့ဆုံမေးမြန်းမှုများနှင့် သဘောထား 
အမြင်ဆိုင်ရာ ဆောင ်းပါးတို့ဖြင့် လ ူမှုစီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုး တ ိုးတက်မှုဆိုင်ရာ အ သိအမြင်များကို မ ျှဝေပေးခဲ့ 
ပါသည်။

အောင်မြင်မှု ဖြစ်ရပ်များ 
ထုတ်ပြန်ခဲ့ပြီးနောက်   LIFT ၏ 
လူမှုကွန်ရက် စာမျက်နှာတွင်  
စောင့်ကြည့်သူ ၃၈,၀၀၀ ရရှိခဲ့
ပါသည်။

စဉ် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း

စီမံချက် LIFT စီမံကိန်း

၁ Michigan State University မြန်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ ိုးရိက္ခာတန်ဖိုး ကွင်းဆက် ဖွံ့ဖြိုး 
တိုးတက်ရေး- ကျေးလက် ဒေသနွမ်းပါး သူများ၏ 
အသက်မွေးမှုကို သက်ရောက်ခြင်းများ 

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ် များ၊
သင့်တင့်လျောက်ပတ် သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

၂ Save the Children Tat Lan Plus စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ် များ၊
သင့်တင့်လျောက်ပတ် သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇင်ဘာလအတွင်း ပြုလုပ်ခဲ့သော စီမံချက်ကာလလယ်  အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းများ

စဉ် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်း

စီမံချက် LIFT ၏ စီမံကိန်း

၁ Cordaid Foundation LIFT/ Cordaid  မိတ်ဖက် MFI များထံ နည်းပညာအကူအညီ ပေးခြင်း ငွေကြေး ဆိုင်ရာတွင် အားလုံး 
ပါဝင်စေခြင်း

၂ GRET ချင်း အသေးစားငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း   ဖွဲ့စည်းပုံခိုင်မာ အားကောင်းစေခြင်းဖြင့် 
ကျေးလက်ဒေသ ငွေရေး‌ကြေးရေး ဈေးကွက်ကို တိုးချဲ့ ခြင်း

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံး 
ပါဝင်စေခြင်း

၃ GRET မြန်မာနိုင်ငံအပူပိုင်းဇုန်တွင် အသေးစားငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း တစ်ခု ဖန်တီးခြင်း ငွေကြေး ဆိုင်ရာတွင် အားလုံး 
ပါဝင်စေခြင်း

၄ IFC IFC အရှေ့အာရှနှင့် ပစိဖိတ်ဒေသ အကြံပေးဝန်ဆောင်မှုများ- မြန်မာနိုင်ငံတွင် အသေးစား
ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး စီမံကိန်း (အားလုံးပါဝင်သည့် 
ငွေရေးကြေးရေး ကဏ္ဍအတွက် စွမ်းဆောင်ရည်တည်ဆောက်ခြင်း)

ငွေကြေး ဆိုင်ရာတွင် အားလုံး 
ပါဝင်စေခြင်း

၅ International Organization for 
Migration (IOM)

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအား အသက်မွေးမှုမဟာဗျူဟာ အဖြစ် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင်
အသုံးချခြင်း (MILDAS)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

၆ Land Core Group  (LCG) မြန်မာနိုင်ငံတွင် မြေယာနှင့် ဆက်စပ်နေသည့် သဘာဝ အရင်းမြစ်များအပေါ် သာတူညီမျှ 
လက်လှမ်းမီရရှိ နိုင်မှုနှင့် ထိန်းချုပ်မှုအား ထိန်းသိမ်းစောင့်ရှောက်ခြင်း

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

၇ Metta Development Foundation တောင်ပေါ်ဒေသစားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေးနှင့် ဈေးကွက် ဝင်ရောက်ခြင်း စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

၈ PGMF ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် အားလုံးပါဝင်လက်လှမ်းမီသော ငွေကြေးဝန်ဆောင်မှုစီမံချက် (RAFIN) ငွေကြေးဆိုင် ရာတွင်အားလုံး 
ပါဝင်စေခြင်း

၉ The Currency Exchange Fund N.V. 
(TCX)

The Currency Exchange Fund N.V. (TCX)-မြန်မာနိုင်ငံရှိ အသေးစားငွေလွှဲနှုန်းကြောင့် 
ဖြစ်ပေါ်နိုင်သည့် စွန့်စားမှုများ အတွက် အထောက်အကူပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ

ငွေကြေးဆိုင် ရာတွင်အားလုံး 
ပါဝင်စေခြင်း

၁ဝ UNCDF UNCDF -မြန်မာနိုင်ငံအတွင်းသို့ ငွေစုဆောင်းမှုမှ ဦးဆောင် သည့် အသေးစား
ငွေရေးကြေးရေး ဈေးကွကဦးဆောငနေ သူများဝငရောကလာစေရန်အတွက ကညီပံ့ပးပေးခြငး 
(Microlead တိုးချဲ့ရေး စီမံကိန်း)

ငွေကြေးဆိုင် ရာတွင်အားလုံး 
ပါဝင်စေခြင်း

၁၁ Canadian Cooperative Association 
(CCA) / Cooperative Development 
Foundation of Canada (CDF)

မြနမာနင်ငံတွင သမဝါယမအသင်းများမှတဆင့ ်ငွေကြေး ရေးဆုိင်ရာတွင အားလံုးပါဝငစေမှုအား 
ချဲ့ထွင်ခြင်း (MyFINANCE) စီမံချက်

ငွေကြေးဆိုင် ရာတွင်အားလုံး 
ပါဝင်စေခြင်း

၁၂ BBC Media ကျပ်ချပ်-ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် ငွေကြေးတို့ကို အကျ ိုးအရှိဆုံးဖြစ်စေခြင်း 
(ရေကြည်ရာစီမံချက်)

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့်
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

၁၃ International Fertilizer Development 
Centre (IFDC)

မြန်မာနိုင်ငံ စိုက်ပျ ိုးရေး သွင်းအားစုနှင့် လယ်ယာလုပ်ငန်းဝန်ဆောင်မှု ဆိုင်ရာ 
စီမံချက်(MAFS) (တောင်တန်းဒေသ)

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

၁၄ International Labour Organisation 
(ILO)

ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ကျွမ်းကျင်မှုဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး စီမံချက် သင့်တင့်လျောက်ပတ် သည့်
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

၁၅ Karen Development Network (KDN) နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်နေသူများ၏ အသက်မွေးမှုများ ပိုမို ကောင်းမွန်လာစေခြင်း 
(ELDP) စီမံချက်

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ
အာဟာရဖွံ့ဖြိုး မှု

၁၆ Stichting ZOA, The Netherlands 
(Registered as Consortium of Dutch 
NGOs (CDN) in Myanmar

ကရင်ပြည်နယ်မြောက်ပိုင်း ကျေးလက်နေ ဆင်းရဲနွမ်းပါး သူများ၏ ဝင်ငွေနှင့် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ ရလဒ်များ  ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များနှင့် 
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ
အာဟာရဖွံ့ဖြိုး မှု

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇင်ဘာလအတွင်း ပြုလုပ်ခဲ့သည့် အပြီးသတ် သုံးသပ်အကဲဖြတ်ခြင်းများ

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု
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လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာတွင် ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့်  ဆောင်ရွက်သည့် ကျား၊ မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု
တိုက်ဖျက်ရေး ၁၆ ရက် ကြာ လှုပ်ရှားမှု အတွက် စည်းရုံးလှုံဆော်မှု ပြုလုပ်သည့် ကာလအတွင်း ထုတ်ဝေ
ဖြန့် ဖြူးပေးခဲ့သည့ ်သတငးအချကအလကနှင့ ်အားပေးထောကခံမှုဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမးများတွင LIFT ၏
အလူရှင်များ၏ အမတ်တံဆိပ်များအား ထငထငရှားရှား ဖောပြထားခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် မြနမာနင်ငံတွင 
ကျား၊မ ရေ းရာတန်းတူညီမျှမှု အစ ီအစဉ်များကို မ ီးမောင်းထိုး ပြ ရန်အတွက် ဖေ့စ ်ဘုတ်စာမျက်နှာတွင် 
ထင်ရှားသော အမြင် (၂၃) ခု ထုတ် ပြန ်ခြင်း  ပ ါဝင်သည့် ယင်း၏လိုအပ်ချက်နှင့် အံဝင်ကွင်ကျဖြစ်စေရန် 
စီမံထားသော လူမှုကွန်ရက် မီဒီယာမှတဆင့် စည်းရုံးလှုံဆော်မှုနှင့် ဉာဏ်စမ်း ပဟေဠိပြိုင်ပွဲတို့အား စတင် 
ဦးဆောင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ (၁၆)ရက်ကြာမြင့်သည့် လှုပ်ရှားမှုအား  လူမှု ကွန်ရက် မီဒီယာတွင် စည်းရုံး 
လှုံ့ဆောမှုတွင အကြောငးအရာများအား ဝငရောက ဖတ်ရှုသူ အရေအတွက မြင့မ်ားခဲ့ပြီး စပေါင်းလုိက်ပါက 
လူဦးရေ (၁ဝဝ,ဝဝဝ) ကျော်ထံသို့ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

ဒီဂျစ်တယ် နည်းပညာဖြင ဆောင်ရွက်သည့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုဆိုငရာ လမ်းကြောင်းများ နငှ့် ချဉ်းကပ်
နည်းလမ်းများကုိ ပြနလည်ပြုပြငမွနးမံခြငး ။	   ။ COVID-19 ကပရောဂါဆုိင်ရာ ကန့်သတ်ချကများကြောင့် 
အများပြညသူဆုိင်ရာ အခမးအနားများ၊ ကွငးဆင်း သွားရောက ဆောငရွက်မှုများ၊ ကွငးဆင်း အထောကအကပြုခြငး
နှင့်ဆိုင်သည့် လူစုလူဝေး ပြုလ ုပ်မှုများ၊ လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာ၊ အင်တာနက်စာမျက်နှာနှင့် အွန ်လိုင်းထုတ်
ဝေသည့် သတင်းလွှာအပါအဝင် ဆက်သွယ် ဆောင ်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ လမ်းကြောင်းများအတွက် LIFT ၏ 
အစအစဉ်များအား သက်ရောကမှုရိှခဲ့သဖြင့ ်ထ ရောကမှုရိှသည့ ်ဆက်သွယဆောငရွက်မှုများ ပြုလ ပ်နုိင်ရန်မှာ 
အလွန်အရေးပါပါသည်။

၂ဝ၂ဝခနှစ်တွင LIFT သည် ၎င်း၏ ဝကဘ်ဆုိဒ် အငတာနကစာမျကနှာတွင ပါဝငသည့ ်အကြောငးအရာများ
နှင့ ်ဖွဲ့စညးတညဆောကမှုတအား LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ မဟာဗျူဟာနင့ ်ကက်ညီအောင ပြငဆင် မွနးမံခဲ့ပြီး
လေ့လာမှုများ ပြုလ ုပ်ရာတွင် အ သုံးပြုသူများ အက ျွမ်းတဝင် ရှိစေရန်အတွက် ဝက ်ဘ်ဆိုဒ် တစ ်ခုလုံး၏ 
အသုံးဝင်မှုအား အ ဆင့်မြှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ ပြန ်လည် ဆန်းသစ်ထားသော ဝက ်ဘ်ဆိုဒ်အား 
နုိဝငဘာလတွင ပြနလညစတငလွှင့တ်ငခဲ့ပြီး LIFT ၏ ၂ဝ၁၉-၂ဝ၂၃ ခနှစ်အတွက ပြနလည ဆန်းသစ်ထားသော 
မဟာဗျူဟာနင့အ်ည အကြောငးအရာ အလက်နယပယနှင့ ်ချဉ်းကပ နညးလမးများအပေါ် အဓိကထားသည့ ်
စီမံချကအလက် သတငး အချကအလကများကုိ ပေးအပပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခနှစ် တနစ်တညးတွင ဝကဘ်ဆုိဒ်တွင 
သတင်းဆောင်းပါး(၅ဝ) ခန့်အား ထုတ်ဝေ လွှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် LIFT ၏တုန့်ပြန်ကာကွယ်မှုနှင့် စီမံကိန်းများနှင့် ပတ်သက်၍ အလွန်အရေးပါသော သတင်း 
အချက်အလက်များ  မျှဝေခြင်းဖြင့် LIFT ၏ ဖေ့စ်ဘုတ်စာမျက်နှာသည် LIFT ၏ ဒီဂျစ်တယ် နည်းပညာသုံး 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများတွင် အရေ းပါသည့် ပလက ်ဖောင်းတစ်ခု ဖြစ ်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် ယင်း၏ 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများအား ဒ ီဂျစ်တယစနစ်သို့ ပြောင ်းလဲခြင်းလုပ်ငန်းစဉ်၏  တစ  ်စိတ် တစ ်ဒေသ
အနေဖြင့် ယင ်း၏ လ ူမှုကွန်ရက်မီဒီယာအတွက် ပ ါဝင်သည့် အကြောင ်းအရာဖန်တီးခြင်းကို လစ ဉ် 
ပါဝင်မည့် အကြောင ်းအရာများအတွက် အချ နိ်ဇယားရေးဆွဲ အကောင ်အထည်ဖော်ခြင်းမှ တဆင့်နှင့် ပ ိုမို
စိတ်ဝင်စားဖွယ်ရှိပြီး အမျ ို းစုံလင်လှသည့် အကြောင်းအရာ များ ထည့်သွင်းခြင်းဖြင့် အထောက်အကူ
ပြုမှုအား အားပေးမြှင့်တင်ပေးခြင်းတို့ဖြင့် ခ ိုင်မာအားကောင်းစေခဲ့ပါသည်။ ရလဒ်အနေဖြင့် LIFT ၏ လူမှု 
ကွန်ရက်မီဒီယာပေါ်တွင် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်သည့် အကြောင်းအရာများအား အရည်အသွေး ရှိစွာဖြင့ ်
ပုံမှန် ပြုစု လွှင့်တင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် LIFT ၏ ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်မှုများကို လူမှု ကွန်ရက်တွင် ပိုမို
အထောက်အကူပြုနိုင်သည့် မတိ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာ ပလက်ဖောင်းများမှတဆင့် 
တိုးမြှင့်ပေးခဲ့ပါသည်။ LIFT ၏ စီမံကိန်းများ၊ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ် တုန့်ပြန်မှုများ၊ အများပြည်
သူအသိပညာပေးသည့် စည ်းရုံး လှုံဆော်မှုများ၊ မ ိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၊ အခမ်းအနားများ၊ အောင ်မြင်ခဲ့
သည့် အကြောင်းအရာများအား အလေးပေးသည့် လွှင့်တင်မှုစုစုပေါင်း (၂၄၉) ခုအား  လွှင့်တင်ခဲ့ပြီး ၂ဝ၂ဝ 
ခုနှစ်ကုန်၌ ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာတွင် ပုံမှန်စောင့်ကြည့်သူ (၃၈,ဝဝဝ) ကျော် ရရှိခဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖကအ်ဖွဲ့
အစည်းများ၏ အောင ်မြင်မှုရရှိခဲ့သည့် အကြောင ်းအရာ မျာ းနှင့် အ ဖွဲ့အစည်း အတွင ်းထုတ်လုပ်ခဲ့သည့် 
အကြောင်းအရာများ ပါဝင်သည့် LIFT ၏ အကြောင်းအရာများသည် အလွန် မြင့်မားသည့် စိတ်ဝင်စားမှုကို 
ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့ပြီး ပရိသတ် အရေအတွက် စုစုပေါင်း (၈၂၆, ဝဝဝ) ဦးကျော်ထံ ရောက်ရှိလာခဲ့ပါသည်။

၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ်တွင် စ ီမံကိန်းစမီံခန့်ခွဲမှုအား ကောင ်းမွန်စွာ ဆောင ်ရွက်နိုင်ခြင်းနှင့် လ ုပ်ငန်းများအား 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် UNOPS ၏ အနာဂတ်မျှော်မှန်းချက်၊ ရည်မှန်းချက် နှင့် တန်ဖိုး
ထားမှုများကို ထည့ ်သွင်းဆောင်ရွက်နိုင်ခြငး တ ို့အတွက် UNOPS ၏ ၂ဝ၁၉ ခ ုနှစ်အတွက် တစ ်နှစ်တာ 
အကောင်းဆုံး စီမံကိန်းဆုကို LIFT မှ ရရှိခဲ့ပါသည်။

မိတ်ဖက် အဖွဲ အစည်းများ၏ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများကုိ အားပေးမြင့်တင်ခြငး။ ။ LIFT သည် 
အကောငအထညဖောရေးမိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ န ှင့် ပ ုံမှန်ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်သည့် အစည်းအဝေးများ၊ 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ အလ ုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများကို ဦးဆောင်စတင်ကျင်းပခြင်း၊ ဆက်သွယ် 
ဆောငရွက်ခြငးဆုိင်ရာ အစအစဉ်များ ဆွေးနွေးခြငး၊ ဆက်သွယဆောငရွက်ခြငးဆုိင်ရာ လအပချက အမျ ိုးမျ ိုး 
နှင့် စပ လ်ျဉ်းသည့် သင်တန်းများအား ပ ံ့ပိုးပေးခြင်း အကောင ်းဆုံးအလေ့အကျင့်များကို မ ျှဝေပေးခြင်းတို့ 
ဆောငရွက်ခဲ့ပါသည်။ အဆုိပါအစညးအဝေးများနှင့ ်အလပ်ရံုဆွေးနွေးပွဲများအား မတ်ဖက် အဖွဲ့အစညးများ၏ 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ များအား အရှိန်အဟုန် မြ ှင့်တင် ပေးခြင်းမှ တဆင့် ဆက်
သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ လပုင်န်းများတွင် ပိုမိုခိုင်မာအားကောင်းစွာ ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် LIFT၏ 
ကွင်းဆင်း အထောက ်အကူပြု လ ုပ်ငန်းများအား ပ ိုမိုထိရောက်စွာ စ ီစဉ် ဆောင ်ရွက်ခြင်းတို့အတွက 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစညးများထံမှ တပြနမှတ်ချကများကုိ ကြာ းသိနုိင်ရန်အတွက အခွင့အ်လမးများ အနေဖြင့ ် 
အသုံးပြုခဲ့သည်သာမက မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစညးများအား ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု နှင့် 
အကြံဉာဏ်များပေးခြင်းတို့ဖြင့် ပံပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် အ ဖွဲ့အစည်းများ၏ ပြင ်ပလောကသို့ သတင်းအချက်အလက်များ ရောက ရှိမှု တ ိုးမြှင့်နိုင်ရေး
အတွက်   က   ျွမ်းကျင်မှုများ ခ ိုင်မာ အာ းကောင်းစေရန်၊ ဆက်သွယ် ဆောင ်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ ကွန ်ရက် 
ချတိ်ဆက်မှု အားမြှင့်တင်ပေးရန် န ှင့် ဓာတ်ပုံမှ ခ ံစားရသည့် ဖြစ ်စဉ် တင်ပြခြင်းများအား မြ ှင့်တင်ပေးရန် 
ရည်ရွယ်၍ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများအတွက် ဓာတ်ပုံပညာနှင့် ဇာတ်ကြောင်း မျှဝေခြင်း ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲတစ်ခုအား အွန ်လိုင်းမှ စ ီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အလ ုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် စာ သင်ခန်းအတွင်း 
ဆွေးနွေးမှုများနှင့် စ ီမံချက်မှတ်တမ်းဇာတ်လမ်း ရေ းသားခြင်း/ ဓာတ်ပုံရိုက်ကူးခြင်းဆိုင်ရာ တာဝန ်ပေးမှု
များအား ပေါင်းစပ ထည့သ်ွငးထားခဲ့ပါသည်။ စတ်ဝငစားဖွယရာ အကောငးဆံုး မတ်တမးဇာတလမးများအား 
LIFT ၏ အင်တာနက် ဝက်ဘ်ဆိုဒ်စာမျက်နှာနှင့် လူမှုကွန်ရက်မီဒီယာတို့တွင် မျှဝေခဲ့ပါသည်။

အလှူရှင်များနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် မြင်သာမှုကို အားပေးမြှင့်တင်ခြင်း ။	  ။ COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် 
စိန်ခေါ်မှုများကို ရင်ဆိုင်ဖြေရှင်းနေသော်လည်း LIFT ၏ ၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ် ဆက်သွယ် ဆောင ်ရွကမ်ှုများတွင ်
အလှူရှင်များနှင့် စပ်လျဉ်းသည့်  မြင်သာမှုအား တိုးတက် ကောင်းမွန်အောင် လုပ်ဆောင် ခြင်းမှာ အာရုံစိုက်
သည့် နယ ်ပယ်တစ်ခု ဖြစ ်ပါသည်။ LIFT သည် ယင ်း၏ ၂ဝ၂ဝ ခ ုနှစ် အစ ီအစဉ်၌ ထည့ သွင်းထားသည့် 
အလှူရှင်များနှင့် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြငးနှင့် မြင ်သာမှုဆိုင်ရာ ဦးစားပေးများကို တိုင်းတာရန်၊ LIFT ၏ 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် တုန့်ပြန်မှုများကို ကြာ းသိနိုင်ရန်နှင့် ပူးတွဲဆောင်ရွက်သည့် 
မဟာဗျူဟာများနှင့် အစ ီအစဉ်များကို မ ဟာဗျူဟာမြောက် ရေ းဆွဲနိုင်ရန် တ ို့အတွက် အလ ှူရှင်များနှင့် 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ တစ်ခုအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ နောက်ဆက်တွဲ
အနေဖြင့် LIFT သည် အွန ်လိုင်းဖြင့် ပြုလ ုပ်သောပွဲများ၊ အခမ ်းအနားများ၊ အစည ်းအဝေးများ၊ ဆွ ေးနွေး
ပွဲများ၊ လ ူမှုမဒီီယာမှ တ ဆင့် စည ်းရုံးလှုံဆော်မှုများ၊ ကွင ်းဆင်း လေ့လာမှုမျာ းတွင် အလ ှူရှငမ်ျား ပ ါဝင်
တက်ရောက်စေခြင်းဖြင့် အလ ှူရှင်များအတွက် ပွင့ ်လင်းမြင်သာမှု  ရှိစေခြင်းအား ပ ိမုိုတိုးတကက်ောင်းမွန်
စေရန် ဆန်းသစ် တီထွင်မှုရှိသော အခွင့အလမ်းများကို ဖော ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT မ ှ ပ ံ့ပိုးပေးထားသည့် 
လှုပ်ရှား ဆောင ်ရွက်မှုများ၊ စ ီမံချက်များ၊ အ သိပညာ  ဆိုင်ရာပစ္စည်းများနှင့် မ ီဒီယာ/ လ ူမှုကွန်ရက်များမှ 
အထောက်အကူပေးခြင်း အားလုံးတို့တွင် အလှူရှင်များအား မြင်သာမှု ရှိစေခဲ့ပါသည်။

LIFT သည်ဓာတ်ပုံပညာနှင့် 
စီမံချက် မှတ်တမ်း
အကြောင်းအရာရေးသား 
မျှဝေခြင်း ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ 
ဆွေးနွေးပွဲတစ်ခုအား 
အွန်လိုင်းမှ စီစဉ် ကျင်းပပေးခဲ့
ပါသည်

၂၀၂၀ ခုနှစ် တွင် LIFT သည် 
UNOPS ၏ ၂၀၁၉ ခုနှစ် အတွက် 
တစ်နှစ်တာ အကောင်းဆုံး 
စီမံကိန်းဆုကို ရရှိခဲ့ပါသည်

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု
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ဆုိင်ရာ ကာကွယတ့ံုပြနမှုများနှင့ ်အရေးကြီး သတငးအချကအလကများ အဓိကထား တငဆက်သည့ ်ဗီွဒီယုိ
နှင့် ကာတွန ်း ရုပ်ရှင်ပေါင်း (၅၀) ခန ့်အား LIFT ၏ လ ူမှုကွန်ရက် စာမျက ်နှာတွင် ထ ုတ်လွှင့်ခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် အလှူရှင် အသိုက်အဝန်းအား ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လူမှုကွန်ရက် မှတဆင့် 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများအား အရှိန်မြှင့်နိုင်ရန် ၎င်း၏ တွစ်တာ  (Twitter) အကောင့ အား ပ ိုမို ခ ိုင်မာ
အားကောင်းစေရန် ပြုပြင်မွန်းမံခဲ့ပါသည်။  
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ ်ပွားသည့် အခြေအနေတွင် LIFT ၏ သတင်းအချက်အလက်များ ရောက်ရှိနိုင်မှု 
တိုးချဲ့ရန် LIFT ၏ သတင်းလွှာအား နှစ်လတစ်ကြိမ် ထုတ်ပြန်သည့် ဒီဂျစ်တယ် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်မှု 
ဆိုင်ရာ ဖန်တီးမှုအဖြစ်  ပြန်လည် ဒီဇိုင်းရေးဆွဲထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။  ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်သို့ ရောက်သည့်အခါ 
LIFT ၏ သတင်းလွှာ အား ရယူဖတ်ရှုသူပေါင်း ၂,၄၀၀ ကျော် ရှိခဲ့ပါသည်။ 

အဖွဲ့အစည်းတွင်း ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများ ပြန်လည်အားကောင်းစေခြင်း။ ။ ၂၀၂၀ ခ ုနှစ်တွင် LIFT 
သည် နေအမ်မှ အလပ်လုပ်ရန် လအပခြငး အပါအဝင COVID-19 ကပရောဂါဆုိင်ရာ ကန့်သတ်ချကများကြောင့ ်
ပုိမုိထငရှားလာသည့ ်ဝနထမးများ အချငးချငး ပးပေါင်းဆောငရွက်မှု ခင်မာ အားကောငးစေရန် နင့ ်LIFT ၏ 
တန်ဖိုးများ မြ ှင့်တင်နိုင်ရန် ဦးစားပေးဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဤကြိုးပမ်း အာ းထုတ်မှု၏ အစ ိတ်အပိုင်း 
တစ်ခုအဖြစ် LIFT သည် လစဉ်ကျင်းပသည့် ဝန်ထမ်းများ အားလုံး/ပေါင်းစုံ တက်ရောက်သည့် အစည်းအဝေး
များအား ဝန်ထမ်းအားလုံး န ငှ့် ချ တိ်ဆက်နိုင်သည့် အွန်လိုင်း UpLIFT ဖိုရမ် အဖြစ် ကျင်းပခဲ့ပြီး စညးလံုး
ညီညွတရေးနှင့ ်စတ်ဓာတမြင့တ်ငပေးခြငးအပြင အဝေးမှ အလပ်လုပ်ရသည့ ်အတွေ့အကြုံ များ၊ အကောငးဆံုး 
အလေ့အကျင့်များ အပြန ်အလှန် နမ ူနာယူလုပ်ဆောင်ခြင်း၊ အခြာ းဌာနများမှ လ ုပ်ငန်းများအား လေ့လာ
သင်ယူခြင်း ၊ အွန ်လိုင်းမှ စ ိတ်ပိုင်း လ ူမှုရေးပိုင်းဆိုင်ရာ န ှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးခြင်း တ ို့နှင့် စပ ်လျဉ်း၍ FMO 
ဝန်ထမ်းများ အားလုံးကို သတင်းအချက်အလက်များ ပေးခဲ့ပါသည်။ 

အသိအမြင်မျှဝေမှုအား မြှင့်တင်ခြင်း ။	    ။ LIFT ၏ လေ့လာသင်ယူမှု၊ အသိပညာပေးစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် 
အသိအမြင်မျှဝေခြင်းတို့နှင့် ပတ ်သက်သည့် ဦးစားပေးမှုများကို က ူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရည်ရွယ် ဆောင ်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ရေးဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိဝန်ထမ်းများသည် သုတေသနနှင့် အထောက်အထား 
ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ခြင်းတို့မှတဆင့် LIFT အား ‘အတွေးအမြင်ဆိုင်ရာ ဦးဆောင်သူ အနေအထား’ သို့ ရောက်ရှိ
စေရန် ဆောငရွက်ခဲ့ပါသည်။ လကလှမ်းမီရယူနုိင်ပြီး လအပချကနှင့် ကက်ညီစေရန် စစဉ်ထားသည့ ်မျှဝေမှုများ
နှင့ ်ပတသက်ဆက်နွယသူ အများအပြားထံ ယငးမျှဝေမှုများ  ပေးအပမှတဆင့ ်LIFT နင့ ်ယငး၏ မတ်ဖက်
အဖွဲ့အစည်းများမှ ရှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့သည့် အ သိပညာဆိုင်ရာ မ ျှဝေမှုများကို  ပ  ံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ယင ်း
ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု၏ တစစ်ိတ်တစ်ဒေသအနေဖြင့် LIFT သည် ယင်း၏ ဝက်ဘ်ဆိုဒအ်ား ထုတ်ဝေမှုများနှင့် 
အစရင်ခံစာများကုိ အလွယတကရယူနုိင်သော ရင်းမြစတစခုအဖြစ ပြောငးလဲခဲ့ပါသည်။ ၂ဝ၂ဝ ခနှစ်တွင အောက
ဖောပြပါများ အပါအဝင လေ့လာမှုများ၊ သုတေသနစာတမးများ၊ အသိပညာ စမံခန့်ခွဲမှုနင့ ်လေ့လာသင်ယူခြငး
ဆုိင်ရာ ထတ်ဝေမှုများ (၄ဝ) နးပါးခန့် ကုိ LIFT ၏ ဝကဆုိဒ် https://www.lift-fund.org/publications  တွင  
ထုတ်ဝေလွှင့တ်ငခဲ့ပါသည် -

	» မြန်မာနိုင်ငံရှိ နနွင်း တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်အား ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း၊ အစီရင်ခံစာ အကျဉ်းချုပ်

	» ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ ခနှစ်အတွငး LIFT မ ပ့ပးပေးသည့ ်ကျေးရွာများတွင ကြံကြံခံနုိင်စွမးအားကောငးလာခြငး၊ 
စုစည်းသုံးသပ် ထားသည့် လေ့လာမှုစာတမ်း

	» ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်နှင့် ယင ်းတို့မှ မွ ေးဖွားလာသည့်အသက်(၂)အောက် ကလေ းသူငယ်များအား 
ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု အစ ီအစဉ်များတွင် အာ ဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် အမ ူအကျင့်ပြောင်းလဲရေး - 
မြန်မာနိုင်ငံ မူဝါဒနှင့် စီမံကိန်းလုပ်ငန်း တို့အတွက် သင်ခန်းစာများ

	»  စပါးအထွက်တိုးနည်းပညာ အခြေခံဖြင့် မျ ိုးကောင်းမျ ိုးသန့် စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်ပုံ နည်းလမ်း

	» ၂ဝ၁၄-၂ဝ၁၈ LIFT စီမံချက်များ၏ ဆီလျော် မှုနှင့် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု

	» LIFT ၏ အလှူရှင်များနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါတုန့် ပြန်ကာကွယ်ရေး
လုပ်ငန်းများ 

	» LIFT ၏ ၂ဝ၁၅-၂ဝ၁၉ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် လေ့လာသင်ယူမှုဆိုင်ရာ မေးခွန်းများ

	» အလွတ်သဘော လ ုပ်ဆောင်သည့် စ ီးပွားရေး လ ုပ်ငန်းများအတွင်းရှိ ပြည ်တွင်းရွှေ့ပြောင်းသွားလာ
သူများ အတွက် လူမှုဖူလုံရေး အခွင့်အလမ်းအား တိုးချဲ့ခြင်း၊ မြန်မာနိုင်ငံ ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်လေ့လာမှု

	» နေရပ်ပြန်ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုများအား အကဲဖြတ်ဆန်းစစ်သည့် လေ့လာမှု

	» မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု၊ စားနပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှုနှင့် လမူှု
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး

	» မြနမာနင်ငံတွင COVID-19 ကပရောဂါဖြစပွားနေသည့ ်အခြေအနေ၌ အာဟာရ ဇောငးပေး လမးညွှန်ချက 

	» မသေချာမရေရာမှုများအတွင်းသို့ တိုးဝငခြင်း- မြန ်မာနိုင်ငံတောင်ပိုင်းရှိ ပြည ်တွင်း၊ပြည်ပ ဒုက္ခသည်
များ၏ နေရပ်ပြန်သည့် အတွေ့အကြုများ

	» လုပ်သားဈေးကွက်စစ်တမ်း

	» COVID-19 ကပရောဂါနှင့ ်နေရပ်ပြနရွှေ့ပြောငးလုပ်သားများ- အပပုိင်းဒေသအား လေ့လာဆန်းစစခြငး 

LIFT ၏ လေ့လာသင်ယူမှု၊ 
အသိပညာပေးစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် 
အသိအမြင်မျှဝေခြင်းတို့နှင့် 
ပတ်သက်သည့် ဦးစားပေးမှုများကို 
ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရည်ရွယ် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

LIFT သည် လူမှုကွန်ရက် ရောက်ရှိမှု တစ်စိတ်တစ်ဒေသအဖြစ် ရည်ရွယ်သည့် သတင်းစကားများ ပေးရန်
အတွက် လိုအပ်ချက်နှင့်ကိုက်ညီစေရန် ရည်ရွယ်ပြုလုပ်ထားသည့် လူမှုကွန်ရက်မှတဆင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု
အများအပြား ဖန်တီးခဲ့ပြီး  အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာကို တည်ဆောက် နေစဉ်အတွင်း ပရိသတ်
အများအပြားနှင့် ထ ိတွေ့မှုကို တ ိုးမြှင့်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် LIFT သည် Access to Health၊ 
အမျ ိုးသား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု သုတေသန ဌာနခွဲ တို့နှင့် လက်တွဲ၍  ထုတ်ဝေမှုများ၊ ပိုစတာများ၊ ကာတွန်း
ရုပ်ရှင်များ၊ ဗွီဒီယိုများ၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကြံဉာဏ်ပေးခြင်းများနှင့် အကောင်းဆုံး နည ်းနာများ 
ပါဝင်သည့် တစ်လကြာ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု မြှင့်တင်ရေး လှုပ်ရှားမှုတစ်ခုကို ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ 

လူမှုကွန်ရက်မှတဆင့် စည ်းရုံးလှု့ဆောမ်ှု အမျာ းအပြား န ှင့် ထ ုတ်ဝေမှုများအား ကြည့ ်ရှုမှုနှုန်း မြင့ မားခဲ့
ပါသည် -
မြနမာနင်ငံ၏ COVID-19 ကပရောဂါ ကြိုတငကာကွယရေးနှင့ ်တပြနဆောငရွက်ရေးဆုိင်ရာ လပ်ငနးများအား 
ထောကပံ့ကညီပေးရန် အတွက ရန်ပံုငွေ  ကနဒေါ်လာ (၁၅.၈) သန်း ထပမံ ပ့ပးပေးမည့ အကြောငး LIFT ၏ 
ကြေညာချက် - ခံစားမှုသရုပ်ဖော်ပုံအမျ ိုးမျ ိုး ပေးသူပေါင်း (၁၁၁,၁၀၃) နှင့် ကြည့ ်ရှုမျှဝေ ဆွေးနွေးမှုပေါင်း 
(၂၁,၁၃၆) ခ ု မ ိခင်များနှင့် လူမှုရေး ပင ်စငရရှိသူများအား ထောက ်ပံ့ပေးရန်အတွက် LIFT န ှင့် DSW တို့မှ 
ပူးပေါင်း၍ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု ထပ်မံပေးမည့် အကြောင်း ကြေညာချက် - ခံစားမှုသရုပ်ဖော်ပုံအမျ ိုးမျ ိုး 
ပေးသူ ပေါင်း (၆၁,၉၄၄) နှင့် ကြည့်ရှုမျှဝေဆွေးနွေးမှုပေါင်း (၅,၃၀၀) ခု 

LIFT နင့ ်MoHS တမှ ပးတွဲ ရေးသားပြုစသည့ ် COVID-19 ကပရောဂါဆုိင်ရာ တပြန ကာကွယမှု လပ်ငနးများ
နှင့် ဆိုင်သည့် နောက ်ဆုံးရ အချက်အလကများ န ှင့် ကျန်းမာစွာ နေထ ိုင် နည ်း လမ်းညွှန်များ - ခ ံစားမှု
သရုပ်ဖော်ပုံအမျ ိုးမျ ိုး ပေးသူ ပေါင်း (၇၅,၇၁၁) နှင့် ကြည့်ရှုမျှဝေ ဆွေးနွေးမှုပေါင်း (၄,၈၉၂) ခု

မိခင်နို့တမျ ိုးတည်းသာတိုက်ကျွေးရေး လှုပ ်ရှားမှု  ၏ တစ ်စိတ်တစ်ဒေသ အဖြစ ် LIFT မ ှ က ူညီ ပ ံ့ပိုးပေး
သည့် အာ ဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အ သိပညာပေး လုပ်ငန်းများ၏ နောက ်ဆုံးရ သတင်းအချကအလက်များ ခ ံစားမှု 
သရုပ်ဖော်ပုံအမျ ိုးမျ ိုး ပေးသူ ပေါင်း (၃၆,၀၅၈) နှင့် ကြည့်ရှုမျှဝေ ဆွေးနွေးမှုပေါင်း (၁,၉၅၇) ခု

ဖေ့စ်ဘုတ် ဆိုင်ရာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ( ၂၀၂၀ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ ဒီဇင်ဘာလအထိ) 

၂၀၂၀ ခုနှစ် အတွင်း LIFT သည် ယင်း၏ ဒီဂျစ်တယ် နည်းပညာသုံး၍ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်းများ၏ 
တစစိတ်တစပုိင်းအဖြစ အဖွဲ့အစညးအတွငး ဗီွဒီယုိ အကြောငးအရာများ ဖန်တီးထုတ်လုပ်ခြငး နင့ ်မတ်ဖက် 
အဖွဲ့အစညးမှ ဖန်တီးထုတ်လုပ်သည့ ် ဗီွဒီယုိများ ဖြန ့်ဝေခြငးသ့ုိ ဦးတညသည့ ်လှုပရှားမှုရုပ်ပံုများ အသံုးပြု
သော ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုများ ထုတ်လုပ်ရန် ဦးစားပေးဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  COVID-19 ကပ်ရောဂါ 

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ရန်ပုံငွေ စီမံခန့်ခွဲမှု
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ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု (Value for Money) သည် LIFT အတွက် အရေးပါသည့် ကဏ္ဍအားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သော 
ကိစ္စရပ်တစ်ခု ဖြစ်ပြီး ကူညီထောက်ပ့ံမှု၏ ထိရောက်မှုအား တုိင်းတာရာတွင အဓိကကျပါသည်။ VfM အား ကျင့်သံုးခြငး
ဆိုသည်မှာ LIFT ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ/ စီမံချက်များ၏ သက်ရောက်မှု နှင့် ရလဒ်များကို အကောင်းဆုံး ရရှိစေပြီး
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ ဆိုင်ရာ ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းနှင့် ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှုတို့ကုိ ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်
အတွက် ရင်းမြစ်များကို ဖြစ်နိုင်သမျှ အကောင်းဆုံး အသုံးပြုနိုင်အောင် ပြုလုပ်ကာ LIFT ၏ ၂၀၁၉-၂၀၂၃ စီမံကိန်း 
ကာလအတွက် သက်ရောက်မှုအဆင့်ရလဒ် (၃)ခုကို ပံ့ပိုးကူညီပေး ခြင်း ကို ဆိုလိုပါသည်။

	» အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေးသူငယ်များ၏ အာဟာရဖွံ့ ဖြိုးမှု အဆင့်အတန်း တုိးတက်ကောင်းမွန်
စေခြငး

	» အမျ ိုးသမီးများမှ ထိန်းချုပ်မှု ပိုမိုရရှိသည့် အိမ်ထောင်စု၏ ဝင်ငွေနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ တိုးတက်များပြားလာ
စေခြင်း

	» ထိတ်လန့်တုန်လှုပ်မှုများ၊ ဖိစီးမှုများနှင့် ကျရောက်နိုင်ချေရှိသည့် အန္တရာယ်များကြောင့် အိမ်ထောင်စုများ
နှင့် တစ်ဦးချင်းစီ၏ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုအား လျော့ကျစေခြင်း

၂၀၁၉-၂၀၂၃ ခုနှစ် စီမံကိန်း သက်တမ်းကာလတွင LIFT သည် ဆံုးဖြတ်ချက်ချမှတ်ခြငး၊ စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြငး
နှင့် စီမံချက်၏ ရလဒ်များအား အစီရင်ခံတင်ပြခြငးတ့ုိတွင VFM ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများအား အသံုးပြုခြငးကုိ ပုိမုိ
တုိးတက်ကောင်းမွန်လာစေရန်အတွက် ရည်ရွယ်ထား ပါသည်။ VfM အား LIFT ၏ မတူညီသည့် အဆင့်များ 
အားလံုးတွင အရေးပါသည်ဟု ယူဆထားသော်လည်း အဓိက ဦးစားပေး အာရုံစိုက်မှုမာှ အောက်တွင် ဖော်ပြထား
သည့် မေးခွန်းများ အပေါ်၌ ဖြစ်ပါသည်-

LIFT ၏ FMO အဆင့်

	» လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်းများ - စီမံချက် သက်တမ်းကာလ တလျှောက်လုံးတွင် VFM ဆိုင်ရာ 
ထည့်သွငး စဉ်းစားရမည့် အချက်များကုိ သေချာစွာ ထည့်တွက်စဉ်းစားနုိင်ရန်အတွက် LIFT သည် မည်က့ဲသ့ုိ 
ကြိုးပမ်း လုပ်ဆောင်ရပါမည်နည်း။

	» ရလဒ်များ - လူတစ်ဦးချင်းစီ/ အိမ်ထောင်စုများထံ ရောက်ရှိရန်အတွက် LIFT သည် ငွေပမာဏ မည်မျှ သုံးစွဲ
ရပါမည်နည်း။

	» LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုဆိုင်ရာ ယန္တရား - အလှူရှင် အများအပြား ပါဝင်သည့် ရန်ပုံငွေ အဖြစ် ဒီဇိုင်း
ရေးဆွဲထားရာတွင် ငွေကုန်ရ ကျ ိုးနပ်မှု ရှိ၊ မရှိ (ဥပမာ- စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ ဖွဲ့စည်းပုံ၊ ပူးပေါင်း ညှိနှိုင်း 
ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှု)

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀
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LIFT ၏ စီမံကိန်းအဆင့်

	» စီမံချက် ရွေးချယ်ခြင်း - မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း၏ စီမံချက် ဒီဇိုင်းပုံစံတွင် VfM အား မည်သည့် အတိုင်းအတာ
အထိ အလေးအနက်ထား စဉ်းစားဆင်ခြင်သည် ဆိုသည်နှင့် စီမံချက် ရွေးချယ်နေစဉ်အတွင်း ယင်း
ထည့်သွင်းစဉ်းစားမှုအား မည်သည့်အတိုင်းအတာအထိ အလေး အနက်ထား စဉ်းစားဆင်ခြင်သည်တို့အား 
ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း

	» လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်မှုများ - စီမံချက် သက်တမ်း ကာလတလျှောက်လုံးတွင် VfM ဆိုင်ရာ 
ထည့်သွင်း စဉ်းစားရမည့် အချက်များကို မည်ကဲ့သို့ ထည့်သွင်းစဉ်းစားခဲ့သည်နှင့် စီမံချက်များသည် VfM 
ဆိုင်ရာ တိုင်းတာမှုများကို မည်ကဲ့သို့ အသုံးပြုသည် ဆိုသည်တို့အား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်း

	» ရလဒ်များ - ရန်ပုံငွေ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများကို မျှော်မှန်းထားသည့် ရလဒ်များရရှိအောင် မည်သည့် 
အတိုင်းအတာအထိ အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ခဲ့သည်ဆိုသည်အား ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ခြင်း (ဆိုလိုသည်မှာ 
အကျ ိုးရလဒ်များ (သို့) ပြန်လည်ရရှိလာသည့် အကျ ိုးကျေးဇူးကောင်းများ)

၂၀၁၅ ခုနှစ်မှစတင်၍ LIFT သည် စီမံကိန်း၏ စွမ်းဆောင်နုိင်မှုအား တုိင်းတာရာတွင VfM ဆုိင်ရာ ဆန်းစစ်ချက်ကုိ 
ပေါင်းစပ် ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် ယင်း၏ ပြန်လည် ဆန်းသစ်ထားသော MEAL မူဘောင်နှင့် ကိုက်ညီ
သည့် ပြီးပြည့်စုံသော VfM တိုင်းတာသည့် စံနှုန်းစာရင်းအား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် ကြိုးပမ်း
အားထုတ်ခ့ဲပါသည်။ ယင်းချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့ အစည်းများ၏ 
M&E စနစ်များအတွင်း၌ VfM အား အရေးပါသည့် အစိတ်အပိုင်း ဖြစ်နေစေခြင်းဖြင့် VfM အချက်အလက်များ 
ကောက်ယူသည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် လွယ်ကူစေရန်အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။ LIFT သည် ယင်း၏ စီမံကိန်း အဖွဲ့
များမှ အကောင်အထည်ဖော်သည့် လိုက်လျောညီထွေ ပြုပြင်နိုင်သော စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များတွင် 
VfM အတွက် မူဝါဒ (၄)ရပ်ဖြစ်သည့် အသုံးအစွဲကျစ်လစ်မှု၊ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု၊ ထိရောက်မှုနှင့် သာတူညီမျှရှိမှု အား 
ထည့်သွင်းထားပါသည် -

အသုံးအစွဲကျစ်လစ်မှု သည် သွင်းအားစုများအား မှန်ကန်သည့် အရေအတွက်ကို မှန်ကန်သည့် ဈေးနှုန်းဖြင့် 
ဝယ်ယူခဲ့သည့် အတိုင်းအတာအား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ပါသည်။ စီမံချက်တစ်ခုချင်းစီ၏ ဘတ်ဂျက်သည် တိကျ
မှန်ကန်မှု ရှိမရှိနှင့် အဆိုပြုထားသည့် လုပ်ငန်းများ၊ လုပ်ငန်း အစီအစဉ်နှင့် မျှော်မှန်းထားသည့် ရလဒ်နှင့် အကျ ိုး
ရလဒ်များနှင့် ဆီလျော်မှု ရှိမရှိတို့အား ပြန်လည် သုံးသပ်ပါသည်။ 

စွမ်းဆောင်နိုင်မှုသည် စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ထည့်ဝင်မှုများအား မည်သည့်အချ ိုးအစားဖြင့် ရလဒ်များ
နှင့် ကုန်ကျစရိတ်၏  အကျ ိုး ဖြစ်ထွန်းမှုတ့ုိသ့ုိ ပြောင်းလဲပေးနုိင်သည်ဆုိသည်ကုိ ထည့်သွငးစဉ်းစား၍ ရလဒ်များ ရရှိ
အောင် မည်သ့ုိ ကောင်းမွန်စွာ ဆောင်ရွက်နုိင်ခ့ဲသည် ဆုိသည်နှင့် အကျ ိုးခံစားခွငရိှသူများထံ မည်သ့ုိ ကောင်းမွန်စွာ 
လွှဲပြောင်းပေးနိုင်ခဲ့သည် ဆိုသည်တို့အား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ပါသည်။ 

ထိရောက်မှုသည် ရလဒ်များအား အကျ ိုးရလဒ်များ၊ သက်ရောက်မှုများနှင့် ကုန်ကျစရိတ်၏ ထိရောက်မှုတို့အဖြစ် 
ပြောင်းလဲနိုင်သည့် အချ ို းအစား ကို ထည့်သွင်း စဉ်းစား၍ လုပ်ငန်း၏ အရည်အသွေးနှင့် ရလဒ်များအား 
မည်ကဲ့သို့ ကောင်းမွန်စွာ ဆောင်ရွက်နိုင်သည် ဆိုသည်နှင့် ရေရှည် တည်တံ့ခိုင်မြဲ အောင် ထိန်းထားနိုင်သည် 
ဆိုသည်တို့အား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ပါသည်။

သာတူညီမျှရှိမှုသည် LIFT ၏ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ရလဒ်များအား အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူအားလုံး - ကျား၊ မ ရေးရာ၊ 
ဒေသ၊ ချမ်းသာကြွယ်ဝမှုအပေါ် ခွဲခြားထားသည့် အုပ်စု (၅)စု၊ မျ ိုးနွယ်အုပ်စု  စသည်တို့အတွက် သာတူညီမျှ ခွဲဝေ
ဖြန့်ဖြူးပေးသည့် အတိုင်းအတာအား တိုင်းတာပါသည်။

VfM အခြေခံအကြောင်း VfM တိုင်းတာသည့်စနစ် အကြောင်းအရာ

စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်း အဆိုပြုထားသည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ 
အစီအစဉ် ရေးဆွဲခြင်းနှင့် လုပ်ငန်း ကိစ္စရပ်၏ ငွေကုန်
ရကျ ိုးနပ်မှုအား ဆန်းစစ်ခြင်း

အဆိုပြုထားသည် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များနှင့် အခြားနည်းလမ်းဖြင့် ဆောင်ရွက်
မည် ဖြစ်သော စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု အား ဆန်းစစ်ခြင်း 
- စီမံကိန်း ရေးဆွဲသည့် အဆင့်

အသုံးအစွဲကျစ်လစ်မှု စုစုပေါင်း စီမံကိန်းမှ အသုံးပြုသည့် ကုန်ကျ စရိတ်နှင့် 
စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် အထွေထွေ ကုန်ကျစရိတ်တို့၏ %

စုစုပေါင်း စီမံခန့်ခွဲမှု/ အထွေထွေ ကုန်ကျစရိတ်နှင့် စုစုပေါင်း စီမံကိန်း ကုန်ကျစရိတ်တို့
အား နှိုင်းယှဉ် တွက်ချက်ခြင်း - ကမ္ဘာ့အဆင့်နှင့် နိုင်ငံဆိုင်ရာ ဌာနေကိုယ်စားလှယ်ရုံး
အဆင့်

အသုံးအစွဲကျစ်လစ်မှု ကုန်ကျစရိတ် ဖြစ်ပေါ်စေသည့် တိုက်ရိုက် အကြောင်း
အရင်းများကို ဆန်းစစ်ခြင်း

ကုန်ကျစရိတ်များကို ဖြစ်ပေါ်စေသည့် အဓိက အကြောင်းရင်း များကို ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်
ခြင်း/ အရေအတွက်အား တိုင်းတာခြင်း၊ ထိန်းချုပ်ထားသည့် ကုန်ကျစရိတ်များအား 
အနီးကပ် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်း

စွမ်းဆောင်နိုင်မှု ရလဒ်များနှင့် ရည်မှန်းချက်များအား ညွှန်းကိန်းများ 
နှိုင်းယှဉ်ခြင်း

ညွှန်းကိန်းဖြင့် ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့သည့် ရလဒ်များနှင့် ရည်မှန်းချက်များအား နှိုင်းယှဉ်
တွက်ချက်ခြင်း နှင့် လားရာ တွက်ချက်ခြင်း

စွမ်းဆောင်နိုင်မှု ညွှန်းကိန်းဖြင့် အသုံးစရိတ်နှင့် ဘတ်ဂျက်အား
 နှိုင်းယှဉ်ခြင်း

ညွန်းကိန်းဖြင့် အသုံးစရိတ်နှင့် ဘတ်ဂျက်အား နှိုင်းယှဉ် တွက်ချက်ခြင်းနှင့် 
လားရာအား တွက်ချက်ခြင်း

စွမ်းဆောင်နိုင်မှု တစ်ခုချင်းစီ၏ ကုန်ကျစရိတ်အား ဆန်းစစ်ခြင်း အဓိက အကျ ိုးရလဒ် တစ်ခုချင်းစီအတွက် ကုန်ကျစရိတ်၊ အချနိ်/ နေရာ ဒေသအလိုက် 
နှိုင်းယှဉ်ခြင်းမှ စီမံကိန်း ရေးဆွဲ ခြင်းအား ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း၊ မိတ်ဖက် အဖွဲ့
အစည်း နှင့် စေ့စပ်ဆွေးနွေးခြင်း

စွမ်းဆောင်နိုင်မှု ညွှန်းကိန်းအလိုက် ကုန်ကျစရိတ်နှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှု 
အချ ိုး (CPR)

ပြီးစီးအောင်မြင်မှု အချ ိုးနှင့် အသုံးစရိတ် အချ ိုး တို့အား နှိုင်းယှဉ် တွက်ချက်ခြင်း၊ ရလဒ်၏ 
စွမ်းဆောင်နိုင်မှုကို ဆုံးဖြတ် ခြင်း

ထိရောက်မှု အကျ ိုးရလဒ်အဆင့် (CPR) အကျ ိုးရလဒ်များ၏ ကုန်ကျစရိတ်နှင့် ရလဒ် အချ ိုးအား တွက်ချက်ခြင်း

ထိရောက်မှု ပြောင်းလဲစေနိုင်သည့် အကျ ိုးကျေးဇူးများ နှင့် ရေရှည်
တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု တို့အား ဆန်းစစ်ခြင်း

ထည့်သွင်းတွက်ချက်ခြင်းမရှိသည့်  ရလဒ်များဖြင့် ဆုံးရှုံး/ ရရှိခဲ့သည့် တန်ဖိုးအား 
တွက်ချက်ခြငး၊ ထပ်မံ၍ ရင်းနီှးမြုပ်နံှခြငး၏  အကျ ိုးကျေးဇူး များအား တွက်ချက်ခြငး

သာတူညီမျှမှု အကျ ိုးခံစားခွငရိှသူများ၏ သာတူညီမျှမှု အား ဆန်းစစ်ခြငး ကျား-မရေးရာ (အနိမ့်ဆုံး)၊ အသက်၊ လူမှုရေးအရ သတ်မှတ် ထားသူများ၊ နေရာဒေသ 
စသည်တို့ဖြင့် ခွဲခြား ထားသည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများ

ဇယား ၈.၁ - ငွေကုန်ရကျိုးနပ ်မှုဆိုင်ရာ ဖြေဆိုရမည့် မေးခွန်းများ၏ ဇယား

ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှုအား အရေအတွက်အရ သာမက အရည်အသွေးအရပါ တိုင်းတာပါသည်။ 

စီမံကိန်းအဆင့် ငွေကုန်ရကျိုးနပ ်မှု
စီမံကိန်းဒီဇိုင်းပုံစံသည် အဆိုပြုလွှာများနှင့် အယူအဆ တင်ပြချက်များအား ဖိတ်ခေါ်မှုဖြင့် ရေးဆွဲ 
အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းမှ စတင်ပါသည်။ အဆိုပါ လုပ်ငန်းစဉ်သည် မည်သူမဆို ဝင်ရောက် ယှဉ်ပြိုင်နိုင်သည့် 
ဖိတ်ခေါ်ခြင်းမှတဆင့် ပွင့်လင်း မြင်သာမှု ရှိပြီး တင်ဒါစနစ်ဖြင့် ဈေးပြိုင် ကမ်းလှမ်းခြင်းအား ခွင့်ပြုပေးပါသည်။ 
ဖိတ်ခေါ်မှုများတွင် စီမံချက် အကောင်ထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် ကာလအတွင်း ငွေကုန်ရ ကျ ိုးနပ်မှု ဆိုင်ရာ
(VfM) ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု ပြုလုပ်နိုင်ရန်အတွက် ပြောင်းလဲခြင်းဆိုင်ရာ သီအိုရီနှင့် ချတိ်ဆက်နေသည့် 
ဘတ်ဂျက်များအား တင်ပြရန် တောင်းဆုိပါသည်။ ဖိတ်ခေါ်သည့် စာရွက်စာတမ်းများတွင VfM ဆုိင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်
များအား နောက်ဆက်တွဲအနေဖြင့် ထည့်သွင်းထားပါသည်။ အဆိုပါ လမ်းညွှန်ချက်များသည် အဆိုပြုလွှာ 
စာရွက်စာတမ်းများ ပြင်ဆင်ရာတွင် လိုက်နာရမည့် စံသတ်မှတ်ချက် ဖြစ်ပါသည်။

အနိမ့်ဆုံးအနေဖြင့် လမ်းညွှန်ချက်များသည် စီမံချက် တစ်ခုလုံးအပြင် သီးသန့်  အစိတ်အပိုင်းများတွင် ရင်းနီှးမြုပ်နံှမှု
အပေါ်မှ ပြန်လည်ရရိှသည်တ့ုိအား ခြုံငံုတင်ပြရန် လုိအပ်ပါသည်။ အကျ ိုးအမြတ်များအား င ေွကြေးဖြင့် တုိင်းတာ၍ 
မရသည့်အခါ ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်း (သို့) သက်ရောက်မှု ဆန်းစစ်ခြင်း ကိုလည်း ပြုလုပ်နိုင်
ပါသည်။  အဆိုပြုလွှာတွင် အခြား ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းများ တင်ပြရန်နှင့် အဆိုပြုသည့် ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား 
ရွေးချယ်ရခြင်းအကြောင်းရင်းကို  အကျ ိုးသင့် အကြောင်းသင့် ရှင်းပြရန်လည်း လိုအပ်ပါသည်။ လမ်းညွှန်ချက်
များအရ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်၏ ရေရှည်အကျ ိုးအမြတ်များနှင့် စီမံချက် ဆောင်ရွက်ချက်၏ ရေရှည်တည်တံ့
ခိုင်မြဲမှု၊ ပြန်လည်ပုံတူကူး အသုံးချနိုင်မှု၊ စွမ်းဆောင်ရည်တွင် အရွယ်အစားနှင့် ပမာဏ ပြောင်းလဲနိုင်မှုတို့နှင့် 
ပတ်သက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ တင်ပြရန် လိုအပ်ပါသည်။

စီမံချက်အဆင့် ငွေကုန်ရကျိုးနပ ်မှု
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ အားလုံးသည် VfM၊ ယင်းတို့၏ VfM ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများနှင့် လုပ်ငန်းအစီရင်ခံစာ
တို့၏ အရေးပါမှုကို နားလည် သဘောပေါက်ရမည် ဖြစ်ပါသည်။ VfM ဆန်းစစ်မှုအား ဆောင်ရွက်ဆဲ စီမံချက် 
စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် အစီရင်ခံတင်ပြခြင်းတို့အတွက် အသုံးပြုပါသည်။ အောက်ဖော်ပြပါ အခန်းခွဲများတွင် စီမံချက်နှင့် 
စီမံကိန်းဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအား ခိုင်မာအားကောင်းစေရန်အတွက် LIFT ၏ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် VfM အား 
မည်သို့ ပေါင်းစပ်ထားသည်ကို ဖော်ပြထားပါသည်။ 

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု
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စီမံကိန်းဒီဇိုင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်သည့် အဆင့်များတွင် ပါဝင်သည့် ငွေကုန်ရကျိုးနပ ်မှု
မကြာသေးမီနှစ်များအတွင်း၌ စီမံချက် ဒီဇိုင်းပုံစံအဆင့်တွင် VfM ဆိုင်ရာ စဉ်းစား ဆင်ခြင်မှုများ တိုးတက် 
များပြားလာပါသည်။ အဆိုပြုလွှာ များအတွက် မည်သည့်အဖွဲ့အစည်းမဆို ဝင်ရောက် ယှဉ်ပြိုင်နိုင်သည့် တင်ဒါ
စနစ်ဖြင့် ဈေးပြိုင်ကမ်းလှမ်းခြင်းမှတဆင့် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးမည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ
အား ရွေးချယ်ပါသည်။ VfM တိုင်းတာသည့် စနစ်တစ်ခုတည်းနှင့်သာ တိုက်ရိုက် ဆက်နွယ်မှု မရှိသော်လည်း 
အဆိုပြုလွှာများအတွက် မည်သူမဆို ဝင်ရောက် ယှဉ်ပြိုင်နိုင်ရန် ဖိတ်ခေါ်ပြီး၊ ယှဉ်ပြိုင်မှုနှင့် ထိရောက်မှုရှိသော 
အကောင်အထည် ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်း ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်မှတဆင့် FMO ၏ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုနှင့် ကြီးကြပ်
မှုသည် ခိုင်မာသည့် စီမံကိန်း ဒီဇိုင်းပုံစံနှင့် ရန်ပုံငွေ ပံ့ပိုးပေးမှုအရ တွက်ချေကိုက်မှုကို ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ အဆိုပြု
လွှာ ဖိတ်ခေါ်မှုများတွင် အဆိုပြုလွှာများ၊ ဘတ်ဂျက်များနှင့် တာဝန်ခံမှု နှင့် သင်ယူမှု အတွက် စောင့်ကြည့်
လေ့လာခြင်းနှင့် အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း (MEAL) အစီအစဉ်များတွင် ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှုအား မည်ကဲ့သို့ ပေါင်းစပ်
ထည့်သွင်းရမည်ဆိုသည့် လိုအပ်ချက်များအား ရှင်းလင်းပြတ်သားစွာ သတ်မှတ်ထားပါသည်။ ထို့ကြောင့် တင်ပြ
ခဲ့သည့် အဆိုပြုလွှာများ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခြင်းတွင် VfM အား လေးစားလိုက်နာ မှု ရှိမရှိ ကြည့်ရှု စစ်ဆေးသည့် 
နည်းလမ်းတစ်ရပ်အား ထည့်သွင်းထားပါသည်-

	» ဘတ်ဂျက်သည် VfM ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှု ပြုလုပ်နိုင်ရန်အတွက် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့် ပြောင်းလဲမှုဆိုင်ရာ 
သီအိုရီ/ တိုင်းတာသည့် ဇယား တို့နှင့် လုံလောက်စွာ ချတိ်ဆက်ထားပါသလား။

	» မျှော်မှန်းထားသည့် ရလဒ်များကို ဆန်းစစ်ရန်အတွက် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ထားသည့် တိုင်းတာရေးစနစ်
များသည် လက်တွေ့ကျပြီး ဆီလျော်မှု ရှိပါသလား။ 

	» စီမံချက် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း VfM ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုအား ဆက်လက် 
ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် အချက် အလက် ကောက်ယူမည့် အစီအစဉ်များနှင့် တိုင်းတာမည့် စနစ်များသည် 
လိုအပ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိပါသလား။    

	» စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်အား ပြန်လည် ပံုတူကူးနုိင်မှုတွင စွမ်းဆောင်ရည်တွင အရွယ်အစားနှင့် ပမာဏအား 
ပြောင်းလဲနိုင်မှုတို့ ရှိပါသလား။

	» စီမံချက်သည် ဒေသတွငးရိှ စီမံကိန်းနှင့် LIFT တခုလံုးအတွက် မည်က့ဲသ့ုိ တန်ဖုိးများ ထပ်မံ ဖြည့်သွငး မြင့်တင် 
ပေးနိုင်ပါမည်နည်း။ 

	» စီမံချက်အတွက် ကနဦး ကုန်ကျစရိတ်များအတွက် အဓိက ကုန်ကျမည့် အကြောင်းအရာများမှာ 
မည်သည်တို့ ဖြစ်ပါသနည်း။ အကောင် အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း ယင်းတို့အား မည်ကဲ့သို့ 
နောက်ဆက်တွဲ အရေးယူဆောင်ရွက်ပါမည်နည်း။

စီမံချက်မှ ရွေးချယ်ထားသော အစိတ်အပိုင်းများအတွက် မျှော်မှန်းထားသည့် စီးပွားရေးအရ အကျ ိုးအမြတ်
များသည် မည်သည်တို့ ဖြစ်ပါသနည်း။ (ဖြစ်နိုင်ပါက ငွေကြေးဖြင့် ဖော်ပြပါ)

ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်မှာ စီမံချက် စတင် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့် အဆင့်နှင့် VfM ခေါင်းစဉ်များ
နှင့် ပတ်သက်၍ အစီရင်ခံ တင်ပြရန်အတွက် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ ပြင်ဆင်မှု ပြုလုပ်ခြင်းတို့ မတိုင်မီအချနိ် 
VfM ၏ အရေးပါမှုနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အသိ အမြင်များအား ဖန်တီးပေးရန်အတွက် ဖြစ်ပါသည်။ မိတ်ဖက် အဖွဲ့
အစည်းများ အနေဖြင့် လေးနက်သည့် VfM အစီရင်ခံစာ များအား တင်ပြ နိုင်ရန်အတွက် စတင်ဆောင်ရွက်သည့်
အချနိ်တွင် စီမံချက်၏ ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်ပုံအား အစီအစဉ် ချမှတ်ထားရန် အလွန် အရေး ကြီးပါသည်။

ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်သည့် အဆင့်တွင် FMO သည် စီမံချက်အတွင်း၌ ဖြစ်နိုင်ချေရှိသော VfM အား ဆန်းစစ်ရန်
အတွက် အရေအတွက်နှင့် အရည် အသွေး ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကို အသုံးပြုပြီး LIFT ၏ FMO သည် VfM 
အား တိုးမြှင့် လုပ်ဆောင်ရာတွင် စီမံချက်ဆိုင်ရာ ပြင်ဆင် ချနိ်ညှိမှုများ ပြုလုပ်နိုင်ရန်အတွက် ထောက်ခံအကြံပြု
ချက်များ ပေးပါသည်။

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်း စီမံကိန်းအတွက် VfM ဆိုင်ရာ ဆုံးဖြတ်ရန် မူများမှာ အနည်းငယ် 
ကွဲလွဲပါသည်။ ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ်စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန (FRD) နှင့် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်နေသည့် အဖွဲ့
အစည်းများအနေဖြင့် LIFT ၏ လစဉ် အစီရင်ခံ တင်ပြရပြီး ယင်းတို့၏ လုပ်ငန်းအပေါ် မူတည်၍ VfM သတင်း
အချက်အလက်များ အစီရင်ခံတင်ပြရန် သီးခြားပုံစံတစ်ခု ရှိပါသည်။ FMO သည် ဥပမာအားဖြင့် နေရာဒေသ 
အသစ်များတွင် ရုံးခန်းများ တည်ထောင်သည့် ကုန်ကျစရိတ်များ၊ ရရန်ရှိ ချေးငွေ ဆုံးရှုံးနိုင်ခြေရှိခြင်း (portfolio 
at risk PAR)၊ လုပ်ငန်း အရရော ငွေကြေးအရပါ ကိုယ်တိုင် ရပ်တည်နိုင်မှု (financial self-sustainability FSS) 
(သို့) စီမံချက်များမှ အမြင့်ဆုံး အကျ ိုးရရှိရန် သုံးစွဲခဲ့သည့် ပမာဏကဲ့သို့သော ကဏ္ဍဆိုင်ရာ စံနှုန်းများဖြင့် ရလဒ်
များအား ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ပြီး နှိုင်းယှဉ်ပါသည်။

စီမံကိန်းရလဒ်များ ရရှိအောင် ဆောင်ရွက်သည့် ကာလအတွင်း ငွေကုန်ရကျိုးနပ ်မှု
VfM ဆန်းစစ်မှုအား LIFT စီမံကိန်း တစ်ခုလုံးတွင် ဆောင်ရွက်ဆဲ စီမံကိန်း စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်း
တို့အတွက် အသုံးပြုပါသည်။ စီမံချက်ရလဒ်များ ရရှိအောင် ဆောင်ရွက်သည့် ကာလအတွင်း လူ့စွမ်းအား 
အရင်းအမြစ်များနှင့် ဝန်ထမ်းခန့်ထားခြင်းဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ် များအား စိစစ်ခြင်းနှင့် ချနိ်ညှိခြင်း၊ ခရီးသွားလာ
စရိတ်များနှင့် အခြား ကုန်ကျစေမည့် အကြောင်းရင်းများအား ကျ ိုးကြောင်း ညီညွတ်ကြောင်း အထောက်အထား
ပြခြင်းနှင့် လုံလောက်သည့် ဘဏ္ဍာရေးနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုဆိုင်ရာ ထိန်းချုပ်မှုများ ချမှတ်ထားရှိခြင်းတို့ဖြင့် 
VfM ၏ ‘အသုံးအစွဲ ကျစ်လစ်မှု’ အစိတ်အပိုင်းအပေါ်၌ အာရုံစိုက်ပါသည်။ ဤချဉ်းကပ်နည်းလမ်းအား LIFT ၏ 
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင် ထည့်သွင်းထားပါသည်။ အသုံးအစွဲ ကျစ်လစ်မှု အား ခိုင်မာအားကောင်းစေသည့် LIFT 
လုပ်ထုံးလုပ်နည်း၏ အခြားဥပမာများတွင် ဝန်ဆောင် မှုများ၊ အထောက်အပံ့များနှင့် အထောက်အကူပြု ဝန်ထမ်း

များအား မျှဝေသုံးစွဲသည့် အတွက်ကြောင့် ကုန်ကျစရိတ် သိသိသာသာ လျော့ကျသည့် ရလဒ်ကို ရရှိစေသည့် 
အပြင် ဆောင်ရွက်နေသော စီမံကိန်း များနှင့် ရုံးခန်းနေရာများအတူ ငှားရမ်းခြင်းနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း
တို့ ပါဝင်ပါသည်။ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း အများအပြားသည် LIFT ၏ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွက် အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် 
၎င်းတို့၏ အစီရင်ခံစာတွင် VfM နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အောက်ပါခေါင်းစဉ်များကို အစီရင်ခံထားပါသည် -

	» ဘတ်ဂျက်နှင့် အသုံးစရိတ်နှိုင်းယှဉ်တင်ပြမှု

	» တိုက်ရိုက်ကုန်ကျစရိတ်နှင့် သွယ်ဝိုက်ကုန်ကျစရိတ်တို့အား နှိုင်းယှဉ်တင်ပြမှု

	» ကုန်ကျစရိတ်နှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအချ ိုး (CPR)

အချ ို့သော မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အဆိုပါ ခေါင်းစဉ်များ သာမက အကျ ိုးရလဒ် တစ်ခုချင်းစီအတွက် 
ကုန်ကျစရိတ် (သို့) တစ်ခုချင်းစီ၏ ကုန်ကျစရိတ် ဆန်းစစ်မှု ကိုလည်း တင်ပြခဲ့ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် CDN-ZOA 
သည် စီမံချက် စတင်သည့်အဆင့်၌ ခန့်မှန်းထားခဲ့သည့် ကုန်ကျစရိတ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍ အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း
တစ်ခုချင်းစီအတွက် ရောက်ရှိခဲ့သော အိမ်ထောင်စုတစ်ခုချင်းစီ အတွက် ကုန်ကျစရိတ်နှင့် တစ်ဦးချင်းစီအတွက် 
ကုန်ကျစရိတ်တို့ကို အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ ကရင်ပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းရှိ ကျေးလက်နေ နွမ်းပါးသူများ၏ 
ဝင်ငွေတိုးရေးနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်များ ကောင်းမွန်စေရေးစီမံချက် တစ်ခုလုံးအတွက် ကုန်ကျစရိတ်နှင့် 
စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအချ ိုး (CPR) (၁:၁၈) ရှိသည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ Save the children သည် တက်လမ်း 
Plus စီမံချက်အတွက် ၎င်းတို့၏ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ၏ VFM ဆိုင်ရာ နောက်ဆက်တွဲတွင် 
အကျ ိုးရလဒ် ညွှန်းကိန်း တစ်ခုချင်းစီအတွက် ကုန်ကျစရိတ် ဆန်းစစ်မှုကို ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ ဥပမာ- ငွေကြေး
ဆိုင်ရာ ပညာပေး သင်တန်း အတွက် တက်ရောက်သူ တစ်ဦးချင်းစီ၏ ကုန်ကျစရိတ်မှာ ကန်ဒေါ်လာ (၃၉)
ဒေါ်လာဖြစ်ပြီး အကျ ိုး ရှိသည့် ထောက်ပံ့မှုနှင့် BSD သင်တန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကုန်ကျစရိတ်မှာ ကန်ဒေါ်လာ 
(၆၈၆)ဒေါ်လာ ဖြစ်ကာ မိခင်၏ တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေး၊ ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သည့် မီးဖွားခြင်းနှင့် ကလေး
နှင့် သက်ဆိုင်သည့် အသုံးအဆောင်ပစ္စည်း တစ်စုံအတွက် ကန်ဒေါ်လာ (၅.၇၀) ကုန်ကျခဲ့ပါသည်။ Eden ၏ မ
သန်စွမ်း သက်ငယ်များ ပြုစုရာ ရိပ်မြုံ (ECDC) သည် စီမံချက် ကုန်ကျစရိတ်၏ ထိရောက်မှုအား ဖော်ပြသည့် ရလဒ်
တစ်ခုချင်းစီအတွက် ကုန်ကျစရိတ်ကို ကိန်းဂဏန်းများဖြင့် အသေးစိတ် ခွဲခြမ်း စိတ်ဖြာ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ ဥပမာ
အားဖြင့် မသန်စွမ်းဆုိင်ရာ ပညာပေးသည့် သင်တန်းအတွက် ပါဝင်တက်ရောက်သူ တစ်ဦးချင်းစီ၏ ကုန်ကျစရိတ်မှာ
ကန်ဒေါ်လာ (၂.၈) ဖြစ်ခဲ့ပြီး အချင်းချင်း ရိုင်းပင်းကူညီသည့်အုပ်စု များအား စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း
အတွက် ပါဝင်တက်ရောက်ခဲ့သူ တစ်ဦးချင်းစီ၏ ကုန်ကျ စရိတ်မှာ ကန်ဒေါ်လာ (၇.၁၀) ဖြစ်ခဲ့ ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် Mercy Corps သည် VfM ဆိုင်ရာ ရှုထောင့်များ အထူးသဖြင့် အဆင့်မြင့် ရလဒ်များနှင့် 
ရည်မှန်းချက် ညွှန်းကိန်းများအား တိုင်းတာခဲ့ပြီး VFM အစိတ်အပိုင်း၏ ‘စွမ်းဆောင်နိုင်မှု’နှင့် ‘ထိရောက်မှု’တို့
အတွက် သတင်းအချက်အလက်များ ပေးရန် အသုံးပြုခဲ့သည့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးနှင့် ဆန်စပါး
တန်ဖိုး ကွငးဆက်ဆိုင်ရာ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များအား ဆန်းစစ်မှု ပါဝင်သည့် လပွတ္တာအား ဈေးကွက်များ
နှင့် ချတိ်ဆက်ပေးခြင်း စီမံချက်၏ စီမံကိန်း ပြီးဆုံးချနိ်၌ ကောက်ယူသည့် စစ်တမ်းအား ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ Mercy 
Corps သည် ဆန်စပါး တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်လုပ်ငန်း၏ စီးပွားရေးအရ ပြန်လည် ရရှိသည်များကို တင်ပြသည့် 
ဖြစ်ရပ် လေ့လာမှုတစ်ခု နှင့် TVET စီမံကိန်း လုပ်ဆောင်ချက်များမှ အလားအလာရှိသည့် အကျ ိုးသက်ရောက်မှု
များအပေါ် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှု တစ်ခုကိုလည်း တင်ပြခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင LIFT သည် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်း၍ မည်သည့် စီမံချက်
အဆင့် VfM ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု အပြည့်အစုံအား ပြုလုပ်ခဲ့ခြင်း မရှိခဲ့ပါ။ သို့သော်လည်း VfM ဆိုင်ရာ 
တာဝန်ရှိသူများ သည် LIFT စီမံချက်များ၏ ၂၀% ကို ကိုယ်စားပြုသည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းများအား နမူနာအနေဖြင့် တွေ့ဆုံမေးမြန်းမှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ နမူနာ အရေအတွက် ရယူရာတွင် VfM 
ဆိုင်ရာ အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းအပေါ် သက်ရောက်မှု ရှိမည်ဖြစ်သော LIFT ထံ ယခင်က အစီရင်ခံတင်ပြခဲ့သည့် VfM 
အဆင့်အတန်း သတ်မှတ်ချက်၊ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နေသည့် အဆင့်၊ အကြောင်းအရာအလိုက် 
နယ်ပယ်၊ မြေမျက်နှာ သွင်ပြင်ဆိုင်ရာဒေသ၊ နှင့် စီမံချက်နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သီးသန့်အခြေအနေတို့ အပါအဝင် 
သတ်မှတ်ထားသည့် ဆုံးဖြတ်ရန်မူများအပေါ် အခြေခံ၍ ရွေးချယ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ တွေ့ဆုံမေးမြန်းမှုများ
အရ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းအားလုံးသည် ၎င်းတို့၏ စီမံချက် အဆိုပြုလွှာနှင့် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲသည့် အဆင့်တို့၌ 
VfM ဆိုင်ရာ စဉ်းစားဆငခ်ြင်ခြင်းများကို ထည့်သွင်းခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ ဖြေဆိုသည့် အဖွဲ့
အစည်း အားလုံးသည် ၎င်းတို့၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုနှင့် အသုံးစရိတ် ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကို မျက်ခြေ မပြတ် 
စောင့်ကြည့်သည်ဟုလည်း အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့သဖြင့် VfM ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုများအတွက် အချက်အလက်များမှ 
အထောက်အကူ ပေးသည်မှာ သဘောတရား  အရ ဖြစ်နိုင်ချေရှိ သည်ဟု အဓိပ္ပါယ်ရပါသည်။ တုံ့ပြန် ဖြေကြား
သည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း များ၏ ၉၀% သည် VfM ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုများအား သုံးလပါတ်နှင့် (၆)လပတ် 
အစည်းအဝေးများနှင့် နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာအတွက် ပြင်ဆင်သည့် အချနိ်များတွင် အလွတ်သဘော ပြုလုပ်ခဲ့
သည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ ပါသည်။ စီမံချက်မှ ရလဒ်များ ရရှိအောင် ဆောင်ရွက်နေသည့် ကာလတွင် VfM အား 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားသည့် အဆိုပါ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် ဝယ်ယူရေး ဆိုင်ရာ မူဝါဒများနှင့် ကုန်ကျစရိတ် 
ဖြစ်ပေါ်စေသည့် အကြောင်းအရာများအား ဆန်းစစ်ခြင်းအပေါ်၌ အာရုံစိုက် ပါသည်။ သို့သော် တွေ့ဆုံမေးမြန်းမှု
များမှ ပေါ်ထွက်လာသည့် တူညီသည့် အကြောင်းခြင်းရာတစ်ခုမှာ VfM ၏ အစိတ်အပိုင်း (၄)ခု (အသုံးအစွဲ
ကျစ်လစ်မှု၊ စွမ်းဆောင်နိုင်မှု၊ ထိရောက်မှုနှင့ ် သာတူညီမျှရှိမှု) အနက် အသုံးအစွဲကျစ်လစ်မှု တစ်ခုကိုသာ 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ လက်ရှိ အချနိ်တွင် ကောင်းမွန်စွာ နားလည်သဘောပေါက်ခြင်းဖြစ်ပြီး ပုံမှန်အစီရင်ခံ 
တင်ပြနေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းအချက်အား LIFT ထံ အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် အစီရင်ခံစာများအား သုံးသပ်ခြင်း
မှတဆင့် အတည်ပြုခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်း စီမံကိန်းမှ တွေ့ဆုံမေးမြန်းခဲ့
သည့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း တစ်ဖွဲ့သာလျှင် မည်သည့် စီမံချက်နှင့်မျှ အပြန်အလှန် VfM ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုအား 
(လုပ်ဆောင်ခြင်း (သို့) စီစဉ်ထားခြင်း) မရှိပါဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ VfM 

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု
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အစိတ်အပိုင်းများ၏ အပြည့်အစုံအား ကွဲကွဲပြားပြား နားလည်သဘောပေါက်မှု မရှိခြင်းနှင့် VfM ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်
အကဲဖြတ်မှုများနှင့် စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းတို့အတွက် နည်းပညာ ဆိုင်ရာ အကူအညီ ပိုမိုလိုအပ်လျက်ရှိသည်
ဆိုသည်တို့အား မှတ်ချက် ပြုခဲ့ပါသည်။

ဇယား ၈.၂ - ဒီဇိုင်းပုံစံမှ ရလဒ်များ ရရှိအောင် ဆောင်ရွက်သည့် အဆင့်အထိ ငွေကုန်ရကျိုးနပ ်မှု (နမူနာအဖြစ် ရယူထားသော အဖွဲ့အစည်းများ)

အတိုင်းအတာ/
တိုင်းတာသည့်စနစ်

၂၀၂၀  ခုနှစ် 
ပြီးစီးအောင်မြင်မှု

အသေးစိတ် အချက်အလက်များ/ဥပမာများ

ဒီဇိုင်းပုံစံ အဆိုပြုလွှာ/ ဒီဇိုင်းပုံစံ အဆင့်တွင် 
VfM စဉ်းစား ဆင်ခြင်မှုများဖြင့် 
ကြိုတင် စီမံထားသော စီမံချက်
များ၏ %

၁၀၀% (LIFT ၏ စီမံချက် ရွေးချယ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်ရှိ လိုအပ်ချက်)

စတင်သည့်အဆင့်/ ရလဒ်များ 
ရရှိအောင် ဆောင်ရွက် သည့် 
အဆင့်

VfM ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုအား 
ဆောင်ရွက်သည့် စီမံချက်များ၏ 
% 

၈၃% VfM ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများ/ ဆန်းစစ်မှု များ အား ပုံမှန်စီမံချက် စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးခြင်း၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသ အဖြစ် သုံးလပါတ်နှင့် ခြောက်လပါတ် စီမံချက် 
ပြန်လည် သုံးသပ်သည့် အစည်းအဝေးများနှင့် နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ပြင်ဆင်
သည့် ကာလအတွင်းတို့၌ အလွတ်သဘော လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် ကာလ
အတွင်း IP (၉)ဖွဲ့မှ VfM ဆန်းစစ်မှု/ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု စုစုပေါင်း (၃၇)ခုအား 
အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ဆန်းစစ်မှု များသည် အဖွဲ့အစည်းအတွင်း ပုံမှန် 
ဆန်းစစ်မှုနှင့်  ပြင်ပအတိုင်ပင်ခံများ၏ VfM ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုတို့ဖြင့် 
ကွဲပြား ခြားနားပါသည်။

စီမံချက် အချင်းချင်း အပြန်အလှန် 
VfM ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုများအား 
ဆောင်ရွက်ခ့ဲ သည့် စီမံချက်များ၏ % 

မရှိပါ

ရလဒ်များ ရရှိအောင် 
ဆောင်ရွက်သည့်အဆင့်

အသုံးစရိတ်များနှင့် စွမ်းဆောင်မှု
ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များအား 
မျက်ခြည်မပြတ် စောင့် ကြည့်
သည့် စီမံချက်များ ၏ %

၁၀၀% IP များသည် လုပ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီ၏ စွမ်းဆောင် နိုင်မှုကို ပြန်လည် သုံးသပ်ရန် 
အတွက်  MEAL အစီအစဉ်နှင့် ယင်း၏ ညွှန်းကိန်းများကို လက်ရှိ စောင့်ကြည့် 
စစ်ဆေးသည့် အနေဖြင့် အသုံးပြု ပါသည်။ စီမံချက်၏ ထိရောက်မှုအား သိရှိနိုင်ရန်
အတွက် စီမံချက်ကာလလယ်နှင့် စီမံချက် ပြီးဆုံးချနိ် ပြုလုပ်သည့် စစ်တမ်းများ၌ 
အဆင့်မြင့် ညွှန်းကိန်းများဖြင့် တိုင်းတာပါသည်။
IP များအားလုံးသည် (လစဉ် ပြန်လည် သုံးသပ်သည့်) ၎င်းတို့၏ ဘတ်ဂျက် ခေါင်းစဉ်
များ အလိုက် အသုံးစရိတ် များအား ခြေရာခံ ခြင်းဖြင့် LIFT ၏ ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ 
လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများအား လိုက်နာ ဆောင်ရွက် ပါသည်။

စီမံချက်၏ ကုန်ကျစရိတ်နှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှု အချိုးမျ ား (CPR)
LIFT သည် လိုက်လျောညီထွေဖြစ်ရန် ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် စီမံခန့်ခွဲမှုအား ကျင့်သုံးရန်အတွက် စိန်ခေါ်မှုများနှင့် 
အခွင့်အလမ်းများကို ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ရာတွင် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုနှင့် ကုန်ကျစရိတ် 
ဖြစ်ပေါ်စေသည့် အကြောင်းရင်းများကို စစ်ဆေးရန် CPR တွက်ချက်မှုများအား အသုံးပြုပါသည်။ CPR 
တွက်ချက်မှုသည် စီမံချက်လုပ်ငန်း၏ စွမ်းဆောင်ရည် ဆိုလိုသည်မှာ ရလဒ်အား စီမံချက် ဘတ်ဂျက်နှင့် MEAL 
အစီအစဉ်များဖြင့် နှိုင်းယှဉ်ခြငးဖြင့် ရန်ပံုင ေွများအား ရလဒ်များအဖြစ်သ့ုိ မည်က့ဲသ့ုိ ကောင်းမွန်စွာ ပြောင်းလဲသည်ကုိ 
စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးပါသည်။ CPR သည် အသံုးပြုခ့ဲသည့် ဘတ်ဂျက်၏ မည်သည့် ရာခုိင်နှုန်းက အကျ ိုးခံစားခွင့်
ရှိသူအရေအတွက် မည်မျှထံသို့ ရောက်ရှိခဲ့သည်ကို ရှင်းပြပါသည်။ ယေဘူယျအားဖြင့် ရမှတ်သည် ၁ (သို့) 
ထိုထက်ပိုပါက အပြုသဘောဆောင်သည်ဟု ယူဆနိုင်ပါသည်။ အကယ်၍ ပိုင်းခြေ ကိန်းဂဏန်းသည် (အသုံးပြု
ခဲ့သည့် ဘတ်ဂျက် %) များလာပါက ကုန်ကျစရိတ်နှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှု အချ ိုး လျော့နည်းကျဆင်းသွားပါသည်။ 
အကယ်၍ ပုိင်းဝေ ကိန်းဂဏန်းသည်(အမှန်တကယ် ရောက်ရိှခ့ဲသည့် /ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အရေအတွက်) သည် 
ကုန်ကျစရိတ်နှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှု အချ ိုးသည် မြင့်တက်လာမည်။ အောက်တွင် ဖော်ပြထားသည့် ဥပမာများသည် 
LIFT ၏ စီမံချက် အမျ ိုးမျ ိုးမှ တိုက်ရိုက် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သည့် ကုန်ကျစရိတ်များအား ပြသပါသည်။ ရလဒ်
အဆင့်၌ CPR တွက်ချက်ရာတွင် တူညီသည့် ညွှန်းကိန်းများအား တသမတ်တည်းဖြစ်သော အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုမှုများ
နှင့် အသုံးစရိတ်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်များနှင့် ကိုက်ညီစွာဖြင့် စီမံချက်များ တလျှောက်လုံးတွင် အသုံးပြုရမည် 
ဖြစ်ပါသည်။

ညွှန်းကိန်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ၂၀၁၉ CPR ၂၀၂၀ CPR

၁ SBCC လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင် ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့သည့် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သော မိခင်များနှင့် အခြား ရွာသူ ရွာသားများ၏ 
အရေအတွက်

CDN
 

Save the Children (Healthy 
Choice)

၂၀၁၉ VfM 
အစီရင်ခံစာ တွင် ရရှိ
နိုင် ခြင်း မရှိပါ။

စီမံချက်သည် ၂၀၂၀ 
ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ 
တွင် စတင်ခဲ့သည့် 
အတွက် ရရှိ နိုင်ခြင်း 
မရှိပါ။

၁.၁၆
 

၀.၉၉

၂ ဖောက်လုပ်ခဲ့သည့် မော်တော်ဆိုင်ကယ်လမ်း အရှည် စုစုပေါင်း ကီလိုမီတာ CDN ၀.၈၆ ၀.၉၅

၃ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ထားသည့် ရေအရင်းအမြစ်အား အသုံးပြုနေသည့် 
အိမ်ထောင်စုများ၏ အရေအတွက်

CDN ၀.၈၇ ၁.၀၁

၄ သီးနှံစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ထုတ်ကုန်များနှင့် အလေ့အကျင့်များ တိုးတက် 
ကောင်းမွန်စေခြင်းမှတဆင့် ကုန်ထုတ်စွမ်းအား နှင့် အမြတ် တိုးပွားလာသည့် 
တောင်သူများ၏ အရေအတွက်

IFDC

CDN

၁.၁

၂၀၁၉ ခုနှစ် VfM 
အစီရင်ခံ စာ တွင် 
ရရှိ နိုင်ခြင်း မရှိပါ။

၁.၄၄

၂.၁၁

ဇယား ၈.၃ - LIFT ၏ စီမံကိန်းအဆင့် ညွှန်းကိန်းများအတွက် ရွေးချယ်ထားသော မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ၏ ကုန်ကျစရိတ်နှင့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအချိုး

CDN သည် SBCC လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင် ပါဝင်တက်ရောက်ခဲ့သည့် ဦးတည် ရည်ရွယ်သော မိခင်များနှင့် 
အခြားရွာသူ ရွာသားများ၏ အရေအတွက်အား CPR တွက်ချက်ရာတွင် ရလဒ်အဆင့်၏ တိုင်းတာမှုဆိုင်ရာ 
မူဘောင်တွင် မည်သည့် ရည်မှန်းချက်ကိုမျှ ချမှတ်ထားခြင်း မရှိပါ။ ယင်းအစား CPR တွက်ချက်ရန်အတွက် တူညီ
သည့် ရလဒ်အောက်ရှိ ဆက်နွယ်နေသည့် ညွှန်းကိန်း (WASH နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် SBCC လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု
များအတွက်) အတွက် ရည်မှန်းချက်ကို အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။

Save the children ၏ Healthy Choice စီမံချက်သည် SBCC လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင ပါဝင်တက်ရောက်ခ့ဲသည့် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သော မိခင်များနှင့် အခြား ရွာသူရွာသားများ၏ အရေအတွက် အတွက် တစ်ဦးချင်း ကုန်ကျစရိတ်မှာ
ကန်ဒေါ်လာ (၆၂) ဒေါ်လာဖြစ်ပြီး CPR မှာ (၀.၉၉) ဖြစ်သည်ဟု တင်ပြခဲ့ပါသည်။ ယင်းကုန်ကျစရိတ်တွင် မိခင်
များထံ လစဉ် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု၊ ဘဏ်ငွေလွှဲခများ၊ မိုဘိုင်းဝန်ဆောင်မှု ပေးသူများအတွက် ငွေလွှဲပေးပို့ခနှင့် 
တယ်လီဖုန်းဘီလ် ဖြည့်သွင်းသည့် ကဒ်ပြား ဝယ်ယူသည့် အဖိုးအခများ ပါဝင်ပါသည်။

CDN မှ ဖောက်လုပ်ခဲ့သည့် မော်တော်ဆိုင်ကယ်လမ်းအရှည် စုစုပေါင်း ကီလိုမီတာအတွက် CPR မှာ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 
CPR (၀.၈၆) နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် (၀.၉၅) ရှိသည်ဟု ဖော်ပြထားပါသည်။ ယင်းမှာ မော်တော်ဆိုင်ကယ် လမ်းဖောက်
လုပ်မှုအတွက် ဘတ်ဂျက်ထပ်မံ ခွငပြုပေးခ့ဲသဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင ဖောက်လုပ်ခ့ဲသည့် မော်တော်ဆုိင်ကယ်လမ်း 
အရှည်မှာ ရည်မှန်းချက်၏ (၅၉%) မှ (၉၃%) အထိ တုိးတက် များပြားလာခြငးကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။ ရပ်ရွာလူထုမှ 
ထည့်ဝင်မှုများ အများအပြား ရှိသော်လည်း စီမံချက်တွင် အရင်းအနှီး အလိုအပ်ဆုံးသော လုပ်ငန်း အဖြစ် 
ဆက်လက် တည်ရှိနေပါသည်။ အားရကျေနပ်မှုဆိုင်ရာ စစ်တမ်းအရ လူမှုအသိုက်အဝန်းများအတွက် သိသာ
ထင်ရှားသည့် အကျ ိုးကျေးဇူးများ ရရှိခဲ့ပြီး တန်ဖိုးအထားဆုံးလုပ်ငန်းများ အနက်မှ တစ်ခုအဖြစ် ဆက်လက်
တည်ရှိနေပါသည်။

CDN မှ တည်ဆောက်နေသည့် ရေနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အခြေခံအဆောက်အဦများအတွက် CPR မှာ စီမံချက်၏ 
နောက်ဆုံးလများတွင် သိသိ သာသာတိုးတက်ခဲ့ပါသည်။ ရေလက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်
အတွက် ပံ့ပိုးကူညီပေးရာတွင် တစ်ဦးချင်းစီအတွက် ကုန်ကျ စရိတ်မှာ ကန်ဒေါ်လာ (၂၀) သာ ရှိပါသည်။ အခြား 
လုပ်ငန်းများနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ဤလုပ်ငန်းသည် အရင်းအနှီး အလွန်လိုအပ်သည့် လုပ်ငန်း ဖြစ်သော်လည်း ရေ
လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှ တိုးတက်ကောင်းမွန်စေခြင်းမှာ မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော ဝန်ဆောင်မှုတစ်ခုဖြစ်ပြီး ယင်း၏ 
အကျ ိုး ကျေးဇူးအား နှစ်ပေါင်းများစွာ ခံစားနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

စီမံချက် ပြီးဆုံးသည့်အချနိ်၌ International Fertilizer Development Center (IFDC) သည် စီမံချက် အကျ ိုး
ရလဒ် ဖြစ်သည့် ‘သီးနှံ စီမံ ခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ထုတ်ကုန်များနှင့် အလေ့အကျင့်များ တိုးတက်ကောင်းမွန်စေခြင်းမှ
တဆင့် ကုန်ထုတ်စွမ်းအားနှင့် အမြတ်တိုးပွားသည့် တောင်သူ များ အရေအတွက်’ အတွက် CPR (၁.၄၄) ဖြင့် 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ အရေအတွက်၏ (၁၅၃%) အား ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့ ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခု
နှစ်အတွက် စီမံချက်၏ အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် အမှန်တကယ် ကုန်ကျစရိတ်မှာ ကန်ဒေါ်လာ (၁၃.၀၃) 
ဒေါ်လာ ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ကုန်ကျစရိတ်မှာ ကန်ဒေါ်လာ (၁၃.၁၂) ဒေါ်လာ ရှိခဲ့ပါသည်။

CDN ၏ ‘သီးနှံ စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ထုတ်ကုန်များနှင့် အလေ့အကျင့်များ တိုးတက် ကောင်းမွန်စေခြင်းမှတဆင့် 
ကုန်ထုတ်စွမ်းအားနှင့် အမြတ်တုိးပွားလာသည့် တောင်သူများ၏ အရေအတွက်’ အကျ ိုးရလဒ် အတွက် CPR သည် 
CDN ၏ သင်တန်း အမျ ိုးမျ ိုး ပေါင်းစပ် ပါဝင်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးသင်တန်း၏ ရလဒ်အပေါ်၌ အခြေခံထားပါသည်။ 
CPR (၂.၁၁) မှ စရိတ်နည်းသည့် နည်းဟန်ဖြင့် သိသာထင်ရှားသည့် တောင်သူ အရေအတွက်ထံ ရောက်ရှိခြင်း၏ 
ရလဒ်အနေဖြင့် ကောင်းမွန်သည့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှုကို ပြသပါသည်။  ဤသည်အား လက်တွေ့ ထုတ်လုပ်နေ

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု
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သည့် အုပ်စုတွင် ပါဝင်သည့် အဖွဲ့ဝင် အိမ်ထောင်စုများ၏ အရေအတွက် (၁.၅)၊ စီမံချက်မှ လေ့ကျင့် သင်ကြား
ပေးခဲ့သည့် တောင်သူ အရေအတွက် (၂.၃၆)နှင့် အပြန်အလှန် သွားရောက်လေ့လာမှုနှင့် လေ့လာသင်ယူသည့်ပွဲ
များသို့ တက်ရောက်ခဲ့သည့် တောင်သူများ၏ အရေအတွက် (၁.၇၇) အပါအဝင် မြေဩဇာ ပြုလုပ်သည့် ရလဒ် 
အမျ ိုးမျ ိုးအတွက် CPR များတွင်လည်း တွေ့မြင်နိုင်ပါသည်။ အပြန်အလှန် သွားရောက် လေ့လာသည့် ခရီးစဉ်
များသည် ကုန်ကျစရိတ်များပြားသည့် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှု ဖြစ်သော်လည်း မူလဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသည့် 
အရေအတွက်ထက် ပိုမိုများပြားသည့် တောင်သူများ ပါဝင်နိုင်ခဲ့ပြီး အချ ိုးမှာ အပြုသဘောဆောင်ပါသည်။ 
အပြန်အလှန် သွားရောက် လေလာ သည့် ခရီးစဉ်များသည် တောင်သူများအား စိတ်ပါဝင်စားအောင် ဆဲွဆောင်ရန် 
၎င်းတို့အား အလေ့အကျင့်အသစ်များကို လက်ခံ ယုံကြည်ခြင်းဖြင့် ဖော်ထုတ်ရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ ဆင့်တူ သက်တူ 
တောင်သူများနှင့် အတွေ့အကြုံဖလှယ်နိုင်စေရန် တို့အတွက် ဆောင်ရွက် နိုင်ခဲ့ကြောင်းကို ပြသခဲ့ ပါသည်။

ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံးပါဝင်စေမှုဆိုင်ရာ စီမံချက်များ၏ ငွေကုန်ရကျိုးနပ ်မှု
LIFT ၏ င ေွကြေးဆုိင်ရာ အားလံုးပါဝင်မှု အတွက် င ေွကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု ဆုိင်ရာ ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းသည် အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းများ (MFIs) ၏ စွမ်းဆောင်နိုင်မှုအပေါ် ဗဟိုပြုထားပါသည်။ ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှုဆိုင်ရာ 
ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်အား စီမံကိန်း အကောင် အထည်ဖော်နေသည့် တလျှောက်လံုးတွင စဉ်ဆက်
မပြတ် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ငွေရေးကြေးရေး ကြီးကြပ် စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန (FRD) နှင့် LIFT တို့ထံ MFI များမှ လစဉ် 
အစီရင်ခံ တင်ပြရာတွင် ထည့်သွင်း တင်ပြရန် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ LIFT သည် အောက်တွင် ဖော်ပြထားသည့် 
VfM မူဝါဒ များနှင့် နှိုင်းယှဉ်၍ MFI များအား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ပါသည်-

အသုံးအစွဲကျစ်လစ်မှုသည် သွင်းအားစုများအား မှန်ကန်သည့် အရေအတွက်အား မှန်ကန်သည့် ဈေးနှုန်းဖြင့် 
ဝယ်ယူခဲ့သည့် အတိုင်းအတာအား ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ပါသည်။ စီမံချက် တစ်ခုချင်းစီ၏ ဘတ်ဂျက်အား တိကျမှု
ရှိခြင်းနှင့် အဆိုပြုထားသည့် လုပ်ငန်းများ၊ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့် မျှော်မှန်းထားသည့် ရလဒ်နှင့် အကျ ိုးရလဒ်များ
နှင့် ကိုက်ညီမှုတို့အား ပြန်လည် သုံးသပ်ပါသည်။ MFI များ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုများမှ တူညီ သည့် ဝန်ဆောင်မှု
များကို ပေးအပ်သဖြင့် အလွယ်တကူ နှိုင်းယှဉ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ အထူးသဖြင့် လူ့စွမ်းအား အရင်းအမြစ်နှင့် ရုံးခန်း
အတွက် ကုန်ကျ စရိတ်များကုိ စုစုပေါင်း ဘတ်ဂျက်၏ % များဖြင့် အသေးစား င ေွရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ စီမံချက်များ
အကြား တစ်ခုနှင့်တစ်ခု နှိုင်းယှဉ် ကြည့် ပါသည်။

ထိရောက်မှုသည် ရလဒ်များအား အကျ ိုးရလဒ်များ၊ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများနှင့် ကုန်ကျစရိတ်၏ ထိရောက်မှု
အဖြစ် ပြောင်းလဲနိုင်သည့် အချ ိုးကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ လုပ်ငန်း၏ အရည်အသွေးနှင့် အကျ ိုးရလဒ်များအား 
မည်က့ဲသ့ုိ ကောင်းမွန်စွာ ရရိှအောင် လုပ်ဆောင်သည်နှင့် မည်သ့ုိ ရေရှည်တည်တ့ံအောင် လုပ်ဆောင်သည်တ့ုိအား 
ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ပါသည်။ MFI အဖွဲ့အစည်းတစ်ခု အတွက် ထိရောက်မှုမှ ယင်းအဖွဲ့၏ ရလဒ်၏ အရည်အသွေး
နှင့် ယင်းအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်းတွင် ရေရှည်ရပ်တည်နိုင်မှု တို့အား တိုင်းတာပါသည်။ အဓိက 
ညွှန်းကိန်းများမှာ ရရန်ချေးငွေ ဆုံးရှုံးနိုင်ခြေ/ မပြေကျန်ငွေ (PAR) ၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ခြင်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ 
ကိုယ်တိုင် ရပ်တည်နိုင်မှုတို့ ဖြစ်ပါသည်။

	» LIFT MFI များ၏ ရရန်ချေးငွေ ဆုံးရှုံးနိုင်ခြေ/ မပြေကျန်ငွေ (PAR) - ပြန်လည်ပေးဆပ်နိုင်ခြင်း မရှိဘဲ ဆုံးရှုံး
နိုင်ခြေရှိသည့် ရက် (၃၀)ကျော်နေသော ကြွေးကျန်နှင့် ချေးငွေ စုစုပေါင်း၏ အချ ိုးသည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် 
(၀.၅%)   ထက် လျော့ နည်းရာမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် (၁၀%)  ရှိခဲ့သဖြင့် သိသိသာသာဖြင့် တက်လာပါသည်။ 
ကမ္ဘာတဝှမ်းရိှ အကောင်းဆံုး MFI များ၏ PAR မှာ ၁% မှ ၆% အကြား ရိှကြောင်း ညွှန်ပြနေပါသည်။ MFI များ 
လုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်နေသည့် ပဲခူး၊ ရခိုင်နှင့် ရန်ကုန်တို့တွင် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဧပြီလမှ အောက်တိုဘာလအထိ 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များကြောင့် ချေးငွေပြန်လည် ပေးဆပ်မှုများအား ထိခိုက် 
စေခဲ့ပါသည်။

	» ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT MFI များသည် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ရာတွင် မိမိဘာသာရပ်တည်နိုင်မှုတွင် 
၈၃% ပြီးစီးအောင်မြင်မှု ရရှိခဲ့သော်လည်း ၂၀၁၇ ခုနှစ်မှစတင်၍ ရရှိခဲ့သော ပြီးစီးအောင်မြင်မှု ၁၀၀% ထက် 
လျော့နည်းခဲ့ပါသည်။

	» ဘဏ္ဍာရေးအရ မိမိဘာသာ ရပ်တည်နိုင်မှုတွင် ၅၈% ရရှိခဲ့ခြင်းမှ ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့သည့် 
၉၀% ထက် လျော့ကျ လာခဲ့သည်ကို ညွှန်ပြနေပါသည်။

သာတူညီမျှမှုသည် သာတူညီမျှမှု ရှိခြင်းမှ MFI ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ၏ ရလဒ်များအား သာတူညီမျှမှုရှိစွာ ခွဲဝေသည့် 
အဆင့် အတိုင်းအတာအား တိုင်းတာပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်အကုန်တွင် LIFT ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် 
အမျ ိုးသမီး (၉၀%) ပါဝင်သည့် ဝန်ဆောင်မှု ရယူ အသုံးပြုသူ (၂,၉၁၂,၂၇၁) ဦးထံ အဓိကအားဖြင့် ချေးငွေပုံစံဖြင့် 
ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

ငွေကုန်ရကျိုးနပ ်မှုအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှု
COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါနှင့် ယင်းနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် လူစုလူဝေးပြုလုပ်ခြငးဆုိင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များကုိ 
ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် ၎င်းတို့၏ ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု သက်ရောက်မှုများ ရှိခဲ့
သဖြင့် စီမံချက်အား လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် ပြင်ဆင် ညှိနှိုင်းမှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့အစည်း အများစု
အတွက် အွန်လိုင်းပေါ်တွင် ပြုလုပ်သည့် သင်တန်းများနှင့် အစည်းအဝေးများသည် ပြန်လည် ပြင်ဆင်ထားသည့် 
ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း ဖြစ်လာခ့ဲပါသည်။ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း အများစုအား ရွှ့ေ ဆုိင်းခြငး၊ ဖျက်သိမ်းခြငး ပြုလုပ်ခြငးထက် 
အွန်လုိင်းအား အသံုးပြုခြငး (သ့ုိ) အွန်လုိင်းအား တစိတ်တဒေသ အသံုးပြုခြငး (Team ၊ Zoom ၊ Skype နှင့် Facebook 
Messenger မှ တဆင့်) အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ သ့ုိဖြင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့
အစည်းအများအပြားသည် ၎င်းတ့ုိစီစဉ်ထားသည့် လူကုိယ်တုိင် မျက်နှာချင်းဆုိင် သင်တန်းပ့ုိချခြငးနှင့် အစည်းအဝေးများ
ကျင်းပခြင်းတို့နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ကုန်ကျစရိတ် လျှော့ချနိုင်သည့် ရလဒ် ရရှိခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း ကုန်ကျစရိတ် 
သက်သာသွားသည်ဟု အကဲဖြတ် သုံးသပ် အသိပေးနိုင်ရန် အတွက် အဆိုပါ ပြောင်းလဲခဲ့သည့် လုပ်ငန်းများ၏ 
ထိရောက်မှုနှင့် ကုန်ကျစရိတ် နည်းပါးသွားခြင်းအပေါ် မည်သည့် အကဲဖြတ် ဆန်းစစ်မှုကိုမျှ လုပ်ဆောင်ခဲ့ခြင်း 
မရှိသေးပါ။ အွန်လိုင်းမှ ပြုလုပ်သည့် သင်တန်းများအတွက် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ တစ်ဦးအတွက် သင်တန်း
ကုန်ကျစရိတ် (cost per beneficiary-CPB) လျော့နည်းသွားသည်မှာ ဖြစ်နိုင်ပါသည်။ VfM ဆန်းစစ်မှုအတွက် 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် အချက်များတွင် ရောက်ရှိမှု နှင့် ခရီးသွားလာမှုဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များသာ ပါဝင်ခြင်း 
မဟုတ်သဖြင့် အပြည့်အဝ ဆန်းစစ်မှု ပြုလုပ်ရာတွင် အသုံးအစွဲ ကျစ်လစ်မှု၊ သာတူညီမျှရှိမှု၊ ထိရောက်မှု စသည့် 
ရှုဒေါင့်များမှ ထည့်သွင်း စဉ်းစားရန်နှင့် သင်တန်းများ၏ ကုန်ကျစရိတ်အားလုံးကို ထည့်သွင်းရန်တို့လည်း လိုအပ်
ပါသည်။

COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် အခြား စီမံချက်ဆိုင်ရာ လိုက်လျောညီထွေဖြစ်အောင် ပြင်ဆင် ညှိနှိုင်းမှုများ 
ပြုလုပ်ရာတွင် mobile money ပလက်ဖောင်းများအပေါ် မှီခိုမှုအား တိုးမြှင့်အသုံးပြုရန် ထည့်သွင်းခဲ့ပါသည်။ 
ဥပမာ Action Aid Myanmar သည် ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု များအတွက် Wave Money နှင့်  Mobile Wallet 
အပ်ပလီကေးရှင်းတို့အား အသုံးပြုခဲ့ပါသည်။ ActionAid သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် ကာလ
အတွင်း လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် ငွေလွှဲမှုများအပေါ် ကောက်ယူ 
သည့် ကော်မရှင်များအား သက်ညှာခွင့်ပေး ရန်အတွက် ညှိနှိုင်းခဲ့ပြီး Mobile Wallet ငွေကြေးလွှဲပြောင်းမှုများ၏ 
ကုန်ကျစရိတ်ကို လျော့ကျစေပါသည်။ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း အများအပြားသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် COVID-19 
ကပ်ရောဂါ တ့ံုပြန်ကာကွယ်သည့် လုပ်ငန်းများအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ရန်ပံုင ေွများအား 
ပြန်လည် ခွဲဝေသတ်မှတ်ခဲ့ပါသည် (သို့) နောက်ထပ် အပိုရန်ပုံငွေများ လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ မြန်မာနိုင်ငံတွင် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ ပထမလှိုင်းအတွင်း အထည်ချုပ် စက်ရုံများသည် အမှာစာများ မရှိတော့သည့် အတွက်
ကြောင့် အလုပ်သမားများအား အတင်းအကြပ် အလုပ်မှ နှုတ်ထွက်စေခြင်းကို CARE International မှ သတိပြု
မိခဲ့သည့် အတွက်ကြောင့် ယင်း၏ အောင်မြင်မှု စီမံချက်သည် အဝတ်နှာခေါင်းစည်းများ ချုပ်လုပ်ရန်အတွက် 
နည်းပညာနှင့် ထောက်ပံ့ပိ ု ့ဆောင်ရေးဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိ ုးမှုအပါအဝင် ထုတ်ကုန် ပစ္စည်းနှင့် ပတ်သက်သည့် 
နည်းပညာဆိုင်ရာ သတင်း အချက်အလက် အားလုံးပါဝင်သည့် အထောက်အထား များကို ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့
ပါသည်။ နည်းလမ်းတကျ ပြုလုပ်သည့် VfM ဆိုင်ရာ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုအား မပြုလုပ်နိုင်သေးသော်လည်း 
အလုပ်သမား (၇၅၉)ဦးအား ထိန်းထားနိုင်ပြီး နှာခေါင်းစည်း အရေအတွက်(၃.၃ သန်း) ထုတ်လုပ်နိုင်ခဲ့သည့် 
အထည်ချုပ်စက်ရုံ (၁၄)ရုံ အပေါ် ခိုင်မာအားကောင်းသည့် အကျ ိုး သက်ရောက် မှုများ ရှိခဲ့သော ဤလုပ်ငန်း
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ဝန်ထမ်း (၄)ဦးသာ လိုအပ်သည်ကို CARE မှ သတိပြုမိ ခဲ့ပါသည်။

ငွေကုန်ရကျိုးနပ ်မှုအား ဆန်းစစ်မှု ပြုလုပ်ခဲ့သည့် စီမံချက်များ
Welthungerhilfe (WHH) ၏ ဧရာဝတီ မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ ဆန်စပါး မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး 
(RSSD) စီမံချက်သည် စီမံချက်၏ အကျ ိုးရလဒ် (၃)ခုအား ပံ့ပိုးပေးသည့် ယင်း၏ အဓိက လုပ်ငန်း (၃)ခု၏ 
ကုန်ကျစရိတ် ထိရောက်မှုအား အလေးပေးသည့် အစီရင်ခံစာတစ်ခုအား ရေးသားပြင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။ WHH မှ 
မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်သူများနှင့် မျ ိုးစေကုမ္ပဏီများတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုအတွက် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် CPR (၀.၉၃) ဖြင့် 
ရည်မှန်းချက် ပြီးစီးအောင်မြင်မှု ၈၈% နှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ၂၀၂၀ ခုနှစ်၌ CPR (၁.၀၆) ဖြင့် ရည်မှန်းချက်၏ ပြီးစီး
အောင်မြင်မှု ၁၀၀% ရရှိခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု၏ 
အကျ ိုးရလဒ်အနေဖြင့် မျ ိုးစပါး ထုတ်လုပ်သည့် စုိက်ပျ ိုးမြေ   ဧကနှင့် ထွက်ရိှသည့် မျ ိုးစပါး တင်းအရေအတွက်တ့ုိ 
တိုးတက် များပြားလာမှုအား အောင်မြင်စွာ ရရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အောင်မြင်မှု အား တိုးတက် ကောင်းမွန်သည့် 
အလေ့အကျင့်များနှင့် နည်းပညာတို့အား အသုံးပြုခဲ့သည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု အစီအစဉ်များ ရွေးချယ်ခြင်း မှတဆင့် 
ရရှိခဲ့ ပါသည်။

ဥပမာအားဖြင့် WHH သည် မျ ိုးစပါးထုတ်လုပ်မှုကို တိုးတက်အောင် ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး သိုလှောင်နိုင်သည့် ပမာဏကို 
ချဲ့ထွငခြငးဖြင့် ပုိမုိ ကောင်းမွန်သည့် ဈေး ရရိှခ့ဲပါသည်။ ဖြစ်ရပ်လေလာမှုများမှ ကောက်ယူခ့ဲသည့် အချက်အလက်
များမှ ရိတ်သိမ်းပြီးနောက် မျ ိုးစပါး များကုိ (၆)လကြာအထိ သုိလှောင်ထားပါလျှင် တစ်တင်းဈေးနှုန်း အတော်များများ 
တက်လာမည်ဆုိသည်ကုိ အာမခံသည်ဟု ဖော်ပြထားပါသည်။ ဖြစ်ရပ် (၂)ခုမှ ရရိှခ့ဲသည့် ပျမ်းမျှဈေးနှုန်းများ အကယ်၍ 
မျ ိုးစပါးအား ချက်ချင်း ရောင်းချခဲ့ပါက တစ်တင်းလျှင် မြန်မာကျပ်ငွေ (၁၄,၃၁၉) (ကန်ဒေါ်လာ ၁၀.၃၀) ဖြစ်
ပါသည်။ မျ ိုးစပါး သိုလှောင်နိုင်သည့် ပမာဏ တိုးတက်များပြားလာခြင်းသည် မျ ိုးစပါးအား ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ စီမံ 
ခန့်ခွဲနိုင်ပြီး အသေးစားထုတ်လုပ်သူများထံ အခြား သွယ်ဝိုက်သော အကျ ိုးကျေးဇူးများကို ပေးအပ်ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု
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၂၀၁၅ ခုုနှှစ်မ်ှှစတင်၍် 
LIFT သည် ်စီီမံကံိိန်းး�၏ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုအားး� 

တိုု�င်းး�တာာရာာတွွင် ်
VfM ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဆန်းး�စစ််ချျက်က်ိုု�
ပေါ�ါင်းး�စပ်် ထည့််�သွွင်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။်

Mercy Corps ၏ လပွတ္တာအား ဈေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ခြင်း စီမံချက်မှ ပြုလုပ်သော စီမံကိန်း ပြီးဆုံးချနိ် 
ကောက်ယူခဲ့သည့် စစ်တမ်းအရ စီမံချက်၏ ဆန်စပါး တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် အစိတ်အပိုင်းမှ လေးနှစ်ခွဲကျော်
အတွင်း စီးပွားရေးအရ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုအပေါ် ပြန်လည်ရရှိခဲ့သည့် အကျ ိုး အမြတ်နှုန်း ၈.၃% အား ဖြစ်ပေါ်စေခဲ့
ကြောင်းကို ပြသလျက် ရှိပါသည်။ စီမံချက် သက်တမ်း တလျှောက်လုံးတွင် အားလုံး စုပေါင်း လိုက်ပါက တောင်သူ
များသည် ဝင်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၂.၃) သန်း ထပ်မံ ရရှိခဲ့ပြီး အခြား ဈေးကွက်အတွင်း လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ 
(ဆန်စက် ပိုင်ရှင်များ၊ ကုန်သည်များနှင့် ကုမ္ပဏီများ)မှ အမြတ် ကန်ဒေါ်လာ (၁.၆) သန်း ထပ်မံရရှိခဲ့ပါသည်။ 
တောင်သူများသည် နွေရာသီတွင ပျမ်းမျှအပုိဝင်င ေွ ကန်ဒေါ်လာ (၆၉၉) (၁၂၂%) တုိးတက် ရရိှခ့ဲကြပြီး မုိးရာသီတွင 
ကန်ဒေါ်လာ (၃၀၀) (၃၃%) တိုးတက် ရရှိခဲ့ပါသည်။ ဝင်ငွေ တိုးတက်ရရှိမှုအား တောင်သူ အုပ်စုများ ဖွဲ့စည်းခြင်း
နှင့် ယင်းအုပ်စုများအား ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းတို့ ပိုမို တိုးတက်ကောင်းမွန်စေမည့် အလေ့အကျင့်များ၊ 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း မိုဒယ်ပုံစံများနှင့် နည်းပညာများကို ကျင့်သုံးရန် အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် ဖန်တီးပေးခ့ဲ
ပါသည်။ သယ်ယူပို့ဆောင်ရေး အခက်အခဲ များရှိသည့်အတွက်ကြောင့် လုပ်ငန်းကုန်ကျစရိတ်များ မြင့်မားခြင်းမှာ 
လပွတ္တာ မြု့နယ်အတွငးရိှ ကျေးရွာ များမှ တောင်သူများနှင့် လုပ်ကုိင် ဆောင်ရွက်ရာတွင အကြီးမားဆံုး စိန်ခေါ်မှုများ
အနက်မှ တစ်ခုဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ တောင်သူအုပ်စုများမှ တောင်သူများ၏ စုပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုများကြောင့် ဈေးကွက် 
ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် လုပ်ငန်း ကုန်ကျစရိတ်များ လျော့ကျသွား
ပါသည်။

စီမံချက်သည် အကျ ိုးတူ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးခြင်း၊ အရည်အသွေး ပြည့်မီကြောင်း အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရ 
မျ ိုးစေ့များအား အကြွေး ရောင်းချ ပေးခြင်းနှင့် သီးနှံ အာမခံထားပေးခြင်းတို့မှတဆင့် တောင်သူအုပ်စုများအား 
ဈေးကွက်အတွငး လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်နေသူများနှင့် ချတ်ိဆက် ပေးခ့ဲပါသည်။ အကျ ိုးတူလယ်ယာ စုိက်ပျ ိုးရေးတွင 
တောင်သူများနှင့် ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များသည် ပုံသေ ဈေးနှုန်း သတ်မှတ်၍ စာချုပ်ချုပ်ဆိုပြီး စိုက်ပျ ိုးသည့် အစီအမံ
များကြောင့် တောင်သူများသည် ဒေသတွင်း ဈေးကွက်များသို့ ရောင်းချခဲ့သည့် အချနိ်ထက်စာလျှင် တစ်ဧကလျှင် 
ပျမ်းမျှဝင်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၁၅၀) (ပျမ်းမျှ ၄၀%  တိုးတက်) ပိုမိုတိုးတက် ရရှိခဲ့ပါသည်။ ထိုသို့တိုးတက်ရရှိမှုမှာ 
ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် စပ်မျ ိုး -မျ ိုးစေ့ အမျ ိုးအစား၏ ထွက်နှုန်းပိုမို ကောင်းမွန်ခြင်း၊ ဈေးကွက်ပေါက်ဈေးထက် ပိုမို 
မြငမားသည့် ဈေးအား ရရိှခြငးနှင့် တောင်သူများအား စာချုပ်ချုပ်ဆုိခ့ဲသည့် ကုမ္ပဏီများမှ ပေးအပ်သည့် အာမခံချက်
ရိှသော ဈေးကွက်တ့ုိကြောင့် ဖြစ်ပါသည်။ စီးပွားရေး အကျ ိုးအမြတ်အနေဖြင့် ဈေးကွက်အတွငး လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
နေသူများနှင့် စီမံချက်၏ အကျ ိုးဟု လယ်ယာ မိတ်ဖက်ပြုမှုမျာသည် အခြား စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များထက် ပိုမို
သာလွန်ခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း ငွေကုန်ရကျိုးနပ ်မှုဆိုင်ရာ    တိုးတက်ကောင်းမွန်လာခြင်းများ
၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှုတွင် တစိုက်မတ်မတ် ဆောင်ရွက်မှုများ တိုးမြှင့် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး VFM 
အဖွဲ့အား လုပ်ငန်းအတွက် စာချုပ်ချုပ်ဆို ငှားရမ်းထားသည့် VfM ဆိုင်ရာ နိုင်ငံတကာ ကျွမ်းကျင်သူတစ်ဦး
နှင့် ပြည်တွင်း ကျွမ်းကျင်သူတစ်ဦးတို့နှင့်အတူ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။ ယင်းအဖွဲ့သည် VfM ဆိုင်ရာ 
အသိအမြငနှင့် နားလည် သဘောပေါက်မှုတ့ုိအား တည်ဆောက်ရန်၊ လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် လုိအပ်ချက်များကုိ လက်ခံပြီး 
တက်ကြွစွာ ပါဝင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်၊ ဆန်းစစ်မှုများနှင့် အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် တို့အတွက် 
M&E ဆိုင်ရာ တာဝန် ရှိသူများ၊ စီမံကိန်းဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသူများ၊ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တိုက်ရိုက် ပူးပေါင်း 
ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် VfM ဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသူများသည် LIFT ၊ FMO ၊ အကြောင်းအရာ
အလိုက်/ စီမံကိန်းအဆင့်များ၌ သက်ဆိုင်ရာ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ အတွက် စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်း၊ 
အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်းများအား ဆောင်ရွက်ရာတွင် လက်ရှိ VfM ချဉ်းကပ်နည်းလမ်းများ၏ ပြည့်စုံလုံလောက်မှု 
ရှိမရှိအား ဆန်းစစ်ရန်အတွက် ပြန်လည်သုံးသပ်မှုတစ်ခုကို ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ VfM ဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသူများသည် 
VfM မူဘောင်အား ပြန်လည် ဆန်းသစ်ခြင်း အတွက် အကြံပြုထောက်ခံချက်များ ပေးအပ်ခဲ့ပြီး မိတဖ်က် အဖွဲ့
အစည်းများ၏ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာများရှိ VfM ဆိုင်ရာ အခန်းများအား ပြန်လည် သံုးသပ်ခ့ဲကာ 
IP များ၏ ပန်ကြားချက် အပေါ် မူတည်၍ VfM နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် နည်းပညာဆုိင်ရာ အကူအညီအား ပေးအပ်
ခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် VfM အဖွဲ့သည် ပြန်လည် ဆန်းသစ်ထားသော VfM မူဘောင်အား ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်ပြီး စီမံကိန်း၊ M&E ဝန်ထမ်းများနှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစည်းများအား သင်တန်းပ့ုိချသွားမည် 
ဖြစ်ကာ အဆင့်များအားလံုးတွင LIFT ၏ MEAL စနစ်များ အတွငး၌ VfM အချက်အလက်များ ကောက်ယူခြငးအား 
ပေါင်းစပ်ထည့်သွင်းခြင်းအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀ငွေကုန်ရကျ ိုးနပ်မှု
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တွဲ
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နောက်ဆက်တွဲများ

၉

၉.၁	 LIFT ၏ စီီမံခံျျက် ်တည်န်ေ�ရာာများ�း�		            ၂၉၆
၉.၂	 ၂ဝ၂ဝ ခုုနှှစ်အ်တွွင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ဆ်ဲဲစီီမံခံျျက််များ�း�    ၂၉၈              
၉.၃	 COVID -19 ကပ်ရ်ော�ာဂါါ တုုန့်�် ပြ�န်	်  
	 ကာာကွွယ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုု          ၃၀၁          	

          ၁၉၇
၉.၄	 စီီမံခံျျက်၏် နော�ာက်ဆ်ုံးး�� အခြေ�ေအနေ�
	 တင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား��း	                         	           ၃၀၃
၉.၅	 LIFT ၏ ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င်ရ်ာာတွွင် ်  
	 အားး�လုံးး��ပါါဝင်စ်ေေမှုု မိိတ်ဖ်က်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�      ၃၂၂
၉.၆	 မူူဝါါဒဆိုု�င်ရ်ာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုု 	            ၃၂၃
၉.၇	 LIFT ၏  ယုုတ္တတဗေ�ဒ မူူဘော�ာင် ်             	            ၃၃၄
	

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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နောက်ဆက်တွဲ ၁- LIFT ၏ စီမံချက် တည်နေရာများ 
၂ဝ၂ဝခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ၌ LIFT သည် နိင်ငံတဝှမ်းရှိ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး (၁၄)ခု၊ (၆၄)ခရိုင်နှင့် မြို့နယ်(၂၅၅)မြို့နယ်တို့၌ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။

မြို့နယ်အရေအတွက် ခရိုင်အရေအတွက်
ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး 
အရေအတွက်

LIFT လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက် နေစဉ်အတွင်း ရောက်ရှိခဲ့သည့် 
အရေအတွက် စုစုပေါင်း

၂၉၅ ၇၂ ၁၄

၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်တွင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်ဆောင်ရွက် နေမှု ၂၅၅ ၆၄ ၁၄

၂ဝ၁ဝ ခုနှစ်မှ ၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်ကုန်အထိ LIFT မှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် မြို့နယ်များ

ပြည်နယ်/
တိုင်းဒေသကြီး

ခရိုင် မြို့နယ်များ

ဧရာဝတီ ဟင်္သာတ ဟင်္သာတ၊ အင်္ဂပူ၊ ကြံခင်း၊ လေးမျက်နှာ၊ မြန်အောင်၊ ဇလွန်

လပွတ္တာ လပွတ္တာ၊ မော်လမြိုင်ကျွန်း

မအူပင် ဓနုဖြူ၊ မအူပင်၊ ညောင်တုန်း၊ ပန်းတနော်

မြောင်းမြ အိမ်မဲ၊ မြောင်းမြ၊ ဝါးခယ်မ

ပုသိမ် ကန်ကြီးဒေါင့်၊ ကျောင်း ကုန်း၊ ကျုံပျော်၊ ငပုတော၊ ပုသိမ်၊ သာပေါင်း၊ ရေကြည်၊

ဖျာပုံ ဘိုကလေး၊ ဒေးဒရဲ၊ ကျ ိုက်လတ်၊ ဖျာပုံ

ပဲခူး၊ (အရှေ့) ပဲခူး ပဲခူး၊ ဒိုက်ဦး၊ ကဝ၊ ကျောက်တံခါး၊ ညောင်လေးပင်၊ ရွှေကျင်၊ သနပ်ပင်၊ ဝေါ

တောင်ငူ ထန်းတပင်၊ ကျောက်ကြီး၊ အုတ်တွင်း၊ ဖြူး၊ တောင်ငူ၊ ရေတာရှည်

ပဲခူး(အနောက်) ပြည် ပန်းတောင်း၊ ပေါက်ခေါင်း၊ ပေါင်းတည်၊ ပြည်၊ ရွှေတောင်၊ သဲကုန်း

သာယာဝတီ ကြို့ပင်ကောက်၊ လက်ပံတန်း၊ မင်းလှ၊ မိုးညို၊ နတ္တလင်း၊ အုတ်ဖို၊ သာယာဝတီ၊ ဇီးကုန်း

ချင်း ဖလမ်း ဖလမ်း၊ တီးတိန်၊ တွန်းဇန်

ဟားခါး ဟားခါး၊ ထန်တလန်

မင်းတပ် ကန်ပက်လက်၊ မတူပီ၊ မင်းတပ်၊ ပလက်ဝ

ကချင် ဗန်းမော် ဗန်းမော်၊ မံစီ၊ မိုးမောက်၊ ရွေဂူ

မိုးညှင်း ဖားကန့၊ မိုးကောင်း၊ မိုးညှင်း

မြစ်ကြီးနား ချဖီွေ၊ အင်ဂျားယန်၊ မြစ်ကြီးနား၊ တနိုင်း၊ ဝိုင်းမော်

ပူတာအို မချမ်းဘော၊ နောင်မွန်း၊ ပူတာအို၊ ဆွမ်ပရာဘွမ်

ကယား ဘော်လခဲ ဘော်လခဲ၊ ဖားဆောင်း၊ မယ်စဲ့

လွိုင်ကော် ဒီမောဆိုး၊ မရှုးဆိုး၊ လွိုင်ကော်၊ ရှားတော

ကရင် ဘားအံ လှိုင်းဘွဲ၊ ဘားအံ၊ သံတောင်ကြီး

ဖာပွန် ဖာပွန်

ကော့ကရိတ် ကော့ကရိတ်၊ ကြာအင်းဆိတ်ကြီး

မြဝတီ မြဝတီ

မကွေး ဂန့ဂေါ ဂန့ဂေါ၊ ဆော

မကွေး ချောက်၊ မကွေး၊ မြို့သစ်၊ နတ်မောက်၊ တောင်တွင်းကြီး၊ ရေနံချောင်း

မင်းဘူး မင်းဘူး၊ ငဖဲ ၊ ပွင့်ဖြူ၊ စလင်း၊ စေတုတ္ထရာ

ပခုက္ကူ မြိုင်၊ ပခုက္ကူ၊ ပေါက်၊ ဆိတ်ဖြူ၊ ရေစကြို

သရက် အောင်လံ၊ ကံမ၊ မင်းတုန်း၊ မင်းလှ၊ ဆင်ပေါင်ဝဲ၊ သရက်

ပြည်နယ်/
တိုင်းဒေသကြီး

ခရိုင် မြို့နယ်များ

မန္တလေး ကျောက်ဆည် ကျောက်ဆည်၊ မြစ်သား၊ စဉ့်ကိုင်၊ တံတားဦး

မန္တလေး အမရပူရ၊ အောင်မြေသာဇံ၊ ချမ်းအေးသာဇံ၊ ချမ်းမြသာစည်၊ မဟာအောင်မြေ၊ ပုသိမ်ကြီး၊ ပြည်ကြီးတံခွန်

မြင်းခြံ မြင်းခြံ၊ နွားထိုးကြီး၊ ငါန်းဇွန်၊ တောင်သာ

မိတ္ထီလာ မလှိုင်၊ မိတ္ထီလာ၊ သာစည်၊ ဝမ်းတွင်း

ညောင်ဦး ကျောက်ပန်းတောင်း၊ ညောင်ဦး

ပြင်ဦးလွင် မတ္တရာ၊ မိုးကုတ်၊ ပြင်ဦးလွင်၊ စဉ့်ကူ

ရမည်းသင်း ပျော်ဘွယ်၊ ရမည်းသင်း

မွန် မော်လမြိုင် ချောင်းဆုံ၊ ကျ ိုက်မရော၊ မော်လမြိုင်၊ မုဒုံ၊ သံဖြူဇရပ်၊ ရေး

သထုံ ဘီးလင်း၊ ကျ ိုက်ထို၊ ပေါင်၊ သထုံ

နေပြည်တော် ဒက္ခိဏ ဒက္ခိဏာသီရိ၊ လယ်ဝေး၊ ပျဉ်းမနား၊ ဇဗ္ဗူသီရိ

ဥတ္တရ ဥတ္တရသီရိ၊ ပုပ္ဗသီရိ၊ တပ်ကုန်း၊ ဇေယျာသီရိ

ရခိုင် ကျောက်ဖြူ အမ်း၊ ကျောက်ဖြူ၊ မာန်အောင်၊ ရမ်းဗြဲ

မောင်တော ဘူးသီးတောင်၊ မောင်တော

မြောက်ဦး ကျောက်တော်၊ မင်းပြား၊ မြောက်ဦး၊ မြေပုံ

စစ်တွေ ပေါက်တော၊ ပုဏ္ဏားကျွန်း၊ ရသေ့တောင်၊ စစ်တွေ

သံတွဲ ဂွ၊ သံတွဲ၊ တောင်ကုတ်

စစ်ကိုင်း ကလေး ကလေး၊ မင်းကင်း

ကန့ဘလူ ကန့ဘလူ၊ ကျွန်းလှ၊ တန့ဆည်၊ ရေဦး

ကသာ အင်းတော်၊ ကသာ၊ ထီးချ ိုင့်

မော်လိုက် ဖောင်းပြင်

မုံရွာ အရာတော်၊ ဘုတလင်၊ ချောင်းဦး၊ မုံရွာ

စစ်ကိုင်း မြောင်၊ မြင်းမူ၊ စစ်ကိုင်း

ရွှေဘို ခင်ဦး၊ ရွှေဘို၊ ဒီပဲယင်း၊ ဝက်လက်

တမူး တမူး

ယင်းမာပင် ကနီ၊ ပုလဲ၊ ဆားလင်းကြီး၊ ယင်းမာပင်

ရှမ်း(အရှေ့) ကျ ိုင်းတုံ ကျ ိုင်းတုံ

မိုင်းဆတ် မိုင်းတုံ

တာချလီိတ် မိုင်းဖြတ်၊ တာချလီိတ်

ရှမ်း(မြောက်) ဟိုပန် ဟိုပန်၊ ပန်ဝိုင်

ကျောက်မဲ သီပေါ၊ ကျောက်မဲ၊ မန်တုံ၊ နမ့်ခမ်း၊ နမ္မတူ၊ နောင်ချ ို

လားရှိုး သိန္နီ၊ ကွန်လုံ၊ လားရှိုး၊ တန့်ယန်း

လောက်ကိုင် လောက်ကိုင်

မိုးမိတ် မိုးမိတ်

မူဆယ် ကွတ်ခိုင်၊ မူဆယ်၊ နမ့်ခမ်း

ရှမ်း(တောင်) လင်းခေး မောက်မယ်၊ မိုးနဲ

လွိုင်လင် ကြေးသီး၊ လဲချား၊ လွိုင်လင်၊ မိုင်းကိုင်၊ နမ့်ဆန်

တောင်ကြီး ဟိုပင်၊ ဆီဆိုင်၊ ကလော၊ ရပ်စောက်၊ ညောင်ရွှေ၊ ဖယ်ခုံ၊ ပင်းတယ၊ ပင်လောင်း၊ တောင်ကြီး၊ ရွာငံ

တနင်္သာရီ ထားဝယ်၊ ထားဝယ်၊ လောင်းလုံ၊ သရက်ချောင်း၊ ရေဖြူ

ကော့သောင်း ဘုတ်ပြင်း၊ ကော့သောင်း

မြိတ် မြိတ်၊ ပုလော၊ တနင်္သာရီ

ရန်ကုန် ရန်ကုန်(အရှေ့) ဗိုလ်တထောင်၊ ဒဂုံမြို့သစ်(အရှေ့)၊ ဒဂုံမြို့သစ်(မြောက်)၊ ဒဂုံမြို့သစ်(တောင်)၊ ဒဂုံမြို့သစ်(ဆိပ်ကမ်း)၊ ဒေါပုံ၊ မင်္ဂလာတောင်
ညွှန့၊ မြောက်ဥက္ကလာပ၊ ပုဇွန်တောင်၊ တောင်ဥက္ကလာပ၊ တာမွေ၊ သာကေတ၊ သင်္ကန်းကျွန်း၊ရန်ကင်း

ရန်ကုန် (မြောက်) လှိုင်သာယာ၊ လှည်းကူး၊ မှော်ဘီ၊ တန်းတပင်၊ အင်းစိန်၊ မင်္ဂလာဒုံ၊ ရွှေပြည်သာ၊ တိုက်ကြီး

ရန်ကုန် (တောင်) ဒလ၊ ကော့မှူး၊ ခရမ်း၊ ကွမ်းခြံကုန်း၊ ကျောက်တန်း၊ ဆိပ်ကြီး၊ ခနောင်တို၊ သန်လျင်၊ သုံးခွ၊ တွံတေး

ရန်ကုန် (အနောက်) အလုံ၊ ဗဟန်း၊ ဒဂုံ၊ လှိုင်၊ ကမာရွတ်၊ ကျောက်တံတား၊ ကြည့်မြင်တိုင်၊ လမ်းမတော်၊ လသာ၊ မရမ်းကုန်း၊ ပန်းဘဲတန်း၊ 
စမ်းချောင်း

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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နောက်ဆက်တွဲ၂ -၂ဝ၂ဝ ခုနှစ်အတွင်း ဆောင်ရွက်ဆဲ စီမံချက်များ

စဉ် အဖွဲ့အစည်း/IP အမည်
အကြောင်းအရာ အလိုက် 
နယ်ပယ်

စီမံချက်ခေါင်းစဉ်
ဘတ်ဂျက် (ကန်
ဒေါ်လာ)

၁ ActionAid Myanmar သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့်လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

ရန်ကုန်မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသများတွင် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင် အတွက် လုံခြုံ စိတ်ချသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု 
(SECURE) 

၂,၈ဝဝ,ဝဝဝ

၂ Adventist Development and 
Relief Agency

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့်လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု၊

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းတွင် နေရပ်စွန့်ခွာတိမ်း 
ရှောင်သူများနှင့် ဌာနေလူမှု အသိုက် အဝန်းများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာပညာ ရေး(VESI)- သင့်တင့်လျောက်ပတ် 
သည့်အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲအောင် မြှင့်
တင် ခြင်းနှင့် IDP လူငယ်များနှင့် အားနည်း ထိခိုက်လွယ်သော ဌာနေ
လူမှုအသိုက်အဝန်းများ အကြား လိုအပ်ချက်များအား ပေါင်းကူးပေးခြင်း

၂,၂ဝဝ.ဝဝဝ

၃ BadeiDha Moe စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များ
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ် မြောက်ပိုင်းရှိ ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေလူမှု အသိုက်အဝန်းများ၏ လူမှုစီးပွားရေး 
နှင့် ဥပဒေရေးရာကြံကြံခံနိုင်စွမ်း ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း

၄၉၉,၉၉၅

၄ BRAC Microfinance Company 
Ltd

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများသို့ ငွေကြေး ဆိုင်ရာဝန်ဆောင်မှုများ တိုးချဲ့ခြင်း
နှင့် ပဋိပက္ခကြောင့်နေရပ် စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများ၊ မသန်စွမ်း များနှင့် 
မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသများမှ အမျ ိုးသမီးရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ အာလုံး
ပါဝင်စေခြင်း

၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၅ CARE International in Myanmar သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

အောင်မြင်မှု စီမံချက်-လုံခြုံစိတ်ချသော အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းရရှိ
စေရန် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း အဖြေရှာခြင်း

၆,၆၈၅,၆၄၃

၆ Catholic Relief Services အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး၊ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့်ကျား-မရေးရာ 
လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း (CHANGE)

၂,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၇ Community Partners 
International

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု Project Nourish- အာဟာရဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ၊ ရေ၊ ပတ်ဝန်းကျင် နှင့် 
တကိုယ်ရည် သန့်ရှင်းရေး လုပ်ငန်းများ (WASH)နှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု တို့ မှတဆင့် မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်းရှိ 
ပြည်သူများ၏ စွမ်းရည်များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး စီမံချက်

၄,၇၆၇,၁၈၅

၈ Department of Social Welfare အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းနှင့် စားနပ် ရိက္ခာဖူလုံရေးရန်ပုံငွေမှ ပံ့ပိုးပေး
သည့် မြန်မာနိုင်ငံအတွက် အထောက်အပံ့ အားအကောင်အထည်ဖော်
ခြင်း

၂,၅ဝဝ,ဝဝဝ

၉ Department of Social Welfare အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကရင်ပြည် နယ် တွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ MCCT အစီအစဉ်အား 
ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း

၁,၂၉ဝ,၂၆၄

၁ဝ Department of Social Welfare အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကယားပြည် နယ်တွင် လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ MCCT အစီအစဉ်အား 
ကူညီပံ့ပိုး ပေးခြင်း

၄၄၇,၅၈၆

၁၁ Eden Ministry Ltd သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် လူ ကုန်ကူးခြင်းခံရသည့် ရန်ကုန်မြို့ရှိ 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အမျ ိုးသမီးများ နှင့် မိန်းကလေးငယ်လေးများ
အား ကယ်တင်ရေးဧဒင်စီမံချက်

၉၄၆,၉၇၆

၁၂ Eden Centre for Disabled 
children

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင် နှင့်လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

ကျွန်ုပ်တို့အားလုံး မပါဝင်ဘဲ မည်သည် ကမျှ ကျွန်ပ်တို့အတွက်ဖြစ်မည်
မဟုတ်-    ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် မ
သန်စွမ်းသူ အားလုံးပါဝင်သည့် ချင်းလူမှုအသိုက်အဝန်းအားမြှင့်တင်ခြင်း

၅၆၆,၇၇ဝ

၁၃ Food and Agriculture 
Organization

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ

တိရစ္ဆာန်များ၏ကျန်းမာရေး၊ ကုန် ထုတ်စွမ်းအားနှင့် ဈေးကွက်တင်ခြင်း 
တို့ကိုပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်းဖြင့် တောင်တန်းဒေသရှိ တောင်သူများ၏ 
သက်မွေးမှုကို တိုးတက်ကောင်းမွန် စေခြင်း (အဆင့်-၂)

၂,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၁၄ Forest Trends စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များ
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

မြန်မာနိုင်ငံအရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ ငြိမ်းချမ်းရေးဆီသို့-မြေယာ
လုပ်ပိုင်ခွင့် လုံခြုံစိတ်ချရခြင်းနှင့် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှုကြံ့ကြံ့ခံနိုင်
မှုတို့ ခိုင်မာ အားကောင်းစေရန် ပြည်နယ်အစိုးရ၊ EAO နှင့် CSO တို့၏ 
စွမ်းဆောင်ရည်တည်ဆောက်ခြင်း

၈ဝဝ,ဝဝဝ

၁၅ Gender Equality Network သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

LIFT နှင့် မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှုဆိုင်ရာ သဘောတူ စာချုပ် ၁,၅၉၉,ဝ၆၈

၁၆ Gender Equality Network သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

နေရပ်ပြန်ပို့ခံရသည့် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများနှင့် နေရပ်ပြန်လာသူများ
အတွက် အခွင့်အရေးများ နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိုင်ရာ အခွင့် အ
လမ်း များအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း (ARRIVE)

၆ဝဝ,ဝဝဝ

၁၇ Golden Pearl သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

မသန်စွမ်းများ၏ လူမှုစီးပွားရေး အခြေအနေပိုမိုကောင်းမွန်တိုးတက် စေ
ခြင်း

၃၉၉,၉၉၆

စဉ် အဖွဲ့အစည်း/IP အမည်
အကြောင်းအရာ အလိုက် 
နယ်ပယ်

စီမံချက်ခေါင်းစဉ်
ဘတ်ဂျက် (ကန်
ဒေါ်လာ)

၁၈ Health Poverty Action အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက် ပိုင်းရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် 
အားနည်း ထိခိုက်လွယ်ပြည်သူများ၏ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအဆင့်အတန်း 
ပိုမိုကောင်းမွန် စေခြင်း

၁,၂၉၉,၅၅၅

၁၉ HelpAge International သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးတိုးချဲ့ ရန်အတွက်လူမှုဝန်ထမ်း၊ 
ကယ်ဆယ် ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာနအား 
အားဖြည့်ခြင်း

၄,၁၃၄,၄၅၈

၂ဝ HelpAge International သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

မကွေးတိုင်းဒေသကြီးနှင့် ကရင်ပြည် နယ်တွင်အားလုံးပါဝင်သည့် လူမှု
ကာ ကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် အသက် မွေးဝမ်းကျောင်းမှု

၂,၈၈၄,၅၄၈

၂၁ International Labour 
Organization

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

ပြည်တွင်း ၊ပြည်ပ လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်
မှု ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်း (DIILM)

၄,၃၂၉,၇၅၁

၂၂ International Organization for 
Migration

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှု (G&P) အားကောင်းစေခြင်းမှတဆင့် 
အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၏ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာအကျ ိုး
သက်ရောက်မှုများ တိုးပွားစေခြင်း (အဖွဲ့အစည်းများ ပူးပေါင်း
အကောင်အထည်ဖော် ပါသည်)

၁၃,၅၅၆,၇၆ဝ

၂၃ International Organization for 
Migration

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

ကောင်းမွန်လုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်း နေထိုင်ခြင်းမှ တဆင့်ကချင်ပြည်နယ် 
နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ ပဋိ ပက္ခဒဏ်ခံရသည့် လူမှုအသိုက် 
အဝန်း များ၏ ကြံကြံခံနိုင်စွမ်းအားကောင်း စေခြင်း (SAFE)

၁,၃၃၁,ဝ၆၂

၂၄ International Organization for 
Migration

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

အရှေ့တောင်ပိုင်းနယ်စပ်မျဉ်း တလျှောက်တွင် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာ 
သူများ၏ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိုင်ရာအခွင့်အလမ်းများနှင့် လုပ်ကိုင် 
နိုင်စွမ်းတို့အတွက် အခြေခံအဆောက်အဦအသစ်

၂,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၂၅ International Rescue 
Committee

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကယားပြည်နယ်ဘက်စုံအာဟာရဖွံ့ဖြိုး မှု (KIN) စီံမံချက် ၃,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၂၆ Karuna Mission Social Solidarity အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ရသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
မွေးကင်းစ ကလေးငယ် များအား ကူညီပံ့ပိုးပေး ခြင်း (SAFE WIN)

၁,၉၉၆,၂၉ဝ

၂၇ Karuna Mission Social Solidarity အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းလုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်းအတွက် မဟာဗျူဟာ
မြောက် မိတ်ဖက်ပြုခြင်း (SPaCE) အဆင့်-၂

၂,၄ဝဝ,ဝဝဝ

၂၈ Land Consulting Group Co., Ltd. စိုက်ပျ ိုးရေး ဈေးကွက် များ
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် မြေယာဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များအတွက် ပတ်သက် 
ဆက်နွယ်သူများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင် ရွက်ခြင်း

၁,၅၈၄,၄၄ဝ

၂၉ Lodestar Company Ltd./SPPRG သင့်တင့်လျောက်ပတ် သည့်
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

လက်ရှိလှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နေသူများ၏လုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်းအားဖြည့်ဆည်း 
ပေးခြင်းဖြင့် အားလုံးပါဝင်သည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု (IDEA) စီမံချက်

၆၂၆,၉၁၅

၃ဝ Metta Development Foundation စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များ
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှု အဆိုပြုလွှာ ၃,၅ဝ၆,၈၆၆

၃၁ Metta Development Foundation စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များ
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

Ring Chying:- ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ IDP 
စခန်း များမှ အိမ်ထောင်စုများနှင့် ဌာနေလူမှု အသိုက်အဝန်းများအား 
အကျ ိုးဖြစ်ထွန်း စေမည့် စီမံကိန်း

၅ဝဝ,ဝဝဝ

၃၂ Michigan State University စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက် များ
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

မြန်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ ိုးရိက္ခာတန်ဖိုး မြှင့်ကွင်းဆက်ဖွံ့ဖြိုးရေး- ကျေးလက် 
ဒေသနွမ်းပါးသူများ၏ အသက်မွေးမှု ကိုသက်ရောက်ခြင်း

၅,၇၁ဝ,၃၅၄

၃၃ Myanma Awba Group (Awba) 
Co., Ltd.

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ

မြန်မာ့တောင်သူများနှင့် ဖွဲ့ စည်းထားသည့် ပထမမျ ိုးစေ့ကုမ္ပဏီ 
(MAFSCO)/ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရေး အစီအစဉ်

၃,၇၄၉,၇၃၄

၃၄ Myo Thant Myanmar Limited by 
Guarantee

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် 
ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ

မြန်မာ့တောင်သူများနှင့် ဖွဲ့စည်းထား သည့်ပထမမျ ိုးစေ့ကုမ္ပဏီ 
(MAFSCO) / ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက် ရေးအစီအစဉ်၊ 
ရည်ညွှန်းအမှတ် CFP/LIFT/2018/2/Seed Project Dry Zone

၃,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၃၅ Network Activities Group စိုက်ပျ ိုးရေးဈေးကွက် များ
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

အသုံးပြုခြင်းမရှိသည့် သိမ်းဆည်းမြေများ ပြန်လည်ခွဲဝေပေးခြင်းနှင့် 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေခြင်း

၂,၉၇ဝ,၈၆၂

၃၆ Network Activities Group စိုက်ပျ ိုးရေးဈေးကွက် များ
နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

ရေချ ိုနှင့် ပင်လယ်ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းများ စီမံအုပ်ချုပ်မှုအတွက် LIFT နှင့် 
NAG အကြား မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှု

၁,၄၄၉,၉၉ဝ

၃၇ Nyein (Shalom) Foundation အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု မြန်မာနိုင်ငံ ကချင်ပြည်နယ် တွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုတို့အတွက် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စု (SHG) 
များ မှ တဆင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

၅ဝဝ,ဝဝဝ

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စဉ် အဖွဲ့အစည်း/IP အမည်
အကြောင်းအရာ အလိုက် 
နယ်ပယ်

စီမံချက်ခေါင်းစဉ်
ဘတ်ဂျက် (ကန်
ဒေါ်လာ)

၃၈ PATH အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု SMART MOVE: ရန်ကုန်မြို့တွင် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများအတွက် မြို့ပြ
စားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ ဆန်းသစ် ပြောင်းလဲခြင်းနင့် သက်တူဆင့်တူမှ စီမံ
ညွှန်ကြားသည့် ဝန်ဆောင်မှုများမှ တဆင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း 
ဆိုင်ရာ အကူးအပြောင်းများအား မြှင့်တင်ခြင်း

၁,၉၉၉,၈၆၁

၃၉ People in Need သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင် နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

အေးချမ်းသောအိမ်- ရွှေပြည်သာတွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများအား 
လုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်းပေးအပ်ခြင်း

၃,၂ဝ၈,၉၅ဝ

၄ဝ PGMF ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ

အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ပတ်ဝန်းကျင်တွင် အသက် မွေးဝမ်းကျောင်း
မှု တိုးတက်စေခြင်း (LIVE)

၁,၁၆၃,၂၅၉

၄၁ Proximity Finance Microfinance 
Company Limited

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေ မှု- အခွင့်အလမ်းများဖန်တီးခြင်း ၈ဝဝ,ဝဝဝ

၄၂ RAFT Myanmar သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

ပဋိပက္ခ အလေးထားတုန့် ပြန်ဆောင် ရွက်မှု ခိုင်မာအားကောင်း စေရန် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

၅ဝဝ,ဝဝဝ

၄၃ Relief International UK သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

ရခိုင်ပြည်နယ် မြောက်ဦးနှင့်မြေပုံတို့ တွင်ကာလရှည်ကြာဖြစ်ပွားနေ
သည့် နေရပ်စွန့ခွာတိမ်းရှောင်ခြင်း ပြဿနာ အား ဖြေရှင်းရန်တုန့် ပြန်
ဆောင်ရွက်သည့် ယန္တရား

၃,၄၃၅,၆၃၉

၄၄ Save the Children အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု Tat Lan Plus ၅,၆၅၇,၉၄၅

၄၅ Save the Children အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက် ပိုင်းရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံရသည့် ဒေသ 
များတွင် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်းတည်‌ဆောက်ခြင်း (BRICKS)

၃၅,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၄၆ Save the Children အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော ရွေးချယ်စရာများ- ရွှေပြည်သာမြို့နယ် 
တွင်သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျန်းမာရေးနှင့် 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးတိုးတက် ကောင်းမွန်စေခြင်း တို့အတွက် အခွင့်အလမ်း
များ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

၅,၁၄၈,၂ဝ၃

၄၇ Save the Children အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အာဟာရချ ို့တဲ့မှု လျှော့ချရန် အဓိကကျ သောအာဟာရဆိုင်ရာ 
လုပ်ဆောင်မှုများကို အားဖြည့်ခြင်း (LEARN) အဆင့်၃

၁,၅ဝဝ,ဝဝဝ

၄၈ SwissAid အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တောင်တန်းဒေသမြို့နယ်ရန်ပုံငွေ (အဆင့် ၂) ၃,၈၉၉,၉၉၉

၄၉ The Border Consortium အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တောင်တန်းဒေသအတွက် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေး တို့အား ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲစေမည့် ပြုပြင်ပြောင်းလဲခြင်း 
(STAND UP) အဆင့်၂

၄,၁၆၆,၈၉၄

၅ဝ Thitsar Ooyin Company Limited ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိကဏ္ဍ

မြန်မာနိုင်ငံချင်းပြည်နယ်နှင့် စစ်ကိုင်း တိုင်းဒေသကြီးတွင် သစ္စာဥယျာဉ် 
ငွေရေးကြေးရေး ဝန်ဆောင်မှုများအား အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် 
ကျေးလက်အိမ်ထောင်စုများထံတိုးချဲ့ ခြင်း

၂၅ဝ,ဝဝဝ

၅၁ United Nations Capital Development Fund ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိကဏ္ဍ

မည်သူ တစ်ဦးတစ်ယောက်မျှ ကျန်ရစ်ခဲ့ခြင်း မရှိစေရ ၂,၅ဝဝ,ဝဝဝ

၅၂ VisionFund International ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိကဏ္ဍ

ရခိုင်ပြည်နယ်အလယ်ပိုင်းတွင် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံးပါဝင်စေမှု ၃,၅ဝဝ,ဝဝဝ

၅၃ VisionFund International ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိကဏ္ဍ

မြန်မာနိုင်ငံဝန်ဆောင်မှု အပြည်အဝမရ ရှိ သောသူများ အတွက် အားလုံး
ပါဝင်စေမှု

၃,၂၅ဝ,ဝဝဝ

၅၄ Welthungerhilfe ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှု နှင့် 
ပုဂ္ဂလိကဏ္ဍ

မြန်မာနိုင်ငံမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသရှိ မျ ိုးစပါး ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး 
အတွက် အထောက်အပံ့

၃,၆၆၉,၆၄၂

၅၅ World Food Programme အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု မြန်မာနိုင်ငံတွင် အစိုးရ၏ အမျ ိုးသား အာဟာရဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာများ
အား SBN (SUN-Business Network) မှ တဆင့်ပေးအပ်ရန် စီးပွားရေး
လုပ်ငန်းများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း

၂၉၇,၈၁၃

စဉ် အဖွဲ့အစည်း/IP အမည်
အကြောင်းအရာ အလိုက် 
နယ်ပယ်

စီမံချက်ခေါင်းစဉ်
ဘတ်ဂျက် (ကန်
ဒေါ်လာ)

၅၆ Women’s Organizations 
Network

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွာလာမှု

ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် ခေါင်းပုံဖြတ်
အမြတ် ထုတ်ခံရခြင်းအား အဆုံးသတ်ခြင်း (EVE)

၁,၁ဝ၈,၇၄၉

၅၇ World Concern Myanmar အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကချင်ပြည်နယ်ရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံပြည် သူများ၏ အာဟာရဆိုင်ရာ ရလဒ်
များ ပိုမိုကောင်းမွန်စေခြင်း

၁,၈၈၈,၇ဝ၂

၅၈ World Vision သင့်တင့်လျောက်ပတ် သည့်
အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

မြင်သည်၊ ကြားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပေးသည် - (SHE) 
ကချင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေ လူမှု
အသိုက်အဝန်းများအတွက် အားလုံးပါဝင်စေပြီး ပြောင်းလဲနိုင်သည့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးသည့် စီမံချက်

၂,၅၈၄,၇၄၁

၅၉ Yoma Bank ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် 
အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် 
ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ

ကျေးလက်ဒေသနေအမျ ိုးသမီးများအတွက် ဒီဂျစ်တယ် ဘဏ္ဍာရေး 
အစီအစဉ်

၅,၈ဝဝ,ဝဝဝ

စုစုပေါင်း ၁၅၁,၅၂၅,၄၆၅

နောက်ဆက်တွဲ ၃- COVID -19 ကပ်ရောဂါတုန့် ပြန်ကာကွယ်ရေး 
ဆိုင်ရာ ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှု 

LIFTသည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကမ္ဘာကပ်ရောဂါအား မြန်မြန်ဆန်ဆန် တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခဲ့ပြီး COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုန့ပြန်ကာကွယ်ရန် အတွက် ရန်ပုံငွေ
များ အလျင်အမြန် ရယူခဲ့ပြီး ကန်ဒေါ်လာ (၂၈.၉) သန်းအား လက်ရှိဆောင်ရွက်ဆဲ စီမံချက်များမှ တဆင့် ဆောင်ရွက်ရန် ခွဲဝေသတ်မှတ်ပေးခဲ့ပါသည်။

စဉ် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း

LIFT ၏ အကြောင်းအရာ
အလိုက်နယ် ပယ်

စီမံချက်ခေါင်းစဉ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ
တုန့်ပြန် ကာကွယ်မှု
အတွက် ခွဲဝေသတ်မှတ်
ပေးခဲ့ သည့်ဘတ်ဂျက် 
(ကန်ဒေါ်လာ)

၁ People in Need သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သော အလုပ်အကိုင်နှင့်
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာမှု

အေးချမ်းသောအိမ်-ရွှေပြည်သာတွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ အား လုပ်ကိုင်နိုင်
စွမ်းပေးအပ်ခြင်း

၅ဝ,ဝဝဝ

၂ CARE International in 
Myanmar

သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သော အလုပ်အကိုင်နှင့်
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာမှု

အောင်မြင်မှုစီမံချက် - လုံခြုံစိတ်ချသော အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်း ရရှိစေရန် 
လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း အဖြေရှာခြင်း

၇ဝဝ,ဝဝဝ

၃ International Labour 
Organization

သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သော အလုပ်အကိုင်နှင့်
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာမှု

ပြည်တွင်း ပြည်ပ လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖြိုး
ရေး စီမံကိန်း (DIILM)

၃၃ဝ,ဝဝဝ

၄ Women’s Organizations 
Network

သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သော အလုပ်အကိုင်နှင့်
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာမှု

ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် ခေါင်းပုံဖြတ်အမြတ်
ထုတ်ခံရခြင်းအား အဆုံးသတ်ခြင်း (EVE)

၅ဝ,ဝဝဝ

၅ Land Consulting Group Co., 
Ltd.

စိုက်ပျ ိုးရေး၊
ဈေးကွက်များနှင့်စား 
နပ်ရိက္ခာ စနစ်များ

ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် မြေယာဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များအတွက် ပတ်သက်
ဆက်နွယ်သူများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း

၁၈၄,၄၄ဝ

၆ Department of Social 
Welfare

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု COVID-19 ကပ်ရောဂါအကျပ်အတည်းအား LIFT ၏ လူမှု ကာကွယ်
စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ တုန့် ပြန်ကာကွယ်မှု 

၉,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၇ Department of Social 
Welfare

လူမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက်မှု

LIFT နှင့် မဟာဗျူဟာမြောက်မိတ်ဖက်ပြုမှုဆိုင်ရာ သဘောတူ စာချုပ် ၁၅၉,ဝ၆၈

၈ Gender Equality Network သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သော အလုပ်အကိုင်နှင့်
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာမှု

LIFT နှင့် မဟာဗျူဟာမြောက်မိတ်ဖက်ပြုမှုဆိုင်ရာ သဘောတူ စာချုပ် ၁၅၉,ဝ၆၈

၉ ActionAid Myanmar သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သော အလုပ်အကိုင်နှင့်
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာမှု

ရန်ကုန်မြို့ မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသများတွင်သင့်တင့် လျောက်ပတ် သည့် 
အလုပ်အကိုင်အတွက် လုံခြုံစိတ်ချရသည့်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု (SECURE)

၃ဝဝ,ဝဝဝ

၁၁၂။ UNCDF နှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လတွင် စာချုပ်ချုပ်ဆိုခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် စာချုပ် ဖျက်သိမ်းခဲ့ပါသည်။  

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စဉ် အကောင်အထည်ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း

LIFT ၏ အကြောင်းအရာ
အလိုက်နယ် ပယ်

စီမံချက်ခေါင်းစဉ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ
တုန့်ပြန် ကာကွယ်မှု
အတွက် ခွဲဝေသတ်မှတ်
ပေးခဲ့ သည့်ဘတ်ဂျက် 
(ကန်ဒေါ်လာ)

၁ဝ Karuna Mission Social 
Solidarity

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်းလုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအတွက် မဟာဗျူ ဟာမြောက်မိတ်
ဖက်ပြုခြင်း (SPaCE) အဆင့်၂

၁,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၁၁ Save the Children အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော ရွေးချယ်စရာများ- ရွှေပြည်သာမြို့နယ် တွင်
သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက် ကောင်းမွန် စေခြင်းတို့အတွက် အခွင့်အလမ်းများ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

၅၉၈,၂ဝ၃

၁၂ Mercy Corps စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေး ကွက်
များနှင့် စားနပ်ရိပ်က္ခာ 
စနစ်များ

လပွတ္တာအား ဈေးကွက်နှင့် ချတိ်ဆက်ပေးခြင်း(LLM) စိုက်ပျ ိုးရေး၊ လုပ်ငန်း
ကျွမ်းကျင်မှု၊ အလုပ်အကိုင်တို့ဖြင့် ဝင်ငွေတိုး စေခြင်း

၄၃,၄၆ဝ

၁၃ BBC Media Action စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေး ကွက်
များနှင့် စားနပ်ရိပ်က္ခာ 
စနစ်များ

ကျပ်ချပ်-ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်ခြင်းနှင့် ငွေကြေးတို့ကို အကျ ိုးအရှိဆုံးဖြစ်
စေခြင်း

၁၂ဝ,ဝဝဝ

၁၄ The Border Consortium အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တောင်တန်းဒေသအတွက် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု နှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး 
တို့အား ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲစေမည့် ပြုပြင်ပြောင်းလဲခြင်း (STAND UP) 
အဆင့်၂

၇ဝ,ဝဝဝ

၁၅ Koe Koe Tech Co., Ltd အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ရွှေခရီးလမ်း ဘောဂမေမေ (ရွှေမေမေ) ရွှေခရီးလမ်းပေါ်က မေမေ ၁၉၇,၂၁၇

၁၆ HelpAge International သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သော အလုပ်အကိုင်နှင့်
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာမှု

လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး တိုးချဲ့ရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေး
နှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေး ဝန်ကြီးဌာနအားအားဖြည့်ခြင်း

၄၉၄,၄၅၈

၁၇ Michigan State University စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်
များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ
စနစ် များ

မြန်မာနိုင်ငံ၏ စိုက်ပျ ိုးရိက္ခာ တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက်ဖွံ့ဖြိုးရေး- ကျေးလက်ဒေသ
နွမ်းပါးသူများ၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း မှုကို သက်ရောက်ခြင်း

၂ဝဝ,ဝဝဝ

၁၈ Metta Development 
Foundation

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်
များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ
စနစ် များ

မဟာဗျူဟာမြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှု အဆိုပြုလွှာ ၂,ဝဝဝ,ဝဝဝ

၁၉ Metta Development 
Foundation

လူမှုကာကွယ် 
စောင့်ရှောက‌်‌‌ရေး

ပြည်တွင်းနေရပ်စွန့်ခွာတိမ်းရှောင်သူများအတွက် ငွေကြေးထောက်ပံ့မှု ၅၁၃,၉၃၁

၂ဝ International Organization 
for Migration

သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သော အလုပ်အကိုင်နှင့်
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာမှု

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုအား အသက်မွေးမှုမဟာဗျူဟာအဖြစ် မြစ်ဝကျွန်းပေါ်
ဒေသတွင် အသုံးပြုခြင်း (MILDAS)

၃၉,ဝ၁၁

၂၁ International Organization 
for Migration

သင့်တင့်လျောက် ပတ်
သည့်အလုပ် အကိုင်နှင့်
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာမှု

စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှု (G&P) အားကောင်း စေခြင်း မှတဆင့် 
အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၏ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေးဆိုင် အကျ ိုး
သက်ရောက်မှုများ တိုးပွားစေခြင်း (အဖွဲ့အစည်းများ ပူးပေါင်း
အကောင်အထည်ဖော် ပါသည်)

၆၁၂,၂၃၉
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သင့်တင့်လျောက် ပတ်
သည့်အလုပ် အကိုင်နှင့်
လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း
သွား လာမှု

ကောင်းမွန်လုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်း နေထိုင်ခြင်းမှ တဆင့်ကချင်ပြည်နယ် နှင့် 
ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ   
ပဋိ ပက္ခဒဏ်ခံရသည့် လူမှုအသိုက် အဝန်း များ၏ ကြံကြံခံနိုင်စွမ်းအားကောင်း 
စေခြင်း (SAFE)

၁၄၈,၇၄၉

၂၃ Network Activities Group စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်
များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ
စနစ် များ

ရေချ ိုနှင့် ပင်လယ် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းများ စီမံအုပ်ချုပ်မှုအတွက် LIFT နှင့် NAG 
အကြား မဟာဗျူဟာမြောက်မိတ်ဖက်ပြုမှု

၁၄၉,၉၉ဝ

၂၄ Network Activities Group စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်
များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ
စနစ် များ

REAL Dev မြေယာပြန်လည် နေရာချထားရေး ၅၉,၄၄၆

၂၅ Save the Children အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု Tat Lan Plus ၉၉,ဝဝဝ

၂၆ The Currency Exchange 
(TCX)

ငွေကြေးဆိုင်ရာ တွင်
အားလုံးပါဝင် မှု

MFI များအတွက် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုဈေးကွက် ဖော်ဆောင်ရေး စီမံကိန်း ၉,ဝ၂၅,ဝဝဝ

စုစုပေါင်း ၂၈,၉၅၃,၅၁၂

နောက်ဆက်တွဲ ၄- စီမံချက်၏ နောက်ဆုံး အခြေအနေ တင်ပြချက်များ

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

၁ BBC Media Action

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ မီဒီယာ ကဏ္ဍ (ရေကြည်ရာ) 

၁/၁၀/၂၀၁၆ မှ ၃၀/၉/၂၀၂၀ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၃,၁၅၅,၉၄၃

	» ရေကြည်ရာ စ ီမံချက်သည် မြန ်မာနိုင်ငံတွင် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်

နှင့် ပ တ်သက်၍ ပထမ ဦးဆုံးသော ရုပ်မြင်သံကြား ဆွေးနွေး ခန  ်း  အစီအစဉ်ကို ၂၀၂၀ ခ ုနှစ် 

ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စ တင် ထုတ်လွှင့် ပြ သ ခ ဲ့ပါသည်။ ရေကြည ်ရာ ဆွေးနွေးခန ်းနှင့် သတင်း

မှတ်တမ်း အစီအစဉ်ကို အလုပ်သမားနှင့် လူဝင်မှု ကြီးကြပ်ရေး ဝန်ကြီးဌာန ဝန်ကြီး (ရုပ်မြင် သံ

ကြား အဖွင့်အမှာစကား) နှင့် DFID အကြီးအကဲတို့မှ ဖွင့်လှစ် ပေးသည့် လူအများ စိတ်ဝင်စားမှု 

မြင့်မားသော အစီအစဉ်အား စတင် ထုတ်လွှင့်ခဲ့ ပါသည်။

	» သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွား လာမှု ဆိုငရ်ာ ဆွေးနွေး

ခနး  အစီအစဉ် (၁၁)ခုအား လ ွတ်လပ်သည့် သတင်း မ ီဒီယာ ခ ျယ်နယ်များ ဖြစ ်သည့် DVB 

နှင့် မ ဇ္ဈ ိမ တို့မှ ထုတ်လွှင့် ပြ သခဲ့ပြီး မူဝါဒနှင့် အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများနှင့် ပတ်သက်၍ 

ပွင့်လင်း လွတ်လပ်စွာ ဆွေးနွေးပြောဆိုမှုများနှင့်  ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ သူများနှင့် သက်ရောက်

မှုအား ခံစားရသည့် လူမှု အသိုက်အဝန်း များ၏ သဘောထား များကို  နိငင်ံ၏ အများပြည်သူ

ဆိုင်ရာ မီဒီယာ ပလက်ဖောင်း များပေါ်သို့ ယူဆောင် လာခဲ့ပါသည်။

	» COVID-19 ကမ္ဘာ့ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် စီမံကိန်းသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် 

ကိုက်ညီအောင် စီစဉ်ထားသည့် အကြောင်း အရာ များ ပါဝင်သည့်  ရေ ဒီယို အစီအစဉ် အဖြစ် 

ဇွန်လ တွင် ပြန်လည် စတင်ခဲ့ပြီး မြန်မာ့အသံနှင့ ထိင်းနိုင်ငံရှိ MAP ရေဒီယိုတို့မှ တစ်ပတ်လျှင် 

နှစ်ကြိမ် ထုတ်လွှင့်ခဲ့ပါသည်။

	» ၂၀၂၀ ခုနှစ် တနှစ်လုံးတွင် မီဒီယာများဖြင့် စွမ်းဆောင်ရည် တည် ဆောက် ရေးဆိင်ရာ မိတ်ဖက်

ပြုမှုများကို တိုးချဲ့လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ပြည ်တွင်း မီဒီယာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း  (၄)ဖွဲ့ ဖြစ ်သည့် 

မြစ်ကြီးနား သတင်း ဂ ျာနယ်၊ သျှမ်းသံတော်ဆင့်၊ ထားဝယစ်ောင့က်ြည့်နှင့် မြန ်မာတို့၏အသံ 

တို့အား ပြည်တွင်း ပရိသတ်များ အတွက် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းနှင့် သင့်တင့် လျောက်ပတ်

သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် စပ ်လျဉ်း သည့် အကြောင်းအရာ တို့အား 

အသားပေးသည့် အစီရင်ခံမှု (၁၃)ခု အတွက် ဆက်လက် လမ်းညွှန် နည်းပြ ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ပုံမှန်စောင့်ကြည့်သူ (၁)သန်းကျော် ရ ှိသည့် ရေကြည ်ရာ ဖေ့စ ်ဘုတ် စ ာမျက်နှာတွင် 

အကြောင်းအရာများအား မြန ်မာဘာသာဖြင့် လ ွှင့်တင်ခဲ့ ပြ ီး ပ ုံမှန် ဓာတ်ပုံ၊ ရုပ်သံတို့ဖြင့် 

အကြောင်းအရာများအား ဆက ်လက် ထ ုတ်လုပ် ဖြန့ ်ချ ိခဲ့ပါသည်။ ဖေ့စ ်ဘုတ်စာမျက်နှာသည် 

မတ်လမှ စ တင်၍ COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့် ဆက ်နွယ်နေသည့် အကြောင်းအရာများကို ဒီ

ဂျစ်တယ် နည်းပညာဖြင့ ထုတ်လုပ်မှုဆီသို့ ဦးတည် ပြောင်းလဲခဲ့ပြီး  ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ 

ဇွန်လအတွင်း  COVID ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ (၁၀၀)ခု ခန့ ပါဝင်သည့် လွှင့်တင်

မှု အပါအဝင် အလုပ် သမား အခွင့်အရေး ဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာများ ပါဝင်သည့် လွှင့်တင်မှု 

ပေါင်း (၂၃၄) ခုကို လွှင့်တင်ခဲ့ပြီး ဗီဒီယိုများအား အကြိမ်ရေ (၂၆.၈၈) သန်း ကြည့်ရှုခဲ့ပါသည်။ 

	» ပရိသတ်များနှင့် ရေကြည ်ရာ အစီအစဉ်တို့အကြား ဖေ့စ ်ဘုတ် မက ်ဆင် ဂ ျာ မ ှ တဆင့် 

အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများ၊ လူမှုဖူလုံရေး၊ လုံခြုံ စိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု၊ ပြည်ပ

သို့ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း နှင့် နာမည်ကောင်းရိသည့် ကိုယ်စားလှယ် လုပ်ငန်းအား မည်ကဲ့သို့ 

ရှာဖွေ ရွေးချယ်ရမည် ဆိသည် နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ ရှာဖွေခြင်းနှင့် 

ပတ်သက်သည့် အကြောင်းအရာများအား  အဓိကထား၍ တိုက်ရိုက် အပြန်အလှန် ပြေ ာဆိုမှု

ပေါင်း (၂,၄၀၈)ကြိမ်ကျော် ရှိခဲ့ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

၂ International Labour Organization (ILO)

ပြည်တွင်း ပြည်ပ လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ စီမံ
အုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်း (DIILM)

၁/၂/၂၀၁၆ မှ ၃၀/၆/၂၀၂၁ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၄,၃၂၉,၇၅၁

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» စီမံချက်သည် လ ူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေး၊ ပြည ်တွင်းနင့် ပြည ်ပနိုင်ငံများရှိ  အလုပ်သမား ဆိ ုင်ရာ 

အမျ ိုးသားလွှတ်တော် ကေ ာ်မတီ န ှင့် အမျ ိုးသမီးနှင့် ငြိမ ်းချမ်းရေး ဆိ ုင်ရာ လ ွှတ်တော် 

ကိုယ်စားလှယ်များ န ှင့် အိမ်အကူ အလုပ်သမား  ဥပဒေကြမ်း ဆိ ုင်ရာ ဆွေးနွေး တိုင်ပင် 

သဘောထား ရယ ူ သည့် အစည်းအဝေးများသို့ တက်ရောက်ရန် အတွက် လ ုပ်ငန်းအဖွဲ့ န ှင့် 

ကွန်ရက်အဖွဲ့ဝင်များအား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» ILO သည် လ ာမည့်နှစ် န ှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် တင်ပြမည်ဖြစ်သော DIILM န ှင့်အတူ ILO ၏ 

အလုပ်သမား ဥပဒေနှင့် နိုင်ငံတကာ စံနှုန်းများဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူ များဖြင့် ပြ ုစုထားခဲ့သည့် 

အိမ်အကူအလုပ်သမား ဆိုင်ရာ ဥပဒေမူကြမ်း အတွက် နည်းပညာဆိုင်ရာ ထင်မြင်သုံးသပ်ချက်

များ ပေးရန် အတွက် လက်ခံ ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» Three Good Spoons မှ ပြ ုစုထားသည့် License to Stir သင်ရိုး ညွှန်းတမ်း၊ သင်တန်းဆရာ

များ န ှင့် သင်တန်းသားများအသုံးပြုရမည့် စ ာရွက်စာတမ်းများအား ပြန ်လည် ပြင ်ဆင်ခဲ့ပြီး 

ကျွမ်းကျင်သူ သင်တန်း ဆရ ာ (၅)ဦးမှ သင်တန်းသား ဗ ဟိုပြုသည့် အရွယ်ရောက်ပြီးသူများ 

လေ့လာသင်ယူခြင်းဆိုင်ရာ တို့အား လေ့က ျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ ဗ ီဒီယို သင်ခန်းစာ အ

တို (၄၀)ခုနှင့် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်သည့် ဗီဒီယို (၅)ခု 

အပါအဝင် ဒီဂျစ်တယ် နည ်းပညာဖြင့် ပြ ုလုပ်ထားသော သင်ခန်းစာ မ ျားဖြင့ ် ဝက်ဆိုဒ်တစ်ခု

အား ဘာသာစကား (၂)မျ ိုး ဖြင့ လေ့လာနိုင်ရန် ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော် ခဲ့ပါသည်။ ဗီဒီယို

များသည် License to Stir သင်ရိုးညွှန်းတမ်းမှ အဓိက သင်ခန်းစာများနှင့် အကြောင်း အရာတို့

အား အလေးပေးထားပါသည်။ 

	» ILO န ှင့် စ ာချုပခ်ျုပ်ဆိထားသည့် ဥပဒေရေးရာ ကုစားရေးအဖွဲ့  (မြန်မာ) သည် အထူးသဖြင့် 

COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ ခြိမ်းခြောက်မှုခံရသည့် အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ၏ အလုပ်အကိုင် 

စိတ်ချရမှု ဘေးကင ်း လ ုံခြုံမှု ဆိ ုင်ရာ လက ်ရှိ  အခြေအနေများအတွက် တုံ့ပြန် ဆေ ာင်ရွက်

ရာတွင် သေခ ျာစေမည့် ဥပဒေ ပြင ်ဆင်မှု  အတွက် အချက်အလက်များ ပေးမည့  COVID-19 

ကပ်ရောဂါ ကာလအတွင်း အိမ်အကူ အလုပ်သမား များ၏ အခြေအနေ ဆန်းစစ်မှု မူကြမ်းအား 

ပြီး စီးခဲ့ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ ထေ ာက်ပံ့ကူညီရေး ဗ ဟိုဌာနများ  (COVID-19 ကပ ်ရောဂါနှင့် 

ဆက်နွယ်မှုမရှိသော) ၏ ပုံမှန်လုပ်ငန်းများနှင့် ဆကန်ယွ် ပြ ီး (၂၄,၄၂၄) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၃%၊ 

အမျ ိုးသား ၅၇%) တို့သည် ဤကာလအတွင်း တိုက်ရိုက် ဝန်ဆောင်မှုများကို ရရှိခဲ့ကြပြီး အွန်

လိုင်း၊ ရေဒီယိနှင့် လူမှုကန်ရက် မီဒီယာများမှတဆင့ လူပေါင်း (၁၀၀,၀၀၀) ကျော်သည် သတင်း

အချက်အလက်များအား လက်လှမ်းမီ ရယူခဲ့ကြ ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ ထေ ာက်ပံ့ကူညီရေး ဗ ဟိုဌာနများသည် ရွ ှေ့ ပြေ ာင်းသွားလာသူများ

အား န ှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးခြင်း န ှင့် နစ ်နာသည့် ဖြစ ရပ် မ ျားအား ညှိနှိုင်း ဖြေရ ှင်းရန် ရွ ှေ့ပြောင်း

သွားလာသူများအား  ဥပဒေ ရေးရ ာ ဆွေးနွေး  အကြံပေး လမ ်းညွှန်မှုနှင့် ဥပဒေရေးရာ ကူညီ

ပံ့ပိုးမှုများ ပေး အပ်ခဲ့ပြီး  နစ  ်နာကြေး တေ ာင်းဆိုသူ ၇၀၆ ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၃၀%) တို့သည် 

လျော်ကြေးပေးအပ်ခြင်းနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့် အတွက် တောင်းခံမှု များကို ဖြည့ ်ဆည်းပေးခြင်း 

တို့အတွက် စုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ (၃၆၅,၁၂၀) အား ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» COVID-19 နှင့် ဆကန်ယွ်နေသည့် လုပ်ငန်းများအတွက် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သား များ ထောက်ပံ့

ကူညီရေး ဗဟိုဌာနများ/ GIFT များမှ ချက်ချင်း အကူအညီ ပေးခြင်း၊ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုး

ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှု များနှင့် ဆွေးနွေး တိုင်ပင လမ်းညွှန်ပေးခြင်းနှင့် အစားအသောက် ပေး

ဝေ ခြင်းတို့အား လူပေါင်း (၁၄၁,၇၁၆) ဦး (အမျ ိုးသား ၇၈,၇၄၁ ဦးနှင့် အမျ ိုး သမီး ၆၂,၉၇၅ ဦး) 

ထံ ကူညီ ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။

	» အလွတ်သဘော ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအတွက် လ ူမှု က ာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်ပေးခြင်း 

ဆိုင်ရာ စာတမ်းမူကြမ်းအား နေပြည်တော်တွင် ကျင်းပပြုလုပ်ခဲ့သော ပြီးစီးကြောင်း အသိပေး

သည့် အတည်ပြု ခြင ်းဆိင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပ ွဲ၌ ပ တ်သက်ဆက်နွယ်သူ မ ျားထံ တင်ပြခဲ့

ပါသည်။ စ ာတမ်းနှင့် ယင ်းနှင့် ပ တ်သက်သည့် ထေ ာက်ခံ အကြံပြုချက်များကို ကေ ာင်းမွန်

စွာ လက်ခံခဲ့ကြပြီး လူမှုဖူလုံရေး ဘုတ် အဖွဲ့၏ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်မှ ပြည ်တွင်းနှင့် ပြည ်ပ 

ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာ သူများအတွက် လ ူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးအား  တိုးချဲ့ရာတွင် ရှေ့ 

လုပ်ငန်းစဉ်များ စူးစမ်းရှာဖွေရန် ILO နှင့် ပုံမှန် အစည်းအဝေးများ ကျင်းပ ပြုလုပ်ရန် ပန်ကြား

သည့် ရလဒ် ထွက်ပေါ် ခဲ့ပါသည်။

စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

	» အစိုးရအရာရှိ  (၈)ဦးသည် မ တ်လ  (၅)နှင့် (၆)ရက်နေ့၌ ပြ ုလုပ်ခဲ့သည့် မကျေနပ ် ခ ျက်အား 

တိုင်ကြားသည့် ယန ္တရား၏ အချက်အလက်များ စ ီမံ ခန့ ခွဲခြင်း ဆိ ုင်ရာ (၂)ရက်တာ ဆရ ာ

ဖြစ် သင်တန်းအား ပ ါဝင် တက်ရောက် ခ ဲ့ပါသည်။ ပ ါဝင်တက်ရောက်သူများမှာ ရွ ှေ့ပြောင်း 

အလုပ်သမားဌာနခွဲ၊ အလုပ်သမား ရေးရ ာ ဆက ်ဆံရေးဦးစီးဌာန  (DOR) န ှင့် အလုပ်ရုံ

နှင့် အလုပ်သမား  ဥပဒေစစ်ဆေးရေး  ဦးစီးဌာန  (FGLLID) တို့မှ ဖြစ ်ကြပြီး  အလုပ်သမား 

ဝန်ကြီးဌာနမှ တက်ရောက်သူ (၃) ဦး သည် ယခင် ၂၀၁၈ ခုနှစ်နှင့် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တို့တွင် ပြုလုပ်

ခဲ့သည့် သင်တန်းများတွင် ပ ါဝင် တက်ရောက်ခဲ့ဖူးပါသည်။ သင်တန်းအား စ ီမံချက် ၏ M&E 

အရာရှိ နှင့် NPC တို့မှ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် ပြည်တွင်း ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ နေထိင်ရာ (သို့) လုပ်ငန်းခွင်များ ရှိရာ လှိုင်

သာယာ စက်မှုဇုန်ရှိ ရွေးချယ်ထားသည့် နေရာ များတွင် ရောဂါပိုးသတ်ရန်နှင့် COVID-19 ကပ်

ရောဂါ ကူးစက်မှုအား လျှော့ချရန် တို့အတွက် စေတနာ့ဝန်ထမ်း (၃၀)ဦးတို့နှင့်အတူ လုပ်ဆောင် 

ရန် အလုပ်သမား သမဂ္ဂများ အဖွဲ့ချုပ်အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ ပါသည်။ 

	» စီမံချက်သည် ရ ှမ်းပြည်နယ် စစ ်ဘေးရှောင် ကေ ာ်မတီ/ Building Resilient Communities 

Foundation ၏ မြန်မာ-ထိုင်း နယ်စပ် တလျှောက်ရှိ စခန်းများမ ှIDP များ/ နယ်စပ်ဖြတ်ကျော် 

ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအား အရေးပေါ် စားနပ်ရိက္ခာ အကူအညီပေးရန်အတွက် တောင်းခံ

မှု အား တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၃ International Organization for Migration

အရှေ့တောင်ပိုင်းနယ်စပ်မျဉ်း တလျှောက်တွင် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာ သူများ၏ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိုင်ရာအခွင့်အလမ်း
များနှင့် လုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်းတို့အတွက် အခြေခံ အဆောက်အဦ
အသစ်

၁၇/၈/၂၀၂၀ မှ ၃၁/၇/၂၀၂၃ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၂,၀၀၀,၀၀၀

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» အလုပ်အကိုင်ခန့ထားမှု အားလုံး ပြီးစီးအောင် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါ သည်။

	» ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် န ားလည်မှု စ ာချွန်လွှာ ရေးထိ းထားသည့် အလုပ်အကိုင် ရ ှာဖွေရေး လ ုပ်ငန်း 

(၈၃)ခု အပါအဝင် အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေရေးလုပ်ငန်း  (၂၀၇)ခုသည် ဆွစ်ဖွံ့ဖြိုးရေးနှင့် ပူးပေါင်း

ဆောင်ရွက်ရေးအဖွဲ့ ၏ အပြည့် အဝ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု အောက်မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် IOM 

၏ နှစ်ရက် ကြ ာ ကျင်းပသည့် IRIS ဆိုင်ရာ ပဏာမ မိတ်ဆက် သင်တန်းကို တက် ရောက် ခဲ့

ပြီး ဖြစ်ပါသည်။

	» မြဝတီမြို့နယ် လေးကေကေ ာမြို့သစ်နှင့် ဖားအံမြို့နယ် ပိ ုင်ကျုံးတို့တွင် CSO အကြံပေးဌာန 

(၂)ခု တည်ဆောက်ရန်အတွက် ပြင်ဆင်ရာ ၂၀၂၀ ခနုစှ ်ဒီဇင်ဘာလတွင် CIDKP သည် ဒေသခံ

ခေါင်းဆောင်များ ပ ူးပေါင်း ပ ါဝင်မှုနှင့် အတူ ဒေ သအာဏာပိုင်များ၊ ပ တ်သက်ဆက်နွယ်

နေသူများနှင့် တွေ့ဆ ုံ ဆွေးနွေး  တိုင်ပင်ခဲ့ပါသည်။ MWO သည် မ ွန်ပြည်နယ်ပါတီ (NMSP) 

ခေါင်းဆောင်များနှင့် တွေ့ဆ ုံခ့ဲပြီး  MOU န ှင့် စပ ်လျဉ်းသည့် အကြံဉာဏ်များ န ှင့် အကြံပေး

ဌာနများ၌ ပေးအပ်ရန် စီစဉ်ထားသည့် ကွင်းဆင်း အထောက်အကူပြုလုပ်ငန်းများကို ရှင်းလင်း

တင်ပြခဲ့ပါသည်။

	» MWO သည် NMSP ထိန်းချုပ်ထားသော ဒေသများရှိ လူမှု အသိုက်အဝန်း များ၏ ရွှေ့ပြောင်း

သွားလာမှုဆိုင်ရာ အခြေအနေနှင့် ပြေ ာင်းလဲစေ နိ ုင်သည့် အင်အားများနှင့် လိ အပ်ချကမ်ျား

အား ပိမိုသိမြင် နားလည် နိင်ရန်  ဆန်းစစ် လေ့လာမှု တစ်ရပ်အား ပြုလုပ်ရန် အတွက် NMSP 

၏ အမျ ိုးသမီး အဖွဲ့အစည်းနှင့် ဆွေးနွေးမှုအား စတင်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။

	» IOM ၏ ဘ ဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသူ အဖွဲ့သည် ဝန်ဆောင်မှုဆိုင်ရာ သဘောတူ စ ာချုပ်

များ၊ ဘ ဏ္ဍာရေးရာမူဝါဒ၊ ဘ တ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်း၊ ဘ ဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ အစီရင်ခံ တင်ပြခြင်းနှင့် 

ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာ အထောက် အထားများ မှတ်တမ်းတင်ခြင်းတို့နှင့် ပတ်သက်သည့ ်IOM နှင့် 

LIFT တို့၏ စည်းမျဉ်းများကို ရ ှင်းလင်းစွာ အသိပေးရန်အတွက် CSO မိတ်ဖက် အဖွဲ့ အစည်း

များနှင့်အတူ အသိအမြငမျှဝေသည့် အစည်းအဝေးအား အွန်လိုင်း မှတဆင့် ကျင်းပ ပြ ုလုပ်ခဲ့

ပါသည်။ 

	» Inter Connect ၏ နည်းပညာ ကူညီပံ့ပိုးမှုနှင့်အတူ IOM ၊ MWO နှင့် CIDKP တို့အကြား တုံ့ပြန်

ဖြေကြားမည့်သူများ၊ စစ်တမ်း နမူနာ ရယူမည့် အရွယ်အစား ပမာဏနှင့် စစ်တမ်းတစ်ခုလုံး၏ 

နည်းစနစ်တို့အား ရ ှာဖွေ ဖေ ာ်ထုတ်ခြင်း  အပါအဝင် ဆွေးနွေး တိငု်ပငသည့် လုပ်ငန်းစဉ် မ ှတ

ဆင့် ကနဦးစစ်တမ်း အား ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

	» ရမှတ်များကို ဆန ်းစစ်ခဲ့ပြီး ယင ်းမှ ပ ါဝင်သူ (၃,၂၉၁) ဦး  (၉၄%) ၏ လ ုံခြုံစိတ်ချရသည့် 

ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာမှုနှင့် ငွေလ ွှဲ ပေးပိ ု့မှုများအား စ ုဆောင်းခြင်းဆိုင်ရာ အသိအမြင် မ ျား 

တိုးတက်ကောင်းမွန်လာသည်ဟု ညွှန်ပြခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် စီမံချက်၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်သည့် ချင်း လူ့အခွင့် အရေး အဖွဲ့ (CHRD) 

နှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် ထိုင်းနိုင်ငံ၊ ရနေ ာင်း ရှိ လူဝင်မှု  ကြီးကြပ်ရေး ထိန်းသိမ်းရေး

စင်တာ (IDC) တွင် ထိန်းသိမ်းခံ ထားရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ လုံခြုံစိတ်ချစွာ နေရပ် 

ပြန်လာ နိ င်ရေးအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ခ ျင်းပြည်နယ်နှင့် နေပြည ်တော် ရ ှိ  အလုပ်သမား 

ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာန (DOL) တို့နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံရှိ အလုပ် သမား သံအရာရှိ များ အား ကူညီ ပံ့ပိုး

ပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» IOM နှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ ပေါင်းစပ်ထားသည့် 

သင်တန်း၊ လ ုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွ ှေ့ပြောင်း  သွားလာ ခြင ်းနှင့် ပေ ါင်းစပထားသည့် သတင်း

အချက်အလက်များနှင့် ငွေလ ွှဲပေး ပိ ့မှုအား စ ုဆောင်းမှု ဆိ ုင်ရာ အကြောင်းအရာတို့အား 

ဆက်လက် ပံ့ပိုး ကူညီပေးခဲ့ပြီး အခြားရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း မတိုင်မီ ကွင်းဆင်း အထောက် 

အကူပြုသည့် လ ုပ်ငန်းများမှ ရွ ှေ့ပြောင်း  သွားလာမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများဖြင့် စ ုစုပေါင်း 

(၇,၂၇၆) ဦး  (အမျ ိုးသား  ၃,၅၆၅ ဦးနှင့် အမျ ိုးသမီး  ၃,၇၁၁ ဦး) ထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပြီး ပည ာပေး

ဖျော်ဖြေသည့် ပ ွဲများနငှ့် ပြ ဇာတ်ပွဲများမှတဆင့် အပူပိုင်းဇုန်၊ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ၊ ရ ှမ်းနှင့် 

ချင်းပြည်နယ်များတွင် (၅၁,၀၅၄) ဦး  (အမျ ိုးသား  ၂၂,၇၂၂ ဦးနှင့် အမျ ိုး သမီး  ၂၈,၃၃၂ ဦး) ထံ 

ရောက်ရှိခဲ့ ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ အလုပ်အကိုင်တို့နှင့် ဆက်နွယ် နေ သည့် အကြံဉာဏ်

ပေးခြင်းနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း တို့ဖြင့် CHRO ၊ MWC နှင့် PDN 

တို့မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် နှောင်းပိုင်း ကာလမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ်လအကြား စီမံခန့ခွဲခဲ့သည့် MRC (၂)ခု

နှင့် SATMAC (၈)ခု ထံသို့ ဖိတ်ကြားခဲ့သည့် (၂,၉၃၂)ဦး အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ ပါသည်။

	» ချင်းပြည်နယ်တွင် လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းအား မြှင့် တင်ပေးသူများမှ စီစဉ် 

ကျင်းပခဲ့သည့် ကျေးရွာ အခြေပြု အသိ ပညာ ပေးသည့် အစည်းအဝေးများတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့်

ရှိသူ စုစုပေါင်း (၆,၅၁၇) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၂%) တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» ချင်းပြည်နယ်နှင့် အပူပိုင်းဇုန်တွင် စုစုပေါင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၁,၈၃၅) ဦး (အမျ ိုးသား ၃၉၁ 

ဦးနှင့် အမျ ိုးသမီး ၁,၄၄၄ ဦး)သည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများနှင့် နေရပ်

ပြန်သူ များမ လွှဲပေးပို့ သည့် ငွေအား စုဆောင်းခြင်း (IRS) ၏ အရေးပါပုံ ပတ်သက်၍ လေ့လာ 

သင်ယူနိုင်သော ငွေရေးကြေးရေးဆိ င်ရာ ပည ာပေး  သင်တန်းများ  အား  တက်ရောက်ခဲ့ ကြ

ပါသည်။ 

	» IOM နှင့် DVB သည် ဆွေးနွေးပွဲ (၄)ခုနှင့် တွေ့ဆုံမေးမြန်းမှု (၁၁)ခုအား ထုတ်လုပ်ပြသခဲ့သည့် 

ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေးဆိုင်ရာ စည်းရုံး လှုံ့ဆော်မှုအား ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး  ၂၀၂၀ 

ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ (၁)ရကနေ့မှ ဒီဇင်ဘာလ (၃၁)ရက်နေ့အထိ လူမှုကွန်ရက် မီဒီယာ ပေါ်တွင် 

စုစုပေါင်း ကြည့်ရှုမှု အကြိမ်ရေ (၄၁၄,၅၅၃) ခန့်  ရှိခဲ့ပါသည်။

စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

၄ International Organization for Migration

စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မိတ်ဖက်ပြုမှု (G&P) အားကောင်းစေခြင်းမှတ
ဆင့် အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၏ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ဆိုင်ရာ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများ တိုးပွားစေခြင်း (တွဲလက်) စီမံ
ချက်

၁/၁/၂၀၁၇ မှ ၃၀/၆/၂၀၂၁ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၁၃,၅၅၆,၇၆၀

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» စီမံချက်သည် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း မပြ ုမီ က ွင်းဆင်း  အထောက်အကူ ပြ ုခြင်းနှင့် 

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ပေါင်းစပ်ထားသည့် သင်တန်း များ နှင့် ပတ်သက်၍ စမ်းသပ်

ခဲ့သော အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၃,၄၉၉) ဦး၏ မ သွားလာမီ န ှင့် သွားလာပြီးနောက် ရရ ှိခဲ့သည့် 

ရမှတ်များကို ဆန ်းစစ်ခဲ့ပြီး ယင ်းမှ ပ ါဝင်သူ (၃,၂၉၁) ဦး  (၉၄%) ၏ လ ုံခြုံစိတ်ချရသည့် 

ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာမှုနှင့် ငွေလ ွှဲ ပေးပိ ု့မှုများအား စ ုဆောင်းခြင်းဆိုင်ရာ အသိအမြင် မ ျား 

တိုးတက်ကောင်းမွန်လာသည်ဟု ညွှန်ပြခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် စီမံချက်၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်သည့် ချင်း လူ့အခွင့် အရေး အဖွဲ့ (CHRD) 

နှင့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် ထိုင်းနိုင်ငံ၊ ရနေ ာင်း ရှိ လူဝင်မှု  ကြီးကြပ်ရေး ထိန်းသိမ်းရေး

စင်တာ (IDC) တွင် ထိန်းသိမ်းခံ ထားရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ လုံခြုံစိတ်ချစွာ နေရပ် 

ပြန်လာ နိ င်ရေးအတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး ခ ျင်းပြည်နယ်နှင့် နေပြည ်တော် ရ ှိ  အလုပ်သမား 

ညွှန်ကြားမှု ဦးစီးဌာန (DOL) တို့နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံရှိ အလုပ် သမား သံအရာရှိ များ အား ကူညီ ပံ့ပိုး

ပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» IOM နှင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ ပေါင်းစပ်ထားသည့် 

သင်တန်း၊ လ ုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွ ှေ့ပြောင်း  သွားလာ ခြင ်းနှင့် ပေ ါင်းစပ်ထားသည့် သတင်း

အချက်အလက်များနှင့် ငွေလ ွှဲပေး ပိ ့မှုအား စ ုဆောင်းမှု ဆိ ုင်ရာ အကြောင်းအရာတို့အား 

ဆက်လက် ပံ့ပိုး ကူညီပေးခဲ့ပြီး အခြားရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း မတိုင်မီ ကွင်းဆင်း အထောက် 

အကူပြုသည့် လ ုပ်ငန်းများမှ ရွ ှေ့ပြောင်း  သွားလာမှုဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများဖြင့် စ ုစုပေါင်း 

(၇,၂၇၆) ဦး  (အမျ ိုးသား  ၃,၅၆၅ ဦးနှင့် အမျ ိုးသမီး  ၃,၇၁၁ ဦး) ထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပြီး ပည ာပေး

ဖျော်ဖြေသည့် ပ ွမဲျားနင့ ်ပြ ဇာတ်ပွဲများမှတဆင့် အပူပိုင်းဇုန်၊ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ၊ ရ ှမ်းနှင့် 

ချင်းပြည်နယ်များတွင် (၅၁,၀၅၄) ဦး  (အမျ ိုးသား  ၂၂,၇၂၂ ဦးနှင့် အမျ ိုး သမီး  ၂၈,၃၃၂ ဦး) ထံ 

ရောက်ရှိခဲ့ ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ အလုပ်အကိုင်တို့နှင့် ဆက်နွယ် နေ သည့် အကြံဉာဏ်

ပေးခြင်းနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း တို့ဖြင့် CHRO ၊ MWC နှင့် PDN 

တို့မှ ၂၀၁၉ ခုနှစ် နှောင်းပိုင်း ကာလမှ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ်လအကြား စမီခံန့ခွဲခဲ့သည့် MRC (၂)ခု

နှင့် SATMAC (၈)ခု ထံသို့ ဖိတ်ကြားခဲ့သည့် (၂,၉၃၂)ဦး အား ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ ပါသည်။

	» ချင်းပြည်နယ်တွင် လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းအား မြှင့် တင်ပေးသူများမှ စီစဉ် 

ကျင်းပခဲ့သည့် ကျေးရွာ အခြေပြု အသိ ပညာ ပေးသည့် အစည်းအဝေးများတွင် အကျ ိုးခံစားခွင့်

ရှိသူ စုစုပေါင်း (၆,၅၁၇) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၂%) တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» ချင်းပြည်နယ်နှင့် အပူပိုင်းဇုန်တွင် စုစုပေါင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၁,၈၃၅) ဦး (အမျ ိုးသား ၃၉၁ 

ဦးနှင့် အမျ ိုးသမီး ၁,၄၄၄ ဦး)သည် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများနှင့် နေရပ်

ပြန်သူ များမ လွှဲပေးပို့ သည့် ငွေအား စုဆောင်းခြင်း (IRS) ၏ အရေးပါပုံ ပတ်သက်၍ လေ့လာ 

သင်ယူနိုင်သော ငွေရေးကြေးရေးဆိ င်ရာ ပည ာပေး  သင်တန်းများ  အား  တက်ရောက်ခဲ့ ကြ

ပါသည်။ 

	» IOM နှင့် DVB သည် ဆွေးနွေးပွဲ (၄)ခုနှင့် တွေ့ဆုံမေးမြန်းမှု (၁၁)ခုအား ထုတ်လုပ်ပြသခဲ့သည့် 

ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရေးဆိုင်ရာ စည်းရုံး လှုံ့ဆော်မှုအား ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ခဲ့ပြီး  ၂၀၂၀ 

ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ (၁)ရကနေ့မှ ဒီဇင်ဘာလ (၃၁)ရက်နေ့အထိ လူမှုကွန်ရက် မီဒီယာ ပေါ်တွင် 

စုစုပေါင်း ကြည့်ရှုမှု အကြိမ်ရေ (၄၁၄,၅၅၃) ခန့်  ရှိခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီ လ ၁ ရက် မှ ဒီဇင်ဘာ ၃၁ ရက် နေ့အထိ-

	» နည်းပြများအား ပိုမိုအဆင့်မြင့်သည့် စီးပွားရေးအမြင် များဖြင့် ပံ့ပိုး ပေး နိင်ရန် ပြန်လည် ဆန်း

သစ်ထားသည့် အွန်လိုင်း  သင်တန်း  (၂)ခု ဒီဇိုင်းပုံစ ံရေးဆ ွဲခဲ့ပြီး မိ တ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ 

နည်းပြပေးသူ (၁၁၄) ဦး  (အမျ ိုးသား  ၅၄ ဦးနှင့် အမျ ိုးသမီး  ၆၀ဦး) တို့မှ အဆိုပါ ဉာဏ်သစ်

လောင်း သင်တန်းများအား ပြီးစီး အောင်မြင် ခဲ့ပါသည်။ 

	» စီမံချက်သည် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း မပြ ုမီ က ွင်းဆင်း  အထောက်အကူ ပြ ုခြင်းနှင့် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ ပေါင်းစပ်ထားသည့် သင်တန်း များ နှင့် ပတ်သက်၍ စမ်းသပ်ခဲ့
သော အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၃,၄၉၉) ဦး၏ မသွားလာမီ နှင့် သွားလာပြီးနောက် ရရှိခဲ့သည့် 

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

၅ CARE

အောင်မြင်မှုစီမံချက် - လုံခြုံစိတ်ချသော အလုပ်အကိုင် 
အခွင့်အလမ်း ရရှိစေရန် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း အဖြေရှာခြင်း

၁/၃/၂၀၁၇ မှ ၃၀/၆/၂၀၂၁ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၆,၆၈၅,၆၄၃

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အောင်မြင်မှု သင်တန်းစင်တာ MOBA ၊ TOTs နှင့် စက်ရုံ လေ့ကျင့်သင်ကြားရေး

လိုင်းများတွင် တက်ရောက် သင်ကြားခဲ့သည့် သင်တန်း သား (၇၄၄)ဦးသည် သင်တန်း ပြီးဆုံး

အောင်မြင်ခဲ့ပါသည်။

	» AMH သင်တန်းစင်တာမှ သင်တန်းသား  (၁၈၂)ဦးအား သင်တန်းပြီးဆုံး အေ ာင်မြငသည်အထိ 

လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။

	» သင်တန်းသား (၁၆၅)ဦးသည် Business Kind Myanmar ၏ သုံးပန်လှ စင်တာတွင် လိင်ပိုင်း

ဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု အသိပညာပေးသည့် သင်တန်းအား တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သား (၅၂)ဦးသည် သုံးပန်လှ စင်တာမှ ပို့ချသည့် သင်တန်း အား တက်ရောက်ခဲ့

ကြပြီး စက်ရုံအလုပ်သမား (၅,၄၅၇)ဦးအား AMH ၏ မိတ်ဖက် စက်ရုံများ၌ လေ့ကျင့် သင်ကြား

ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အမျ ိုးသမီး  (၁၇၉)ဦးသည် အကြပ်အတည်းနှင့် ရင ်ဆိုင်နေရသည့် 

အမျ ိုးသမီးများအတွက် သုံးပန်လှ၏ အရေးပေါ် ဆက ်သွယ်ရေး လမ ်းကြောင်းနှင့် သုံးပန်

လှ သက်တူဆင့်တူ ခေ ါင်းဆောင် မ ျားအား ဆက ်သွယ်ခြင်းမှတဆင့် (သို့) ရပ ရ်ွာလထူု 

အဆက်အသွယ်များ မ ှတဆင့် အလျင်အမြန် က ူညီပံ့ပိုးပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများကို ရရ ှိခဲ့ 

ပါသည်။

	» ဥပဒေရေးရာကုစားရေးအဖွဲ့  (မြန်မာ)မှ ဥပဒေရေးရာ ဆွေးနွေး  အကြံပေး လမ ်းညွှန်ခြင်းနှင့် 

စေ့စပ် ဖျန်ဖြေပေးခြင်း ဖြစ်ရပ်(၂၂၀)အား ကိင်တွယ် ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ရပ် (၂၂၀)အနက် 

(၉၉)ခုအား ဖြေရှင်းပေးခဲ့ နိုင်ပါသည်။

	» အောင်မြင်မှုမှ ချတိ်ဆက်ထားသည့် စက်ရုံများတွင် သင်တန်း အောင်မြင် ပြ ီးဆုံးအောင် တက်

ရောက်ခဲ့သည့် သင်တန်းသားများ၏ (၆၉%) သည် သင်တန်း မတက်ရောက်ရသေးသူများထက် 

ပိုမိုမြင့်မားသည့် လုပ်ခလစာ များ ရရှိခဲ့ ကြပါသည်။

	» COVID-19 ကပ ်ရောဂါအား  တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် စ ီမံချက်သည် အဆင့် မြင့  မေ ာ်တာ

စက်ချုပ် အေ ာ်ပရေတာသင်တန်း၊ ကြီးကြပ်မှုဆိုင်ရာ က ျွမ်းကျင်မှု မ ျား  သင်တန်း၊ စက ်မှု

လုပ်ငန်း အင်ဂျင်နီယာ၊ အရောင်း ကြော်ငြာ လုပ်ငန်းနှင့် အလုပ်သမား ဥပဒေ ဆိင်ရာ သင်တန်း

တို့အတွက် ဗီဒီယိုဖိုင် (၂၃)ဖိုင်နှင့် ရုပ်ပုံများနှင့် ပြသသည့် ဗီဒီယိုဖိုင် (၄)ခုတို့ကို မြန်မာ ဘာသာ

ဖြင့် ရိုက်ကူး ထုတ်လုပ်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် အွန်လိုင်းမတဆင့် စက်မှုလုပ်ငန်း အင်ဂျင်နီယာ သင်တန်း အား သင်တန်းသား 

(၄၂)ဦးနှင့် အရောင်း ကြော်ငြာသင်တန်းအား သင်တန်း သား (၂၂)ဦး တို့ထံ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

	» လူ့စွမ်းအား  အရင်းအမြစ်ဌာန မန ်နေဂျာများအတွက် အလုပ်သမား  ဥပဒေ  သင်တန်းအား 

သင်တန်းသား (၆၉) ဦးအတွက် စီစဉ် ပြုလုပ်ပေးခဲ့ပါ သည်။

	» စုစုပေါင်း NOCS (၁၁)ခုအား မူကြမ်းရေးဆွဲခဲ့ပြီး ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ဆွေးနွေး

တိုင်ပင် သဘောထား ရယူရန်အတွက် အဆင်သင့် ဖြစ်နေပြီ ဖြစ် ပါသည်။

	» ၂၀၂၀ ခ ုနှစ် ဇွန်လတွင် နိ ုင်ငံတဝှမ်းရှိ ပရိ သတ်များအား လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပ ါးနှောက်ယှက်

မှုနှင့် ပ တ်သက်၍ ပညာပေးခြင်းကို စ တင် ဆောင်ရွက် ရန ်နှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်

ယှက်မှုအား ဆန့ကျင်မှုကို မြ ှင့်တင်ရန် တို့အတွက် လူမှု ကွန်ရက် ပေ ါ်တွင် “ရပ်” (လိင်ပိုင်း

ဆိုင်ရာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှုများ ရပ်) စာမျက်နှာ အား စတင် လွှင့်တင်ခဲ့ပါသည်။ 

	» ILO Convetion 190 ၏ အရေးပါမှုနှင့် ပတ်သက်၍ ဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်သူများအား အသိပညာ
ပေးရန်နှင့် လ ုပင်နး်ခွင်တွင် လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပ ါး နှေ ာက်ယှက်မှုအား ဖြေရ ှင်းရာတွင် ပိ ုမို
ခိုင်မာသည့် ပြဌာန်းချက် ပေါင်းစပ်ထည့်သွင်းနိုင်ရန်အတွက် PoVAW ဥပဒေ မူကြမ်းအား ပထမ
ဆုံးအနေဖြင့် စ တင် ဆေ ာင်ရွက်နိုင်သည့် လက ်ရှိ  အခွင့် အလမ်းအား တင်ပြရန် တို့အတွက် 
အမျ ိုးသားလွှတ်တော်နှင့် ပြည်သူ့ လွှတ်တော်များမှ လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ် (၂၉)ဦးနှင့် အွန်
လိုင်း ပေါ်မှ တဆင့် ပြုလုပ်သော အစည်းအဝေး များကို စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ 

	» အောင်မြင်မှုသည် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား ဆန့ကျင်ပြီး ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲ
မည့် ယန္တရားများအား ကျင့်သုံးခြင်း အပါအဝင် လိင်ပိုင်း ဆိင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှုအား ကာ
ကွယ်တားဆီးခြင်း ဆိုင်ရာ အစီအမံများ ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ရန် အတွက် မိတ်ဖက် 
စက်ရုံ (၂၀)ရုံနှင့် လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

	» စက်ရုံ (၁၃)ရုံသည် လုပ်ငန်းခွင်အဆင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှေ ာက် ယှက်မှု တိုက်ဖျက်ရေး 

မူဝါဒကို ချမှတ်ကျင့်သုံး နေကြပြီး ယင်းတို့၏ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ပေါ် မူတည်၍ မကျေနပ်ချက်

များ တိုင်ကြား နိင် သည့် ယန္တရားများအား အကောင် အထည် ဖော်ဆောင်ရွက် လျက်ရှိပါသည်။

	» အလုပ်သမား  (၁၅,၆၉၉)ဦးသည် လ ူမှုကွန်ရက်မီဒီယာအပါအဝင် စက ်ရုံ အတွင်း န ှင့် စက ်ရုံ

ပြင်ပ၌ ပြ ုလုပ်သည့် သင်တန်းများ၊ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပ ွဲ မ ျားနှင့် အခမ်းအနားများ/ စည ်းရုံး

လှုံ့ဆော်သည့် လှုပ ်ရှား မှုမ ျားမှတဆင့် လိင ်ပိင်းဆိုင်ရာ ထိပ ါးနှောက်ယှက်မှုနှင့် က ျား-မ

အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု ဆိ ုင်ရာ အသိပညာပေးသည့် သတင်းစကားများ ကိ ု လက ်ခံ ရရ ှိခဲ့

ပါသည်။

	» ကျား-မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုဆိုင်ရာ ရပ်ရွာလူထုဆွေးနွေးပွဲ (၆)ပွဲသို့ (၉၇)ဦးမှ ပါဝင်တက်

ရောက်ခဲ့ပြီး ဦးတည်ရညရွယ်သည့် လူမှု အသိုက် အဝန်းမှ အမျ ိုးသား (၇၇)ဦးသည် အမျ ိုးသား

များအတွက် GBV  သင်တန်း (၅)ကြိမ်၌ ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» အောင်မြင်မှု စ ီမံချက်သည် အထည်ချုပ်လုပ်သားများ  အနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ အသက်မွေး 

ဝမ်းကျောင်းမှုအား ဆက်လကထိန်းထားနိုင်ရန် ကူညီပံ့ပိုး ပေးသည့် အနေဖြင့် နှာခေါင်းစည်း

များ ထ ုတ်လုပ်ရာတွင် စက ်ရုံများအား က ူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဒီဇိုင်း ပ ုံစံများ၊ လမ ်းညွှန်

ချက်များ၊ အတိုင်း အထွာ မ ျားနှင့် ပ ါဝင်သည့် နည ်းပညာ ဆိုင်ရာ သတင်း အချက် အလက် 

များ ပ ါဝင်သည့် အထောက်အထား စ ာရွက် စ ာတမ်း  တစ်စုံ၊ နမ ူနာများနှင့် လမ ်းညွှန်မှုပေး

သည့် ဗီဒီယိုဖိုင်တစ်ခု တို့အား ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။ NGO အဖွဲ့ (၁၃)ဖွဲ့ခန့်

အတွက် န ှာခေါင်းစည်း  (၃.၃)သန်း ခ ုအား မ ှာယူပေးခြင်းဖြင့် စက ်ရုံ (၁၄)ရုံနှင့် အလုပ်သမား 

(၇၉၅)ဦးအား အလုပ်ဆက်လက်ရှိနေစေရန်အတွက် ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

	» အောင်မြင်မှုစီမံချက်သည် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဆိ ုင်ရာ ကယ ်ဆယ်ရေး  အထောက်အပံ့ 

ပစ္စည်းများအား စက်ရုံများနှင့် အလုပ်သမားများထ ဖြန့ဝေ ပေးခဲ့ပြီး ရန်ကုန်မြို့ရှိ လှိုင်သာယာ

မြို့နယ်နှင့် အခြားမြို့နယ်များမှ လူဦးရေ (၁၂၅,၄၇၄) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» အောင်မြင်မှုစီမံချက်သည် မြန ်မာနိုင်ငံရှိ လိင ်အလုပ်သမားများ က ွန်ရက် န ှင့် ပ ူးပေါင်း၍ 

အမျ ိုးသမီး လိင်အလုပ်သမား (၅၀၀)ဦးထံ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု ပေးအပ်ခဲ့ပြီး COVID-19 ကပ်

ရောဂါ တားဆီး ကာကွယ်ရေး ဆိုင်ရာ IEC စာရွက် စာတမ်းများကို ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

၆ Eden Myanmar

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အမြတ်ထုတ်ရန် (သို့) အဓမ္မ ထိမ်းမြားရန် 
ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် လူကုန်ကူးခံရသည့် မြန်မာရွှေ့ပြောင်း
အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းကလေးငယ်များအား ကူညီကယ်ဆယ်ရေး 
Eden စီမံချက်

၁/၃/၂၀၁၇ မှ ၃၁/၁၂/၂၀၂၁ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၉၄၆,၉၅၇

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» Eden သည် ၎င်းတို့၏ ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာမှု ဆိ င်ရာ အဆင့်အတန်း  အပေါ် သတင်း

အချက်အလက်များ ကေ ာက်ယူရန် လိင ်ဖျော်ဖြေရေး လ ုပ်ငန်းများ ရ ှိသည့် နေရ ာများတွင် 

တုံ့ပြန်ဖြေကြားသူ (၂၀၀) ဦး နှင့် တွေ့ဆုံ မေးမြန်းပါသည်။

	» Eden သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ပြန ်လည် ထူထောင်ရေးဦးစီးဌာန၊ လူကုန် ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရေး

အဖွဲ့၊ CSO များ၊  CBO များ ၊ NGO များနှင့် INGO များမှ ညွှန်းပို့သည့် လူကုန်ကူးမှု ခံရသူများနှင့် 

လွတ်မြောက်ပြီး ကြိုးပမ်းရှင်သန် နေရသူ (၃၉)ဦးအား လက်ခံခဲ့ ပါသည်။

	» လူကုန်ကူးခံရမှုမှ လွတ်မြောက်လာပြီးနောက် ကြိုးပမ်းရှင်သန်နေရသူ (၆၄) ဦးအတွက် လုံခြုံ

စိတ်ချရသည့် ခိုလှုံရာ နေရာ နှင့်/သို့ ကူညီ ပံ့ပိုး ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

	» Eden သည် စိတ်ဒဏ်ရာအတွက် အမူအကျင့်ဆိုင်ရာ ကုထုံး ဖြင့  ပံ့ပိုးကူညီခြင်းအပေါ် ရောဂါ 

လက္ခဏာ မျ ိုးစုံကို ခြုံငုံသုံးသပ် ကုသပေးသည့် အစီအစဉ်များမှ တဆင့် ရန်ကုန်မြို့နှင့် လားရှိုး

မြို့တို့ရှိ လ ူကုန်ကူးခံရသည့် ရွ ှေ့ပြောင်း  သွားလာသူ အမျ ိုးသမီး  (၇၅)ဦးအား က ူညီပံ့ပိးုမှု 

ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

	» ဤအစီရင်ခံတင်ပြသည့် ကာလအတွင်း ပြန်လည် ထူထောင်ရေး စီမံကိန်းမှ ပိ့ချသည့် သင်တန်း

အား အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၁၈)ဦး  ပြီးစီး အောင်မြင်အောင် တက်ရောက်ခဲ့ပြီး (၄)ဦးသည် ၎င်း

တို့၏ ကိုယ်ပိုင် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းများ အား စတင်ထူထောင် လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။

	» LIFT မ ှ ပ ံ့ပိုးပေးသည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိငု်ရာ က ျွမ်းကျင်မှု  သင်တန်းဆင်း  (၅၆)ဦး

သည် သင်တန်းဆင်းပြီး (၆)လအတွင်း အလုပ် အကိုင် များ ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» အစီရင်ခံ တင်ပြနေသည့် ကာလအတွင်း LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သင်တန်း ဆင်း အကျ ိုးခံစားခွင့်

ရှိသူ (၇၅)ဦးသည် ၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင်နှင့် ဝင်ငွေ များ တိုးတက် ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» Eden သည် တာချလီိတ်ရှိ နားခိုရာ ဂေဟာအတွက် ဝန်ထမ်းများ ခန့အပ် ခြင ်း နှင့် သင်တန်း

ပို့ချခြင်းတို့ကို စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

	» Eden သည် အစိုးရအရာရှိများ၊ CSO များနှင့် ပြည်သူ့ရဲများ အပါအဝင် (၇၂)ဦး အား လူကုန်ကူး

မှုနှင့် ပတ်သက်၍ ပညာပေးခဲ့ပါသည်။

	» Eden သည် စိတ်ဒဏ်ရာ နှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးအကြံပေးသူ (၅)ဦးအား လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခ့ဲပြးီ 

အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ် ပေးအပ်ခဲ့ပါ သည်။

	» စီမံချက်သည် ပြန ်လည်ထူထောင်ရေး  ဦးစီးဌာန၏ န ားခိုရာ နေရ ာများရှိ လ ူကုန်ကူးခံရသူ 

အမျ ိုးသမီး (၃၁)ဦးအား ဆွေးနွေး လမ်းညွှန်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

	» ပြည်တွင်း  NGO တစ်ခုဖြစ်သည့် New Hope န ှင့် ပ ူးပေါင်း၍ Eden သည် ဝင်ငွေ ရရ ှိနိုင်

သည့် လုပ်ငန်းတစ်ခုအနေဖြင့် နှာခေါင်းစည်း ထုတ်လုပ်မှု တွင် အမျ ိုးသမီး  (၆၉၂) ဦးအတွက် 

အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးပေးခဲ့ပါသည်။

	» Eden သည် ရာဇသတ်တရားစီရင်ရေးဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူ (၃၁)ဦး အား စိတ်ဒဏ်ရာ

ရခြင်းကို ပိုမိုသိရှိပြီး ပြုစု စောင့်ရှောက်ပေးသည့် သင်တန်း ဗီဒီယိုဖိုင်အား မျှဝေပေးခဲ့ပါသည်။

၇ International Organization for Migration

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုကို အသက်မွေးမှု မဟာဗျူဟာအဖြစ် 
မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသတွင် အသုံးပြုခြင်း စီမံချက်

၁၅/၁၂/၂၀၁၅ မှ ၃၀/၈/၂၀၂၀ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၁,၅၈၈,၁၁၁

	» IOM သည် သင်တန်းပြီးဆုံးပြီးနောက် က ူညီပံ့ပိုးပေးသည့် လ ုပ်ငန်းများ  အား  သတင်း

အချက်အလက်ပေးရန်နှင့် စ ုစုပေါင်း  သင်တန်းဆင်း  (၁၈၁) ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၁၁ဦး န ှင့် 

အမျ ိုးသမီး ၆၉ဦး) အား လေ့လာသုံးသပ်ခြင်းကို စီမံခန့ခွဲရန်တို့အတွက် MILDAS ၏ ကျွမ်းကျင်

မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး သင်တန်းဆင်းများကို စာရင်းပြုစုလေ့လာခြင်း ကို စတင်ဆောင်ရွက်

ခဲ့ပါသည်။ 

	» သင်တန်းဆင်း  ၁၂၈ ဦး  (စာရင်းကောက်ယူခ့ဲသည့် သင်တန်းဆင်းများ၏ ၇၁%) သည် 

ကျွမ်းကျင်မှုများ  ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး  သင်တန်း  တက်ရောက် ပြ ီးနောက် အလုပ်အကိုင် ရရ ှိခဲ့

သော်လည်း သင်တန်းဆင်း  (၃၁) ဦး  (ကောက်ယူခဲ့သည့် သင်တန်းဆင်းများ၏ ၁၇%) သည် 

ကျွမ်းကျင်မှု များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး သင်တန်းတက်ရောက်ပြီးသည့် နောက်ပိုင်း မိမိ ကိုယ်ပိုင် 

အလုပ်အား စတင်လုပ်ကိုင်ခဲ့ပါသည်။

	» DVB ရုပ်မြငသံကြားလိုင်းတွင် “ရာသီအလိုက် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ သည့် အလုပ်သမားများ၏ 

ဘဝများ” ခေါင်းစဉ်ဖြင့် မှတ်တမ်း ဗီဒီယို (၃)ခုအား ဖေဖော်ဝါရီလ (၁၄)ရက်နေ့နှင့် (၁၆)ရက် 

တို့တွင် ထုတ်လွှင့် ပြ သခဲ့ပါသည်။ ထို့နောက် မှတ်တမ်း ဗီဒီယိုများအား မယ်ရွှေ့ပြောင်း ဖေ့စ်

ဘုတ် စာမျက်နှာပေါ်တွင် တစ်ခုချင်းစီ လွှင့်တင်ခဲ့ ပါသည်။

	» ဘိုကလေး၊ မေ ာ်လမြိုင်ကျွန်းနှင့် လပွတ္တာမြို့နယ (၃)မြို့နယ်ရှိ ရွ ှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ 

အစီအစဉ်များ၏ လည ပ်တရ်န်ပုံငွေ  (၁၅)ခု (၆၃ ခ ု ရ ှိသည့် အနက်) အတွက် စေ ာင့်ကြည့်

စစ်ဆေးသည့် ခရ ီးစဉမ်ျား  သွားရောက်ခဲ့ပြီး စေ ာင့်ကြည့်စစ်ဆေးသည့် ခရ ီးစဉ်များတွင် မိ တ်

ဖက် CSO ဝန်ထမ်းများနှင့် အတူ MILDAS ဝန်ထမ်းများ မှ စစ်ဆေးခဲ့ပါသည်။ 

	» IOM သည် SAFE ၊ တွဲလက်နှင့် MILDAS စီမံချက်များ၏ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများအပြင် နေရပ်

ပြန်ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများဆိုင်ရာ ကုလသမဂ္ဂ အဓိကအဖွဲ့၏ တာဝန်ခံ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့

များနှင့်အတူ အလျင် အမြန် ပြ ုလုပ်သည့် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်း ပြော

ကြားမှုအား အွန်လိုင်းမှ တဆင့် ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

	» မြန်မာနိုင်ငံ တွင် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် ပ တ်သက်သည့် အသိအမြင် က ွာဟမှုအား 

ဖြည့်ဆည်းပေးရန် န ှင့် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးရှိ ဘိ ုက လေး ၊ မေ ာ်လမြိုင်ကျွန်း န ှင့် လပ ွ

တ္တာမြို့နယ် (၃)မြို့နယရှိ လ ူအများ  အတွက် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာမှု  သံသရာလည်ပတ်နေ

ခြင်း၏ ကောင်းကျ ိုး နှင့် ဆိုးကျ ိုးများနှင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသည့် ပုံစံများအား ပိုမို နားလည် 

သဘောပေါက်စေရန် ကြိုးပမ်းမှုအဖြစ်  ရွ  ှေ့ပြောင်း  သွားလာမှု    သံသရာ လည ်ပတ်နေခြင်း 

အမည်ရှိ အကျဉ်းချုပ်စာတမ်း အား ထုတ်ဝေခဲ့ပါသည်။

	» COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုများဖြင့် တိုက်ရိုက် အကျ ိုး ခ ံစားခွင့်ရှိသူ စ ုစုပေါင်း 

(၉,၉၂၄) ဦး (အဓိကအားဖြင့် နေရပ်ပြန် ပြည်တွင်း နှင့် နိုင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ) 

ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပြီး သွယ်ဝိုက် သော ကညူီပ့ံပိုးပေးမှုများဖြင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၁၆၃,၆၈၈) ဦး

ထံ ရောက်ရှိခဲ့ ပါသည်။

	» IOM သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှု ကြောင့် နေရပ်ပြန်ခဲ့သည့် 

ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၏ အတွေ့အကြုံ မ ျားကို န ားလည် သဘောပေါက်စေရန်အတွက် 

နေရပ်ပြန် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူ (၂,၃၁၁) ဦးနှင့် ရပ်ရွာ လူထုခေါင်းဆောင် (၄၅၃)ဦး တို့အား 

တွေ့ဆုံမေးမြန်း၍ အလျင်အမြန် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်သည့် စစ ်တမ်း  (၁)ခုအား အလုပ်သမား 

လူဝင်မှု  ကြီးကြပ်ရေးနှင့ ပြည ်သူ့အင်အား  ဝန်ကြီးဌာန၊ CSO မိ တ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ န ှင့် 

ပူးပေါင်း လုပ်ဆောင်ခဲ့ ပါသည်။

	» ၂၀၁၈ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း အကောင်အထညဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ သည့် စီမံချက်၏ ဒုတိယ

အဆင့်အား အာရုံစိုက်ခဲ့သည့် စီမံကိန်း ပြ ီးဆုံးချ ိန် ကောက်ယူသည့် စစ်တမ်းအား ဆောင်ရွက်

ခဲ့ပြီး နမူနာအိမ်ထောင်စု (၃၀၀) အား တွေ့ဆုံမေးမြန်းခြင်း အပါအဝင် အရေအတွက် အခြေခံ 

နည်းစနစ်များနှင့် အရည်အသွေး အခြေခံ သုတေသနပြုသည့် အသေးစိတ် တွေ့ဆ ုံမေးမြန်းမှု 

(IDI) ၁၅ ကြိမ်နှင့် ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် အုပ်စု ဆွေးနွေးပွဲ(၆)ကြိမ်အပြင် စီမံချက် ကျေးရွာများ

သို့ ကွင်းဆငး သွားရောက် သည့် ခရီးစဉ်များအပါအဝင် အရည်အသွေးဆိုင်ရာ တိုင်းတာမှု များ

ကို အသုံးပြု၍ စီမံချက်လုပ်ငန်းများအား ဆန်းစစ် အကဲဖြတ် ခဲ့ပါ သည်။

စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

၈ Adventist Development and Relief Agency (ADRA)

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း တွင် နေရပ်စွန့်ခွာ 
တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေ လူမှု အသိုက်အဝန်းများအား ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန် အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ ပညာရေး (VESI)စီမံ
ချက်

၁/၇/၂၀၁၉ မှ ၃၀/၆/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၂,၂၀၀,၀၀
ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» စုစုပေါင်း လ ူဦးရေ  (၂၅၈)ဦးသည် နည ်းပညာ၊ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း ဆိ ုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု

များနှင့် စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်သည့် သင်တန်းအား ပြ ီးစီးအောင်မြင်စွာ တက်

ရောက်ခဲ့ပါသည်။ ဆရ ာများ  အရည်အသွေးဆိုင်ရာ အညွှန်းတွင် တိုးတက်ကောင်းမွန်စေရန်

အတွက် သင်ကြား နည်းဆိုင်ရာ မွမ်းမံ သင်တန်း  (အွန်လိုင်း) နှင့် စ ီမံခန့ခွဲမှု သင်တန်း  (အွန်

လိုင်း) တို့အား ကျေ ာင်းအုပ်ကြီးများ၊ ဌာနမှူးများနှင့် ဆရာများ အပါအဝင် အစိုးရနည်းပညာ 

အထက်တန်း ကျေ ာင်းများမှ ဝန်ထမ်း  (၆၆)ဦးထံ ပိ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ သင်ရိုးညွှန်းတမ်း ရေးဆ ွဲ

သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ဆရာ/ဆရာမ (၂၂)ဦး ပါဝင်ရေးဆွဲခဲ့ပြီး ကျွမ်းကျင်သူများ နှင့် အတိုင်ပင်ခံ

များ၏ ကြီးကြပ်လမ်းညွှန်မှု ဖြင့  လ ူငယ်များအတွက် က ာလတို အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း 

ဆိုင်ရာ သင်တန်း ၏ သင်ရိုးညွှန်းတမ်း   ဒီဇိုင်းပုံစံနှင့်  အကောင်အထည်ဖော်ရမည့် နည်းလမ်း 

တို့ကို စနစ်တကျ လေ့လာခဲ့ပါသည်။

၉ International Organization for Migration

ကောင်းမွန်လုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်း နေထိုင်ခြင်းမှ တဆင့်
ကချင်ပြည်နယ် နှင့် ရှမ်းပြည်နယ်မြောက်ပိုင်းရှိ ပဋိ ပက္ခဒဏ်ခံရ
သည့် လူမှုအသိုက် အဝန်း များ၏ ကြံကြံခံနိုင်စွမ်းအားကောင်း စေ
ခြင်း (SAFE) စီမံချက်

၁၅/၀၇/၂၀၁၉ မှ ၃၀/၀၆/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၁,၃၃၁, ၀၆၂

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရ ှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံ လူမှု အသိုက် အဝန်း မ ျား အကြား

ရှိ ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ လေ့လ ာ သုံးသပ် သည့် လေ့လ ာမှုတစ်ခုကို အပြီးသတ် 

ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ရွ ှေ့ပြောင်း သွားလာသူ များအား ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်းကို မြ ှင့်တင်ရန်

အတွက် နိ င်ငံတော် အဆင့် ဆွေးနွေးပ ွဲများတွင် ဆွေးနွေးရမည့ ် အချက်များနှင့် ထည့ ်သွင်း

စဉ်းစားရမည့် အချက် များကို ပံ့ပိုးပေးရန် စီမံချက်၏ ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများထံ မျှဝေ ပေး

ခဲ့ပါသည်။

	» မြစ်ကြီးနားမြို့ရှိ  MRC အား စ တင်ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပြီး လ ုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ ပ ါသည်။ 

MRC မ ှ ပေး အပ်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများမှာ လ ုံခြုံ စိ တ်ချရသည့် ပ ုံမနှ်ရွှေ့ပြောငး်  သွားလာမှု

ဆိုင်ရာ သတင်း အချက်အလက် များ၊ မကျေနပ်ချက်များ တိုင်တန်းရန် အလုပ်သမားညွှန်ကြား

မှု  ဦးစီးဌာနထံ ညွှန်းပို့ပေးခြင်း န ှင့် အလုပ်သမားမှတ်ပုံတင်ကဒ်များ မ ှတ်ပုံတင်ခြင်းတို့အပြင် 

လူသားချင်း စာနာထောက်ထားမှုဆိုင်ရာ အကူ အညီ တို့ဖြစ်ပါသည်။

	» စုစုပေါင်း တက်ရောက်သူ (၄၉၃) ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၇၈%) အတွက် န ှစ်ရက်တာ လုံခြုံစိတ်ချရ

သည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်း (၂၆)ကြိမ်အား ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

	» သင်ရိုးညွှန်းတမ်း ပြန်လည် သုံးသပ်သည့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ၊ လေ့လာ သုံးသပ် သည့် လေ့လာ

မှု အစီရင်ခံစာအား ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည် မြောက်ပိုင်းရှိ CSO များနှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင် 

သဘောထား ရယူခြင်းမှ အတည်ပြုခြင်းတို့၏ ရလဒ်များအပေါ် အခြေခံ၍ မြန်မာနိုင်ငံ မြောက်

ပိုင်း  အတွက် လ ုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းဆိုင်ရာ သင်ရိုး  ညွှန်းတမ်းအား 

လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်အောင် ပြင်ဆင် ခဲ့ပါသည်။ 

	» COVID-19 ကပ ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်သည့်လုပ်ငန်းများမှ နေရပ ်ပြန် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာ

သူများနှင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ အပါအဝင် အကျ ိုးခံစားခွင့်

ရှိသူ (၁၄၈,၇၆၃) ဦး (အမျ ိုး သမီး ၅၂%) အား အစားအသောက်များ၊ အစားအသောက် မဟုတ်

သည့် ပစ္စည်း များ၊ အိပ်ယာ ခင်း အသုံးအဆောင် များ၊ တကိုယ်ရည် သန့ရှင်းရေး ပစ္စည်းများနှင့် 

WASH ဆိုင်ရာ အထောက်အပံ့ များ ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ ပါသည်။

၁၀ World Vision

မြင်သည်၊ ကြားသည်၊ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပေးသည် - (SHE)  
ကချင်ပြည်နယ်ရှိ နေရပ်စွန့်ခွာ တိမ်းရှောင်သူများနှင့် ဌာနေ လူမှု
အသိုက်အဝန်းများအတွက် အားလုံးပါဝင်စေပြီး ပြောင်းလဲနိုင်
သည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုအား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးသည့် စီမံချက်

၀၅/၀၇/၂၀၁၉ မှ ၃၀/၆/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၂,၅၈၄,၇၄၄၁

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» အလုပ်အကိုင်အတွက် ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှု/ TVET အကြိုသင်တန်းနှင့် ပ တ်သက်၍ စခန်းများ/ 

ကျေးရွာ (၅၄)ခုမှ အသက် (၁၇) နှစ်မှ (၃၅)နှစ် အကြားရှိ လူငယ် (၅၇၈) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇၂%) 

တို့သည် လုံခြုံ စိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု၊ ဘဝတစ်သက်တာ ကျွမ်းကျင်မှု များ၊ ငွေလွှဲ

ပေးပို့မှု များအား စုဆောင်းခြင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းအား တက်ရောက် ခဲ့ပါသည်။ လက်ရှိ အချ ိန်၌ 

စခန်း/ ကျေးရွာ (၂၇)ခုမှ အဆိုပါ လူငယ်များ အနက်မှ (၅၂ ) ဦးသည် TVET/ TNFE သင်တန်း 

တက်ရောက် ရန် စာရင်း ပေးသွင်းထားပါသည်။

	» စီးပွားရေးဆိုင်ရာ သင်တန်းများနှင့် ပ တ်သက်၍ BEO န ှင့် GYB/ SYB နည ်းစနစ် မ ျားကို 

အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၅၃၃)ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၉၇%) အား လေ့က ျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ 

အဆိုပါ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများမှာ စခန်း/ ကျေးရွာ (၆၅)ခု မှ ဖြစ်ပါသည်။ 

	» အိမ်ထောင်စု (၉၄၃) စုမှ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ စ ုစုပေါင်း  (၁,၁၈၅) ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၁,၀၃၆ ဦး

နှင့် အမျ ိုးသား ၁၄၉ ဦး) တို့ဖြင့် စခန်း/ကျေးရွာ (၄၂)ခုတွင် VSLA အုပ်စု စုစုပေါင်း (၆၀)စုအား 

ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ စခန်း/ ကျေးရွာ ၂၅ ခုမှ VSLA အဖွဲ့ဝင် (၃၇၀) (အမျ ိုးသမီး ၈၆%) နှင့် VDC/

CDC အဖွဲ့ဝင် (၁၉၄) ဦးကိ ကျား-မအားလုံး ပါဝင်စေခြင်းနှင့် မသန်စွမ်း သူများ အားလုံးပါဝင်

စေခြင်းတို့ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့ ပါသည်။ 

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

၁၁ Women’s Organization Network

ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှုနှင့် 
ခေါင်းပုံဖြတ်အမြတ် ထုတ်ခံရခြင်းအား အဆုံးသတ်ခြင်း (EVE)

၁၀/၁၀/၂၀၁၉ မှ ၃၀/၀၉/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၁,၀၅၈,၇၄၉

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» လှိုင်သာယာ မြို့နယ်တွင် ရွ ှေ့ပြောင်းလုပ်သား က ူညီထောက်ပံ့ရေး ဗ ဟို ဌာန  (၃)ခုနှင့် 

တောင်ဒဂုံမြို့နယ်တွင် (၁)ခု တို့အား ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပြီး အမျ ိုး သမီး ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သား  (၁၆၆)ဦး

ကို န ားခိုရာနေရာ၊ အစား အသောက် တို့ ပ ံ့ပိုး ကူညီပေးခဲ့ကာ ယင်းတို့သည် GBV ဆွေးနွေး

တိုင်ပင် လမ်းညွှန် ပေးခြင ်း၊ အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများ ဆိင်ရာ အသိပညာ ပေးခြင ်းနှင့် 

အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများအတွက် သတင်းအချက် အလက်များ လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။ 

	» ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများတွင် ရရှိလာသည့် အသိ အမြင် များကို မျှဝေ

ပေးရန်အတွက် က ျား-မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု န ှင့် အလုပ်သမား  အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ 

သင်တန်းအား ဆင့်တူသက်တူ စေတနာ့ဝန်ထမ်း (၇၅)ဦးမှ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ 

	» ရွှေ့ပြောင်း လ ုပ်သားများအတွက် သင့်တော်မှုရှိပြီး တေ ာင်းဆိုမှု  အများဆုံး  သက်မွေး

ဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ရွေးခ ျယ်ရန အတွက် အလုပ်သမား ဈ ေးကွက်ဆန်းစစ်

အကဲဖြတ်မှုအား လုပ်ဆောင်ခဲ့ ပါသည်။

	» COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်သည့် လုပ်ငန်းများအနေဖြင့် စေ တနာ့  ဝန်ထမ်းအုပ်စု

များနှင့် CBO မ ျားအတွက် လက ်သန့်ဆေးရည်နှင့် ဆပ ်ပြာအရည် ထ ုတ်လုပ်ခြင်းဆိုင်ရာ 

သင်တန်းများ ပိ ု့ချပေးခဲ့ပြီး ရွ ှေ့ပြောင်းလုပ်သား  (၆၃,၉၂၈) ဦးအား လက ်သန့ဆေးရည်နှင့် 

ဆပ်ပြာ အရည်များ ပေးအပ်ခဲ့ပြီး ယင်းတို့သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကာကွယ် တားဆီးခြင်း

နှင့် GBV အသိပညာ ပေးခြင်းဆိုင်ရာ သတင်း အချက်များကို လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။

၁၂ ActionAid

ရန်ကုန်မြို့ မြို့ပြဝန်းကျင်ဒေသများတွင် သင့်တင့် လျောက်ပတ် 
သည့် အလုပ်အကိုင်အတွက် လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှု (SECURE)  စီမံချက်

၂၁/၁၀/၂၀၁၉ မှ ၃၀/၉/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၂,၈၀၀,၀၀၀

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» မြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသနှင့် အပူပိုင်းဇုန်တွင် ရွ ှေ့ပြောင်းလုပ်သား  (၁၉၀)ဦး  အား လ ုံခြုံစိတ်ချရ

သည့် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း၊ ငွေရေး ကြေးရေး ဆိ   ုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်း၊ လ ုပ်ငန်းခွင် 

အခြေအနေများ၊ ခ ွင့်နှင့် စက ်ရုံ မ ျား၏ HR မ ူဝါဒ/ လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများနှင့် ပ တ်သက်၍ မ

ထွက်ခွာမီ အကြိုသင်တန်း (၆)ကြိမ် ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ၏ ဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်ခြင်းတွင် လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပေးအပ်ရန်အတွက် 

လှိုင်သာယာမြို့နယ်တွင် ရွ ှေ့ပြောင်းလုပ်သား  (၅၄)ဦး သည် လူမှုရေးဆိုင်ရာ ဆင့်တူသက်တူ 

ကွန်ရက် ချတိ်ဆက်ခြင်း သင်တန်း အား တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ 

	» COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုကြောင့် ဖြစ်ပေါ်လာသည့် အလုပ် သမား အငြင်းပွားမှု

များ (သို့) အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ခံရခြင်း တို့ အတွက် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သား (၉၅)ဦးသည် စိတ်ပိုင်း 

လူမှုရေးပိုင်း ဆိုင်ရာ ကူညီ ပံ့ပိုးပေးမှု ကို ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

	» လုပ်ငန်းခွင်တွင် အမျ ိုးသမီး ခေါင်းဆောင်များ ဖြစ်လာစေရန်၊ မိသားစု အတွင်း၌ ခေါင်းဆောင်မှု 

ဆိုင်ရာ က ျွမ်းကျင်မှုများကို အသုံးချရန်နှင့် ပိ မို က ျယ်ပြန့်စွာ အသုံးချနိုင်ရန်တို့အတွက် 

အမျ ိုးသမီး ခေ ါင်းဆောင်မှု သင်တန်းအား တက်ရောက်သူ (၉၀)ဦး  (အမျ ိုးသမီး  (၉၆%) အား 

ပို့ချ ပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သား - စက်ရုံအလပု်သမား (၃၃၉) ဦး  (အမျ ိုးသမီး ၈၁%) သည် ဥပဒေရေးရာ 

အသိပညာပေးခြင်းနှင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ အလုပ်သမား အခွင့်အရေးများ၊ ချ ိုးဖောက်

ခြင်းများ ဆိင်ရာ ဥပဒေများနှင့် ၎င်းတို့၏ ခံစား ပိင်ခွင့်များနှင့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် လုပ်ငန်းခွင် 

အခြေ  အနေ မ ျား ရရ ှိအောင် မည ်သို့ တေ ာင်းဆိုရမည် ဆိ ုသည် တို့နှင့် ပ တ်သက် သည့် 

သင်တန်း တက်ရောက်ခဲ့ ပါသည်။ 

	» (၁၀၂၂)   ဦး  (၂၄ န ာရီ အရေးပေါ် ဝန်ဆောင်မှု လမ ်းကြောင်းများ မ ှတဆင့် ၇၅၇ ဦးနှင့် လ ူ
ကိုယ်တိုင် တိုက်ရိုက်ရရှိသူ ၂၆၅ ဦး) သည် ဥပဒေရေးရာနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများကို လက်ခံ ရရှိခဲ့
ပါသည်။  ၁၀၅ ဦးသည် စက်ရုံပိုင်ရှင် များ ထံမှ နစ်နာကြေး ရရှိခဲ့ပါသည်။

	» အလုပ်သမား  သမဂ္ဂများ၊ အလုပ်သမား  အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ အဖွဲ့  အစည်း မ ျားမှ 
တက်ရောက်သူ (၅၈)ဦးအား ခေါင်းဆောင်မှု၊ ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ကွန်ရက်ချတိ်ဆက်
ခြင်း၊ အသိပေး အရေးဆိုခြင်း၊ စေ့စပ်ညှိနှိုင်းခြင်း နှင့် ပဋိပက္ခ ဖြေရှင်းခြင်းတို့နှင့် ပတ်သက်၍ 
၎င်းတို့၏ အသိအမြင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန် တို့အတွက် စွမ်းဆောင်
ရည် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး သင်တန်းများ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» ရန်ကုန်မြို့ပြ  ဝန်းကျင်ဒေသများရှိ စက ်ရုံပိုင်ရှင်များ၊ HR မန ်နေဂျာများ  အပါအဝင် 
တက်ရောက်သူ (၉၆)ဦးအား လုပ်ငန်းခွင် ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေး (OHS) 
၊ အလုပ်သမား ဥပဒေများနှင့် မဟာ ဗျူဟာမြောက် စီမံခန့ခွဲရေးဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပို့ချပေး
ခဲ့ပါသည်။ 

	» အသိပညာပေးသည့် နည ်းလမ်းတခုအနေဖြင့် အသုံးပြုရန်နှင့် အားပေး ထေ ာက်ခံမှု  အတွက် 
အခြေအနေများ  ဖန်တီးရန်အတွက် လေ့လ ာ သင်ယူခဲ့သည့် သင်ခန်းစာများ၊ ရွ ှေ့ပြောင်း
လုပ်သားများ ကြုံတွေ့ခဲ့ရသည့် အဓိက စိန်ခေါ်မှုများ နှင့် အလုပ်သမား (၃၀)ဦး၏ ဘဝ ဇာတ်
ကြောင်းများအား မ ှတ်တမ်းတင်ထားသည့် အလုပ်သမား ဂ ျာနယ် (၇,၄၀၀)စောင်အား  မြို့ပြ
ဒေသများရှိ ရွ ှေ့ပြောင်း လ ုပ်သားများနှင့် စက ်ရုံပိုင်ရှင်များ၏ အခြေအနေ န ှင့် စပ ်လျဉ်း၍ 
အသိပညာပေးရန် အတွက် ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သားများ၊ CSO များ၊ အလုပ်သမား သမဂ္ဂများနှင့် 
လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ်များ (MPs) ထံ ဖြန့်ဝေ ပေးခဲ့ပါသည်။

စဉ်
IP ၊ စီမံချက်အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ ဘတ်ဂျက် 
အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေ တင်ပြချက်များ

၁၃ People in Need

အေးချမ်းသောအိမ် - ရွှေပြည်သာတွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ
အား လုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်း ပေးအပ်ခြင်း စီမံချက်

၁၀/၁၀/၂၀၁၉ မှ ၃၀/၉/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၃,၂၀၈,၉၅၀

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» ရွှေပြည်သာမြို့နယ်တွင် အလုပ်သမားစင်တာ (၄)ခုအား တည်ထောင်ခဲ့ပြီး  အလုပ်သမား စင ်

တာများမှ သတင်းအချက်အလက်များ ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှု များအား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ 

(၁,၆၀၂) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၅%) မှ ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

	» ဥပဒေအထောက်အကူပြု သင်တန်းအား ရေးဆ ွဲ အကောင် အထည် ဖေ ာ်ခဲ့ပြီး  ဥပဒေ

အထောက်အကူပြုသူ (၂၆ ဦး) (အမျ ိုးသမီး ၄၈%) အား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» စုစုပေါင်း အလုပ်သမား  (၄၁,၂၆၉) ဦးအား ကိုယ်စားပြုသည့် အလုပ်သမား ပြ ဿနာ (၂၇၂)ခု

အား ALR နှင့် STUM တို့မှ ပေးအပ်သည့် ဥပဒေ အထောက်အကူပြု ကူညီထောက်ပံ့မှုများမှတ

ဆင့် ကူညီပံ့ပိုး ပေးခဲ့ ပါသည်။

	» ဥပဒေအကူအညီပေးသည့် ဖြစ ်ရပ်များအား  ဒီဂျစ်တယ်နည်းပညာဖြင့် မ ှတ်တမ်း  တင်သည့် 

စနစ်အား အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ပါသည်။

	» လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် အလုပ်သမား  အခွင့် အရေး မ ျား ဆိ ုင်ရာ 
သင်တန်းများကို ရေးဆ ွဲ အကောင်အထည် ဖေ ာ်ခဲ့ပြီး စ ီမံချက်၏ အဓိက ဝန်ထမ်း  (၃၂)ဦးနှင့် 
CSO နှင့် အလုပ်သမား သမဂ္ဂများမှ တက်ရောက်သူ (၅၀)ဦးထံ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

	» ပျ ိုပျ ိုမေ မိ ုဘိုင်းလ် အပလီကေးရှင်းနှင့် ဖေ့စ ်ဘုတ် စ ာမျက်နှာသည် လ ုံခြုံ စိ တ်ချသည့် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုနှင့် အလုပ်သမား အခွင့်အရေး များနှင့် ပတ်သက်သည့် အစီအစဉ်အသစ်
များဖြင့် လ ူဦးရေ  (၆၅,၆၇၀၃) ဦးထံ ရေ ာက်ရှိခ့ ပ ါသည်။ အသစ် သုံးစွဲသူများအားလုံးသည် 
အမျ ိုးသမီး များ ဖြစ်ကြပါသည်။

	» အေးချမ်းသောအိမ် ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာအား ဖန်တီးခဲ့ပြီး လူဦးရေ (၇,၅၀၀) ဦးထံ ရောက်ရှိ
ခဲ့ပါသည်။ 

	» အလုပ်သမား စင ်တာများရှိ နေရ ာအား  အသုံးပြု၍ ရွ ှေ့ပြောင်းလုပ်သား  (၁၈၂) ဦး  သည် 
လုပ်ငန်းခွင်၌ ဆက်သွယ်ပြောဆိုမှုများ၊ လုပ်ငန်းခွင် ညှိနှိုင်းပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရေး ကော်မတီ၊ 
အလုပ်အကိုင် ခန့ ထားမှု ဆိုင်ရာ စ ာချုပ်များ၊ လူမှု  ဖူလုံရေးအဖွဲ့  (SSB) န ှင့် သက်ဆိုင်သည့် 
အခြား  အထွေထွေ ပြ ဿနာများနှင့် ကြီးကြပ်ရေးမှူးများနငှ့ ်ဆက ်ဆံရေးတို့နှင့် ပ တ်သက်
သည့် ၎င်းတို့၏ အတွေ့အကြုံများကို ဖလှယ်ခဲ့ကြပါသည်။

	» အသက်မွေးမှုဆိုင်ရာ ဆွေးနွေး တိုင်ပင် လမ ်းညွှန်ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှု  အား ရွ ှေ့ပြောင်း
လုပ်သား (၁၂၅)ဦးထံ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

	» သင်တန်းလိုအပ်ချက်များဆိုင်ရာ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုနှင့် လူမှု ဆက်ဆံ ရေး ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်
မှု သင်တန်းများအား ရေးဆွဲ အကောင် အထည် ဖော်ခဲ့ပြီး ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သား (၃၆၉) ဦးအား 
လေ့ကျင့် သင်ကြား ပေးခဲ့ ပါသည်။

	» အငြင်းပွားမှု ဖြေရ ှင်းခြင်းဆိုင်ရာ ဥပဒေနှင့် အလုပ်သမားဥပဒေများနှင့် ပ တ်သက်သည့် 
အသိပညာပေးသည့် အခမ်းအနား တစ်ခုအား စ ီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပြီး တိုက်ရိုက် ကျင်းပနေမှုတွင် 
စက်ရုံများမှ အလုပ်သမား (၃၀)ဦး ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့ပြီး ကြည့ ်ရှုသည့် အကြိမ်ရေ (၂,၃၅၄)
ကြိမ် ရှိသည်ဟု မှတ်တမ်း တင်ထားခဲ့ပါသည်။

	» အစားအသောက် ရေ ာင်းချသူ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုအား ပြ ုလုပ်ခဲ့ပြီး  အတည်တကျ ရေ ာင်းချ
သူများအတွက် သင်တန်းအစီအစဉ်အား ရေးဆွဲ ခဲ့ကာ အစားအသောက် ရောင်းချသူ (၆)ဦးအား 
လေ့ကျင့် သင်ကြားပေး၍ အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ထုတ်ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ကောင်းမွန်သည့်လွဲချော်မှုဆိုင်ရာ ဆန ်းစစ်အကဲဖြတ်မှုအတွက် နည ်းစနစ် အား ပြင ်ဆင်ခဲ့ပြီး 
အချက်အလက် ကောက်ယူခြင်းအား ဇန်နဝါရီလ တွင် စတင် လုပ်ဆောင်နိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 

	» အလုပ်မှထုတ်ပယ်ခြင်းခံရသည့် အလုပ်သမားများ အနက် (၆၄၀)ဦး (အမျ ိုး သမီး ၇၀%)သည် 
စိတ်လူမှုပိုင်းဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးတိုင်ပင် လမ်းညွှန် မှု အား ရရှိခဲ့ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများ

စဉ် IP ၊ စီမံချက် အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ 
ဘတ်ဂျက် အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေတင်ပြချက်များ

၁ Save the Children

ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော ရွေး ချယ်စရာ
များ- ရွှေပြည်သာမြို့နယ် တွင်သင့်တင့်လျောက်ပတ်
သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရ
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက် ကောင်းမွန် စေခြင်းတို့အတွက် 
အခွင့်အလမ်းများ ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

၂၉/၀၁/၂၀၂၀ မှ ၃၁/၁၂/၂၀၂၁ အထိ

ဆောင်ရွက်ဆဲ

SCI နှင့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ - Water Aid ၊ ပန်းတိုင်ရှင် ၊ Rays of Light ၊ 
BRIDGE နှင့် သွေးစည်းညီညွတ်သော သမဂ္ဂများ အဖွဲ့ချုပ် မြန်မာ (STUM) တို့သည် ရခိုင်နှင့် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသ
ကြီးရှိ အဓိကအားဖြင့် ကျေးလက်ဒေသများမှ ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူ အများအပြားရှိသည့် ရွှေပြည်သာ မြို့နယ်မှ 
ဦးတည်ရည်ရွယ်သော ရပ်ကွက်(၄)ရပ်ကွက်တွင် သင့်တင့်လျောက် ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်အား ရေရှည်
တည်တံ့ခိုင်မြဲစွာ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အမူအကျင့်များ တိုးတက် ကောင်းမွန်စေ
ခြင်း၊ ရေမှတဆင့် ကူးစက်ရောဂါ ကူးစက်နိုင်ချေ အန္တရာယ်များအား လျှော့ချခြင်း တို့မှတဆင့် မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်
သည့် အသက်အရွယ်ရှိသော အမျ ိုးသမီးများနှင့် ၎င်းတို့မှ မွေးဖွားလာသည့် ဘဝအစရက်ပေါင်း (၁၀၀၀)အတွင်းရှိ 
ကလေးသူငယ်များအတွက် လုံလောက်သည့် ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုတို့ ရှိစေရန်အတွက် 
“ကျန်းမာရေး နှင့် ညီညွတ်သော ရွေးချယ်စရာများ” စီမံချက်ကို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက နေပါသည်။ 
၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများကို ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်-

	» COVID-19 ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း စီမံချက်သည် အလုပ်လက်မဲ့ ဖြစ်သွားပြီး လုပ်ခလစာများ မရရှိသည့် 

နှင့်/သို့ နစ်နာကြေး မရရှိသည့် အထည်ချုပ် အလုပ်သမား (၁,၂၃၇) ဦးအား ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုဖြင့် ကူညီ

ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ ထို့အပြင် ကပ်ရောဂါကာလအတွင်း အသွားအလာ ကန့သတ်ပြီး နေအိမ်၌သာ နေထိုင်

ရန် ခ ျမှတ်ထားသော စည ်းမျဉ်းများကြောင့် အရင်းအနှီးများ ဆ ုံးရှုံးပြီး  ၎င်းတို့၏ စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ 

ပိတ်သိမ်းခဲ့ရသည့် အသေးစား စီးပွားရေး လုပ်ကိင်သူ (၅၂)ဦးအား ငွေကြေး အခြေခံသည့် လူမှုကာကွယ်

စောင့်ရှောက်ရေး ယန္တရားမှတဆင့် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် လက ်ဆေးသည့် အမူအကျင့်အား မြ ှင့်တင်ပေးခဲ့ပြီး ရွ ှေပြည်သာ မြို့နယ်ရှိ  အိမ်ထောင်စု 

(၈၉,၀၉၄) စုထံ ဆပ်ပြာများ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။

	» ဝန်ထမ်းများသည် ငွေရေးကြေးရေးဆိ ုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်း၊ ကလေး သူငယ် က ာကွယ်စောင့်ရှောက်

ခြင်း၊ ပြန ်လည်မျှဝေပေးနိုင်သည့် ဘ ဝသက်တာ ကျွမ်း ကျင်မှု မ ျားနှင့် အခြေခံအာဟာရ  ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 

ဆရာဖြစ် သင်တန်းများ အား တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» မျ ိုးဆက်ပွားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသော အမျ ိုးသမီး  (၃၀၄)ဦးသည် ငွေရေး ကြေးရေးဆိ  ုင်ရာ 

အသိပညာပေး သင်တန်းအား တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» ဖြစ်ရပ်စီမံခန့်ခွဲသည့် မန ်နေဂျာ (၁၄)ဦးအား လေ့က ျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပြီး လ ူမှု  ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် 

လုပ်သား (၂၄)ဦးအား ခန့်အပ်ခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်၏ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် WASH ဆိ ုင်ရာ အစိတ် အပိုင်းများအတွက် စ ီမံချက် ပြ ီးဆုံး

ချ ိန် အချက်အလက်များ ကေ ာက်ယူ ခြင ်းကို အပြီးသတ် လ ုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 

အစိတ်အပိုင်း၏ စီမံချက် ပြီးဆုံးချ ိန် ပြုလုပ်သည့် စစ်တမ်းအား IRB ၏ အတည်ပြုမှု ရရှိရန် အတွက် တင်ပြ

ခဲ့ပြီး ဖြစ်သော်လည်း အတည်ပြုမှုအား လက်ခံ ရရှိခြင်း မရှိသေးပါ။

	» စီမံချက်တွင် ပ ါဝင်သည့ ရပ ်ကွက်များရှိ စ ီမံချက်မှ ရွေးခ ျယ် ထ ားသော အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၉၈၄) ဦး 

(အမျ ိုးသမီး ၈၁%) ဖြင့် ကလေး သူငယ် အခွင့်အရေးများ နှင့် ကလေးသူငယ် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း 

ဆိုင်ရာ အသိပညာပေး ဆွေးနွေးပွဲများ ကျင်းပပြီးစီးခဲ့ပါသည်။ 

	» မိခင် (၁,၃၇၆) ဦး ပါဝင်သည့် မိခင်အုပ်စု (၁၂၂)စုအား ရွေးချယ်ထားသော မိခင် ခေါင်းဆောင် (၁၂၂)ဦးဖြင့် 

ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်မှ MCCT ငွေကြေးထောက်ပံ့မှုကို အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၁,၀၁၅) ဦးထံ ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

စဉ် IP ၊ စီမံချက် အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ 
ဘတ်ဂျက် အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေတင်ပြချက်များ

၂ PATH 

မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားဖြည့်ဆန်အား မိတ်ဆက်ခြင်း 
စီမံချက်

၀၇/၂၀၁၃ မှ ၀၆/၂၀၂၀ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၄,၆၅၉,၆၂၆

ပိတ်သိမ်းပြီး

PATH သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် အဏုအာဟာရဓာတ် ချ ို့တဲမှုများ လျှော့ချနိုင်ရန် အတွက် ပုဂ္ဂလိကနှင့် အစိုးရ 
ကဏ္ဍများ နှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းမှတဆင့် အားဖြည့်ဆန် (FR) အား မြန်မာနိုင်ငံတွင် မိတ်ဆက်ပေးခဲ့
ပါသည်။ စီမံချက်အား ၂၀၁၃ ခုနှစ်တွင် စတင်ခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် အတွင် 
အဓိက ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ -

	» PATH သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ် အစောပိုင်းမှစတင်၍ မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်သူ နှစ်ဦး၊ စက ်များထုတ်လုပ်တပ်ဆင်သူ 

နှစ်ဦး နှင့် ဆန်စက်ပိုင်ရှင် ၁၄ ဦးအပါအဝင် ဖြည့တင်းထောက်ပံ့မှု ကွင်းဆက်အတွင်း လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူ 

၁၈ ဦးနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

	» ရန်ကုန်၊ဧရာဝတီ၊ ပဲခူး နှင့် စစ်ကိုင်းရှိ ဆန်စက်ပိုင်ရှင်များသည့် အားဖြည့်ဆန် များအား ထုတ်လုပ်လျက်ရှိ

ပြီး စ ီးပွားရေးနှင့် လူမှုရေး ကဏ္ဍများတွင် ဖြန့ ် ဖြူး လျက် ရ ှိပါသည်။ ၂၀၂၀ခုနှစ်အတွင်း ယခုအထိ  PATH 

သည် ဆန်စက်ပိုင်ရှင် ၁၄ ဦးနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ၎င်းတို့အနက်မှ ၅ ဦး မှ စုစုပေါင်း မက်ထရစ်တန် 

(၇,၁၅၁.၈၇)  ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီး အားဖြည့်ဆန် မက်ထရစ်တန် (၆,၇၃၀.၃၈) ဖြန့် ဖြူး ပေးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 

	» MOHS မှ ဆန်တွင် အဏုအာဟာရဖြည့်စွက်ခြင်း လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်အား ထုတ်ပြန်ခဲ့ပြီး သူနာပြုနှင့် သားဖွား 

သင်တန်းကျောင်းများကဲ့သို့သော MOHS အေ ာက်မှ အဖွဲ့အစည်းများတွင် အားဖြည့်ဆန်အသုံးပြုရန် 

လမ်းညွှန်ထား ပါသည်။ 

	» အားဖြည့်ဆန် မ ူဝါဒအား ရေး သားပြုစုခဲ့ပြီး ဆန်တွင် အဏုအာဟာရ ဖြည့ ်စွက် ခြင ်း ဆိုင်ရာ (RFWG) မ ှ 

ထောက်ခံခဲ့ကာ MoHS ဝန်ကြီးထံမှ ခွင့်ပြုချက် ရရန် ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ 

	» အားဖြည့်ဆန် စရိတ်ကို လျှော့ချနိုင်ရန် ပုံမှန်ဆန်တွင် အားဖြည့်ဆန်စေ့ ရောစပ် အချ ိုးအား ၉၈း၂ မှ ၉၉း၁ 

သို့ ပြောင်းလဲခဲ့ပါသည်။ 

	» PATH သည် လူမှုရေး ကဏ္ဍမှ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက် ခြင ်း မှတဆင့် လူမှုရေး

ကဏ္ဍမှ အားဖြည့်ဆန် ဝယ်လိုအား ဖန်တီးပေး နိုင်ခဲ့ ပါသည်။

	» ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် IDP မ ျားအတွက် WFP ၏ စ ားနပ်ရိက္ခာ ထေ ာက်ပံ့မှု  အစီ အစဉ်တွင် အားဖြည့်ဆန် 

အသုံးပြုနိုင်ရန်  WFP နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။

၃ World Food Programme 

စီမံချက် -    မြန်မာတနိုင်ငံလုံးတွင် အားဖြည့်ဆန် 
ထုတ်လုပ်မှု နှင့် စားသုံးမှုကို မြှင့်တင်ခြင်း 
၀၈/၂၀၁၇ မှ ၀၉/၂၀၂၀ အထိ
ကန်ဒေါ်လာ ၃၈၇,၃၈ဝ 

ပိတ်သိမ်းပြီး 

WFP သည် ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ ၎င်း၏ စားနပ်ရိက္ခာ ဖြန့် ဖြူးရေးအစီအစဉ် တွင် အားဖြည့်ဆန် (FR) အား ထည့်သွင်း 
ပါဝင်စေခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ၂၀၁၇ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် စတင်ခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ခုနှစ် စက်တင်ဘာလတွင် ပြီးဆုံးခဲ့
ပါသည်။၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း အဓိက ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ -

	» WFP သည် အားဖြည့်ဆန် အစေ့ စုစုပေါင်း ၁၁၂ မက်ထရစ်တန်( ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင်  မက်ထရစ်တန် ၂၀၊ ၂၀၁၉ 

ခုနှစ်တွင် မက ်ထရစ်တန် ၆၄ န ှင့် ၂၀၂၀ ခ ုနှစ်တွင် မက ်ထရစ်တန် ၂၈) ရရ ှိခဲ့ပြီး  အားဖြည့်ဆန် (၆,၄၄၉) 

မက်ထရစ်တန် အထိ ရောစပ်ခဲ့ပြီး ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ စခန်းများရှိ ပြည ်တွင်း နေရပ်စွန့ခွါ တိမ်းရှောင်သူ များ

အတွက် ဖြန့် ဖြူးပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» စီမံချက် က ာလတလျောက် WFP သည် ရခိ ုင်ပြည်နယ်ရှိ စစ ်တွေ၊ ပေ ါက်တော၊ မြေပ ုံ န ှင့် ရသေ့တေ ာင် 

မြို့နယ်များရှိ အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၈၃,၄၇၆) ဦးအတွက် အားဖြည့်ဆန် (၆,၄၄၈) မက်ထရစ်တန် ဖြန့ ် ဖြူး

ပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» စစ်တွေမြို့ရှိ  WFP ၏ တာဝန်ရှိသူများသည် မိ တ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပ ူးပေါင်း၍ အားဖြည့်ဆန်၏ 

အာဟာရပြည့်ဝမှု တန်ဖိုးနှင့် ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အကျ ိုးကျေးဇူးများအား ပိုမို သဘောပေါက်နားလည်စေ

ရန် ဖြန့် ဖြူးမှုများ မပြု လုပ်မီ အားဖြည့်ဆန်ဆိုင်ရာ အသိပညာပေး ဆွေးနွေးပွဲများ ကျင်းပ ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စဉ် IP ၊ စီမံချက် အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ 
ဘတ်ဂျက် အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေတင်ပြချက်များ

၄ Save the Children International

အာဟာရချ ို့တဲ့မှု လျှော့ချရန် အဓိက ကျသော 
အာဟာရ ဆိုင်ရာ လုပ်ဆောင်မှု များအား အားဖြည့်
ခြင်း (LEARN) အဆင့် ၃

ကန်ဒေါ်လာ ၁,၅၀၀,၀ဝဝ 

၂၈/၀၅/၂၀၂၀ မှ ၁၄/၀၅/၂၀၂၃ အထိ

ဆောင်ရွက်ဆဲ

LEARN စီမံချက် အဆင့် ၃ တွင် အကျ ိုးရလဒ် နှစ်ခုရှိပြီး IP များအတွက် နည်းပညာ ပိုင်းဆိုင်ရာ အကူအညီ ပေး
ခြင်းမှတဆင့် နည်းပညာပိုင်း စွမ်းဆောင်ရည် တိုးမြှင့် စေခြင်း နှင့် SUN CSA မှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု စည်းရုံးလှုံ့ဆော်
ရေးဆိုင်ရာ ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုအား တိုးမြှင့်စေခြင်း တို့ဖြစ်ပါသည်။ LEARN အဆင့်-၃ သည် INGO များ၏ တ
ဆင့်ခံ IP များဖြစ်ကြသည့် ပဋိပက္ခ ဒဏ်ခံဒေသများ တွင် အကောင်အထည် ဖော် ဆောင်ရွက်လျက်ရှိကြသည့် 
LNGO/CSO များအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ရည်ရွယ် ပါသည်။ စီမံကိန်းစတင်သည့် အဆင့်မှာ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ
တွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပြီး အောက်ပါ တို့ ပြီးစီးအောင်မြင်ခဲ့ပါသည် -

အကျ ိုးရလဒ် ၁- နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် တိုးမြှင့်စေခြင်း

	» လက်ရှိ သင်တန်း သင်ခန်းစာများအား ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်း၊ COVID-19 အခြေအနေနှင့် လိက်လျောညီထွေ

ဖြစ်စေခြင်း၊ အင်တာနက်မှ သင်ယူရသည့် e-learning ပလက်ဖောင်း ထူထောင်ခြင်း၊ မရှိမဖြစ် လိအပ်သည့် 

စာရွက်စာတမ်း မ ျားအား ကခ ျင်၊ရှမ်းနှင့် တရုတ်ဘာသာသို့ ပြန ်ဆိုခြင်း၊ IEC ပစ ္စည်းများ  အသုံးပြု နည ်း 

လမ်းညွှန်နှင့် သင်တန်း ရည်ညွှန်း လမ်းညွှန်တို့ ရေးသား ပြုစုခြင်းတို့ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

	» သင်ကြားရေး အထောက်အကူ အသစ်များဖြစ်သည့် အခြေခံ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ  MEAL သင်တန်း 

အား  အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ပြီး ရှေ့ တန်းမှ အကြံပေး ဆွေးနွေး   သူများအတွက် မိခင ်နို့တိုက်ကျွေးရန် 

စည်းရုံး ဆွေးနွေးခြင်း လမ်းညွှန် ရေးသားပြုစုရာတွင် နည်းပညာအကူအညီ ပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» ကျွမ်းကျင် သင်တန်းမှူး ကွန်ရက် ဖြင့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်မည့် ပုံစံကို စတင် ကျင့်သုံးခဲ့ပြီး သင်တန်းဆရာ 

၁၅ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၀%) အား ခေါ်ယူ လေ့ကျင့် ပေး ခဲ့ပါသည်။  LEARN အဆင့်-၂ တွင် လေ့ကျင့်သင်ကြား

ပေးပြီး သင်တန်းပြီးစီး အေ ာင်မြင်ခဲ့သည့် ကျွမ်းကျင်သင်တန်းမှူး  (၇) ဦးတို့သည်   COVID-19 ကပ်ရောဂါ 

အခြေအနေနှင့် လိုကလ်ျောညီထွေ ဖြစ်စေရန် ဆောင်ရွက်ထားသည့် သင်တန်း နည်းကရိယာများ အသုံးပြု

သည့်  TOT သင်တန်းအား အွန်လိုင်းမှ တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းမှူး လေးဦးတို့သည် အဖွဲ့အစည်း 

(၈) ခ ုမှ သင်တန်းသား  ၁၀၇ ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၆၂ %) တို့အား အခြေခံ အာဟာဖွံ့ဖြိုးမှုနှင့် ပ ံ့ပိုးကူညီခြင်း

ဆိုင်ရာ သင်တန်း များ ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» IP အဖွဲ့အစည်း (၂၆) ဖွဲ့မှ မသန်စွမ်း (၁၃)ဦး အပါအဝင် သင်တန်းသား ၃၁၇ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၅၂%) တို့ LEARN 

မှ ပိ့ချပေးသည့် သင်တန်းများ တိုက်ရိုက် တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး၊ အဖွဲ့အစည်း (၁၂) ဖွဲ့ တို့ သည် အခြား နည်း

ပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ ရရှိခဲ့ကြကာ IP (၂၇)ဖွဲ့တို့သည် LEARN မှ IEC ပစ္စည်းများ ရရှိခဲ့ ကြပါသည်။  

	» စွမ်းဆောင်ရည် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှုဆိုင်ရာ နည်းလမ်းကို ဖန်တီးခဲ့ပြီး  IP သုံးဖွဲ့ သည် တွေ့ရှိချက်များပေါ်

တွင် အခြေခံ၍ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောင်ရေး အစီအစဉ်များ ရေးဆွဲခဲ့ကြပါသည်။ 

အကျ ိုးရလဒ် ၂- အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှု တိုးမြှင့်စေခြင်း

	» မိခင်နို့အစားထိုး ထ ုတ်ကုန် မ ျား ဈ ေးကွက်တင်ခြင်းဆိုင်ရာ နိ ုင်ငံတကာကျင့်ဝတ် စည ်းကမ်းချ ိုးဖောက်မှု 

အား စောင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် သတင်းပေး တိုင်ကြား ခြင်း တို့ အား ပံ့ပိုး ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» အမျ ိုးသားအဆင့်နှင့် ဒေ သဆိုင်ရာအဆင့် အစည်းအဝေး/ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပ ွဲ မ ျား  တွင် ပ ါဝင်

တက်ရောက်ခြင်းနှင့် အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ တွင် CSO များ၏ သဘောထားအမြင်များ ပါဝင်စေရန် 

သေချာစွာ ဆောင်ရွက်ပါသည်။

	» ဒေသဆိုင်ရာအဆင့်တွင် SUN CSA သည် SUN နှစ်ပတ်လည် ပူးတွဲ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု၊ CSA ၏ အာဟာရ

ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် အချ ိန်မဆွဲရေး  လှုပ ်ရှားမှု အစီအစဉ် နှင့် SUN CSA မဟာဗျူဟာ ၃.၀ -ဖွံ့ဖြိုးရေးတို့အား 

ကူညီ ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» ယခုအခါ အဖွဲ့ဝင် ၇၀ ရှိပါသည်။ (INGO ၁၇ ဖွဲ့၊ LNGO ၇ ဖွဲ့နှင့်   CSO ၄၄ဖွဲ့)

	» CSO လေးဖွဲ့အပါအဝင် အဖွဲ့ဝင် ၁၂ ဖွဲ့ တို့သည် LEARN သင်ကြားရေး အဖွဲ့၏ နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ

များ ရရှိကြပါသည်။ 

	» အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု မြှင့်တင်ရေး ရက်သတ္တပါတ် အတွင်း အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ချန်ပီယံ ပြိ င်ပွဲနှင့် မီဒီယာ စည်းရုံး

လှုံ့ဆော်မှု တို့ စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ 

	» ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူပေါင်းစုံ ပ ါဝင်သည့် စ ုံညီ အစည်းအဝေး  (၇) ကြိမ် အတွက် က ူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး 

ဦးဆောင်ကော်မတီ အစည်းအဝေး (၆) ကြိမ် စီစဉ်ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ 

	» သုံးလတစ်ကြိမ် မျှဝေရေး ဆွေးနွေးပွဲ တစ်ကြိမ် ကျင်းပခဲ့ပြီး INGO (၃၅)  ဖွဲ့နှင့် CSO (၇)ဖွဲ့ တက်ရောက်ခဲ့

ကြပါသည်။  မီဒီယာ မှ ထိတွေ့ဆောင်ရွက်ခြင်း - ၂၀၂၀ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် SUN CSA ဖေ့စ်ဘုတ် စာမျက်နှာ 

အား လူပေါင်း (၃၉၆,၆၈၃) ဝင်ရောက်ကြည့်ရှုပြီး တုန့် ပြန် ဆွေးနွေးခဲ့ကြပါသည်။

စဉ် IP ၊ စီမံချက် အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ 
ဘတ်ဂျက် အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေတင်ပြချက်များ

၅ Catholic Relief Services (CRS) in partnership 
with Karuna Mission Social Solidarity (KMSS) 
Hakha

 
ရပ်ရွာလူထုနှင့်  ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုမှတဆင့် 
စိုက်ပျ ိုး ထုတ်လုပ်မှု မြင့်မားရေး 

၀၆/၂၀၁၆ မှ ၀၆/၂၀၂၀ အထိ

ဒေါ်လာ ၁,၈၁၃,၂၀၃

ပိတ်သိမ်းပြီး

PACE စီမံချက်အား ချင်းပြည်နယ် အလယ်ပိုင်းရှိ မြို့နယ် (၃)မြို့နယ်မှ ကျေးရွာ (၆၀)တွင် လုပ်ကွက်ငယ် 
တောင်သူများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ဒီဇိုင်းပုံစံ ရေးဆွဲထား ပါသည်။ PACE သည် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု
သည့် ချဉ်းကပ် နည်းလမ်းမှ တဆင့် တိုးတက် ကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အလေ့ 
အကျင့်များနှင့် ပတ်သက်သည့် သင်တန်းနှင့် စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း တို့အား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 
၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း စီမံချက်သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တုံ့ပြန်ကာကွယ်သည့် လုပ်ငန်းများနှင့် ဆက်နွယ် နေ
သည့် လုပ်ငန်းများ ကိုသာ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်-

	» အဆိုပါ COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများဖြင့် ရည်မှန်းချက် ဦးတည် ရည်ရွယ်သော အကျ ိုးခံစားခွင့်

ရှိသူ (၂၀,၀၀၀) ဦးထက် ကျော်လွန်၍ (၂၂,၉၃၆) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၄၉%) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» ပိုစတာ (၁၁၆)ခု၊ လက်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ အရန်သင့် ကပ်နိုင်သည့် စာရွက် (၃,၆၅၃) ရွက်၊ အသံချဲ့ စကားပြော

စက် (၄၃)စုံ (ရပ်ရွာလူထုထံ သတင်းစကား မ ျား ဖြန့ ်ဝေရန် ကျေးရ ွာခေါင်းဆောင်များအတွက် သတင်း

အချက်အလက်များ ထည့သွင်းထားသည့် လက်ကိုင် အသံချဲ့စက် အပါအဝင်)၊ အဖျားတိုင်း ကိရိယာ (၄၈)ခု၊ 

ဆပ်ပြာခဲ (၉၅,၃၀၃) ဆပ်ပြာရည် (၁,၄၉၂) ဗူး၊ လက်သန့ဆေးရည် (၄၉၀) ဗူးနှင့် လက်ဆေးသည့် အထောက်

အပံ့ ပစ္စည်း (၇၃)စုံ အပါအဝင် IEC ဆိုင်ရာ ပစ္စည်းကိရိယာများအား ဝယ်ယူပြီး ဖြန့်ဝေ ပေးခဲ့ပါသည်။

	» မြို့နယ်များရှိ ဆေး ရုံ (၇)ရုံအတွက် လက်သန့ဆေးရည် (၁,၁၉၀) ဗ ူးနှင့် န ှာခေါင်းစည်း  (၂၁,၉၀၀) ခ ုအား 

ဝယ်ယူဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ 

၆ PATH in partnership with BusinessKind 
Myanmar (BKM) Terres Des Hommes Italy 
(TDH-Italy), and Base of the Pyramid 
Innovation Center (BoPInc)

SMART MOVE: ရန်ကုန်မြို့တွင် ရွှေ့ပြောင်း 
လုပ်သားများအတွက် မြို့ပြစားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ 
ဆန်းသစ် ပြောင်းလဲခြင်းနှင့် သက်တူဆင့်တူမှ စီမံ
ညွှန်ကြားသည့် ဝန်ဆောင်မှုများမှ တဆင့် ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ အကူးအပြောင်းများအား မြှင့်
တင်ခြင်း

၁၀/၂၀၁၉ မှ ၀၉/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၁,၉၉၉,၈၆၁
ဆောင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်သည် သက်တူဆင့်တူများမှ စီစဉ် ညွှန်ကြားသည့် ကွန်ရက်များအား မိတ်ဆက် ပေးခြင်းအပြင် အားဖြည့်
ဆန် (FR) အပါအဝင် အာဟာရ ပြည့်ဝသည့် စားနပ်ရိက္ခာများအတွက် ဝန်ဆောင်မှုများနှင့် ဆန်းသစ်တီထွင်မှု ရှိ
သော မြို့ပြ ထောက်ပံ့ရေး ကွင်းဆက်များမှတဆင့် စက်ရုံအလုပ်သမားများ၊ လမ်းဘေး အစား အသောက် 
ရောင်းချသူများနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် အိမ်ထောင်စုများ အပါအဝင် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများအတွက် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အကူးအပြောင်းများကို မြှင့်တင်ပေးရန်

အတွက် ရည်ရွယ် ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများကို လုပ်ဆောင်ခဲ့ ပါသည်-

	» အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း တစ်ခုဖြစ်သည့် BKM သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် 

ဆင့်တူသက်တူ ခေါင်းဆောင်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်း အား ပို့ချပေးခဲ့ပြီး ဆင့်တူသက်တူ (၃၉)ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့

ပါသည်။ (ရည်မှန်းချက် မှာ ဆင့တူသက်တူ ခေါင်းဆောင် (၃၀)ဦး ဖြစ်ပါသည်)။ သင်တန်း ခေါင်းစဉ် များတွင် 

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ FR ၊ အကြပ်အတည်းဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးတိုင်ပင လမ်းညွှန်ပေးခြင်းနှင့် (ကမ္ဘာ့ကျန်းမာရေး

အဖွဲ့ (WHO) မှ မျှဝေပေးခဲ့သည့်)

	» COVID-19 ကပ ်ရောဂါဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက် မ ျား ပ ါဝင်သည့် ခေ ါင်းစဉ်များကို လ ွှမ်းခြုံထား

ပါသည်။ 

	» BKM သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လတွင် ပါဝင်တက်ရောက်သူ (၄၆၃) ဦးအတွက် တနင်္ဂနွေ ကော်ဖီဆိုင ်(Sunday 

Cafe’)  (၆)ကြိမ် ကျင်းပရန်အတွက် စီစဉ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု မြှင့်တင်ခြင်းအပေါ် အာရုံ 

စိုက်သည့် အခမ်းအနား (၈)ခုမှ အမျ ိုးသမီး အထည်ချုပ် အလုပ်သမား (၂၁၅) ဦး (ယင်းတို့အနက်မှ ၂၁ ဦး

သည် ကိုယ်ဝန်ဆောင် အမျ ိုးသမီးများ ဖြစ်ပါသည်) ထံ ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» အကျပ်အတည်းဆိုင်ရာ စ မီကံိန်း ဆေ ာင်ရွက်မှုများတွင် BKM သည် အမျ ိုးသမီး  (၅၀)ဦးအား က ူညီပံ့ပိုး

ပေးခဲ့ပြီး  ၂၀၂၀ ခ ုနှစ် န ှစ်အကုန်တွင် အကြပ်အတည်းနှင့် ရင ်ဆိုင်နေရသည့် အမျ ိုးသမီး  (၉၅)ဦးသည် 

အစားအသောက်၊ န ားခိုစရာ နေရ ာများ၊ အကျပ်အတည်း ဆိ ုင်ရာ ဆွေးနွေး တိုင်ပင် လမ ်းညွှန်ပေးခြင်း၊ 

ဆေးကုသပေးခြင်းနှင့် ဥပဒေရေးရာ ဝန်ဆောင်မှု မ ျားဖြင့် ခ ျက်ချင်း  တုံ့ပြန် ဆေ ာင်ရွက်သည့် စ မီကံိန်း 

ဆောင်ရွက်ချက် များအား လက်ခံရရှိခဲ့ပါသည်။

	» အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိ တ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သည့် TDH-It သည် NNC န ှင့် YCDC က ျန်းမာရေး

ဌာနနှင့် ဝန်ထမ်းများနှင့် စေ တနာ့ဝန်ထမ်းများအတွက် LEARN သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအား မှီငြမ်း၍ လမ်းဘေး 

အစားအသောက်ရောင်းချသူ ဆိင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များအား သက်ဆိုင်သည့် ပ တ်သက် ဆက်နွယ်သူများ

နှင့် ရေး သားပြုစုခဲ့ပါသည်။ သင်ခန်းစာများအား က ွင်းဆင်း စမ ်းသပ်မှုများမှ ရရ ှိခဲ့သည့် အကြံဉာဏ်များ၊ 

လေ့လာသင်ယူမှု များဖြင့် ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခဲ့ ပါသည်။

	» အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိ တ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သည့် TDH-It သည် NNC န ှင့် YCDC က ျန်းမာရေး

ဌာနနှင့် ဝန်ထမ်းများနှင့် စေ တနာ့ဝန်ထမ်းများအတွက် LEARN သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအား မှီငြမ်း၍ လမ်းဘေး 

အစားအသောက်ရောင်းချသူ ဆိင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များအား သက်ဆိုင်သည့် ပ တ်သက် ဆက်နွယ်သူများ

နှင့် ရေး သားပြုစုခဲ့ပါသည်။ သင်ခန်းစာများအား က ွင်းဆင်း စမ ်းသပ်မှုများမှ ရရ ှိခဲ့သည့် အကြံဉာဏ်များ၊ 

လေ့လာသင်ယူမှု များဖြင့် ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခဲ့ ပါသည်။

	» ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဩဂုတ်လတွင် ရေအုတက်နန်ငှ့ ်အလယ်ရွာကြီး ကျေးရွာများတွင် HDN ၏ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်

မှုဖြင့် ရပ်ရွာလူထု အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဆော်ဩ စည်းရုံးသူများမှ လမ်းဘေး အစားအသောက် ရောင်းချ

သူများအတွက် သင်တန်းအား အွန်လိုင်းမှတဆင့် ပို့ချပေးခဲ့ပါသည်။

	» BoPinc သည် ဆန်စက်ပိုင်ရှင် ဖေ့စ ်ဘုတ်စာမျက်နှာမှတဆင့် လူဦးရေ  (၅,၂၈၆) ဦးထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့ပါသည်။ 

BoPinc သည် အွန်လိုင်းတွင် ဝယ်လိုအား ဖန်တီးပြီး အသိပညာပေးသည့် လမ်းကြောင်း တည်ဆောက်ရန်တို့

အတွက် ဆန်စက် ပိုင်ရှင် (၃)ဦးနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စဉ် IP ၊ စီမံချက် အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ 
ဘတ်ဂျက် အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေတင်ပြချက်များ

၇ World Food Programme (WFP)

မြန်မာနိုင်ငံတွင် အစိုးရ၏ အမျ ိုးသား အာဟာရ
ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာများအား SBN (SUN Business 
Network) မှ တဆင့် ပေးအပ်ရန် စီးပွားရေး လုပ်ငန်း
များနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း

၁၁/၂၀၁၉ မှ ၁၀/၂၀၂၁ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၂၉၇,၈၁၃ 

ဆောင်ရွက်ဆဲ

စီမံချက်သည် မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်ပြီး ဘေးကင်း စိတ်ချရသည့် အစားအသောက်များအား 
လက်လှမ်းမှီရယူနိုင်မှု တိုးတက်ကောင်းမွန်စေခြင်း ဆီသို့ ဦးတည်၍ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၏ ကူညီထောက်ပံ့မှု တိုးတက် 
ကောင်းမွန်ပြီး ခိုင်မာ အားကောင်းစေရန် အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။ SUN စီးပွားရေး ကွန်ရက်မှတဆင့် 
မြန်မာနိုင်ငံတွင် ပုဂ္ဂလိက ကုမ္ပဏီများ တက်ကြွစွာ ပါဝင် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်လျက် ရှိပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

အတွက် ပြီးစီးအောင်မြင်မှုများမှာ အောက်ပါအတိုင်း ဖြစ်ပါသည်-

	» SBN တွင် စီးပွားရေး အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် ပါဝင်ရန်အတွက် စီးပွားရေး လုပ်ငန်းရှင် (၁၅)ဦး တို့သည် လျှောက်လွှာ

များ တင်သွင်းခဲ့ကာ ကတိကဝတ် အား လက်မှတ် ရေးထိုးခဲ့ပြီး (၃)ဦးမှာ စိစစ်ဆဲ ဖြစ်ပါသည်။

	» SBN သည် SBN စီးပွားရေးအဖွဲ့ဝင်များ၊ ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ ဖြင့ ် ကွန်ရက်အစည်းအဝေး

အား ဩဂုတ်လတွင် စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» SBN သည် SUN နှစ်ပတ်လည ်ပူးတွဲ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု (JAA) အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး မြန ်မာနိုင်ငံ

တွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက်ကောင်းမွန် စေခြင်း အတွက် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုအား 

အလေးပေးခဲ့ ပါသည်။

	» လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ဝန်ကြီးများ  (MS-NPAN န ှင့် သက်ဆိုင်သည့် ဝန်ကြီးဌာနများမှ) သည် 

မြန်မာနိုင်ငံတွင် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု တိုးတက် ကောင်းမွန် စေရန် အတွက် SBN ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် ပုဂ္ဂလိက

ကဏ္ဍ၏ ကူညီ ထောက်ပံ့မှု အား အထူးသဖြင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ၌ ပြုလုပ်ခဲ့သည့် အမျ ိုးသား အာဟာရ

ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဦးဆောင်ကော်မတီ အစည်းအဝေး၌ အလေးထား ပြောကြား ခဲ့ပါသည်။

	» မြန်မာနိုင်ငံ အာဟာရဖွံ့ဖြိ းမှု နည်းပညာဆိုင်ရာ ကွန်ရက် အစည်းအဝေးများ/ မူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများ၊ 

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု မြှင့်တင်ရေး၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု မြှင့်တင်ရေး ဦးဆောင်ကော်မတီ၊ SUN နှစ်ပတ်လည် ပူးတွဲ 

ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု တို့တွင် ပ ုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် SBN တို့ကိုလည်း အသားပေး ဖေ ာ်ပြခဲ့

ပါသည်။

	» SBN သည် အုပ်ချုပ်ရေးရုံးကို တည်ထောင်ခဲ့ပြီး အုပ်ချုပ်ရေးရုံးသည် ပ ုံမှန် အုပ်ချုပ်ရေး  ဝန်ထမ်းများမှတ

ဆင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်ပါသည်။

	» SBN ၏ မ ဟာဗျူဟာမြောက် မ ူဝါဒအား ရေးဆ ွဲခဲ့ပြီး  MoHS ထံ မ ျှဝေပေးခဲ့ကာ MoHS န ှင့် NNC တို့၏ 

အကြံပြုချက်များဖြင့် ပြန လ်ည် ပြင ်ဆင်၍ နေ ာက်ဆုံး  အတည်ပြုချက် ရယ ူရန်အတွက် တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

ဩဂုတ်လတွင် က ွန်ရက်၏ စ တင် မိ တ်မဆက်မီ အကြိုအစည်းအဝေးအား  အွန်လိုင်းမှတဆင့် က ျငး်ပခဲ့

ပါသည်။ 

	» အဓိက ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ (၄၅)ဦးခန့်  (အမျ ိုးသား ၂၃ ဦးနှင့် အမျ ိုးသမီး ၂၁ ဦး ဖြစ်ပြီး ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ

မှ ၂၁ ဦးနှင့် အကျ ိုးအမြတ် ရယူခြင်း မရှိသော ကဏ္ဍမှ ၂၄ ဦး) သည် SBN ညှိနှိုင်း/ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရေး 

အစည်းအဝေး ကို တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုတွင် စီးပွားရေး လုပ်ငန်း၏ အခန်း ကဏ္ဍနှင့် SBN 

၏ အဓိက လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများကို တင်ပြခဲ့ပါသည်။

	» အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်းအတွက် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ ပူးပေါင်း ပါဝင်မှုသည် ကုမ္ပဏီ (၁၀၀)

ကျော်ထံ SBN သတင်းအချက်အလက်များ ဆိုင်ရာ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများနှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း (၂)ကြိမ် ထုတ်

ဝေခဲ့သည့် သတင်းလွှာ တို့မှတဆင့် ရောက်ရှိခဲ့ပါသည်။

	» SUN စီးပွားရေးကွန်ရက မြန်မာ၏ သတင်းအချက်အလက်မျှဝေ ပေးခြင်းနှင့် နောက်ဆုံး အခြေအနေ တင်ပြ

ချက်များကို ဖေ့စ်ဘုတ်စာမျက်နှာမှတဆင့် SBN ပရိသတ် (၁၂၁)ဦးမှ ရယူခဲ့ကြပါသည်။ 

	» COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ဆိ င်ရာ စစ ်တမ်း  အစီရင်ခံစာ၊ COVID-19 ကပ ်ရောဂါ ကြေ ာင့် မြန ်မာနိုင်ငံတွင ်

အစားအသောက် ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ထောက်ပံ့ခြင်း တို့တွင် များပြား လာသည့် အကန့်အသတ်များနှင့် အစား 

အသောက် ကဏ္ဍရှိ SME လုပ်ငန်းများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုး

မှု ရရှိရန်အတွက် ယင်း၏ ဂယက် ရိုက်ခတ်မှုတို့ကို ပြည်တွင်း အစား အသောက် ဆိင်ရာ စီးပွားရေးလုပ်ငန်း

များ၊ SUN စ ီးပွားရေးကန်ရက် န ှင့် အာဟာရ  ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပ တ်သက် ဆက်နွယ်သူ မ ျားထ ံမ ျှဝေပေးခဲ့

ပါသည်။

စဉ် IP ၊ စီမံချက် အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ 
ဘတ်ဂျက် အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေတင်ပြချက်များ

၈ Karuna Mission Social Solidarity (KMSS)

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုအတွက် ပဋိပက္ခဒဏ် ခံရသည့် 
အမျ ိုးသမီးများနှင့် မွေးကင်းစ ကလေးသူငယ်များ
အား ကူညီ ပံ့ပိုး ပေးခြင်း (SAFE WIN)

၀၇/၂၀၁၉ မှ ၀၆/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၁,၉၉၆,၂၉၀ 

ဆောင်ရွက်ဆဲ

KMSS သည် SAFE WIN စီမံချက်အား ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများမှ 
ပြည်တွင်း နေရပ်စွန့်ခွာသူ စခန်း (၄)ခု အပါအဝင် လူမှု အသိုက်အဝန်း (၅၁)ခုတွင် အကောင်အထည်ဖော် 
ဆောင်ရွက်နေပါသည်။ စီမံချက် အား KMSS နိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုရုံးမှ စီမံခန့်ခွဲပြီး ဂိုဏ်းအုပ် ဘုန်းတော်ကြီး 
နယ်မြေရုံး (၃) ရုံး ဖြစ်သည့် KMSS မြစ်ကြီးနား၊ ဗန်းမော်နှင့် လားရှိုးရုံး တို့မှ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်

တွင် အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းများအား လုပ် ဆောင် ခဲ့ပါသည်-

	» အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးရှိသည့် မိခင်များအား စောင့်ရှောက်သည့် အုပ်စု အား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ 

	» စောင့်ရှောက်မှုပေးသည့် အုပ်စုဆိုင်ရာ သင်တန်းအား အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု ဆိုင်ရာ သတင်းစကားများဖြင့် ပါဝင်

စေလျက် ဦးဆောင်မိခင် (၃၅၇) ဦးထံ ပို့ချစေ ခဲ့ပါ သည်။ 

	» ဦးဆောင်မိခင်များသည် ၎င်းတို့၏ ကျေးရွာများရိ အိမ်နီးနားချင်း အမျ ိုးသမီး များအတွက် လစဉ် အာဟာရ 

ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ပည ာပေးသည့် ဆွေးနွေးပ ွဲ (အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ သတင်းစကားများ ဖြန့ ်ဝေသည့် 

ဆွေးနွေးပွဲများ) များကို ပံ့ပိုး ကူညီကျင်းပခဲ့ပြီး အမျ ိုးသမီး (၁,၈၂၈) ဦး တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» မြို့နယ် (၅)မြို့နယ်နှင့် စခန်း/ ကျေးရွာ (၂၆)ခု၌ အမျ ိုးသမီး (၂,၀၂၅) ဦးနှင့် အမျ ိုးသား (၁၃၆) ဦး ပါဝင်တက်

ရောက်ခဲ့သည့် မိခင ်နို့တိုက်ကျွေးခြင်း/ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ စည ်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုများအား စ ီစဉ်ကျင်းပခဲ့

ပါသည်။

	» အမျ ိုးသမီးများ၏ အသိအမြင် တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန်နှင့် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်ပြီး ဘေးကင်းစိတ်ချ

ရသည့် အစားအသောက် ပြင ်ဆင်ခြင်းအား လက ်ခံ က ျင့်သုံးခြင်းကို အားပေးရန်တို့အတွက် အမျ ိုးသမီး 

(၇၉၈) ဦးတို့နှင့်အတူ ချက်နည်းပြုတ်နည်း သရုပ်ပြပွဲ (၄၅)ပွဲအား ကျင်းပခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် အိမ်တွင်းဥယျာဉ် စိ ုက်ပျ ိုးခြင်းဆိုင်ရာ IEC ပစ ္စည်းများ ဖြန့ ်ဝေ ပေးပြ ီးသည့်နောက်ပိုင်းတွင ်

အိမ်ခြံဥယျာဉ်အတွင်း အစားအသောက် ထုတ်လုပ် မှု အား မြ ှင့်တင်ပေးခဲ့ပြီး  ဦးဆောင်မိခင်များ အပါအဝင် 

အမျ ိုးသမီး (၂,၃၇၀) ဦးအား အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်စိုက်ပျ ိုးခြင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုကို ပေးအပ်ခဲ့ ပါသည်။

	» လက်ဆေးရန်အတွက် က ူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း၊ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် လ ူမှု  အသိုက် အဝန်းများထံ က ာကွယ်

တားဆီးရေး ဆိုင်ရာ ပစ္စည်းများနှင့် IEC ပစ္စည်းများ ဖြန့ ်ဝေပေးခြင်းတို့ အပါအဝင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ 

ဆိုင်ရာ ကြိုတင် ပြင ်ဆင် ခြင ်းနှင့် တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်းဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်းလုပ်ငန်းများကို လ ုပ်ဆောင်ခဲ့ 

ပါသည်။

၉ Save the Children in partnership with: 
Shan State Youth Capacity Building Centre 
(SSYCBC)
Wunpawng Ninghtoi (WPN)

Building Resilience In Conflict affected areas of 
Kachin and Shan States (BRICKS)

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်း ရှိ ပဋိပက္ခ
ဒဏ်ခံရသည့် ဒေသများတွင် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း 
တည်ဆောက်ခြင်း (BRICKS)

၀၁၀/၈/၂၀၁၉ မှ ၃၁/၀၇/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၃,၅၀၀,၀၀၀

ဆောင်ရွက်ဆဲ

ဆယ်ကျော်သက် ယောကျ်ားကလေးများနှင့် မိန်းကလေးများ၊ ကိုယ်ဝန်ဆောင်နှင့် နို့တိုက်မိခင် အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
အသက် ၂၃ လသားအထိ ကလေးငယ်လေးများ အပေါ် အာရုံစိုက်ပါသည်။ စီမံချက်သည် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း မှုနှင့် ကလေးသူငယ် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း တို့အပေါ် အဓိက အာရုံစိုက်ခဲ့ ပါသည်။

	» ကျေးရွာတစ်ခုချင်းစီနှင့် စခန ်းတစ်ခုချင်းစီတိုင်းတွင် ရွေးခ ျယ်ထားသည့် ရပ ်ရွာ လ ူထု အာဟာရ  ဖွံ့ဖြိုး

မှုဆိုင်ရာ ဆွေးနွေး လမ ်းညွှန်ပေးသူများ  (CNCs) န ှင့် မိခင ်ခေါင်းဆောင်များဖြင့် မိခင ်အချင်းချင်း  ရိုင်းပင်း

ကူညီပေးသည့် အုပ်စုများ (MtMSGs) နှင့် မိခင်ခေါင်းဆောင် အုပ်စုများကို ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် ဧရိယာ 

အတွင်းရှိ စခန်း (၂၂)ခုနှင့် ကျေးရွာ (၂၆)ရွာတွင် စုစုပေါင်း CNC (၅၆)ဦး ရှိပါသည်။

	» ကျေးရွာခေါင်းဆောင်များနှင့် အခြေခံကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းများ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် (MtMSG) အား ဖွဲ့စည်းခဲ့

ပါသည်။ မိခင်အုပ်စု တစ်ခုချင်းစီတွင် အဖွဲ့ဝင် ၁၀ ဦးမှ ၁၅ ဦးပါဝင်ပါသည်။ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း ဧရိယာ (၄၈)

ခုတွင် စုစုပေါင်း MtMsG (၁၂၁)စုအား သက်ဆိုင်ရာ မိခင်ခေါင်းဆောင်များ ဦးဆောင်သည့် ကိုယ်ဝန်ဆောင် 

နှင့် နို့တိုက်မိခင် အမျ ိုးသမီး (၁,၄၁၄)ဦးဖြင့် ဖွဲ့စည်းခဲ့ပါသည်။

	» SCI ၏ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်းများနှင့် ပြည ်တွင်း မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း WPN နှင့် SSYCBC 

ဝန်ထမ်းများအတွက် MUAC နှင့် ရပ်ရွာလူထု အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ ဖြည့်စွက်စာကျွေး

ခြင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပိ့ချပေးခဲ့ပါသည်။ ပါဝင် တက်ရောက်သူ ၁၀ ဦး (အမျ ိုးသမီး ၆ ဦး) တက်ရောက်

ခဲ့ပါသည်။

	» COVID-19 ကပ ်ရောဂါကြောင့် နေ အိမ်တွင်သာ နေထိ င်နေရသည့် က ာလအတွင်း စ ီမံချက် ဝန်ထမ်း

များသည် အာဟာရ မ ဖွံ့ဖြိုးသည့် ကလေး သူငယ်များနှင့် PLW   တို့အား ဆွေးနွေး တိုင်ပင်လမ်းညွှန်ပေး

သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေး အပ်ရန်နှင့် ကျေးရ ွာတစ်ရွာချင်းစီနှင့် စခန ်းတစ်ခုချင်းစီ နေ ာက်ဆုံး  သတင်း

အချက်အလက် များကို မျှဝေရန်တို့အတွက် CNC များနှင့် အနီးကပ် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။ 

	» ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် မြို့နယ်အားလုံးတွင် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ပညာပေး သင်တန်း (၁၃)
ကြိမ် ပိ ့ချပေးခဲ့ပြီး အရွယ်ရောက်ပြီးသူ စ ုစုပေါငး်  (၂၈၁) ဦး  (အမျ ိုးသမီး  ၇၉%) ပါဝင် တက်
ရောက်ခဲ့ပါသည်။

	» လူငယ်နှင့် ဆယ်ကျော်သက်များအတွက် ငွေရေးကြေးရေး ဆိုင်ရာ ပညာပေး သင်တန်း (၂၃)ကြိမ် ပြုလုပ်ပေး

ခဲ့ပြီး လူငယ် (၃၈၅) ဦး (အမျ ိုးသမီး ၇၆%) တက်ရောက်ခဲ့ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စဉ် IP ၊ စီမံချက် အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ 
ဘတ်ဂျက် အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေတင်ပြချက်များ

	» ကျေးရွာ (၄၈)ရွာတွင် ကလေး သူငယ် က ာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊ ကလေး  သူငယ် အခွင့်အရေးများ၊ လ ူ

ကုန်ကူးမှု ဆန့ ကျင် တိုက်ဖျက်ရေးနှင့် လ ုံခြုံစိတ်ချ ရ သည့် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြငး်တို့နှင့် ပ တ်သက်၍ 

အသိပညာပေးသည့် သင်တန်း (၂၃၀)ကြိမ်အား ပိ့ချပေးခဲ့ပြီး ပါဝင်တက်ရောက်သူ (၃,၂၀၄ ဦး (မိန်းကလေး 

၁,၅၈၂ ဦး၊ ယောကျ်ားလေး ၅၁၇၊ အမျ ိုးသမီး ၂၅၆ ဦးနှင့် အမျ ိုးသား ၁၂၂ ဦး) ရှိခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် မူဆယ်ခရိုင် လူမှုဝန်ထမး ဦးစီးဌာနများ ထံ ဗီနိုင်းများ၊ လက်ကမ်းစာစောင်များနှင့် ဆပ်ပြာ

များ ဖြန့ဝေပေးခြင်းဖြင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါနှင့် ပတ်သက်၍ တကိုယ်ရည်သန့်ရှင်းရေးနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် 

ဆိုင်ရာ အသိပညာပေးသည့် လ ုပ်ငန်းဖြင့် က ူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ တနိုင်ငံလုံး  အတိုင်းအတာအနေဖြင့် 

ကူညီပံ့ပိုးရာတွင် စ ီမံချက်သည် ခ ျင်းပြည်နယ်၊ ကယ ားပြည်နယ်၊ ရ ှမ်းပြည် မြေ ာက်ပိုင်းနှင့် မကွေး တိုင်း

ဒေသကြီးတို့ရှိ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာနများထံ PPE အစုံ ၅၀၀ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။  

၁၀ Health Poverty Action (HPA) in partnership 
with Kokang Charity Alliance (KCA)

ကချင်ပြည်နယ်နှင့် ရှမ်းပြည်မြောက်ပိုင်းရှိ ပဋိပက္ခ
ဒဏ် ခံရသည့် အားနည်းထိခိုက်လွယ် ပြည်သူများ၏ 
အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု အဆင့်အတန်း ပိုမိုကောင်းမွန်စေ
ခြင်း

၂၃/၀၁/၂၀၂၀ မှ ၃၁/၁၂/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၁,၂၉၉,၅၅၅

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» HPA ၏ ဝိုင်းမော်ကွင်းဆင်း ဆေ ာင်ရွက်သည့် အဖွဲ့သည် UNOPS-AFC ဖေ ာင်ဒေးရှင်း စ ီမံချက်၏ 

လိုအပ်ချက်များ ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှု၊ ညှိနှိုင်း ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ထောက်ပံ့ရေးဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုး

မှု တို့အား ကူညီ ပံ့ပိုး ပေးခဲ့ပါသည်။

	» ကိုးကန့်ရှိ  အဖွဲ့သည် SAZ အာဏာပိုင်များ၊ က ျန်းမာရေးဌာနနှင့် အမျ ိုးမျ ိုးသော စ ီမံချက်များ  အားလုံး

မှ CSO မိ တ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် COVID-19 ကပ ်ရောဂါ အား  တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် အနီးကပ် 

ပူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွကခ်ဲ့ပြး  အရေးပါသည့် သတင်းအချက်အလက်များကို အချ ိန်နှင့ တပြေးညီ ဖလှယ် ခ ဲ့

ကြပြီး သက်ဆိုင်ရာ ဒေသ၏ ညွှန်ကြားချက်များနှင့် အရေးပေါ် စီစဉ် ဆောင်ရွကထ်ားသည်တို့ကိ ုလိုက်နာ 

ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

	» HPA သည် ရ ာသီအလိုက် ဈ ေးကွက်ပေါက်ဈေးများကို စေ ာင့်ကြည့် စစ ်ဆေးပြီး ဒေ သတွင်း အခြေအနေ၌ 

အာဟာရပြည့်ဝသည့် အစားအသောက် စ ားသုံးခြင်း န ှင့် က ျန်းမာရေးနှင့် ည ီညွတ်စွာ အစားအသောက် 

ပြင်ဆင်ခြင်း တို့နှင့် ပတ်သက်၍ အကြိုစစ်တမ်းကောက်ယူခြင်းတို့ကိုလည်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

	» RAFT မ ှ ပြ ုလုပ်သည့် ပ ဋိပက္ခ အလေးထားမှု၏ သက်ရောက်မှုနှင့် ရွေးခ ျယ်စရာ နည ်းလမ်းများအား 

ပြန်လည် သုံးသပ်သည့် (CSIOR) အွန်လိုင်းမှ တဆင့် ပြုလုပ်သည့် ပွဲတွင် ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့ပြီး မရှိမဖြစ် 

လိုအပ်သော ကျန်းမာရေး န ှင့် တကိုယ်ရေ သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ သတင်းစကားများ ဖြန့ ်ဝေပေးရန်အတွက် 

ရွှေ့ပြောင်း  သွားလာသည့် လ ူမှုအသိုက်အဝန်းများမှ စေ တနာ့  ဝန်ထမ်းများနှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့

ပါသည်။ 

	» HPA သည် အစားအသောက်နှင့် လဲလှယ်နိုင်သည့် ဘေ ာက်ချာဖြတ်ပိုင်းများကို ဖြန့ ်ဝေပြီးသည့်နောက်ပိုင်း

တွင် ဝိုင်းမော်ရှိ PLW နှင့် U2 မိခင်များအား ပိုမို ကောင်းမွန်စွာ ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ခေါင်းရွက် ဗျတ်

ထိုးဈေးသည် (၃၅)ဦး အား လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် PLW နှင့် U2 မိခင် (၄၅၁) ဦး နှင့် 

အသက် (၂)နှစ်အောက် ကလေးငယ ် (၃၂၄) ဦးထံ ရေ ာက်ရှိခဲ့သဖြင့် တနှစ်လုံးအတွက် ခ ျမှတ်ထားသည့် 

ရည်မှန်းချက်ထက် ကျော်လွန် ရရှိခဲ့ ပါသည်။

	» HPA မှ အိမ်တွင်း ဥယျာဉ်အတွင်း၌ အစားအသောက် ထုတ်လုပ်ခြင်း သင်တန်း နှင့် တိရိစ္ဆာန် စောင့ရ်ှောက်

ရေး  သင်တန်းတို့ကိုလည်း ပိ ့ချပေးခဲ့ပြီး  အကျ ိုး ခ ံစားခွင့်ရှိသူ (၄၄၁) ဦးထံ တိုက်ရိုက် ရေ ာက်ရှိခ့ကာ 

အိမ်ထောင်စု (၃၀၁)စု တို့သည် သွင်းအားစုဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုကို ရရှိခဲ့ပါသည်။ 

	» ဝိုင်းမော်ရှိ HPA သည် ကလေးသုံး အိမ်သာအိုး အစုံ (၄၀၀)၊ ၁၀ လီတာဝင် ရေပုံး ၄၀၀၊ လီတာ (၃၀)ဝင် ရေပုံး 

(၄၀၀)တို့အား PLW နှင့် U2 အိမ်ထောင်စုများထံ ဖြန့်ဝေပေးခဲ့ပါသည်။ 

	» စီမံချက် ရည ်မှန်းချက်၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းမှာ A2H စ ီမံချက်နှင့် မြို့နယ် က ျန်းမာရေး  ဦးစီးဌာနများနှင့် 

စုပေါင်းညှိနှိုင်း ဆေ ာင်ရွက်မှု၏ အကျ ိုးရလဒ်ကို ဖန်တီးရန် ဖြစ ်သောကြောင့် စ ီမံချက်အဖွဲ့သည် ၂၀၂၀ ခ ု

နှစ်တွင် ဝန်ဆောင်မှု များ စတင်ပေးအပ်ခြင်းနှင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါ တားဆီး ကာကွယ်သည့ ကြိုးပမ်း

အားထုတ်မှုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရာတို့တွင် အထက်ဖော်ပြပါ အဓိက ပါဝင်ပတ်သက်သူများနှင့် အနီးကပ် 

ပူးပေါင်း လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

	» HPA သည် Save the Children ၏ LEARN စီမံချက်အဖွဲ့နှင့်အတူ ဆရာဖြစ် သင်တန်း တက်ရောက်ခဲ့ပြီး 

ထို့နောက် ဩဂုတ်လတွင် အမျ ိုးသမီး အုပ်စုများထ သင်တန်းများ စီစဉ်ပို့ချပေးခဲ့ကာ ဝိုင်းမော်ရှိ HPA သည် 

A2H နှင့် UNICEF စီမံချက်များနှင့် ညှိနှိုင်းပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ကာ အမျ ိုးသား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု၊ စည်းရုံး

လှုံ့ဆော်မှုကိုလည်း ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။

စဉ် IP ၊ စီမံချက် အမည်၊ ကာလ သတ်မှတ်ချက်၊ 
ဘတ်ဂျက် အခြေအနေ

အရေးပါသော နောက်ဆုံးအခြေအနေတင်ပြချက်များ

၁၁ Nyein (Shalom) Foundation

မြန်မာနိုင်ငံ ကချင်ပြည်နယ် တွင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု
နှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း မှုတို့အတွက် 
ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စု (SHG) များ မှ တဆင့် 
ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်း

၂၈/၀၁/၂၀၂၀ မှ ၃၁/၁၂/၂၀၂၁ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၅၀၀,၀၀၀

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» စီမံချက်သည် ပြည ်တွင်း နေရပ ်စွန့ခွာသူများအတွက် စခန ်း  (၁၄)ခုတွင် လ ုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရကွ်နေပြးီ 

စေတနာ့ဝန်ထမ်း (၁၂)ဦးအား ပါဝင် ဆောင်ရွက်ရန် စည်းရုံး နိုင်ခဲ့ကာ စွမ်းဆောင်ရည် တည်ဆောက်သည့် 

သင်တန်းပို့ချပေးခဲ့ ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး အုပ်စု (၁၁)စုအား ဖွဲ့စည်း ပေးခဲ့ပါသည်။

	» စီမံချက်သည် လစဉ် အသက်(၁၇)နှစ်အောက် လူငယ် ၄၀၀ မှ ၄၅၀ ဦးခန့ကို ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပြီး လုပ်ငန်း

များမှာ စာဖတ်ခြင်း၊ အားကစားနှင့် အခြား ဘဝ သက်တာ ကျွမ်းကျင်မှု ဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ 

ဖြစ်ပါသည်။

	» အရွယ်ရောက်ပြီးသူများ  (အသက် ၁၈ နှစ်ခန့) အတွက် TVET ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း များမှာ စီစဉ် ဆေ ာင်ရွက်

ဆဲဖြစ်ပြီး  TVET သင်တန်းအား တက်ရောက်လိုသူ (၆၀)ဦးမှာ တက်ရောက်ရန်အတွက် စေ ာင့်ဆိငုး်ဆဲဖြစ်

ပါသည်။ 

	» COVID-19 ကပ ်ရောဂါအား  တုံ့ပြန်ကာကွယ်ရာတွင် စ ီမံချက်သည် ရေပိ ုက်စနစ် တပ်ဆင်ထားသည့် 

လက်ဆေးစင် (၁၈၆) ခု၊ လက်ဆေးဆပ်ပြာ (၂,၅၇၇) တုံး၊ ရေအရင်းအမြစ်များ ထိန်းသိမ်း စောင့်ရှောက်ရေး 

ပစ္စည်း (၁၇)ခု၊ ရေစုပ်စက် များအတွက် လောင်စာဆီ ထောက်ပံ့ပေးခြင်း (၁၁ကြိမ်)၊ ပစ္စည်းများ (နှာခေါင်း 

စည်း၊ လက်အိတ်နှင့် ကလိ ုရင်း  ဓာတုပစ္စည်း) ဖြန့ ဝေပေးခြင်းနှင့်အတူ အသိပညာ ပေး သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှု 

(၂၆)ကြိမ်တို့အား ဖြန့်ဝေ ဆောင်ရွက် ပေးခဲ့ ပါသည်။

၁၂ SWISSAID, GRET and
Metta Development Foundation

တောင်တန်းဒေသမြို့နယ် ရန်ပုံငွေ 
(အဆင့် ၂)
၁၁/၂၀၁၉ မှ ၉/၂၀၂၂ အထိ

ကန်ဒေါ်လာ ၃,၈၉၉,၉၉၉ 

ဆောင်ရွက်ဆဲ

	» တောင်တန်းဒေသ မြို့နယ်ရန်ပုံငွေအဆင့် ၂ အား ၂၀၁၉ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလတွင် စတင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ 

ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလအထိ ပထမ (၁၄)လ အတွင်း၌ အရပ်ဘက် လူမှုအုပ်စု (၅၈)စုနှင့် ထောက်ပံ့မှု (၇၀)အတွက် 

စာချုပ်ချုပ်ဆိုနိုင်ခဲ့ သေ ာကြောင့် (၃)နှစ်အတွက် ရည ်မှန်းချက် ခ ျမှတ်ထားသည့် ထေ ာက်ပံ့ငွေ လက်ခံရရှိ

သည့် အုပ်စု (၃၆)စုထက် ကျော်လွန်သွားပြီ ဖြစ ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လ နောက်ပိုင်းတွင် ထောက်ပံ့မှု 

အများစုအား လက်မှတ် ရေးထိး စာချုပ်ချုပဆ်ိုခဲ့သည် (သို့) ပြန်လည် အစီအစဉ် ရေးဆွဲခဲ့ပြီး COVID-19 ကပ်

ရောဂါ ကူးစက်မှုကို လျော့နည်း နှေးကွေးသွားစေရန်နှင့် ရောဂါပိုး၏ လူမှု စီးပွားရေးဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှု

များအား လျော့ပါး သက်သာစေရန် တို့အပေါ် အာရုံစိုက်ပါသည်။ 

	» UTF - ၂ ၏ ဒီဇိုင်းပုံစံတွင် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုအတွက် အစီအစဉ် ရေးဆွဲထားခဲ့ ပြ ီး၊ တစ်စိတ်တစ်ဒေသ

အားဖြင့် မြို့နယ် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ စနစ် များ တွင် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ရန် အစီအစဉ် ရေးဆွဲ

သည့် လပု်ငန်းစဉ်ဖြင့် လှု့ဆော်အားပေးရန် ဖြစ ်ပါသည်။ ယခုအချ ိန်၌ မြို့နယ် (၈)မြို့နယ်တွင် ဤလုပ်ငန်း 

စဉ်အား စတင် လုပ်ဆောင်နေပြီ ဖြစ်ပါသည်။ မိတ်ဖက် CSO အဖွဲ့အစည်းများသည် EAO အာဏာပိုင်များနှင့် 

ယင်းတို့၏ ကျန်းမာရေးဌာနများနှင့ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွကခ်ဲ့ပါသည်။ ယင်းမှ အထူးသဖြင့် အားနည်းထိခိုက်

လွယ်သည့် အုပ်စုများ အပါအဝင် လူမှုအသိုက်အဝန်းများ၏ လိအပ်ချက်များနှင့် ကော်မတီ၏ အစီအစဉ်များ

အကြား CSO များမှ ပေါင်းကူး ပေးသည့် ပံ့ပိုးကူညီမှုများ ပေးခြင်းဖြင့် COVID-19 ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန် 

ကာကွယ်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမည့် စနစ်အတွက် ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

	» UTF မှ မေ့လျော့ခံ အုပ်စုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းကိုလည်း အာရုံစိုက် ခဲ့ပါသည်။ ထောက်ပံ့ငွေ လက်ခံ

ရယူထားသော အုပ်စုများသည် ၎င်းတို့၏ စ ီမံချက်များတွင် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အုပ်စုများထံ 

ရောက်ရှိခြင်းအား ထည့သွင်းထားသော်လည်း  CSO (၁၄)ဖွဲ့  (၂၄%) သည် ယင်းတို့၏ အစီအစဉ် မ ျားတွင် 

၎င်းတို့၏ အခွင့်အရေးများကို ပိ မိုနားလည်သဘောပေါက်စေရန် အတွက် စနစ ်များ ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်

ရာတွင် မေ့လျေ ာ့ခံအုပ်စုများ  အားလုံး ပ ါဝင်စေခြင်းကို အဓိကထား ဖြေရ ှင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ CSO 

များ  ဦးတည် ရည ်ရွယ်သည့် မေ့လျေ ာ့ခံအုပ်စုများတွင် နေရပ ်ပြန် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ၊ မ သန်စွမ်း

သူများ၊ PLHA ၊ IDP များနှင့် တိုင်းရင်းသား လူနည်းစုများတို့ ပါဝင် ပါသည်။ ●	 ပုဂ္ဂလိက က ဏ္ဍ

အစီအစဉ်များ  အပါအဝင် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု ဆိ ုင်ရာ စနစ ်များ ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းအတွက် 

LIFT ၏ ထေ ာက်ပံ့မှုအား လက ်ခံ ရယ ူထားသည့် အုပ်စုများ၏ အစီအစဉ်သည် ၂၀၂၀ ခ ုနှစ် န ှစ်ကုန်ပိုင်း

တွင် ဖြစ်ပေါ်နေသည့် အခြေအနေများအပေါ် အခြေခံထားခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် စစ်တပ်

မှ အာဏာသိမ်းလိုက်သည့် အတွက်ကြောင့် စနစ်များ အားလုံး ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်များကို 

၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် အကောင် အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ဖြစ ်နိုင်ချေ ရှိမရှိအား သိရှိနိုင်ခြင်း မရှိသေး 

ပါ။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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နောက်ဆက်တွဲ ၅- LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု 
မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ နောက်ဆက်တွဲ ၆- မူဝါဒဆိုင်ရာပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှု

ရန်ပုံငွေစီမံခန့်ခွဲမှုရုံးအဖွဲ့၏ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှု

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်း 
ဝန်ကြီးဌာန၊ ဖွံ့ဖြိုးရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့ အစည်း
များ၊ NGO များနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတို့နှင့်
အတူ

ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ကြီးကြပ် စစ်ဆေး
ရေး ဦးစီးဌာနနှင့်အတူ

MoHS ၊ အခြား သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကြီးဌာနများ၊ 
ပြည်နယ်/ တိုင်း ဒေသကြီး အစိုးရများ၊ 
ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်းနှင့် အရပ်ဘက် လူမှု 
အသိုက်အဝန်းမှ ပတ်သက် ဆက်နွယ် သူများ
နှင့်အတူ

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါဆိုင်ရာ ကန့သတ်ချက်များ ရှိသော်လည်း LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ စီမံခန့ခွဲရေး ရုံးအဖွဲ့ (FMO) သည် 
အစိုးရ၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များတွင် တက်ကြွစွာ ပါဝင် ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။ 

စိုက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍရှိ စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကဏ္ဍ ပူးပေါင်း ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက် ရေးအဖွဲ့ (ARDSCG) တွင် FMO 
သည် ဖွံ့ဖြိုးရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိယ်စားလှယ်များနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်း ဝန်ကြီးဌာန (MoALI) 
တို့အကြား ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် သတင်း အချက်အလက်များ မျှဝေခြင်း တို့အတွက် ကြားခံ ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်ပေးသည့် 
အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ အစိုးရ၏ COVID-19 စီးပွားရေးထိခိုက်မှု သက်သာရေး စီမံချက် (CERP)  အကောင်အထည်ဖော်ချ ိန
တွင် ARDSCG ၏ ပါဝင်အားဖြည့်မှုဖြင့် FMO နှင့် အခြား ARDSCG ၏ ဖွံဖြိုးရေးဆိုင်ရာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း များသည် ၎င်းတို့၏ 
သက်ဆိုင်သော လ ုပ်ငန်းများကို MoALI မ  ှရေးဆ ွဲ အကောင်အထည်ဖော်သည့် စ ာရင်း ကိန ်းဂဏန်းအချက်အလက် ဇယားတွင် 
ထည့်သွင်းခဲ့ ပ ါသည်။ IFPRI သည် MoALI န ှင့် ပ ူးပေါင်းပြီး မြန ်မာနိုင်ငံ၏ စိ ုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြ ူရေးနှင့် စ ားနပ် ရိက ္ခာဖူလုံမှုအပေါ် 
COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်မှုများကို ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု ပြုလုပ်သည့် Webinar များကို လစဉ် စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပြီး LIFT ၏ 
ရန်ပုံငွေညွန်ကြားရေးမှူးသည် IFPRI နှင့် MoALI တို့မှ စီစဉ်ကျင်းပသည့် များစွာသော Webinar များတွင် ဦးဆောင်၍ COVID-19 ကပ်
ရောဂါ စေ ာင့်ကြည့်စစ်ဆေးခြင်းဆိုင်ရာ တယ်လီဖုန်း စစ ်တမ်းများမ ှတွေ့ရ ှိ ခ ျက်များကို တင်ပြခ့ပါသည်။ FMO သည် ကျေးလက ်
ဒေသ ဖွံ့ဖြိုး  တိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ (၃)ကြိမ်တိုင် မေ တ္တာရပ်ခံသောကြောင့် ၂၀၂၀ ခ ုနှစ် ဧပြီလတွင် အင်္ဂလိပ်ဘာသာဖြင့် 
အလွတ်သဘော ပြန်ဆိုထားသော ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုးရေးဥပဒေ ကို ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ 

FMO သည် ငွေရေးကြေးရေးဆိုင်ရာ ကြီးကြပ် စစ်ဆေးရေး ဦးစီးဌာန (FRD) အတွက် နည်းပညာ ပိုင်းဆိုင်ရာ အကူအညီ (TA) နှင့် စွမ်း
ဆောင်ရည် တည်ဆောက်ခြင်း ဆိုင်ရာ အကူအညီတို့ကို ပေးအပ်ရန်အတွက် နိင်ငံတကာ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးနှင့် နိငု်ငံသားဝန်ထမး် တစ်
ဦး တို့ကို တာဝန်ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကူးစက်မှု မမြင့ ်မားမီအချ ိန်က နည်းပညာအကူအညီပေးရေး တာဝန်ရှိ
သူများသည် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အားလုံးရှိ (FRD) ရုံးများမှ အရာရှိများအတွက် အပ်ငွေ လက်ခံရယူခွင့် လိုင်စင် ထုတ်ပေး
သည့်  လ ပု်ငနးစဉ်နှင့ ်စပ ်လျဉ်း၍ လုပ်ငန်းနေရာတွင် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် စနစ ်တကျ စိစစ်ခြင်း နှင့် စေ ာင့်ကြပ် ကြည့ ်ရှုခြင်း ဆိင်ရာ 
သင်တန်းအား ပိ ု့ချပေးခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကြေ ာင့် ခရ ီးသွားလာခြင်းနှင့် လူကိုယ်တိုင် တွေ့ဆ ုံခြင်းတို့ကို ကန့သတ်
လိုက်သည့်   နောက်ပိငု်းတွင် ငွေစာရင်းသွင်းခြင်း နှင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဆန်းစစ်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းအား အွန်လိုင်းမှ တဆင့် ပိ့ချပေးခဲ့
ပါသည်။ ဤသင်တန်းသည် မြန ်မာနိုင်ငံတွင် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း များအား ပိမိုထိရောက်စွာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း
ဖြင့် ထိန ်းမတ် ကြီးကြပ်ရန်အတွက် မ ူဝါဒနှင့် စည ်းမျဉ်းစည်းကမ်း ဆိ င်ရာ လမ ်းညွှန်ချက်များ ရေးဆ ွဲအကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊ 
ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်များ စ ီမံခန့ခွဲခြင်း  တို့တွင် အတတ်ပညာဆိုင်ရာ က ျွမ်းကျင်မှုများ၊ အသိအမြင်များဖြင့် 
ဌာန၏ လူ့စွမ်းအား အရင်းအမြစ်များကို စိတ်ဓာတ်ရေးရာ၌ အသင့် ဖြစ်စေ ခဲ့ပါသည်။

FMO သည် က ုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစည်းများ  / INGO မ ျား/ CSO မ ျားနှင့် ပ ူးပေါင်း  ၍ က ဏ္ဍစုံ၌ အာဟာရ  ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း၌ ခိင်မာ အားကောင်း စေရန် အတွက် MoHS နှင့် အခြားဝန်ကြီးဌာနများကို ကူညီပ့ံပိုးပေးခ့
ပါသည်။ FMO သည် ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းဒေသကြီး အဆင့်များတွင် အစိုးရ၏ ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်သော အမျ ိုးသား အာဟာရဆိုင်ရာ 
ငါးနှစ်စီမံကိန်း (MS-NPAN) လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက်ခြင်း အတွက် အမျ ိုးသား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးရေး သုတေသန ဌာနခွဲ (NNC) 
အား နည ်းပညာ န ှင့် ထေ ာက်ပံ့ရေးဆိုင်ရာ က ူညီပံ့ပိုးမှုများ ပေး အပ်ရန်အတွက် နိ င်ငံတကာ အကြံပေး ပ ုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦး၊ နိ င်ငံသား 
အကြံပေး ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးနှင့် နိုင်ငံသား ဝန်ထမ်း(၃)ဦး တို့အား တာဝန် ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ  FMO ဝန်ထမ်း များသည် COVID-19 
ကပ်ရောဂါ ဖြစ ်ပွားနေသည့် အခြေအနေတွင် အစီအစဉ်ရေးဆွဲခြင်း၊ ဦးစားပေးများ  သတ်မှတ်ခြင်း၊ စ ွမ်းဆောင်ရည်အား ဆန ်းစစ် 
အကဲဖြတ်သည့် နည ်းလမ်းများအား လိ ုက်လျောညီထွေ ဖြစ ်အောင် ပြင ်ဆင်ပြီး  ၂၀၂၀ ခ ုနှစ်တွင် ကရင ် ပြည ်နယ်၌ MS-NPAN 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့်  MS-NPAN ပင်မအဖွဲ့၏ အဖွဲ့ဝင်များ အဖြစ် တာဝန်ထမ်းဆောင်ခဲ့
ကြပါသည်။ FMO သည် SUN UN က ွန်ရက် န ှင့်အတူ မဖြစ ်မနေ ဆေ ာင်ရွက်ရမည်ဖြစ်သော အာဟာရ  သီးသန့နှင့် အာဟာရ
ဇောင်းပေး စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ ဆက်လက် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက်  အရေးပေါ် အခြေအနေ အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု
ဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ မြောက် အကြံပေးအဖွဲ့၏ တက်ကြွသော အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် ရှိနေခဲ့ပါသည်။ ဤအဖွဲ့သည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ 
လျော့ပါး  သက်သာစေခြင်း၊ ကာကွယ်တားဆီးခြင်းနှင့် ပြန ်လည် ထူထောင်ခြင်း တို့အတွက် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး ဆိုင်ရာ စ ီမံကိန်း 
လုပ်ငန်းများကို လိုက်လျောညီထွေ ဖြစ်အောင် ပြင်ဆင်ညှိနှိုင်းခြင်း ပြုလုပ်ရာတွင် အဖွဲ့အစည်း များအား အကူအညီ ပေးရန်အတွက် 
လမ်းညွှန်မှု (၂)ခုကို ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ ပါသည်။ FMO သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် SBN နှင့် SUN CSA တို့၏ အဓိက ကူညီ ပံ့ပိးု
ပေးသူ ဖြစ်ခဲ့ပြီး SBN တွင် ကုမ္ပဏီ (၈)ခုနှင့် အဖွဲ့အစည်း (၆၈)ဖွဲ့ ပူးပေါင်း ပါဝင်ခဲ့ကာ SUN CSA တွင် INGO နှင့် CSO (၇၀) ဖွဲ့တို့ 
တက်ကြွစွာ ပါဝင်လှုပ်ရှားခဲ့ကြပါသည်။
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၂၀၂၀ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာအထိ LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု စီမံကိန်း မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများမှ စွမ်းဆောင်ခဲ့သည့် အောင်မြင်မှုများ

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရိက္ခာစနစ်များ

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ-  မျ ိုးစေက့ဏ္ဍ 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
 
LIFT ၏ IP - မြန်မာဩဘာ၊ Welthungerhil-
fe (WHH)၊ တောင်သူသမဝါယမ အသင်းများ၊ 
တောင်သူများ

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့်အဖွဲ့ အစည်း
များ- စိုက်ပျ ိုးရေး ဦးစီး ဌာန၊ စိကု်ပျ ိုးရေး 
သုတေသန ဦးစီးဌာန၊ Mercy Corps ၊ 
Wageningen University Research ၊ 
မြန်မာနိုင်ငံ ဆန်စပါး အသင်းချုပ် (MRF)

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန၏ မျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များနှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါး
မှု လျှေ ာ့ချရေးအတွက် အမျ ိုးသား ရည ်မှန်းချက် ပန ်းတိုင် တို့အား အထောက်အပံ့ဖြစ်စေရန် အတွက် LIFT သည် ၂၀၁၇ ခ ုနှစ်နှင့် 
၂၀၁၉ ခုနှစ်များ၌ မြစ်ဝကျွန်းပေါ် ဒေသနှင့် အပူပိုင်းဇုန်တို့တွင် မျ ိုးစေ့ စီမံချက် (၂)ခုအတွက် ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှု အသီးသီး ကို စတင် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် LIFT သည် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများအား ဖြည့ဆ်ည်း ပေးခြင်းအပေါ် အာရုံစိုက်၍ ရေရှည်
တည်တံ့ခိုင်မြဲသည့် ပြည်တွင်း မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ခြင်းကို ကူညီပံ့ပိုးပေးခြင်းဖြင့် လက်ရှိတွင် ပြည်တွင်း လိုအပ်ချက်၏ ၁% ခန့ကိုသာ 
ပြည့်မီစေသည့် အရည် အသွေးပြည့်ဝသော မျ ိုးစေ့ ထောက်ပံ့ ပေးခြင်းအား ပိမိုတိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန် အတွက် စီမံချက် (၂)ခု
စလုံးအား ဆက်လက် ကူညီပံ့ပိုးပေး ခဲ့ပါသည်။ 

မြန်မာ့တောင်သူများနှင့် ဖက်စပ်ဖွဲ့စည်းထားသည့် ပထမမျ ိုးစေ့ကုမ္ပဏီ/ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်သည့် အစီအစဉ်

DoA ၊ DAR တို့နှင့် ပူးပေါင်း၍ အရည်အသွေး ပြည့်ဝသည့် မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်ရန်အတွက် မြန်မာဩဘာ သည် အပူပိုင်းဇုန်တွင် အဓိက
ထား စိုက်ပျ ိုးမည့် အများအားဖြင့် ပဲနှင့်ဆီထွက် သီးနှံတို့အား မျ ိုးတူများ ဝတ်မှုန်ကူးထားသည့် ဦးစားပေး သီးနှံမျ ိုးစေ့များ ထုတ်လုပ်
ခြင်း၊ စီမံပြုပြင်ခြင်း၊ ဈေးကွက်တင်ခြင်း တို့အား ပြုလုပ်ရန်အတွက် သမဝါယမ မူဝါဒများဖြင့် ပုဂ္ဂလိက ကုမ္ပဏီ တစ်ခုအား ဖွဲ့စည်း 
မှတ်ပုံတင် ခ ဲ့ပါသည်။ မြန ်မာဩဘာသည် အဆိုပါ က ုမ္ပဏီအား  တည်ထောင်ပြီး စ ီမံခန့ခွဲရန်အတွက် တာဝန်ရှိသော ပ ုဂ္ဂလိက 
အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်း ဖြစ်ခဲ့ပါသည်။ ဤဖက်စပ် ကုမ္ပဏီအား ပထမမျ ိုးစေ့ ကုမ္ပဏီဟု အမည်ပေးထားပြီး 
အစုရှယ်ယာပိုင်ဆိုင်မှု၊ အစုရှယ်ယာအပေါ် အမြတ်ဝေစုနှင့် ယင ်း၏ အဖွဲ့ဝင်များ  (တောင်သူတစ်ဦးခြင်းနှင့် တေ ာင်သူသမဝါယမ 
အသင်းများ) ၏ ထုတ်လုပ်မှု နှင့် အခြား ကုမ္ပဏီထံ ကတိကဝတ်ပြုထားသည်များနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အကျ ိုးအမြတ်များဖြင့် ယင်း
ကုမ္ပဏီ သည် နိင်ငံသားပိုငဖ်ြစ်ပါသည်။ ပထမမျ ိုးစေ့ ကုမ္ပဏီလီမိတက် အနေဖြင့် သမဝါယမ မူဝါဒများနှင့် မျ ိုးစေ့ထုတ်လုပ်မှုအား 
စတင်လည်ပတ် ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် စ ီမံချက် သည် မ ျ ိုးသန့ မြန ်မာဟု အမည်ရသည့် ဖက်စပ် မိ တ်ဖက် အဖွဲ့  အစည်း 
(တောင်သူများ၏ အဖွဲ့အစည်း) ကို လည်း စတင် တည်ထောင်ခဲ့ပါသည်။  

၂၀၂၀ ခ ုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလတွင် မ ျ ိုးသန့မြန်မာ က ုမ္ပဏီလီမိတက်အား ရင ်းနှီးမြှုတ်နှံမှုနှင့် က ုမ္ပဏီများ  ညွှန်ကြားမှု  ဦးစီးဌာနတွင် 
တရားဝင် မ ှတ်ပုံတင်ခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်မှလည်း မ ျ ိုးသန့် မြန်မာ က ုမ္ပဏီ လ ီမိတက် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအတွက် က ူညီပံ့ပိုးပေးရန် 
Mercy Corps န ှင့် စ ာချုပ်ချုပ်ဆို ခ ဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါမှ ပြ ုပြငစ်မီထံုတ်လုပ်သည့် ခေ တ်မှီ စက ်ရုံ တည်ဆောက်ရန် 
အတွက် စီမံချက်၏ နေရာနှင့် သင့်တော်သော မြေရရှိရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု အပေါ် သက်ရောက်မှု ရှိခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း က
မ္ဘာ့ကပ်ရောဂါကြောင့် စီမံချက်၏ မျ ိုးစေ့ ထုတ်လုပ်မှုအပေါ် ကြီးကြီးမားမား ထိခိုက်စေခဲ့ခြင်းမရှိပါ။ စီမံချက်သည် COVID-19 ကပ်
ရောဂါကြောင့် ခရ ီးသွားလာမှုဆိုင်ရာ ကန့ သတ် ခ ျက်များ မထ ုတ်ပြန်မီ အချ ိန်၌ ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားသည့် နေရ ာ ဒေ သများ၌ 
ဝန်ထမ်းများ  အား တာဝန်ချ ထ ားပေးနိုင်ခဲ့ပြီး ထ ုတ်လုပ်သည့် ဒေ သအတွင်း ခရ ီးသွားလာမှုနှင့် စ ီမံချက်များနှင့် တေ ာင်သူ မ ျား/ 
မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသူများ အကြား အပြန်အလှန် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်မှုများကိုလည်း လုပ်ဆောင် နိုင်ခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် မျ ိုးစေ့  စိုက်ပျ ိုးထုတ်လုပ်မှုအတွက် DAR ထံမှ ပထမမျ ိုးဆက် မျ ိုးစေ့  (EGS) ရယူသည့် စီမံချက်၏ 
အလေ့အကျင့်တွင် ပြောင်းလဲမှုတစ်ခုကို ပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ဆန်းပိုင်းတွင် စီမံချက်သည် အစိုးရ မျ ိုးစေ့ စိုက်ခင်း (၂)ခုမှ 
EGS ဝယ်ယူရာတွင် သန့စင်မှုဆိုင်ရာ စိးရိမ်မကင်းဖြစ်ဖွယ် ပြဿနာတစ်ခုကို ကြုံတွေ့ခဲ့ရပါသည်။ အရည်အသွေး မြင့်မားသည့် EGS 
များအား အလွန်များပြားသည့် အရေအတွက် ပမာဏ ထုတ်လုပ် ပ ါက မျ ိုးစေ့ စိ ုက်ခင်းတစ်ခုချင်းစီ၏ ထုတ်လုပ်နိုင်သည့် ပမ ာဏ
ထက် ကျေ ာ်လွန်သွားမည ဖြစ ်သည့်အတွက်ကြောင့် အနာဂတ်တွင် ဤပြဿနာအား ဖြေရ ှင်းရန်အတွက် စ ီမံချက်သည် မ ျ ိုးစေ့
စိုက်ခင်း (၂)ခုတည်းထံမှ ပမာဏ များပြား သည့် EGS များ အား ဝယ်ယူမည် မဟုတ်တော့ပါ။ ထိအစား စီမံချက်သည် DAR ၏ မျ ိုးစေ့  
စိုက်ခင်းအများအပြားထံမှ ယခင်ကနှင့် နှိုင်းယှဉ်လျှင် ပိုမိုနည်းပါးသည့် အရေအတွက်ကို မှာယူ သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ အဆိုပါ ပထမ
မျ ိုးဆက် မ ျ ိုးစေ့များ ထုတ်လုပ်ပြီးသည့် နေ ာက်ပိုင်းတွင်မှ မ ှာယူခြင်းအစား စ ီမံချက်သည် EGS ပေး သငွ်းရန အတွက် ပိ ုမိုကြာမြင့်
သည့် ကာလ အတွက် ကြိုတင် ခန့မှန်းခြင်းအား လုပ်ဆောင် သွားမည် ဖြစ်ပြီး DAR ထံမှ မျ ိုးစေ့များကို (၁၂)လ ကြိုတင်၍ မှာယူသွား
မည် ဖြစ ်ပါသည်။ စ ီမံချက် ဝန်ထမ်းများသည် အဆိုပါ မ ျ ိုးစေ့ စိ က်ခင်းများထံ ပ ုံမှန် သွားရောက်ပြီး စိ က်ပျ ိုးသည့် စက ်ဝန်း 
တလျှောက်လုံးတွင် EGS ထ ုတ်လုပ်မှု၏ အရည်အသွေးနှင့် အထွက်တိုးနှုန်းတို့အား စေ ာင့်ကြည့်စစ်ဆေးရာတွင် နည ်းပညာပိုင်း
ဆိုင်ရာ အကြံဉာဏ်များ ကူညီ ပေး သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

မြန်မာနိုင်ငံဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် စပါးမျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးအတွက် ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခြင်း (RSSD)

WHH ၏ RSSD စီမံချက်သည် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးတွင် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏ ဝင်ငွေနငှ့် ထတ်လပုမ်ှု ရေရှည်တည်တံ့
စွာ တိုးတက်စေရန် အတွက် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏ အရည် အသွေး ပြည့်ဝသည့် ဆန်စပါးမျ ိုးစေ့များ လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်
ပြီး အသုံးပြုမှု တိုးတက် ကောင်းမွန် စေရန် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်နေပါသည်။ စီမံချက်သည် လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏ ဝင်ငွေ
အပေါ် ဆိုးကျ ိုးဖြစ်စေသည့် သက်ရောက်မှုများ ရှိသည့် EGS ထုတ်လုပ်မှု၊ မျ ိုးစပါး စီးပွားရေး လပုင်န်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု၊ မျ ိုး စပါး 
အရည်အသွေးအာမခံရှိမှုနှင့် မျ ိုးစပါး ကဏ္ဍတွင် ပူးပေါင်းညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက် မှု တို့မှ အဓိက စိန်ခေါ်မှုများကို ဖြေရှင်းပေးပါသည်။ စီမံ
ချက်သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် DoA ၊ MRF တို့နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြင့် မျ ိုးစပါး ကဏ္ဍတွင် ပူးပေါင်း ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ခြင်း 
အတွက် မူဝါဒနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အခမ်းအနား အများအပြားအား ကျင်းပပြုလုပ် ခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုအား တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် အတွေ့အကြုံများနှင့် ဆန်းသစ် တီထွင်မှုများကို မျှဝေ
ရန် ဒေ သဆိုင်ရာ မ ျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ရပ်ဝန်း အစည်းအဝေး  (၂)ခုအား စ ီစဉ် ဆေ ာင်ရွက်ရန် DoA ၊ MRF တို့နှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့
ပါသည်။ အကျ ိုးတူ လယ ်ယာလုပ်ငန်းနှင့် သီးနှံအာမခံထားခြင်းတို့နှင့် ပ တ်သက်သည့် အတွေ့အကြုံနှင့် လေ့လ ာသင်ယူမှုတို့ကို 
ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူများအား မ ျှဝေပေးရန်အတွက် ၂၀၂၀ ခ ုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလတွင် စ တုတ္ထအကြိမ်မြောက် ဧရာဝတီ မ ျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ
ရပ်ဝန်း ဆိ ုင်ရာ အစည်းအဝေးများအား က ျင်းပပြုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ပ ဉ္စမအကြိမ် မြေ ာက် ဧရာဝတီ မ ျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ ရပ ်ဝန်း ဆိ င်ရာ 
အစည်းအဝေးအား  အစိုးရ၏ COVID-19 ကပ ်ရောဂါ အရေးပေါ် တုံ့ပြန်ကာကွယ်ခြင်းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်နှင့်အညီ DoA န ှင့်အတူ 
ဆောင်ရွက်သည့် RSSD ၏ လပု်ငန်းတငွ ်ပါဝင် ဆောင်ရွက်စေပြီး လုပ်အားခငွေပေးချေသည့် (Cash for Work) အစီအစဉ်အား မိတ်
ဆက် ပေးရန် အတွက် ၂၀၂၀ ခုနှစ ်စက်တင်ဘာလတွင် ကျင်းပ ပြ ုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် RSSD ၏ လေ့လာ သင်ယူခဲ့သည့် 
သင်ခန်းစာများအား လေ့လ ာမှုနှင့် မ ျ ိုးစေ့ကဏ္ဍ လမ ်းပြမြေပုံ တို့ကိုလည်း မ ျှဝေပေးခဲ့ပါသည်။ အစည်းအဝေးသို့ အစိုးရဌာနများ၊ 
တောင်သူများနှင့် မျ ိုးစေ့ စိက်ပျ ိုး သူများ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ တက်ရောက် ခဲ့ 
ကြပါသည်။

RSSD အဖွဲ့သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ (၂၈)ရက နငှ့် (၂၉)ရက်၌ နေပြည်တော်၌ ပြုလုပ်သည့် အမျ ိုးသား မျ ိုးစေ့ပြပွဲ၌ EGS အပလီ
ကေးရှင်း  အား ပရိ သတ် အများအပြား ရှေ့မှေ ာက်တွင် လက ်တွေ့  သရုပ် ပြ သခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် DoA န ှင့် MRF တို့နှင့် 
ပူးပေါင်း၍ ဧရာဝတီ တိုင်းဒေသကြီး မျ ိုးစေ့ပြပွဲအား ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လ ၁၁ ရက်နှင့် ၁၂ ရက် တို့တွင် စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပြီး ပုဂ္ဂလိက၊ 
အများပြည်သူနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေး ကဏ္ဍများမှ တက်ရောက်သူ (၆၆၁)ဦး ရ ှိခဲ့ကာ ပြပ ွဲတွင် ကမ္ပဏီနှင့ ် အဖွဲ့အစည်း  (၃၄)ခုသည် ပြခန ်း 
(၄၀)၌ ယင်းတို့၏ ဝန်ဆောင်မှုများကို ပြသခဲ့ ပါသည်။ 

COVID-19 ကပ ်ရောဂါအား  ကြုံတွေ့နေရသည့် ၂၀၂၀ ခ ုနှစ် ဧပြီလနှင့် မေလ တွင် စ ီမံချက်သည် ဈ ေးကွက်ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှု 
တစ်ရပ် အလျင်အမြန် ပြုလုပ်ရန်အတွက် Mercy Corps အား တာဝန်ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ရှာဖွေ တွေ့ရှိချက်များနှင့် ဦးတည်ရည်ရွယ်
သည့် မျ ိုးစေ့ စိုက်ပျ ိုးသူများနှင့် အကျ ိုးတူ လယ်ယာ လုပ်ဆောင်သည့် တောင်သူများအတွက် မြန ်မြန်ဆန်ဆန် ပြန ်လည်ထူထောင် 
ပေးသည့် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှု တစ်ရပ်နှင့်  အရည်အသွေးပြည့်မီသည့် မျ ိုးစပါးများ ပုံမှန် ထေ ာက်ပံ့ ဖြည့ ဆည်း နိုင်စေရန်အတွက် 
သုံးသပ်ခဲ့ပါသည်။  

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - စိုက်ပျ ိုးရေး
တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် များ

LIFT ၏ IP - မီချဂီန် ပြည်နယ် တက္ကသိုလ်

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ 
- IFPRI ၊ စီမံကိန်း ဦးစီးဌာန၊ စိုက်ပျ ိုးရေး 
ဦးစီးဌာန၊ ရေဆင်း စိုက်ပျ ိုးရေး တက္ကသိုလ်

မြန်မာနိုင်ငံတွင် စိုက်ပျ ိုးရိက္ခာ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး - ကျေးလက်နေ ဆင်းရဲ နွမ်းပါးသူများ၏ အသက်မွေးမှုများ 
ကို သက်ရောက်ခြင်း

၂၀၁၉ ခ ုနှစ် န ှစ်အကုန်တွင် AVCD စ ီမံချက်အား  အဓိကလုပ်ငန်း  (၃)ခုအား  ဖြေရ  ှင်းရန် အတွက် (၂)နှစ် ထပ ်မံ သက်တမ်းတိုးခဲ့
ပါသည်။

(၁) အားလုံးပါဝင်သည့် ကြီးပွားတိုးတက်စေခြင်းနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ပိုမို တိုးတက် ကောင်းမွန်စေခြင်းတို့
အတွက် စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ စနစ် ဆန်းစစ်မှုအား ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ရန်
(၂) စိုက်ပျ ိုးရေးသုတေသနနှင့် တိုးချဲ့ပညာပေးခြင်းဆိုင်ရာ ပြုပြင်ပြောင်းလဲမည့် ပင်မ စီမံချက်အား ရေးဆွဲ ပြင်ဆင်ရန် နှင့်
(၃) ရေဆင ်းစိုက်ပျ ိုးရေးတက္ကသိုလ်နှင့် MoALI ၌ အသုံးချ မ ူဝါဒဆိုင်ရာ သုတေသနနှင့် ဆန ်းစစ်မှု  တို့အတွက် စ ွမ်းဆောင်ရည် 
တည်ဆောက်ရန်

၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်လယ်၌ စီမံချက်သည် ကျေးလက်ဒေသ စီးပွားရေး၏ အစိတ်အပိုင်းများအပေါ် COVID-19 ကပ်ရောဂါ၏ သက်ရောက်
မှုကို စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရန်နှင့် စိက်ပျ ိုးရိက္ခာစနစ်များ ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်မှုအား စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရန် တို့အတွက် တယ်လီဖုန်း
ဖြင့် စစ်တမ်းများ ကောက်ယူရန် ထပ်မံ၍ တိုးချဲ့ လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ 

AVCD စီမံချက်နှင့် ပတ်သက်၍ ပိုမိုအသေးစိတ် တင်ပြထားသည်အား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခန်း ၆.၁ မူဝါဒ အခန်းတွင် ကြည့ ်ရှုနိုင်
ပါသည်။ 

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - မြေယာ
ငှားရမ်း လုပ်ပိုင်ခွင့် ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ

LIFT ၏ IP - ပေါင်းစု လုပ်အား အကူအညီ 
ပေးရေး အဖွဲ့ (NAG)

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ 
- စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာန၊ မြေယာမဏ္ဍိုင် 
အဖွဲ့ (LCG) ၊ စီးပွားရေးနှင့် လူမှု ဖွံ့ဖြိုး 
တိုးတက်ရေး အဖွဲ့ (CESD) နှင့် ပြည်တွင်း 
CSO များ

စွန့လွှတ်မြေ ပြန်လည်နေရာချထားခြင်းနှင့် ဒေသဖွံ့ဖြိုးရေး စီမံကိန်းများမှ အသုံးပြုခြင်း မရှိသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ
ကို ပြန်လည် နေရာချထားခြင်းနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးစီမံကိန်း (REAL DEV)

သိမ်းဆည်းထားပြီး  အသုံးပြုခြင်းမရှိသည့် မြေယ ာများကို မ ူလပိုင်ရှင်ထံ ပြန ်လည် ပေး အပ်ခြငး/ ခ ွဲဝေနေရာချထားခြင်းအတွက် 
ကနဦး စမ်းသပ်သည့်အနေဖြင့ MoALI သည် REAL DEV စီမံချက်အား LIFT ၏ ပံ့ပိးကူညီမှုဖြင့် စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကနဦး
စမ်းသပ်သည့် စ ီမံချက်နေရာမှာ မကွေး တိုင်း ဒေ သကြီး၊ မင ်းလှမြို့နယ် ဖြစ ်ပါသည်။ စ ီမံချက်၏ အဓိက ရည်ရွယ်ချက်မှာ မြေယ ာ 
ငှားရမ်း လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် မြေယာအသုံးချမှုတို့နှင့် ချတိ်ဆက်နေသော မူဝါဒဆိုင်ရာ ပြ ုပြင် ပြောင်းလ သည့် လုပ်ငန်းစဉ်တွင် သတင်း
အချက်အလက်များ ပေး အပ်နိုင်ရန် ဖြစ ်ပါသည်။ လ ူမှု  အသိုက် အဝန်းများထံ မြေယ ာ ပြန ်လည် နေရ ာချထားခြင်းပေးရာတွင် 
သိမ်းဆည်းမှုများအား ခွင့်မပြုမီ အချ ိနက်  မြေယာများအား မည်သူက ပိုင်ဆိုင်ခဲ့သည်ဆိုသည်နှင့ စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်း ပြတ်သားမှု 
သိပ်မရှိခဲ့ပါ။ ဤရှင်းလင်း ပြ တ်သားမှု မရ ှိသည့်အချ ိန်၌  အစိုးရ၏ စည်းမျဉ်း စည ်းကမ်းများနငှ့ ်စနစ ်ကျသည့် ခ ျဉ်းကပ်နည်းလမ်း
အသစ်၏ ရှင်းလင်းပြတ်သားမှုသည် ပြန်လည် နေရာချထားခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်ကို ပံ့ပိုးကူညီပေးနိုင်မည် ဖြစ ်ပြီး ယင်းကဲ့သို့ ရှင်းလင်း
ပြတ်သားမှုတွင် နှောင့်နှေး နေခြင်းမှ လုပ်ငန်းစဉ်တွင် ထပ်မံ၍ နှောင့်နှေးမှုကို ဖြစ်ပေါ်စေပါသည်။

စီမံချက်၏ ဒုတိယအစိတ်အပိုင်းသည် စိ ုက်ပျ ိုးရေးဆိင်ရာ ကုန်ထုတ်စွမ်းအား တိုးပွားလာစေရန် အတွက် လုပ်ကွက်ငယ်တောင်သူ
များ၏ စွမ်းဆောင်ရည်များ ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်းအပေါ် အာရုံ စိက်သွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ ထိုသို့လုပ်ဆောင်ရာတွင် စီမံချက်သည် 
နောက်လာမည့် အစီရင်ခံ တင်ပြသည့် ကာလတွင် စိ ုက်ပျ ိုးသည့် စနစ ်များ ဆန်းစစ်မှု၊ ရေရ ှည်တည်တံ့သည့် စိ ုက်ပျ ိုးရေး ဆိုင်ရာ 
အခြေခံအဆောက်အဦနှင့် သီးနှံနှင့် မွေးမြူရေးဆိုင်ရာ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် ဆန်းစစ်မှု တို့အား လုပ်ဆောင်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။

REAL DEV စ ီမံချက်နှင့် ပ တ်သက်၍ ပိ ုမိုအသေးစိတ် တင်ပြထားသည်များအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခန်း  ၆.၁ မ ူဝါဒ အခန်းတွင် 
ကြည့်ရှုနိုင်ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ။  ။ မြေယာ
ငှားရမ်းလုပ်ပိုင်ခွင့် ဆိုင်ရာ မူဝါဒများ

LIFT ၏ IP ။    ။ မြေယာမဏ္ဍိုင် အဖွဲ့ (LCG)

ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ။    
။ UAGO ၊ MONREC ၊ စိုက်မွေးဆည် ဝန်ကြီး 
ဌာန၊ CSO များနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေး ဆိုင်ရာ မိတ်
ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ

ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် မြေယာဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ရရှိစေရန်အတွက် ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ များနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း

၂၀၂၀ ခ ုတွင် LCG သည် အမျ ိုးသား မြေယ ာဥပဒေရေးဆွဲပြုစုခြင်းနှင့် မြေယ ာစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ဥပဒေများ  သဟဇာတဖြစ်ရေး 
လုပ်ငန်းကော်မတီမှ စီစဉ်ကျင်းပသည့် အစည်းအဝေးအား ပါဝင် တက်ရောက်ခဲ့ပြီး ပွင့်လင်းမြင်သာသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် အများ
ပြည်သူနှင့် ဆွေးနွေး တိုင်ပင် သဘောထား ရယ ူခြင်းများ လိ ုအပ်သည်ကို အလေးထား၍ အမျ ိုးသားမြေယာဥပဒေ  (NLL) ဖွံ့ဖြိုး 
တိုးတက်မှုအတွက် ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ ပြည်ထောင်စုရှေ့နေချုပ်ရုံး (UAGO) မှ အများပြည်သူ နှင့် တိုင်ပင် ဆွေးနွေးသဘောထား
ရယူသည့် လုပ်ငန်းစဉ်မှတဆင့် NLL အား မူကြမ်း ရေးဆွဲရန်နှင့် NLL ဆိင်ရာ လမ်းပြမြေပုံ ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်
ရာတွင် CSO ကိုယ်စားလယ်များ အား ထည့သွင်းရန်တို့အတွက် LCG ၏ အကြံပြုချက်အား လက်ခံခဲ့ပါသည်။ UAGO မှ လုပ်ငန်း
အစီအစဉ် မ ူကြမ်းကို အများပြည်သူ သိရှိနိုင်ရန်အတွက် ကြေည ာခဲ့ပြီး ယင်းအပေါ်၌ ပြည ်သူလူထုမှ အကြံဉာဏ် မှတ်ချက်ပေးရန်
အတွက်လည်း ဖိတ်ခေါ်ခဲ့ပါသည်။

LCG သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလ (၁၄)ရက်နေ့တွင် ပြဌာန်းခဲ့သော လယ်ယာဥပဒေ အား ပြင်ဆင်သည့် ဥပဒေတွင် ပိုမို၍ မျှတမှု 
ရှိပြီး နည်းပညာအရ ခိင်မာမှုရှိသော ဥပဒေအပိုဒ်ခွဲများ အတွက် အသိပေးအရေးဆို မှု ဆောင်မြင်စွာ ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပမာ
အားဖြင့် ယခင ် မြေယ ာဥပဒေတွင် ပ ါဝင်ခဲ့ခြင်း မရ ှိသေးသည့် ရွ ှေ့ပြောင်း တေ ာင်ယာမြေ၏ အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆိုချက်နှင့် တေ ာင်သူ 
လယ်သမား အဖွဲ့အစညးများအား တေ ာင်သူလယသမားများနှင့်သာ ဖွဲ့စည်းထားသော အဖွဲ့ကို ဆိလို သည့် ရ ှင်းလင်းချက်တို့အား 
ဥပဒေတွင် ထည့သွငး်ခ့ဲပါသည်။ ဥပဒေတွင် လယ်ယာမြေ အရောင်း အဝယ် ပြုလုပ်ရာတွင် မျှတသည့် တန်ဖိုးသတ်မှတ်ရန်အတွက် 
ဖွဲ့စည်းထားသော တောင်သူ လယ်သမား ကိုယ်စားလှယ်များ၊ အစိုးရဌာန အသီးသီးမှ အရာရှိများ ပါဝင်သည့် မြို့နယ် လယ်ယာမြေ 
စီမံခန့ခွဲမှုအဖွဲ့၌ မှတ်ပုံတင်ရမည် ဟူသည့် ပြဌာန်းချက်ကိုလည်း ထည့်သွင်းထားခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချက်သည် ဌာနတွင်း စ ီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မြန ်မာနိုင်ငံတွင် အားလုံးပါဝင်စေသည့် မြေယ ာစီမံခန့ခွဲမှု  တို့ ဆက ်လက် တိုးတက်
ကောင်းမွန်စေရန်အတွက် DALMS နှင့်အတူ စွမ်းဆောင်ရည် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး ဆိုင်ရာ သင်တန်းများအား စီစဉ်ကျင်းပကာ ပံ့ပိုး
ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ 

ဒေသဆိုင်ရာ အဆင့်၌ စီမံချက်၏ ပြည်တွင်းမိတ်ဖက် CSO များသည် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ စီမံချက်များတွင် EAO များနငှ့် 
ထိရောက်စွာ ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကရင ်ပြည်နယ်တွင် ပြည ်တွင်း မိ တ်ဖက်အဖွဲ့အစညးများသည် KNU အား  သယ်ယူ
ပို့ဆောင်ရေး လုပ်ငန်းအား ခ ွင့်ပြု ပေးရန ် အတွက် စည ်းရုံးနိင်ခဲ့သည့် အတွက်ကြောင့် လ ူအများသည် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု 
ဆိုင်ရာ လ ုပ်ငန်း မ ျားကို ဆက ်လက်လုပ်ကိုင်နိုင်ခဲ့ကြပြီး  အာဏာပိုင်များ  အားလုံးအား က ျား-မရေးရာ ကိစ ္စရပ် မ ျားအား ပိ ုမို၍ 
အလေးအနက်ထားရန်အတွက် သိမ်းသွင်း စည်းရုံးခဲ့ပါသည်။ ယင်းတို့သည ်အစိုးရမှ ပံ့ပိုးပေး သည့် ကူညီပံ့ပိုးမှုများအား လိုအပ်နေ
သည့် မိသားစုများ ရရှိအောင်လည်း ကူညီပေးခဲ့ပါသည်။

မူဝါဒဆိုင်ရာအကြောင်းအရာ - စိုက်ပျ ိုးရေး
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု

LIFT ၏ IP - International Fertilizer 
Development Center

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ 
- စိုက်ပျ ိုးရေး ဦးစီးဌာန၊ တောင်သူများနှင့် 
ပုဂ္ဂလိက သွင်းအားစု ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေး
သူများ

အပူပိုင်းဇုန် စိုက်ပျ ိုးရေးသွင်းအားစုနှင့် လယ်ယာဝန်ဆောင်မှုများ ဆိုင်ရာ စီမံချက် 

စီမံချက်သည် အရည်အသွေးပြည့်ဝသည့် လယ်ယာသွင်းအားစုများနှင့် အကြံပေးဝန်ဆောင်မှုများမှ တဆင့် ကုန်ထုတ်စွမ်းအားနှင့် 
လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ၏ ဝင်ငွေများ တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန် အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။ စီမံချက်သည် ယင်း၏ လေ့လာ
သင်ယူမှုများဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံတွင် အစိုးရ-ပုဂ္ဂလိက မိတ်ဖက်ပြုမှုများနှင့် ပတ်သက်သည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများအတွက်လည်း 
ပံ့ပိုးကူညီ ပေးခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ မတ်လ (၁၄)ရက်နေ့တွင် ပြည်သူ့လွှတ်တော် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ တိရိစ္ဆာန်မွေးမြူရေးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ကော်မတီ ဥက္ကဌနှင့် ၎င်း၏အဖွဲ့ဝင်များသည် ကယားပြည်နယ်ရှိ စီမံချက်မှ ဆောင်ရွက်နေသည့် နေရာများသို့ LIFT ၏ အမှုထမ်းတို့
နှင့်အတူ သွားရောက် လေ့လာခဲ့ ပါသည်။

အဆိုပါ သွားရောက်လေ့လာသည့် ခရီးစဉ်၏ အကြောင်းအရာ အသေးစိတ်အား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခန်း ၆.၁ မူဝါဒတွင် ကြည့်ရှုနိုင်
ပါသည်။    

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ-  
ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကြီးတွင် အသေးစား ငါး
ဖမ်းလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး

LIFT ၏ IP - ပေါင်းစု လုပ်အား အကူအညီ 
ပေးရေးအဖွဲ့ (NAG) 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ 
- ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကြီး အစိုးရ၊ ငါး
လုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန၊ မြန်မာ့စီးပွားရေး ဘဏ်၊ 
ဧရာဝတီတိုင်း ဒေသကြီး ရေလုပ်သား 
ကွန်ရက်၊ ရေလုပ်ငန်း တိုးတက်ရေး အဖွဲ့

ရေချ ိုနှင့် ပင လ်ယ်ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းများ စ ီမံအုပ်ချုပ်မှု  တိုးတက် ကေ ာင်းမွန်စေရန်အတွက် LIFT န ှင့် NAG အကြား မ ဟာဗျူဟာ
မြောက် မိတ်ဖက်ပြုမှု

စီမံချက်သည် ဧရာဝတီမြစ်ဝကျွန်းပေါ်ဒေသတွင် ဒေ သဆိုင်ရာ မ ူဝါဒအသစ်အား အကောင်အထည ဖော်ခြင်းနှင့် ဥပဒေပြုခြင်းတို့မှ 
ရေလုပ်သား အသိုက်အဝန်းအား ၎င်းတို့၏ ဥပဒေဆိုင်ရာ အခွင့် အရေး များကို သိရှိပြီး အကျ ိုးခံစားနိုင်စေရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေး
ရန် ကြိုးပမ်းနေပါသည်။ LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ပြီးခဲ့သည့် စီမံချက်တွင် NAG သည် ရေချ ိုငါးဖမ်းလုပ်ငန်းများအတွက် 
ဒေသဆိုင်ရာ မူဝါဒနှင့် ဥပဒေပြုခြင်းတို့အား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန်နှင့် မူဝါဒ အကောင်အထည် ဖော်ခြင်းနှင့် ဥပဒေပြု
ခြင်းတို့မှ ရေလ ုပ်သား  အသိုက်အဝန်းများ  အနေဖြင့် ဥပဒေကြောင်းအရ  အခွင့် အရေးများကို သိရှိစေရန်နှင့် ခ ံစားနိုင်စေရန် တို့
အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ဒေသ ဆိုင်ရာ အာဏာပိုင်များ၊ ရေလုပ်သား အသိုက်အဝန်းများနှင့် အတူ အောင်မြင်စွာ 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက် ခဲ့ပါသည်။

လက်ရှိစီမံချက်အား မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ စတင်ဖြစ်ပွားသည့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် မတ်လ နှောင်းပိုင်းတွင် စတင်ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ သို့ဖြစ်၍ စီမံချက်သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ယင်း၏ အကောင် အထည် ဖော် ရေးလုပ်ငန်းများ အား မျှော်မှန်းထားသည့် နယ်ပယ် 
အတိုင်းအတာ ထက် ပိ မိုလျှော့ချရန် အတွက် ကန့သတ် ခ ဲ့ရပါသည်။ ၂၀၂၀ ခ ုနှစ်တွင် စ ီမံချက်မှ စ ီမံချက်ဧရိယာများအတွင်း င ါး
လုပ်ငန်း ပူးတွဲစီမံခန့ခွဲမှု ဆိင်ရာ လေ့လာမှုတစ်ခုကို ဆောင်ရွက်ရန် မျှော်မှန်းထားခဲ့သော်လည်း ၂၀၂၁ ခုနှစ်သို့ ရွှေ့ဆိုင်းခဲ့ရပါသည်။  
စီမံချက်သည် ၂၀၂၀ခုနှစ်တွင် စစ ်တမ်း မေးခ ွန်းလွှာနှင့် စစ ်တမ်းဒီဇိုင်း ပ ုံစံ မ ူကြမ်းတို့ကို ပြ ီးစီးအောင် ဆေ ာင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
လေ့လာမှုသည် ရေလ ုပ်သား  အသိုက်အဝန်း မ ျား၏ တည်ရှိရာဒေသနှင့် လ ူမှုရေး  အခြေအနေ  တစ်ခုချင်းစီ အလိုက် န ှိုင်းယှဉ် 
အကျ ိုးကျေးဇူးများ နှင့် အခြေအနေ ဆန်းစစ်မှုတို့ကို ဖော်ထုတ်ပေးခြင်း ဖြင့် ရေရှည်တည်တံ့သည့် သဘာဝသယံဇာတ စီမံအုပ်ချုပ်မှု 
ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားရည်မှန်းချက် ပန်းတိုင်များနှင့် ငါးလုပ်ငန်းပူးတွဲ စီမံခန့ခွဲခြင်းဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များ ရေးဆွဲအကောင်အထည် 
ဖော်ခြင်းတို့တွင် ပံ့ပိုးကူညီပေးနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလမှစတင်၍ NAG သည် အသေးစား ငါးလုပ်ငန်းများကို ရေရှည်ခိုင်မာ လုံခြုံမှုရှိစေရန်အတွက် လိက်နာ
လုပ်ဆောင်သင့်သည့် လမ်းညွှန်ချက်များ   အကောင်အထည် ဖော်ခြင်း အတွက် အမျ ိုးသားအဆင့် စီမံချက်  ရေးဆွဲ အကောင်အထည် 
ဖော်ရာတွင် တက်ကြွစွာ ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ အမျ ိုးသား  အဆင့် စ ီမံချက ်ရေးဆ ွဲ အကောင်အထည် ဖေ ာ်ရာတွင် အဓိက ပ တ်သက်
ဆက်နွယ်သူ များအား မရှိမဖြစ် လိုအပ်သော အသိအမြင် တို့အား မျှဝေပေးရန်အတွက် စီမံချက်သည် ရေလုပ်သား ကွန်ရက်များ၏ 
စွမ်းဆောင်ရည်၊ မိ တ်ဖက်ပြုမှုများ၊ ဥပဒေမူဘောင်များနှင့် ရင ်းမြစ် စ ီမံအုပ်ချုပ်မှုတို့ ခိ င်မာ အားကောင်းစေခြင်းတွင် လမ ်းညွှန်မှု 
ပေးအပ်သည့် အထောက်အထား စ ာရွက်စာတမ်း မ ျား ကိ ုလည်း ဘ ာသာပြန်ဆို ပေးခ ဲ့ပါသည်။ ထိ ုလအတွင်း၌ပင် NAG သည် 
လုပ်ကွက်ငယ် ရေလုပ်သား ကိုယ်စားလှယ်များမှ ၎င်းတို့၏ အခွင့်အရေးများနှင့် ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှုတို့ကို အသိပေး အရေး ဆိ
ရာတွင် အကူအညီ ပေးရန် ပလက်ဖောင်းတစ်ခုအနေဖြင့် အမျ ိုးသားအဆင့် ရေလုပ်သားငယ်များ ကွန်ရက် ဖွဲ့စည်းခြင်း ကို စတင်
ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးရှိ အငယ်စား ရေလုပ်သားများ အနေဖြင့် ၎င်းတို့၏ ငါးဖမ်း လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နိုင်
ရန်အတွက် မြန ်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်မှ ချေးငွေမ ျားကို တရားဝင် စနစ ်တကျ ချေးယ ူနိုင်ရန်အတွက် အစီအစဉ်များကို ရေးဆ ွဲ 
အကောင်အထည်ဖော်နိုင်ရန် စီမံချက် မှ တာဝန်ရှိသူများသည် ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး ရေလုပ်သား ကွန်ရက်၊ ရေလုပ်ငန်း တိုးတက်
ရေး  အဖွဲ့တို့ န ှင့်အတူ ထိရေ ာက်စွာ ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။   ဤအစီအစဉ်ကို စ တင် ဆေ ာင်ရွက် ရန ်အတွက် စ ီမံချက် 
တာဝန်ရှိသူများ သည် ချေးငွေအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်ခြင်းကို ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် မြန်မာ့
စီးပွားရေးဘဏ်နှင့် ဆွေးနွေးမှုမ ျား ပြ ုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ ကန့သတ်ချက်များအပေါ် မ ူတည်၍ ချေးငွေ 
အစီအစဉ်အား ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွင် စတင် ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် အစီအစဉ် ရေးဆွဲထားခဲ့ပါသည်။

ပဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများ

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - ပဋိပက္ခ
ဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် မူဝါဒနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်မှု 
တိုးတက် ကောင်းမွန်စေခြင်း

LIFT ၏ IP - The Border Consortium

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ 
- နယ်လှည့် ကျောပိုးအိတ် ကျန်းမာရေး 
လုပ်သား အဖွဲ့၊ မွန်ပြည်လူ့အခွင့် အရေး 
ဖောင်ဒေးရှင်း၊ ကရင့် ကျန်းမာရေးနှင့် လူမှု 
ဖူလုံရေး ဌာန၊ ကရင် သဘာဝ ပတ်ဝန်းကျင်
နှင့် လူမှုဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှု ကွန်ရက်၊  ကရင်
ကယ်ဆယ်ရေး နှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးရုံး၊ 
ကရင် အမျ ိုးသမီးအဖွဲ့၊ ကရင်နီ အမြဲစိမ်း 
အဖွဲ့၊ တနင်္သာရီ မြစ်မကြီး နှင့် ဌာနေ 
တိုင်းရင်းသားများ ကွန်ရက်နှင့် အခြား EAO 
များ နှင့် CSO များ

တောင်တန်းဒေသ စိ ုက်ပျ ိုးရေး၊ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေး န ှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးတို့အတွက် ရေရ ှည် တည်တံ့  သည့် အသွင်ကူးပြောင်းမှု 
(STAND UP)

စီမံချက်သည် ကရင ်ပြည်နယ်နှင့် မ ွန်ပြည်နယ်တို့ရှိ ပ ဋိပက္ခဒဏ်ခံဒေသများတွင် နေထိ င်သော လ ူမှု  အသိုက်အဝန်းများ၏ 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှုတို့ ပိမိုတိုးတက် ကောင်းမွန် စေရန် အတွက် ဒေသခံ အဖွဲ့အစည်းများနှင့်အတူ 
လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ အဆိုပါ ဒေသများတွင် စိက်ပျ ိုးရေး၊ မြေယာလုပ်ကိုင်ခွင့် လုံခြုံစိတ်ချရေး၊ ရေနှင့် ပတ်ဝန်းကျင် 
သန့ရှင်းရေးနှင့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးရေးတို့အား  တိုက်ရိုက်ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် လ ုပ်ငန်းများကို အာရုံစိုက် ဆေ ာင်ရွက် သေ ာ်လည်း စ ီမံ
ချက်သည် အဆိုပါဒေသများတွင် မူဝါဒနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်မှုတို့ တိုးတက် ကောင်းမွန် စေရန်အတွက်လည်း နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ
ပေးအပ်လျက် ရှိပါသည်။ 

STAND UP ၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများသည် အဓိကအားဖြင့် မြန်မာနိုင်ငံ အရှေ့တောင်ပိုင်းဒေသ တွင် ၎င်းတို့၏ မူဝါဒများ မြှင့်တင်
ရေးအတွက် EAO မ ျားနှင့် ပ ူးပေါင်း ဆေ ာင်ရွက်နေပါသည်။ ၂၀၂၀ ခ ုနှစ်အတွင်း စ ီစဉ်ထားသည့် ပ ူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများအား 
လုပ်ဆောင်ရာတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါကြောင့် မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ၏ လုပ်ငန်း တိုးတက်မှုများ  ထိခိုက်ခဲ့ပါသည်။ 

အစီရင်ခံတင်ပြသည့် ကာလအတွင်း စီမံချက်၏ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းဖြစ်သည့် မွန်ပြည် လူ့အခွင့အရေး ဖောင်ဒေးရှင်းနှင့် အခြားမွန် 
CSO များသည် မွန်ပြည်သစ်ပါတီ (NMSP) ထိန်းချုပ်ထားသော ဒေသများရှိ ကျေးရွာများတွင် အခြေချနေထိုင်သူများသည် မြေယာများ
နှင့် ပိ ုင်ဆိုင်မှုများသည် ၎င်းတို့နှင့် သက်ဆိုင်ကြောင်း သေခ ျာစေရန်အတွက် NMSP ၏ သက်ဆိုင်ရာဌာနများနှင့်အတူ လ ုပ်ကိုင် 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြပြီး ဒေသတွင်းရှိ သစ်တောများ၊ မြစ်များနှင့် မြေယာများကို စီမံခန့ခွဲရန်နှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်အား ကောင်းမွန်စွာ 
ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန် NMSP အား   တိုက်တွန်း အားပေးခဲ့ပါသည်။ ယခင်က NMSP သည် မူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုတွင် အရပ်
ဘက် အဖွဲ့အစည်း ပူးပေါင်း ပါဝင်မှုကို အားပေးခဲ့ခြင်း မရှိခဲ့သော်လည်း မူဝါဒဆိုင်ရာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်မှုအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 
ယခုမှစ၍ စတင် ပွင့်လာနိုင်ခြေ များ ပါသည်။

အစီရင်ခံ တင်ပြနေသည့်ကာလအတွင်း နေ ာက်ထပ်စီမံချက်၏ မိ တ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း  တစ်ခုဖြစသည့် ကရင ်နီ အမြဲစိမ်းအဖွဲ့သည် 
ကရင်နီ အမျ ိုးသားဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးပါတီ (KNPP) ၏ မြေယာနှင့် သစ်တောဆိုင်ရာ မူဝါဒနှင့ ်လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို တရားဝင်ဖြစ်
စေရန်အတွက် KNPP ၏ မြေယာ၊ သစ်တောနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဌာနနှင့်လည်း လုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ရွေးချယ်ထား
သည့် လူမှုအသိုက်အဝန်းများထံ မြေယာအသုံးပြုခွင့် လက်မှတ်များ ပေးအပ်သည့် ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှုကို ၂၀၂၀ ခုနှစ်အတွင်း၌ စတင်
လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ကရင်နီ အမြဲစိမ်းအဖွဲ့ အနေဖြင့် နောက်လာမည့် အစီရင်ခံ တင်ပြရမည့် ကာလအတွင်း၌ အထူးသဖြင့် KNPF မှ 
အစိုးရနှင့် ဤကိစ္စရပ်ကို နိ င်ငံရေး ဆွေးနွေးမှု တွင် ထည့ ်သွင်းဆွေးနွေးခဲ့ပါက  ဤဆွဲဆောင်စညးရုံးမှုနှင့် အားပေးထောက်ခံမှုကို 
ဆက်လက် လုပ်ဆောင်ရန်အတွက် အစီအစဉ် ရေးဆွဲထားခဲ့ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - 
ရခိုင်ပြည်နယ်တွင် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်ရေးနှင့် အလုပ် အကိုင် ခန့်ထားရေး 

LIFT ၏ IP -  အပြည်ပြည် ဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမားရေးရာအဖွဲ့ (ILO)  

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ 
- အလုပ်သမား ညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန၊ 
ကျေးလက် ဒေသ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး ဦးစီး 
ဌာန၊ NGO များ၊ CSO များ

အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုများ (စီးပွားရေးအခွင့်အလမ်းများနှင့် ဘေးကင်းလုံခြုံမှု တိုးတက်ကောင်းမွန် စေခြင်း အတွက် ကျွမ်းကျင်
မှုများ) 

စီမံချက်သည် ရခိုင်ပြည်နယ် အစိုးရအား ရခိုင်ပြည်နယ်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး (၅)နှစ် စီမံချက်၏ ရည်မှန်း ချက်များနှင့် ရခိုင်ပြည်နယ် 
အကြံပေး ကော်မရှင်၏ TVET ဆိုင်ရာ ထောက်ခံ အကြံပြုချက် များအပေါ် အခြေခံ၍ ရခိုင်ပြည်သူများအတွက် ခွဲခြား ဆက်ဆံမှုမရှိ
ဘဲ အားလုံးပါဝင်စေမည့် အလုပ် အကိုင် ခန့်ထားမှု၊ သင်တန်းနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖြစ်ပေါ်စေရန်အတွက် လုပ်ဆောင်ရာတွင် ကူညီ
ပံ့ပိုး ပေးရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်နေပါသည်။ 

ILO သည် GIZ နှင့်အတူ ပူးပေါင်း၍ ရခိုင်ပြည် TVET ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်ရေးအဖွဲ့အား လွန်ခဲ့သည့် (၃)နှစ်ကျော်က တည်ထောင်ခဲ့
ပါသည်။ TCG တည်ထောင်သည့် ပူးတွဲဥက္ကဌအနေဖြင့် ILO သည် ရခိုင်ပြည်နယ်ရှိ ကုလသမဂ္ဂနှင့် NGO များ၏ TVET ဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်းများအားလုံးနှင့် ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက် ရာတွင် အဓိက အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင် ဦးဆောင်နေပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက် 
သည်  သတ္တမ အကြိမ်မြောက် TVET ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရေးအဖွဲ့ အစည်းအဝေးအား အဖွဲ့ဝင် အဖွဲ့အစည်း (၁၅)ဖွဲ့ နှင့် အွန်လိုင်းမှတ
ဆင့် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အစည်းအဝေး၌ COVID-19 ကပ်ရောဂါ အား တုံ့ပြန် ကာကွယ် ရာတွင် ကြုံတွေ့ရသည့် စိန်ခေါ်မှုများ 
အထူးသဖြင့် ဖွံ့ဖြိုးရေး အဖွဲ့အစည်းများ၏ အဆင့်ဆင့် ညှိနှိုင်း ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ထပ်တူ ဖြစ်ပွား နေသည့် ကူညီ ပံ့ပိုးမှု များနှင့် 
အဆိုပါ စိန်ခေါ်မှုများအား မည်ကဲ့သို့ ကျော်လွှားမည် ဆိုသည် တို့နှင့် ပတ်သက်၍ ထိထိ ရောက်ရောက် ဆွေးနွေးခဲ့ ပါသည်။ 

ရခိုင်ပြည်နယ်အစိုးရသည် ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့အား ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ပြီး 
ဦးဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ထိုအဖွဲ့အား ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့အဖြစ် ဆောင်ရွက်ရန် အတွက် လုပ်ပိုင်ခွင့်ပေးခဲ့ပြီး ကျွမ်းကျင်မှုများ 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး၊ အသက်မွေး ဝမ်းကျောင်းမှုများနှင့် အလုပ်အကိုင် ဖန်တီးပေးခြင်းတို့အတွက် မူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှု ဖိုရမ် 
အဖြစ် ဆောင်ရွက်ရန် တာဝန်ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းအဖွဲ့တွင် သက်ဆိုင် ရာ အစိုးရဌာနများနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍတို့မှ 
ကိုယ်စားလှယ်များ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ ILO သည် အလုပ်သမား ညွှန်ကြားရေး ဦးစီး ဌာနနှင့်အတူ အဖွဲ့၏ ရုံးအဖွဲ့ တာဝန်ကို ယူခဲ့ပြီး 
အဖွဲ့၏ လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့်အညီ  အဖွဲ့၏ လုပ်ငန်း တာဝန်များကို ပံ့ပိုးကူညီခဲ့ပါသည်။ အဖွဲ့၏ ပထမဆုံးအကြိမ် အစည်းအဝေးအား 
ကျင်းပခဲ့ပြီး TVET ဝန်ဆောင်မှုပေးသူ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် အခြား ကျွမ်းကျင်မှုများ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး ဝန်ဆောင်မှုများ၏ အစီအစဉ်များ
နှင့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက် များကို စာရင်း ကောက်ယူပြီး ဆန်းစစ်နိုင်မည့် အချက် အလက်များ စုစည်းသည့် စနစ် တစ်ခုအား 
တည်ဆောက်ရန် အတွက် သဘောတူညီမှု ရရှိခဲ့ပါသည်။ ရခိုင်ပြည်နယ်၏ ပဋိပက္ခဒဏ်ခံ ဒေသများတွင် သီးခြားစီ ဆောင်ရွက်နေ
သည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက် ချက်များကို စုစည်းပြီး ညီညွတ်စွာ လုပ်ဆောင်ရန်အတွက် အချက်အလက် စုစည်းသည့် စနစ်အား 
အကောင် အထည် ဖော်ရာတွင် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ILO အား တာဝန်ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - ပြည်တွင်းနှင့် 
ပြည်ပ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း အတွက် မူ
ဝါဒနှင့် ဥပဒေမူဘောင် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး 

LIFT ၏ IP -။  အပြည်ပြည် ဆိုင်ရာ 
အလုပ်သမား ရေးရာအဖွဲ့ 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်း 
- အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှု ကြီးကြပ်ရေးနှင့် 
ပြည်သူ့အင်အား ဝန်ကြီးဌာန

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာနှင့် ပြည်တွင်းလုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု ဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှု ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက် စေခြင်း  

စီမံချက်သည် လုံခြုံစိတ်ချရသည့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒနှင့် ဥပဒေပြုခြင်းများ တိုးတက် ကောင်းမွန်စေရန် ရည်ရွယ်
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် ရရှိခဲ့သည့် တိုးတက်မှု များမှ ဥပမာ အချ ို့ မှာ အောက်ပါအတိုင်း ဖြစ်ပါသည်-

အမျ ိုးသားအဆင့် ဒုတိယ (၅)နှစ် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် (၂၀၁၈-၂၀၂၃) ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော်ခြင်း
 
စီမံချက်သည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် ဒုတိယ (၅) နှစ်တာ လုပ်ငန်းစီမံချက် (၂၀၁၈-၂၀၂၃) ရေးဆွဲ
အကောင်အထည်ဖော်ရန်အတွက် အစိုးရနှင့် အခြား ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ များအား နည်းပညာဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးအပ်ခဲ့ပြီး 
ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်သည့် လုပ်ငန်း စဉ်တွင် အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အရပ်ဘက်လူမှုအသိုက်အဝန်းများ ပါဝင်စေ
ခဲ့ ပါသည်။ သို့ဖြင့် လုပ်ငန်း စီမံချက်သည် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများအား ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အနိုင်ထက်ပြုကျင့်ခံရ
ခြင်းတို့မှ ကာကွယ်တားဆီးရန်အတွက် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာသူများ၏ အခွင့် အရေး များ၊ မူဝါဒနှင့် အလေ့အကျင့် များနှင့် 
ပတ်သက်၍ ပိုမိုအလေးပေး ဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် ဝန်ထမ်း (၂)ဦးသည် နိုင်ငံတကာလုပ်သားများ ရွှေ့ပြောင်းခြင်း စီမံခ
န့်ခွဲမှု ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် ဒုတိယ (၅) နှစ်တာ လုပ်ငန်းစီမံချက် (၂၀၁၈-၂၀၂၂) အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း 
အတွက် နည်း ပညာ ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း အဖွဲ့၏ တရားဝင် အဖွဲ့ဝင်များအဖြစ် တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ကူးစက်မှု တဟုန်ထိုး မြင့်တက်လာသည့်အတွက်ကြောင့် လုပ်ငန်းစီမံချက် 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာတွင် နှောင့်နှေးမှု ရှိခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် လုပ်ငန်းစီမံချက်တွင်ပါဝင်သည့် ကဏ္ဍအမျ ိုးမျ ိုး
အား သင့်လျော်သလို အကောင်အထည်ဖော် ခဲ့ရ ပါသည်။ လုပ်ငန်းစီမံချက် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား ကာလယ် ပြန်လည် 
သုံးသပ်ခြင်း ပြုလုပ် သည့် အနေဖြင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့အစည်းအဝေး တစ်ကြိမ်တည်း ကိုသာ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ
တွင် ပြုလုပ်ကျင်းပ ခဲ့ပါသည်။

အိမ်အကူအလုပ်သမားများအား ဥပဒေအရ အကာအကွယ်ပေးခြင်း

စီမံချက်သည် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ငြိမ်းချမ်းရေးဆိုင်ရာ လွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များ အဖွဲ့နှင့် အမျ ိုး သား လွှတ်တော် လူဝင်မှု 
ကြီးကြပ်ရေး၊ ပြည်တွင်းပြည်ပ အလုပ်သမားများ ဆိုင်ရာ ကော်မတီ တို့နှင့်အတူ NDI မှ ပြုလုပ်သည့် အိမ်အကူ အလုပ်သမား
ဆိုင်ရာ ဥပဒေမူကြမ်း ဆွေးနွေး တိုင်ပင် သဘောထား ရယူခြင်းတွင် CSO များနှင့် အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများမှ တုံ့ပြန်မှတ်ချက် 
ပေးရန် အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် ဥပဒေကြမ်း ရေးဆွဲ အကောင်အထည် ဖော် ဆောင်ရွက်နေ
သည့် အုပ်စုအား နည်းပညာဆိုင်ရာ ကူညီပ့ံပိုးမှု ပေးအပ်ခဲ့ပြီး ပါဝင်သူများ အားလုံး ကိ အိမ်အကူ အလုပ်သမားများ ဆိုင်ရာ ညီလာခံ 
ဆုံးဖြတ်ချက် နှင့် အကျွမ်းတဝင် ရှိစေခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေမူကြမ်း အပေါ် မှတ်ချက်များပေးနိုင်ရန်အတွက် အမျ ိုးသားလွှတ်တော်၊ 
MoLIP နှင့် MoSWRR တို့ထံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

လေ့လာမှု အစီရင်ခံစာများ ရေးသားပြုစုခြင်း

စီမံချက်သည် “ပုံစံတကျမဟုတ်သော စီးပွားရေးအတွင်းရှိ ပြည်တွင်းရွှေ့ပြောင်းသွားလာသူများ အတွက် လူမှုဖူလုံရေးအတိုငး်အတာ
ကို တိုးချဲ့ဆောင်ရွက်ခြင်း  - မြန ်မာနိုင်ငံနှင့် ဆန ်းစစ်လေ့လာမှု”  မ  ကူြမ်းအား ပြ ုစုခဲ့ပြီး နေပြည ်တော်တွင် က ျင်းပ ပြ ုလုပ်သည့် 
အစီရင်ခံစာ ပြီးမြောက်ကြောငး် အသိပေးသည့် အတည် ပြု ခြင ်း ဆိင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပွဲတွင် အဓိက ပတ်သက် ဆက်နွယ်သူ 
များအား စာတမ်း၏ တွေ့ရှိချက်များနှင့် ထောက်ခံအကြံပြုချက်များကို တင်ပြခဲ့ပါသည်။ လူမှုရေး ပင်စင် ဘုတ်အဖွဲ့နှင့် လူမှုဝန်ထမ်း
ဦးစီးဌာနမှ တာဝန်ရှိသူ များသည ်အထူး အာရုံစိုက် ဆွေးနွေးခဲ့ ကြ ပါသည်။ လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့မှ ပြည်တွင်းနှင့် နိင်ငံတကာ ရွှေ့ပြောင်း
သွားလာသူများ အတွက် လူမှု ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးအား တိုးချဲ့ပေးအပ်နိုင်မည့် နည်းလမ်းများ ပတ်သက်၍ ထပ်မံ ဆွေးနွေးရန် 
ILO အား ပုံမှန်အစည်းအဝေးများ ပြ ုလုပ်ရန် ပန်ကြား ခဲ့ပါသည်။ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှ တရားဝင် မဟုတ်သည့် ကဏ္ဍ အတွက် 
လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း  တိုးချဲ့ပေးအပ်ခြင်းကိ ရှေ့ပြေး စ  တင် စမ ်းသပ်ရန်အတွက် စိ တ်ဝင်စားမှု ရ ှိကြောင်းကိုလည်း 
ထုတ်ဖော် ပြောကြားခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချက်သည် နေရပ ်ပြန် ရွ ှေ့ပြောင်း လုပ်သားများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုများအပေါ် ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်သည့် လေ့လ ာမှုတစ်ရပ်ကိုလည်း 
အကောင်အထည်ဖော် ဆေ ာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဆန ်းစစ် အကဲဖြတ်သည့် လေ့လ ာမှု ပြ ီးစီးကြောင်း  အသိပေးအကြောင်းကြားသည့် 
အတည်ပြုခြင်းဆိုင်ရာ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပ ွဲ အား  အွန်လိုင်းမှတဆင့် က ျင်းပခဲ့ပါသည်။ အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပ ွဲသည် နေရပ ်ပြန် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာ သူများ၏ ကျွမ်းကျင်မှုများအား အသိအမှတ်ပြုခြင်းနှင့် အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ထုတ်ပေးခြင်း နှင့် ကျွမ်းကျင်
မှု ဆိုင်ရာ သင်တန်းများအား ထပ်မံရယူနိုင်ရေး နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုများ အတွက် အခွင့်အလမ်း တစ်ခု ပေး
နိုင်ခဲ့ပါသည်။ အပြီးသတ် အစီရင်ခံစာအား အွန်လိုင်း ပေါ်၌ ထုတ်ဝေ လွှင့်တင် ခဲ့ ပါသည်။

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - လုပ်ငန်းခွင်၌ 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါး နှောက်ယှက်မှုအား 
တိုက်ဖျက်ခြင်း

LIFT ၏ IP - Care International

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်း 
- BusinessKind Myanmar ၊ ဥပဒေရေးရာ 
ကုစား ရေးအဖွဲ့ (မြန်မာ)၊ အလုပ်သမား လူ
ဝင်မှု ကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့ အင်အား 
ဝန်ကြီးဌာန

အောင်မြင်မှုစီမံချက် -  လုံခြုံစိတ်ချရသည့် အလုပ်အကိုင်အတွက် လုပ်ငန်း ဆိုင်ရာ ဖြေရှင်း နည်းလမ်း များ 

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု ကင်းစင်သည့် လုပ်ငန်းခွင်သည် လုံခြုံစိတ်ချရသည့် အလုပ်ခန့ ထားမှုနှင့် ခ ွဲခြား၍ မရသေ ာ 
အစိတ်အပိုင်းဖြစ်သည့် အတွက်ကြောင့် စ ီမံချက်သည် လိင်ပိုင်း ဆိင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်ခြင်းအား ၎င်း၏ မူဝါဒဆိုင်ရာ အားပေး
ထောက်ခံသည့် ကြိုးပမ်း အားထုတ်မှုများ၏ အဓိက အာရုံစိုက်သည့်နေရာအဖြစ် ထားရှိပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အောက်ဖော်ပြပါ 
တိုးတက်မှု အချ ို့ ရရှိခဲ့ပါသည် -

အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဥပဒေ 

စီမံချက်သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဥပဒေ မူကြမ်း ရေးဆွဲသည့် ကော်မတီ၏ အဖွဲ့ဝင်
အဖြစ် ဆက်လက်၍ တက်ကြွစွာ ပါဝင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ ပါသည်။ COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေခြင်းနှင့် ရွေးကောက်ပွဲများ ကျင်းပ
ရန် ရှိသည့် အတွက်ကြောင့် ကော်မတီ အစည်းအဝေးအား ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် တစ်ကြိမ်သာ ပြုလုပ်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ ဥပဒေ
အား အပြီးသတ်နိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိသေးပါ။

လုပ်ငန်းခွင်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်ခြင်းအား ဖြေရှင်းရန်အတွက် ဥပဒေနှင့် မူဝါဒ ပြုပြင်ပြောင်းလဲခြင်း

ယခင်က စီမံချက် အမှုထမ်းများနှင့် မိ တ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများသည် ILO ညီလာခံ ဆုံးဖြတ်ချက် အမှတ် (၁၉၀) (လုပ်ငန်းခွင်တွင် 
အကြမ်းဖက်မှုနှင့် ထိပ ါးနှောက်ယှက်မှုမှ က ာကွယ်တားဆီးခြင်း) အား လက ်မှတ် ရေးထိ းရန် အစိုးရ ကိ ယ်စားလှယ်များအား 
အသိပေးအရေးဆိုခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် Care သည် နိုင်ငံတော်အဆင့်၌ ညီလာခံ၏ ဆုံးဖြတ်ချက်များအား အတည်ပြု လက်မှတ် 
ရေးထိးရန် အတွက် အသိပေးအရေးဆိုသည့် လုပ်ငန်းအဖွဲ့တွင် Fair Ware နှင့်အတူ ဆက်လက်၍ ပါဝင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

လုပ်ငန်းအဖွဲ့သည် ည ီလာခံ ဆ ုံးဖြတ်ချက်အား လက ်မှတ်ရေးထိုးရန်မှာ မည ်သည့် အတွက်ကြောင့် အရေးကြီးသည်၊ အတည်ပြု 
လက်မှတ်ရေးထိုးခြင်း လ ုပ်ငန်းစဉ်ဆိုင်ရာ လမ ်းပြမြေပုံ၊ ဥပဒေ ရေးရ ာ က ွာဟချက်များနှင့် သီးသန့ အကြံပြုထောက်ခံချက်များ 
အပါအဝင် အသိပေး အရေးဆိုသည့် စာတမ်းတစောင်အား ရေးသား ပြုစုခဲ့ပြီး စာတမ်းအား လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ် များထံ ဖြန့်
ဝေ ပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်သည် စိတ်ဝင်စားသည့် လွှတ်တော် ကိုယ်စားလှယ် အချ ို့နှင့် အစည်းအဝေး (၂)ကြိမ်အား အွန်လိုင်းမှတ
ဆင့် ပြုလုပ်ခဲ့ပြီး လူကိုယ်တိုင် ပါဝင် တက်ရောက်သည့် အစည်းအဝေး တစ်ကြိမ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချက်သည် လိင ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပ ါးနှောက်ယှက်မှု ဆိ ုင်ရာ ကိစ ္စရပ်အား ဖြေရ ှင်းရန်အတွက် လ ုပ်ငန်း ခ ွင် အဆင့် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ 
ပြောင်းလဲမှုများ နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ယခုအချ ိန်အထိ အထည်ချုပ်စက်ရုံ (၂၀)ရုံနှင့် အောင်မြင်စွာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်ခဲ့ပြီး စက်ရုံ (၁၃)
ရုံတွင် လိင်ပိုင်း ဆိုင်ရာ ထိပါးနှောက်ယှက်မှု ကာကွယ်တားဆီးရေး မူဝါဒနှင့် တိုင်တန်းချက်များ ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းသည့် ယန္တရားတို့
ကို အကောင် အထည်ဖော် ဆောင်ရွက် နိုင်ခဲ့ပါသည်။

အမျ ိုးသားအဆင့် ကျွမ်းကျင်မှုစံ (NOCS) ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော် ဆောင် ရွက် ခြင်း

စီမံချက်သည် မြန်မာနိုင်ငံ လုပ်သားများ ကျွမ်းကျင်မှု “စံ” သတ်မှတ်ပြဌာန်းရေးအဖွဲ့နှင့် အထည်ချုပ် လုပ်ငန်းတို့ အတွက် နည်းပညာ
နှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်မှုဆိင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုအား ပေးအပ်ခဲ့ ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်ပိုင်းတွင် စုစုပေါင်း (NOCS) (၁၁)ခုအား 
မူကြမ်းရေးဆွဲခဲ့ပြီး ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ အမျ ိုးမျ ိုးနှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင် သဘောထားရယူရန်အတွက် အဆင်သင့် ဖြစ်နေခဲ့ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ- ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာမှုနှင့် ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး

LIFT ၏ IP - အပြည်ပြည် ဆိုင်ရာ ပြောင်းရွှေ့ 
နေထိုင်သူများ ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်း

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်း 
- အလုပ်သမား လူဝင်မှု ကြီးကြပ်ရေးနှင့် 
ပြည်သူ့ အင်အား ဝန်ကြီးဌာန၊ မွန်အမျ ိုးသမီး 
ပူးပေါင်း အဖွဲ့၊ ပါရမီ ဖွံ့ဖြိုးရေး ကွန်ရက်၊ ချင်း
လူ့အခွင့်အရေး အဖွဲ့၊ Social Care Volunteer 
Group၊ မြန်မာ့လူမှု စီးပွား ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
အဖွဲ့ ဩစတြေးလျအမျ ိုးသား တက္ကသိုလ်

တွဲလက် - စီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် မိတ်ဖကပ်ြုမှုအားကောင်းစေခြင်းမှတဆင့် အလုပ်သမား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှု  ၏ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ဆိုင်ရာ အကျ ိုးသက်ရောက်မှုများ တိုးပွားစေခြင်း 

တွဲလက်စီမံချက်သည် မြန ်မာနိုင်ငံတွင်  ပြည  ်တွင်းနှင့် နိ င်ငံတကာ ရွ ှေ့ပြောင်း  သွားလာခြင်း န ှစ်ရပ် လ ုံးတွင် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး
ဆိုင်ရာ သက်ရောက်မှု  တိုးပွားလာစေရန်အတွက် ရွ ှေ့ပြောင်း  သွားလာ သူများအား က ာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် မိမိကိုယ်ပိုင် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း အောင်မြင်စွာ ထူထောင်ခြင်း တို့ တိုးမြှင့်စေရန် နှင့ အစိုးရ မူ
ဝါဒများကို တိုးတက် ကောင်းမွန်လာစေ စေရန် အတွက် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိ ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ
ဆိုင်ရာ အကန့်အသတ်များကြောင့် စီမံချက်၏ လုပ်ငန်း တိုးတက်မှုမှာ နှေးကွေးခဲ့ပါသည်။ 

စီမံချက်သည် MoLIP ၏ ကူညီပံ့ပိုးမှုဖြင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းအား စီမံကိန်းလုပ်ငန်းတိုင်းတွင် ပါဝင်စေခြင်း ဆိင်ရာ လုပ်ငန်းအဖွဲ့
အား  တည်ထောင်နိုင်ခဲ့ပါသည်။ လ ုပ်ငန်းအဖွဲ့မတဆင့် စ ီမံချက် သည် အဓိက ပ တ်သက်ဆက်နွယ်သူများနှင့်အတူ လ ုပ်ကိုင်
ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ ်ပြီး ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေမည့် အလားအလာအား အရှိန်အဟုန် မြ ှင့်တင်ရန် 
အတွက် အစိုးရ မ ူဝါဒများနှင့် မ ဟာဗျူဟာများအား ခိ ုင်မာအားကောင်းအောင် ဆေ ာင်ရွက်ရာတွင် နည ်းပညာ ဆိင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှု 
ပေးအပ်သွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်းအဖွဲ့သည် MoLIP နှင့်အတူ ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း သီးသန့ သုတေသန ဆောင်ရွက်ရန်နှင့် 
မူဝါဒ ဖေ ာ်ဆောင်ရေးတို့ အတွက် ပေ ါင်းစပ် ည ှိနှိုင်းရေး ပလက ်ဖောင်းတစ်ခုအနေဖြင့် တာဝန်ယူသွားမည် ဖြစ ်ပြီး ရွ ှေ့ပြောင်း 
သွားလာခြင်းအား စီမံကိန်းလုပ်ငန်းတိုင်းတွင် တစ်ဆင့်ပြီး တစ်ဆင့် ထည့သွင်းသွားမည့် အစိုးရ၏ ကြိုးပမ်း ဆောင်ရွက်မှု များအား 
ကူညီပံ့ပိုးပေးသွားမည် ဖြစ ်ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် ၂၀၂၀ ခ ုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ  (၁၀)ရက်နေ့တွင် ပထမ အကြိမ် လ ုပ်ငန်း  အဖွဲ့
အစည်းအဝေးအား အွန်လိုင်းမှတဆင့် အောင်မြငစွာ ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပါသည်။ အွန်လိုင်းမှတဆင့် ကျင်းပခဲ့သော အဆိုပါ အစည်းအဝေး
တွင် အစိုးရဌာနများ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ နိုင်ငံတကာ အဖွဲ့အစည်း များ၊ အရပ်ဘက် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများမှ တက်ရောက်ခဲ့ကြပြီး အစိုးရ
နှင့် အရပ်ဘက် လူမှုအသိုက်အဝန်းအကြား အထူးသဖြင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်းနှင့် မူဝါဒဖွံ့ဖြိုး တိုးတက် ရေး တို့နှင့် ပတ်သက်၍ 
အကျ ိုး ရလဒ်ကောင်းများ ရရှိသော ဆွေးနွေးမှု များကို ဆွေးနွေးခဲ့ ပါသည်။

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ- သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် 
ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်း၊ မူဝါဒဆိုင်ရာ 
အားပေး ထောက်ခံမှုအား မီဒီယာတွင် 
အကျယ်တဝင့် ဖော်ပြခြင်းနှင့် ဆွေးနွေး 
အဖြေရှာခြင်းများ
 
LIFT ၏ IP -  BBC Media Action 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်း။     ။ 
မြန်မာ့အသံနှင့် ရုပ်မြင်သံကြား၊ MAP ရေဒီယို၊ 
ပြည်နယ် (၇)ခုမှ မီဒီယာ မိတ်ဖက် အဖွဲ့
အစည်း (၉)ဖွဲ့နှင့် ထိုင်းနိုင်ငံ မဲဆောက်ရှိ မီဒီ
ယာ အဖွဲ့အစည်း တစ်ဖွဲ့  

ရေကြည်ရာ - သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်း သွားလာမှုဆိုင်ရာ မီဒီယာ ကဏ္ဍ 

ရေကြည်ရာ စီမံချက်သည် မြန်မာနိုင်ငံအတွင်း လုပ်သားရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းနှင့် ပတ်သက်၍ မီဒီယာတွင် အကျယ်အဝင့်ဖော်ပြ
နိုင်ရန် သတင်းအချက်လက်များ ပိ မုိုပံ့ပိးုပေးရန် န ှင့် လ ုပ်သား ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိ ုင်ရာ စ ီမံအုပ်ချုပ်မှုနှင့် သင့်တင့်
လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်တို့နှင့် ပတ်သက်၍ အစိုးရ၊ အလုပ်ရှင်များ၊ အလုပ်သမားသမဂ္ဂများနှင့် ရွှေ့ပြောင်း 
သွားလာ သူများ  အပါအဝင် အဓိက ပ တ်သက်ဆက်နွယ်သူများအကြား ဆွေးနွေးမှုမ ျား တိုးတက်များပြား လာစေရန ်တို့အတွက် 
ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်နေပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် ILO မှ ဦးဆောင်သည့် အလုပ်ရှင်များ၊ အလုပ်သမား သမဂ္ဂများနှင့် အစိုးရတို့၏ သုံးပွင့်ဆိုင် ဆွေးနွေးမှု
တွင် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ အဓိက ပြ ုပြင်ပြောင်းလဲရမည့် က ဏ္ဍများ  အား ရ ှာဖွေဖော်ထုတ်ခဲ့
ပါသည်။ အဆိုပါ ပြုပြင် ပြောင်းလဲ မှုများအား ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် စီမံချက်သည် ပြည်ပအလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာဥပဒေ၊ လူမှု ဖူလုံ
ရေး ဥပဒေ၊ အလုပ်သမားရေးရာ အငြင်းပွားမှု ဖြေရှင်းရေးဥပဒေ၊ အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိ း တိုးတက်ရေး ဥပဒေ တို့ ကဲ့သို့
သော သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိင်နှင့် ဆက ်နွယ်နေသည့် ဥပဒေရေးရာ ဆွေးနွေးမှုန ှင့် သုံးသပ်မှုများပါဝင်သည့် 
ရုပ်မြင်သံကြားအစီအစဉ်ကို ၂၀၂၀ ခ ုနှစ် ဖေဖေ ာ်ဝါရီလတွင် စ တင်ထုတ်လွှင့်ပြသခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်အဖွဲ့သည် နိ ုင်ငံတကာတွင် 
ကျင့်သုံးလျက် ရှိသည့် ကောင်းမွန်သည့် အလေ့အကျင့်များနှင့် ချတိ်ဆက်နေသည့် အမျ ိုးသားမူဝါဒ ရေးဆွဲ အကောင် အထည်ဖော်
ရေး ဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှုပါဝင်သည့် ဒီဂျစ်တယ် အစီအစဉ် တစ်ခုကိုလည်း ထုတ်လုပ်ခဲ့ ပါသည်။ ဥပမာအားဖြင့် ဆွေးနွေးမှုသည် အိမ်
အကူ အလုပ်သမားများ အတွက် ILO ညီလာခံ ဆုံးဖြတ်ချက် အမှတ် (၁၈၉) နှင့် ကလေး အလုပ်သမား အနိမ့်ဆုံး အသက်အရွယ်
ဆိုင်ရာ ဆုံးဖြတ် ချက်အမှတ် (၁၃၈) တို့အား မြန်မာနိုင်ငံတွင် အိမ်အကူ အလုပ်များအား ကာကယွ် စောင့်ရှောက်ရန် အတွက် အဆိုပြု
ထားသည့် ဥပဒေနှင့် ချတိ်ဆက် ဆွေးနွေးခြင်းမျ ိုး ဖြစ်ပါသည်။

၂၀၂၀ ခ ုနှစ်တွင် စ ီမံချက်အဖွဲ့သည် မ ူဝါဒဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးမှု  အဆင့်တို့ ပ ါဝင်သည့် ရေကြည ်ရာ၏ ရေ ဒီယို၊ ဒီဂျစ်တယ်နှင့် 
ရုပ်မြင်သံကြားအစီအစဉ်များတွင် လ ွှတ်တော်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် အကြီး  တန်း  အစိုးရအရာရှိကြီးများအား ပ ါဝင်အကြပံြုသူနှင့ ်
ဦးဆောင် ဆွေးနွေးသူများအဖြစ် ပါဝင်လာစေရန် အတွက်လည်း အောင်မြင်စွာ ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - မြန်မာနိုင်ငံ 
ကျေးလက်ဒေသတွင် ငွေကြေး စုဆောင်းရန် 
စည်းရုံး ခြင်း

LIFT ၏ IP - ရိုးမဘဏ်

ရိုးမဘဏ် စိုက်ပျ ိုးစီးပွား ငွေကြေးဆိုင်ရာအစီအစဉ် (AFP)

ရိုးမဘဏ်နှင့် ဆောင်ရွက်သည့် AFP စီမံချက်အား တစ်ဦးချင်း ဖွံ့ဖြိုးရေးငွေစာရင်း (IDA) အား မိတ်ဆက်ပေးခြင်းမှတဆင့် ကျေးလက်
နေ လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ အကြား ငွေစုဆောင်းမှုကို စည်းရုံးသည့် ကျန်ရှိနေသော အစိတ်အပိုင်းအား လုပ်ကိုင် ဆောင်ရွက်ရန် 
အတွက် သက်တမ်း တိုးမြှင့် ပေးပါသည်။ အခြားအစိတ်အပိုင်း (၂)ခုဖြစ်သည့် (၁) စက်မှုလယ်ယာကဏ္ဍတွင် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုများ တိုး
မြင့်လာစေရန် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ခြင်း (၂) စိုက်ပျ ိုးရေးတန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်များတွင် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူများ အတွက် ငွေကြေးပံ့ပိုး
ပေးမှုကို လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်းအား တိုးမြှင့်စေခြင်း တို့သည် ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွင် ပြီးဆုံးခဲ့ပြီး ဖြစ်ပါသည်။ 

IDA အသုံးပြုခြင်းအား လူများနိုင်သမျှ များများထံ ရောက်ရှိစေရန် အတွက် ဒီဂျစ်တယ် အခြေခံ အဆောက်အဦ တစ်ခုရှိရမည် ဖြစ ်
ပါသည်။ သို့သော်လည်း  ရိုးမဘဏ်တွင် မရ ှိမဖြစ် လိုအပ်သော အခြေခံ အဆောက်အဦရှိ မနေ သည့်အတွက်ကြောင့် စ ီမံချက်သည် 
ကျေးလက်နေ လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများ အစီအစဉ်တွင် ပါဝင်လာစေရန် မက်လုံးပေးခြင်းနှင့် ငွေစုဆောင်းမှုများ အတွက် ချးီမြှင့်
ပေးခြင်းတို့ကို ဆောင်ရွက်နေစဉ် ကာလအတွင်း  အခြေခံ အဆောက်အဦ ရေးဆွဲ အကောင် အထည် ဖော်ခြင်း အတွက်လည်း ကူညီ
ပံ့ပိုးပေးရန် လိ ုအပ်ခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း မြန ်မာနိုင်ငံ ဗ ဟိုဘဏ် (CBM) ၏ စည ်းမျဉ်းစညးကမ်းများတွင် စိန ်ခေါ်မှုများ ရ ှိ
သည့်အတွက်ကြောင့် စီမံချက် အကောင် အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်သည့်ကာလအတွင်း ဒီဂျစ်တယ်နည်းပညာဆိုင်ရာ အစိတ် အပိုင်း 
များ အား အပြည့်အဝ ထားရှိနိုင်ခဲ့ခြင်း မရှိပါ။ 

ပထမစိန်ခေါ်မှုမှာ CBM စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းတွင် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲသူအား ရိုးမဘဏ် စာရငးထဲသို့ ငွေကြေးထည့သွင်းရာတွင် 
ရိုးမဘဏ်ခွဲများသို့ သွားရောက် ထည့သွင်းရသည်ထက် Wave ကိယ်စား လှယ် (ကျေးလက်ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲသူများနှင့် အမှန်
တကယ် နီးကပ်သည့် နေရာ၌ တည်ရှိနေ သည့်) ထံ သွားရောက်၍ Wave ကိယ်စားလှယ်အား အသုံးပြု၍ SMART အပလီကေးရှင်း
ဖြင့် ငွေသွင်း ငွေထုတ်ပြုလုပ်ခြင်းအား အတည်ပြုပေးရန် လိုအပ်ခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ထိုသို့ခွင့်ပြုပေးရာတွင် နှောင့်နှေး မှု ရှိခဲ့ပြီး ၂၀၁၉ 
ခုနှစ် စက ်တင်ဘာလတွင်းမှ CBM မ ှ အတည်ပြု ပေးခ ဲ့ပါသည်။ ထိ အချ ိန်၌ ရိုးမဘဏ် သည် အဆိုပါ အစီအစဉ်အား 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းအတွက် အတားအဆီး ဖြစ ်စေသည့် နည်းပညာဆိုင်ရာ စိန်ခေါ်မှုအား  ကြုံတွေ့နေခဲ့ပါသည်။ 
ယခုအခါတွင် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲသူများမှ Wave Pay အကောင့်/ငွေစာရင်း နှင့် ရိုးမဘဏ် SMART ငွေစာရင်းတို့ (ဒီဂျစ်တယ် နည်း
ပညာအရ)  အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်ပြီး အဆိုပါ ငွေစာရင်း(၂)ခု အကြား ငွေလွှဲ ပေးပိ့နိုင်သည့် အချ ိန်မှစ၍ အဆိုပါ စာရင်း(၂)ခုလုံးရှိ
သည့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသုံးစွဲသူများ အတွက် ဤအခက်အခဲအား ယခုအခါတွင် ကျော်လွှားနိုင်ပြီ ဖြစ်ပါသည်။

ဒုတိယစိန်ခေါ်မှုမှာ  CBM စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းတွင် ဝန်ဆောင်မှုရယူသုံးစွဲသူများအတွက် ရိုးမ ဘဏ်ခွဲ များ (သို့) တတိယကြားခံ အဖွဲ့
အစည်း (ဥပမာ- WAVE ကိယ်စားလှယ်) ထံ သွားရောက်ရန် မလိုအပ်ပဲ မိုဘိုင်းအပလီကေးရှင်းကို အသုံးပြုကာ SMART ငွေစာရင်း 
ဖွင့်ခြင်းအား အဝေးမှနေ၍ လျှေ ာက်ထား နိ ုင်သည့် ဒီဂျစ်တယ် နည း်ပညာအပြည့်အဝ အသုံးချနိုင်သည့် စ တင်လျှောက်ထားသည့် 
လုပ်ငန်းစဉ် အား ခွင့်ပြုပေးရန် လိအပ်နေခြင်း ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် အဆိုပါ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းအား CBM မှ အတည်ပြုခဲ့
ခြင်း မရှိသည့်အတွက်ကြောင့် ဝန်ဆောင်မှု ရယူသုံးစွဲသူများ ငွေစာရင်းများ ဖွင့်လှစ် ရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ မည်သူမည်ဝါဖြစ်ကြောင်းကို 
အတည်ပြုရန်တို့အတွက် (အကူအညီယူရသည့် စ တင် လျှေ ာက်ထားခြင်း လ ွတ်လပ်သည့်တတိယ  အဖွဲ့အစည်း န ှင့် ရိုးမဘဏ်ခွဲ 
ဝန်ထမ်းများအပေါ် အားထား၍) ယခုတိုင် ဆက်လက်၍ မှီခိုနေရပါသည်။ ရိုးမဘဏ်သည် သင့်တော်သည့်အချ ိန်၌ ကျေးလက်ဒေသ
များသို့ လက်လှမ်းမီ ရောက်ရှိမှုအား ကန့်သတ်ထားသည့် ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းနှင့် ပတ်သက်၍ CBM နှင့် ပူးပေါင်း ဆောင်ရွက်သွား
မည် ဖြစ်ပါသည်။

IDA အစီအစဉ် အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအား  ၂၀၁၉ ခုနှစ် နိ ုဝင်ဘာလတွင် စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး  ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇွန်လအကုန်တွင် 
အပြီးသတ်ရန် မူလက အစီအစဉ်ရေးဆွဲခဲ့ပါသည်။ သို့သော်လည်း COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဖြစ်ပွားနေသည့် အခြေအနေတွင် အစိုးရ၏ 
ကန့သတ်ချက်များနှင့် အခြား ကန့်သတ်ချုပ်ချယ်မှုများကြောင့် စီမံချက်အား အချ ိန်မီ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နိုင်ခြင်း မရှိ
ခဲ့ပါ။ သို့ဖြစ်၍ စ ီမံချက် ပြ ီးဆုံးသည့် ၂၀၂၀ ခ ုနှစ် စက ်တင်ဘာလအထိ ဆက ်လက် ဆေ ာင်ရွက် ခ ဲ့ရပါသည်။ စ ီမံချက်သည် IDA 
အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ ၁၈,၀၀၀ ဦးမှ SMART ငွေစာရင်း များ ဖွင့်လှစ်ခဲ့ ကြပြီး ရန်ပုံငွေထောက်ပံ့မှုစုစုပေါင်း ကန်ဒေါ်လာ (၂.၈၁) သန်း 
(၉၅%) အား ထုတ်ပေးခဲ့ ပါသည်။

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ- COVID-19 
ကပ်ရောဂါအား တုံ့ပြန် ကာကွယ်ရန် MCCT 
နှင့် လူမှုရေး ပင်စင်ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု 

LIFT ၏ IP - လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်း 
- ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး ဦးစီးဌာန နှင့် 
အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေး ဦးစီးဌာန

COVID-19 ကပ်ရောဂါအတွက် LIFT ၏ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှုဆိုင်ရာ တုံ့ပြန်ကာကွယ်မှု

မြန်မာနိုင်ငံတွင် COVID-19 ကပ်ရောဂါ ပထမလှိုင်းကာလအတွင်း၌ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုဖြင့် 
ကိုယ်ဝန်ဆောင်မိခင်နှင့် အသက်(၂)နှစ်အောက် ကလေးငယ်များအား ငွေကြေးထောက်ပံ့ပေးသည့် အစီအစဉ် (MCCT) နှင့် လူမှုရေး
ပင်စင် အကျ ိုးခံစားခွင့် ရရ ှိသော အိမ်ထောင်စုများအား  တစ်ကြိမ်တည်း ထပ ်ဆောင်းပေးသည့ ထေ ာက်ပံ့ကြေးပေးအပ်ခြင်းဖြင့် 
မြနမာ နိ ုင်ငံတွင် အစိုးရ  COVID-19 စ ီးပွားရေးထိခိုက်မှု  သက်သာရေး စ ီမံချက် (CERP) ၏ အဓိက  အစိတ်အပိုင်းအား 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ MCCT အစိတ်အပိုင်းသည် ရခိုင်၊ ချင်း၊ ကယား၊ ကရင်ပြည်နယ်များနှင့် နာဂကိုယ်ပိုင် 
အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ ဒေသများရိ အကျ ိုးခံစားခွင့် ရှိသည့် အိမ်ထောင်စု (၂၃၈,၃၉၂) စထု ံရောကရ်ှိခဲ့ပါသည်။ လူမှုရေးပင်စင် အစိတ်အပိုင်း
သည် တစ်နိုင်ငံလုံးရှိ အသက် (၈၅)နှစ် အထက်ရှိသည့် လူမှုရေးပင်စင် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူ (၁၇၆,၁၃၈) ဦးထံ ရောက်ရှိခဲ့ ပါသည်။ 
MCCT နငှ့ ်လူမှုရေးပင်စင် အကျ ိုးခံစားခွင့်ရှိသူများသည် တစ်ကြိမ်တည်းသာ ဆောင်ရွက် သည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်မှ တစ်ဦး
လျှင် မြန ်မာကျပ်ငွေ  (၃၀,၀၀၀) (ကန်ဒေါ်လာ ၂၂) အား ထပ်မံရရှိခဲ့ပါသည်။ ငွေကြေး ထောက်ပံ့မှု နှစ်ရပ်လုံးတွင် COVID-19 ကပ်
ရောဂါ တားဆီး ကာကွယ် ခြင်းနှင့် လျှော့ချခြင်းဆိုင်ရာ သတင်းစကားများကို တွဲဖက် ပေးအပ်ခဲ့ပါသည်။

LIFT ၏ COVID-19 ကပ်ရောဂါအတွက် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဆိုင်ရာ တုံ့ပြန် ကာကွယ်သည့် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများနှင့် 
ပိုမိုအသေးစိတ် ဆွေးနွေးတင်ပြထားမှုအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခန်း ၆.၃ လူမှုကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေးတွင် လေ့လာနိုင်ပါသည်။

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ- ဆန်တွင် အ
ဏုအာဟာရဖြည့် သွင်းခြင်း 

LIFT ၏ IP - PATH 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်း - စေ
တနာ့ လုပ်ငန်း လူမှုရေးအသင်း (Business 
Kind Myanmar) Terres Des Hommes Italy 
၊  Base of the Pyramid Innovation Center 
နှင့် အမျ ိုးသား အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုး မှု သုတေသန 
ဌာနခွဲ (NNC)

SMART MOVE - ရန်ကုန်မြို့တွင် ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများ အတွက် မြို့ပြစားနပ်ရိက္ခာ စနစ်များ ဆန်းသစ် ပြောင်းလဲခြင်းနှင့် သက်
တူဆင့်တူမှ စီမံညွှန်ကြားသည့် ဝန်ဆောင်မှုများမှတဆင့် ရွှေ့ပြောင်း သွားလာခြင်းဆိုင်ရာ အကူးအပြောင်းများအား မြှင့်တင်ခြင်း 

စီမံချက်သည် လှိုင်သာယာနှင့် ရွှေပြည်သာမြို့နယ်များတွင် သက်တူဆင့်တူမှ စီမံညွှန်ကြားသည့် ကွန်ရက်များနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများ၊ 
အားဖြည့်ဆန်အတွက် ဆန်းသစ်တီထွင်မှုရှိသော ထောက်ပံ့ရေး ကွင်းဆက်များနှင့် အခြားအာဟာရပြည့်ဝသည့် စားနပ်ရိက္ခာများကို 
မိတ်ဆက်ပေးခြင်းဖြင့် စက်ရုံ အလုပ်သမားများ၊ လမ်းဘေးဈေးသည်များနှင့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာသည့် အိမ်ထောင်စုများအတွက် 
ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း ဆိုင်ရာ အကူးအပြောင်းများကို မြှင့်တင်ပေးရန်အတွက် ကြိုးပမ်း ဆောင်ရွက် နေပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် PATH သည် NNC မှ စီစဉ် ကျင်းပသည့် အာဟာရ မျှတ၍ ကျန်းမာ စေရန် စားသောက်နည်း
လမ်းညွှန်ချက်များ ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းဆိုင်ရာ အစည်းအဝေး တွင် တက်ကြွစွာ ပါဝင် တက်ရောက်ဆွေးနွေးခဲ့
ပါသည်။ ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒုတိယနှစ်ဝက်တွင် PATH ဝန် ထမ်းများ သည် မူကြိုကျောင်းသူကျောင်းသားများ၊ ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများနှင့် 
မသန်စွမ်းများ အပါအဝင် အထူးအုပ်စုများအတွက် NNC မှ ဦးဆောင်သည့် အစားအသောက် အမျ ိုးအစား ခွဲခြား သတ်မှတ်ခြင်း မူ
ကြမ်းရေးဆွဲရာ၌ တာဝန်ခံများအဖြစ် တာဝန်ယူ၍ ပံ့ပိုးကူညီပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံချက် သည် NNC ၏ ဖေ့စ်ဘုတ်စာမျက်နှာတွင် 
တိကျသော သတင်းအချက်အလက်များဖြင့် ထောက်ခံချက် ပေးသည့် ဆန်အမျ ိုးအစားအဖြစ် အားဖြည့်ဆန်အား မြှင့်တင်ရန်
အတွက် သတင်း စကားပေးခြင်းအား အားပေး ထောက်ခံရန်အတွက်လည်း ကြိုးပမ်းလုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ထိုသို့ လုပ်ဆောင်ရာတွင် 
စီမံချက် သည် ဖေ့စ်ဘုတ်တွင် ပြန်လည်ဆန်းသစ် အသက်ဝင်စေမည့်ဗျူဟာအား ရေးဆွဲခဲ့ပြီး အကြံပြု ချက်များနှင့် အတည်ပြုချက်
ရယူရန် တို့အတွက် NNC ထံ တင်ပြခဲ့ပါသည်။ 

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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အခြား (အားလုံးနှင့် အကျုံးဝင်သော)

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ- မသန်စွမ်း
သူများ အားလုံး ပါဝင်စေသည့် ကျေးလက် 
ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး 

LIFT ၏ IP - LODESTAR COMPANY LTD./ 
SPPRG 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ 
- ကျေးလက်ဒေသ ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး 
ဦးစီးဌာန၊ စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကြီး အစိုးရ၊ 
ပြန်လည် ထူထောင်ရေး ဦးစီးဌာန

လက်ရှိ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်နေသူများ၏ လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်းအား ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်းဖြင့် အားလုံး ပါဝင် သည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု (IDEA) 

IDEA စီမံချက်သည် ကျေးလက်ရပ်ရွာလူထု အခြေပြုသည့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးတွင် မသန်စွမ်းသူများ အားလုံး ပါဝင်နိုင်မည့် ပတ်သက် 
ဆက်နွယ်သူများ၏ စ ွမ်းဆောင်ရည်များကို တည်ဆောက်ရန် အတွက် ရည ်ရွယ်ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် စစ ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကြီးရှိ 
ကျေးရွာ (၂၀) တွင် ဆောင်ရွက်ဆဲ စီမံချက်အတွက် စီမံချက် အကောင်အထည် ဖော်ရင်း သုတေသန ပြုလုပ်သည့် ချဉ်းကပ် နည်းလမ်း 
ကိုလည်း  အသုံးပြုပါသည်။ DRD န ှင့် မိ တ်ဖက်ပြု၍ လ ုပ်ကိုင် ဆေ ာင်ရွက်နေသည့် စ ီမံချက်သည် အစိုးရနှင့် အစိုးရမဟုတ်သော 
လှုပ်ရှား ဆေ ာင်ရွက်သူများမှ မည ်သည့်နေရာ၌မဆို အသုံးပြုနိုင်သော ရ ှင်းလင်းပြတ်သားသည့် နည ်းလမ်း ပ ုံစံအား ပေး အပ်သည့် 
ကုန်ကျစရိတ် ပါဝင်သည့် မိုဒယ်ပုံစံများ ဖန်တီးရန် အတွက် ရည်ရွယ် ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် COVID-19 စီးပွားရေးထိခိုက်မှု သက်သာရေးစီမံချက် (CERP) အတွက် DRD ၏ အဆိုပြုထားသော 
M&E မူဘောင် နှင့် DRD ၏ အခြား အနာဂတ် စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများတွင် မသန်စွမ်းများအားလုံး ပါဝင်စေခြင်းအား ညွှန်းကိန်း တစ်ခု
အနေဖြင့် ပါဝင်လာစေသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ အဓိက ပြောင်းလဲမှုအတွက် ပံ့ပိုးကူညီ ပေးခဲ့ပါသည်။ စီမံကိန်းအကောင်အထည်ဖော်ရင်း 
ပြုလုပ်သည့် သုတေသနမှ DRD ၏ မြစိမ်းရောင်နှင့် အခြားစီမံကိန်းများတွင် မသန်စွမ်းများ ပါဝင်ခြင်း၏ ကုန်ကျစရိတ်၏ ထိရောက်
မှုကိုလည်း ဆန်းစစ် အကဲဖြတ်ခဲ့ပါသည်။ DRD အနေဖြင့် ယင်း၏ မူဝါဒနှင့် အလေ့အကျင့်များတွင် မသန်စွမ်းသူများ အားလုံးပါဝင်စေ
ခြင်းကို ထည့်သွင်း စဉ်းစားနိုငရ်န်အတွက် တွေ့ရှိချက်များအား နိုင်ငံတော်အဆင့်နှင့် ပြည ်နယ်/ တိုင်းဒေသကြီး အဆင့်ရှိ  DRD ထံ 
၂၀၂၁ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် တင်ပြမည် ဖြစ်ပါသည်။  

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - ရပ်ရွာလူထု 
အခြေပြု လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး နှင့် 
အားလုံးပါဝင်စေမှု 

LIFT ၏ IP - အပြည်ပြည် ဆိုင်ရာ သက်ကြီး
ရွယ်အို စောင့် ရှောက်ရေးအဖွဲ့ (HelpAge 
International) 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်း
များ- မသန်စွမ်းသူများ ဘဝ မြှင့်တင်ရေးအဖွဲ့၊
ကရင်နှစ်ခြင်း ခရစ်ယာန်အဖွဲ့ချုပ် 
လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၊ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်း
ဒေသကြီး အစိုးရများ

မကွေးတိုင်းဒေသကြီးနှင့် ကရင်ပြည်နယ်တွင် အားလုံးပါဝင်သည့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု 
ဆိုင်ရာ စီမံချက်

ဤစီမံချက်သည် LIFT မှ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စီမံချက် (၂)ခု ဖြစ်သည့် အပူပိုင်းဇုန် လူမှု ကာကွယ် စောင့်ရှောက်ရေး စီမံ
ချက်နှင့် အားလုံးပါဝင်စေသည့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုတို့ကို ပေါင်းစည်းထားပါသည်။ စီမံ
ချက်သည် ရပ်ရွာလူထု အခြေပြု ဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေးတွင် ကျေးလက်နေ အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စုများ အားလုံး 
ပါဝင် စေခြင်း အပေါ် အာရုံစိုက်၍ အဆိုပါ အိမ်ထောင်စုများထံ လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး ဝန်ဆောင်မှု များ အားလုံးပါဝင်သည့် 
ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး (ISHGs) နှင့် အားလုံး ပါဝင်သည့် ကျေးရွာဖွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေး ကော်မတီများ (VDCs) တို့မှတဆင့် ပေးအပ်ခဲ့
ပါသည်။ 

စီမံချက်သည် DSW နှင့် GAD တို့နှင့် ပူးပေါင်း၍ အစိုးရမှ တနိုင်ငံလုံး အတိုင်းအတာဖြင့် ပုံတူကူး ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် 
အလားအလာရှိသော မိုဘိုင်းလ်တယ်လီဖုန်း နည်းပညာကို အသုံးပြု၍ အီလက်ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် ငွေကြေးထောက်ပံ့သည့် ရှေ့ပြေး
စမ်းသပ်သော စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက် ကိုလည်း စမ်းသပ်ခဲ့ပါသည်။ ရှေ့ပြေးစမ်းသပ်မှုသည် ၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် လူမှုရေးပင်စင်၏ 
၄၀% အား အီလက်ထရွန်နစ် နည်းဖြင့် စီမံခန့်ခွဲမည့် DSW ၏ အစီအစဉ် နှင့်လည်း ကိုက်ညီမှု ရှိပါသည်။ 

မသန်စွမ်းသူများနှင့် သက်ကြီးရွယ်အိုများအတွက် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးပံ့ပိုးမှုများ နှင့် ပတ်သက်သည့် LIFT ၏ စီမံကိန်း
များအား ဤအစီရင်ခံစာ၏ အခန်း ၆.၃ လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးတွင် ပိုမို အသေးစိတ် ဆွေးနွေးတင်ပြထားပါသည်။  

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ-  ကျား-မ
ရေးရာတန်းတူ ညီမျှမှု နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
လုပ်ကိုင် နိုင်စွမ်း 

LIFT ၏ IP - ကျားမရေးရာ တန်းတူ ညီမျှရေး 
ကွန်ရက် (GEN)

ပူပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ 
- CSO များ၊ NGO များ၊ အစိုးရ ဝန်ကြီးဌာန
များ

မြန်မာနိုင်ငံတွင် ကျား-မရေးရာ တန်းတူညီမျှရေးအတွက် တစိုက်မတ်မတ် ဆောင်ရွက်မှုကို နက်ရှိုင်းစေခြင်း 

စီမံချက်သည် မြန ်မာနိုင်ငံတွင် က ျား၊မရေးရာတန်းတူညီမျှမှုနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လ ုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း မြ ှင့်တင်ရန်အတွက် ကြိုးပမ်း
ဆောင်ရွက်လျက် ရ ှိပါသည်။ GEN သည် ဝန်ကြီးဌာန ပေ ါင်းစုံ ပ ါဝင်သည့် အဆင့်မြင့် ကေ ာ်မတီဖြစ်သော မြန ်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ရာ 
အမျ ိုးသမီးရေးရာ လ ုပ်ငန်းကော်မတီ၏ အဖွဲ့ဝင် ဖြစ ်သည်နှင့်အညီ အမျ ိုးသမီးများ  ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားအဆင့် 
မဟာဗျူဟာ စီမံကိန်း (၂၀၁၃-၂၀၂၂) (NSPAW) အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ကော်မတီ၏ နည်းပညာဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း
အဖွဲ့  (TWGs) (၄)ဖွဲ့တွင် တက်ကြွစွာ ပ ူးပေါင်းပါဝင် ဆေ ာင်ရွက်ခြင်းဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ  အပေါ် အကြမ်းဖက်မှုမှ တားဆီး
ကာကွယ်ရေး  (PoVAW) ဥပဒေရေးဆွဲ အကောင် အထည်ဖော်သည့် လ ုပ်ငန်းစဉ်တို့တွင် ပ ါဝင်ခဲ့ပါသည်။ GEN သည် TWG (၄)ဖွဲ့
အနက် (၂)ဖွဲ့ဖြစ်သည့် (၁)ကျား-မရေးရာ အား လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်းတွင် ထည့်သွင်းပါဝင်စေရေး လုပ်ငန်း အဖွဲ့နှင့် (၂)အမျ ိုးသမီးများနှင့် 
မိန်းကလေး များအား အကြမ်းဖက်မှုမှ ကာကွယ်တားဆီးရေး လုပ်ငန်းအဖွဲ့ တို့တွင်လည်း ပူးတွဲ ဥက္ကဌအဖြစ် တာဝန်ယူ ဆောင်ရွက်
ခဲ့ပါသည်။ MNCW အစည်းအဝေးများတွင် စီမံချက်၏ အချက်အလက်နှင့် အကြံဉာဏ်များ ပေးခြင်းနှင့် စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများသည် 
မြန်မာနိုင်ငံ တွင် ကျား-မ တန်းတူညီမျှမှု ရရှိစေရန်အတွက် MNCW ၏ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ခိုင်မာ အားကောင်းစေသည့် ယန္တရားများ
အား ကူညီ ပံ့ပိုးပေးခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် PoVAW ဥပဒေ ရေးဆွဲ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်းအတွက် နည်းပညာ ပိုင်းဆိုင်ရာ အကြံဉာဏ်များ 
ပေးရန်အတွက် ဆက ်လက်လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ MoSWRR သည် ယင ်း၏ PoVAW ဥပဒေမူကြမ်းအား  တရားဝင်ကြေငြာခဲ့ပြီး 
လွှတ်တော်မှ ဥပဒေမူကြမ်းအတွက် အကြံဉာဏ်များ တောင်းခံခဲ့သောကြောင့် GEN သည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလ (၃၁)ရက်နေ့တွင် 
ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့အစညးများ၊ GEN အဖွဲ့ဝင်များ၊ အခြားအဖွဲ့ဝင်များနှင့် အစည်းအဝေးတစ်ခု က ျင်းပခဲ့ပြီး  ဥပဒေမူကြမ်းအတွက် 
လုပ်ငန်းအစီအစဉ် တစ်ရပ်ကို ရေးဆွဲပြီး စုပေါင်း  အကြံပြုချက် များကို ရယူ နိင်ခဲ့ပါသည်။ အစည်းအဝေး၏ ရလဒ်အနေဖြင့ PoVAW 
ဥပဒေဆိုင်ရာ အသိပေး အရေးဆိုသည့် လုပ်ငန်းအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်းနိုင်ခဲ့ပါသည်။ စီမံချက်မှ PoVAW ဥပဒေမူကြမ်းကို အင်္ဂလိပ်ဘာသာ
သို့ အလွတ်သဘော ပြန ်ဆိုပေးခြင်းဖြင့် ပ ံ့ပိုးကညီပေးခဲ့ပါသည်။ စ ီမံချက်သည် PoVAW ဥပဒေဆိုင်ရာ အသိပေးအရေးဆိုသည့် 
လုပ်ငန်း ကော်မတီ အစည်းအဝေးအား စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပြီး ဥပဒေမူကြမ်း အတွက် အကြံဉာဏ်များနှင့် ထောက်ခံအကြပံြုချကမ်ျားကိ 
စာဖြင့် ရေးသားကာ အပြီးသတ်ခဲ့ပြီး ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဖေဖော်ဝါရီလတွင် အဆိုပါစာအား လွှတ်တော်သို့ တင်သွင်း ခဲ့ပါသည်။ မတ်လတွင် 
စီမံချက်သည် သက်ဆိုင်ရာ လွှတ်တော် ကော်မတီများထံ အကြံပြုချက်များကို နှုတ်ဖြင့်လည်း ရှင်းလင်းတင်ပြခဲ့ပြီး ဇွန်လ (၂၉)ရက်
နေ့တွင် အကြံပြုတင်ပြချက်များနှင့်အညီ PoVAW ဥပဒေမူကြမ်းအား ပြင ်ဆင်ရန် အတွက် တိုက်တွန်း အားပေးသည့် စ ာတစောင်
အား လွှတ်တော်ထံ ပေးပို့ခဲ့ပါသည်။ သို့သော် လည်း COVID-19 ကပ်ရောဂါ ဆိုင်ရာ အခြေအနေများကြောင့် PoVAW ဥပဒေ ပြဌာန်း
ရန်အတွက် လွှတ်တော်၌ ဆွေးနွေးမှုများ ပြုလုပ်ခြင်းကို ရွှေ့ဆိုင်းခဲ့ပါသည်။

စီမံချက်သည် ရာဇဝတ်ပြစ်မှုပုဒ်မ ၃၇၇ အား ပြင်ဆင်ရန်အတွက် LGBT အခွင့်အရေးများ ဆိင်ရာ ကွန်ရက်နှင့်လည်း ဆွေးနွေးခဲ့ပြီး၊ 
ယင်းနောက်တွင် ကွန်ရက်သည် မူဝါဒအနှစ်ချုပ် မူကြမ်းအား ပြုစုနိုင်ခဲ့ပါသည်။ မူဝါဒအနှစ်ချုပ်သည် အနာဂတ် LGBT အခွင့်အရေး
များဆိုင်ရာ အသိပေး အရေးဆိုမှု များ အတွက် အသုံးပြုသွားမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် စီမံချက်သည် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးဌာန (၅)ခု၏ လုပ်ငန်းနယပ်ယ်တွင် ကျား-မ ရေးရာ တန်းတူညီမျှရှိမှုနှင့် ကျား-မ
ရေးရာအား လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်းတွင် ထည့်သွင်းခြင်းကို ပြုလုပ်ရန် အတွက် အဆိုပါ ဝန်ကြီးဌာနများအား အသိပေးအရေးဆိုမှုကို စတင်
လုပ်ဆောင်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတွင် ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာနအား နိုင်ငံပိုင်မီဒီယာနှင့် ကျား-မရေးရာကိစ္စရပ်များနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် 
သတင်းအချက်အလက် ဖြန့်ဝေရာတွင် ကျား-မရေးရာအား လုပ်ငန်းစဉ်တိုင်း၌ ထည့်သွင်းရန် အသိပေးအရေးဆိုခြင်းနှင့် ပြည်ထဲရေး
ဝန်ကြီးဌာနအား မြန်မာနိုင်ငံရှိ ကျား-မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှု အခြေအနေနှင့် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုတို့နှင့် ပတ်သက်သည့် အသိပေး
အရေးဆိုမှုတို့ ပါဝင်ခဲ့ပါသည်။ 

COVID-19 ကပ်ရောဂါဖြစ်ပွားနေသည့် အခြေအနေကြောင့် စီမံချက်သည် ပြည်သူများနှင့် အစိုးရတို့၏ ကျား-မရေးရာ တန်းတူညီမျှမှု
နှင့် ကျား-မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုဆိုင်ရာ အသိအမြင်များ တိုးပွား လာစေရန် အတွက် အခမ်းအနားများနှင့် အသိပညာပေးသည့် 
စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုများကို အွန်လိုင်းမှ တဆင့် စီစဉ် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အခမ်းအနားများနှင့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်မှုများတွင် အပြည်
ပြည် ဆိုင်ရာ အမျ ိုးသမီးများနေ့၊ မြန ်မာအမျ ိုးသမီးများနေ့၊ LGBT ကိယ်စားပြုသည့်လနင့ ်ကျား-မ အခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုအား 
ဆန့ကျင်သည့် ၁၆ ရက်တာ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုတို့ ပါဝင်ပါသည်။ 

မူဝါဒဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ - သက်ကြီး
ရွယ်အိုများ အတွက် လူမှုရေး ပင်စင် 

LIFT ၏ IP - အပြည်ပြည် ဆိုင်ရာ သက်ကြီး
ရွယ်အို စောင့် ရှောက်ရေး အဖွဲ့ 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည့် အဖွဲ့ အစည်းများ 
- လူမှုဝန်ထမ်း ဦးစီးဌာန၊ တိုင်းဒေသကြီး 
အစိုးရများ 

လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး တိုးချဲ့ရန်အတွက် လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည် နေရာ ချထားရေးဝန်ကြီးဌာနအား 
အားဖြည့်ပေးခြင်း

ဤစီမံချက်သည် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများအတွက် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု ပေးအပ်ရာတွင် ထိရောက်သည့် အစိုးရ 
အသုံးစရိတ်များဖြင့် ခိုင်မာသည့် မူဝါဒဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ရရှိစေရန် အတွက် MoSWRR အား လုပ်ကိုင်နိုင်စွမ်း ပိုမို
အားကောင်းစေပါသည်။ သက်ကြီးရွယ်အိုများအတွက် လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်မှု ပေးရာတွင် စီမံချက်၏ နည်းပညာပိုင်း ဆိုင်ရာ 
ကူညီပံ့ပိုးပေးမှုသည် ၂၀၁၇ ခုနှစ် ဧပြီလတွင် စတင်ခဲ့သည့် အမျ ိုးသား လူမှုရေးပင်စင် အစီအစဉ် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ရရှိရန် အတွက်
နှင့် လူမှုရေးပင်စင် ခံစားနိုင်သည့် အသက်အရွယ်အား လျှော့ချခြင်းဖြင့် သက်ကြီး ရွယ်အို များအား ပိုမို၍ လွှမ်းခြုံနိုင်ရန် အစီအစဉ် 
တိုးချဲ့မှုအတွက်လည်း သိသာထင်ရှားသည့် ကူညီပံ့ပိုးမှု ပေးနိုင်ခဲ့ကာ အချ ိနကြာလာသည်နှင့်အမျှ အစိုးရ၏ အသုးံစရိတ်များလည်း 
တိုးတက် သုံးစွဲလာ ခဲ့ ပါသည်။ 

အစိုးရသည် ၂၀၁၈ ခုနှစ် အောက်တိုဘာလမှစတင်၍ အမျ ိုးသား လူမှုရေးပင်စင် ခံစားခွင့်ရှိသည့် အသက် (၉၀)အရွယ်မှ 
အသက်(၈၅)နှစ်သို့ လျှော့ချခဲ့ပါသည်။ ဤသည်မှ တနိုင်ငံလုံး၌ အမျ ိုးသား ပင်စင် ပေးအပ်သည့် လွှမ်းခြုံမှုမှာ ကျယ်ပြန့်လာခဲ့ပြီး 
ထိုသို့ဖြင့် ၂၀၁၇ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် အကျ ိုး ခံစားခွင့် ရှိသူ အရေအတွက် (၄၀,၈၇၂) ဦးမှ ၂၀၁၈ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် (၁၆၅,၈၅၇) ဦး၊ 
၂၀၁၉ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် (၁၉၇,၅၉၃) ဦးနှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ် နှစ်ကုန်တွင် (၂၄၉,၂၄၁) ဦး အသီးသီး တိုးတက်လာခဲ့ ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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နောက်ဆက်တွဲ ၇- LIFT ၏  ယုတ္တဗေဒမူဘောင်

တာဝန်အဆင့်အကျ ိုးရလဒ်  ၁-၁ -  အထူးသဖြင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကလေးသူငယ်များ အတွက် ပိုမို ကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံဖြိုးမှု အဆင့်အတန်း တိုးတက်
ကောင်းမွန်လာခြင်း 

I-၁.၁	 LIFT ၏ စ ီမံကိန်း  ဧရိယာ အတွင်း လက်ခံနိုင်သည့် အစာအာဟာရ မ ျှတစုံလင်စွာ စ ားသုံးသည့် အမှတ် ရရ ှိသည့် အိမ်ထောင်စု မ ျား၏ ရ ာခိုင်နှုန်း/ 
အရေအတွက်

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် LIFT ၏ ကျေးရွာများတွင် အစာအာဟာရ မျှတစုံလင်စွာ စားသုံးမှုအမှတ် အနည်းဆုံး ၆ (ရိက္ခာအမျ ိုးအမည် အုပ်စု ၁၂ မျ ိုး အနက်မှ ၆ မျ ိုး) ရရှိ
သည့် စုစုပေါင်း အိမ်ထောင်စုအရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။ ဤညွှန်းကိန်း သည် အိမ်ထောင်စု၏ စားနပ်ရိက္ခာ လက်လှမ်းမီရရှိမှုအပြင် အိမ်ထောင်စု၏ လူမှု
စီးပွားအဆင့် အား တိုင်းတာခြင်းအတွက် စားနပ်ရိက္ခာ နှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု နည်းပညာ အကူအညီ  (FANTA)  ၏ အိမ်ထောင်စု အစာအာဟာရမျှတ စုံလင်စွာ စား
သုံးနှိုင်မှု ရမှတ် (HDDS) နည်းလမ်း များ ပေါ်တွင် အခြေခံပါသည်။ 

I-၁.၂	 LIFT ၏ဧရိယာအတွင်းရှိ အတန်အသင့်/ ဆိုးရွားစွာ ပုညှက်နေသည့် အသက် (၅)နှစ်အောက် ကလေးသူငယ်များ၏ ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT ကျေးရ ွာများတွင် အတန်အသင့် (သို့) ဆိုးရွားပြင်းထန်စွာ ပ ုညှက်နေသည့် အသက်ငါးနှစ်အောက် (၀-၅၉ လ) အတွင်း ကလေးသူငယ်
များ၏ ရာခိုင်နှုန်း အား တိုင်းတာပါသည်။ ပုညှက်ခြင်းအား ကမ္ဘာ့ ကျန်းမာရေး အဖွဲ့ (WHO) ၏ ကလေးသူငယ် ပျမ်းမျှ ဖွံ့ဖြိုးမှု စံသတ်မှတ်ချက်များ အောက်တွင် 
အရပ်အမြင့် သတ်မှတ်ချက်  နှစ်ခုထက် ပိုသည့် စံသတ်မှတ်မှု ဖြင့် အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်ဆိုပါသည်။  

I-၁.၃	 LIFT ဧရိယာများအတွင်း  အနိမ့်ဆုံးအဆင့် အစာအာဟာရ မ ျှတစုံလင်စွာ စ ားသုံးသော မ ျ ိုးဆက်ပွား နိ ုင်သည့် (အသက်၁၅နှစ်မှ ၄၉နှစ်အတွင်း) 
အသက်အရွယ်ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ အကောင်အထည်ဖော်သည့် ဧရိယာများအတွင်း အနိမ့်ဆုံးအဆင့် အစာအာဟာရ မျှတ စုံလင်စွာ စားသုံးနိုင်မှု ရရှိ
ခဲ့သည့် အသက် ၁၅- ၄၉ နှစ်ကြား အမျ ိုးသမီးများဟု အဓိပ္ပါယ် ဖွင့်သည့်  မျ ိုးဆက်ပွား အသက်အရွယ်ရှိသည့် အမျ ိုးသမီး များ ၏ ရာခိုင်နှုန်း အား တိုင်းတာပါသည်။ 
MDD-W သည် သတ်မှတ်ထားသည့် ရိက္ခာအုပ်စု ဆယ်ခု အနက်မှ အနည်းဆုံး ငါးခု အား လွန်ခဲ့သည့် နေ့ (သို့) ည တွင် စားသုံးခဲ့သည့် (သို့) စားသုံးခဲ့ခြင်းမရှိသည့်  
အသက် ၁၅-၄၉ နှစ်ကြား အမျ ိုးသမီး စသည်ဖြင့် နှစ်မျ ိုး ခွဲခြား တိုင်းတာသည့် ညွှန်းကိန်းဖြစ်ပါသည်။

တာဝန်အဆင့် အကျ ိုးရလဒ် ၁-၂ - အမျ ိုးသမီးများ ပိုမို ထိန်းချုပ်သည့် အိမထ်ောင်စု ဝင်ငွေနှင့် အခြေ ပစ္စည်းများ တိုးပွားလာခြင်း

I-၂.၁	 LIFT စီမံကိန်း ဧရိယာအတွင်းရှိ နိုင်ငံတကာ အလွန်အမင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်းအောက်တွင် ရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ 
ရာခိုင် နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် ငွေဖောင်းပွမှုနှုန်း နှင့် စားသုံးသူ ဈေးနှုန်းညွှန်းကိန်း (Purchasing Power Parity -PPP) တို့ နှင့် ချ ိန် ညှိထားသည့် စားသုံးမှုနှင့် အသုံးစရိတ်
တို့အား အသေးစိတ် ဆန်းစစ်မှု တို့တွင် အခြေခံသည့် တစ်ဦးချင်း တစ်နေ့ ဝင်ငွေ ကန်ဒေါ်လာ (၁.၉၀) အောက် ရရှိသော ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု မျဉ်း အောက်တွင် ရှိသည့် 
LIFT ကျေးရွာများ ရှိ အိမ်ထောင်စု များ ၏ ရာခိုင်နှုန်း အား တိုင်းတာပါသည်။  

I-၂.၂	 LIFT ၏ ဧရိယာများအတွင်း ဝင်ငွေ တိုးပွားလာသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT ကျေးရွာများမှ လွန်ခဲ့သည့် ၁၂ လအတွင်း မည်သည့ ်ရင်းမြစ်မှမဆို ဝင်ငွေ တိုးလာကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့သည့် အိမ်ထောင် စ ုအရေအတွက် 
စုစုပေါင်း အား တိုင်းတာပါသည်။ ယင်း ညွှန်းကိန်းသည် သဘောထားအမြင်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်ပေါ်တွင် အခြေခံ ပါသည်။   

I-၂.၃	 LIFT ၏ ဧရိယာများအတွင်း အခြေခံပစ္စည်း ပိုင်ဆိုင်မှု တိုးပွားလာသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT ကျေးရ ွာများမှ လ ွန်ခဲ့သည့် ၁၂ လ အတွင်း  အခြေခံပစ္စည်းပိုင်ဆိုင်မှု  တိုးပွားလာကြောင်း  အစီရင်ခံခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စု အရေအတွက် 
စုစုပေါင်း အား တိုင်းတာပါသည်။ ယင်း ညွှန်းကိန်းသည် သဘောထားအမြင်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်ပေါ်တွင် အခြေခံပါသည်။   

I-၂.၄	 LIFT ဧရိယာများအတွင်း အမျ ိုးသမီးများသည် အခြေခံပစ္စည်းများနှင့် ဝင်ငွေအပေါ်အနိမ့ဆ်ုံး တူညီစွာ ထိန်းချုပ် နိုင်သည်ဟု အသိပေးအစီရင်ခံခဲ့သည့် 
အမျ ိုးသားများ ဦးဆောင်သည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် အိမ်ထောင်စုအတွင်း ကုန်ထုတ်လုပ်မှု/လုပ်ငန်းများ လုပ်ကိုင်ခြင်းဖြင့် ရရှိလာသည့် ဝင်ငွေနှင့် အခြေပစ္စည်းများ အား အသုံးပြုရန် ဆုံးဖြတ်ချက်
ချရာတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ အကြံပြုချက် ပ ါဝင်နိုင်သည့် အတိုင်းအတာနှင့် လုပ်ခ  (သို့) လစာ ရရှိသည့် အလုပ်အကိုင် န ှင့် ပ တ်သက်၍ အမျ ိုးသမီးများက ၎င်း
တို့ကိုယ်တိုင် ဆုံးဖြတ်ချက် ချနိုင်ခြင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ခံစားရသည့် အတိုင်းအတာ တို့ကို တိုင်းတာပါသည်။  တိုင်းတာခြင်းအား စိုက်ပျ ိုးရေးကဏ္ဍတွင် ပါဝင်သည့် 
အမျ ိုးသမီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍ ညွှန်းကိန်း (WEAI) နှင့် တိုင်းတာ ပါသည်။ 

တာဝန်အဆင့် အကျ ိုးရလဒ် ၁-၃ - ထိတ်လန့်မှုများ၊ ဖိစီးမှုများနှင့် ကျရောက်နိုင်ခြေ ရှိသည့် အန္တရာယ်များ ကြောင့်  အိမ်ထောင်စုများနှင့် တစ်ဦးချင်းစီ ၏  အားနည်း
ထိခိုက်လွယ်မှု လျော့ကျစေခြင်း  

I-၃.၁	 LIFT ဧရိယာများအတွင်း စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှု အတွေ့အကြုံဆိုင်ရာ အတိုင်းအတာ (FIES) ပေါ်အခြေခံသည့် အတန်အသင့် နှင့် ဆိးရွားစွာ စားနပ်ရိက္ခာ 
မဖူလုံမှု ဖြစ်ပွားခြင်း 

ဤညွှန်းကိန်းသည် စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှု အတွေ့အကြုံဆိုင်ရာ အတိုင်းအတာ (FIES)  ပေါ်တွင် အခြေခံ၍  စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှု အတန်အသင့် နှင့် ဆိုးရွားပြင်းထန်
စွာ တွေ့ကြုံခဲ့ကြရသည့် LIFT ၏ အိမ်ထောင်စုများ ၏ အချ ိုးအား တိုင်းတာပါသည်။ စဉ်ဆက်မပြတ် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ပန်းတိုင်များ ၏ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်အရ 

စားနပ်ရိက္ခာ မဖူလုံမှုမှာ ဘေးကင်းစိတ်ချရပြီး၊ အာဟာရ ပြည့်ဝသော လုံလောက်သည့  စားနပ်ရိက္ခာ အား ပုံမှန် လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်မှု မရှိခြင်းနှင့် ဆက်စပ်နေ
ပါသည်။ 

I-၃.၂	 LIFT ဧရိယာများအတွင်း ကြံကြံခံနိုင်စွမ်းတိုးတက်ခဲ့ပြီး နိင်နင်းစွာ ကိုင်တွယ် ဖြေရှင်းနိုင်သည့် စွမ်းဆောင်နိုင်မှု တိုးတက်ခဲ့သည့်  သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/ 
အရေအတွက် 

ဤညွှန်းကိန်းသည် ဝင်ငွေ၊ အခြေပစ္စည်းနှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ရရှိနိုင်မှုတို့တွင် ကောင်းမွန်သည့် အပြောင်းအလဲများ ရရှိသဖြင့် ကြံ့ကြံ့ခံနိုင်စွမ်း ပိုမိုကောင်းမွန်လာသည့်
သူများ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။ ယင်းမှာ သဘောထား အမြင်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်ပေါ်တွင် အခြေခံ ပါသည်။

I-၃.၃	 LIFT ဧရိယာများအတွင်း  အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် အိမ်ထောင်စုဟု အမျ ိုးအစားခွဲခြားသတ်မှတ်ထားသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရ ာခိုင်နှုန်း/ 
အရေအတွက် 

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် LIFT ၏ ပေါင်းစုထားသည့် ညွှန်းကိန်း  ၁၀ ခု (မှီခိုအားထားမှု၊ အကြွေး၊ ကုန်ကျစရိတ်၊ အသက်မွေးမှု အမျ ိုးမျ ိုး၊ စ ားနပ်ရိက္ခာဖူလုံမှု၊ ရေန ှင့် 
ပတ်ဝန်းကျင် သန့ရှင်းရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ လူမှုရေး အရင်းအနှီး နှင့် ဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်ခြင်း) တို့အပေါ်မူတည်၍ ရမှတ် ၃ မှတ်နှင့်အထက် ရရှိသည့် အိမ်ထောင်စု
များ၏ အရေအတွက် အား တိုင်းတာပါသည်။  ယေဘ  ူယျအားဖြင့် အများပြည်သူ အဓိပ္ပါယ် သတ်မှတ်သည့်အနက်မှ စ ံသတ်မှတ်မှုလွဲခြင်း တစ်ခုထက်ပိုရရှိသည့်
အမှတ်ပေါ်တွင် အခြေခံ၍ ‘အားနည်းထိခိုက်လွယ်’ သည်ဟု အမျ ိုး အစား သတ်မှတ်သည့် အကြောင်းရင်း ၁၀ ချက်အနက်မှ သုံးမှတ်နှင့် အထက် ရရှိမူအား အခြေခံ
သည့် အိမ်ထောင်စုအဆင့်၌ အားနည်း ထိခိုက်လွယ်မှု ကို ဆိုလိုပါသည်။   

I-၃.၄	 LIFT ဧရိယာများအတွင်း လယ်ယာပြင်ပ အလုပ်အကိုင်ခန့်ထားမှု၌ အလွတ်သဘောအလုပ်ခန့်ထားသည့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT ဧရိယာများအတွင်း လယ်ယာပြင်ပ အလုပ်အကိုင်များတွင် အလွတ်သဘော အလုပ်အကိုင်လုပ်ကိုင် သည့် အရေ အတွက်ကို တိုင်းတာ
ပါသည်။ အလုပ်အကိင်ဆိုသည်အား အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အသက်အရွယ်ရှိသူအားလုံး သတ်မှတ် ကာလတိုအတွင်း (ရက်သတ္တ တစ်ပါတ်) လုပ်ခ (သို့) အမြတ်အစွန်း
အတွက် ကုန်ပစ္စည်း ထုတ်လုပ်ရန် (သို့) ဝန်ဆောင်မှုပေးရန် လုပ်ငန်းတစ်ခုခုတွင် ဆောင်ရွက် ခြင်းဟု အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ပါသည်။   

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု 

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ညွှန်းကိန်းများ 

NP ၁ အသစ်နှင့်/(သို့) ပိုမိုကောင်းမွန်လာသည့် ကျား၊မ အလေးထား တုံ့ပြန်သည့် ပြည်သူ့ရေးရာ မူဝါဒများ၊ အစီအစဉ်များနှင့် ကုန်ကျစရိတ်များ မှ ပံ့ပိုးပေးသည့်-

နိုင်ငံအဆင့်နှင့် ဒေသန္တရအဆင့် ကဏ္ဍပေါင်းစုံ ပါဝင်သော အမျ ိုးသားအာဟာရဆိုင်ရာ ငါးနှစ် စီမံကိန်း (MS-NPAN) (MICYN အတွက် SBCC ၊ IMAM အဆင့်မြှင့်တင်
ခြင်း၊ အစားအသောက် အားဖြည့်ခြင်းနှင့် ADS အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး အစိတ်အပိုင်း တို့ အပါ အဝင်)

လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာ စီမံချက် (NSPSP) ၏ အမျ ိုးသားအဆင့် (သို့) ဒေသန္တရ အဆင့် (အာဟာရ ဇောင်းပေး နှင့် ပဋိပက္ခ 
အလေးထား MCCT၊ လူမှုရေး ပင်စင်၊ မသန်စွမ်းများ အပါအဝင် )

NP- ၁.၁  LIFT မှ  ပံ့ပိုးသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ  ပြည်သူရေးရာ မူဝါဒ များနှင့် စီမံကိန်းများရှိ အပြောင်းအလဲ များ၏ အရေအတွက်

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် LIFT (သို့) LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ မှ ရည်ရွယ်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရေး ကြိုးပမ်းမှုများ နှင့်/
သို့ မူဝါဒဆိုင်ရာ /ဥပဒေရေးရာ/စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများမှ ဖြစ်ပေါ်လာသည့် အမျ ိုးသားအဆင့် စီမံချက်များအပါအဝင် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒ ပြုပြင်ပြောင်းလဲ
ရေးများ၊ မူဝါဒအသစ်များ၊ ဥပဒေ ပြင်ဆင်မှုများ၊ ဥပဒေသစ်များ (သို့) နည်းဥပဒေများ နှင့် ပြည်သူ့ရေးရာ စီမံကိန်းအသစ်များ (သို့) စီမံကိန်း ပြန်လည်ပြင်ဆင်မှုများ 
အတွက် ပံ့ပိုးထည့်ဝင်မှုများအား တိုင်းတာပါသည်။  အဆိုပါ အသစ်/ ပိုမို အဆင့်မြှင့် ထားသည့် မူဝါဒနှင့် စီမံကိန်း အားလုံးအား ကျား၊မရေးရာ အလေးထား တုံ့ပြန်
ဆောင်ရွက်မှု ရှိစေရန် ဆောင်ရွက်ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

NP- ၁.၂ LIFT မှ  ပံ့ပိုးပေးသည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အစိုးရ ဘတ်ဂျက်  ခွဲဝေမှုနှင့် သုံးစွဲမှုမှ အပြောင်းအလဲများ၏ အရေ အတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT (သို့) LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ မှ ရည်ရွယ်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စည်းရုးံလှုံ့ဆော်ရေး ကြိုးပမ်းမှုများ နှင့် 
ကဏ္ဍအလိုက် ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်းနှင့် စီမံကိန်းရေးဆွဲခြင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုမှ အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အပိုဆောင်း ဘတ်ဂျက် အများအပြား ခွဲဝေ ချထားမှုများ၊ 
ကိုက်ညှိမှုများနှင့် သုံးစွဲမှုများ၏ အရေအတွက်ကို  တိုင်းတာပါသည်။  အဆိုပါ အသစ်/ ပြင်ဆင်ထား သည့် ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေချထားခြင်း (သို့) သုံးစွဲခြင်း အားလုံးသည်  
ကျား၊မရေးရာ အလေးထား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှု ရှိစေရန် ဆောင်ရွက် ရမည် ဖြစ်ပါသည်။  

NP-၁.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့်  အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု မူဝါဒ အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ၏ အရေအတွက်

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ပြည ်သူများအတွက်  အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု ရလဒ်များအား ကူညီပံ့ပိုးရန် မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ပြုပြင် ပြောင်းလဲရေးများ၊ မူ
ဝါဒ အသစ်များ၊ ဥပဒေ ပြင်ဆင်မှုများ၊ ဥပဒေသစ်များ (သို့) နည်းဥပဒေများ နှင့် ပြည်သူ့ရေးရာ စီမံကိန်းအသစ်များ (သို့) စီမံကိန်း  ပြန်လည်ပြင်ဆင်မှုများအား မြှင့်
တင်ရန်/အားပေးထောက်ခံရန် အတွက် သတင်းအချက်အလက် နှင့် အထောက်အထား ပံ့ပိုးပေးရန်   LIFT (သို့) LIFT ၏ အကောင်အထည် ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့
အစည်းများ မှ စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု မူဝါဒ အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှု များ၏ အရေအတွက်ကို တိုင်းတာပါသည်။

NP-၁.၄  အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးပို့ခဲ့သည်  LIFT မှ  ထောက်ပံ့ပေးခဲ့သည့်  အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ  မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများ၏ 
အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT ၏ IP မ ျားမှ အရေးပါသည့် မ ူဝါဒ ခ ျမှတ်သူများထံ ပေး အပ်ခဲ့သော အားနည်းထိခိုက်လွယ်သည့် ပြည ်သူများအတွက် ကေ ာင်းမွန်သည့် 

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ အကျ ိုးရလဒ်များ ရရှိစေရန်အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန်  မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ပြုပြင် ပြောင်းလဲရေး များ၊ မူဝါဒ အသစ်များ၊ ဥပဒေ ပြင်ဆင်မှု များ၊ 
ဥပဒေသစ်များ (သို့) နည်းဥပဒေများ နှင့် သက်ဆိုင်သည့်  မူဝါဒ အလေးပေးသည့် ထုတ်ဝေမှုများ အား တိုင်းတာပါသည်။

အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု  စနစ်များအဆင့်  

အကျ ိုးရလဒ် NS 1- အရည်အသွေးနှင့် လွှမ်းခြုံမှု တိုးတက်လာသည့် အာဟာရဆိုင်ရာ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ 

NS-၁.၁  LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရ သီးသန့်  စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များ မှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် အရေအတွက်  

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် မည်သည့် အာဟာရ သီးသန့ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက် မဆို  မ ှ ရောက် ရှိခဲ့သည့် သူ များ၏ အရေ အတွက်အား 
တိုင်းတာပါသည်။ အာဟာရ သီးသန့ စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များသည် အစာအာဟာရမျှတ စုံလင်စွာ စားသုံးနှိုင်မှု မရှိခြင်း ကြောင့် အာဟာရချ ို့တဲ့မှုနှင့် ရောဂါ
ဖြစ်ပွားနိုင် မှုတို့ ၏ လတ်တလော အကြောင်းရင်းများအား ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ပေးပါသည်။

NS-၁.၂ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရ ဇောင်းပေး စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များမှ  ရောက်ရှိခဲ့သူများ၏ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT မ ှ ထေ ာက်ပံ့ပေးသည့် အာဟာရဇောင်းပေး စ ီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များအား မည ်သည့် တိုက်ရိုက် လမ်းကြောင်းဖြင့် မဆိ ု ရေ ာက်ရှိခဲ့
သည့် သီးသန့ဖြစ်သော တစ်ဦးတစ်ယောက်ချင်းစီ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။  ယင ်းလမ်းကြောင်းများတွင် အခြေခံ ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှုပေး
သည့် လုပ်သားများ၊ လူထုကျန်းမာရေး လုပ်သား များ  (သို့) စေတနာ့ ဝန်ထမ်းများ၊ ထောက်ပံ့ကူညီပေးရေး အုပ်စုများ၊ ဒေသခံ အာဏာပိုင်များ၊ တိုးချဲ့ပညာပေး
ရေး ကိုယ်စားလှယ်များ (သို့) အခြား ကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်း မဟုတ်သည့် ဝန်ထမ်းများ ၏ စီမံကိန်းလုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်ချက်များ ပါဝင်ပါသည်။ အာဟာရဇောင်းပေး 
စီမံကိန်းဆောင်ရွက်ချက်များမှာ အာဟာရချ ို့တဲ့မှု ဖြစ်စေသည့် အရင်းခံနှင့် အခြေခံ အကြောင်းရင်းများအား ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ပေးပါသည်။

NS ၁.၃ အိမ်ခြံဝင်းအတွင်းရှိ ကောင်းမွန်သည့် ရေအရင်းအမြစ်များမှ သောက်သုံးရေအား တစ်နှစ်ပတ်လုံးရရှိသည်ဟု အသိပေးအစီရင်ခံသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် အိမ်ထောင်စုများ၏ သောက်သုံးရန်နှင့် အိမ်သုံးရန် အတွက် လုံလောက်ပြီး ဘေးကင်းစိတ်ချရသည့် ရေအား ဝင်းခြံအတွင်း မှ ရယူနိုင်ပြီး တနှစ်
ပတ်လုံး လိုအပ်သည့ အချ ိန်၌ ရရှိနိုင်သော ကောင်းမွန်သည့် အရင်းအမြစ်မှ ရေအား လက်လှမ်းမီ ရရှိသည့် အိမ်ထောင်စု များ၏ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် အရေအတွက်အား 
တိုင်းတာပါသည်။  

အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှု အိမ်ထောင်စု အဆင့်

အာဟာရ  ဖွံ့ဖြိုးမှု  အကျ ိုးရလဒ်-၁  ပိ  ုမိုကောင်းမွန်သည့် အာဟာရဖွံ့ဖြိုးမှု၊ အစာအာဟာရ၊ ပ တ်ဝန်းကျင် သန့်ရှင်းရေးဆိုင်ရာ န ှင့် တစ်ကိုယ်ရေ  သန့်ရှင်းရေး 
အမူအကျင့်များ ပိုမို ကျင့်သုံးလာခြင်း 

NH-၁.၁ LIFT ဧရိယာများအတွင်း မိခင်နို့တမျ ိုးတည်းကိုသာ တိုက်ကျွေးသည့် အသက်(၆)လအောက် ကလေးငယ်များ၏ ရာခိုင်နှုန်း 

ဤညွှန်းကိန်းသည် စစ်တမ်းကောက်ယူသည့်အချ ိနမှ ပြ ီးခဲ့သည့် ၂၄ နာရီအတွင်း  LIFT ကျေးရွာများအတွင်း မိခင ်နို့တစ်မျ ိးတည်းသာ တိုက်ကျွေးခဲ့သည့် အသက် 
ခြောက်လအောက် (ဆိုလိုသည်မှာ အသက် ၀-၅ လအတွင်း) ကလေးသူငယ်များ ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။  မိခင  ်နို့ သက်သက် တိုက်ကျွေးခြင်း
ဆိုသည်မှာ မိခင်နို့သက်သက် (သိုလှောင် သိမ်းဆည်းထားသည့် မိခင်နို့ (သို့) နို့ထိန်းသည် ထံမှ ) သာ တိုက်ကျွေးထား ပြီး မည်သည့် အစားအစာ (သို့) ရေအပါအဝင် 
မည်သည့် အရည်မျှ မရရှိသည့် ကလေးကို ဆိုလိုပါသည်။  

NH-၁.၂ LIFT ဧရိယာများအတွင်း  (မိခင်နို့ အပြင်) အနိမ့်ဆုံးလက်ခံနိုင်လောက်သည့ အာဟာရကို ရရ ှိသည့် အသက်၆လမှ ၂၃လအကြားရှိ ကလေးငယ ်များ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် မိခင ်နို့အပြင် အနိမ့်ဆုံးလက်ခံနိုင်လောက်သည့် အစားအစာ ကိရရှိသည့် အသက်၆လမှ ၂၃လအကြားရှိ ကလေးငယ်များ၏ ရ ာခိုင်နှုန်း အား 
တိုင်းတာပါသည်။ MAD ညွှန်းကိန်းသည် အသက်အရွယ်အုပ်စု အမျ ိုးမျ ိုးအတွက် သင့်လျော်သလို အနိမ့်ဆုံး ဖြည့ ်စွက်စွာ ကျွေး သည့် ကြိမ်နှုန်း န ှင့် အနိမ့်ဆုံး 
အစာအာဟာရ မျှတစုံလင်စွာ စာသုံးမှု နှစ်မျ ိုးလုံးအား တိုင်းတာပါသည်။ 

NH-၁.၃ LIFT ဧရိယာများအတွင်း (က)ဘေးကင်းလုံခြုံစွာစီမံထားသည့် ပတ်ဝန်းကျင် သန်ု့ရှင်းရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ နှင့် (ခ)ဆပ်ပြာနှင့် ရေကိအသုံးပြုသည့် 
လက်ဆေးကန်တို့အား အသုံးပြုနေသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်း၏ ပထမ အစိတ်အပိုင်း (က) သည် ဘေးကင်းလုံခြုံစွာ စီမံထားသည့် ပတ်ဝန်းကျင် သန့ရှင်းရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အသုံးပြုသည့် ပြည်သူများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်းကို ခြေရာကောက်ပါသည်။ ဒုတိယ အစိတ်အပိုင်း  (ခ) သည် လက်ဆေးသည့် အမူအကျင့်အတွက် ကြ ားခံအဖြစ် အသုံးပြုသည့် လက်ဆေးကန် ရှိသည့် 
အိမ်တွင် လက်ဆေးကန် အသုံးပြုသည့် ပြည်သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း အား ခြေရာကောက် ပါသည်။  

NH-၁.၄ LIFT ဧရိယာများအတွင်း အိမ်ခြံဝင်းအတွင်းမှ ရရှိသော ကောင်းမွန်သည့် ရေအား သောက်သုံးနေကြသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် သောက်သုံးရန်နှင့် အိမ်သုံးရန်အတွက် လုံလောက်ပြီး ဘေးကင်းစိတ်ချရသည့် ရေအား ဝင်းခြံအတွင်း မှ ပေးအပ်ပြီး တနှစ်ပတ်လုံး လိုအပ်သည့် 
အချ ိန်၌ ရရိနိုင်သော ကောင်းမွန်သည့် အရင်းအမြစ်မှ ရေအား အသုံးပြု သည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် အရေ အတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။

NH-၁.၅ ကလေးသူငယ်၏ ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက်များ ခ ျမှတ်ရာတွင် တစ်ဦးချင်း(သို့) ပ ူးတွဲ၍ ပ ါဝင်ပတ်သက်သည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း

ဤ ကျား-မ အလေးထား ညွှန်းကိန်း သည် အသက် ငါးနှစ်အောက် ကလေးသူငယ် ရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများ(အသက် ၁၅ နှင့် အထက်) အနေဖြင့် များသောအားဖြင့် 
ကလေးသူငယ် ကျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရ ဖွံ့ဖြိုးမှုဆိုင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက်များအား မည်သို့ဆုံးဖြတ်ချက် ချလေ့ရှိသည်ကို တိုင်းတာ ပါသည်။  အိမ်ထောင်စုများ စာရင်း
မှတဆင့် ရှာဖွေ ဖော်ထုတ်ထားသည့် အသက်ငါးနှစ် အောက် ကလေးသူငယ်၏ မိဘများ  ဖြစ်သည့် အသက် ၁၅ နှစ်နှင့် အထက် အမျ ိုးသမီးများအား ဤညွှန်းကိန်း 
နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မေးခွန်းတွဲများ ဖြေဆိုရန် ရွေးချယ်ထားပါသည်။

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါ၀င်စေခြင်း  

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါ၀င်စေခြင်း  - မူဝါဒ အဆင့်

FP-၁   ငွေကြေးဆိင်ရာတွင် အားလုံးပါ၀င်စေခြင်း  မူဝါဒ အဆင့် - အသစ်နှင့်/သို့ တိုးတက်လာသည့် ကျား-မရေးရာ အလေးထား တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက်သည့် အစိုးရ
ကဏ္ဍ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများနှင့် အသုံးစရိတ်များ

FP-၁.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးထားသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ အားလုံးပါဝင်စေမှုနှင့် သက်ဆိုင်သော အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်းများဆိုင်ရာ အပြောင်းအလဲများ၏ 
အရေအတွက်

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် MFI မ ျားမှ စ ီမံကိန်းနှင့် ဘ ဏ္ဍာရေး  ဝန်ကြီးဌာန ၏ အမျ ိုးသား စ ုဆောင်းငွေ စည း်ရုံးလှု့ံဆော်ရေးမဝါဒ အကောင်အထည် ဖေ ာ်ြခင်း န ှင့် 
ဝန်ဆောင်မှု ရယူထားသူများထံ ပိမိုကောင်းမွန်စွာ ဝန်ဆောင်မှုပေးရန် အသေးစား အာမခံ လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ အား ပြန်လည် ပြင်ဆင်ခြင်း တို့
အား  ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့်  သည့် မူဝါဒ ဆိင်ရာ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေးများ၊ မူဝါဒအသစ်များ၊ ဥပဒေ ပြင်ဆင်မှုများ၊ ဥပဒေသစ်များ (သို့) နည်းဥပဒေများ နှင့် ပြည်သူ့
ရေးရာ စီမံကိန်း အသစ်များ (သို့) စီမံကိန်း ပြန်လည်ပြင်ဆင်မှုများ အတွက် ပံ့ပိုး ထည့်ဝင်မှုများအား တိုင်းတာပါသည်။  

FP-၁.၃ LIFT မ ှ ထေ ာက်ပံ့ပေးသည့်  ငွေကြေးဆိ  င်ရာတွင် အားလုံး ပ ါဝင်စေမှုနှင့် ဆက ်နယွ်နေသည့် မ ူဝါဒ အထောက်အကူပြု  ဆေ  ာင်ရွက်မှု မ ျားအား စ ီစဉ် 
ဆောင်ရွက်ပေးခဲ့သည့် အရေအတွက်

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်းအား မြှင့်တင်ရန် ရည်ရွယ်သည့်  မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ပြုပြင်ပြောင်းလဲရေးများ၊ မူဝါဒ အသစ်များ၊ ဥပဒေ 
ပြင်ဆင်မှုများ၊ ဥပဒေသစ်များ (သို့) နည်းဥပဒေများ နှင့် လက်တွေ့ကျသည့် ပြည်သူ့ရေးရာ စီမံကိန်း အသစ်များ (သို့) စီမံကိန်း  ပြန်လည်ပြင်ဆင်မှုများ မြှင့်တင်ရန်/
စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရန် အတွက် သတင်းအချက်အလက် နှင့် အထောက်အထား ပံ့ပိုးပေးရန်  ဒီဇိုင်း ပုံစံရေးဆွဲထားသည့် LIFT (သို့) LIFT ၏ အကောင်အထည် ဖော်ရေး 
မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ မှ စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် မူဝါဒ အထောက် အကူ ပြု လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ၏ အရေအတွက်ကို တိုင်းတာပါသည်။

FP -၁.၄ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ငွေကြေးဆိင်ရာ အားလုံး ပါဝင်စေမှုနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် အဓိကမူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးအပ်သည့် မူဝါဒ အလေးပေးသည့် 
ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် LIFT FMO  နှင့် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများ မှ အဓိကကျသည့်  မူဝါဒ  ချမှတ်သူများထံ ဖြန့်
ဝေပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်းအား မြှင့်တင်ရန် ကြိုးပမ်းသည့်  မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ပြုပြင် ပြောင်းလဲရေး များ၊ မူဝါဒ အသစ်များ၊ ဥပဒေ ပြင်ဆင်
မှုများ၊ ဥပဒေသစ်များ (သို့) နည်းဥပဒေများ နှင့် သက်ဆိုင်သည့် မူဝါဒ အလေးပေးသည့် ထုတ်ဝေမှုများ အား တိုင်းတာပါသည်။

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်း - စနစ်အဆင့်

FS-၁- အားလုံးပါဝင်စေပြီး လူမှုရေးအရ တာဝန်ယူမှုရှိသော ငွေကြေးဆိ ုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ထေ ာက်ပံ့ပေးခြငး်၊ ဖန်တီး ပေး ခြင  ်း အတွက် အဖွဲ့အစည်း 
ဆိုင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် တိုးမြှင့်လာခြင်း

FS-၁.၁	 ဘဏ္ဍာရေးအရ ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုး ရပ်တည်နိုင်သည့် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးထားသည့် MFI များ၏ ရာခိုင်နှုန်း /အရေအတွက် 

ဤညွှန်းကိန်းသည် ဘဏ္ဍာရေးအရ ကိယ့်အားကိုယ်ကိုး ရပ်တည်နိုင်သည့် LIFT မှ ထေ ာက်ပံ့ပေးထားသည့် MFI (အသေးစား ငွေရေး ကြေးရေးလုပ်ငန်း) များ၏ 
အရေအတွက် အား တိုင်းတာပါသည်။ MFI ၏ နှစ်စဉ် ဝင်ငွေသည် နှစ်စဉ် လုပ်ငန်းလည်ပတ် ဆောင်ရွက်သည့် ကုန်ကျစရိတ်များနှင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်
များ ထက် ပိုများပါက  ထို MFI သည် ငွေရေးကြေးရေးအရ မိမိ ဘာသာ ရေရှည် ရပ်တည်နိုင် ပါသည်။

FS-၁.၂	 ကောင်းမွန် ကျွမ်းကျင်စွာ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဆောင်ရွက်နေသည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် ယင်း၏ ရင်းမြစ်များ (အခြေခံပစ္စည်း ပိုင်ဆိုင်မှုများနှင့် ဝန်ထမ်းများ) အား အသုံးပြုလျက် ထိထိရောက်ရောက် လုပ်ငန်း လည်ပတ် ဆောင်ရွက်
နေသည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI များ၏ အရေအတွက် နှင့် ရာခိုင်နှုန်း အား တိုင်းတာပါသည်။

FS-၁.၃	 LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူနိုင်ခြင်း ရှိသည့် လူအရေအတွက် (လက်ရှိ ၀န်ဆောင်မှုရယူသူ ဦးရေ) 

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် MFI၊ သမဝါယမများ နှင့်/သို့ ဘဏ်များ တွင် အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် မှတ်ပုံတင်ထားသည့် မိသားစုဝင် အနည်းဆုံး တစ်ဦးဦး ရှိသည့် 
အိမ်ထောင်စုများ ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။ ငွေကြေးဆိငရ်ာ ဝေါဟာရများတွင် ယင်းအား “သက်ဝင် လှုပ်ရှားနေသည့် ဝန်ဆောင်မှုရယူသူ” ဟု ခေါ်
ပါသည်။

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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FS-၁.၄	  ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ အားဖြည့်ပေးခဲ့သည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု တန်ဖိုး (ကန်ဒေါ်လာ)

ဤညွှန်းကိန်းသည် အသေးစား ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်း (သို့) ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဘဏ် (သို့) ရင်းနှီးမြှုပ်နှံသူများ (LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးည့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ပူးပေါင်း
ဆောင်ရွက်မှု စီမံချက်များမှ တဆင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ပူးတွဲ ငွေကြေးထောက်ပံ့ခြင်း) မှတဆင့် တိုက်ရိုက်  (သို့) သွယ်ဝိုက်၍ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုမှ အားဖြည့်
ပေးခဲ့သည့် ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု ၏ တန်ဖိုးအား တိုင်းတာပါသည်။

ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်း -  အိမ်ထောင်စု အဆင့်

FH-၁ - လူမှုရေးအရ တာဝန်ယူမှု ရှိပြီး ရေရှည်တည်တံ့ခိုင်မြဲမှု ရှိသော ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား  အသုံးပြုမှု တိုးမြှင့်လာခြင်း

FH-၁.၁ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် MFI များနငှ့် ဘဏ်များမ ှအသေးစား၊ အငယ်စားနင့် အလယ်အလတ် ပမာဏရှိသည့် စီးပွားရေး လုပ်ငန်း ချေးငွေများအား ရယူ
နေသည့် ၀န်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ အရေအတွက် 

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT မ ှထောက်ပံ့ပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်များမ စိုက်ပျ ိုးရေး၊ အငယ်စား စီးပွားရေး လုပ်ငန်း ( ကျပ် ၅၀၀,၀၀၀ အောက်)၊ အလယ်အလတ် 
စီးပွားရေးလုပ်ငန်း (ကျပ် ၅၀၀,၀၀၀ အထက်) ချေးငွေများ ရယူနေသည် ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။  

FH-၁.၂ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်များမှ ထုတ်ပေးခဲ့သည့်  ချေးငွေ များ၏ စုစုပေါင်း တန်ဖိုး (ကန်ဒေါ်လာ) 

ဤညွှန်းကိန်းသည်  LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်များမှ ထုတ်ပေးခဲ့သည့်  ချေးငွေများ၏ စုစုပေါင်း တန်ဖိုး အား တိုင်းတာ ပါသည်။ အသေးစား 
ငွေရေးကြေးရေး လုပ်ငန်းတွင် LIFT ၏ စီမံကိန်း လုပ်ငန်း ထိုးဖောက်မှုမှာ မြန်မာနိုင်ငံတွင် အားလုံးပါဝင်သည့် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် အထောက်အကူ
အဖြစ်  ပံ့ပိုးပေးမည့် အားလုံးပါဝင်သည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမီ ရယူမှု တိုးချဲ့ရန်  ဖြစ်ပါသည်။

FH-၁.၃ ချေးငွေပြန်လည်ပေးဆပ်ရမည့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအတိုင်း ပြန ်လည် မပေးဆပ်နိုင်သည့် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် MFI များနှင့် ဘဏ်များ၏ ၀န်
ဆောင်မှု အသုံးပြု သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် ရရန်ရှိချေးငွေ ဆုံးရှုံးနိုင်ချေ (Portfolio at Risk – PAR)  ရှိသည့် ဝန်ဆောင်မှု အသုံးပြုသူများ၏ ရာခိုင်နှုန်းအား တိုင်းတာ ပါသည်။

FH-၁.၄  လွန်ခဲ့သည့် (၁၂)လအတွင်း လွန်စွာဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် အဆင့်/ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် အဆင့်သို့ နီးကပ်စွာ ရောက်ရှိနေသဖြင့် ရုန်းထွက်ရန် LIFT မှပံ့ပိုးပေး
သည့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်ခံရရှိနေသည့် အိမ်ထောင်စု တစ်ခုချင်းစီ၏ ရာခိုင်နှုန်း

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် LIFT ကျေးရွာများတွင် နိင်ငံတကာ နှင့် ပြည ်တွင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု သတ်မှတ်မျဉ်း အပေါ် အခြေခံ၍ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည် ဟု သတ်မှတ်သည့် 
အခြေအနေသို့ ဝင်ရောက်လာသည့် အိမ်ထောင်စုများနှင့် ယင်းအခြေအနေမှ လွတ်မြောက်သွားသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ အချ ိုးကို တိုင်းတာပါသည်။  အစီရင်ခံခြင်း
အား ဆင်းရနွမ်းပါးမှု ဖြစ်နိုင်ချေ အညွှန်း (PPI) ၏ တိုးမြှင့်ထားသည့် ပုံစံပေါ်တွင် အခြေခံမည် ဖြစ်ပါသည်။ ဤ ညွှန်းကိန်းသည်  အသုံးစရိတ်များနှင့် ယခင်နှစ်များ
အတွင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးသည့် အခြေအနေ အား မှန်းဆ၍ ရသည့် အရေးပါ သော အစားအသောက် နှင့် အိမ်သုံးပစ္စည်း အမျ ိုးအမည် (၂၀) အား စားသောက်အသုံးပြုမှု 
အပါအဝင် အိမ်ထောင်စု ဝိသေသလက္ခဏာ အမျ ိုးမျ ိုး ပေါ်တွင် အခြေခံ ပါသည်။

FH-၂ အမျ ိုးသမီးများမှ ချေးငွေနှင့် စုဆောင်းငွေများအပေါ် ပိုမိုထိန်းချုပ်နိုင်လာခြင်း

FH-၂.၁ LIFT မ ှပံ့ပိုးပေးသည့် ချေးငွေန ှင့် စ ုဆောင်းငွေများအပေါ် ည ီတူညီမျှ (သို့) ပိ မို၍ထိန်းချုပ်နိုင်သည်ဟု အသိပေး  အစီရင်ခံသည့် အမျ ိုးသမီးများ ရ ှိသော 
အိမ်ထောင်စုများ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်း သည် WEAI  အပေါ် မူတည်ပြး LIFT ၏ ငွေကြေးဆိုင်ရာတွင် အားလုံးပါဝင်စေမှု ဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ နှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် ချေးငွေနှင့် စုဆောင်း
ငွေတို့ ရယ ူခြင်း န ှင့် အသုံးပြုခြင်း တို့တွင် အမျ ိုးသမီးများ ဆုံးဖြတ်ချက် ခ ျနိုင်သည့ အခန်းကဏ္ဍ အား တိုင်းတာပါသည်။ ငွေစ ုခြင်း၊ ငွေချေးခြင ်း ကိစ္စများ န ှင့် 
ဆက်နွယ်နေသည့် ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်မှု အနည်းဆုံး တစ်ခုတွင် ပါဝင်ခဲ့ခြင်းအား လုံလောက်သည်ဟု စဉ်းစားသော်လည်း တန်းတူ ထိန်းချုပ်နိုင်ခွင့်နှင့် ပိုမို ထိန်းချုပ်
နိုင်ခွင့် ရှိခြင်းဆိုသည်မှာ အမျ ိုးသမီးများအနေဖြင့် ဆုံးဖြတ်ချက်များ အားလုံး (သို့) အများစု တွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်ဟု အစီရင်ခံမှသာ အကျုံးဝင်ပါသည်။

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ဈေးကွက်များနှင့် စားနပ်ရကိ္ခာ စနစ်များ 

AFMS မူဝါဒ အဆင့်- 

AP-၁ ADS အကောင်အထည်ဖော်ရေး န ှင့် MS-NPAN အတွက် စိ က်မွေးဆည် ဝန်ကြီးဌာန  ၏ ပ ံ့ပိုးထည့်ဝင်မှု၊ အားလုံးပါဝင်သည့် တန်ဖိုးမြှင့် က ွင်းဆက်များ၊ 
အားလုံးပါဝင်သည့် အာဟာရ ဇေ ာင်းပေး သီးနှံ၊ မွေးမြ ူရေးနှင့် င ါးလုပ်ငန်း ဆိုင်ရာ အလေ့အကျင့်များ၊ အားလုံးပါဝင်သည့် ရ ာသီဥတုနှင့် သဟဇာတ ဖြစ ်သည့် 
သီးနှံ၊ မွေးမြ ူရေးနှင့် င ါးလုပ်ငန်း ဆိင်ရာ အလေ့အကျင့်များ၊ လုပ်ကွက်ငယ် တောင်သူများအတွက် မြေယာငှားရမ်းလုပ်ကိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ အာမခံချက် နှင့် သဘာဝ 
သယံဇာတ စီမံခန့ခွဲမှု တို့အား ကူညီပံ့ပိုးပေးသည့် အသစ်ဖြစ်သော နှင့်/သို့မဟုတ် ကျား-မရေးရာ အလေးထား တုံ့ပြန်သည့် ပြည်သူ့ရေးရာ မူဝါဒများ၊ စီမံကိန်းများ 
နှင့် ကုန်ကျစရိတ်များ  

AP-၁.၁  LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး ဆိုင်ရာ အစိုးရကဏ္ဍ မူဝါဒများနှင့် စီမံကိန်း အပြောင်းအလဲများ၏ အရေအတွက်  

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT ၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိ တ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ မ ှ ရည ်ရွယ်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စည ်းရုံးလှုံ့ဆော်ရေး  ကြိုးပမ်းမှုများ န ှင့်/သို့ မ ူ
ဝါဒဆိုင်ရာ /ဥပဒေရေးရာ/စီမံကိန်း လုပ်ငန်းများမှ ဖြစ ်ပေါ်လာသည့်   စိ  က်ပျ ိုးရေး၊ မြေယာ စီမံအုပ်ချုပ်ရေး  (သို့) သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန့ခွဲမှု တို့တွင် မူဝါဒ 
ဆိုင်ရာ ပြ ုပြင်ပြောင်းလဲရေးများ၊ မူဝါဒအသစ်များ၊ ဥပဒေ ပြင်ဆင်မှုများ၊ ဥပဒေသစ်များ (သို့) နည်းဥပဒေများ နှင့် ဥပဒေရေးရာ/စီမံကိန်း ရေးရာ စီမံကိန်းအသစ်
များ (သို့) စီမံကိန်း ပြန်လည်ပြင်ဆင်မှုများ အတွက် သိသာထင်ရှားသည့် ပံ့ပိုးထည့်ဝင်မှုများအား   တိုင်းတာပါသည်။ အဆိုပါ အသစ်/ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် မူဝါဒများ 

နှင့် စီမံကိန်းများ အားလုံးသည် သင့်လျော်သည့် ကဏ္ဍ များတွင် ကျား၊မရေးရာ အလေးထား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ အာဟာရ ဇောင်းပေးခြင်း နှင့် ရာသီဥတုနှင့် 
သဟဇာတ ဖြစ်ခြင်းတို့ ပါဝင် ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

AP-၁.၂  LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ သဘာဝ သယံဇာတ စမီံခန့ခွဲမှုနှင့် မြေယာစီမံအုပ်ချုပ်ရေး ဆိင်ရာ အစိုးရကဏ္ဍ ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေမှု/အသုံးစရိတ်  တို့
တွင် အပြောင်းအလဲ များ၏ အရေအတွက်  

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT နှင့် ၎င်း၏ အကောင်အထည်ဖော်ရေး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ မှ ရည်ရွယ်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရေး  ကြိုးပမ်းမှုများ နှင့် 
ကဏ္ဍအလိုက် ဘတ်ဂျက်ရေးဆွဲခြင်းနှင့် စီမံကိန်း ရေးဆွဲခြင်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးမှုမှ ဖြစပေါ်လာသည့်   စိုက်ပျ ိုးရေး၊ သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန့ခွဲမှု နှင့် မြေယာ စီမံ
အုပ်ချုပ်ရေး သိသာထင်ရှားသည့် ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေမှုအသစ်များ နှင့် အသုံးစရိတ် များအား  တိုင်းတာပါသည်။ အဆိုပါ ဘတ်ဂျက်ခွဲဝေမှုအသစ်များ နှင့် အသုံးစရိတ် 
အားလုံးသည် သင့်လျော်သည့် ကဏ္ဍ များတွင် ကျား၊မရေးရာ အလေးထား တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ အာဟာရ ဇောင်းပေးခြင်း နှင့် ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတ ဖြစ်ခြငး
တို့ ပါဝင်ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

AP-၁.၃ LIFT ထောက်ပံ့ပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး ၊  သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန့ခွဲမှု နငှ့် မြေယာ စီမံအုပ်ချုပ်ရေး ဆိင်ရာ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်
မှု များ၏ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မြေယာ စီမံအုပ်ချုပ်ရေး  (သို့) သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန့ခွဲမှု တို့တွင် မူဝါဒ ဆိုင်ရာ ပြ ုပြငပြောင်းလရဲေးများ၊ မူဝါဒအသစ်များ၊ 
ဥပဒေ ပြင ်ဆင်မှုများ၊ ဥပဒေသစ်များ  (သို့) နည ်းဥပဒေများ န ှင့် ဥပဒေရေးရာ/စီမံကိနး ရေးရ ာ စီမံကိန်းသစ်များ  (သို့) စ ီမံကိန်း ပြန ်လည်ပြင်ဆင်မှုများအား မြ ှင့်
တင်ရန်/စည်းရုံးလှုံ့ဆော်ရန်အတွက် သတင်းအချက်အလက်နှင့် အထောက်အထားများ ပ ံ့ပိုးပေးရန် LIFT န ှင့် LIFT ၏ IP မ ျား မ ှ စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် မ ူဝါဒ 
အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။

AP-၁.၄ အရေးပါသည့် မ ူဝါဒ ခ ျမှတ်သူများထံ ပေးပိ ့ခဲ့သည့်    LIFT မ ှ  ထေ  ာက်ပံ့ပေးခဲ့သော စိ ုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ မ ူဝါဒ အထောက် အကူပြု ထ ုတ်ဝေမှုများ၏ 
အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT ၏ IP များ မှ အရေးပါသည့် မူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးပိ့ခဲ့သည်  စိက်ပျ ိုးရေး၊ မြေယာ စီမံ အုပ်ချုပ်ရေး (သို့) သဘာဝ သယံဇာတ စီမံခန့ခွဲမှု 
ဆိုင်ရာ မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။ အဆိုပါ အသစ်/ ပိုမို ကောင်းမွန်သည့် မူဝါဒများ နှင့် စီမံကိန်းများ အားလုံး
သည် သင့်လျော်သည့် ကဏ္ဍ များတွင် ကျား-မရေးရာ အလေးထား တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက် ခြင်းနှင့် ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတ ဖြစ် ခြင်းတို့ ပါဝင် ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

AFMS စနစ်များ အဆင့်

AS-၁ အားလုံးပါ၀င်သော ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတ ဖြစ်သည့် အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူများ

AS-၁.၁ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အားလုံးပါ၀င်သည့်၊ ရာသီဥတု နှင့် သဟဇာတဖြစသည့်၊ အာဟာရ ဇောင်းပေး စိက်ပျ ိုး ထုတ်လပု်မှုကိ ုမြှင့်တင်ပေးသည့် တန်ဖိုး
မြှင့်ကွင်းဆက် ၀န်ဆောင်မှု ပေးသူ (အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက၊ CSO) များ၏ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်လုပ်ငန်းများတွင် ကျေးလက်အိမ်ထောင်စုများအား ပံ့ပိုးကူညီပေးလျက်သည့် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေး
သည့် ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။  တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများအနေဖြင့် သွင်းအားစုများ နှင့် ငွေကြေးဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ၊ နည ်းပညာဆိုင်ရာ အကြံဉာဏ်ပေးခြင်း၊ ဈ ေးကွက် ဖေ ာ်ဆောင်ခြင်း၊ တေ ာင်သူ အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ကူညီပံ့ပိုးပေးမှု၊ ဈ ေးကွက်တင်ခြင်းဆိုင်ရာ 
ဝန်ဆောင်မှုများ၊ စက ်မှုလယ်ယာ ကဏ္ဍ အစရှိသဖြင့်တို့ ပ ံ့ပိးပေးနိုငပ်ါသည်။ ယင်းတို့သည် အစိုးရ အဖွဲ့အစည်းများ၊ NGO/CSO မ ျား သို့ ပ ုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍမှ လူ
ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးချင်း၊ မိတ်ဖက်ပြုမှုများ (သို့) ကုမ္ပဏီများ ဖြစ်နိုင်ပါသည်။  ဝန်ဆောင်မှုများသည် သင့်လျော်သည့် ကဏ္ဍ များတွင် အားလုံးပါဝင်စေခြင်း ကျား၊မရေးရာ 
အလေးထား တုံ့ပြန် ဆောင်ရွက် ခြင်းနှင့် ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတ ဖြစ်ခြင်း တို့ပါဝင်ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

AS-၁.၂ စီးပွားရေးတိုးတက်ကြောင်း အသိပေးအစီရင်ခံသည့် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးထားသော သွင်းအားစု/ ၀န်ဆောင်မှု ပေးသူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက် 
 
ဤညွှန်းကိန်း  သည် LIFT မ ှ ထေ ာက်ပံ့ပေးထားသည့် သွင်းအားစု/ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ၏ စ ီးပွားရေး  ဖွံ့ဖြိုးမှုများအား  တိုင်းတာပါသည်။ စ ီးပွားရေး  ဖွံ့ဖြိုး
တိုးတက်မှု အား နည်းလမ်းပေါင်းများစွာနှင့် တိုင်းတာ/ဖော်ထုတ် သတ်မှတ်နိုင်သော်လည်း ဤညွှန်းကိန်းသည် ဖွံ့ဖြိုးမှုအား အလျင်အမြန် တိုင်းတာပြီး ဝန်ဆောင်မှု
ပေးသူများမှ ဝန်ဆောင်မှုများ (သို့) သွင်းအားစုများ ရရှိခဲ့သည့် ဦးရေ အား အစီရင်ခံသည့် ရိုးရှင်းသည့် နည်းလမ်း ပေါ်တွင် အခြေခံပါသည်။ (ထို့ပြင် ဤညွှန်းကိန်း
သည် အောက်ဖော်ပြပါ ညွှန်းကိန်း A.S - ၁.၃ အတွက် တွက်ချက်မှုများနှင့်လည်း ကောင်းစွာ ကိုက်ညီပါသည်။)

AS-၁.၃ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှု များမှ ရောက်ရှိခဲ့သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် IP ၏ စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက် များမှ တဆင့် ပေးအပ်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေး အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှု များမှ ရောက်ရှိခဲ့
သူများ၏ စုစည်းလာသည့် အရေအတွက် အား တိုင်းတာပါသည်။  ဆက်နွယ်နေသည့် စိုက်ပျ ိုးရေး အကြံပေးမှု ရရှိခြင်း မရှိပါက သွင်းအားစုများသက်သက် (ဥပမာ 
ဓာတ်မြေဩဇာ အိတ်များ) ပေးသွင်းသူများအား ထည့သွင်းခြငးမရိပါ။ စိုက်ပျ ိုးရေး အကြံပေးခြင်းအား အား ကျေးရွာ များရှိ တိုက်ရိုက် တိုးချဲ့အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှု 
ရရှိခဲ့သူများ ( တောင်သူတစ်ဦးချင်း (သို့) အုပ်စုများ အတွက်)၊ သင်တန်း များ ( ကျေးရွာ၊ ကျေးရွာအုပ်စုအဆင့်၊ မြို့နယ် အဆင့်၊ သင်တန်းခန်းမ စသဖြင့်)၊ တောင်သူ
သင်တန်းကျောင်းများ၊ သင်တန်းဆင်းရွာသားများမှ ပိ့ချပေးသည့် သင်တန်း  (ဆရာဖြစ်သင်တန်းဆင်းဖြင့် ပိ ု့ချသည့် သင်တန်း ချဉ်းကပ်နည်းလမ်း) တို့အပါအဝင် 
နည်းလမ်း အများအပြား နှင့်  ပေးအပ်နိုင်ပါသည်။  

AS-၁.၄ LIFT ၏ ထေ ာက်ပံ့မှုဖြင့် အားနည်းထိခိုက်လွယ်သူများ  အတွက် ဖန်တီးပေးခဲ့သည့် တန်ဖိုးမြှင့်ကွင်းဆက် န ှင့် ဆိ ုင်သည့် သင့်တင်လျောက်ပတ်သည့် 
အလုပ်အကိုင် များ၏ အရေအတွက် 

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT ၏ ရန်ပုံငွေ ထောက်ပံ့မှုဖြင့် ပြုလုပ်သည့် စီမံကိန်း ဆောင်ရွက်ချက်များမှ ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် စိုက်ပျ ိုးရေး တန်ဖိုးမြှင့် ကွင်းဆက်များ အတွင်း
တွင် ဖန်တီးပေးနိုင်ခဲ့သည့် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။ သင့်တင့် လျေ ာက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်ဆိုသည်

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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မှာ  ‘…ကောင်းမွန်သည့် လုပ်ခ နှင့် လုပ်ငန်းခွင် အခြေအနေများ လွတ်လပ်စွာ သင်းပင်း ဖွဲ့နိုင်ခွင့်ရှိပြီး စုပေါင်းညှိနှိုင်းနိုင်သည့် အခွင့်အရေး ပေးအပ်နိုင်ပြီး၊ အဓမ္မ
စေခိုင်းခြင်း နှင့် ကလေးလုပ်သား ခိုင်းစေခြင်း (သို့) အလုပ်အကိုင် နှင့် ရာထူးနေရာ ဆိင်ရာ ခွဲခြားဆက်ဆံမှု တို့အား လုပ်ခွင့်မပေးသည့် အလုပ်’ ဖြစ်ပါသည်။ (LIFT 
မဟာဗျူဟာ ၂၀၁၉-၂၀၂၃။ စာ ၃၂)

AFMS အိမ်ထောင်စုအဆင့်

AH-၁ ရေရှည်တည်တံ့သည့် အာဟာရ ဇောင်းပေး စိုက်ပျ ိုးရေး အား စီးပွားဖြစ် လုပ်ကိင်ခြင်း နှင့်/(သို့) အမျ ိုးမျ ိုးအား လုပ်ကိုင်ခြင်း တို့မှတဆင့် ကုန်ထုတ်လုပ်မှု၊ 
ဝင်ငွေ နှင့် စားနပ်ရိက္ခာ ဖူလုံမှု တိုးမြင့်လာခြင်း 

AH-၁.၁ စိက်ပျ ိုးရေးဆိင်ရာ အလေ့အကျင့ကောင်းများ (GAP)၊ သွင်းအားစုများနှင့် နည်းပညာများ(စက်မှုလယ်ယာ အပါအဝင်)  အသုံးပြုသည့်  LIFT မှ ထောက်ပံ့
ပေးသော အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှုများ ရောက်ရှိခဲ့သည့်သူများ၏  ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက် 

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် စိုက်ပျ ိုးရေး အကြံပေးဝန်ဆောင်မှုများ ရောက်ရှိခဲ့သူများ နှင့် GAP ၊ သွင်းအားစုများ၊ ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် နည်းပညာများ၊ စက်မှုလယ်ယာ စ
သဖြင့် တိုးချဲ့အကြံပေးခဲ့သည့် ပိုမိုကောင်းမွန်သည့် နည်းပညာများ ကျင့်သုံးသူများ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်းအား တိုင်းတာပါသည်။ စိက်ပျ ိုးရေး တွင် သီးနှံ
များ (စီးပွားဖြစ် သီးနှံစိုက်ပျ ိုးခြင်း နှင့် ဝမ်းစာ/ရိက္ခာ သီးနှံ) စိုက်ပျ ိုးခြင်း၊ မွေးမြူရေးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းများ ပါဝင်ပါသည်။  

AH-၁.၂ LIFT ဧရိယာများအတွင်းမှ ကောင်းမွန်သည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အလေ့ အကျင့်များ ကျင့်သုံး သည့် စိုက်ပျ ိုးမြေ ဧရိယာ

ဤညွှန်းကိန်းသည် အကြံပေး/တိုးချဲ့ပညာပေး ဝန်ဆောင်မှုများ မှ တဆင့် GAP  မြ  ှင့်တင်ပေးသည့် LIFT ၏ IP များ မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် တောင်သူများ GAP  
စနစ် ကျင့်သုံးသည့် မြေဧရိယာဧကများ အား တိုင်းတာပါသည်။ ယင်းတွင်  GAP အသိအမှတ်ပြု အစီအစဉ် မှ အသိအမှတ်ပြု လက်မှတ်ရှိထားရန် (သို့) ဤသို့သော 
အစီအစဉ်အောက်တွင် ထုတ်လုပ်သူများ (သို့) ၎င်းတို့၏ စိုက်ပျ ိုးထုတ်ကုန်များအား အသိအမှတ်ပြု ထားရန် မလိုအပ်ပါ။

AH-၁.၃ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အကြံပေး ၀န်ဆောင်မှုများ ရရှိသည့် အိမ်ထောင်စုများမှ စားသုံးခဲ့သည့် (သို့) ရောင်းချခဲ့သည့် လယ်ယာ 
ထုတ်ကုန်များ၏ ပျမ်းမျှ ခန့်မှန်း တန်ဖိုး

ဤညွှန်းကိန်း သည် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် စိုက်ပျ ိုးရေးဆိုင်ရာ အကြံပေး ဝန်ဆောင်မှုများမှ ရောက်ရှိခဲ့သည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ နှစ်စဉ် လယ်ယာထုတ်ကုန် 
ပျမ်းမျှ တန်ဖိုး (မြန်မာကျပ်ငွေဖြင့်) အား တိုင်းတာပါသည်။ ယင်းတွင် အိမ်ထောင်စုမှ ရောင်းချခဲ့သည့်၊ စားသုံးခဲ့သည့်၊ လက်ဆောင်အဖြစ် ပေးခဲ့သည့်၊ ကုန်သွယ်ခဲ့
သည့်၊ မျှဝေခဲ့သည့် (သို့) အကြွေးဆပ်ရန် အသုံးပြုခဲ့သည့် လယ်ယာ ထုတ်ကုန် တန်ဖိုး စုစုပေါင်း ပါဝင်ပါသည်။

AH-၁.၄ စိုက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများမှ ၀င်ငွေတိုးခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့သည့် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် တောင်သူများ၏ အရေအတွက်/ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်း သည် LIFT ၏ မဟာဗျူဟာသစ် (၂၀၁၉) ခုနှစ် စတင်သည့်အချ ိနကတည်းက စိက်ပျ ိုးရေး လုပ်ငန်းများမှ ၀င်ငွေတိုးခဲ့ကြောင်း အစီရင်ခံခဲ့သည့် LIFT မှ 
ထောက်ပံ့ပေးသည့် တောင်သူများ၏ အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။  
AH-၂- လယ်ယာထုတ်ကုန်နှင့် ဆက်စပ် ဝင်ငွေ တို့အပေါ် အမျ ိုးသမီးများ ထိန်းချုပ်မှု နှင့် ဆုံးဖြတ်ချက်ချနိုင်မှု တိုးမြင့်လာခြင်း

AH-၂.၁ လယ်ယာထုတ်ကုန်နှင့် ဆက ်စပ်ဝင်ငွေ တို့တွင် တူညီသည့် (သို့) ပိ ုမိုများပြားသည့် လက်လှမ်းမီမှု၊ ထိန ်းချုပ်မှု ရလ ာခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံသည့် LIFT မ ှ 
ထောက်ပံ့ပေးသည့် အိမ်ထောင်စုများမှ အမျ ိုးသမီးများ အရေအတွက်/ရာခိုင်နှုန်း  

ဤညွှန်းကိန်းသည် မ ဟာဗျူဟာ အသစ် (၂၀၁၉) စ တင်သည့် အချ ိနမှစ၍ လယ်ယာထုတ်ကုန်နှင့် ဆက ်စပ်ဝင်ငွေ တို့တွင်  တူညီသည့် (သို့) ပိ ုမိုများပြားသည့် 
လက်လှမ်းမီမှု၊ ထိန်းချုပ်မှု ရလာခဲ့သည်ဟု အစီရင်ခံသည့် LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် အိမ်ထောင်စုများမှ အမျ ိုးသမီးများ၏ အရေအတွက် အား တိုင်းတာပါသည်။   

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သား ရွေ့လျားသွားလာနေထိုင်မှု 

DP-၁ အလုပ်သမား အခွင့်အရေး နှင့် လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး (ဥပမာ စီ-၁၈၉၊ အမျ ိုးသမီးများအပေါ် အကြမ်းဖက်မှုမှ တားဆီးကာကွယ်ရေး ဥပဒေ၊ လူမှု
ကာကွယ် စေ ာင့်ရှောက်ရေး ဥပဒေ တို့အား အတည်ပြုရန်)၊ လုပ်သား ရွေ့လျားသွားလာ နေထိုင်မှု ဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်ရေး  (ဥပမာ ပြည ်ပ အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ 
ဥပဒေ၊ လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာ လုပ်ကိင်မှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစီမံချက်)၊ အဓမ္မ အလုပ်ခိုင်းစေခြင်း၊ ကလေး အလုပ်သမားနှင့်  လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရေး (ဥပမာ 
အဓမ္မ အလုပ်ခိုင်းစေခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစမံချက်၊ လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖက်ရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေ)၊ အလုပ်အကိုင်နှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံဖြိုးတိုးတက်ရေး (ဥပမာ  ကျွမ်းကျင်
မှု  ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဥပဒေ၊ နည်းပညာ နှင့် သက်မွေးပညာနှင့် လေ့က ျင့်ရေး ပညာရပ် ဥပဒေ၊ အမျ ိုးသားအဆင့် အလုပ်အကိုင်ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှု စ ံနှုန်းများ)  
တို့နှင့် စပ ်လျဉ်းသည် အသစ် န ှင့်/သို့မဟုတ် ပိ မို ကေ ာင်းမွန်သည့် က ျား၊မရေးရာ အလေးထား  တုံ့ပြန်သည့် ပြည ်သူ့ရေးရာ ကဏ္ဍ၊ မ ူဝါဒများ၊ စ ီမံကိန်းများနှင့် 
အသုံးစရိတ်များ

DP-၁.၁ LIFT မှ  ပံ့ပိုးပေးသည့် အလုပ်သမားနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့်  ပြည်သူရေးရာ မူဝါဒ များနှင့် စီမံကိန်းများတွင် ပြောင်းလဲမှုများ၏ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်း သည် အလုပ်သမားရေးရာ ကိစ္စရပ်များတွင် မူဝါဒ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးနင့် အစိုးရ၏ စီမံကိန်းများ အကောင်အထည် ဖော်ရေး တို့အတွက် ကူညီပံ့ပိုး
ပေးရန် LIFT ၏ ဆောင်ရွက်မှုများကြောင့် ဖြစ ်ပေါ်လာသည့် အပြောင်းအလဲများအား တိုင်းတာပါသည်။  “အပြောင်း အလဲများ” ၏ အတိုင်းအတာတွင် မူဝါဒ နှင့် 
စီမံကိန်း အသစ်များ ချမှတ်ကျင့်သုံးခြင်း၊ ရှိဆဲ မူဝါဒများနှင့် အစီအစဉ်များတွင် ပါဝင်သည့် အကြောင်းအရာနှင့် ချဉ်းကပ်မှုနည်းလမ်းများ ပြောင်းလဲခြင်း နှင့် မူဝါဒ 
များနှင့် စီမံကိန်းများ ရေးဆွဲဖော်ဆောင်ခြငး လုပ်ငနး်စဉ်အတွင်း အပြောင်းအလဲများ (ဥပမာ လူမှုရေးဆိုင်ရာ ဆွေးနွေးပွဲများ၊ လုပ်ငန်းအဖွဲ့များ နှင့် ကော်မတီများ
ဖွဲ့စည်း တည်ထောင်ခြင်း စသဖြင့်) တို့ ပါဝင် ပါသည်။  

DP-၁.၂ အစိုးရကဏ္ဍ အလုပ်သမား ဆိုင်ရာ ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေချထားခြင်း/ အသုံးစရိတ် တို့တွင် LIFT မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် ပြောင်းလဲမှု အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် အစိုးရကဏ္ဍ အလုပ်သမားဆိုင်ရာ ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေချထားခြင်း (သို့) အသုံးစရိတ် များတွင် LIFT  မှ ကူညီပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် ပြောင်းလဲမှု အရေအတွက် 

အား တိုင်းတာပါသည်။ ယင်း၏ ရည်ရွယ်ချက် မှာ အစိုးရကဏ္ဍ နှင့် အစိုးရ မဟုတ်သည့် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်သူများ ၏ အစိုးရ  ဘတ်ဂျက် ခွဲဝေချထားခြင်းများနှင့် 
အသုံးစရိတ် များ အား တိုးမြှင့်ခြင်း (သို့) ပိမိုကောင်းမွန်သည့် ရညမ်နှ်းချက ်များ ချမှတ်ရာတွင် LIFT မှ ကညူပီ့ံပိုးပေးထားခြငး် ရှိမရှိ သတ်မှတ်ဖော်ထုတ်ရန် ဖြစ ်
ပါသည်။ ယင်းတွင် အစိုးရ ဘတ်ဂျက်တွင်း အပြောင်းအလဲများအပြင် ရှိဆဲ ငွေကြေးဆိုင်ရာရင်းမြစ်များအား ပိုမို ထိရောက်စွာ အသုံးပြုခြင်းတို့ ပါဝင် ပါသည်။

DP-၁.၃ LIFT ၏ အထောက်အပံ့ဖြင့် ကျင်းပခဲ့သည့် အလုပ်သမားရေးရာနှင့် ဆိုင်သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT   (သို့) ယင်း၏ IP များ မှ တိုက်ရိုက်သော်လည်းကောင်း သွယ်ဝိုက်၍ သော်လညး်ကောင်း ထောက်ပံ့ပေးခဲ့သည့် အလုပ်သမားရေးရာနှင့် 
ဆိုင်သည့် မူဝါဒ အထောက်အကူပြု ဆွေးနွေးပွဲများ၏ အရေအတွက် အား တိုင်းတာပါသည်။ ယင်းတွင် မူဝါဒ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး  (သို့) အကောင်အထည် ဖော်ခြင်း 
တို့အား ကူညီပံ့ပိုး ရန် သီးသန့ရည်ရွယ်ချက်ရှိသည့် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများ အားလုံး ပါဝင်ပါသည်။ “လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ ” ဟူသည့် ဝေါဟာရအား ကျယ်
ကျယ်ပြန့် ပြန့ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ပြီး ယင်းတွင် မူဝါဒ လုပ်ငန်းစဉ်များအား လွှမ်းမိုးရန် ရည်ရွယ်သည့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲများ  ၊ တိုင်ပင်ဆွေးနွေး မှုများ၊ အများပြည်သူ 
ပါဝင်သည့် စည်းရုံး လှု့ဆောင်မှုများ၊ အစီအစဉ် စတင်သည့် အခမ်းအနားများ၊ အစည်းအဝေးများ၊ ဆွေးနွေးပွဲ ဖိုရမ်များ၊ ကွင်းဆင်းခရီးများ (သို့) အားပေး ထောက်ခံ
သည့် အခမ်းအနား များ ပါဝင် ပါသည်။

DP-၁.၄ အဓိကမူဝါဒ ချမှတ်သူများထံ ပေးအပ်ခဲ့သည့် LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် အလုပ်သမား ရေးရာနှင့် ဆက်နွယ်နေသည့် မူဝါဒ အထောက် အကူပြု သည့် ထုတ်ဝေ
မှုများ၏ အရေအတွက်

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် မူဝါဒ လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် ပတ်သက်၍ သတင်းပေးရန် အတွက် LIFT FMO အပြင်၊ LIFT  မ ှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် IP များနှင့် အစီအစဉ်များမှ 
ဖြန့်ဝေခဲ့သည့် ထုတ်ဝေမှုများ၏ အရေအတွက်အားတိုင်းတာပါသည်။ ဤ ညွှန်းကိန်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက်       “ထုတ်ဝေမှု” ဆိသည်မှာ မူဝါဒနှင့်ဆိုင်သည့် 
အကြောင်းအရာပါဝင်ပြီး ပြင်ပမှ စာဖတ်သူ ပရိသတ်များထံ ရောက်ရှိရန် စာဖြင့် ရေးသား ထုတ်ဝေထားသည့် စာပေများ ဟု သတ်မှတ်ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် ဗွီဒီယို 
(သို့) လူမှုကွန်ရက်မှ ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်မှုများ (သို့) အဖွဲ့အစည်း အတွင်း ၌ သာ သက်ဆိုင်သည့် စီမံချက် စီမံခန့ခွဲမှုဆိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်း အထောက်အထား
များ မပါဝင်ပါ။

DWLM စနစ်များအဆင့်

DS-၁ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သောအလုပ်အကိုင် (လုပ်ခလစာကွာခြားမှုအား လျှော့ချခြင်းအပါအဝင်) အတွက် ကူညီပံ့ပိုးပေးရန် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူများ၏ စွမ်း
ဆောင်ရည် မြှင့်တင်ခြင်း၊ လုပ်သား ရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှုနှင့် လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ခြင်း။

DS-၁.၁ လုပ်သားဆိုင်ရာ နှင့် လူမှု ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခြင်း၊ ဘေးကင်း လုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း နှင့် လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရေးတို့တွင် LIFT ၏ 
ထောက်ပံ့မှုဖြင့် လေ့ကျင့်သင်ကြားပေးခဲ့သည့် အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ အရပ်ဘက်လူမှု အဖွဲ့အစည်း၊ အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် မီဒီယာ တို့မှ ကိုယ်စားလှယ်
များ၏ အရေအတွက် 

ဤ ညွှန်းကိန်း သည် LIFT ၏ အထောက်အပံ့နှင့် ပိုခ့ျသည့ ် သင်တန်းများတွင် ပါဝင်တက်ရောက်ခဲ့သည့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်သူ ကိယ်စား လှယ်များ၏ အရေအတွက်
ကို တိုင်းတာပါသည်။ သင်တန်းအကြောင်းအရာအား က ျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့ သတ်မှတ်ထားပြီး  အလုပ်သမားနှင့် လ ူမှု စေ ာင့်ရှောက်ရေး  (လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပ ါး 
နှောင့်ယှက်ခြင်းနှင့် ကျား၊မအခြေပြု အကြမ်းဖက်မှုအပါအဝင်)၊ ဘေးကင်းလုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာနေထိုင်မှု၊ လူကုန်ကူးမှု တားဆီးရေး၊ ကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိး
တိုးတက်မှု နငှ့် အခြား ခေါင်းစဉ်များနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အကြောင်းအရာ များ အပါအဝင် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သားရွှေ့ပြောင်းသွားလာ
မှု နှင့် ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပများ အားလုံး ပါဝင်ပါသည်။  သင်တန်းများတွင် အဆိုပါ ကိစ္စရပ်များအား ပိုမိုထိရောက်စွာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် သက်ဆိုင်ရာ 
လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်သူ များ၏ စွမ်းဆောင်ရည် မြ ှင့်တင်ပေးမည့် အရေးပါသည့် သင်တန်းများ  (ဥပမာအားဖြင့် စ ီမံချက် စီမံခန့ခွဲမှု၊ စေ ာင့်ကြည့် စစ်ဆေးခြင်းနှင့် 
အကဲဖြတ်သုံးသပ်ခြင်း၊ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခြင်း ဆိုင်ရာ သင်တန်းစသဖြင့်) လည်း  ပါဝင်ပါသည်။ 

DS-၁.၃ အလုပ်သမားများ၏ နစ်နာမှုများကို  ပြန်လည်ကုစားခြင်းနှင့် နစ်နာကြေး တောင်းခံမှုများအား ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်း တို့အတွက် ချးီမြှင့်သည့် ငွေပမာဏ

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် အလုပ်သမား အခွင့်အရေးနှင့် လူကုန်ကူးမှုဆိုင်ရာ တိုင်တန်းသည့် ဖြစ ်ရပ်များတွင် အလုပ်သမားများအတွက် ပေးအပ်သည့် ငွေကြေးပမာဏ 
ကို ခြေရာကောက်ပါသည်။  တိုင်တန်းမှုများ ၏ အကြောင်းအရာ ကိ ကန့သတ်ထားခြင်းမရှိဘဲ LIFT မှ ထောက်ပံ့ပေးသည့် ဥပဒေရေးရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများ
ထံမှ အကူအညီတောင်းခံခဲ့သည့် ကိစ္စရပ်များအားလုံး ပါဝင်ပါသည်။ ယင်းတို့တွင် အလုပ်အကိုင် ခန့ထားခြင်း၊ လုပ်ခများနှင့် လုပ်ငန်းခွင် အခြေအနေများ၊ အလုပ်
မှ ရပဆိုင်းခြင်း၊ လုပ်ငန်းခွင် မတော်တဆဖြစ်မှုများ၊ လူမှု ဖူလုံရေး အကျ ိုး ခံစားခွင့် တောင်းခံမှုများ၊ လိင်ပိုင်းဆိုငရ်ာ ထိပါးနှောင့်ယှက်မှု၊ နိုင်ငံရပ်ခြားတွင် ရှိနေစဉ် 
သေဆုံးခြင်းနှင့် အခြား ကိစ္စရပ်များ ပါဝင်ပါသည်။  

သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော အလုပ်အကိုင်နှင့် လုပ်သာရွှေ့ပြောင်းသွားလာမှု - အိမ်ထောင်စုအဆင့်

DH-၁: အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသား ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများနှင့် အခြားထိခိုက်လွယ်သော အလုပ်သမားများအတွက် သတင်း အချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် ကူညီ
ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်လှမ်းမှီရယူနိုင်မှု တိုးပွားလာခြင်း

DH-၁.၁ LIFT မှပံ့ပိုးပေးသည့် နည်းပညာနှင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းနှင့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ဆိင်ရာ သင်တန်းအား  အောင်မြင်
စွာ တက်ရောက်ပြီးခဲ့သူများ၏ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် လယ်ယာပြင်ပ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုဆိုင်ရာ သင်တန်းများ ရောက်ရှိခဲ့သူများ၏ စုစုပေါင်းအရေအတွက်ကို တိုင်းတာ ပါသည်။  ယင်းတွင် 
အလုပ်အကိုင်ရရှိမှု တိုးမြင့်စေရန် ရည်ရွယ်ပို့ချပေးသည့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းနှင့် ဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းများ၊ လုပ်ငန်း/စီးပွားရေး ဖွံဖြိုးတိုးတက်မှု 
ဆိုင်ရာ သင်တန်းများ နှင့် ဘဝတွက်တာ/အသက်မွေးမှု ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာ သင်တန်းများ အပြင် အခြားကျွမ်းကျင်မှု ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာ
များပါဝင်ပါသည်။ သင်တန်းကာလအား အနည်းဆုံး (သို့) အများဆုံး မည်မျှ ကြာမြင့်ရမည်ဟု သတ်မှတ်ထားခြင်း လုံးဝမရှိပါ။

DH-၁.၂ LIFT မ ှ ပ ံ့ပိုးပေးသည့် ဘေးကင ်းလုံခြုံသည့် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း န ှင့်/သို့ ငွေကြေးဆိ ုင်ရာအသိပညာ တို့နှင့် ဆိင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ၊ 
သင်တန်း နှင့် ကူညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများအား ပေးအပ်ခဲ့သည်  ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများနှင့် မိသားစုဝင်များ၏ အရေအတွက်

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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ဤညွှန်းကိန်း မှ ဘေးကင်းလုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း (သို့) ငွေကြေးဆိုင်ရာ အသိပညာတို့နှင့် ဆိုင်သည့်  သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် ကူညီ
ပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ  ပေးအပ်ခဲ့သည်  ရွှေ့ပြောင်းလုပ်သားများနှင့် မိသားစုဝင်များ၏ အရေအတွက်အား မှတ်သား ပါသည်။ ယင်းတွင် ကွင်းဆင်းဆောင်ရွက်
မှု၊ န ှစ်သိမ့်ဆွေးနွေးခြင်း၊ ဥပဒေရေးရာ အကူအညီ၊ ပည ာရေး၊ သင်တန်း၊ က ွန်ရက်ချတိ်ဆက်ခြင်း န ှင့် စ ီစဉ်ဆောင်ရွက်ခြင်း ဆိ င်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအပါအဝင် 
ဝန်ဆောင်မှု အမျ ိုးအစား များစွာ ကျယ်ကျယ်ပြန့် ပြန့ ပါဝင်ပါသည်။ သို့ရာတွင် ယင်း တို့တွင် တစ်ဦးချင်းအလိုက် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုအတွက် ပံ့ပိုးပေးခြင်းမရှိ
သည့် မီဒီယာ လမ်းကြောင်းများမှ တဆင့် ဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်မှု များ မပါဝင်ပါ။  

DH-၁.၃ LIFT မ ှပံ့ပိုးပေးသည့် န ားခိုရန် ရိပ ်သာ နှင့်/ သို့အကူအညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပေး အပ်ခဲ့သည့် လူကုန်ကူးမှုမှ လွတ်မြောက်၍ ရုန်းကန် ကြိုးပမ်း 
ရှင်သန်နေရသူများ၏ အရေအတွက်

ဤညွှန်းကိန်းသည် လူကုန်ကူးခံရသူများအား တွေ့ရှိပြီးနောက် ဘေးကင်းသည့် နားခိုရာနှင့် ဝန်ဆောင်မှုများ ရရှိခဲ့သည့် အရေအတွက်အား တိုင်းတာပါသည်။ လူ
ကုန်ကူးခံရပြီးနောက် ပံ့ပိုးပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများတွင် လူကုန်ကူးခံရပြီးနောက် ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေရသူများ အနေဖြင့် မိမိကိုယ်ကို ပြန ်လည် ထူထောင်ရန်နှင့် 
ဝန်ဆောင်မှုများ အကူအညီဖြင့် ပြန်လည်ထူထောင်ပေးရန် ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် ပံ့ပိုးပေးခဲ့သည့် ဝန်ဆောင်မှုများ အားလုံး ပါဝင်သည်ဟု ယူဆနိင်ပါသည်။ ဥပမာ များ
တွင် ယာယီ နားခိုရာ ဂေဟာ၊ စိတ်ဒဏ်ရာ အခြေအနေအသိပေး၍ နှစ်သိမ့် ဆွေးနွေးပေးခြင်း၊ လူမှု စိတ်ပညာ ပံ့ပိုးမှု၊ ကျန်းမာရေး စောင့်ရှောက်မှု၊ အလုပ်အကိုင်
ရှာဖွေပေးခြင်း၊ ဥပဒေရေးရာ အကူအညီ၊ မှတ်တမ်းမှတ်ရာ ပြုစုရေးသားပေးခြင်းနှင့် အခြား ဆက်နွယ်နေသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ ပါဝင်ပါသည်။

DH ၂ အထူးသဖြင့် အမြတ်ထုတ်ခြင်းနှင့် အလွဲသုံးစားပြုခြင်း ခံနိုင်ရခြေ အန္တရာယ် မြင့်မားသည့် အလုပ်သမားများအတွက် သင့်တင့် လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင် 
ဆိုင်ရာ တိုးချဲ့ခဲ့သည့် အခွင့်အလမ်းများ 

DH-၂.၁ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် ကိယ်ပိုင်စီးပွားရေး လုပ်ငန်းထူထောင်သည့်သူများ  (လူကုန်ကူးခံရခြင်းမှ လွတ်မြောက်ပြီး  ကြိုးပမ်း ရှင်သန်နေသူ များအပါအဝင်) 
အတွက် သင်တန်းပြီးဆုံးသည်အထိ အောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ခဲ့သူများ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း 

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် ၎င်းတို့ကိုယ်ပိုင် အသေးစား (သို့) အလတ်စား လုပ်ငန်း ထူထောင်သည့်သူများအတွက် သင်တန်းအား ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ခဲ့သူများ (DH-
၁.၁) အရေအတွက် ကို တိုင်းတာပါသည်။ ထိလုပ်ငန်းများသည် မည်သည့် စီးပွားရေး ကဏ္ဍမှ မဆို (စိုက်ပျ ိုးရေး၊ စကမ်ှုလုပ်ငန်း (သို့) ဝန်ဆောင်မှုများ အပါအဝင်) 
ဖြစ်နိုင်ပါသည်။ သို့သော်လည်း တပိုင်တနိုင် စိုက်ပျ ိုးမွေးမြူခြင်းနှင့် ငါးဖမ်းခြင်းတို့ မပါဝင်ပါ။

DH-၂.၂ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်း ကျွမ်းကျင်မှုများဆိုင်ရာ သင်တန်းအား ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီးနောက် (၆)လ အတွင်း အလုပ်ခန့ထား
ခြင်း ခံရသော သူများ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည် LIFT မ ှ ပ ံ့ပိုးပေးသည့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်း က ျွမ်းကျင်မှုများဆိင်ရာ သင်တန်းအား ပြ ီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီးနောက် (၆)လ  အတွင်း 
အလုပ်ခန့ထားခြင်း ခံရသော သူများ၏ အရေအတွက် DH -၁.၁ အား တိုင်းတာပါသည်။ အလုပ်အကိုင်ခန့ထားခြင်းအား မည်သည့် စီးပွားရေး ကဏ္ဍ(စိုက်ပျ ိုးရေး၊ 
စက်မှုလုပ်ငန်း (သို့) ဝန်ဆောင်မှုများ အပါအဝင်) မှ မဆို ဖြစ ်နိုင်ပါသည်။ သို့သော်လည်း ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း နှင့် မိသားစု အလုပ်လုပ်ကိုင်သူများ ၏ ထည့်ဝင်မှုတို့ 
ပါဝင်ခြင်းမရှိပါ။  

DH-၂.၃ LIFT မှ ပံ့ပိုးပေးသည့် သင်တန်းအား အောင်မြင်ပြီးဆုံးအောင် တက်ရောက်ပြီး ၎င်းတို့၏ အလုပ်အကိုင် (သို့) စီးပွားရေး လုပ်ငန်းမှ ဝင်ငွေ တိုးတက် ရရှိလာ
သည့် သူများ၏ အရေအတွက်နှင့် ရာခိုင်နှုန်း

ဤညွှန်းကိန်းသည်  အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှု (သို့) စီးပွားရေး လုပ်ငန်း ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး သင်တန်းပြီးဆုံးပြီးနောက် ခြောက်လ အတွင်း ဝင်ငွေတိုးတက် ရရိှလာ
သည့်သူများ၏ အရေအတွက်ကို တိုင်းတာပါသည်။ ယင်းမှာ ပုဂ္ဂလိက ဝင်ငွေ တိုးလာသည်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဖြေဆိသူ၏ ပုဂ္ဂလဓိဌာန်ကျသည့် သဘောထားအမြင်ပေါ်
တွင် အခြေခံပြီး အပြောင်းအလဲကို ရေတွက်ရန်  မျက်မြင်လက်တွေ့ အချက်အလက်အား မှတ်သား နိုင်ခြင်းမရှိပါ။   ယင်းတွင် ယခင်က အလုပ်အကိုင်မရှိသော်လည်း 
အလုပ်အကိုင် ရှာဖွေပြီးနောက် ဝင်ငွေတိုးလာခြင်းများ ပါဝင်ပါသည်။  

DH-၂.၄ LIFT၏ စီမံချက် ဒေသများအတွင်းရှိ အဓမ္မ ခိုင်းစေသည့် အခြေအနေ၌ အလုပ်ခန့်ထားသည့် သူများ၏ရာခိုင်နှုန်း  

ဤ ညွှန်းကိန်းသည် LIFT၏ စ ီမံချက်ဒေသများအတွင်းရှိ  အဓ္ဓမ ခိ ုင်းစေသည့် အခြေအနေ၌ အလုပ်ခန့ထားသည့် သူများ ရ ှိနေသည့် အခြေအနေကို တိုင်းတာ
ပါသည်။ အရွယ်ရောက်ပြီးသူများအား အဓမ္မအလုပ်စေခိုင်းခြင်းကို ခန့မှန်းသည့် ILO ၏ စစ်တမ်းကို အသုံးပြုသည့် လမ်းညွှန်ချက်များဖြင့် အိမ်ထောင်စု စစ်တမ်း
များ ကောက်ယူခြင်းမတဆင့် အဓမ္မအလုပ်စေခိုင်းခြင်း ရှိမရှိ ဆုံးဖြတ်ခြင်းကို  ဆောင်ရွက်မည် ဖြစ်ပါသည်။  စစ်တမ်းများမှ ကောက်ယူရရှိသည့် ကိန်းဂဏန်း များ
မှ ခေါင်းပုံဖြတ် အမြတ်ထုတ်ခြင်း ဆိင်ရာ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက် များသည် ဖော်ထုတ်နိုင်ခြင်းမရှိသည့် ကျူးလွန်ခံရသူများ၏ အချက်အလက် များ အပါအဝင် 
LIFT မှ ဦးတည်ရည်ရွယ်သည့် ဒေသများအတွင်းရှိ အဓမ္မ ခိုင်းစေမှု ဖြစ်ပွားခြင်းအား ကိုယ်စားပြုသည့်  ခန့်မှန်း အရေအတွက်အား ပံ့ပိုးကူညီပေးမည် ဖြစ်သည်။

မူလ ညွှန်းကိန်း တွက်ချက်ပုံ ပြန်လည်ပြင်ဆင်ထားသည့်/မွမ်းမံထားသည့် ညွန်းကိန်း တွက်ချက်ပုံ 

NS ၁.၃ LIFT စ ီမံကိန်းဧရိယာများအတွင်းမှ သန့ရှင်းသော သေ ာက်သုံးရေနှင့် 
ပတ်ဝန်းကျင် သန့ရှင်းရေးဆိုင်ရာ အထောက်အကူ ပစ္စည်းများ လက်လှမ်းမီ ရရှိ
သည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ 
အရေအတွက် 

LIFT ဧရိယာများအတွင်းရှိ  အိမ်ခြံဝင်းအတွင်းရှိ  သန့ရှင်းသော ရေ  အရင်း  အမြစ်များမှ သေ ာက်
သုံးရေအား  တနှစ်ပတ်လုံးရရှိသည်ဟု အသိပေးအစီရင်ခံသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရ ာခိုင်နှုန်း/ 
အရေ အတွက်

NH-၁.၄ LIFT ဧရိယာများအတွင်း ဘေးကင ်းလံခြုံစွာ စ မီထံားသည့ သေ ာက်
သုံးရေဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ  အသုံးပြုလျက်ရှိသည့်   အိမ်ထောင်စုများ၏ 
ရာခိုင်နှုန်း/အရေအတွက် 

LIFT ဧရိယာများအတွင်း အိမ်ခြံဝင်းအတွင်းမှ ရရှိသော ဘေးကင်း လုံခြုံစွာ စီမံထားသည့် သောက်
သုံးရေအား သောက်သုံးနေကြသည့် အိမ်ထောင်စုများ၏ ရာခိုင်နှုန်း/ အရေအတွက်

NH-၁.၅ LIFT ဧရိယာများအတွင်း အသက်နှစ်နှစ်အောက် ကလေးသူငယ် ရှိသည့ ်
အမျ ိုးသား/အမျ ိုးသမီး မ ျားမှ ကလေး သူငယ်၏ က ျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရ
ဆိုင်ရာ ဆ ုံးဖြတ်ချက် ခ ျမှတ်ခြင်းများတွင် အိမ်ထောင်ဖက်/ လက ်တွဲဖော်နှင့် 
အတူ  ဆောင်ရွက်သည့် ရာခိုင်နှုန်း

ကလေးသူငယ်၏ က ျန်းမာရေးနှင့် အာဟာရဆိုင်ရာ ဆ ုံးဖြတ် ခ ျက်များ ခ ျမှတ်ရာတွင် တစ်ဦး
ချင်း(သို့) ပူးတွဲ၍ ပါဝင်ပတ်သက်သည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ရာခိုင်နှုန်း

DS-၁.၁ အလုပ်သမားဆိုင်ရာ န ှင့် လ ူမှု က ာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊ ဘေးကင ်း 
လုံခြုံသည့် ရွှေ့ပြောင်းသွားလာခြင်း နှင့် လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရေးတို့တွင် LIFT 
၏ ထောက်ပံ့မှုဖြင့ လေ့ကျင့် သင်ကြားပေးခဲ့သည့် အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ၊ အရပ်
ဘက်လူမှု အဖွဲ့အစည်း၊ အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်းများ နှင့် မီဒီယာ တို့မှ ကျား၊မ
အလိုက် ကိုယ်စားလှယ်များ၏ အရေအတွက်

“သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အလုပ်အကိုင်နှင့် လ ုပ်သားရွှေ့ပြောင်း  သွားလာမှုတို့အား က ူညီပံ့ပိုး
ပေးရန်” လေ့က ျင့်သင်ကြားပေးထားသည့် ပ တ်သက်ဆက်နွယ်သူ ကိ ုယ်စားလှယ်များ၏ 
အရေအတွက်

DS ၁.၂  စ  ာရင်းစစ်ပြီးနောက် အလုပ်အကိုင်ခေါ်ယူ ခန့ ထားခြင်းဆိုင်ရာ 
အလေ့အကျင့်များသည် ကျင့်ဝတ်နှင့် အညီ လိုက်နာဆောင်ရွက်ကြောင်း တွေ့ရှိ
ရသည့် စစ်ဆေးပြီးသော ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ၏ အရေအတွက်

အဆိုပြုချက်အား ဆိ င်းငံ့ထားဆဲ ဖြစ ်ပါသည်။ အဆိုပြုချက် အား  အစားထိုးရန် သင့်တော်သည့်
အချက်အလက် သုတေသန ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ဆဲ ဖြစ်ပါသည်။ 

DS-၁.၃. အလုပ်သမား  အခွင့်အရေးများ ခ ျ ိုးဖောက်ခံရခြင်းနှင့် လ ူကုန်ကူးခြင်း
တို့နှင့် ဆိုင်သည့် နစ်နာမှုများအတွက်  ပြန်လည်ကုစားပေးရန် အလုပ်သမားများ
အား လျော်ကြေး/နစ်နာကြေး အဖြစ် ချးီမြှင့်သည့် ငွေပမာဏ

“အလုပ်သမားများ၏ နစ ်နာမှုများအား ပြန ်လည်ကုစားခြင်းနှင့် နစ ်နာကြေးတောင်းခံမှုအတွက် 
အလုပ်သမားများထံ  ဖြည့်ဆည်းပေး သော ချးီမြှင့်သည့်ငွေပမာဏ”

DH-၁.၁ LIFT မ ှပံ့ပိုးပေးသည့် နည ်းပညာနှင့် အသက်မွေးဝမ်း ကျေ ာင်းဆိုင်ရာ 
သင်တန်းနှင့် စ ီးပွားရေးလုပ်ငန်း  ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ဆိ င်ရာ သင်တန်းအား  
အောင်မြင်စွာ တက်ရောက်ပြီးခဲ့သည့် သူများ၏  အရေအတွက်

“LIFT မ ှပံ့ပိုးပေးသည့် က ျွမ်းကျင်မှု  ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး  သင်တန်း  တက်ရောက်ပြီးခဲ့သူများ၏ 
အရေအတွက် ” 

DH-၁.၂ ဘေးကင ်းလုံခြုံသည့် ရွ ှေ့ပြောင်းသွားလာြခင်း န ှင့် ငွေကြေးဆိ င်ရာ 
အသိပညာ တို့တွင် LIFT မှပံ့ပိးပေးသည့် သတင်း အချက်အလက်များ၊ သင်တန်း
နှင့် ကူညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှု များအား ပေးအပ်ခဲ့သည်  ရွ ှေ့ပြောင်းလုပ်သား 
များနှင့် မိသားစုဝင်များ၏ အရေအတွက် 

“LIFT မ ှပံ့ပိုးပေးသည့် သတင်းအချက်အလက်များ၊ သင်တန်းနှင့် က ူညီပေးသည့် ဝန်ဆောင်မှုများ
အား ပေးအပ်ခဲ့သော   ရွှေ့ပြောင်း လုပ်သား များနှင့် မိသားစုဝင်များ၏ အရေ အတွက်”

DH-၂.၄ LIFT ၏ စီမံချက် ဒေသများအတွင်း အဓမ္မ ခိုင်းစေသည့် အခြေအနေ၌ 
အလုပ်ခန့ထားသည့် သူများ၏ ရာခိုင်နှုန်း

“LIFT ၏ စ ီမံချက် ဒေ သများအတွင်း  အဓမ္မ ခိ ုင်းစေသည့် အခြေအနေ၌ အလုပ်ရသည့် 
သူများ၏ရာခိုင်နှုန်း  ”

LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀နောက်ဆက်တွဲများ
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အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းမှုနှင့် စားနပ်ရိက္ခာဖူလုံရေး ရန်ပုံငွေ
UNOPS ရန်ပုံငွေ စီမံခန့ခွဲမှုရုံး
အမှတ် ၁၂ (အို)၊ ပြည်သူ့လမ်း၊ ၇မိုင်၊ မရမ်းကုန်းမြို့နယ်၊ ရန်ကုန်
ဖုန်း ။ ။ ဝ၁ - ၆၅၇ ၂၈ဝ~၇၊ ဖက်စ် ဝ၁ - ၆၅၇ ၂၇၉

အီးမေးလ်။   ။ lift@unops.org
www.facebook.com/liftfund  

နောက်ဆက်တွဲများ

344



LIFT နှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ ၂၀၂၀
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