
 

 

 

 

ြပည်ေထာင်စုမြ န်မာ�ုိင်ငံေတာ် 

 

 

�ုိင်ငံေတာ်ငx ိမ်ဝပ်ပိပြ ားမ�တည်ေဆာက်ေရးအဖဲွ 

 

သူနာပြ ��ှင့်သားဖွားဆုိင်ရာဥပေဒ 
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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

သူနာြပုနှင့် သားဖွားဆိâင်ရာ ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၁၉/၉၀) 

၁၃၅၂ ခâနှစ်၊ သီတင်းကõတ်လြပည့်äကျာ် ၁၄ ရက် 

(၁၉၉၀ ြပည့်နှစ်၊ äအာက်တိâဘာလ ၁၇ ရက်) 

 

နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါ ဥပäဒကိâ ြပċာန်း 

လိâက်သည်။ 

 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ သူနာြပုနှင့် သားဖွားဆိâင်ရာ ဥပäဒ ဟâ äခíတွင် äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင ် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည ် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ ်

သက်äရာက်äစရမည ်- 

(က) သူနာြပုအတတ်ပညာ ဆâိသည်မာှ မကျန်းမာသူတစ်ဦးအား ရâပ်ပိâင်းဆိâင်ရာ၊ 

စိတ်ပâိင်းဆâိင်ရာနှင့် လူမĂäရးဆိâင်ရာ ြပုစâမĂလိâအပ်ချက်များကိâ လည်းäကာင်း၊ 

ယင်းမကျန်းမာသူ၏ မိသားစâ၊ မကျန်းမာသူနှင့် ဆက်နôယ်သူများ၏ 

ကျနး်မာäရးဆိâင်ရာ၊ စိတ်ပိâင်းဆိâင်ရာနှင့် လူမĂäရးဆâိင်ရာ လိâအပ်ချက်များကိâ 

လည်းäကာင်း ြဖည့်ဆည်းäဆာင်ရွက်နိâင်စွမ်းရှိသည့် အတတ်ပညာကိâ ဆâိ 

သည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ကျန်းမာသူများအား ကျန်းမာäရးပâိမâိäကာင်းမွန် 

äစäရးနှင့် äရာဂါñကို တင်ကာကွယ်äရး စသည်တိâက့ိâ äဆာင်ရွက်äပးသည့် 

လâပ်ငန်းများလည်း ပါဝင်သည်၊ 
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(ခ) သားဖွားအတတ်ပညာ ဆâိသည်မာှ ကâိယ်ဝန်äဆာင်အမျို းသမီးများအား မäမွး 

ဖွားမ ီ ြပုစâäစာင့်äရာှက်ြခင်း၊ äမွးဖာွးစဉ်အချိန်၌ အန္တရာယ်ကင်းစွာ äမွးဖွား 

äပးြခင်းတâိကိ့â ဆိâသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် သားဖွားðပီးäသာ မိခင်နငှ့် 

äမွးကင်းစကäလးတိâအ့ား ြပုစâäစာင့်äရှာက်ြခင်းလည်း ပါဝင်သည်၊ 

(ဂ) သူနာြပု ဆâိသည်မာှ သတ်မှတ်ထားသည့် အäြခခæသူနာြပုအတတ်ပညာ 

စာäမးပွဲäအာင်ြမင်၍ ဤဥပäဒအရ မှတ်ပâæတင်နှင့် လိâင်စင်ရðပီး သူနာြပု 

အတတ်ပညာြဖင့် လâပ်ကိâင်ခွင ့ရ်ရှိသူကိâ ဆိâသည်၊ 

(ဃ) သားဖွား ဆâိသည်မာှ သတ်မှတ်ထားသည့် အäြခခæ သားဖွားအတတ်ပညာ 

စာäမးပွဲäအာင်ြမင်၍ ဤဥပäဒအရ မှတ်ပâæတင်နှင့် လိâင်စင်ရရှိðပီး သားဖာွး 

အတတ်ပညာြဖင့် လâပ်ပâိင်ခွင ့ရ်ရှိသူကâိ ဆိâသည်၊ 

(င) äကာင်စီ ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ ြမနမ်ာနâိင်ငæ သူနာြပုနှင့ ်

သားဖွားäကာင်စီကိâ ဆâိသည၊် 

(စ) မှတ်ပâæတင်ြခင်း ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ထားရှိäသာ သနူာြပုနှင့် သားဖွား 

ဆâိင်ရာ မှတ်ပâæတင်စာရင်းတွင် အမည်စာရင်းäရးသွင်းြခင်းကိâ ဆâိသည်၊ 

(ဆ) မှတ်ပâæတင်အရာရိှ ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ခန ့်ထားäသာ မှတ်ပâæတင်အရာရှိ 

ကိâ ဆိâသည်၊ 

(ဇ) လိâင်စင် ဆâိသည်မှာ သူနာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွားလâပ်ငန်းကိâြဖစ်äစ၊ ယင်း 

လâပင်န်းနှစ်ရပ်လâæးကိâြဖစ်äစ လâပ်ကâိင်နâိင်ရန် äကာင်စီက ဖွဲ စ့ည်းäသာ 

ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ ထâတ်äပးäသာ ခွင ့်ြပုမနိ ့်ကâိ ဆâိသည်၊ 

(ဈ) သူနာြပု၊ သားဖွားအတတ်ပညာသင်äကျာင်း ဆိâသည်မှာ သူနာြပုအတတ ်

ပညာ သိâမ့ဟâတ် သားဖွားအတတ်ပညာ သိâမ့ဟâတ် ယင်းအတတ်ပညာ နှစ်ရပ် 

လâæးကိâ သင်ïကားäပးရန် ဖွင ့်လှစ်ထားäသာ äကာင်စီက အသိအမတှြ်ပုထား 

သည့် äကျာငး်၊ äကာလိပ ်သိâမ့ဟâတ် တက္ကသိâလ်ကိâ ဆိâသည်၊ 

(ည) ñကီးïကပ်äရးအဖဲွ  ့ ဆိâသည်မှာ äကာငစီ်၏ ñကီးïကပ်လမ်းညôန်မĂနှင့် အည ီ

သူနာြပုလိâင်စင်နှင့် သားဖွားလိâင်စင် ထâတ်äပးြခင်း၊ ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ ဆိâင်းငæ့ 
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ြခင်း၊ ပယ်ဖျက်ြခင်းလâပ်ငန်းနှင့် သူနာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွားလâပ်ငန်းကâိ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အည ီ äဆာင်ရွက်မĂရှိမရှိ ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲရန ် ဤ 

ဥပäဒအရ äကာင်စီက ဖွဲ စ့ည်းäသာ အဖွဲ က့ိâ ဆâိသည။် 

 

အခန်း (၂) 

äကာင်စီဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၃။ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသည ် သူနာြပုနှင့် သားဖွားဆိâင်ရာ äကာင်စီတစ်ရပ်ကိâ 

äအာက်ပါပâဂ္ဂိုလ်များ ပါဝင်äစလျက် အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းäပးရ 

မည ်- 

 (က) အစိâးရအဖွဲ က့ ခန ့ထ်ားသည့် သူနာြပုအñကီးအကဲ …..   ဥက္က ċ 

 (ခ) အစိâးရအဖွဲ က့ ခန ့ထ်ားသည့် ပâဂ္ဂို လ် ၄ ဦး  …..  äကာင်စီဝင်များ။ 

 (ဂ) သူနာြပုများက äရွးချယ်တင်äြမāာက်သူ ၃ ဦး  …..  äကာင်စီဝင်များ။ 

 (ဃ) သားဖွားဆရာမများက äရွးချယတ်င်äြမāာက်သူ ၃ ဦး …..  äကာင်စီဝင်များ။ 

 (င) ဤဥပäဒအရ ခန ့်ထားသည့် မတှပ်âæတငအ်ရာရှိ …..  အတွင်းäရးမှူး။ 

၄။ äကာင်စီသည ်äကာင်စီဝင်တစ်ဦးအား ဘČာထိန်းအြဖစ် တာဝန်äပးအပ်နâိင်သည်။ 

ယင်းသိâ ့ တာဝန်äပးအပ်ြခင်းမရှိလøင် အတွင်းäရးမှူးက ဘČာထိန်းအြဖစ် äဆာင်ရွက်ရ 

မည်။ 

၅။ (က) äကာင်စီ၏ သက်တမ်းသည် စတင်ဖွဲ စ့ည်းသည့်äနမ့ှစ၍ တစ်ñကိမ်လøင် ၄ 

နှစ် ြဖစ်သည ်- 

 (ခ) äကာင်စီဝင်များ၏ သက်တမ်းသည် äကာင်စီ၏ သက်တမ်းနှင့်အညီ 

ြဖစ်သည်။ 

၆။ äအာက်ပါအäïကာင်းတစ်ရပ်ရပ်äပíäပါက်သည့်အခါ äကာင်စီဝင်အြဖစ်မှ ရပ်စဲðပီး 

ြဖစ်äစရမည် - 

 (က) äသဆâæးြခငး်၊ 
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 (ခ) နâတ်ထွက်ခွင ့်ရရှိðပီးြဖစ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) ဆက်လက်ခန ့်ထားမခæရြခင်း။ 

 

 

အခန်း (၃) 

äကာင်စီ၏ တာဝန်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၇။ äကာင်စီ၏ တာဝန်နှင့် လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည ်- 

(က) ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များ အကျိုးသက်äရာက်မĂရှိäစရန် တာဝန်ယူ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ခ) äကာင်စီအစည်းအäဝးကိâ ၃ လတစ်ñကိမ် äခíယူကျင်းပြခင်း၊ လိâအပလ်øင် 

အäရးäပíအစည်းအäဝးများ äခíယူကျင်းပြခင်း၊ 

(ဂ) äကာင်စီသက်တမ်း ကâန်ဆâæးသည့်အခါ äကာင်စီအသစ် ဖွဲ စ့ည်းðပီးသည်အထိ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ ထမ်းäဆာင်ြခင်း၊ လက်ခæမည့ ်äကာင်စီအား လâပ်ငန်း 

တာဝန်များကâိ လôဲäြပာင်းäပးြခင်း၊ 

(ဃ) äကာင်စီ၏ လâပ်ငန်းများကâိ ထိäရာက်စွာ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် äကာ်မတီများ 

ကိâ လိâအပ်သလိâ ဖွဲ စ့ည်းြခင်း၊ ယင်းäကာ်မတီများ၏ တာဝန်နှင့် လâပ်ပâိင်ခွင ့် 

များကိâ သတ်မှတ်äပးြခင်း၊ 

(င) မှတ်ပâæတင်အရာရှိတစ်ဦးကâိ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာတူညီချက ်

ြဖင့် ခန ့်ထားြခင်း၊ ယင်း၏ တာဝန်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျားကိâ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(စ) သူနာြပု၊ သားဖွား သâိမ့ဟâတ် သူနာြပုနှင့် သားဖွားအြဖစ် မတှ်ပâæတင်ရန် 

äလøာက်ထားသူအား ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ မှတ်ပâæတင်ရန် 

ခွင ့်ြပုြခင်း၊ ြငင်းပယ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ဆâိင်းငæ့ြခင်း၊ မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် ထâတ ်

äပးြခင်း၊ မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်၏ မိတ္တ ူမှန်ထâတ်äပးြခင်း၊ 
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(ဆ) သူနာြပု၊ သားဖာွး သိâမ့ဟâတ် သနူာြပုနငှ့ ်သားဖွားတစ်ဦးဦးအား မှတပ်âæတင ်

ထားြခင်းကâိ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ ရâပ်သိမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

(ဇ) မှတ်ပâæတင်ရန် ြငင်းပယ်ြခင်း၊ မှတ်ပâæတင်ရâပ်သိမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက ်

ြခင်းခæရäသာ သူနာြပု၊ သားဖွား သိâမ့ဟâတ် သနူာြပုနှင့် သားဖွားတစ်ဦးဦးကိâ 

ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များနှင့် ညီညွတ်မĂရှိäïကာင်း စိစစ်äတွရ့ှိပါက မှတ်ပâæ 

တင်ခွင ့ြ်ပုြခင်း၊ မတှ်ပâæတင်ြပန်လည်ထâတ်äပးြခင်း၊ 

(ဈ) ပâဒ်မခွဲ (စ) (ဆ) (ဇ) ပါ ကိစ္စရပ်များနှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ လိâအပ်လøင် äကာင်စီဝင ်

၃ ဦးပါဝင်äသာ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ က့ိâ ဖွဲ စ့ည်း၍ စâæစမး်စစ်äဆးäစြခင်း၊ 

စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ ၏့ အစီရင်ခæစာနှင့် စစ်äဆးäတွရ့ှိချက်များကိâ စိစစ်၍ 

ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

(ည) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ လိâင်စင်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ချမှတသ်ည့် အမနိ ့် သိâမ့ဟâတ် 

ဆâæးြဖတ်ချက်အäပí မäကျနပ၍် တင်သွင်းလာသည့် အယူခæမĂများကâိ စိစစ ်

ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

(ဋ) သူနာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွားအဆင့်äအာက် နိမ့်ကျသည့် သာမန ် သနူာြပု 

အကူအတတ်ြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း၊ သာမန်အရန်သားဖွားအတတ်ြဖင့်äသာ် 

လည်းäကာင်း အသက်äမွးဝမ်းäကျာငး် လâပက်âိင်äဆာင်ရွက်ြခင်းတâိန့ှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် စညး်ကမး် 

ချက်များ သတ်မှတ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဌ) သင့်äလျာ်äသာ ပâဂ္ဂုလ်များြဖင့် äအာက်äဖာ်ြပပါ အဖွဲ မ့ျားကိâ ဖွဲ စ့ည်းြခင်း၊ 

ယင်းအဖွဲ မ့ျား၏ တာဝန်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျားကိâ သတ်မှတ်äပးြခင်း၊ ယင်း 

အဖွဲ မ့ျားကိâ ñကီးïကပက်ွပက်ြဲခငး် - 

(၁) သူနာြပု၊ သားဖွား အတတ်ပညာသင်äကျာင်း ဝင်ခွင ့်အရည်အချင်း 

စစ်စာäမးပွဲ စစ်äဆးäရးအဖွဲ ၊့ 

(၂) သူနာြပုနှင့် သားဖွား စာစစ်အဖွဲ ၊့ 
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(၃) သူနာြပုနှင့် သားဖွားများ အတတ်ပညာဆိâင်ရာ သင်ရိâးညôန်တမ်း 

äရးဆွဲäရးအဖွဲ ၊့ 

(၄) ြပည်နယ်၊ တâိင်း သâိမ့ဟâတ် ðမို န့ယ်စâñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ၊့ 

(၅) သူနာြပု သâိမ့ဟâတ် သားဖွားပညာရပ်နှင့် လâပင်န်းအဆင့်အတန်း 

ြမāင့်တင်äရးအဖွဲ ။့ 

(ဍ) သူနာြပုအတတ်ပညာ သâိမ့ဟâတ် သားဖွားအတတ်ပညာကâိ နိâင်ငæတကာ 

အဆင့်မီäအာင် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဎ) ပဏာမ ကျနး်မာäရးäစာင့်äရာှက်မĂလâပ်ငန်းကိâ ထိäရာက်စွာ အäကာင် 

အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ အïကæြပုတင်ြပ 

ြခင်း၊ 

(ဏ) နိâင်ငæြခားတိâင်းြပည်များမှ သူနာြပုအတတ်ပညာ သိâမ့ဟâတ် သားဖွားအတတ် 

ပညာ စာäမးပွဲäအာင်ြမင်ခဲ့သူများအား အသိအမှတ်ြပုနိâင်ရန် စိစစ်၍ လက်ခæ 

ြခင်း၊ 

(တ) ကျနး်မာäရးဝန်ñကီးဌာနက ခွင ့်ြပုäသာ ဝန်ထမ်းဦးäရနှင့် သတ်မှတ်äသာ 

လစာနĂန်းများအရ äကာငစီ်၏ ရâæးအဖွဲ ကိ့â ဖွဲ စ့ည်းြခင်း၊ ခန ့်ထားြခင်း၊ 

(ထ) အစည်းအäဝးဆိâင်ရာ ကိစ္စများနှင့် äငွäïကးဆိâင်ရာ ကိစ္စရပ်များကိâ လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများတွင် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိâင်း äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၄) 

မှတ်ပâæတင်äလøာက်ထားြခင်းနှင့် မှတ်ပâæတင်ခäပးäဆာင်ြခင်း 

 

၈။ သူနာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွား သိâမ့ဟâတ် ယင်းလâပ်ငန်းနှစ်ရပ်လâæးကိâ မတှ်ပâæတင်လိâသူ 

သည ် သတ်မှတ်ထားäသာ äလøာက်လôာပâæစæြဖင့် သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်းအတိâင်း 

äကာင်စီသâိ ့äလøာက်ထားရမည်။ 
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၉။ ပâဒ်မ ၈ အရ äလøာက်ထားရာတွင ် äလøာက်လôာပâæစæနှင့်အတူ ဒီဂရီ၊ ဒပီလိâမာ 

သâိမ့ဟâတ် စာäမးပွဲäအာင်လက်မှတ်မူရင်းကိâ ပူးတွဲ၍ äလøာက်ထားရမည။် 

၁၀။ ပâဒ်မ ၈ အရ äလøာက်ထားရာတွင ်äလøာက်ထားသသူည ်သတ်မှတ်ထားäသာ မှတ်ပâæ 

တင်ခကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်းအတိâင်း äပးäဆာင်ရမည်။ 

 

အခန်း (၅) 

လိâင်စင်äလøာက်ထားြခင်း 

 

၁၁။ သူနာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွားအြဖစ် မှတ်ပâæတင်ðပီးသူ သိâမ့ဟâတ် သူနာြပုနှင့ ်သားဖွား 

အြဖစ် မတှ်ပâæတင်ðပီးသူသည် သနူာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွားလâပ်ငနး် သိâမ့ဟâတ် ယင်းလâပ်ငန်း 

နှစ်ရပ်လâæး လâပက်âိင်ရန် လိâင်စင်ရယူလိâသူသည် သက်ဆâိငရ်ာ ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့သတ်မှတ် 

ထားသည့ ်äလøာက်လôာပâæစæြဖင့် သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်းအတိâင်း äလøာက်ထားရမည။် 

၁၂။ ပâဒ်မ ၁၁ အရ äလøာက်ထားရာတငွ ် äလøာက်လôာပâæစæနှင့်အတူ ဒဂီရ၊ီ ဒပီလိâမာ 

သâိမ့ဟâတ် စာäမးပွဲäအာင်လက်မှတ်မူရင်းနှင့် မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်မူရင်းတâိကိ့â ပူးတွဲ၍ 

äလøာက်ထားရမည်။ 

၁၃။ ပâဒ်မ ၁၁ အရ äလøာက်ထားရာတွင ် äလøာက်ထားသူသည ် သတ်မှတ်ထားäသာ 

လိâင်စင်ခကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်းအတိâင်း äပးäဆာင်ရမည်။ 

 

အခန်း (၆) 

သူနာြပု၏ တာဝန်နှင့် äဆာင်ရွက်နိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၁၄။ သူနာြပုအတတ်ပညာြဖင့် လâပ်ငန်းလâပက်âိင်ခွင ့် လိâင်စင်ရရှိသူသည် - 

 (က) လâိင်စင်ပါ  သက်တမ်းနှင့်အညီ လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက်ခွင ့်ရှိသည်၊ 

 (ခ) သူနာြပုအäဆာင်အäယာင်များကိâ သâæးစွဲခွင ့ရ်ှိသည်၊ 

 (ဂ) äပးäဆာင်ရန်ရှိäသာ မှတ်ပâæတင်ခနှင့် လâိင်စင်ခတâိကိ့â äပးäဆာင်ရမည်၊ 
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 (ဃ) လိâင်စင်တွင် äဖာ်ြပပါရှိäသာ စည်းကမ်းချက်များကိâ လိâက်နာရမည်၊ 

(င) သူနာြပုကျင ့ဝ်တ်သိက္ခာများကိâ ထိန်းသိမ်းäစာင့်စညး်ရမည့်အြပင် သူနာြပု 

၏ သိက္ခာကိâ ထိခိâက်äစမည့် အြပုအမူ၊ အäြပာအဆိâ၊ အäနအထâိင်များကâိ 

လည်း äရှာင်ïကဉ်ရမည်၊ 

(စ) သူနာြပုလâပ်ငန်းကိâ သူနာြပုအတတ်ပညာြဖင့် အများြပည်သူအား အစွမး် 

äဆာင်နိâင်ဆâæး ြပုစâäစာင့်äရှာက်ရမည်၊ 

(ဆ) လိâင်စင်သက်တမး်ကâန်ဆâæးပါက ဆက်လက်လâပ်ကိâင်လိâလøင် လိâင်စင် 

သက်တမ်း တâိးြမāင့်ရန် äလøာက်ထားရမည၊် 

(ဇ) မှတ်ပâæတင်ðပီးäနာက်ြဖစ်äစ၊ လိâင်စင်ရရှိðပီးäနာက်ြဖစ်äစ၊ ြပညတ်ငွ်းမäှသာ် 

လည်းäကာင်း၊ ြပည်ပမှäသာ်လည်းäကာင်း သူနာြပုနှင့ ် စပ်လျဉ်း၍ 

လက်မှတ်၊ ဒီပလိâမာ၊ ဒီဂရီစသည်တိâကိ့â ထပ်ဆင့်ရရှိသည့်အခါ äကာင်စီသိâ ့

မှတ်တမ်းတင်äပးရန် တင်ြပရမည်၊ 

(ဈ) äကာင်စီနှင့် သက်ဆâိငရ်ာ ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ အခါအားäလျာ်စွာ ထâတ်ြပန် 

သတ်မှတ်äသာ စည်းကမ်းများနှင့် ညôန်ïကားချက်များကâိ လိâက်နာရမည်။ 

 

အခန်း (၇) 

သားဖွား၏ တာဝန်နှင့် äဆာင်ရွက်နိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၁၅။ သားဖွားအတတ်ပညာြဖင့် လâပ်ငန်းလâပက်âိင်ခွင ့် လိâင်စင်ရရှိသူသည် - 

 (က) လâိင်စင်ပါ  သက်တမ်းနှင့်အညီ လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက်ခွင ့်ရှိသည်၊ 

 (ခ) သားဖွား၏ အäဆာင်အäယာင်များကိâ သâæးစွဲခွင ့်ရှိသည်၊ 

 (ဂ) äပးäဆာင်ရန်ရှိäသာ မှတ်ပâæတင်ခနှင့် လâိင်စင်ခတâိကိ့â äပးäဆာင်ရမည်၊ 

 (ဃ) လိâင်စင်တွင် äဖာ်ြပပါရှိäသာ စည်းကမ်းချက်များကိâ လိâက်နာရမည်၊ 
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(င) သားဖွားကျင ့ဝ်တ်သိက္ခာများကိâ ထိန်းသိမ်းäစာင့်စည်းရမည့်အြပင် သားဖွား 

၏ဂâဏသ်ကိ္ခာကိâ ထိခိâက်äစမည့် အြပုအမူ၊ အäြပာအဆိâ၊ အäနအထိâင်များ 

ကိâ လည်း äရှာင်ïကဉ်ရမည်၊ 

(စ) သားဖွားလâပ်ငနး်ကâိ သားဖွားအတတ်ပညာြဖင့် မိခင်နှင့် ကäလးများအား 

အစွမ်းäဆာင်နâိင်ဆâæး ြပုစâäစာင့်äရှာက်ရမည်၊ 

(ဆ) လိâင်စင်သက်တမး်ကâန်ဆâæးပါက ဆက်လက်လâပ်ကိâင်လိâလøင် လိâင်စင် 

သက်တမ်း တâိးြမāင့်ရန် äလøာက်ထားရမည၊် 

(ဇ) မှတ်ပâæတင်ðပီးäနာက်ြဖစ်äစ၊ လိâင်စင်ရရှိðပီးäနာက်ြဖစ်äစ၊ ြပညတ်ငွ်းမäှသာ် 

လည်းäကာင်း၊ ြပည်ပမှäသာ်လည်းäကာင်း သားဖွားနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

လက်မှတ်၊ ဒီပလိâမာ၊ ဒီဂရီစသည်တိâကိ့â ထပ်ဆင့်ရရှိသည့်အခါ äကာင်စီသိâ ့

မှတ်တမ်းတင်äပးရန် တင်ြပရမည်၊ 

(ဈ) äကာင်စီနှင့် သက်ဆâိငရ်ာ ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ က့ အခါအားäလျာ်စွာ ထâတ်ြပန် 

သတ်မှတ်äသာ စည်းကမ်းများနှင့် ညôန်ïကားချက်များကâိ လိâက်နာရမည်။ 

 

 

အခန်း (၈) 

လိâင်စင်ရပ်ဆိâင်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း 

 

၁၆။ äကာင်စီကြဖစ်äစ၊ သက်ဆိâငရ်ာ ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ က့ြဖစ်äစ သူနာြပု သိâမ့ဟâတ် 

သားဖွားလိâင်စင်တွင် äဖာ်ြပပါရှိäသာ စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန် 

äïကာင်း စိစစ်äတွရ့ှိလøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ပâဒ်မ ၁၄ ပâဒ်မခွဲ (င) သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၁၅ 

ပâဒ်မခွဲ (င) ပါ ြပċာနး်ချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း စိစစ်äတွရ့ှိလøင်äသာ်လည်း 

äကာင်း äအာက်ပါ အမိန ့်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ချမှတ်နိâင်ပါသည် - 

 (က) သတိäပးြခင်း 

 (ခ) သင့်äလျာ်äသာ ဒဏ်äïကးäငွသတ်မှတ်၍ äပးäဆာင်äစြခင်း၊ 
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 (ဂ) နှစ်အကန ့်အသတ်ြဖင့် လâိင်စငရ်ပ်ဆâိင်းြခင်း၊ 

 (ဃ) လိâင်စင်ပယ်ဖျက်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၉) 

အယူခæြခင်း 

 

၁၇။ ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ တ့စ်ရပ်ရပ်က ချမှတ်သည့ ် အမိန ့် သâိမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ 

မäကျနပ်သူသည ်ယင်းအမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်လက်ခæရရှိသည့်äနမ့ှ ရက်äပါငး် ၃၀ 

အတွင်း äကာင်စီသိâ ့အယခူæနâိငသ်ည်။ 

၁၈။ äကာင်စီက အြခားကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ချမတှ်သည့် အမိန ့် သâိမ့ဟâတ် 

ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပရ်ပ်ကâိြဖစ်äစ၊ ပâဒ်မ ၁၇ အရ အယူခæသည့် ကိစ္စတွင် äကာင်စီက ချမှတ် 

သည့် အမနိ ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâြဖစ်äစ မäကျနပ်သူသည ် ယငး်အမနိ ့် သâိမ့ဟâတ် 

ဆâæးြဖတ်ချက်လက်ခæရရှိသည့် äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီး 

ထæသိâ ့အယူခæနိâင်သည်။ 

၁၉။ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီး၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ် ြဖစ်äစရမည်။ 

 

 

အခန်း (၁၀) 

ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီး၏ လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၂၀။ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီးသည် နိâင်ငæäတာ်အကျိုးအတွက်ြဖစ်äစ၊ ြပည်သူ ့

အကျိုးအတွက်ြဖစ်äစ လိâအပ်လøင ်- 

(က) äကာင်စီက ထâတ်äပးäသာ မှတ်ပâæတင်ကâိြဖစ်äစ၊ ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ က့ 

ထâတ်äပးäသာ လိâင်စင်ကိâြဖစ်äစ ဆâိင်းငæ့ြခင်း၊ ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ ရပ်စဲြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း ြပုလâပ်နိâင်သည်၊ 
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(ခ) äကာင်စီ သâိမ့ဟâတ် ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ က့ ချမှတ်သည့ ် အမိန ့် သâိမ့ဟâတ် 

ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ ြပင်ဆင်ြခင်း၊ äြပာင်းလဲြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း 

ြပုလâပ်နိâင်သည်၊ 

(ဂ) ပâဒ်မခွဲ (က) သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ ချမှတသ်ည့် အမနိ ့်ကိâ ြပန်လည ်

သâæးသပ၍် သင့်äလျာ်äသာ အမိန ့်တစ်ရပ်ရပ် ချမှတ်နိâင်သည်။ 

 

 

အခန်း (၁၁) 

တားြမစ်ချက်၊ ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ် 

 

၂၁။ မည်သူမø လိâင်စင်မရှိဘ ဲ သူနာြပု၊ သားဖွား သâိမ့ဟâတ် ယင်းလâပင်န်းနစှ်ရပ်လâæးကâိ 

လâပက်âိင်ြခင်းမြပုရ။ 

၂၂။ မည်သူမø သူနာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွားမဟâတ်ဘဲ ယင်းသူနာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွား 

၏ အäဆာင်အäယာင်များကိâ သâæးစွဲြခင်းမြပုရ။ 

၂၃။ မည်သူမø နစ်နာäစရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် သူနာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွား၏ ဂâဏ်သိက္ခာ 

ကိâ ထိခိâက်äစသည့် äြပာဆâိမĂ၊ äရးသားမĂ သိâမ့ဟâတ် ြပုမူäဆာင်ရွက်မĂမြပုရ။ 

၂၄။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၁၊ ပâဒမ် ၂၂ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၂၃ ပါ ြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ 

äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူအား äထာင်ဒဏ် ၁ နှစ ်

အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ကျပ် ၃၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပလ်âæးြဖစ်äစ ကျခæäစရမည်။ 

 

အခန်း (၁၂) 

အäထွäထွ 

 

၂၅။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များသည် ဆရာဝနမ်ျားနငှ့် မသက်ဆâိင်äစရ။ 
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၂၆။ äကာင်စီသည ် စဉ်ဆက်မြပတ် ဆက်ခæäဆာင်ရွက်နâိင်ခွင ့်နှင့် äကာင်စီပိâင် တæဆိပ ်

တစ်ခâရှိäသာ တရားဝင်အဖွဲ ြ့ဖစ်သည်။ ယင်းအဖွဲအ့မည်ြဖင့် တရားစွဲဆâိနâိင်ခွင ့န်ှင့် တရားစွဲခæ 

နâိင်ခွင ့ရ်ှိသည်။ 

၂၇။ äကာင်စ ီ သâိမ့ဟâတ် ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ သ့ည ် ဌာနဆâိင်ရာ စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်းနှင့် 

အယူခæြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၈။ သူနာြပု သâိမ့ဟâတ် သားဖွား ကျင ့်ဝတ်သိက္ခာäဖာက်ဖျက်မĂ ဟâတ်မဟâတ်နှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ အြငင်းပွားမĂäပíäပါက်လøင် äကာင်စီဝင်အများစâ၏ ဆန္ဒကိâရယူ၍ ဆâæးြဖတရ် 

မည်။ 

၂၉။ သူနာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွားသည် äကာင်စီက သတ်မှတ်ထားသည့် ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ် 

ြဖင့် ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် äကာင်စီသည ်အဆâိပါ သူနာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွား၏ 

အမည်ကိâ မှတ်ပâæတင်စာရင်းမှ ပယဖ်ျက်ရမည်။ 

၃၀။ ဤဥပäဒအရ သäဘာရိâးြဖင့် äဆာင်ရွက်äသာ ကိစ္စတစ်ရပ်ရပ်အတွက် äကာင်စီဝင ်

များ၊ äကာင်စီက ဖွဲ စ့ည်းäသာ အဖွဲ တ့စ်ရပ်ရပ်မှ ပâဂ္ဂိုလ်များနှင့် ñကီးïကပ်äရးအဖွဲ ဝ့င်များကိâ 

တရားမäïကာင်းြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ြပစ်မĂäïကာင်းြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း တရားစွဲဆâိ 

ြခင်း မြပုရ။ 

၃၁။ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂများကိâ ြပည်သူရ့ဲတပ်ဖွဲက့ အäရးယူပâိင်äသာ အမĂအြဖစ ်သတ်မှတ် 

သည်။ 

၃၂။  ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် တရားစွဲဆိâရာတွင် သက်ဆâိင်ရာ ြပည်နယ ်

သâိမ့ဟâတ် တâိင်း ကျန်းမာäရးဦးစီးဌာနထæမ ှñကိုတင်ခွင ့ြ်ပုမိန ့ရ်ယူရမည်။ 

၃၃။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 

(က) ကျနး်မာäရးဝန်ñကီးဌာနသည ်လိâအပ်äသာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ အစိâးရ 

အဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်၊ 

(ခ) äကာင်စီသည ်လိâအပä်သာ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်တိâက့ိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

၃၄။ The Midwives and Nurses Act ကိâ ဤဥပäဒြဖင့် ရâပသ်ိမး်လိâက်သည။် 

 


